




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 91 с., иллюстраций 6, таблиц 31, 

источников 30. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ВАХТОВЫЙ МЕТОД, 

НАДБАВКИ, ДОПЛАТЫ, ТАРИФНАЯ СТАВКА, ОКЛАД, ВЫПЛАТА 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. 

Цель работы – совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнения. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность темы выпускной квалификационной работы заключается в 

том, что учет расчетов с персоналом по оплате труда присутствует во всех 

хозяйствующих субъектах и является одним из сложных участков учета. Учет 

расчетов с персоналом является важнейшей бухгалтерской задачей для 

предприятия. Требования, предъявляемые к учету вознаграждения за труд, 

компенсационных и стимулирующих выплат персоналу организации, 

объясняется местом рабочей силы в производстве новой продукции, которая 

является составляющей ВВП страны. Во многих предприятиях заработная 

плата занимает значительную часть себестоимости готовой продукции, в связи 

с этим организация учета заработной платы в соответствие с требованиями 

законодательства, выбор целесообразного способа премирования и снижение 

перерасхода заработной платы позволяет повышать прибыльность 

предприятия. 

Экономическая сущность вознаграждения за труд определяется 

выполняемыми функциями, которые позволяют стимулировать персонал на 

выполнение своих трудовых обязанностей, повышение производительности 

труда. Организации в соответствии с ТК РФ имеют право устанавливать режим 

труда работника. При этом же ТК РФ содержит нормы защиты прав 

сотрудников. Оплата труда представляет собой долю дохода, которая зависит 

от конечных результатов работы штата организации, и которая распределяется 

пропорционально вкладу сотрудника в создание добавочного продукта, 

качества и объема затраченного труда. 

Заработная плата представляет собой один из основных факторов 

социально-экономической жизни каждой страны, коллектива, человека. 

Высокий уровень заработной платы может оказать благотворное влияние на 

экономику в целом, обеспечивая высокий спрос на товары и услуги. И, наконец, 

высокая заработная плата стимулирует усилия руководителей предприятий 

эффективно использовать рабочую силу, модернизировать производство. 
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Целью выполнения выпускной квалификационной работы является 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда. Задачи 

выпускной квалификационной работы: 

 раскрыть теоретические аспекты расчетов с персоналом по оплате 

труда; 

 провести анализ деятельности организации; 

 выполнить анализа расчетов с персоналом по оплате труда 

организации; 

 исследовать особенности ведения бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в организации; 

 разработать рекомендаций по совершенствованию системы учета 

расчетов с персоналом в организации. 

Объектом исследования в работе выступает общество с ограниченной 

ответственностью Артель старателей «Прииск Дражный». Предметом 

исследования является учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Понятие, сущность, формы и системы оплаты труда 

 

В соответствии со ст. 129 ТК РФ заработная плата – вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера [2].  

Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с 

обеспечением установления и осуществления работодателем выплат 

работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

Заработная плата (оплата труда работника) – это согласно ст. 129 ТК РФ 

включает в себя: 

1) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы; 

2) компенсационные выплаты – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе: 

 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

 работу в особых климатических условиях и на территориях, 

подвергшихся радиоактивному загрязнению; 

 иные выплаты компенсационного характера; 

3) стимулирующие выплаты – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты [2]. 

Система и форма оплаты труда в организации устанавливаются 

работодателем с учетом норм ТК РФ в коллективных договорах, соглашениях, 

локальных нормативных актах (ЛНА) организации и трудовых договорах. 

Для оплаты труда, как правило, применяется одна из следующих систем: 
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 тарифная система; 

 бестарифная; 

 смешанная. 

Наиболее распространенной является тарифная система оплаты труда, 

представляющая собой совокупность нормативов, с помощью которых 

осуществляется дифференциация заработной платы работников разных 

категорий. Элементами тарифной системы являются: 

1) тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной 

сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

2) тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, 

должностей), установленных в зависимости от сложности работ и 

квалификационных характеристик работников с помощью тарифных 

коэффициентов; 

3) тарифные коэффициенты [2]. 

В Российской Федерации законодательно устанавливается размер 

минимальной месячной оплаты труда (МРОТ), максимальный размер оплаты 

труда законодательно не ограничивается. 

МРОТ – гарантируемый федеральным законом размер месячной 

заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью 

отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в 

нормальных условиях труда. Исходя из минимальной заработной платы и 

среднемесячной продолжительности рабочего времени, установленной в 

законодательном порядке, определяют минимальные размеры часовых 

тарифных ставок I разряда. 

Основными формами тарифной системы оплаты труда являются: 

 повременная; 

 сдельная [13, с. 241]. 

Повременная форма оплаты труда – оплата за количество отработанного 
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времени с учетом квалификации работника независимо от выработки. При 

использовании повременной формы применяется несколько различных 

вариантов начисления заработной платы, характеристика которых представлена 

в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Характеристика вариантов начисления заработной платы при  

повременной форме оплаты труда 

 

Наименование Характеристика и порядок начисления заработной платы 

Простая 

повременная  

Почасовая оплата (тарифная ставка за час умножается на количество 

отработанных часов) 

Дневная ставка (тарифная ставка за день умножается на количество 

отработанных дней) 

Месячная ставка (оклад) устанавливается за полностью отработанный 

месяц. Если работник отработал месяц не полностью, то и заработная 

плата начисляется в соответствующей доле 

Повременно-

премиальная  

К сумме заработка прибавляется определенная сумма премии, 

процент или фиксированная сумма 

 

При сдельной оплате труда заработная плата начисляется за количество и 

качество выполненной работы по уставленным расценкам. При использовании 

сдельной формы применяется несколько различных вариантов начисления 

заработной платы, характеристика которых представлена в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 

Характеристика вариантов начисления заработной платы при сдельной  

форме оплаты труда 

 

Наименование Характеристика и порядок начисления заработной платы 

1 2 

Прямая (простая) 

сдельная 

Число единиц продукции, изготовленных работником, умножается 

на расценку на этот вид продукции 

Сдельно-

премиальная 

Предусмотрено начисление премии (процент или фикси-рованная 

сумма) за конкретные показатели производст-венной деятельности 

Сдельно-

прогрессивная 

При перевыполнении установленных норм применяются 

повышенные расценки 
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Окончание таблицы 1.2 

1 2 

Косвенно-сдельная 

Оплата труда вспомогательных рабочих (обслуживающих 

оборудование и рабочие места) производится по косвенным 

сдельным расценкам из расчета количества продукции, 

произведенной основными рабочими, которых они обслуживают 

Аккордная 
Оценивается оплата за весь объем выполняемых работ с указанием 

срока их выполнения 

 

Бестарифная система оплаты труда – при ее использовании заработок 

работника зависит от конечных результатов работы организации в целом, его 

структурного подразделения, в котором он работает, и от объема средств, 

направляемых работодателем на оплату труда [13, с. 242]. 

Смешанная система оплаты труда – имеет признаки одновременно и 

тарифной, и бестарифной систем. К данной системе оплаты труда относятся 

следующие формы: 

 система плавающих окладов строится на том, что при условии 

выполнения задания по выпуску продукции в зависимости от результатов труда 

работников происходит периодическая корректировка тарифной ставки 

(оклада); 

 оплата труда на комиссионной основе. 

Помимо основной заработной платы начисляется также дополнительная, 

в форме различного рода доплат за профессионализм, квалификацию, деловые 

навыки, носящих в основном компенсационный характер. Она применяется в 

форме доплат, надбавок и компенсаций к основному заработку в процессе 

выполнения или после завершения работы и в форме премий за конечные 

результаты труда. 

Разница между вышеназванными видами дополнительной оплаты труда 

состоит в следующем: 

 надбавки и доплаты выплачиваются в одинаковом размере и 

ежемесячно, а премии могут быть нерегулярны и существенно меняться в 

зависимости от результатов деятельности работника; 

 компенсации и доплаты отражают те производственные и социальные 
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характеристики, которые объективно не зависят от работника; 

 доплаты и надбавки персонифицированы, в то время как премии чаще 

всего стимулируют результаты коллективной деятельности [19, с. 143]. 

Заработная плата, начисленная работникам организации, делится на два 

вида: основную и дополнительную (рисунок 1.1). 

 

 

 

Рис. 1.1 – Виды заработной платы 

 

Согласно ст. 131 ТК РФ выплата заработной платы производится в 

денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). В соответствии с 

коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению 

работника оплата труда может производиться и в иных формах, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации и международным 

договорам Российской Федерации. При этом следует учитывать, что доля 

Виды заработной платы 

Основная заработная плата Дополнительная заработная плата 

Оплата, начисляемая работником за 

отработанное время, количество и 

качество выполненных работ 

Оплата по сдельным расценкам, 

тарифным ставкам 

Премии  

Доплаты в связи с отклонениями от 

нормальных условий работы 

Доплаты за работу в сверхурочное 

время, выходные, праздничные дни 

Оплата простоев 

Оплата очередных отпусков 

Оплата пособий по временной 

нетрудоспособности, по 

беременности родам, по уходу за 

ребенком 

Начисления за выполнение 

государственных и общественных 

обязанности 

Оплата перерывов в работе 

кормящих матерей 

Выходные пособия по увольнению 
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заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 

20 % от начисленной месячной заработной платы работникам организации [2]. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Основными задачами бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 

оплате труда являются: 

1) точный учет личного состава работников, объема выполненных работ и 

отработанного времени; 

2) правильное исчисление сумм оплаты труда и удержаний из нее; 

3) своевременный и полный расчет с работниками организации, с 

бюджетом по налогам, связанным с заработной платой (НДФЛ), с 

государственными внебюджетными фондами по страховым взносам. 

По учету кадров, рабочего времени и расчетов с персоналом до 1 января 

2013 г. в обязательном порядке применялись унифицированные формы 

первичной учетной документации (ПУД), утвержденные Постановлением 

Госкомстата России от 05.01.2004 № 1. После вступления в силу Закона № 402-

ФЗ о бухгалтерском учете есть два варианта: 

1) указанные формы могут продолжать применяться; 

2) приведенные формы могут быть заменены на разработанные 

организацией самостоятельно формы с соблюдением требований, 

установленных п. 2 ст. 9 Закона № 402-ФЗ [3]. 

При приеме на работу с каждым работником заключается трудовой 

договор. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами: один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме. Трудовые договоры могут заключаться: на неопределенный срок; на 

определенный срок. 

Кроме трудового договора, в организации может иметь место 
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коллективный договор, который заключается между работодателем и 

работниками в лице их представителей. В коллективный договор могут 

включаться взаимные обязательства работников и работодателя, и в трудовом 

договоре в этом случае достаточно дать ссылки на коллективный договор [2]. 

Перечень основных форм по учету личного состава, труда и его оплаты, а 

также их назначение представлены в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3 

Первичные документы по учету личного состава, труда и его оплаты 

 

Кож и наименование формы Назначение формы 

1 2 

Приказ (распоряжение) о приеме 

работника (ов) на работу (№ Т-1, 

1а) 

Применяется для оформления и учета принимаемых на 

работу работников по трудовому договору 

Личная карточка работника (№ 

Т-2) 

Используется для отражения персональных сведений о 

сотруднике 

Штатное расписание (№ Т-3) Используется для оформления структуры организации 

Приказ (распоряжение) о 

переводе работника (ов) на 

другую работу  (№ Т-5, 5а) 

Предназначен для оформления и учета перевода 

работника (ов) на другую работу в той же организации 

или в другую местность вместе с организацией 

Приказ (распоряжение) о 

предоставлении отпуска 

работнику (ов) (№ Т-6, 6а) 

Используется для оформления и учета отпусков, 

предоставляемых работнику (ам) 

График отпусков (№ Т-7) 

Применяется для отражения сведений о времени 

распределения ежегодных оплачиваемых отпусков 

работников организации на календарный год по месяцам 

Приказ (распоряжение) о 

прекращении (расторжении) 

трудового договора с 

работником (ами) (увольнении) 

(№ Т-8, 8а) 

Используется для оформления и учета увольнения 

работника (ов) 

Табель учета рабочего времени             

(№ Т-12) и расчета оплаты 

труда  (№ Т-13) 

Применяется для учета времени, фактически 

отработанного и (или) не отработанного каждым 

работником организации 

Приказ о поощрении работника 

(ов) (№ Т-11, 11а) 

Используется для оформления и учета поощрений за 

успехи в работе 

Расчетно-платежная ведомость            

(№ Т-49) или расчетная 

ведомость (№ Т-51) и 

платежная ведомость   (№ Т-43) 

Предназначены для расчета и выплаты заработной 

платы работникам организации 

Лицевой счет (№ Т-54) 

Используется ля ежемесячного отражения сведений о 

заработной плате, выплаченной работнику в течение 

календарного года 
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Окончание таблицы 1.3 

1 2 

Записка-расчет о 

предоставлении отпуска 

работнику (№ Т-60) 

Применяется для расчета причитающейся работнику 

заработной платы и других выплат при предоставлении 

ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска 

Записка-расчет при 

прекращении (расторжении) 

трудового договора с 

работником (увольнении)  

(№ Т-61) 

Предназначен для учета и расчета причитающейся 

заработной платы и других выплат работнику при 

прекращении действия трудового договора 

Акт о приеме работ, 

выполненных по срочному 

трудовому договору, 

заключенному на время 

выполнения определенной 

работы (№ Т-73) 

Используется для оформления и учета приема-сдачи 

работ, выполненных работником по срочному 

трудовому договору, заключенному на время 

выполнения определенной работы 

 

Для правильного начисления оплаты труда рабочим большое значение 

имеет учет отступлений от нормальных условий работы, которые требуют 

дополнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к действующим 

расценкам на сдельную работу. Доплаты оформляют следующими 

документами: 

 дополнительные операции, не предусмотренные технологией 

производства, – нарядом на сдельную работу, который обычно содержит какой-

либо отличительный знак (например, яркая черта по диагонали); 

 отклонения от нормальных условий работы – листком на доплату, 

который выписывают на бригаду или отдельного рабочего. В нем указывают 

номер основного документа (наряда, ведомости и др.), к которому 

производится доплата, содержание дополнительной операции, причину и 

виновника доплат и расценку. Размеры доплат и условия их выплаты 

организации устанавливают самостоятельно и фиксируют их в коллективном 

или трудовом договоре; 

 простои не по вине рабочих – листком учета простоев, в котором 

указывают время начала, окончания и длительности простоя, причины и 

виновников простоя и причитающуюся рабочим за простой сумму оплаты. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 
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третей среднего заработка работника. Простои по вине рабочих не оплачивают 

и документами не оформляют [15, с. 383]. 

Для ведения учета расчетов с персоналом по оплате труда предусмотрено 

использование счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Счет 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» – активно-пассивный, однако, сальдо 

по данному счету, как правило, кредитовое и показывает задолженность 

организации по заработной плате. Дебетовое сальдо по данному счету может 

быть при случаях излишне выплаченной заработной платы [8]. 

В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). МРОТ устанавливается 

одновременно на всей территории РФ федеральным законом и не может быть 

ниже размера прожиточного минимума трудоспособного населения. В 2024 

году величина МРОТ на территории РФ составит 19242 руб. [3]. 

Кроме начисленной за отработанное время заработной платы в 

соответствии с применяемой формой оплаты труда, в состав фонда заработной 

платы также включаются: 

1. Компенсационные выплаты, доплаты и надбавки. К компенсационным 

выплатам работникам относятся доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. В 

случаях отклонения от нормальных условий работы имеют место 

дополнительные затраты труда, оформляемые соответствующими 

документами. Обычно выписывается листок на доплату со ссылкой на 

основной документ (наряд на сдельную работу или рапорт о выработке). 

Доплатные листки и рабочие наряды мастер цеха выписывает на каждый вид 

доплат и отдельному рабочему или бригаде в целом. 

2. Оплата сверхурочной работы. Сверхурочная работа – работа по 

инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 
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рабочего времени – сверх нормативного числа рабочих часов за учетный 

период. Согласно ТК РФ сверхурочные работы допускаются только в 

исключительных случаях. В ТК РФ определен перечень лиц, не допускаемых к 

сверхурочным работам [2]. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 ч в год. Работа в сверхурочное 

время подлежит оплате в повышенном размере: за первые два часа – не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере за каждый час. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом 

(ЛНА) или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно [2].  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. Ее продолжительность определяется 

на основании табеля учета рабочего времени, который заполняется по факту 

выполнения работником сверхурочной работы. Нормами действующего 

законодательства не предусмотрено издание приказа о привлечении работника 

к сверхурочной работе. Однако издавать такой приказ целесообразно в целях 

упорядочения документооборота и во избежание разногласий с работниками и 

контролирующими органами. 

3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. Такая работа 

запрещается, но в исключительных случаях работодатель может привлечь 

работников к работе в эти дни с их письменного согласия и с письменного 

распоряжения руководителя организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

 сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 



17 

тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени; 

 в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени [2]. 

Работник может взять день отдыха вместо дополнительной оплаты. Тогда 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, день 

отдыха не оплачивается. 

4. Простой и брак, допущенный не по вине работника. Оформляются 

листками о простое, с указанием причины, виновника и продолжительности. 

При простое рабочих цеха или участка (например, из-за отсутствия 

электроэнергии) оформляется актом с приложенным к нему списком 

простаивавших рабочих. Такие случаи часто сопровождаются выявлением 

брака продукции [2]. 

Брак продукции, выявленный при производстве, отмечается в документах 

о выработке (нарядах, рапортах). На выявленный в производстве 

окончательный брак составляется акт о браке или ведомость брака. На брак, 

допущенный не по вине работника, оформляется наряд, в котором ставится 

штамп «Исправление брака». Оплата брака происходит согласно указаниям ст. 

156 ТК РФ: 

 брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями; 

 полный брак по вине работника оплате не подлежит; 

 частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным 

расценкам в зависимости от степени годности продукции. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 
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тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя [2]. 

5. Работа в ночное время (с 22 ч до 6 ч утра). В ночное время 

установленная продолжительность работы (смены) сокращается на 1 ч. В ТК 

РФ перечислены лица, не допускаемые к работе в ночное время. Часы ночной 

работы оплачиваются в повышенном размере, устанавливаемом трудовым 

договором, коллективным договором, ЛНА, но не ниже размеров, 

предусмотренных законодательством. Размер доплаты за работу в ночное время 

не может быть ниже 20 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час 

ночной работы. 

К компенсационным выплатам относятся также: 

 доплаты и надбавки за работу в особых климатических условиях и 

работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению; 

 иные выплаты компенсационного характера [2]. 

6. Доплаты и надбавки стимулирующего характера. К стимулирующим 

выплатам относят доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты. Стимулирующие доплаты могут 

устанавливаться работнику, в частности: 

1) за более высокую квалификацию или если он имеет документ об 

успешном прохождении повышения квалификации; 

2) за значительный опыт работы, который также может служить 

основанием для назначения надбавки. 

Доплаты и надбавки могут выплачиваться в конкретной денежной сумме 

или в определенном проценте от оклада (тарифной ставки). Особенности 

выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера в силу ст. 135 ТК РФ 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ЛНА в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права [2]. 

7. Премия согласно ст. 129 ТК РФ является частью заработной платы. 

При этом премирование – один из видов поощрения работников, которые 

добросовестно исполняют свои трудовые обязанности. Особенности 
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премирования у конкретного работодателя устанавливаются коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом (положением о 

премировании). В положении о премировании (коллективном договоре, 

соглашении) целесообразно указывать, в частности: 

 перечень должностей премируемых работников; 

 размеры и шкалу премирования; 

 периодичность и основания премирования (например, премирование по 

результатам работы за месяц, квартал, год, иной период в зависимости от 

специфики производства); 

 методику расчета размера выплат при назначении премий конкретного 

вида; 

 основания, показатели, условия начисления премии; 

 условия, при которых премия не выплачивается либо выплачивается в 

меньшем размере [2]. 

Если такие условия зафиксированы, то при наличии соответствующих 

оснований работодатель вправе не начислять работнику премию или снизить ее 

размер. 

Для отражения расчетов по заработной плате на счетах бухгалтерского 

учета составляют ведомости начисления и распределения заработной платы, 

которые разрабатывают на основе группировки показателей первичных 

документов. Составленные по отделам, цехам, участкам и другим 

подразделениям ведомости объединяют в сводную ведомость.  

Факты хозяйственной жизни по начислению заработной платы за 

отработанное время отражаются в бухгалтерском учете записями, 

приведенными в таблице 1.4. 

Аналитический учет к счету 70 отдельно по каждому работнику ведут в 

лицевом счете, который открывают в начале года на каждого работника. В нем 

ежемесячно делают записи из расчетной или расчетно-платежной ведомости: 

 о начисленной заработной плате; 

 о премиях, пособиях по временной нетрудоспособности и других 



20 

начислениях; 

 об удержаниях из заработной платы с указанием сумм к выдаче на руки 

[8]. 

 

Таблица 1.4  

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы за  

отработанное время 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Дебет Кредит 

Начислена оплата труда работников производственного 

предприятия 

20, 23, 25, 

26, 29 
70 

Начислена оплата труда работникам, занятым заготовкой и 

приобретением материалов 
10, 15 70 

Начислена оплата труда работникам, занятым капитальными 

вложениями 
08 70 

Начислена оплата труда рабочим, занятым сбытом и 

реализацией товаров 
44 70 

Начислена оплата труда по операциям выбытия основных 

средств, нематериальных активов и материалов 
91-2 70 

 

Статья 183 ТК РФ провозглашает гарантии работнику при временной 

нетрудоспособности, в число которых входит и выплата работнику 

соответствующего пособия по временной нетрудоспособности (больничного) 

[2]. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их 

выплаты прописаны в Федеральном законе от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» [4]. 

В соответствии со ст. 183 ТК РФ работодатель выплачивает заболевшему 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами. Пособия по временной нетрудоспособности 

исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица за два 

календарных года, предшествующих году наступления временной 

нетрудоспособности.  
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В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по 

временной нетрудоспособности, включаются все виды выплат и иных 

вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены 

страховые взносы в СФР [4].  

Средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по 

временной нетрудоспособности, учитывается за каждый календарный год в 

сумме, не превышающей установленную Федеральным законом № 212-ФЗ 

предельную величину базы для начисления страховых взносов в ФСС на 

соответствующий календарный год.  

Средний дневной заработок для расчета пособий по временной 

нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного 

заработка на 730. Размер дневного пособия по временной нетрудоспособности 

исчисляется путем умножения среднего дневного заработка застрахованного 

лица на размер пособия, установленного в процентном выражении к среднему 

заработку. Пособие по временной нетрудоспособности при утрате 

трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается в 

следующем размере: 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж восемь и более лет, 

– 100 % среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от пяти до восьми 

лет, – 80 % среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до пяти лет, – 60 % 

среднего заработка [27, с. 7]. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности определяется путем 

умножения размера дневного пособия на число календарных дней, 

приходящихся на период временной нетрудоспособности, отпуска по 

беременности и родам. 

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за первые три 

дня временной нетрудоспособности за счет средств организации, а за остальной 

период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности – за счет средств 
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бюджета СФР на лицевой счет работника. 

Отражение в учете начисления пособия по временной 

нетрудоспособности за счет средств предприятия отражается по кредиту счета 

70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции со счетами 

учета 20 «Основное производство», 23 «Вспомогательные производства», 25 

«Общепроизводственные расходы», 26 «Общехозяйственные расходы» и 

других [8]. 

Трудовым кодексом достаточно подробно регламентированы виды 

отдыха и порядок их предоставления работнику. К основным видам отдыха, 

предоставляемым работнику организацией, относится: предоставление 

перерыва в течение рабочего дня, отдыха между рабочими сменами, выходные 

и нерабочие праздничные дни, а также основные и дополнительные отпуска, 

предоставляемые работникам. Порядок предоставления ежегодного отпуска 

работнику установлен ст. 114 ТК РФ, в соответствии с которой экономический 

субъект обязуется предоставить работнику отпуск продолжительностью не 

менее 28 дней, гарантируя при этом сохранение рабочего места, должности и 

среднего заработка [2]. 

Согласно ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться 

работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы, 

хотя по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и раньше. Отпуск 

за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков, 

установленной у данного работодателя [2]. 

Приказы о предоставлении отпуска работнику применяются для 

оформления и учета отпусков, предоставляемых работникам в соответствии с 

законодательством, локальными нормативными актами организации, 

коллективным, трудовым договорами. Они составляются работником кадровой 

службы или уполномоченным им на это лицом, подписываются руководителем 

организации или уполномоченным им на это лицом, объявляются работнику 
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под расписку [11, с. 18].  

Основным нормативным документом для расчета отпускных является 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы» [6]. 

Расчетным периодом для отпуска являются 12 календарных месяцев, 

предшествующих месяцу начала отпуска. При этом расчетный период, который 

целиком приходится на декретный отпуск и отпуск по уходу за ребенком, надо 

заменить. В базу для отпускных за 12 месяцев включается заработная плата за 

отработанные дни. В особом порядке учитываются премии и повышение 

зарплаты. 

Отработанные дни – все дни, включая выходные и праздники, когда 

работник числился в организации, кроме дней, когда он был в командировке, 

отпуске, на больничном или по другим причинам освобождался от работы. За 

каждый полностью отработанный месяц следует учесть 29,3 дня. 

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается 

время, а из фактически начисленных выплат, включаемых в систему оплаты 

труда, – начисленные за это время суммы, если: 

 за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ; 

 работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам; 

 работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника; 

 работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ [6]. 

Расчет суммы отпускных осуществляется в записке-расчете, в которой 

обобщается информация о сумме начислений за расчетный период и 

количестве отработанных дней, приводится величина среднедневного заработка 

и отпускные, подлежащие выплате работнику. Данная информация затем 
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переносится в расчетный листок [6].  

В соответствии с требованиями Положения по бухгалтерскому учету 

«Оценочные обязательства условные активы и условные обязательства» (ПБУ 

8/2010), экономические субъекты, за исключением субъектов малого бизнеса, 

обязаны формировать оценочное обязательство под предстоящую оплату 

отпусков [10].  

Способы расчета суммы отчислений в резерв на предстоящую оплату 

отпусков осуществляется предприятием самостоятельно, нормативно 

закрепленная методика его формирования в настоящее время не определена. 

Для отражения в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с 

формированием оценочного обязательства и его использования, предусмотрен 

счет 96 «Резервы предстоящих расходов» [8]. Бухгалтерские записи, связанные 

с начислением и выплатой отпускных, представлены в таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 

Бухгалтерские записи по учету начисления отпускных 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Дебет Кредит 

Сформировано оценочное обязательство на выплату отпускных 

работникам организации 

20, 23, 25, 

26, 44 
96 

Уменьшено оценочное обязательство на сумму начисленных 

отпускных работникам 
96 70 

Восстановлена сумма неиспользованного оценочного 

обязательства на оплату отпусков 
96 91-1 

 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные отпуска. Кроме того, часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией [2].  

Удержания из заработной платы можно разделить на обязательные и 

инициативные (по инициативе работника или работодателя). 

К обязательным удержаниям относятся: 
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1) налог на доходы физических лиц (НДФЛ); 

2) удержания по исполнительным листам. 

Согласно ст. 207 НК РФ налогоплательщиками НДФЛ признаются 

физические лица (налоговые резиденты и нерезиденты).Налоговыми 

резидентами Российской Федерации признаются физические лица, фактически 

находящиеся в Российской Федерации не менее 183 календарных дней в 

течение 12 следующих подряд месяцев [1]. 

В соответствии с п. 1 ст. 226 НК РФ обязанности по исчислению, 

удержанию у налогоплательщика и перечислению налогов в бюджетную 

систему Российской Федерации возложены на налогового агента. Налоговый 

агент исчисляет, удерживает у налогоплательщика НДФЛ и перечисляет в 

бюджет в порядке, установленном гл. 23 НК РФ. 

Налогообложение производится по ставке 13 %. Если на дату выплаты 

дохода иностранный гражданин является налоговым резидентом Российской 

Федерации, то ставка НДФЛ составляет 13 %. При отсутствии статуса 

налогового резидента Российской Федерации – 30 % [1].  

Налоговый агент исчисляет базу с учетом следующих правил. 

1. Налоговые базы по разным видами доходов определяются отдельно. 

Это правило действует и в случае, когда доходы облагаются по одной ставке. 

Заработная плата резидента РФ включается в основную налоговую базу. 

Порядок расчета налоговой базы различается в зависимости от вида 

выплаты: 

 основная налоговая база рассчитывается нарастающим итогом с начала 

налогового периода и уменьшается на сумму налоговых вычетов, 

предусмотренных ст. 218-221 НК РФ; 

 иные налоговые базы также рассчитываются нарастающим итогом с 

начала года в случаях, когда размер ставки зависит от величины налоговой 

базы за год; 

 при выплате резидентам доходов от долевого участия; 

 выплате резидентам – участникам азартных игр и лотерей доходов в 
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виде выигрышей; 

 выплате заработной платы отдельным категориям нерезидентов. 

2. Удержания, которые налоговый агент производит из дохода 

налогоплательщика по его распоряжению, решению суда или других органов, 

не уменьшают налоговую базу. 

Налогообложение выплат работнику налогом на доходы физических лиц 

производится в порядке, предусмотренном главой 23 НК РФ, в соответствии с 

которой плательщиками НДФЛ являются физические лица, в пользу которых 

выплачиваются доходы, подлежащие налогообложению [1]. 

Исчисление сумм НДФЛ производится организациями (налоговыми 

агентами) нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам 

каждого месяца применительно ко всем доходам, начисленным работникам за 

данный период, в отношении которых применяется налоговая ставка 13 %, с 

зачетом удержанной в предыдущие месяцы текущего налогового периода 

суммы НДФЛ [1]. 

Лица, выплачивающие должнику заработную плату или иные 

периодические платежи, со дня получения исполнительного документа от 

взыскателя или копии исполнительного документа от судебного пристава-

исполнителя обязаны удерживать денежные средства из заработной платы и 

иных доходов должника в соответствии с требованиями, содержащимися в 

исполнительном документе. Перевод и перечисление денежных средств 

производятся за счет должника. Поэтому, кроме суммы самого удержания, из 

дохода работника работодатель может вычесть и уплаченную банку комиссию 

за проведение платежа. Максимальный размер удержания из заработной платы 

и иных доходов составляет: 

 не более 50 % заработной платы и иных доходов при исполнении 

исполнительного документа (нескольких исполнительных документов); 

 не более 70 % заработной платы и иных доходов при взыскании 

алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного 

здоровью, возмещении вреда в связи со смертью кормильца и возмещении 
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ущерба, причиненного преступлением [14, с. 169]. 

В соответствии со ст. 110 Семейного кодекса РФ удержание алиментов на 

основании нотариально удостоверенного соглашения об уплате алиментов 

может производиться и в случае, если общая сумма удержаний на основании 

такого соглашения и исполнительных документов превышает 50 % заработка и 

(или) иного дохода лица, обязанного уплачивать алименты. Виды доходов, на 

которые не может быть обращено взыскание, включают: 

 денежные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного 

здоровью; 

 денежные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда в связи со 

смертью кормильца; 

 компенсационные выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации о труде (в связи со служебной командировкой, с 

переводом, приемом или направлением на работу в другую местность, а также в 

связи с изнашиванием инструмента, принадлежащего работнику) [14, с. 170]. 

Инициативные удержания из зарплаты подразделяются на: 

1) удержания по инициативе работодателя, которые осуществляются в 

соответствии с приказом (распоряжением) руководителя организации, с 

указанием причин удержаний и подписью физического лица о согласии; 

2) удержания по инициативе работника организации, которые 

осуществляются на основании его письменного заявления. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его 

задолженности работодателю могут производиться по основаниям и в порядке, 

установленным ст. 137 ТК РФ: 

 для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы; 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность. 

Перечисленные удержания работодатель вправе произвести, если 
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работник не оспаривает их основания и размера и если не истек месячный срок, 

установленный для добровольного возвращения сумм.  

Если хотя бы одно из этих условий не соблюдено, то есть если работник 

оспаривает удержание или месячный срок истек, то работодатель теряет право 

на бесспорное взыскание сумм и оно может быть осуществлено только в 

судебном порядке [2]. 

Размер таких удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, –            

50 % заработной платы.  

По добровольному заявлению работника, представленному в письменном 

виде, из заработной платы могут производиться удержания: 

 на благотворительность,  

 на добровольное страхование,  

 уплату профсоюзных взносов, 

 оплату коммунальных услуг,  

 в погашение займа и процентов за пользование заемными средствами. 

Факты хозяйственной жизни по отражению в учете обязательных и 

инициативных удержаний из заработной платы и ее выплате приведены в 

таблице 1.6. 

 

Таблица 1.6 

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Дебет Кредит 

Произведено удержание из заработной платы налога на доходы 

физических лиц 
70 68 

Удержаны из заработной платы алименты  70 76 

Произведено удержание из заработной платы в счет возмещения 

материального ущерба 
70 73-2 

Удержаны суммы невозвращенных своевременно подотчетных сумм 70 71 

Удержаны взносы на добровольное страхование, оплату 

коммунальных услуг, прочие выплаты 
70 76 

Удержание сумм в погашение займа, выданного работнику 70 73-1 
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Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 

в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным или 

трудовым договором.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена зарплата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для ее перевода не позднее чем за 15 календарных дней 

до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым договором не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

Перечисление заработной платы должно осуществляться не реже двух раз 

в месяц, при этом работодатель обязан в письменной форме сообщать 

сотруднику: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате [2]. 

Заработная плата может выдаваться наличными из кассы организации по 

расходным кассовым ордерам (РКО), платежным или расчетно-платежным 

ведомостям. Заработная плата выдается только тому работнику, который указан 

в ведомости, или по доверенности другому лицу, оформленной в соответствии 
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с действующим законодательством. Лицо, имеющее доверенность, 

расписывается в ведомости, а доверенность остается у кассира и 

прикладывается к ведомости. 

По истечении установленного срока выдачи кассир должен в расчетно-

платежной (или платежной) ведомости против фамилии лиц, не получивших 

зарплату, сделать отметку или проставить штамп «Депонировано». После этого 

составляется реестр депонированных сумм, а в конце ведомости делается 

надпись о фактически выплаченных по ведомости и подлежащих 

депонированию суммах. На сумму невостребованной зарплаты оформляют 

расходный кассовый ордер (РКО), а сумму сдают в банк [23, с. 18]. 

Депонированные суммы подлежат сдаче в банк. Для выдачи ранее 

депонированной суммы денежные средства снимаются с расчетного счета 

организации, приходуются в кассу по ПКО и затем выдаются сотруднику. 

Факты хозяйственной жизни по отражению в учете выплаты заработной 

платы приведены в таблице 1.7. 

 

Таблица 1.7 

Бухгалтерские записи по учету выплаты заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Дебет Кредит 

Выдана заработная плата работникам из кассы организации 70 50 

Произведены перечисления со счетов банка на зарплатные карты 

сотрудников 
70 51 

Перечислена на счет депонентов не выданная в срок заработная плата 70 76 

Погашена депонентская задолженность 76 50 

 

Для текущего контроля за состоянием расчетов с персоналом по оплате 

труда проводится инвентаризация. Цель проведения инвентаризации расчетов с 

персоналом по оплате труда – выявление невыплаченных сумм, подлежащих 

перечислению на счет депонентов, а также сумм и причин возникновения 

переплат работникам. 

При проведении инвентаризации необходимо проверить соответствие 



31 

начисленных сумм заработной платы и других выплат положениям системы 

оплаты труда, локальным нормативным актам работодателя, данным о 

фактической выработке, фактически отработанном времени, а также 

определить характер задолженности в расчетах с работниками по заработной 

плате (нормальная или просроченная). Для этого проверке подвергаются 

данные синтетического и аналитического учета. 

Инвентаризационная комиссия сопоставляет сведения о суммах, 

начисленных работникам, с теми, которые были выплачены. С этой целью 

проверяются расчетные ведомости, а также документы, подтверждающие 

выплату заработной платы (расходные кассовые ордера, платежные 

поручения). При инвентаризации расчетов с персоналом обороты по кредиту 

счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» сравнивают с суммами, 

отраженными в расчетных (расчетно-платежных) ведомостях [25, с. 67]. 

Таким образом, бухгалтерский учет заработной платы – это раздел учета, 

который включает в себя порядок формирования проводок по отражению 

заработной платы, иных начислений сотрудникам в рамках трудовых 

отношений, страховых взносов, НДФЛ и прочих удержаний. Зарплата является 

обязательной выплатой и состоит из всех начислений за труд: оклада, премий, 

надбавок. Очень важно установить порядок оплаты труда работников в 

организации, соответствующий законодательству, не допускать выдачу 

зарплаты ниже минимально установленной и правильно отразить операции по 

выплате заработной платы сотрудникам в учете.  

 

 



2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО АС «ПРИИСК ДРАЖНЫЙ» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

 

Объект исследования – общество с ограниченной ответственностью 

артель старателей «Прииск Дражный» (ООО АС «Прииск Дражный»). Данная 

организация зарегистрирована по адресу: Красноярский край, Северо-

Енисейский район, п. Новая Калами, ул. Юбилейная, д. 33. Свою деятельность 

организация осуществляет с 03 августа 1998 года. 

Единственным учредителем ООО АС «Прииск Дражный» и 

исполнительным органом является ООО «Управляющая компания «ЮГК», 

которая занимается стратегическим планированием, централизованным 

распределением и утверждением финансовых ресурсов, а также контролирует 

достижение предприятием поставленных перед ним целей. Управляющий 

директор ООО АС «Прииск Дражный» подчиняется непосредственно 

президенту ООО «Управляющая компания ЮГК». 

Размер уставного капитала ООО АС «Прииск Дражный» на 31.12.2022 

года составляет 1 020 000 рублей. 

Основной вид деятельности ООО АС «Прииск Дражный»: добыча 

драгоценных металлов (золота, серебра) (ОКВЭД 07.29.41). 

Дополнительные виды деятельности организации: 

 подготовка участка к разработке и добыче полезных ископаемых, за 

исключением нефтяных и газовых участков (ОКВЭД 43.12.4); 

 деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по 

перевозкам (ОКВЭД 49.4); 

 передача электроэнергии и технологическое присоединение к 

распределительным электросетям (ОКВЭД 35.12). 

В ООО АС «Прииск Дражный» применяется линейная структура 

управления, численность работников составляет 602 человека. 

Организационная структура представлена на рисунке 1.1. 
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Рис. 2.1 – Организационная структура ООО АС «Прииск Дражный» 
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Добыча золотосодержащей руды в ООО АС «Прииск Дражный» 

осуществляется открытым способом. В активах артели 8 драг, которые 

намывают за сезон 800 кг золота. Ежедневно каждая драга перерабатывает до 

2000 м
3
 породы с содержанием золота около 0,13 кг / т.  

Дражный способ добычи золота используемый ООО АС «Прииск 

Дражный» считается самым экологичным, ведь в процессе не применяются 

химические вещества, а переработанный грунт рекультивируется под 

сельскохозяйственные угодья вдоль берегов водоемов.  

Драга представляет собой плавучую фабрику. Механизм горно-

обогатительного оборудования имеет в своей основе многоковшовый цепной 

экскаватор, смонтированный на плавучую базу. Из-за сурового климата 

промывочный сезон золотодобычи в ООО АС «Прииск Дражный» составляет 

250 суток в период с апреля до декабря. Полученный в результате промывки 

золотосодержащий концентрат транспортируется на перерабатывающую 

фабрику, где после обработки получается чистое шлиховое золото. Далее 

чешуйки золота отправляются на аффинажный завод, где изготавливают слитки 

товарного золота 999 пробы. 

В настоящее время в ООО АС «Прииск Дражный» ведутся работы на 

двух участках россыпного золота с раздельным способ добычи, дополнительно 

разрабатывается новый участок путем выполнения горных и вскрышных работ. 

На следующем этапе в таблице 2.1 приведены результаты анализа 

основных экономических показателей деятельности организации, цель 

которого заключалась в оценке результатов деятельности. 

 

Таблица 2.1 

Анализ основных экономических показателей  

 

Наименование показателя 2020 год 2021 год 2022 год 

Изменение  

2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 

Выручка, тыс. руб. 2404093 1929384 1385019 -474709 -544365 
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Окончание таблицы 2.1 

1 2 3 4 5 6 

Себестоимость продаж, тыс. руб. 1413239 1406457 1469516 -6782 63059 

Прибыль от продаж, тыс. руб. -38555 -550693 -594354 -512138 -43661 

Прибыль до налогообложения, тыс. 

руб. 
53362 -632264 -651871 -685626 -19607 

Чистая прибыль, тыс. руб. 41524 -508292 -528927 -549816 -20635 

Численность работников, человек 607 603 602 -4 -1 

Производительность труда, тыс. 

руб. / чел. 
3960,61 3199,64 2 300,70 -760,97 -898,95 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
1010844 1027371 1045716 16527 18345 

Фондоотдача, руб./руб. 2,38 1,88 1,32 -0,50 -0,55 

Режим налогообложения Общая система 

 

Выручка от продажи продукции ООО АС «Прииск Дражный» снизилась 

в 2022 году на 544365 тыс. руб. и составила 1385019 тыс. руб., это минимальное 

значение за весь анализируемый период. Снижение выручки от продажи 

продукции было связано с уменьшением объема добытого и переработанного 

концентрата на местах разработок. 

Несмотря на снижение выручки от продажи, себестоимости продаж в 

ООО АС «Прииск Дражный» увеличивается на 63059 тыс. руб. по причине 

роста текущих расходов организации.  

В результате, в отчетном году наблюдается рост убытка от продаж ООО 

АС «Прииск Дражный» на 43661 тыс. руб. Динамика данного показателя в 

течение всего анализируемого периода заслуживает негативной оценки, 

поскольку в 2021 году абсолютный прирост составлял 512138 тыс. руб. 

Причиной наличия убытка от продаж является более высокая стоимость 

расходов организации, осуществляемая в рамках основной деятельности ООО 

АС «Прииск Дражный». 

Также в 2021-2022 гг. в организации отмечается наличие убытка до 

налогообложения и чистого убытка, величина которых в отчетном году растет. 

Это позволяет дать негативную оценку динамики финансовых результатов, 

поскольку наблюдается сокращение выручки от продажи, а деятельность ООО 

«АС «Прииск Дражный» в целом убыточна. 
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Среднесписочная численность работников в отчетном году снизилась на1 

человека, при этом, эффективность использования трудовых ресурсов, 

представленная показателем производительности труда, уменьшилась на 898,95 

тыс. руб.  

Среднегодовая стоимость основных средств организации напротив, 

выросла на 18345 тыс. руб., однако динамика фондоотдачи снижается на 0,55 

руб. / руб. за счет сокращения выручки от продажи ООО АС «Прииск 

Дражный». 

Следовательно, изменение основных экономических показателей 

деятельности ООО АС «Прииск Дражный» оценивается негативно, поскольку 

выручка от продажи продукции снижается, что является причиной сокращения 

производительности труда и фондоотдачи, организация несет убытки по 

причине роста расходов. 

На следующем этапе представлен анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации.  

Анализ финансово-хозяйственной деятельности ООО АО «Прииск 

Дражный» на первом этапе включал анализ бухгалтерского баланса, цель 

которого – определить состав и структуру активов и пассивов, а также их 

изменения в динамике. 

В таблице 2.2 и 2.3 приведены результаты анализа состава и структуры 

бухгалтерского баланса ООО АС «Прииск Дражный» за 2020-2022 годы. 

Общая стоимость имущества и источников его формирования в ООО АС 

«Прииск Дражный» в отчетном году составила 3380194 тыс. руб., что на 246049 

тыс. руб. ниже значения 2021 года и объясняется уменьшением выручки от 

продажи, т.е. снижение ООО АС «Прииск Дражный» производства и продажи 

продукции сопровождалось сокращением объемов привлекаемых организацией 

ресурсов. 

Стоимость внеоборотных (реальных) активов ООО АС «Прииск 

Дражный» в отчетном году составила 2521167 тыс. руб., что на 193346 тыс. 

руб. ниже значения 2021 года.  



Таблица 2.2 

Сравнительный анализ динамики и структуры актива баланса ООО АС «Прииск Дражный» за 2020-2022 гг. 

 

Показатели 

Абсолютные величины,  

тыс. руб. 
Структура баланса, % 

Изменение 

абсолютное, тыс. руб. 

Изменение в 

структуре 

баланса, % 

2020 год 2021 год 2022 год 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 
2021-2020 2022-2021 

2021-

2020 

2022-

2021 

1.1. Нематериальные активы 1373370 1293812 1215002 42,69 35,68 35,94 -79558 -78810 -7,02 0,27 

1.2. Основные средства 880175 1174567 916 864 27,36 32,39 27,12 294392 -257703 5,03 -5,27 

1.3. Доходные вложения в 

материальные ценности 
3339 3224 3108 0,10 0,09 0,09 -115 -116 -0,01 - 

1.4. Отложенные налоговые активы 51919 242910 386193 1,61 6,70 11,43 190991 143283 5,08 4,73 

Итого по разделу «Внеоборотные 

активы» 
2308804 2714513 2521167 71,77 74,86 74,59 405709 -193346 3,08 -0,27 

2.1. Запасы 620896 594555 571696 19,30 16,40 16,91 -26341 -22859 -2,91 0,52 

2.2. НДС 347 2106 228 0,01 0,06 0,01 1759 -1878 0,05 -0,05 

2.3. Дебиторская задолженность 100962 167059 166295 3,14 4,61 4,92 66097 -764 1,47 0,31 

2.4. Финансовые вложения 110300 110300 113800 3,43 3,04 3,37 - 3500 -0,39 0,32 

2.5. Денежные средства 33367 37103 6870 1,04 1,02 0,20 3736 -30233 -0,01 -0,82 

2.6. Прочие оборотные активы 42076 607 138 1,31 0,02 0,001 -41469 -469 -1,29 -0,01 

Итого по разделу «Оборотные 

активы» 
907949 911730 859027 28,23 25,14 25,41 3781 -52703 -3,08 0,27 

Баланс 3216752 3626243 3380194 100,00 100,00 100,00 409491 -246049 - - 
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Основной причиной сокращения стало снижение стоимости 

нематериальных активов, которые формируются за счет имеющихся в 

организации лицензий на разработку, и основных средств ООО АС «Прииск 

Дражный» на 78810 тыс. руб. и 257703 тыс. руб. соответственно. Несмотря на 

сокращение стоимости данных групп имущества, их удельные веса на 35,94 % и 

27,12 % соответственно формируют совокупную величину активов, т.е. имеют 

наиболее высокий удельный вес.  

Также незначительное сокращение отмечается по доходным вложениям в 

материальные ценности – на 116 тыс. руб., удельный вес в структуре 

имущества несущественный – 0,09 %. 

Указанное выше абсолютное сокращение было снижено за счет прироста 

остатков отложенных налоговых активов ООО АС «Прииск Дражный», по 

данной статье отмечается прирост на 143283 тыс. руб. 

Наличие данной группы имущества и его изменение обусловлено 

различиями в показателях бухгалтерского и налогового учета и применением 

ООО АС «Прииск Дражный» требований ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу 

на прибыль». Доля отложенных налоговых активов в отчетном году составила 

11,43 %, что на 4,73 % выше значения прошлого года. 

В целом, удельный вес внеоборотных активов ООО АС «Прииск 

Дражный» составляет 74,59 %, что позволяет сделать вывод об их 

преобладании в структуре имущества организации. 

Рассматривая изменения стоимости оборотных активов ООО АС «Прииск 

Дражный» можно отметить снижение по всем показателям, за исключением 

краткосрочных финансовых вложений, стоимость которых по отношению к 

2021 году увеличилась на 3500 тыс. руб. и составила 113800 тыс. руб. 

Удельный вес данной группы имущества составил 3,37 %. 

Максимальное сокращение в части оборотных активов ООО АС «Прииск 

Дражный» в отчетном году наблюдается по остаткам денежных средств (на 

30233 тыс. руб.). В результате данных изменений, их доля снизилась до 0,20 %, 

что заслуживает негативной оценки, поскольку совокупная стоимость 
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денежных средств и краткосрочных финансовых вложений формирует 

абсолютную ликвидность баланса организации. 

Незначительное снижение в отчетном году отмечается по остаткам 

дебиторской задолженности ООО АС «Прииск Дражный» (на 764 тыс. руб.), а 

также прочим оборотным активам (на 469 тыс. руб.). Динамика дебиторской 

задолженности оценивается положительно, хотя изменение стоимости 

несущественное и не способствует сокращению удельного веса средств в 

расчетах в активах организации, т.к. за отчетный год отмечается их увеличение 

с 4,61 % до 4,92 %. Наибольший удельный вес в структуре оборотных активов 

ООО АС «Прииск Дражный» имеют остатки запасов, несмотря на сокращение 

их абсолютной стоимости на 22859 тыс. руб., доля данной статьи составила 

16,91 %, что на 0,52 % выше значения прошлого периода. 

Сокращение стоимости пассивов организации в отчетном году 

происходит за счет собственного капитала ООО АС «Прииск Дражный», 

который включает в себя уставный и резервный капитал, а также 

нераспределенную прибыль. Стоимость уставного и резервного капитала 

организации за анализируемый период изменений не имеет и составляет 1020 

тыс. руб. и 2144 тыс. руб. Абсолютное снижение собственных источников на 

528927 тыс. руб. полностью обусловлено негативной динамикой 

нераспределенной прибыли, поскольку ООО АС «Прииск Дражный» в течение 

2021-2022 гг. несет убытки.  

Сокращение абсолютной стоимости собственного капитала организации 

стало причиной снижения его удельного веса в структуре пассивов до 

минимального значения – с 25,65 % до 11,87 %, что заслуживает негативной 

оценки, т. к. свидетельствует о наращивании объема заемного капитала и 

снижении финансовой независимости. Долгосрочные обязательства ООО АС 

«Прииск Дражный», включающие отложенные налоговые и прочие 

обязательства организации, увеличиваются за отчетный год на 20253 тыс. руб. 

и 20102 тыс. руб. соответственно, что повлекло повышение удельного веса 

долгосрочного заемного капитала с 14,61 % до 16,87 %. 



Таблица 2.3 

Сравнительный анализ динамики и структуры пассива баланса ООО АС «Прииск Дражный» за 2020-2022 гг. 

 

Показатели 

Абсолютные величины, тыс. 

руб. 
Структура баланса, % 

Изменение 

абсолютное, тыс. руб. 

Изменение в 

структуре 

баланса, % 

2020 год 2021 год 2022 год 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 
2021-2020 2022-2021 

2021-

2020 

2022-

2021 

3.1. Уставный капитал 1020 1020 1020 0,03 0,03 0,03 - - - - 

3.2. Резервный капитал 2144 2144 2144 0,07 0,06 0,06 - - -0,01 - 

3.3. Нераспределенная прибыль 1407881 926889 397963 43,77 25,56 11,77 -480992 -528926 -18,21 -13,79 

Итого по разделу «Капитал и 

резервы» 
1411045 930054 401127 43,87 25,65 11,87 -480991 -528927 -18,22 -13,78 

4.1. Заемные средства 1 067062 - - 33,17 - - -1067062 - -33,17 0,00 

4.2. Отложенные налоговые 

обязательства 
132444 199463 219716 4,12 5,50 6,50 67019 20253 1,38 1,00 

4.3. Прочие обязательства - 330368 350470 - 9,11 10,37 300368 20102 9,11 1,26 

Итого по разделу «Долгосрочные 

обязательства» 
1199505 529830 570186 37,29 14,61 16,87 -669675 40356 -22,68 2,26 

5.1. Заемные средства 307080 1543451 1843424 9,55 42,56 54,54 1236371 299973 33,02 11,97 

5.2. Кредиторская задолженность 256656 515077 530114 7,98 14,20 15,68 258421 15037 6,23 1,48 

5.3. Оценочные обязательства 42466 38814 35342 1,32 1,07 1,05 -3652 -3472 -0,25 -0,02 

5.4. Прочие обязательства - 69017 - 0,00 1,90 0,00 69017 -69017 1,90 -1,90 

Итого по разделу «Краткосрочные 

обязательства» 
606202 2166359 2408881 18,85 59,74 71,26 1560157 242522 40,90 11,52 

Баланс 3216752 3626243 3380194 100,00 100,00 100,00 409491 -246049 0,00 0,00 
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В части краткосрочных обязательство ООО АС «Прииск Дражный» в 

отчетном году наблюдается значительный прирост заемных средств (на 299973 

тыс. руб.), а также кредиторской задолженности (на 15037 тыс. руб.). За счет 

данных изменений удельный вес привлеченных источников краткосрочного 

характера увеличился с 59,74 % до 71,26 %, что позволяет сделать вывод о 

формировании пассивов данной организации за счет заемных средств, причем 

рост удельного веса данной группы пассивов наблюдается за 2021-2022 гг. 

Проведенный анализ баланса ООО АС «Прииск Дражный» позволяет 

сделать вывод о сокращении стоимости имущества и источников его 

формирования в отчетном году в части внеоборотных и оборотных активов, а 

также собственного капитала. Структура активов является рациональной и 

соответствует специфике деятельности организации. Структура пассивов – 

неудовлетворительная и свидетельствует о высоком уровне зависимости от 

внешних источников финансирования. 

Цель анализа ликвидности баланса ООО АС «Прииск Дражный», 

представленного далее, заключалась в сравнении средств по активу, 

сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в порядке 

убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, сгруппированными по 

срокам их погашения и расположенными в порядке возрастания сроков.  

Для определения ликвидности баланса организации сопоставлялись итоги 

приведенных групп по активу и пассиву. Баланс считается абсолютно 

ликвидным, если имеют место соотношения: А1 > П1; А2 > П2; АЗ > ПЗ; A4 < 

П4. Оценка соотношений для анализа ликвидности баланса представлена в 

таблице 2.4. 

На основании представленных в таблице 2.3 данных, можно сделать 

вывод, что баланс ООО АО «Прииск Дражный» является ликвидным на 25 %, 

поскольку не соблюдаются три условия ликвидности. 

Полученные результаты анализа свидетельствуют о наличии в ООО АС 

«Прииск Дражный» платежного недостатки по трем условиям абсолютной 

ликвидности.  



Таблица 2.4 

Анализ ликвидности баланса ООО АС «Прииск Дражный», тыс. руб. 

 

Группы показателей 

Сумма на конец 
Группы 

показателей 

Сумма на конец 
Платежеспособный излишек, 

недостаток 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 
2020 год 2021 год 2022 год 

Наиболее ликвидные 

активы(А1) 
143667 147403 120670 

Наиболее срочные 

обязательства (П1) 
256656 515077 530114 -112989 -367674 -409444 

Быстро реализуемые 

активы (А2) 
100962 167059 166295 

Краткосрочные 

пассивы (П2) 
349546 1651282 1878766 -248584 -1484223 -1712471 

Медленно реализуемые 

активы (А3) 
663319 597268 572062 

Долгосрочные 

пассивы (П3) 
1199505 529830 570186 -536186 67438 1876 

Труднореализуемые 

активы (А4) 
2308804 2714513 2521167 

Постоянные 

пассивы (П4) 
1411045 930054 401127 -897759 -1784459 -2120040 

Баланс 3216752 3626243 3380194 Баланс 3216752 3626243 3380194 - - - 
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Наиболее ликвидные и быстро реализуемые активы не обеспечивают 

покрытие наиболее срочных и краткосрочных пассивов, в результате чего, 

платежный недостаток составил 409444 тыс. руб. и 1712471 тыс. руб. 

соответственно. Кроме того, стоимость внеоборотных активов ООО АС 

«Прииск Дражный» превышает величину постоянных пассивов, в результате 

чего, платежный недостаток составил 2120040 тыс. руб.  

Следовательно, невыполнение трех условий абсолютной ликвидности 

баланса позволяет сделать вывод, что баланс ООО АС «Прииск Дражный» 

является ликвидным на 25 %. 

Следующий этап – расчет коэффициентов платежеспособности 

организации, который проводился с целью определения возможности у 

организации необходимых средств для покрытия краткосрочных обязательств, 

расчеты представлены в таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5 

Коэффициенты платежеспособности ООО АС «Прииск Дражный»  

 

Показатели Норматив 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Изменение 

2021-

2020 

2022-

2021 

Коэффициент покрытия 

(текущей ликвидности) 
>2 1,498 0,421 0,357 -1,077 -0,064 

Коэффициент срочной 

ликвидности 
>0,7-0,8 0,404 0,145 0,119 -0,258 -0,026 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности  
>0,2-0,5 0,237 0,068 0,050 -0,169 -0,018 

 

На основании проведенного анализа платежеспособности ООО АС 

«Прииск Дражный» можно сказать, что в организации имеет место низкий 

уровень платежеспособности, что подтверждается расчетными значениями 

коэффициентов, представленных в таблице 2.5. 

Коэффициент покрытия (текущей ликвидности) характеризуют 

возможность обеспечить обязательства организации за счет оборотных активов. 

Значения указанного показателя в 2022 году составляют 0,357 при нормативе 2 
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и выше. Это свидетельствует о низкой стоимости оборотных активов и 

существенном преобладании величины краткосрочных обязательств, 

возможность обеспечить которые в ООО АС «Прииск Дражный» составляет 

35,7 %. Небольшой объем денежных средств и краткосрочных финансовых 

вложений, формируемых стоимость наиболее ликвидных активов, 

свидетельствует о низком уровне абсолютной ликвидности, который составляет 

в 2022 году 0,050 при нормативном значении 0,2 и выше, снижение по 

отношению к данным 2021 года – на 0,018. 

Несоответствие нормативному значению можно отметить также в части 

коэффициента срочной ликвидности, который составил в отчетном году 0,119, 

что говорит о невозможности обеспечить погашение краткосрочных 

обязательств за счет наиболее ликвидных и быстро реализуемых активов. 

В целом, можно сделать вывод, что организация имеет очень низкий 

уровень платежеспособности, т. е. при реализации всех своих оборотных 

активов ООО АС «Прииск Дражный» будет не в состоянии покрыть 

обязательства текущего характера.  

Следующий этап анализа финансового состояния ООО АС «Прииск 

Дражный» представлял собой оценку финансовой устойчивости организации. 

Финансовая устойчивость ООО АС «Прииск Дражный» характеризуется 

коэффициентами, позволяющими дать оценку степени финансовой 

независимости. Коэффициенты финансовой устойчивости ООО АС «Прииск 

Дражный» представлены в таблице 2.6. 

 

Таблица 2.6 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Показатели Норматив 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Изменение 

2021-2020 2022-2021 

1 2 3 4 5 6 7 

Коэффициент 

независимости  
≥0,5 0,439 0,256 0,119 -0,182 -0,138 

Коэффициент 

зависимости  
≤0,5 0,561 0,744 0,881 0,182 0,138 
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Окончание таблицы 2.6 

1 2 3 4 5 6 7 

Коэффициент 

финансовой 

устойчивости  

≥0,7 0,812 0,403 0,287 -0,409 -0,115 

Коэффициент 

финансирования 
≥0,7 0,781 0,345 0,135 -0,436 -0,210 

Коэффициент 

маневренности 

собственных средств 

≥0,5 -0,636 -1,919 -5,285 -1,282 -3,367 

Коэффициент 

инвестирования 

собственного капитала 

≥1,0 0,611 0,343 0,159 -0,269 -0,184 

Коэффициент 

обеспеченности 

собственными 

средствами 

≥0,5 -0,989 -1,957 -2,468 -0,968 -0,511 

 

На основании проведенного коэффициентного анализа финансовой 

устойчивости можно сделать вывод, что ООО АС «Прииск Дражный» имеет 

неустойчивое финансовое состояние. Такие выводы основаны на том, что доля 

собственного капитала, характеризуемая коэффициентом автономии, не 

удовлетворяет нормативному показателю и всего на 11,9 % формирует 

структуру пассива. Обратным по отношению к данному показателю является 

коэффициент финансовой зависимости в размере 88,1 %, что существенно 

превышает нормативный уровень и свидетельствует о высокой доле заемных 

средств в структуре источников формирования имущества ООО АС «Прииск 

Дражный». 

Коэффициенты финансирования и инвестирования, которые показывают, 

сколько рублей собственного капитала приходится на заемный капитал и 

внеоборотные активы, значительно ниже норматива в первом случае и 

существенно выше во втором, что свидетельствует о низкой стоимости 

собственного капитала. По этой же причине, организация не обеспечена 

собственными оборотными средствами, что подтверждает одноименный 

коэффициент, который имеет отрицательное значение в 2020-2022 гг. и говорит 

о наличии дефицита собственных оборотных средств. 

Цель расчета абсолютного показателя финансовой устойчивости, 
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представленного далее, – определение типа финансовой ситуации в ООО АС 

«Прииск Дражный». Результаты расчетов представлены в таблице 2.7. 

 

Таблица 2.7 

Определение типа финансовой устойчивости  

ООО АС «Прииск Дражный», тыс. руб. 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 

Наличие собственных оборотных средств  -897759 -1784459 -2120040 

Долгосрочные кредиты и займы  1067062 - - 

Наличие собственных и долгосрочных заемных 

источников формирования запасов  
169303 -1784459 -2120040 

Краткосрочные кредиты и займы  307080 1543451 1843424 

Общая величина основных источников 

формирования запасов  
476383 -241008 -276616 

Величина запасов 620896 594555 571696 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных 

оборотных средств  
-1518655 -2379014 -2691736 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных 

оборотных средств и долгосрочных заемных 

источников формирования запасов  

-451593 -2379014 -2691736 

Излишек (+) или недостаток (-) общей величины 

основных источников формирования запасов      
-144513 -835563 -848312 

Тип финансовой устойчивости (0, 0, 0) (0, 0, 0) (0, 0, 0) 

 

На основании проведенного анализа можно отметить, что ООО АС 

«Прииск Дражный» имеет в отчетном году кризисный тип финансового 

состояния. Особенности данного типа финансовой устойчивости заключаются в 

том, что организация не имеет собственный капитал в объеме, достаточном для 

формирования собственных оборотных средств, что не позволяет покрыть 

стоимость запасов. Сформировавшийся недостаток собственных оборотных 

средств ООО АС «Прииск Дражный» не покрывается за счет краткосрочных 

кредитов, поскольку долгосрочные кредиты и займы отсутствуют. 

В целом, по итогам анализа финансовой устойчивости, можно отметить 

наличие в организации кризисного типа финансовой устойчивости, который 

представлен недостатком собственных оборотных средств для формирования 

запасов, а также высоким уровнем зависимости от внешних источников 



47 

 

финансирования. Анализ оборачиваемости, представленный далее, проводился 

с целью оценки эффективности использования ресурсов ООО АС «Прииск 

Дражный» в основной производственной деятельности. Результаты анализа 

представлены в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Результаты анализа оборачиваемости ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Изменение 

2021-2020 2022-2021 

Коэффициент общей 

оборачиваемости капитала, об. 
0,77 0,56 0,40 -0,21 -0,17 

Коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств, об. 
2,72 2,12 1,56 -0,60 -0,56 

Фондоотдача, руб. / руб. 2,38 1,88 1,32 -0,50 -0,55 

Коэффициент отдачи собственного 

капитала, об. 
1,73 1,65 2,08 -0,08 0,43 

Оборачиваемость запасов, дней 87,95 113,39 151,57 25,45 38,17 

Оборачиваемость денежных средств, 

дней 
3,06 6,57 5,71 3,51 -0,86 

Коэффициент оборачиваемости 

средств в расчетах, об. 
25,36 14,40 8,31 -10,96 -6,09 

Срок погашения дебиторской 

задолженности, дней 
14,20 25,00 43,32 10,81 18,32 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности, об. 
5,43 5,00 2,65 -0,43 -2,35 

Срок погашения кредиторской 

задолженности, дней 
66,24 72,00 135,84 5,76 63,84 

 

В отчетном году в ООО АС «Прииск Дражный» наблюдается снижение 

выручки от продажи, что способствовало замедлению оборачиваемости. 

Несмотря на сокращение среднегодовой стоимости совокупных и 

оборотных активов организации, отмечается замедление оборачиваемости 

данных видов имущества на 0,17 и 0,56 оборотов соответственно, т. е. для 

полной окупаемости активов ООО АС «Прииск Дражный» в отчетном году 

требуется больше времени. 

Аналогичная динамика наблюдается в части дебиторской и кредиторской 

задолженности, сокращение коэффициентов оборачиваемости составило 6,09 и 
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2,35 оборотов соответственно. Увеличение периода оборота на 38,17 дня в 

части запасов свидетельствует о том, что прирост их среднегодовой стоимости 

обусловил снижение эффективности их использования. 

Положительной оценки в отчетном году заслуживает только 

эффективность использования денежных средств и собственного капитала, 

поскольку по данным видам активов ООО АС «Прииск Дражный» наблюдается 

ускорение оборачиваемости, которое происходит в результате снижения их 

среднегодовой стоимости. 

На следующем этапе представлены результаты анализа динамики 

финансовых результатов, цель которого – оценка абсолютного изменения 

показателей доходов, расходов и прибыли за анализируемый период. 

Результаты анализа представлены в таблице 2.9. 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод о том, что 

изменение финансовых результатов за 2021-2022 гг. в ООО АС «Прииск 

Дражный» носит негативный характер, что выражается в отрицательном 

изменении показателей выручки от продажи и росте убытков.  

Абсолютное сокращение выручки от продажи продукции составило 

544364 тыс. руб., при этом, прирост себестоимости проданной продукции равен 

63059 тыс. руб., вследствие чего, валовая прибыль организации в отчетном году 

сократилась на 607424 тыс. руб. и ООО АС «Прииск Дражный» получен 

валовый убыток, составивший 84497 тыс. руб. 

Несмотря на сокращение управленческих расходов ООО АС «Прииск 

Дражный» в отчетном году на 563763 тыс. руб., сумма убытка от продаж за 

отчетный год увеличивается на 43661 тыс. руб. и составляет 594354 тыс. руб. 

Это позволяет сделать вывод, что динамика финансового результата от 

основного вида деятельности организации – негативная. 

Сальдо прочих доходов и расходов ООО АС «Прииск Дражный» в 

отчетном году отрицательное, поскольку прочие доходы и проценты к 

получению существенно ниже совокупной стоимости прочих расходов и 

процентов к уплате. 



Таблица 2.9 

Анализ динамики финансовых результатов ООО АС «Прииск Дражный», тыс. руб. 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 
Изменение Темпы роста, % 

2021-2020 2022-2021 2021/ 2020 2022/ 2021 

Выручка от продажи продукции 2404093 1929384 1385019 -474709 -544365 80,25 71,79 

Себестоимость продаж 1413239 1406457 1469516 -6782 63059 99,52 104,48 

Валовая прибыль 990854 522927 -84497 -467927 -607424 52,78 -16,16 

Управленческие расходы 1029409 1073620 509857 44211 -563763 104,29 47,49 

Прибыль от продаж -38555 -550693 -594354 -512138 -43661 1428,33 107,93 

Проценты к получению 8273 8272 8274 -1 2 99,99 100,02 

Проценты к уплате 58148 69704 100068 11556 30364 119,87 143,56 

Прочие доходы 1784070 204701 649092 -1579369 444391 11,47 317,09 

Прочие расходы 1642278 224840 614815 -1417438 389975 13,69 273,45 

Прибыль до налогообложения 53362 -632264 -651871 -685626 -19607 -1184,86 103,10 

Текущий налог на прибыль 11834 - - - - - - 

Чистая прибыль 41524 -508292 -528927 -549816 -20635 -1224,09 104,06 
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Отрицательное соотношение прочих доходов и расходов стало причиной 

роста убытка до налогообложения ООО АС «Прииск Дражный» в отчетном 

году с 632264 тыс. руб. до 651871 тыс. руб., что заслуживает негативной 

оценки, поскольку свидетельствует об убыточности деятельности организации 

в целом и значительном ее ухудшении за отчетный год.  

Рост убытка до налогообложения обусловил увеличение и чистого убытка 

ООО АС «Прииск Дражный», которое составило за отчетный год 20635 тыс. 

руб. 

Цель анализа рентабельности, представленного далее, – оценка динамики 

эффективности деятельности организации за анализируемый период, 

результаты анализа представлены в таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Показатели рентабельности ООО АС «Прииск Дражный», % 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 
Изменение 

2021-2020 2022-2021 

Валовая рентабельность 41,22 27,10 -6,10 -14,11 -33,20 

Рентабельность текущей 

деятельности 
-1,58 -22,20 -30,03 -20,63 -7,82 

Рентабельность продаж  -1,60 -28,54 -42,91 -26,94 -14,37 

Общая рентабельность  2,22 -32,77 -47,07 -34,99 -14,30 

Чистая рентабельность 1,73 -26,34 -38,19 -28,07 -11,84 

 

Полученные результаты анализа свидетельствуют об убыточной 

деятельности ООО АС «Прииск Дражный», поскольку все показатели 

рентабельности отрицательные. Негативным моментом является их увеличение 

за отчетный год, что говорит о росте убытков. 

По итогам проведенного анализа финансового состояния ООО АС 

«Прииск Дражный», можно отметить сокращение стоимости имущества и 

источников его формирования в отчетном году. Структура активов организации 

рациональная, пассивов – неудовлетворительная за счет преобладания заемного 

капитала, следствием чего стало наличие кризисного типа финансовой 

устойчивости и высокий уровень зависимости от внешних источников. Баланс 
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ООО АС «Прииск Дражный» является ликвидным только на 25 %, уровень 

платежеспособности низкий. 

Динамика финансовых результатов негативная, что обусловило 

сокращение коэффициентов оборачиваемости. Деятельность ООО АС «Прииск 

Дражный» убыточна. 

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Цель анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ООО АС «Прииск 

Дражный» заключалась в оценке состояния трудовых ресурсов, эффективности 

их использования, а также динамики фонда оплаты труда и его структуры. 

Проведение анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ООО АС 

«Прииск Дражный» включало в себя решение следующих задач: 

 оценку состояния кадров и их изменения; 

 анализ производительности труда; 

 анализ начислений и удержаний из заработной платы. 

Информационной базой для проведения анализа выступали: 

 оборотно-сальдовая ведомость по счету 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда»; 

 свод начислений и удержаний по заработной плате; 

 аналитическая информация по счету 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда»; 

 прочие данные организации. 

Для решения первой задачи был проведен анализ состава и структуры 

трудовых ресурсов организации, цель которого – оценка обеспеченности 

кадрами ООО АС «Прииск Дражный», расчеты представлены в таблице 2.11. 

Среднесписочная численность работников основного вида деятельности 

ООО АС«Прииск Дражный» в 2022 году сократилась на 1 человека и составила 

602 человека, в 2021 году анализируемый показатель снижался более 

значительно – на 4 человека по отношению к данным 2020 года. 
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Таблица 2.11 

Состав и структура трудовых ресурсов ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Показатели 
2020 год 2021 год 2022 год 

чел. % чел. % чел. % 

Работники основного вида деятельности, 

всего, в том числе: 
600 98,85 596 98,84 595 98,84 

- административно-управленческий 

персонал 
114 18,78 114 18,91 113 18,77 

- специалисты и персонал ИТР 96 15,82 98 16,25 98 16,28 

- производственные рабочие  356 58,65 349 57,88 349 57,97 

- вспомогательный персонал 34 5,60 35 5,80 35 5,81 

Обслуживающий персонал (столовая) 7 1,15 7 1,16 7 1,16 

Всего 607 100,00 603 100,00 602 100,00 

 

Следует отметить, что изменение среднесписочной численности 

персонала происходит за счет работников основного вида деятельности ООО 

АС «Прииск Дражный», персонал обслуживающего подразделения – столовой 

– за 2020-2022 гг. изменений не имел и составлял 5 человек (рисунок 2.2). 

 

 

 

Рис. 2.2 – Динамика среднесписочной численности персонала  

ООО АС «Прииск Дражный» за 2020-2022 гг. 

 

Внутри отдельных категорий работников организации за отчетный год 

произошли незначительные изменения, поскольку снижение среднесписочной 

численности было вызвано сокращением административно-управленческого 
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персонала на 1 человека.  

В результате, количество персонала данной категории составило 113 

человек, а удельный вес в структуре работников основного вида деятельности – 

18,77 % (рисунок 2.3). 

 

 
 

Рис. 2.3 – Структура персонала ООО АС «Прииск Дражный» за 2020-2022 гг. 

 

Численность специалистов и персонала ИТР организации в 2021-2022гг. 

изменений не имела и составляла 98 человек, в 2020 году в состав данной 

категории персонала входило 96 человек.  

Удельный вес имеет незначительные изменения, наблюдается прирост 

показателя с 15,82 % в 2020 году до 16,28 % в 2022 году. 

Наиболее высокая численность персонала ООО АС «Прииск Дражный» 

отмечается по производственным рабочим организации – в 2021-2022 гг. 

данная категория составляла 349 человек, а ее удельный вес в структуре был 

равен 57,88 % и 57,97 % соответственно.  

Вспомогательный персонал ООО АС «Прииск Дражный», включающий 

сотрудников административно-бытового хозяйства, в течение 2020-2022 гг. 

имеет минимальную численность и удельный вес, в отчетном году значение 

показателя составило 35 человек и 5,81 % от совокупной численности 
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работников основной деятельности организации. 

Таким образом, анализируемая организация в достаточной степени 

обеспечена трудовыми ресурсами.  

Структура работников основного вида деятельности в ООО АС «Прииск 

Дражный» за анализируемый период резких изменений не имела, соотношение 

различных категорий работников является удовлетворительным и 

соответствует специфике осуществляемой организацией деятельности. 

Следующим этапом анализа трудовых ресурсов ООО АС «Прииск 

Дражный» являлся расчет производительности труда.  

Цель данного этапа – оценка эффективности использования трудовых 

ресурсов, результаты анализа представлены в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Анализ производительности труда ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Показатель 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+; -) 

2021-2020 2022-2021 

Выручка от продажи, тыс. руб. 2404093 1929384 1385019 -474709 -544365 

Среднесписочная численность 

работников, человек 
607 603 602 -4 -1 

Из них производственных рабочих, 

человек 
356 349 349 -7 - 

Производительность труда одного 

работающего, тыс. руб. / чел. 
3960,61 3199,64 2300,70 -760,97 -898,95 

Производительность труда 

производственного рабочего, тыс. 

руб. / чел. 

6753,07 5528,32 3968,54 -1224,75 -1559,79 

 

В ООО АС «Прииск Дражный» в 2022 году отмечается снижение 

показателя производительности труда, работающих на 898,95 тыс. руб., в 2021 

году анализируемый показатель также снижался (сокращение на 760,97 тыс. 

руб.).  

Изменение данного показателя за исследуемый период заслуживает 

негативной оценки, поскольку свидетельствует о существенном сокращении 

эффективности использования трудовых ресурсов ООО АС «Прииск 
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Дражный». 

Производительность труда одного производственного рабочего ООО АС 

«Прииск Дражный» за 2021-2022 гг. тоже отрицательное, сокращение 

показателя составило 1224,75 тыс. руб. и 1559,79 тыс. руб. соответственно, в 

результате чего, в отчетном году уровень выручки в расчете на одного 

производственного рабочего минимальный – 3968,54 тыс. руб. 

Основной причиной негативного изменения производительности труда 

работников ООО АС «Прииск Дражный» является снижение выручки от 

продажи продукции, которое происходит за 2021-2022 гг. 

Следующий этап включал в себя анализ динамики и структуры 

начислений, формирующих фонд оплаты труда.  

Цель анализа – оценка изменения расходов на оплату труда ООО АС 

«Прииск Дражный» в разрезе видов начислений, результаты анализа 

представлены в таблице 2.13. 

 

Таблица 2.13 

Анализ фонда оплаты труда ООО АС «Прииск Дражный» в разрезе  

видов начислений 

 

Показатель 2020 год 2021 год 2022 год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 

Фонд оплаты труда, всего, в том 

числе: 
508551 490285 501886 -18266 11601 

- начисления по часовому тарифу 72408 68858 71001 -3550 2143 

- начисления по производственным 

нарядам 
6524 5105 6250 -1419 1145 

- стимулирующие выплаты 124156 120014 125998 -4142 5984 

- доплаты и надбавки 265330 261125 264126 -4205 3001 

- оплата отпусков 27152 25548 22152 -1604 -3396 

- оплата межвахтового отдыха и 

пребывания в пути 
6118 4001 5360 -2117 1359 

- пособия по временной 

нетрудоспособности 
1369 1104 1298 -265 194 

- прочие начисления 5494 4530 5701 -964 1171 

Структура фонда оплаты труда, %: 100,00 100,00 100,00 - - 
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Окончание таблицы 2.13 

1 2 3 4 5 6 

- начисления по часовому тарифу 14,24 14,04 14,15 -0,19 0,10 

- начисления по производственным 

нарядам 
1,28 1,04 1,25 -0,24 0,20 

- стимулирующие выплаты 24,41 24,48 25,10 0,06 0,63 

- доплаты и надбавки 52,17 53,26 52,63 1,09 -0,63 

- оплата отпусков 5,34 5,21 4,41 -0,13 -0,80 

- оплата межвахтового отдыха и 

пребывания в пути 
1,20 0,82 1,07 -0,39 0,25 

- пособия по временной 

нетрудоспособности 
0,27 0,23 0,26 -0,04 0,03 

- прочие начисления 1,08 0,92 1,14 -0,16 0,21 

 

Фонд оплаты труда ООО АС «Прииск Дражный» в 2022 году 

увеличивается на 11601 тыс. руб., что обусловлено текущим повышением 

заработной платы персонала, поскольку численность персонала в данный 

период времени снизилась на 1 человека. В 2021 году сокращение расходов на 

оплату труда организации составило 18266 тыс. руб., основной причиной 

снижения стало сокращение численности персонала с 607 до 603 человек 

(рисунок 2.4). 

 

 

 

Рис. 2.4 – Динамика фонда оплаты труда ООО АС «Прииск Дражный»  

за 2020-2022 гг. 
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суммам начислений за период отпусков, данный показатель снизился на 3396 

тыс. руб. и составил 22152 тыс. руб. 

В структуре фонда оплаты труда наиболее высокий удельный вес (выше 

52 % в течение анализируемого периода) приходится на доплаты и надбавки. 

Обусловлено это широкой системой применяемых доплат и надбавок, а также 

начислением районного коэффициента и северной надбавки (организация 

расположена в Северо-Енисейском районе), составляющих 50 % и 80 % от всех 

сумм начисленной заработной платы за отработанное время.  

Достаточно высокий удельный вес имеют стимулирующие выплаты, 

начисляемые в ООО АС «Прииск Дражный» в установленном процентном 

соотношении от сумм заработной платы.  

В отчетном году удельный вес стимулирующих выплат увеличился с 

24,48 % до 25,10 %, что обусловлено абсолютным приростом данной статьи 

расходов на оплату труда. 

Доля заработной платы, начисленной работникам ООО АС «Прииск 

Дражный» за отработанное время и на основании производственных нарядов 

составила в отчетном году 14,15 % и 1,25 % соответственно. Оплата 

межвахтового отдыха, пособий по временной нетрудоспособности, а также 

прочие начисления за отчетный год увеличиваются незначительно, а их доля в 

структуре расходов на оплату труда несущественна. 

Таким образом, за отчетный год фонд оплаты труда в ООО АС «Прииск 

Дражный» увеличивается, причем прирост отмечается практически по всем 

составным элементам.  

Структура фонда оплаты труда соответствует специфике деятельности и 

расположения организации, преобладающим элементом являются доплаты и 

надбавки, доля которых в 2020-2022 гг. превышает 52 %. 

Следующий этап включал в себя анализ динамики и структуры 

удержаний из заработной платы.  

Цель анализа – оценка изменения суммы удержаний ООО АС «Прииск 

Дражный» в разрезе их видов, результаты анализа представлены в таблице 2.14. 
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Изменение общей суммы удержаний из фонда заработной платы ООО АС 

«Прииск Дражный» происходит пропорционально сумме начислений – в 2021 

году отмечается снижение на 5133 тыс. руб., в 2022 году имеет место 

абсолютный прирост на 3596 тыс. руб. 

 

Таблица 2.14 

Анализ удержаний из заработной платы персонала  

ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Показатель 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

Удержания, всего, в том числе: 121285 116152 119748 -5133 3596 

- НДФЛ 74152 72418 74969 -1734 2551 

- по исполнительным листам 23481 21015 22041 -2466 1026 

- оплата питания 8441 7984 8950 -457 966 

- оплата проживания 11241 10012 11025 -1229 1013 

- прочие удержания 3970 4723 2763 753 -1960 

Структура удержаний, %: 100,00 100,00 100,00 - - 

- НДФЛ 61,14 62,35 62,61 1,21 0,26 

- по исполнительным листам 19,36 18,09 18,41 -1,27 0,31 

- оплата питания 6,96 6,87 7,47 -0,09 0,60 

- оплата проживания 9,27 8,62 9,21 -0,65 0,59 

- прочие удержания 3,27 4,07 2,31 0,79 -1,76 

 

Увеличение суммы удержаний отмечается по всем видам, максимальный 

прирост наблюдается в части сумм налога на доходы физических лиц – с 72418 

тыс. руб. до 74969 тыс. руб., доля в совокупной сумме удержаний составляет 

62,61 % в отчетном году. Прирост данного показателя обусловлен 

особенностью его расчета – процентное соотношение от сумм начислений, т. е. 

по мере увеличения фонда оплаты труда отмечается прирост НДФЛ. 

Вторым по значимости видом удержаний из заработной платы персонала 

ООО АС «Прииск Дражный» являются удержания по исполнительным листам, 

включающие алименты на содержание несовершеннолетних детей, а также 

непогашенные задолженности перед кредитными организациями. В отчетном 

году увеличение данной группы удержаний составило 1026 тыс. руб., значение 
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показателя равно 22041 тыс. руб. Удельный вес удержаний по исполнительным 

листам в 2020-2022 гг. составляет в среднем 18-19 %. 

Также за отчетный год наблюдается прирост сумм, удерживаемых из 

заработной платы работников ООО АС «Прииск Дражный» в счет оплаты 

питания и проживания в общежитии, удельные веса данных показателей в 

отчетном году составили 7,47 % и 9,21 % соответственно. 

Минимальный удельный вес имеют прочие удержания, в состав которых 

входят невозвращенные подотчетные суммы, порчу специальной одежды и 

обуви. Доля данной группы удержаний в совокупной структуре ООО АС 

«Прииск Дражный» составляет в отчетном году 2,31 %, по отношению к 2021 

году отмечается снижение. 

Таким образом, динамика удержаний из заработной платы персонала 

ООО АС «Прииск Дражный» соответствует изменению фонда оплаты труда. В 

структуре удержаний преобладает налог на доходы физических лиц и 

удержания по исполнительным листам (рисунок 2.5). 

 

 

 

Рис. 2.5 – Структура удержаний из заработной платы персонала  

ООО АС «Прииск Дражный» за 2020-2022 гг. 
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имущества и источников его формирования в отчетном году.  

Организация имеет очень низкий уровень платежеспособности и 

финансовой устойчивости, динамика расчетных коэффициентов негативная. 

Финансовые результаты в отчетном году сокращаются в части выручки от 

продажи продукции, что способствует снижению уровня деловой активности. 

Деятельность ООО АС «Прииск Дражный» убыточна. 

Подводя итог, можно отметить, что в отчетном году отмечается прирост 

расходов на оплату труда, несмотря на негативную динамику эффективности 

использования персонала ООО АС «Прииск Дражный».  

Структура начислений и удержаний из заработной платы соответствует 

специфике деятельности и местности, в которой расположена организация, что 

определяет систему применяемых доплат и надбавок. 



 

3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ 

ТРУДА В ООО АС «ПРИИСК ДРАЖНЫЙ» 

 

3.1 Характеристика бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 

оплате труда 

 

Учетом расчетов с персоналом по оплате труда в ООО АС «Прииск 

Дражный» занимаются специалисты расчетной группы. Учет заработной платы 

ведется с использованием специализированной бухгалтерской компьютерной 

программы «1С: Бухгалтерия 8», версия 3.0. 

Основным внутренним нормативным документом, регулирующим 

порядок начисления и выплаты заработной платы, являются Положение по 

оплате труда и коллективный договор ООО АС «Прииск Дражный». Данный 

документ регулирует порядок начисления заработной платы, пересмотр 

положений коллективного договора, и его актуализация осуществляются 

ежегодно. 

Вопросами движения кадров в ООО АС «Прииск Дражный» занимаются 

специалисты отдела кадров, который оформляет соответствующую 

документацию при принятии сотрудников на работу, их увольнении, а также по 

иным перемещениям, связанным с производственной необходимостью или 

предоставлением отдыха по соответствующим основаниям. 

Первичными документами по учету рабочих и служащих, и их движении 

являются приказы (распоряжения) о приеме, увольнении или переводе на 

другую работу и о предоставлении отпусков. Прием на работу сотрудников в 

ООО АС «Прииск Дражный» производится на основании заявления и приказа о 

приеме на работу. С сотрудником заключается трудовой договор, с отдельными 

работниками также заключается договор о материальной ответственности 

(кассир, заведующий складом, начальник автохозяйства). 

При приеме на работу также сотрудник знакомится с внутренними 
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локальными актами организации, касающиеся трудовых отношений. Это 

правила внутреннего трудового распорядка в ООО АС «Прииск Дражный», 

штатное расписание.  

Сотрудники расчетной группы ООО АС «Прииск Дражный» на 

основании первичных документов открывают на каждого работника лицевой 

счет в котором отражаются все виды начислений, удержаний и выплата 

заработной платы за каждый календарный месяц.  

Лицевой счет открывается на календарный год, данные лицевых счетов 

по суммам начисленной заработной платы формируются на основании 

расчетной ведомости. 

Каждому работнику при приеме на работу в ООО АС «Прииск Дражный» 

присваивается табельный номер, который в дальнейшем проставляется на всех 

документах по учету личного состава, выработки и заработной платы. В 

случаях увольнения работника его табельный номер, не присваивается другому 

работнику в течение одного или двух лет. 

В соответствии с действующим Положением по оплате труда ООО АС 

«Прииск Дражный» действуют повременно-премиальная и сдельно-

премиальная формы оплаты труда, в соответствии с которыми заработная плата 

работников ООО АС «Прииск Дражный» состоит из: 

1) Основной заработной платы, исчисляемой с использованием часовых 

тарифных ставок, сдельных расценок, должностных окладов, а также 

включающей в себя выплаты и надбавки компенсационного характера (за 

исключением надбавки за вахтовый метод работ, оплаты межвахтового отдыха, 

иных компенсационных выплат, возможность, условия и порядок выплаты 

которых законодательством Российской Федерации отнесены на усмотрение 

работодателя); 

2) Дополнительной заработной платы в виде надбавки стимулирующего 

характера, не являющейся гарантированной выплатой. 

Основная заработная плата при повременно-премиальной оплате труда в 

ООО АС «Прииск Дражный» исчисляется с применением часовых тарифных 
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ставок или с применением месячных окладов. При применении часовых 

тарифных ставок основная заработная плата исчисляется исходя из часовой 

тарифной ставки оплаты труда и фактически отработанного в учетном периоде 

времени.  

При применении месячных окладов основная заработная плата 

исчисляется исходя из месячного оклада оплаты труда и фактически 

отработанного в учетном периоде времени.  Размер часовых тарифных ставок и 

месячных окладов устанавливается штатным расписанием ООО АС «Прииск 

Дражный». 

Основная заработная плата при сдельно-премиальной системе оплаты 

труда исчисляется исходя из сдельных расценок, объемов выполненных работ. 

Размер сдельных расценок устанавливается отдельным приказом 

управляющего директора ООО АС «Прииск Дражный». 

Сдельная система оплаты труда устанавливается для водителей 

автомобилей автотранспортного цеха при выполнении следующих видов работ:    

 перевозка технических грузов, взрывчатых материалов, топлива за 

пределы и из-за пределов Северо-Енисейского района;  

 перевозка руды на золотоизвлекательную фабрику. 

В случае, когда по организационным, техническим причинам невозможно 

обеспечить точный учет объемов выполненной работы, для которой 

предусмотрена сдельно-премиальная система оплаты труда, ООО АС «Прииск 

Дражный» производит начисление заработной платы за фактически 

отработанное время исходя из предусмотренной штатным расписанием, 

трудовым договором часовой тарифной ставки или месячного оклада 

работника. 

При перевозке бортовыми автомобилями и фургонами грузов, требующих 

особой осторожности (кислоты, жидкости в стеклянной посуде, изделия из 

стекла и т. п.) к сдельным расценкам применяется коэффициент 1,15 

(коэффициент К6).  

При перевозке грузов в попутном направлении к сдельным расценкам за 
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объем исполнения трудовых обязанностей по управлению автотранспортом, 

занятым на перевозке грузов в прямом и попутном направлении, ООО АС 

«Прииск Дражный» применяется коэффициент 0,5. 

Положением по оплате труда ООО АС «Прииск Дражный» 

устанавливаются следующие классы грузов и поправочные коэффициенты: 

 1 класс грузов – использование 100 % грузоподъемности при полном 

заполнении кузова автомобиля (горная масса, известь, взрывчатые вещества, 

канат, катанка металлическая, лом черных и цветных металлов, лесоматериалы, 

сталь прокатная, др.) поправочный коэффициент 1; 

 2 класс грузов – использование 80 % грузоподъемности при полном 

заполнении кузова автомобиля (станки, оборудование, газ в баллонах, 

двигатели, др.)  поправочный коэффициент 1,25; 

 3 класс грузов – использование 60% грузоподъемности при полном 

заполнении кузова автомобиля (войлок технический, алюминиевые изделия, 

стеклянные изделия в ящиках, покрышки автомобильные, др.)  поправочный 

коэффициент 1,67; 

 4 класс грузов – использование 50 % грузоподъемности при полном 

заполнении кузова автомобиля (детонирующий шнур, полиэтиленовые трубы, 

др.) поправочный коэффициент 2,0. 

Поправочные коэффициенты применяются для целей определения 

размеров оплаты труда по сдельно-премиальной системе оплаты труда к 

фактическому значению выполненных объемов, выраженных в тонно-

километрах (ткм), по результатам исполнения водителями автотранспортного 

цеха ООО АС «Прииск Дражный» своих трудовых обязанностей.  

При этом полученное после применения поправочного коэффициента 

значение выполненных объемов исполнения трудовых обязанностей не может 

превышать объема исполнения трудовых обязанностей, определенных по 

паспортной грузоподъемности транспортного средства (транспортного средства 

с прицепом). 

Оплата труда водителей автомобилей ООО АС «Прииск Дражный» за 
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перевозку груза сверх паспортной грузоподъемности транспортного средства 

производится только по взвешиваемым или точно замеряемым грузам. 

Система доплат и надбавок компенсационного характера, начисляемых в 

ООО АС «Прииск Дражный» в пользу работников, представлена в таблице3.1. 

 

Таблица 3.1 

Доплаты, надбавки и прочие выплаты ООО АС «Прииск Дражный»  

в пользу персонала 

 

Раскрываемый аспект Сущность и характеристика 

Выплаты, 

обусловленные 

районным 

регулированием 

Районный коэффициент начисляется всем работникам без учета 

стажа работы в размере 50 % к заработной плате 

Процентная надбавка  

к заработной плате 

работникам 

организации, 

расположенной в 

Северных районах 

Красноярского края 

В размере 10 % по истечении первого года работы с увеличением 

на 10 % за каждые последующие два года работы, но не выше        

80 % заработка  

- для молодежи до 30 лет – 10 % по истечении 6 месяцев; 

- по  10  %  по  истечении  каждых  следующих  6  месяцев  до 

достижения общего размера надбавки 80 % 

Доплата работникам, 

занятым на работах с 

вредными условиями 

5-10 % от тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда 

Оплата труда за 

совмещение 

профессий 

От 20 % до 50 % в зависимости от должности и перечня работ от 

часовой тарифной ставки или месячного оклада 

Оплата труда в 

сверхурочное время 

За первые два часа в полуторном размере от часовой тарифной 

ставки (дневной тарифной ставки), за последующие часы – в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

может компенсироваться часами дополнительного отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно 

Оплата труда в 

выходные и 

праздничные дни 

В двойном размере от часовой тарифной ставки (дневной 

тарифной ставки). По желанию работника ему может быть 

предоставлен дополнительный выходной день, в этом случае, 

оплата работы осуществляется в одинарном размере 

Оплата работы в 

ночное время 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в размере 20% 

от тарифной ставки или оклада по сравнению с нормальными 

условиями работы 

Доплата за вахтовый 

метод работ 

30 % от тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда 

 

В целях повышения мотивации к эффективному труду работников ООО 

АС «Прииск Дражный» помимо основной заработной платы им может 
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выплачиваться дополнительная заработная плата в виде надбавки 

стимулирующего характера. Стимулирующая надбавка не является 

гарантированной выплатой. 

Стимулирующая надбавка может быть установлена работнику ООО АС 

«Прииск Дражный» за высокое трудовое участие и значительный 

индивидуальный вклад в результаты деятельности подразделения ООО АС 

«Прииск Дражный», в котором он трудится, при условии соблюдения данным 

работником требований технологии производства, дисциплины труда, норм и 

правил охраны труда и промышленной безопасности.   

Стимулирующая надбавка устанавливается в процентом размере от 

начисленной основной заработной платы, относится к тому же учетному 

периоду, что и основная заработная плата, от которой установлена 

стимулирующая надбавка. 

Максимальный размер стимулирующей надбавки в ООО АС «Прииск 

Дражный», за исключением случаев, составляет 140 %.  

Обязанность оценки трудового вклада работников в результаты работы 

подразделения и установления размера стимулирующей надбавки возлагается 

на руководителя структурного подразделения, в котором трудится работник 

ООО АС «Прииск Дражный». 

При установлении стимулирующей надбавки лицо, имеющее право 

определять значение надбавки, исходит из собственной оценки качества, 

полноты, интенсивности исполнения работником своих трудовых 

обязанностей, может учитывать мнение трудового коллектива. 

Руководители структурных подразделений ООО АС «Прииск Дражный» 

в срок до 2-го числа месяца, следующего за учетным, представляют 

управляющему директору ООО АС «Прииск Дражный» список подчиненных 

работников для выплаты им стимулирующей надбавки с указанием размера 

данной стимулирующей надбавки для каждого подчиненного работника 

индивидуально. 

Для учета расчетов с персоналом в ООО АС «Прииск Дражный» 
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используется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», аналитический 

учет организован по каждому работнику. Информация о суммах начисленной 

заработной платы и удержаниях по каждому работнику ежемесячно отражается 

в расчетных листках. 

Учет рабочего времени в ООО АС «Прииск Дражный» ведется в табеле 

учета рабочего времени (форма № Т-13), который формируется 

автоматизированным способом по отдельным структурным подразделениям. На 

основании соответствующих документов (листков временной 

нетрудоспособности, отпускных записок, приказов и распоряжений) в табеле 

ООО АС «Прииск Дражный» ежемесячно учитываются все виды отпусков, 

перерывов в работе, периодов временной нетрудоспособности, командировок.  

Бухгалтерские записи по начислению заработной платы за отработанное 

время, а также предусмотренных Положением по оплате труда доплат и 

надбавок в организации, представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 

Порядок учета ООО АС «Прииск Дражный» начисления заработной платы  

за отработанное время 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Основание 
Дебет Кредит 

Начислена заработная плата за отработанное время: 

- основным производственным рабочим 20 70 

Табель учета 

рабочего 

времени, 

расчетные 

ведомости, 

расчетные  

листки, приказ о 

начислении 

стимулирующих 

выплат 

- работникам вспомогательных подразделений 

(АТЦ, РММ, цех сетей, подстанций и 

оборудования) 

23 70 

- руководящему персоналу цехов (специалистам и 

служащим) 
25 70 

- административно-управленческому персоналу и 

вспомогательному персоналу (административно-

бытовое хозяйство) 

26 70 

- персоналу столовой 29 70 

Начислены доплаты и надбавки, установленные 

Положением по оплате труда, включая надбавку 

за вахтовый метод работы, оплату межвахтового 

отдыха и проезда 

20, 23, 

25, 26, 

29 

70 

Начислены стимулирующие выплаты, 

установленные Положением по оплате труда 

20, 23, 

25, 26 
70 
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Выплаты за неотработанное время в ООО АС «Прииск Дражный» 

включают оплату пособий по временной нетрудоспособности (первые три дня 

периода нетрудоспособности), а также оплату очередных и учебных отпусков. 

Пособие по временной нетрудоспособности за счет работодателя (первые 

три дня периода временной нетрудоспособности) назначается на основании 

электронных листков нетрудоспособности, оформленных медицинской 

организацией, к которой по месту регистрации прикреплен работник. В том 

случае, если период нетрудоспособности наступает во время нахождения на 

производстве, сотрудник выводится на выходные дни на основании осмотра 

медицинским работником и ближайшим рейсом отправляется в медицинское 

учреждение по месту регистрации с соответствующей выпиской. 

При расчете суммы пособия бухгалтер ООО АС «Прииск Дражный» 

сначала подсчитывает сумму начислений сотрудника за два календарных года, 

предшествующих месяцу болезни, в которую включаются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, кроме пособий социального характера, 

затем получившаяся сумма делится на 730 (количество дней в 

предшествующих годах) 

После подсчета среднего заработка, размер пособия по временной 

нетрудоспособности в ООО АС «Прииск Дражный» корректируется в 

зависимости от страхового стажа работников организации: менее 5 лет – 60 %; 

от 5 до 8 лет – 80 %; свыше 8 лет – 100 %. 

Первые три периода временной нетрудоспособности оплачиваются за 

счет ООО АС «Прииск Дражный», последующие – за счет Фонда социального 

страхования перечисляются на личную карту работника, обслуживаемую 

платежной системой «МИР». 

Для определения периодичности предоставления очередных отпусков 

работникам в ООО АС «Прииск Дражный» составляет график отпусков (форма 

№ Т-7), который предназначен для отражения сведений о времени 

распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работникам всех 

структурных подразделений ООО АС «Прииск Дражный» на календарный год 
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по месяцам. Продолжительность очередного оплачиваемого отпуска в ООО АС 

«Прииск Дражный» составляет 52 дня (28 дней продолжительность основного 

отпуска и 24 дня дополнительный отпуск в связи с нахождением в местности с 

особыми климатическими условиями). 

В соответствии с заявлением работника ООО АС «Прииск Дражный» 

часть неиспользуемого оплачиваемого отпуска может быть заменена выплатой 

компенсации на основании соответствующего заявления. Данная компенсация 

может быть начислена за те дни отпуска, которые превышают 28 дней в 

отчетном и (или) предыдущих годах.  

Учебные отпуска предоставляются сотрудникам ООО АС «Прииск 

Дражный» на основании соответствующей справки-вызова, направляемой 

учебным заведением. Продолжительность отпуска зависит от образовательного 

плана учреждения и определяется ООО АС «Прииск Дражный» индивидуально 

по каждому сотруднику. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО АС «Прииск Дражный» исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев. Нерабочие и праздничные дни, 

приходящиеся на период отпуска работника, в число календарных дней отпуска 

не включаются и не оплачиваются. 

Средний дневной заработок исчисляется в ООО АС «Прииск Дражный» 

путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный 

период, на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). Затем 

величина среднего заработка работника ООО АС «Прииск Дражный» 

умножается на число дней отпуска, и полученная сумма является оплатой 

отпуска или компенсацией взамен его при увольнении работника, расчет 

оформляется в записке-расчете предоставления отпуска. 

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не 

полностью, то средний дневной заработок в ООО АС «Прииск Дражный» 

рассчитывается исходя из фактической заработной платы за расчетный период, 

деленной на 29,3 дней и скорректированного расчетного периода с учетом 
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количества дней в неполных календарных месяцах.  

Расходы по оплате отпусков в ООО АС «Прииск Дражный» начисляются 

за счет создаваемого оценочного обязательства по оплате отпусков, отчисления 

в которое производятся ежемесячно. 

Бухгалтерские записи по начислению и отражению в учете заработной 

платы сотрудникам ООО АС «Прииск Дражный» за неотработанное время 

представлены в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 

Порядок учета ООО АС «Прииск Дражный» начисления заработной платы  

за неотработанное время 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Основание 
Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной 

нетрудоспособности (первые три дня периода 

нетрудоспособности) работникам организации 

20, 23, 

25, 26, 

29 

70 

Расчетный листок, 

листки временной 

нетрудоспособности 

Начислена оплата очередного оплачиваемого 

отпуска работникам организации 
96 70 

Записка-расчет, 

расчетный листок Начислена оплата учебных отпусков 

работникам организации 
96 70 

 

Система удержаний из заработной платы работников ООО АС «Прииск 

Дражный» включает в себя следующие виды: 

 налог на доходы физических лиц по ставке 13 %; 

 алименты на содержание несовершеннолетних детей по ставкам 25 % и 

33 %; 

 взыскание задолженности перед кредитными организациями по 

невозвращенным заемным средствам; 

 оплата стоимости питания в столовой ООО АС «Прииск Дражный»; 

 оплата стоимости проживания на период работы в общежитии 

вахтового поселка; 

 прочие удержания (невозвращенные своевременно подотчетные 
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средства, порча и утрата специальной одежды, обуви и средств индивидуальной 

защиты). 

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники ООО АС «Прииск Дражный» – 

физические лица, фактически получающие доход за выполнение должностных 

обязанностей. ООО АС «Прииск Дражный» выступает в качестве налогового 

агента, на которого возлагается обязанность по исчислению и удержанию 

налога, а также его уплате и предоставлении соответствующих налоговых 

сведений в органы ИФНС.  

При расчете налога на доходы физических лиц в ООО АС «Прииск 

Дражный» на основании предоставленных заявлений работников применяются 

соответствующие стандартные вычеты в размере: 

 1400 руб. на первого и второго ребенка; 

 3000 руб. – на третьего и последующих детей; 

 удвоенные вычеты в размере 2800 руб. на первого и второго ребенка и 

6000 руб. на третьего и последующих детей, предоставляемые работникам ООО 

АС «Прииск Дражный», являющимся одинокими родителями; 

 500 руб. – на самого работника (родители и супруги военнослужащих 

РФ, погибших вследствие исполнения служебных обязанностей, а также 

работники, участвующие в боевых действиях по решению органов 

государственной власти РФ). 

Налоговый вычет на детей применяются до месяца, в котором доход 

налогоплательщика достигнет 350 тыс. руб. и предоставляются в ООО АС 

«Прииск Дражный» на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на 

каждого учащегося дневной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, 

курсанта в возрасте до 24 лет. Налоговый вычет в размере 500 руб. 

предоставляется сотрудникам в течение всего налогового периода. 

Алименты в ООО АС «Прииск Дражный» удерживаются по ставке 25 % и 

33 %, т. к. удержание производится у работников, уплачивающих алименты на 

содержание одного несовершеннолетнего ребенка, а также двух 
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несовершеннолетних детей. Основанием для удержания алиментов являются 

исполнительные листы, направленные в ООО АС «Прииск Дражный» 

соответствующими отделами судебных приставов. 

Кроме того, в ООО АС «Прииск Дражный» производятся удержания по 

исполнительным листам по принятым судебным решениям о взыскании 

задолженности перед кредитными организациями. Данные удержания 

производятся на основании исполнительных листов отделов судебных 

приставов, размер суммы удержаний определяется в зависимости от суммы 

начисленной заработной платы и налога на доходы физических лиц в пределах 

не выше 50 % при удержании по одному или нескольким исполнительным 

документам в соответствии с требованиями Федерального закона № 229-ФЗ 

«Об исполнительном производстве» от 02.10.2007 г.  

Удержания в счет оплаты стоимости питания в столовой и проживания в 

общежитии вахтового поселка осуществляются на основании ведомостей, 

формируемых административно-бытовой службой ООО АС «Прииск 

Дражный», в котором сводятся данные о суммах удержаний, подлежащих 

взысканию с работника. Бухгалтерские записи по отражению в учете 

удержаний из заработной платы представлены в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4 

Порядок учета ООО АС «Прииск Дражный» удержаний из заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Основание 
Дебет Кредит 

1 2 3 4 

Удержан из заработной платы налог на 

доходы физических лиц  
70 68 

Расчетные листки, 

расчетные ведомости 

Произведены удержания алиментов на 

содержание несовершеннолетних детей по 

ставке 25% и 33% 

70 76 

Расчетные листки, 

справки-расчеты, 

исполнительные листы 

Произведены удержания в счет оплаты 

задолженности перед кредитными 

организациями 

70 76 

Расчетные листки, 

справки-расчеты, 

исполнительные листы 

Перечислена задолженность по алиментам и 

кредитным платежам соответствующим 

получателям 

76 51 Выписка банка 



73 

 

Окончание таблицы 3.4 

1 2 3 4 

Удержана из заработной платы стоимость 

питания в столовой и проживания в 

общежитии 

70 73-3 
Расчетные листки, 

ведомости АБС 

Удержаны из заработной платы 

невозвращенные своевременно подотчетные 

средства 

70 71 
Расчетные листки, 

авансовые отчеты 

Произведено удержание из заработной платы 

стоимости порчи и утраты специальной 

одежды и СИЗ 

70 73-2 Расчетные листки, акты  

 

Заработная плата выплачивается работникам ООО АС «Прииск 

Дражный» по месту нахождения организации, либо перечисляется на лицевой 

счет работника в банковских учреждениях (для работников, осуществляющих 

работу в ООО АС «Прииск Дражный» вахтовым методом организации работ – 

исключительно данным способом, в остальных случаях – по желанию 

работника).  

Бухгалтерские записи по отражению в учете ООО АС «Прииск Дражный» 

выплаты заработной платы представлены в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5 

Порядок учета выплаты заработной платы в ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Факт хозяйственной жизни 
Учетная запись 

Основание 
Дебет Кредит 

Выплачена заработная плата работникам из 

кассы 
70 50 Платежная ведомость 

Выплачена заработная плата работникам на 

личные счета в учреждениях банка 
70 51 Платежные реестры 

 

Заработная плата выплачивается в ООО АС «Прииск Дражный» два раза 

в месяц:  

 30 числа следующего за учетным месяца – за работу в первую 

половину учетного месяца (с 1-го по 15-ое число); 

 15 числа следующего за учетным месяца – за работу во вторую 

половину учетного месяца (с 16-го числа и до конца месяца).  
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы сотрудникам ООО АО «Прииск Дражный» 

производится накануне этого дня. 

Таким образом, организация учета расчетов с персоналом по оплате труда 

в ООО АС «Прииск Дражный» соответствует специфике и особенностям 

деятельности предприятия.  

В ООО АС «Прииск Дражный» применяется повременно-премиальная и 

сдельно-премиальная формы оплаты труда, действует система доплат и 

надбавок, начисляемых за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а 

также стимулирующих выплат.  

Аналитический учет расчетов с персоналом ведется по каждому 

работнику, суммы начислений и удержаний обобщаются в своде по заработной 

плате, формируемом в автоматизированной программе учета за установленный 

период времени. 

В качестве основных недостатков учетной работы, выявленных в ходе 

проведенного исследования, можно отметить следующее: 

 в расчетных листках, формируемых в автоматизированной программе 

учета, сумма надбавки за вахтовый метод работы и период межвахтового 

отдыха начисляется за общее количество дней отчетного месяца, информация 

по видам оплат не детализируется;  

 при начислении заработной платы водителям, когда невозможно 

установить объем выполненных работ (при перевозках между 

производственными подразделениями организации) выполняется начисление 

по повременно-премиальной форме – в расчетных листках не отражаются 

соответствующие данные о тарифной ставке и количестве отработанных часов; 

 при начислении доплаты за совмещение профессий в расчетных 

листках не отражаются данные о конкретном перечне работ, сведения о 

замещаемых сотрудниках и количестве отработанного времени. 

В соответствии с выявленными в ходе исследования недостатками 

возникает необходимость разработки рекомендаций по их устранению. 
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3.2 Разработка   рекомендаций   по   совершенствованию  бухгалтерского 

учета расчетов с персоналом по оплате труда 

 

При исследовании состояния расчетов с персоналом по оплате труда в 

ООО АС «Прииск Дражный» был выявлен ряд недостатков, касающихся 

организации и порядка начисления заработной платы в отдельных 

хозяйственных ситуациях. С целью улучшения состояния расчетов с 

персоналом по оплате труда и устранения выявленных недостатков, ООО АС 

«Прииск Дражный» разработаны рекомендации, приведенные в таблице 3.6. 

 

Таблица 3.6 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом  

по оплате труда ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Выявленные недостатки Разработанные рекомендации 

В расчетных ведомости сумма надбавки за вахтовый 

метод работы и период межвахтового отдыха 

начисляется за общее количество дней отчетного 

месяца, информация по видам оплат не детализируется 

Справка-расчет доплаты за 

вахтовый метод работы и 

период межвахтового отдыха 

При начислении заработной платы водителям, когда 

невозможно установить объем выполненных работ (при 

перевозках между производственными подразделениями 

организации) выполняется начисление по повременно-

премиальной форме – в расчетных листках не 

отражаются соответствующие данные о тарифной ставке 

и количестве отработанных часов 

Справка-расчет начисления 

доплаты водителям за отрабо-

танное время по повременно-

премиальной форме 

При начислении доплаты за совмещение профессий в 

расчетных листках не отражаются данные о конкретном 

перечне работ, сведения о замещаемых сотрудниках и 

количестве отработанного времени 

Справка-расчет доплаты за 

совмещение должностей 

 

Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый 

календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а 

также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения 

работодателя до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен 

суточных надбавка за вахтовый метод работы (ч. 1 ст. 302 ТК РФ). 

В соответствии с требованиями ст. 301 и 302 ТК РФ сотрудникам, 
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работающим вахтовым методом, начисление заработной платы в период 

межвахтового отдыха должно осуществляться на основании дневной тарифной 

ставки. Начисление заработной платы за период межвахтового отдыха 

осуществляется без учета доплат и надбавок.  

В настоящее время в ООО АС «Прииск Дражный» размер доплаты за 

вахтовый метод работы составляет 30 %, однако в Положении по оплате труда 

данные аспекты не установлены, как и порядок расчета заработной платы 

сотрудникам за период межвахтового отдыха. На основании вышесказанного, 

ООО АС «Прииск Дражный» рекомендуется дополнить Положение по оплате 

труда следующими аспектами: 

1) Установить доплату за вахтовый метод работы, начисляемую за 

каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период 

вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения 

работодателя до места выполнения работы и обратно в размере 30 %. 

2) Производить начисление заработной платы за период межвахтового 

отдыха в размере часовой тарифной ставки для всех категорий персонала. 

Расчет заработной платы за период межвахтового отдыха производится без 

учета дополнительных доплат и надбавок, предусмотренных действующим 

Положением по оплате труда ООО АС «Прииск Дражный». 

Для систематизации данных о сумме, начисляемой работникам ООО АС 

«Прииск Дражный» доплаты за вахтовый метод работы и период межвахтового 

отдыха организации рекомендуется формировать справку-расчет по форме, 

представленной в таблице 3.7.  

Основная цель формирования данной справки-расчет суммы оплаты 

труда за межвахтовый период, а также определение доплаты за вахтовый метод 

работы в соответствии с фактически отработанным временем.  

Информация, отраженная в справке-расчете, впоследствии переносится в 

сводные регистры учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

ООО АС «Прииск Дражный» и формирует в совокупности с другими видами 

выплат заработную плату, начисленную по всем основаниям за текущий месяц. 



 

Таблица 3.7 

Справка-расчет доплаты за вахтовый метод работы и период межвахтового отдыха 

 

Наименование организации: ООО Артель старателей «Прииск Дражный» 

Отчетный период: «01» января 2024 – «31» января 2024 гг. 

Структурное подразделение: цех сетей, подстанций и оборудования 

 

ФИО, 

должность 

сотрудника 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Максимально 

возможное 

количество 

часов в 

отчетном 

месяце, часов 

Расчет доплаты за вахтовый метод работы 
Расчет доплаты за период  

межвахтового отдыха 

Всего, 

руб. 
Период 

нахождения 

на вахте 

Кол-во 

часов, 

включая 

дни 

проезда 

Доплата за 

вахтовый 

метод 
Период 

межвахтового 

отдыха 

Кол-во 

часов 

межвах-

тового 

периода 

Начислено 

по часовой 

тарифной 

ставке, руб. % 
сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Романов 

Н.Г., 

техник 

290,60 248 
16.01.2024-

31.01.2024 
128 30 11159,04 

01.01.2024-

15.01.2024 
120 34872,00 46031,04 

Жаров 

Н.Л., 

электрик  

295,40 248 
10.01.2024-

25.01.2024 
128 30 11343,36 

01.01.2024-

09.01.2024 
72 21268,80 

46791,36 
26.01.2024-

31.01.2024 
48 14179,20 

Итого - - - - - 22502,40 - - 70320,00 92822,40 

 

Лицо, ответственное за составление: _____________________ / _________________ 

 

Дата составления: «31» января 2024 г. 
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Формирование справки-расчета осуществляется в разрезе отдельных 

сотрудников, ФИО и должность которых отражаются в графе № 1. В графе № 2 

приводится часовая тарифная ставка, установленная штатным расписанием для 

конкретной должности работника ООО АС «Прииск Дражный». 

В графу № 3 вносится максимально возможное количество часов в 

отчетном месяце, рассчитываемое в соответствии с действующим в ООО АС 

«Прииск Дражный» графиком работы. Данная информация необходима в 

справке-расчете, поскольку общая длительность рабочего времени за учетный 

период, принимаемая при расчете количества часов межвахтового отдыха, не 

должна превышать число рабочих часов, определенное для данной категории 

сотрудников (ч. 1 ст. 104 ТК РФ). 

В графе № 4 указывается период нахождения на вахте, приходящейся на 

соответствующий месяц. Общее количество часов нахождения на вахте 

работника ООО АС «Прииск Дражный» в данном месяце, включая дни проезда, 

вносится в графу № 5. Данная информация необходима для расчета суммы 

доплаты, причитающейся работнику ООО АС «Прииск Дражный» за вахтовый 

метод работы.  

В графе «Доплата за вахтовый метод работы» указывается величина 

надбавки в процентах (графа № 6) и сумма доплаты, начисленной работнику 

(графа № 7). 

Расчет доплаты за период межвахтового отдыха осуществляется с учетом 

того, что нахождение на вахте в ООО АС «Прииск Дражный» составляет 15-16 

дней с учетом дороги, т.е. на период межвахтового отдыха также в среднем 

приходится 15-16 дней. Период межвахтового отдыха, приходящегося на 

отчетный месяц, вносится в графу № 8. 

В графе «Количество часов межвахтового отдыха» отражается общее 

количество часов, приходящихся намежвахтовый период (графа № 9). Расчет 

данных показателей осуществляется с учетом графика работы, установленного 

для конкретной должности.  

В графе № 10 «Начислено по часовой тарифной ставке» приводятся 
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данные о суммах начисленной заработной платы за период межвахтового 

отдыха.  

Общая сумма доплаты, начисленной работнику за вахтовый метод работы 

и период межвахтового отдыха, определяется в графе № 11, после чего, 

включается в сводные регистры аналитического учета ООО АС «Прииск 

Дражный». 

После формирования справки-расчета по всем структурным 

подразделениям и подсчета суммы доплаты за вахтовый метод и период 

межвахтового отдыха, осуществляется определение итоговых показателей и 

закрытие документа. Полученные сведения переносятся в расчетные ведомости, 

формируемые автоматизированным способом, и учитываются при определении 

суммы заработной платы каждому работнику ООО АС «Прииск Дражный». 

Таким образом, внедрение разработанной справки-расчета доплаты за 

вахтовый метод работы и период межвахтового отдыха позволит ООО АС 

«Прииск Дражный» систематизировать начисление заработной платы по 

указанным основаниям в соответствии с количеством отработанных часов и 

часов отдыха, обеспечит точное начисление доплаты за вахтовый метод в 

соответствии с фактически отработанным временем. 

Исследование особенностей учета расчетов с персоналом по оплате труда 

в ООО АС «Прииск Дражный» позволило выявить, что водителям ООО АС 

«Прииск Дражный» в настоящее время заработная плата начисляется по 

сдельно-премиальной форме. Однако, в отдельных ситуациях (при перевозках 

грузов между структурными подразделениями ООО АС «Прииск Дражный»), 

расчет оплаты производится с применением повременно-премиальной формы 

по фактически отработанным часам на данных маршрутах. При этом, 

количество отработанных часов не фиксируется в расчетных листках 

Для систематизации данных о суммах начисленной доплаты водителям 

ООО АС «Прииск Дражный» при замене сдельно-премиальной формы оплаты 

труда на повременно-премиальную, организации рекомендуется формировать 

справку-расчет по форме, представленной в таблице 3.8. 



 

Таблица 3.8 

Справка-расчет начисления доплаты водителям за отработанное время по повременно-премиальной форме 

 

Наименование организации: ООО Артель старателей «Прииск Дражный» 

Отчетный период: «01» января 2024 – «31» января 2024 гг. 

Структурное подразделение: автотранспортный цех 

 

ФИО 

сотрудника 

Класс 

води-

теля 

Часовая 

тариф-

ная 

ставка, 

руб. 

Отработано часов  
Начислено за отработанное 

время 

Доплата за 

классность 
Всего 

начислено за 

отработан-

ное время, 

руб. 

по гра 

фику 

сверхурочно, в том числе 

по 

графику 

за сверхурочные 

часы, 

оплачиваемые в 

размере: 
% 

сумма, 

руб. 
с 

начала 

года 

за текущий месяц 

оплачиваемых в 

размере: 

1,5 

ставки 

2 

ставки 

1,5 

ставки 

2 

ставки 

1 2 3 5 4 6 7 8 9 10 11 12 13 

Ивашин Е.Н. 1 220,40 70 0 4 1 15428,00 1322,40 440,80 25 4297,80 21489,00 

Шорин Е.Н. 2 220,40 96 0 8 - 21158,40 2644,80 - 15 3570,42 27373,62 

Усков В.В. 3 220,40 100 0 - - 22040,00 - - 5 1101,00 23142,00 

Итого - - - - - - 58626,40 3967,20 440,80 - 8969,22 72003,62 

 

Лицо, ответственное за составление: _____________________ / _________________ 

 

Дата составления: «31» января 2024 г. 
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Основная цель формирования данной справки-расчет суммы доплаты 

водителям при использовании повременно-премиальной формы в соответствии 

с фактически отработанным временем. Информация, отраженная в справке-

расчете, впоследствии переносится в сводные регистры учета по ООО АС 

«Прииск Дражный» и формирует в совокупности с другими видами выплат 

заработную плату, начисленную по всем основаниям за текущий месяц. 

Формирование справки-расчета осуществляется в разрезе отдельных 

сотрудников, ФИО и должность которых отражаются в графе № 1. В графе № 2 

указывается класс водителя, выступающий основанием для начисления ему 

соответствующей доплаты. В графе № 2 приводится часовая тарифная ставка, 

установленная штатным расписанием для конкретной должности водителя 

ООО АС «Прииск Дражный». В графе «Отработано часов» отражаются данные 

о фактически отработанных соответствующим водителем часов за отчетный 

месяц при замене сдельно-премиальной формы на повременно-премиальную.  

В графе № 5 указывается количество часов, отработанных в соответствии 

с графиком, в графе № 6 и № 7 приводятся часы, отработанные сверхурочно. 

При этом, сведения об отработанных часах отражаются в разрезе размера 

оплаты: в 1,5 размере – за первые два часа сверхурочной работы и 2 размере – 

за последующие часы. В графе «Начислено за отработанное время» 

определяется сумма доплаты, начисляемой водителю в зависимости от 

количества отработанных часов: в графе № 8 фиксируется оплата за часы, 

отработанные по графику, в графе № 9 и № 10 рассчитывается доплата за часы, 

отработанные сверхурочно. В графе «Доплата за классность» отражаются 

данные о величине данной доплаты в процентах (графа № 11) и начисленной 

сумме (графа № 12). Общая сумма доплаты, начисленной водителям за 

отработанное время при замене сдельно-премиальной формы оплаты труда на 

повременно-премиальную, рассчитывается в графе № 13. 

После формирования справки-расчета по всем водителям ООО АС 

«Прииск Дражный» и подсчета суммы доплаты, осуществляется определение 

итоговых показателей и закрытие документа.  
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Полученные в справке-расчете сведения по каждому водителю 

организации переносятся в расчетные ведомости, формируемые 

автоматизированным способом, и учитываются при определении суммы 

заработной платы каждому водителю ООО АС «Прииск Дражный». 

Таким образом, внедрение разработанной справки-расчета начисления 

доплаты водителям за отработанное время по повременно-премиальной форме 

позволит ООО АС «Прииск Дражный» систематизировать начисление 

заработной платы водителям при замене сдельно-премиальной формы на 

повременно-премиальную, обеспечит правильный расчет оплаты труда с 

учетом фактически отработанных часов по графику и сверхурочно, даст 

возможность точного определения доплаты за классность. 

Исследование особенностей учета расчетов с персоналом по оплате труда 

в ООО АС «Прииск Дражный» позволило выявить, что при начислении 

доплаты за совмещение профессий в расчетных листках не отражаются данные 

о конкретном перечне работ, сведения о замещаемых сотрудниках и количестве 

отработанного времени.  

Для систематизации данных о суммах начисленной заработной платы 

работникам ООО АС «Прииск Дражный» при совмещении должностей, 

организации рекомендуется формировать справку-расчет по форме, 

представленной в таблице 3.9. 

Основная цель формирования данной справки-расчет суммы доплаты, 

подлежащей начислению работникам при условии совмещения должностей. 

Информация, отраженная в справке-расчете, впоследствии переносится в 

сводные регистры учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

ООО АС «Прииск Дражный» и формирует в совокупности с другими видами 

выплат заработную плату, начисленную работнику по всем основаниям за 

текущий месяц. Формирование справки-расчета осуществляется в разрезе 

отдельных сотрудников, ФИО которых отражаются в графе № 1. В графе № 2 

указывается дата и номер приказа, в соответствии с которым данный работник 

осуществляет совмещение должностей. 



 

Таблица 3.9 

Справка-расчет доплаты за совмещение должностей 

 

Наименование организации: ООО Артель старателей «Прииск Дражный» 

Отчетный период: «01» января 2024 – «31» января 2024 гг. 

Структурное подразделение: отдел материально-технического снабжения 

 

ФИО 

работника 

Дата и 

номер 

приказа о 

совмещении 

ФИО и должность 

заменяемого 

работника 

Причина отсутствия 

заменяемого 

работника 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Отрабо-

тано при 

совмеще-

нии долж-

ностей, 

часов 

Начислено за совмещение 

должностей, руб. 

Доплата к часовой 

тарифной ставке 

Итого 

начислено за 

совмещение 

должностей, 

руб. 
% 

сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Гурьянов Р.Н. 
№ 1/З-1 от 

22.01.2024 

Самарцева Н.А., агент 

по снабжению  

1 категории 

Временная 

нетрудоспособность с 

23.01.24 по 31.01.24 г. 

185,50 56 30 55,65 3116,40 

Логинов К.Г. 185,50 56 30 55,65 3116,40 

Стриженко Н.Д. 
№ 2/З-2 от 

24.01.2024 

Григорьева А.А.,  

агент по снабжению  

2 категории 

Межвахтовый период с 

25.01.24 по 31.01.24 г. 

165,50 40 20 33,10 1324,00 

Мезенцева Г.Е. 165,50 40 20 33,10 1324,00 

Итого - - - - - - - 11997,20 

 

Лицо, ответственное за составление: _____________________ / _________________ 

 

Дата составления: «31» января 2024 г. 
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В графе № 3 отражаются ФИО и должность заменяемого работника в 

соответствии с подписанным приказом. Причина и продолжительность 

отсутствия заменяемого сотрудника ООО АС «Прииск Дражный» на рабочем 

месте вносится в графу № 4.  

В графе № 5 приводится часовая тарифная ставка, установленная 

штатным расписанием для конкретной должности работника ООО АС «Прииск 

Дражный». После регистрации указанных показателей в регистре, производится 

отражение данных, необходимых для начисления заработной платы за 

отработанное время. Количество часов, которые отработаны работником в 

режиме совмещения должностей, отражаются в графе № 6, при этом, 

учитывается, что все работники ООО АС «Прииск Дражный» работают 

вахтовым методом, т.е. количество часов определяется в соответствии с 

установленным для конкретного подразделения графика работы.  

В графе № 7 указывается процент доплаты к часовой тарифной ставке, 

который зависит от должности заменяемого работника и спектра его 

обязанностей, которые распределяются между другими сотрудниками 

подразделения ООО АС «Прииск Дражный». 

Сумма доплаты, рассчитанная на основании часовой тарифной ставки и 

величины процента доплаты, вносится в графу № 8. Общая сумма доплаты, 

начисленной по каждому сотруднику структурного подразделения ООО АС 

«Прииск Дражный», рассчитывается в графе № 9. 

После формирования справки-расчета по всем работникам 

соответствующего структурного подразделения ООО АС «Прииск Дражный» и 

подсчета суммы доплаты, осуществляется определение итоговых показателей и 

закрытие документа. Полученные сведения переносятся в расчетные ведомости, 

формируемые автоматизированным способом, и учитываются при определении 

суммы заработной платы каждому сотруднику ООО АС «Прииск Дражный». 

Таким образом, внедрение разработанной справки-расчета доплаты за 

совмещение должностей позволит ООО АС «Прииск Дражный» 

систематизировать порядок начисления доплаты за совмещение должностей, 
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точно определять количество отработанных часов и размер доплаты в 

соответствии с выполняемыми работами при совмещении, правильно 

рассчитывать сумму доплаты за совмещение должностей по каждому 

сотруднику соответствующего структурного подразделения данной 

организации. С целью улучшения состояния расчетов с персоналом по оплате 

труда и устранения выявленных недостатков в учете, ООО АС «Прииск 

Дражный» были предложены рекомендации, общая оценка которых 

представлена в таблице 3.10. 

 

Таблица 3.10 

Оценка рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда ООО АС «Прииск Дражный» 

 

Разработанные 

рекомендации 
Оценка 

Справка-расчет 

доплаты за 

вахтовый метод 

работы и период 

межвахтового 

отдыха 

Позволит систематизировать начисление заработной платы по 

указанным основаниям в соответствии с количеством отработанных 

часов и часов отдыха, обеспечит точное начисление доплаты за 

вахтовый метод в соответствии с фактически отработанным 

временем 

Справка-расчет 

начисления 

доплаты водителям 

за отработанное 

время по 

повременно-

премиальной форме 

Позволит систематизировать начисление заработной платы 

водителям при замене сдельно-премиальной формы на повременно-

премиальную, обеспечит правильный расчет оплаты труда с учетом 

фактически отработанных часов по графику и сверхурочно, даст 

возможность точного определения доплаты за классность 

Справка-расчет 

доплаты за 

совмещение 

должностей 

Позволит систематизировать порядок начисления доплаты за 

совмещение должностей, точно определять количество 

отработанных часов и размер доплаты в соответствии с 

выполняемыми работами при совмещении, правильно рассчитывать 

сумму доплаты за совмещение должностей по каждому сотруднику 

соответствующего структурного подразделения 

 

Представленная оценка разработанных рекомендаций по 

совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате труда позволяет 

сделать вывод, что они дадут возможность ООО АС «Прииск Дражный» 

улучшить состояние расчетов с персоналом по оплате труда. 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В первой главе работы представлены теоретические основы 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда в современных 

условиях: раскрыта сущность, виды, формы и системы оплаты труда, приведен 

порядок ведения бухгалтерского учета и документального оформления 

указанных фактов хозяйственной жизни. 

Вторая глава работы включает результаты анализа деятельности ООО АС 

«Прииск Дражный» и состояния расчетов с персоналом по оплате труда, 

обобщая результаты которого можно отметить, что организация зависима от 

внешних источников, баланс является ликвидным только на 25 %, уровень 

платежеспособности низкий. Динамика финансовых результатов негативная, 

что обусловило сокращение коэффициентов оборачиваемости. Деятельность 

ООО АС «Прииск Дражный» убыточна. 

В отчетном году отмечается прирост расходов на оплату труда, несмотря 

на негативную динамику эффективности использования персонала ООО АС 

«Прииск Дражный». Структура начислений и удержаний из заработной платы 

соответствует специфике деятельности и местности, в которой расположена 

организация, что определяет систему применяемых доплат и надбавок. 

Третья глава включала характеристику бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в организации, в ходе исследования которой 

выявлены недостатки в системе учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Для устранения выявленных недостатков ООО АС «Прииск Дражный» 

рекомендовано формирование: 

 справки-расчета доплаты за вахтовый метод работы и период 

межвахтового отдыха, что позволит систематизировать начисление заработной 

платы по указанным основаниям в соответствии с количеством отработанных 

часов и часов отдыха, обеспечит точное начисление доплаты за вахтовый метод 

в соответствии с фактически отработанным временем; 

 справки-расчета начисления доплаты водителям за отработанное время 



 

 

87 

по повременно-премиальной форме, что позволит систематизировать 

начисление заработной платы водителям при замене сдельно-премиальной 

формы на повременно-премиальную, обеспечит правильный расчет оплаты 

труда с учетом фактически отработанных часов по графику и сверхурочно, даст 

возможность точного определения доплаты за классность; 

 справки-расчета доплаты за совмещение должностей, что позволит 

систематизировать порядок начисления доплаты за совмещение должностей, 

точно определять количество отработанных часов и размер доплаты в 

соответствии с выполняемыми работами при совмещении, правильно 

рассчитывать сумму доплаты за совмещение должностей по каждому 

сотруднику соответствующего структурного подразделения. 

Представленная оценка разработанных рекомендаций по 

совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате труда позволяет 

сделать вывод, что они дадут возможность ООО АС «Прииск Дражный» 

улучшить состояние расчетов с персоналом по оплате труда. 
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