




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 83 с., иллюстраций 4, таблиц 32, 

источников 29, приложений 4. 

ФОРМА И СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА, ТАБЕЛЬНЫЙ УЧЕТ, 

РАСЧЕТЫ С ПЕРСОНАЛОМ, УДЕРЖАНИЯ, ОТПУСК, ПОСОБИЕ ПО 

ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ. 

Цель работы – совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнения. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда. Для улучшения 

системы учета расчетов с персоналом по оплате труда предложены регистры 

внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В настоящее время область организации расчетов с персоналом и оплаты 

труда характеризуется высоким уровнем дифференциации уровня заработной 

платы в зависимости от отраслевой и региональной принадлежности. Это 

определяет наличие социально-трудовой напряженности и возникновение 

различных проблем в трудовых коллективах. 

Совершенствование системы оплаты труда является очень важным 

элементом анализа и планирования, поскольку это позволяет определить 

эффективное соотношение между затратами труда и уровнем их оплаты. 

Данный факт обретает высокую значимость на современном этапе организации 

производства, когда управление предприятием целиком и полностью зависит от 

руководящего персонала, в связи с чем возникает необходимость внедрения 

мероприятий по эффективному использованию трудового потенциала, 

постоянное повышение эффективности его использования, формирование 

полной, точной и правильной оценки результатов труда и его качества. Это 

определяет необходимость проведения регулярного анализа использования 

трудовых ресурсов и оценку эффективности применяемой в организации 

системы расчетов с персоналом.  

Заработная плата является важнейшим средством повышения 

заинтересованности работающих в результатах своего труда, его 

производительности, увеличения объемов производимой продукции, 

улучшение ее качества и ассортимента. Расходы на оплату труда является 

одной из составляющих стоимости готовой продукции. Заработная плата, как 

главный источник доходов, является определяющим фактором формирования 

социальной справедливости в обществе, платежеспособности. 

Целью выполнения выпускной квалификационной работы является 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

В соответствии с данной целью основными задачами выпускной 

квалификационной работы являются: 
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 изучение теоретических основ бухгалтерского учета и анализа расчетов 

с персоналом по оплате труда; 

 проведение анализа основных показателей хозяйственной деятельности 

организации; 

 оценка состояния расчетов с персоналом по оплате труда организации; 

 исследование особенностей ведения бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда организации; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию бухгалтерского учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования в работе выступает общество с ограниченной 

ответственностью производственно-коммерческая фирма «ТЕПЛОУЧЕТ», 

осуществляющее выполнение работ по монтажу вентиляционного, теплового и 

сантехнического оборудования.  

Предметом исследования является учет расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Информационной базой исследования являлась бухгалтерская отчетность 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за период 2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 

АНАЛИЗА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Понятие заработной платы дано в ст. 129 ТК РФ. В соответствии с ч. 1 ст. 

129 ТК РФ под заработной платой работника понимаются: 

 вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы; 

 компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера); 

 стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты) [2]. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда. 

На основании ст. 135 ТК РФ системы оплаты труда, включая размеры 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права [2]. 

Формы и системы оплаты труда определяют разные способы начисления 

заработка работникам. Они зависят от условий производства и категорий 

работающего персонала, который подразделяют на три группы:  

 производственные рабочие (рабочие, непосредственно участвующие в 
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производстве готовой продукции); 

 административно-управленческий персонал; 

 работники несписочного состава (выполняющие работы по договорам 

подряда) [26, с. 174]. 

Основные формы оплаты труда, действующие в настоящее время, 

представлены на рисунке 1.1. 

 

 

 

Рис. 1.1 – Основные формы оплаты труда 

 

При сдельной оплате труда размер зарплаты работника за месяц зависит 

от количества единиц произведенной им продукции (операций, работ, услуг), а 

не от отработанного времени [16, с. 224]. 

Заработная плата сдельщика рассчитывается по формуле: 

 

ЗП = СР · Кед,                                                                                               (1.1) 

 

где ЗП – заработная плата за месяц, руб.; 

Системы оплаты труда 

Сдельная  Повременная  

Прямая сдельная 

Сдельно-премиальная 

Сдельно-прогрессивная 

Косвенно-сдельная 

Аккордная  

Простая повременная 

Повременно-

премиальная 
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СР – сдельная расценка, руб.; 

Кед – количество единиц продукции, шт. 

 

При сдельно-премиальной оплате труда заработок рассчитывается так же, 

как и при простой сдельной, но за перевыполнение норм выработки или 

достижение иных результатов деятельности работнику выплачивается премия. 

Размер премии предусматривается в Положении о премировании или 

коллективном договоре, выражается в процентах к основной заработной плате, 

начисленной работнику по сдельным расценкам, и зависит от процента 

перевыполнения норм. Такая система стимулирует работника к более 

рациональной организации своего труда и повышению производительности, 

что, в конечном счете, приводит к росту прибыли компании. Премирование 

возможно только при изготовлении качественной продукции. 

Сдельно-прогрессивная форма оплаты труда предусматривает, что 

сдельная расценка на единицу выпущенной продукции зависит от ее 

количества. При использовании такой формы оплаты труда продукция, 

выпущенная сверх норм выработки, оплачивается по повышенным сдельным 

расценкам. Обязательным условием для работника является обеспечение нормы 

выработки. 

Аккордная оплата труда вводится для группы работников (отдела, 

бригады). При этом устанавливаются сдельные расценки не для каждого 

работника, а для всей группы, выполняющей конкретное задание. Начисленная 

зарплата за выполненную работу распределяется между работниками с учетом 

времени, отработанного каждым из них [16, с. 225]. 

При повременной (тарифной) оплате труда заработок сотрудника 

определяется исходя из фактически отработанного им времени и тарифной 

ставки (оклада). Под тарифной ставкой понимается размер вознаграждения за 

труд определенной сложности, произведенный в единицу времени (час, день, 

месяц).  

Заработная плата рассчитывается следующим образом: 
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ЗП = С · Чд,                                                                                                   (1.2) 

 

где ЗП – заработная плата за месяц, руб.; 

С – часовая (дневная) ставка оплаты труда, руб.; 

Чд – число фактически отработанных часов (дней), дни. 

 

Преимущества простой повременной системы оплаты труда – легкость и 

прозрачность принципа установления и расчета заработной платы. Однако 

существенным недостатком является отсутствие заинтересованности работника 

в повышении производительности, количестве и качестве результатов труда. 

Поэтому на практике чаще применяется повременно-премиальная система 

оплаты труда, при которой работнику предусматривается выплата премии по 

результатам того периода (месяца), в котором показатели премирования 

достигнуты. Обычно размер премии устанавливается в процентах к окладу или 

тарифной ставке работника.  

Применение повременно-премиальной оплаты труда возможно лишь при 

условии правильного выбора показателей премирования, для чего работодатель 

должен разработать и утвердить соответствующее положение, в котором будут 

указаны размеры премий и условия, при выполнении которых у работника 

возникает право на получение премии, и наоборот, условия, при которых 

размер премии может быть снижен или вовсе не начисляться [16, с. 226]. 

Трудовой кодекс РФ предоставляет организациям самостоятельно 

выбирать формы и размеры заработной платы. Главное, чтобы условия оплаты 

труда, определенные трудовым договором, не могли быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами [2]. 

Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы 

организация может использовать формы первичных учетных документов, 

включать дополнительные строки и графы, расширять или сужать объем 

представляемых сведений, использовать вкладные листы для удобства 
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размещения и обработки необходимой информации. Кроме того, формы 

первичных документов могут быть разработаны самостоятельно. При 

заполнении форм учетной документации обязательно заполняются все 

реквизиты документов [14, с. 162]. 

Для определения количества отработанных дней для начисления 

заработной платы в организациях ведется табель учета рабочего времени и 

расчета оплаты труда и табель учета рабочего времени. Табель учета рабочего 

времени и расчета оплаты труда предназначена для учета использования 

рабочего времени и расчета заработной платы, а табель учета рабочего времени 

– только для учета использования рабочего времени и применяется в условиях 

автоматизированной обработки данных.  

Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда применяется для 

учета времени, фактически отработанного и/или неотработанного каждым 

работником организации, для контроля за соблюдением работниками 

установленного режима рабочего времени, для получения данных об 

отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для составления 

статистической отчетности по труду. 

Табельный учет охватывает всех работников организации. Каждому из 

них присваивается определенный табельный номер, который указывается во 

всех документах по учету труда и заработной платы. Сущность табельного 

учета заключается в ежедневной регистрации явки работников на работу, ухода 

с работы, всех случаев опозданий и неявок с указанием их причин, а также 

часов простоя и часов сверхурочной работы [14, с. 163]. 

Синтетический учет расчетов с персоналом, как состоящим, так и не 

состоящим в списочном составе организации по всем видам оплаты труда, 

ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».  

По кредиту счета 70 отражаются начисленные суммы оплаты труда и 

других выплат работникам [9].  

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труд» отражаются 

выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, доходов от участия в 
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капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по 

исполнительным документам и других удержаний [9]. 

Обязательства по расчетам с персоналом по оплате труда и порядок 

отражения данных операций в бухгалтерском учете отражаются записями, 

представленными в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Основные корреспонденции счетов по начислению заработной платы 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислена оплата труда производственных рабочих 20 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда работников 

вспомогательного производства 
23 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда цехового 

персонала 
25 70 

Начислена заработная плата рабочим обслуживающих 

производств и хозяйств 
29 70 

Отражены расходы на оплату труда административно-

управленческого персонала 
26 70 

Учтены начисления рабочим, занятым на исправлении брака 28 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда рабочих торговли 44 70 

Начислена заработная плата работникам, связанным с 

приобретением внеоборотных активов 
07, 08 70 

Начислена заработная плата работникам, участвующим в 

процессе приобретения запасов 
10, 15 70 

Начислена заработная плата работникам, выполняющим 

операции по выбытию имущества, обслуживанию активов, 

сданным в аренду 

91.2 70 

 

Согласно ст. 315 Трудового кодекса оплата труда в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением 

районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, величина 

которых устанавливается в зависимости от места расположения и региона. 

Всем молодым людям до 30 лет северная надбавка положена обязательно, но 

при условии, что если человек проработал в организации не менее 6 месяцев. 

Через полгода сотруднику начисляется коэффициент в размере 10 % (от всей 

начисленной заработной платы), через год непрерывного стажа – 20 %, и через 

полтора года сотруднику положена 30 % надбавка [2].  
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Всем остальным жителям края надбавка начисляется через один год 

стажа (10 % от начисленной заработной платы), через два года – 20 % и еще 

через два года – 30 %, т.е. общий рабочий стаж составляет 5 лет [2].  

На следующем этапе необходимо рассмотреть особенности начисления 

заработной платы за неотработанное время, которая включает в себя оплату 

периода временной нетрудоспособности, а также основного оплачиваемого 

отпускам. 

При расчете суммы выплат, гарантированных работнику Трудовым 

Кодексом РФ, за основу берется средняя величину заработка за определенный 

период времени – средний заработок работника. 

Для выплаты пособий по временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством необходимо определять средний заработок работника за 

расчетный период. Расчетным периодом являются два календарных года, 

которые предшествуют году наступления страхового случая 

(нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу 

за ребенком). В совокупную сумму дохода, используемого для начисления 

среднего заработка, включаются все выплаты, на которые в расчетном периоде 

были начислены взносы на социальное страхование. 

Средний заработок работника необходимо рассчитывать исходя из всех 

выплат и вознаграждений, которые были начислены в расчетном периоде и с 

которых уплачиваются страховые взносы в ФСС РФ. К выплатам, которые 

включаются в средний заработок, относятся заработная плата, различные 

надбавки и доплаты, выплаты, связанные с условиями труда, премии и 

вознаграждения и др. [15, с. 123]. 

Средний дневной заработок работника определяется путем деления 

суммы заработка за расчетный период на 730 дней. Определение размера 

дневного пособия производится после исчисления среднего дневного заработка. 

Размер дневного пособия рассчитывается путем умножения среднего дневного 

заработка застрахованного лица на размер пособия (в процентах). Размер 

пособия – это величина, которая показывает, сколько процентов среднего 
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заработка составит пособие с учетом страхового стажа работника [15, с. 125]. 

В зависимости от страхового стажа пособие по временной 

нетрудоспособности выплачивается работникам организации в следующих 

размерах от среднего заработка:  

 100 %, если страховой стаж более восьми лет;  

 80 %, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

 60 %, если страховой стаж до пяти лет;  

 не превышающем МРОТ за полный календарный месяц, если 

страховой стаж менее полугода (эти размеры являются максимальной суммой 

пособия, которая положена работнику по законодательству). С 01 января 2024 

года величина МРОТ установлена в размере 19242 руб. При этом регионы 

вправе установить МРОТ выше федерального. На это влияют районные 

коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и местностях с особыми климатическими условиями, которые не входят 

в федеральный МРОТ. 

Общая сумма пособия, которая полагается работнику, определяется 

путем умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности 

на число календарных дней временной нетрудоспособности. При определении 

размера пособия в число учитываемых календарных дней включаются также и 

нерабочие праздничные дни [15, с. 127].  

Сумма пособия начисляется и выплачивается за счет двух основных 

источников: 

 первые три дня периода временной нетрудоспособности оплачивается 

за счет средств работодателя; 

 с четвертого дня пособие по временной нетрудоспособности 

оплачивается за счет Фонда социального страхования и перечисляется 

работникам на расчетный счет, открытый в банке. 

Пособие по беременности и родам оплачивается за счет средств Фонда 

социального страхования в размере 100 %.  

В учете организации начисление и выплата пособия по временной 
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нетрудоспособности отражаются бухгалтерскими записями, представленными в 

таблице 1.2. 

Право на отпуск за первый рабочий год у сотрудника возникает по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы. В этом случае нужно определить 

количество календарных месяцев и дней, приходящихся на отработанное время, 

– с момента трудоустройства и до окончания расчетного периода.  

 

Таблица 1.2 

Основные корреспонденции счетов по начислению пособия по временной 

нетрудоспособности 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств организации (первые три дня периода 

нетрудоспособности): 

  

- работникам производственных подразделений 20, 23, 25 70 

- работникам управления 26 70 

- службе сбыта 44 70 

 

Учитывать время работы и заработок, полученный у предыдущего 

работодателя, не нужно. 

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам. 

На организациях составляет график отпусков (форма № Т-7), который 

предназначен для отражения сведений о времени распределения ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам всех структурных подразделений 

организации на календарный год по месяцам.  График отпусков – сводный 

график.  

Расчет среднего заработка для оплаты отпуска производится в порядке, 

установленном ст. 139 ТК РФ и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 [6]. 

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается 

время, а из фактически начисленных выплат, включаемых в систему оплаты 
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труда, – начисленные за это время суммы, если: 

 за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ; 

 работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам; 

 работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника; 

 работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ [6].  

Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального 

характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная 

помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, 

отдыха и другие). 

Порядок расчета среднего дневного заработка зависит от того, полностью 

отработаны месяцы расчетного периода или нет. 

Если расчетный период отработан полностью, средний дневной заработок 

рассчитывается по формуле: 

 

СДЗ = Всз / 12 / 29,3,                                                                                   (1.3) 

 

где СДЗ – среднедневной заработок; 

Всз – выплаты, включаемые в расчет среднего заработка за расчетный 

период; 

29,3 – среднемесячное число календарных дней. 

 

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не 

полностью (например, работник находился в отпуске, на больничном, не 

работал в периоде, когда в связи с распространением коронавируса Указами 

Президента РФ были установлены нерабочие дни), средний дневной заработок 
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рассчитывается по формуле: 

 

СДЗ = Всз / (29,3 · Кпом + Ккд),                                                                (1.4) 

 

где СДЗ – среднедневной заработок; 

Всз – выплаты, включаемые в расчет среднего заработка за расчетный 

период; 

29,3 – среднемесячное число календарных дней; 

Кпом – количество полностью отработанных месяцев; 

Ккд – количество календарных дней в не полностью отработанных 

месяцах [6]. 

 

Среднемесячное число календарных дней (29,3) для определения 

количества календарных дней в не полностью отработанном календарном 

месяце делится на количество календарных дней этого месяца и умножается на 

количество календарных дней, приходящихся на отработанное в месяце время.  

Обязанность формировать оценочное обязательство на оплату отпусков 

определена нормами ПБУ 8/2020 «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы», утвержденного Приказом Минфина России 

от 13.12.2020 № 167н.  

Оценочное обязательство признается в бухгалтерском учете при 

одновременном соблюдении следующих условий: 

 у организации существует обязанность, явившаяся следствием 

прошлых событий ее хозяйственной жизни, исполнения которой организация 

не может избежать; 

 уменьшение экономических выгод организации, необходимое для 

исполнения оценочного обязательства, вероятно; 

 величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена. 

В ПБУ 8/2020 не раскрывается метод расчета резерва. Только сказано, что 

размер оценочного обязательства должен отражать наиболее достоверную 
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денежную оценку расходов, необходимую для расчетов по этому 

обязательству.  

Наиболее достоверная оценка расходов представляет собой величину, 

необходимую непосредственно для исполнения (погашения) обязательства по 

состоянию на отчетную дату. То есть размер резерва на оплату отпусков 

должен быть равен той сумме, какую должна была бы выплатить компания в 

случае, если все сотрудники, имеющие неиспользованные дни, пошли бы в 

отпуск одновременно [21, с. 50]. 

Методику расчета резерва, отвечающего требованию ПБУ 8/2020, каждая 

организация определяет самостоятельно и закрепляет механизм этого расчета в 

учетной политике. Также в учетной политике указывается и периодичность 

оценки – ежемесячно или ежеквартально (на отчетную дату – 31 марта, 30 

июня, 30 сентября, 31 декабря).  

Оценочное обязательство на оплату отпусков признается в бухгалтерском 

учете: 

 в том отчетном периоде, в котором работники выполняют трудовые 

функции, в результате которых у них возникает право на оплачиваемый отпуск 

– если отпуск может быть перенесен на будущие отчетные периоды; 

 в том отчетном периоде, в котором у организации возникла 

обязанность по возмещению отпуска – если отпуск не может быть перенесен на 

будущие отчетные периоды [15, с. 194]. 

В бухгалтерском учете оценочное обязательство на оплату отпусков 

отражается на счете 96 «Резервы предстоящих расходов», который 

предназначен для обобщения информации о состоянии и движении сумм, 

зарезервированных в целях равномерного включения расходов в затраты на 

производство и расходы на продажу (таблица 1.3). 

Действующим законодательством предусматриваются возможность и 

необходимость производства удержаний из сумм, причитающихся работникам 

к выплате. Порядок удержания устанавливается ведомственными 

нормативными документами. 
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Таблица 1.3 

Основные корреспонденции счетов по начислению отпускных 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено оценочное обязательство под предстоящую 

выплату отпускных работникам организации 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Начислены отпускные за счет оценочного обязательства 96 70 

Списана сумма неиспользованного резерва 96 91.1 

 

В соответствии со ст. 137 ТК РФ удержания из заработной платы могут 

производиться только в случаях, предусмотренных законодательством [2]. 

Удержания из оплаты труда членов трудового коллектива организации 

подразделяются на: 

 обязательные удержания; 

 удержания по инициативе работодателя; 

 удержания по инициативе работника. 

К числу обязательных удержаний, производимых из оплаты труда, 

относятся удержания налога на доходы физических лиц; по исполнительным 

листам и надписям нотариальных контор в пользу физических и юридических 

лиц; по вступившему в законную силу приговору суда. Для данного вида 

удержаний согласие работника не требуется. 

В ст. 137 Трудового кодекса РФ перечислены удержания, производимые 

работодателем в свою пользу в счет погашения задолженности перед ним 

работника: 

 для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы; 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику в случае 

признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины 
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работника в невыполнении норм труда или простое; 

 при его увольнении до окончания того рабочего года, в счет которого 

он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни 

отпуска. Однако при увольнении по основаниям, которые с точки зрения 

законодателя являются уважительными и которые перечислены в данном 

пункте, удержание за неотработанные дни отпуска не производится. 

Перечисленные удержания работодатель вправе произвести, если 

работник не оспаривает их основания и размера и если не истек месячный срок, 

установленный для добровольного возвращения сумм. Если хотя бы одно из 

этих условий не соблюдено, то есть если работник оспаривает удержание или 

месячный срок истек, то работодатель теряет право на бесспорное взыскание 

сумм и оно может быть осуществлено только в судебном порядке [2]. 

Удержания данного вида осуществляются на основании приказа 

(распоряжения) руководителя организации с указанием причины удержаний, с 

которым должно быть ознакомлено под расписку лицо, с доходов которого 

производятся удержания. Удержания по инициативе работника администрация 

организации должна производить и перечислять в сроки и лицу, которые 

указаны в заявлении работника [2]. 

К числу удержаний по инициативе работника: удержания профсоюзных 

взносов; в пользу физических или юридических лиц на основании письменного 

заявления работника. 

Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %. Данные 

ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70 % [2]. 

Одним из основных удержаний из заработной платы является налог на 
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доходы физических лиц, порядок расчета которого и основные требования 

представлены в гл. 23 НК РФ. Плательщиками налога на доходы физических 

лиц выступают физические лица, при этом, организация-работодатель 

выступает в качестве налогового агента, осуществляя функции по удержанию 

налога, перечислению его бюджет и формированию соответствующей 

налоговой отчетности. 

Формирование налоговой базы по НДФЛ предполагает учет всех доходов 

налогоплательщика, которые могут быть получены им как в денежной, так и в 

натуральной форме, а также в виде материальной выгоды. В том случае, если из 

дохода работников производятся удержания по исполнительным листам и 

решениям суда, указанные удержания не уменьшают величину налоговой базы 

по налогу на доходы. Определение налоговой базы осуществляется отдельно по 

каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные ставки 

налога [1]. 

Удержание алиментов производится на основании либо нотариально 

заверенного соглашения об уплате алиментов, либо исполнительного листа. 

Размер алиментов, уплачиваемых по соглашению об уплате алиментов, 

определяется в этом соглашении сторонами. При этом размер алиментов, 

устанавливаемый по соглашению об уплате алиментов на несовершеннолетних 

детей, не может быть ниже размера алиментов, которые они могли бы получить 

при взыскании алиментов в судебном порядке [24, с. 43]. 

Порядок определения размера причиненного ущерба и его взыскания 

установлен в гл. 39 Трудового кодекса РФ. В частности, наряду с требованием 

письменного объяснения от работника работодатель обязан провести проверку 

для установления размера причиненного ущерба и причин ущерба. Работник 

или его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами 

проведенной проверки и обжаловать их в порядке, предусмотренном ст. 247 

Трудового кодекса РФ [2].  

Размер ущерба должен определяться работодателем по фактическим 

потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной 
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местности на день причинения ущерба. Рыночную цену можно определить, 

руководствуясь положениями ст. 40 Налогового кодекса РФ [1].  

Бухгалтерские записи по отражению в учете удержаний из заработной 

платы и ее выплате приведены в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4 

Основные корреспонденции счетов по удержаниям из заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Произведено удержание из заработной платы налога на 

доходы физических лиц 
70 68 

Удержаны из заработной платы алименты, иные платежи по 

исполнительным листам, осуществляемые в счет других 

юридических и физических лиц 

70 76 

Отражено удержание из заработной платы:   

- сумм ранее выданных работнику займов 70 73.1 

- материального ущерба, нанесенного работником 70 73.2 

- превышения сумм расходов по использованию личного 

имущества, оплаты мобильной связи 
70 73.3 

 

Выплата заработной платы и других видов оплаты труда отражается по 

дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». В настоящее время 

трудовым законодательством предусмотрены три основные формы выплаты 

заработной платы: 

 наличными денежными средствами из кассы; 

 безналичным способом на карточный счет работника, открытый в 

учреждении обслуживающего банка; 

 в натуральном виде производимой продукцией, материалами или 

товарами. 

Выдача наличных денег из касс организаций производится по расходным 

кассовым ордерам (форма № КО-2) или надлежаще оформленным другим 

документам (платежным ведомостям (расчетно-платежным), заявлениям на 

выдачу денег, счетам и др.) с наложением на этих документах штампа с 

реквизитами расходного кассового ордера [24, с. 46].  
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Документы на выдачу денег должны быть подписаны руководителем, 

главным бухгалтером организации или лицами, на это уполномоченными. Для 

выплаты заработной платы главный бухгалтер организации снимает с 

расчетного счета денежную наличность. В том случае, если заработная плата не 

будет выдана работникам – она депонируется и по истечении трех дней сдается 

в банк. 

В последний день выдачи наличных денег, предназначенных для выплат 

заработной платы и других выплат, кассир обязан осуществить ряд действий, 

предписанных Порядком ведения кассовых операций юридическими лицами и 

упрощенным порядком ведения кассовых операций индивидуальными 

предпринимателями и субъектами малого предпринимательства, утв. Банком 

России 11.03.2019 № 3210-У. Так, в последний день кассир обязан: 

 проставить в расчетно-платежной ведомости (платежной ведомости) 

оттиск печати (штампа) или осуществить запись «депонировано» напротив 

фамилий и инициалов работников, которым не проведена выдача наличных 

денег; 

 подсчитать и записать в итоговой строке сумму фактически выданных 

наличных денег и сумму, подлежащую депонированию; 

 сверить их совокупность с итоговой суммой в расчетно-платежной 

ведомости; 

 проставить свою подпись на расчетно-платежной ведомости; 

 передать ее для подписания главному бухгалтеру или бухгалтеру (при 

их отсутствии – руководителю). 

Можно не сдавать в банк депонированную сумму зарплаты, если остаток 

наличных денег в кассе с учетом этой суммы на конец рабочего дня не 

превышает установленный лимит [12, с. 56]. 

Возможность выплаты сотруднику заработной платы с использованием 

банковских услуг содержится в ст. 136 Трудового кодекса РФ. В соответствии с 

положениями данной статьи заработная плата может выплачиваться в месте 

выполнения работы либо переводиться на счет работника в кредитной 
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организации. При этом ТК РФ требует, чтобы условие выдачи заработной 

платы было заранее оговорено в трудовом договоре или коллективном договоре 

[2]. 

Заработная плата может также перечисляться на карту, которую 

сотрудник получил самостоятельно, в том числе в другом банке, если он 

сообщил об этом работодателю в письменной форме не позднее, чем за пять 

рабочих дней до дня ее выплаты. В этом случае расходы по открытию и 

обслуживанию данного счета несет сотрудник организации.  

Перечисление заработной платы должно осуществляться не реже двух раз 

в месяц, при этом работодатель обязан в письменной форме сообщать 

сотруднику: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате [12, с. 57]. 

Доля выплачиваемой в натуральной форме зарплаты не должна 

превышать 20 % от начисленной месячной зарплаты. В этих 20 %: 

 учитывается весь совокупный начисленный месячный заработок 

сотрудника, то есть оклад (тарифная ставка), надбавки, доплаты, премии; 

 не учитываются выплаты, которые не являются вознаграждением за 

труд, например больничные. 

В качестве натуральных выплат можно использовать только товары, 

пригодные в хозяйстве для личного потребления работника и его семьи. Это 

может одежда, косметика, продукты питания, стройматериалы или предметы 

быта, то есть какие-то вещи, которые работник сможет использовать сам, 

обменять или продать. Стоимость передаваемых в счет зарплаты товаров 
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работодатель определяет самостоятельно, но с учетом того, что такая стоимость 

не должна быть: 

 выше рыночной стоимости; 

 ниже рыночной стоимости более чем на 20 % [17, с. 248]. 

Выбранный способ формирования стоимости продукции, передаваемой 

работнику, нужно зафиксировать в приказе за подписью руководителя. 

При этом, организации необходимо составить дополнительное 

соглашение к трудовом договору о порядке выдачи заработной платы в 

натуральной форме, а также предусмотреть ключевые аспекты выплаты 

заработной платы в натуральной форме в Положении по оплате труда.  

Ежемесячно, сотруднику, пожелавшему получить часть заработной платы 

в натуральной форме, следует написать заявление, в котором следует указать 

наименование и количество товаров, их цену и общую стоимость. Также 

следует учитывать, что стоимость товаров, переданных в счет оплаты труда 

работникам, подлежит обложению страховыми взносами и налогом на доходы 

физических лиц.  

Бухгалтерские записи по выплате заработной платы с использованием 

различных способов представлены в таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 

Основные корреспонденции по выплате заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Выдана заработная плата наличными денежными 

средствами из кассы 
70 50 

Выплачена заработная плата на карточный или лицевой счет 

работника 
70 51 

Выдана заработная плата в натуральной форме:   

- сумма заработной платы по рыночным ценам 70 90.1 

- начислен НДС  90.3 68 

Депонирована заработная плата, своевременно неполученная 

работником в кассе 
70 76 

 

Таким образом, начисление заработной платы осуществляется на 
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основании двух основных форм: повременной и сдельной. В состав заработной 

платы включаются выплаты за отработанное и неотработанное время, сумма 

заработной платы уменьшается на величину удержаний. 

 

1.2 Порядок проведения анализа расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Эффективное и стабильное функционирование организации во многом от 

наличия трудовых ресурсов соответствующего уровня и организации 

рационального их использования в финансово-хозяйственной деятельности. В 

этой связи большую актуальность имеют вопросы сохранения и увеличения 

кадрового потенциала, роста заработной платы и социальных выплат при 

одновременной увеличении эффективности использования рабочего времени и 

производительности труда работников организаций.  

Все вышесказанное обуславливает постоянный поиск резервов 

повышения эффективности использования трудовых ресурсов при 

оптимальном соотношении расходов на оплату труда и результатов финансово-

хозяйственной деятельности.  

Основная цель анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы – 

формирование комплексной объективной оценки о состоянии, движении и 

эффективности использования кадрового потенциала, а также определении 

тенденций изменения фонда оплаты труда и эффективности использования его 

средств [13, с. 144]. 

Основные задачи, решаемые аналитиком для достижения поставленной 

цели, включают в себя: 

 исследование и проведение анализа уровня обеспеченности 

организации и ее структурных подразделений трудовыми ресурсами различных 

категорий; 

 анализ эффективности использования рабочего времени; 

 оценку уровня производительности труда и влияния факторов на ее 

динамику; 
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 анализ формирования и использования фонда заработной платы; 

 выявление и расчет резервов роста производительности труда и 

развития организации на основе кадрового потенциала. 

Информационное обеспечение анализа трудовых ресурсов и фонда 

оплаты труда включает в себя: 

 внутренние локальные нормативные акты, регулирующие порядок 

учета расчетов с персоналом по оплате труда и начисление заработной платы в 

организации, а также внутреннего трудового распорядка; 

 первичные документы по табельному учету и контролю за выпуском 

продукции по отдельным структурным подразделениям и организации в целом; 

 внутренние оперативные отчеты, касающиеся показателей выработки, 

рабочего времени, расходов на оплату труда; 

 регистры бухгалтерского учета; 

 бухгалтерская и налоговая отчетность; 

 статистическая отчетность.  

Каждый из этапов анализа определяет его содержание и комплекс 

соответствующих процедур, которые проводятся с целью комплексного 

исследования и принятия объективных управленческих решений и 

характеризуется определенным набором аналитических параметров. Основные 

этапы анализа и их содержание может изменяться в соответствии с 

конкретными целями, решаемыми в ходе анализа, отраслевой спецификой 

анализируемой организации, другими факторами. 

1) Общая оценка обеспеченности организации трудовыми ресурсами. 

Проведение аналитических процедур на данном этапе предполагает изучение 

состава и структуры персонала анализируемой организации и формирование 

вывода о соответствии работников занимаемым должностям, а также 

рациональности действующей системы организации труда.  

Общая оценка обеспеченности организации трудовыми ресурсами 

формируется по итогам сопоставления фактических данных с плановыми 

показателями, штатным расписанием и расчетной плановой потребностью в той 



28 

или иной категории работников отдельных структурных подразделений и 

организации в целом.  

Дополнительно в ходе проведения анализа может быть дана оценка 

уровня квалификации кадров [13, с. 145]. 

При проведении анализа на данном этапе важно осуществить оценку 

тенденций изменения кадрового потенциала, т.е. определить динамику системы 

коэффициентов, характеризующих движение персонала и определить 

структурные сдвиги в составе кадров. Данный анализ позволяет определить 

полноту и степень обеспеченности различных структурных подразделений и 

организации в целом, и осуществить планирование эффективного 

формирования фонда оплаты труда и трудовых ресурсов [13, с. 147].  

В таблице 1.6 представлена система относительных показателей, 

характеризующих движение рабочей силы.  

 

Таблица 1.6 

Относительные показатели движения рабочей силы 

 

Показатель  Методика расчета Характеристика 

1 2 3 

Коэффициент 

оборота по 

приему 

Кп = Чп / Чср., 

где Чп – число принятых работников, 

человек; 

Чср. – среднесписочная численность ра-

ботников, человек 

Характеризует долю принятых 

работников в их среднеспи-

сочной численности 

Коэффициент 

оборота по 

выбытию 

Кув. = Чув. / Чср., 

где Чп – число уволенных работников, 

человек; 

Чср. – среднесписочная численность ра-

ботников, человек 

Характеризует долю выбыв-

ших работников в их среднес-

писочной численности 

Коэффициент 

общего 

оборота 

Кобщий = Кп + Кув., 

где Кп – коэффициент оборота по прие-

му; 

Кув. – коэффициент оборота по выбытию 

Характеризует долю работни-

ков, участвующих в обороте 

кадров отчетного года 

Коэффициент 

текучести 

кадров 

Ктек = Чтек./ Чср., 

где Чтек. – число уволенных работников 

по причинам, связанным с текучестью, 

человек; 

Чср. – среднесписочная численность ра-

ботников, человек 

Показывает долю работников, 

выбывших в отчетном перио-

де по причинам, связанным с 

текучестью кадров в их 

среднесписочной численности 
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Окончание таблицы 1.6 

1 2 3 

Коэффициент 

постоянства 

персонала 

Кпост. = Чпост. / Чср., 

где Чпост. – число работников, отрабо-

тавших весь год, человек; 

Чср. – среднесписочная численность ра-

ботников, человек 

Показывает долю работников, 

состоящих в списочном 

составе в течение года в их 

среднесписочной численности 

 

Расчет и оценка системы коэффициентов, представленной в таблице 1.6, 

позволяет получить аналитическую информацию о качестве используемой 

кадровой политики в организации, уровне текучести кадров и разработать 

соответствующие мероприятия, направленные на оптимизацию кадрового 

состава.  

2) Анализ производительности труда и использования кадрового 

потенциала. Проведение анализа по данному направлению предполагает расчет 

и экономическую интерпретацию общего показателя производительности труда 

и его частных составляющих, рассчитанных за определенную единицу времени 

(среднедневная, среднесменная среднечасовая выработка). Для характеристики 

эффективности использования трудовых ресурсов рассчитываются показатели 

среднегодовой выработки и трудоемкости, методика определения которых 

представлена в таблице 1.7 [27, с. 132]. 

 

Таблица 1.7  

Методика расчета показателей, характеризующих эффективность 

использования трудовых ресурсов 

 

Показатель  Методика расчета Характеристика 

1 2 3 

Среднегодовая 

выработка 

одного 

рабочего 

ГВ = Д · П · ЧВ, 

Д - количество рабочих дней; 

П - продолжительность рабочего дня, ч; 

ЧВ - среднечасовая выработка, руб. 

Характеризует долю каждого 

работника в совокупном 

объеме выпуска продукции 

(выручке от реализации) 

Трудоемкость 

продукции 

ТЕ = Д · П · ЧВ / ВП, 

Д - количество рабочих дней; 

П - продолжительность рабочего дня, ч; 

ЧВ - среднечасовая выработка, руб.; 

ВП – выпуск продукции, тыс. руб. 

Показывает величину трудо-

вых затрат каждого работника 

на производство единицы 

продукции 
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Окончание таблицы 1.7 

1 2 3 

Рентабельность 

персонала 

Рч = ПП / Чср. · 100,  

где ПП – прибыль от продаж, тыс. руб.; 

Чср. – среднесписочная численность 

работников, человек 

Показывает долю прибыли от 

продаж, приходящейся на 

каждого работника в процен-

тах 

 

Показатель рентабельности персонала может определяться также по 

отношению к прибыли до налогообложения и чистой прибыли. Выбор 

показателя прибыли зависит от цели, которую преследует аналитик при расчете 

показателя. Кроме того, рентабельность персонала может рассчитываться по 

отдельным структурным подразделениям, что позволяет оценить 

эффективность использования трудовых ресурсов и их вклад в совокупный 

финансовый результат от основной деятельности. 

3) Анализ эффективности использования трудовых ресурсов организации 

и уровня производительности труда необходимо осуществлять в тесной 

взаимосвязи с исследованием оплаты труда. При этом проводится оценка 

использования фонда заработной платы, выявляются резервы увеличения 

заработка, оцениваются предпосылки введения прогрессивных форм оплаты 

труда, позволяющие повысить социальный статус работников [27, с. 132].  

Формирование расходов на оплату труда зависит от категорий 

работников, поскольку оплата труда рабочих в большей степени подвержена 

влиянию объемов выпуска (при сдельной оплате труда) или отработанного 

времени (при повременной оплате труда). Оплата труда служащих 

производится по установленным должностным окладам согласно штатному 

расписанию. 

На первом этапе анализа фонда заработной платы, как правило, 

рассчитывают абсолютное и относительное отклонение данного показателя от 

уровня предшествующего периода или плана, причем оценка может 

осуществляться в разрезе фонда оплаты труда отдельных категорий и 

структурных подразделений организации. 

Далее, определяется уровень средней заработной платы по организации и 
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ее отдельным структурным подразделениям и устанавливается соответствие 

темпов изменения уровня заработной платы и показателей производительности 

труда. В том случае, если заработная плата увеличивается более интенсивно – 

отмечается нарушение экономических пропорций и рассчитывается резерв 

относительного сокращения расходов на оплату труда. 

Система показателей, позволяющих дать оценку фонда оплаты труда и 

эффективности его использования, представлена в таблице 1.8. 

Проведенный анализ покажет основные направления поиска резервов 

повышения эффективности использования средств на оплату труда [27, с. 133]. 

 

Таблица 1.8 

Методика расчета показателей для анализа фонда оплаты труда и 

эффективности его использования 

 

Показатель  Методика расчета Характеристика 

Фонд оплаты 

труда 

ФОТ = Чср. · ГЗП, 

Чср. – среднесписочная численность ра-

ботников, человек; 

ГЗП – средний уровень заработной платы 

работника за год, тыс. руб. 

Показывает величину фонда 

оплаты труда отчетного 

периода 

Объем 

производства 

на 1 рубль 

заработной 

платы 

Dфзп/З = ФЗП / ВП,  

ФЗП – фонд заработной платы, тыс. руб.; 

ВП – выпуск продукции в стоимостном 

выражении, тыс. руб. 

Показывает, сколько рублей 

заработной платы приходится 

на 1 рубль выпущенной 

продукции 

Прибыль от 

продаж на 1 

рубль 

заработной 

платы 

ПП1руб. = ПП / ФЗП,  

ФЗП – фонд заработной платы, тыс. руб.; 

ПП – прибыль от продаж, тыс. руб. 

Показывает, сколько рублей 

прибыли приходится на 1 

рубль расходов на оплату 

труда 

 

На основании проведенного исследования можно сделать вывод, что 

анализ трудовых ресурсов и фонда оплаты труда позволяет определить 

наиболее эффективные направления развития социальной политики 

организации, оптимизировать расходы на оплату труда, повысить 

материальную заинтересованность работников и повысить качество труда 

коллектива. 



2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ»  

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

 

Объектом исследования выступает общество с ограниченной 

ответственностью производственно-коммерческая фирма «ТЕПЛОУЧЕТ» 

(сокращенное фирменное наименование ООО ПФК «ТЕПЛОУЧЕТ»), которая 

расположена по адресу: г. Красноярск, ул. Пограничников, д. 93, офис 201. 

ООО ПФК «ТЕПЛОУЧЕТ» создано в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации и законом Российской Федерации «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» №14-ФЗ. Организация имеет 

круглую печать со своим полным фирменным наименованием и указанием 

места своего нахождения.  

Уставный капитал ООО ПФК «ТЕПЛОУЧЕТ» сформирован в размере 

10000 руб., участниками предприятия являются два физических лица с долевым 

участием в размере 62 % и 38 % соответственно. 

Основным видом деятельности ООО ПФК «ТЕПЛОУЧЕТ» является 

Производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и 

систем кондиционирования воздуха (код ОКВЭД 43.22).  

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» успешно работает на рынке продажи 

вентиляционных систем с 2002 года. Предприятие предлагает как полные 

комплекты оборудования для систем вентиляции (такие, как отопительно-

вентиляционное оборудование или системы центрального кондиционирования), 

так и отдельные комплектующие для любой системы вентиляции: 

 заслонки с ручным и электромагнитным приводом;  

 клапаны всех видов;  

 фильтры и системы фильтров;  

 диффузоры и шумоглушители;  

 воздуховоды и вентиляторы всех типов воздуховодов, отводов, 

заглушек, дроссель-клапанов, тройников, зонтов, дефлекторов. 
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При приобретении любого оборудования ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

осуществляет монтаж приобретаемых систем, а также выполняет гарантийное и 

сервисное обслуживание установленного оборудования.  

Также при заказе вентиляционных установок в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» осуществляется диагностика и проектирование систем 

вентиляции любой сложности. 

Организация структура ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» сформирована в 

соответствии с особенностями деятельности предприятия и текущими 

масштабами выполнения работ. 

Организационная структура ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» представлена на 

рисунке 2.1, численность персонала составляет 23 человека. 

 

 
 

Рис. 2.1 – Структура персонала ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 
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Крупнейшие поставщики теплового и вентиляционного оборудования в 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» представлены в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 

Поставщики и наименования продукции, поставляемой в  

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Поставщики Наименование продукции 

ООО «Триан» г. Екатеринбург Воздушные клапаны 

ООО «Сибпромкомплект» г. Новосибирск Приточные клапаны  

ООО ТД «Стройизоляция» г. Екатеринбург Воздухоотводы  

ООО «Этон-Энерго» г. Москва Вентиляторные узлы, вентиляторы 

ООО Компания «ЭНЕРГОПАРК» 

Фильтры и системы фильтров  

Диффузоры  

Заслонки  

Клапаны  

ООО «Тепло-Ростов» г. Ростов на Дону 
Тепловые завесы 

Тепловые пушки 

ООО «Энергоснабкомплект» г. 

Екатеринбург 
Шумоглушители 

 

Основными покупателями товаров, предлагаемых ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» являются компании Красноярского края, занимающиеся 

установкой тепловых и вентиляционных систем при строительстве различных 

объектов, такие как: 

 ООО «Красноярский Промос»; 

 ООО «Абсолют Строй ТК»; 

 ООО ТК «Грот»; 

 ООО «Климатроника» и другие. 

Со всеми заказчиками ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» работает 

индивидуально, возможно выполнение работ на условиях отсрочки и рассрочки 

платежей. 

Анализ основных экономических показателей деятельности предприятия 

представлен в таблице 2.2. Цель проведения анализа – оценка основных 

результатов деятельности и эффективности использования ключевых ресурсов 
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предприятия. 

 

Таблица 2.2  

Основные финансово-экономические показатели ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Наименование 

показателя 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Абсолютное 

отклонение 
Темп роста, % 

2021/ 

2020 

2022/ 

2021 

2021/ 

2020 

2022/ 

2021 

Выручка, тыс. руб. 89409 64725 119249 -24684 54524 72,39 184,24 

Расходы по обычной 

деятельности, тыс. руб. 
86251 62661 111563 -23590 48902 72,65 178,04 

Прибыль от продаж, тыс. 

руб. 
3158 2064 7686 -1094 5622 65,36 372,38 

Чистая прибыль, тыс. руб. 2422 1678 6184 -744 4506 69,28 368,53 

Среднесписочная 

численность работников, 

чел. 

22 20 23 -2 3 90,91 115,00 

Производительность 

труда, тыс. руб./чел. 
4064,05 3236,25 5184,74 -827,80 1948,49 79,63 160,21 

Среднегодовая 

стоимость основных 

средств, тыс. руб. 

10588 10272 10007 -316 -265 97,02 97,42 

Фондоотдача, руб. / руб. 8,44 6,30 11,92 -2,14 5,62 74,62 189,12 

Режим налогообложения Общая система (ОСНО) 

 

Результаты анализа свидетельствуют о том, что в 2022 году наблюдается 

улучшение хозяйственной ситуации, что выражается в приросте объемов 

выручки от выполнения работ на 84,24 % по сравнению с предшествующим 

периодом. Расходы по обычной деятельности предприятия тоже увеличились, 

прирост показателя составил 78,04 %, в результате чего, прибыль от продаж 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» увеличилась на 4506 тыс. руб., что заслуживает 

положительной оценки, т.к. прибыль от продаж – итоговый результат основной 

деятельности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». 

Изменение чистой прибыли ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» также 

оценивается положительно, поскольку в отчетном году отмечается ее 

увеличение на 268,53 %, что говорит о повышении общей результативности 

деятельности предприятия. 
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Оснащение организации и уровень технического обеспечения 

организации включает в себя монтажное оборудование и транспортные 

средства, используемые в ходе проведения работ.  

Среднегодовая стоимость основных средств снизилась за отчетный год на 

265 тыс. руб., что на фоне прироста выручки от выполнения работ определило 

положительную динамику уровня фондоотдачи – увеличение составило                

89,12 %. 

Численность работников организации в отчетном периоде увеличилась на 

3 человека и составила на конец 2022 года 23 человека.  

Ввиду увеличения в отчетном году выручки от выполнения работ ООО 

ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» на 54524 тыс. руб., производительность труда работников 

организации повысилась на 60,21 % и составила в отчетном году 5184,74 тыс. 

руб.  

Таким образом, деятельность ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в отчетном году 

заслуживает положительной оценки, поскольку наблюдается существенное 

увеличение выручки от выполнения работ, следствием чего является 

повышение эффективности использования ресурсов, а также прибыли от 

продаж и чистой прибыли. 

Сравнительный анализ состава, динамики и структуры статей баланса 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» был проведен для получения информации об 

имущественном состоянии предприятия, о его обеспеченности источниками 

для получения прибыли и их структуре.   

Результаты проведенного анализа представлены в таблице 2.3. 

Стоимость имущества предприятия выросла в 2021 году на 4924 тыс. 

руб., в 2022 году динамика показателя также положительная, абсолютный 

прирост равен 13325 тыс. руб., стоимость активов при этом составила 47286 

тыс. руб.  

Рост стоимости имущества ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в 2022 году 

произошло полностью под влиянием оборотных активов, увеличение которых в 

абсолютном выражении составило 13768 тыс. руб. соответственно.  



Таблица 2.3 

Анализ динамики и структуры активов и пассивов ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ»  

 

Показатели 

2020 год 2021 год 2022 год 
Абсолютное 

изменение 

Отклонение 

структуры, % 

тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

2021-

2020 

2022-

2021 

2021-

2020 

2022-

2021 

I. Внеоборотные активы 

Основные средства 10316 35,53 10228 30,12 9785 20,69 -88 -443 -5,41 -9,42 

Итого по разделу I 10316 35,53 10228 30,12 9785 20,69 -88 -443 -5,41 -9,42 

II. Оборотные активы 

Запасы 181 0,62 802 2,36 2630 5,56 621 1828 1,74 3,20 

Дебиторская задолженность 1821 6,27 1893 5,57 33680 71,23 72 31787 -0,70 65,65 

Денежные средства 16719 57,58 21038 61,95 1191 2,52 4319 -19847 4,37 -59,43 

Итого по разделу II 18721 64,47 23733 69,88 37501 79,31 5012 13768 5,41 9,42 

Всего активов 29037 100,00 33961 100,00 47286 100,00 4924 13325 0,00 0,00 

III. Собственный капитал 

Уставный капитал 10 0,03 10 0,03 10 0,02 - - - -0,01 

Нераспределенная прибыль 16623 57,25 17630 51,91 20814 44,02 1007 3184 -5,34 -7,90 

Итого по разделу III 16633 57,28 17640 51,94 20824 44,04 1007 3184 -5,34 -7,90 

IV. Заемный капитал 

Краткосрочные кредиты и займы - - - - 14275 30,19 - 14275 - 30,19 

Кредиторская задолженность 12404 42,72 16321 48,06 12187 25,77 3917 -4134 5,34 -22,29 

Итого по разделу IV 12404 42,72 16321 48,06 26462 55,96 3917 10141 5,34 7,90 

Всего пассивов 29037 100,00 33961 100,00 47286 100,00 4924 13325 - - 
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В 2021 году стоимость имущества также росла за счет оборотного 

капитала, абсолютный прирост составлял 5012 тыс. руб. 

В структуре актива баланса внеоборотные активы имеют удельный вес 

равный на конец 2022 года 20,69 %, доля оборотных активов составляет               

79,31 %, следует отметить, что доля оборотных активов увеличилась на 9,42 %, 

на эту же величину сократился удельный вес внеоборотных активов.  

Таким образом, максимальный удельный вес в структуре имущества 

анализируемого предприятия имеет оборотный капитал предприятия, что 

позволяет дать ей положительную оценку, поскольку комплекс работ, 

выполняемый ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» не требует привлечения 

значительного объема основных средств.   

Внеоборотные активы ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» представлены только 

основными средствами, за 2021-2022 гг. их стоимость снижается за счет 

амортизационных отчислений – на 88 тыс. руб. и 443 тыс. руб. соответственно. 

В отчетном году стоимость основных средств ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

составила 9785 тыс. руб. 

В структуре оборотных активов максимальную долю в 2022 году имеет 

дебиторская задолженность, ее стоимость составила на конец отчетного года 

33680 тыс. руб., что выше значения 2021 года на 31787 тыс. руб. Доля 

дебиторской задолженности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в структуре оборотных 

активов составила 71,23 %, т. е. данный элемент имущества имеет 

максимальный удельный вес.  

Запасы ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», включающие комплектующие и 

материалы для выполнения работ, за отчетный год увеличились на 1828 тыс. 

руб., в результате чего, их удельный вес составил 5,56 %. Относительно 

невысокая стоимость запасов объясняется тем, что ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

приобретает комплектующие после заключения договоров с заказчиками по 

индивидуальным проектам, т. е. значительных объемов запасов на складе 

предприятие не имеет. 

Снижение абсолютной стоимости и удельного веса в отчетном году 



39 

отмечается по денежным средствам, их стоимость составила в 2021 году 21038 

тыс. руб., в 2022 году – 1191 тыс. руб. В результате, доля денежных средств в 

структуре оборотных активов составила 2,52 %, что является минимальным 

значением, снижение по сравнению с прошлым годом – 59,43 %. 

Подводя итог результатам анализа можно сделать вывод о рациональной 

структуре актива баланса ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», учитывая масштабы 

деятельности предприятия. Негативным фактором, выявленным при оценке 

структуры активов, можно отметить высокую долю дебиторской 

задолженности, что может свидетельствовать о текущей неплатежеспособности 

дебиторов организации. 

По результатам анализа пассива баланса можно сделать вывод о росте 

стоимости источников формирования имущества на 13325 тыс. руб., причем 

увеличение произошло, в основном, за счет роста стоимости заемного капитала 

на 10141 тыс. руб., в то время как стоимость собственных средств увеличилась 

только на 3184 тыс. руб.  

Рост абсолютной величины собственного капитала ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» произошел за счет нераспределенной прибыли, которая в 2021 

году составляла 17630 тыс. руб., в 2022 году ее стоимость составила 20814 тыс. 

руб. Стоимость уставного капитала в течение трех лет не изменялась и 

составляла 10 тыс. руб. 

В результате менее интенсивного роста абсолютной стоимости 

собственного капитала, доля собственных средств в общей структуре 

источников формирования имущества снизилась на 7,90 %, и составила                  

44,04 %, что является недостаточным значением и свидетельствует о 

нерациональной структуре источников формирования имущества. 

Следовательно, формирование собственного капитала происходит в большей 

степени за счет заемных источников, удельный вес собственного капитала 

сокращается. 

Стоимость краткосрочного заемного капитала ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

в 2022 году выросла на 14275 тыс. руб. в части кредитов и займов, стоимость 
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кредиторской задолженности снижается на 4134 тыс. руб.. Следствием этого 

стало уменьшение доли кредиторской задолженности в структуре заемных 

средств с 48,06 % до 25,77 %, что оценивается положительно. 

В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа 

пассива баланса ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». Структура источников 

формирования имущества организации не является рациональной, т. к. 

собственные средства имеют меньший удельный вес. В структуре заемных 

средств отчетного года максимальный удельный вес имеют краткосрочные 

кредиты и займы, доля которых составила 30,19 %. Наличие преобладающего 

уровня заемного капитала в структуре пассивов свидетельствует об увеличении 

зависимости от внешних источников финансирования.  

Финансовая устойчивость ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» представляет собой 

способность организации развиваться в процессе финансово-хозяйственной 

деятельности, сохраняя рациональное соотношение активов и пассивов, 

гарантирующее платежеспособность организации и независимость от внешних 

источников финансирования.  

В зависимости от степени обеспеченности запасов и затрат организации 

источниками их формирования выделяют четыре типа финансовой 

устойчивости.  

Цель расчета абсолютного показателя финансовой устойчивости ООО 

ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» – определение типа финансовой ситуации, которая 

складывается в организации. Показатели для расчета типа финансовой 

устойчивости представлены в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 

Определение типа финансовой ситуации ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», тыс. руб. 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 

Отклонение 

2021- 

2020 

2022 -

2021 

1 2 3 4 5 6 

Источники собственных средств 16633 17640 20824 1007 3184 
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Окончание таблицы 2.4 

1 2 3 4 5 6 

Внеоборотные активы 10316 10228 9785 -88 -443 

Наличие собственных оборотных 

средств 
6317 7412 11039 1095 3627 

Долгосрочные заемные средства - - - - - 

Наличие собственных и 

долгосрочных заемных оборотных 

средств 

6317 7412 11039 1095 3627 

Краткосрочные заемные средства - - 14275 - 14275 

Общая величина источников 

формирования запасов 
6317 7412 25314 1095 17902 

Запасы и НДС 181 802 2630 621 1828 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных оборотных средств) 
6136 6610 8409 474 1799 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных и долгосрочных 

заемных оборотных средств 

6136 6610 8409 474 1799 

Излишек (+) или недостаток (-) 

общей величины источников 

формирования запасов  

6136 6610 22684 474 16074 

Тип финансовой ситуации (1, 1, 1) (1, 1, 1) (1, 1, 1) - - 

 

На основании проведенного анализа можно отметить, что ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» имеет в 2020-2022 гг. абсолютный тип финансовой 

устойчивости. Особенности данного типа финансовой устойчивости 

заключаются в том, что организация имеет собственный капитал в объеме, 

достаточном для формирования собственных оборотных средств. В результате, 

полностью покрывается стоимость запасов и образуется излишек в сумме 8409 

тыс. руб.  

Долгосрочные кредиты и займы в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в отчетном 

году отсутствуют, а краткосрочные заемные источники предприятие привлекло 

только в 2022 году. В результате, излишек общей величины источников 

формирования запасов увеличивается на 16074 тыс. руб. и составляет 22684 

тыс. руб. 

Цель анализа коэффициентов финансовой устойчивости – оценка 

относительного уровня финансовой устойчивости.  

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», 

рассчитанные на основании данных бухгалтерского баланса, представлены в 
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таблице 2.5. 

На основании проведенного коэффициентного анализа финансовой 

устойчивости можно сделать вывод, что ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» имеет 

нормальное финансовое состояние, но отмечается ухудшение финансовой 

ситуации.  

 

Таблица 2.5 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021- 

2020 

2022 -

2021 

Коэффициент капитализации (U1 ≤ 1,5) 0,75 0,93 1,27 0,18 0,35 

Коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными средствами 

(U2 ≥ 0,1) 

0,34 0,31 0,29 -0,03 -0,02 

Коэффициент финансовой независимости 

(U3 ≥ 0,4-0,6) 
0,57 0,52 0,44 -0,05 -0,08 

Коэффициент финансирования (U4 ≥ 0,7) 1,34 1,08 0,79 -0,26 -0,29 

Коэффициент финансовой устойчивости 

(U5 ≥ 0,6) 
0,57 0,52 0,44 -0,05 -0,08 

 

Такие выводы основаны на том, что доля собственного капитала, 

характеризуемая коэффициентом финансовой независимости, не удовлетворяет 

нормативному показателю и только 44 % формирует структуру пассива, причем 

за отчетный год отмечается снижение данного показателя на 0,08, что говорит 

об увеличении заемных источников в структуре пассивов. 

Поскольку в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» отсутствуют заемные источники 

долгосрочного характера, уровень коэффициента финансовой устойчивости 

равен 44 %, т. е. перманентный капитал организации формируется только за 

счет собственного капитала. 

Коэффициент финансирования, который показывает соотношение 

собственного и заемного капитала, в течение анализируемого периода 

снижается и в отчетном году имеет минимальное значение – 0,79, что 

соответствует нормативному уровню и положительным образом характеризует 
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соотношение собственного и заемного капитала ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ».  

Коэффициент капитализации за анализируемый период растет – с 0,93 до 

1,27, что не превышает нормативное значение, но свидетельствует о 

негативном изменении соотношения собственных и заемных средств ООО 

ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». 

Текущий уровень коэффициента обеспеченности собственными 

оборотными средствами в отчетном году говорит о том, что ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» имеет собственные оборотные средства для формирования 

активов, сокращение показателя к уровню прошлого года обусловлено 

значительным приростом стоимости оборотного капитала. 

В целом, по итогам анализа финансовой устойчивости, можно отметить 

нормальную финансовую ситуацию, которая характеризуется отсутствием 

зависимости от внешних источников заемного характера, но наблюдается 

ухудшение финансовой ситуации вследствие более существенного роста 

заемных источников. 

Цель анализа ликвидности баланса ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

заключалась в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени их 

ликвидности и расположенных в порядке убывания ликвидности, с 

обязательствами по пассиву, сгруппированными по срокам их погашения и 

расположенными в порядке возрастания сроков. Для определения ликвидности 

баланса организации сопоставлялись итоги приведенных групп по активу и 

пассиву.  

Баланс считается абсолютно ликвидным, если имеют место соотношения: 

А1 > П1; А2 > П2; АЗ > ПЗ;. A4 < П4. Оценка соотношений для анализа 

ликвидности баланса представлена в таблице 2.6. 

Баланс ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в отчетном году не является 

ликвидным по первому признаку, его наиболее ликвидные активы не 

покрывают кредиторскую задолженность, платежный недостаток составляет 

10996 тыс. руб.  

Таким образом, баланс ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» является ликвидным 
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на 75 %.  

 

Таблица 2.6 

Анализ ликвидности баланса ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», тыс. руб. 

 

А
к
ти

в
 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

П
ас

си
в
 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Платежный излишек / 

недостаток 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

А1 16719 21038 1191 П1 12404 16321 12187 4315 4717 -10996 

А2 1821 1893 33680 П2 - - 14275 1821 1893 19405 

А3 181 802 2630 П3 - - - 181 802 2630 

А4 10316 10228 9875 П4 16633 17640 20824 6317 7412 10949 

 

По сравнению с данными 2020-2021 года отмечается снижение уровня 

ликвидности баланса, поскольку в указанный период времени баланс ООО 

ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» являлся ликвидным на 100 %, выполнялись все четыре 

условия его абсолютной ликвидности. Основной причиной негативных 

изменений стало существенное снижение стоимости наиболее ликвидных 

активов ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», представленных остатками денежных 

средств. 

Анализ платежеспособности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» проводился с 

целью определения возможности у организации необходимых средств для 

покрытия краткосрочных обязательств (таблица 2.7). 

 

Таблица 2.7 

Коэффициенты платежеспособности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021- 

2020 

2022 -

2021 

Общий показатель ликвидности (L1 >1) 1,43 1,36 0,97 -0,06 -0,39 

Коэффициент абсолютной ликвидности (L2 

>0,2-0,5) 
1,35 1,29 0,05 -0,06 -1,24 

Коэффициент быстрой ликвидности (L3 > 0,7 – 

0,8) 
1,49 1,40 1,32 -0,09 -0,09 

Коэффициент текущей ликвидности (L4 > 1,5) 1,51 1,45 1,42 -0,06 -0,04 
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На основании проведенного анализа платежеспособности ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» можно сказать, что анализируемая организация обладает 

средним уровнем платежеспособности, поскольку общий показатель 

ликвидности не достиг нормативного уровня и составил 0,97, т. е. ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» может быть признано платежеспособным на 97 %, динамика 

коэффициента негативная, за 2021-2022 гг. снижение составило 0,06 и 0,39 

соответственно. 

Отрицательное изменение – сокращение на 0,06 и 1,24 в 2021-2022 гг. 

соответственно наблюдается в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в отношении 

коэффициента абсолютной ликвидности, его значение не достигло норматива и 

в 2022 году составляет всего 0,05, т. е. краткосрочные обязательства могут быть 

погашены денежными средствами всего на 5 %. Связано это с низкой 

стоимостью наиболее ликвидных активов – денежных средств организации и 

преобладающей величиной краткосрочных обязательств, представленных 

кредиторской задолженностью ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». 

Показатели быстрой и текущей ликвидности в отчетном году 

соответствуют нормативу и составляют 1,32 и 1,42 соответственно. Данная 

ситуация говорит о том, что текущая ликвидность по краткосрочным 

обязательствам ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» обеспечивается за счет быстро 

реализуемых активов – дебиторской задолженности предприятия. 

В целом, можно сделать вывод, что организация имеет средний уровень 

платежеспособности, который выражается в соответствии нормативу 

коэффициентов быстрой и текущей ликвидности, т.е. при реализации всех 

своих оборотных активов ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» будет в состоянии 

покрыть обязательства текущего характера.  

Для оценки уровня деловой активности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

использовались коэффициенты оборачиваемости и показатели рентабельности.  

Цель анализа коэффициентов оборачиваемости – оценка скорости обращения 

ресурсов организации и их эффективности в ходе финансово-хозяйственной 

деятельности. Результаты анализа оборачиваемости ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 
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представлены в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Результаты анализа оборачиваемости ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение  

2021- 

2020 

2022 -

2021 

Коэффициент общей оборачиваемости 

капитала (ресурсоотдача), оборотов 
3,52 2,05 2,94 -1,46 0,88 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств, оборотов 
6,02 3,05 3,89 -2,97 0,85 

Фондоотдача, руб./руб. 8,44 6,30 11,92 -2,14 5,62 

Коэффициент отдачи собственного 

капитала, оборотов 
5,76 3,78 6,20 -1,98 2,42 

Оборачиваемость материальных запасов, 

оборотов 
0,93 2,74 5,18 1,81 2,44 

Оборачиваемость денежных средств, 

оборотов 
35,44 105,00 33,55 69,56 -71,45 

Коэффициент оборачиваемости средств в 

расчетах 
15,38 34,85 6,70 19,48 -28,15 

Срок погашения дебиторской 

задолженности, дней 
23,41 10,33 53,70 -13,08 43,37 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 
11,52 4,51 8,37 -7,02 3,86 

Срок погашения кредиторской 

задолженности, дней 
31,25 79,89 43,03 48,64 -36,86 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что в 

отчетном году в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» отмечается увеличение 

коэффициентов оборачиваемости практически по всем видам ресурсов.  

Рост общей оборачиваемости капитала и оборотных средств, 

представленные одноименными коэффициентами, составил 0,88 и 0,85 

оборотов, это говори о том, что в отчетном году увеличивается эффективность 

использования совокупных активов и оборотных активов ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ». Ускорение оборачиваемости ресурсов говорит о том, что 

период их полной окупаемости снизился за счет роста выручки, который 

происходит на фоне менее интенсивного прироста среднегодовой стоимости 

активов и пассивов. 
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Сокращение периода оборота на 71,45 дня наблюдается в отношении 

денежных средств, что свидетельствует о повышении эффективности их 

использования. 

Положительная динамика фондоотдачи и коэффициента отдачи 

собственного капитала говорит о повышении экономической отдачи данных 

ресурсов в расчете на каждый рубль выручки от выполнения работ ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ».  

Снижение периода погашения кредиторской задолженности ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» за отчетный год на 36,86 дней говорит о более интенсивном 

использовании текущих обязательств предприятия в основной деятельности и 

росте эффективности использования. 

Негативной динамики заслуживает скорость оборота запасов ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» и дебиторской задолженности, поскольку по данным видам 

активов в отчетном году отмечается прирост периода оборачиваемости и 

погашения на 2,42 дня и 43,37 дней соответственно. 

Цель анализа финансовых результатов ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» – 

оценка динамики основных видов доходов, расходов и показателей прибыли за 

анализируемый период.  

Результаты проведенного анализа на основании данных отчета о 

финансовых результатах ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» представлены в таблице 

2.9. 

 

Таблица 2.9 

Анализ финансовых результатов ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», тыс. руб. 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 
Темпы  

роста, % 

2021-

2020 

2022-

2021 

2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выручка от продаж 89409 64725 119249 -24684 54524 72,39 184,24 

Расходы по обычной 

деятельности  
86251 62661 111563 -23590 48902 72,65 178,04 
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Окончание таблицы 2.9 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Прибыль от продаж 3158 2064 7686 -1094 5622 65,36 372,38 

Прочие доходы - 235 169 235 -66 - 71,91 

Прочие расходы 130 202 125 72 -77 155,38 61,88 

Прибыль до 

налогообложения 
3028 2097 7730 -931 5633 69,25 368,62 

Текущий налог на 

прибыль 
606 419 1546 -187 1127 69,14 368,97 

Чистая прибыль 2422 1678 6186 -744 4508 69,28 368,65 

 

По результатам анализа финансовых результатов ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» можно сделать вывод о положительном изменении общего 

финансового результата в 2022 году по сравнению с 2021 годом. 

Выручка от выполнения работ ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» увеличилась на 

54524 тыс. руб. и составила 119249 тыс. руб., это максимальное значение 

данного показателя за весь период.  

Рост расходов по обычной деятельности составил 48902 тыс. руб., в 

результате организация имеет прибыль от продаж в размере 7686 тыс. руб., что 

на 5622 тыс. руб. выше значения прошлого года.  

Увеличение выручки от выполнения работ и расходов, связанных с 

выполнением работ, происходит в отчетном году в результате увеличения 

покупательского спроса и заключения новых договоров с заказчиками. 

Увеличение прибыли от продаж оценивается положительно, т.к. 

свидетельствует о повышении прибыльности основного вида деятельности 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». 

Прочие доходы ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в отчетном году сократились 

на 66 тыс. руб., прочие расходы – на 77 тыс. руб., что оценивается 

положительно. При этом, абсолютная стоимость прочих расходов организации 

в отчетном году ниже доходной части, что говорит о наличии прибыли от 

прочих операций и оказывает положительное влияние на динамику прибыли до 

налогообложения. Указанный показатель в отчетном году вырос на 5633 тыс. 

руб., в результате, сумма прибыли до налогообложения имеет максимальное 

значение – 7730 тыс. руб. 
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Динамика показателя чистой прибыли ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

оценивается положительно, т.к. отмечается увеличение данного показателя на 

4508 тыс. руб. в отчетном году, что свидетельствует о повышении 

эффективности деятельности организации в целом.  

Таким образом, увеличение в отчетном году выручки от выполнения 

работ и изменение показателей прибыли ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

свидетельствует о положительной динамике финансовых результатов. 

Цель анализа рентабельности – оценка динамики эффективности 

деятельности организации за анализируемый период, результаты анализа 

представлены в таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Показатели рентабельности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», % 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 
Отклонение  

2021-2020 2022-2021 

Рентабельность расходов 3,66 3,29 6,89 -0,37 3,60 

Рентабельность продаж  3,53 3,19 6,45 -0,34 3,26 

Общая рентабельность  3,39 3,24 6,48 -0,15 3,24 

Чистая рентабельность 2,71 2,59 5,19 -0,12 2,59 

Рентабельность активов 9,52 5,33 15,23 -4,20 9,90 

Рентабельность собственного 

капитала 
15,60 9,79 32,17 -5,81 22,37 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что 

относительные показатели эффективности деятельности ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» в отчетном году выше уровня 2022 года, что является 

свидетельством повышения уровня эффективности деятельности.  

Увеличение рентабельности расходов и рентабельности продаж в 

отчетном году свидетельствует о приросте суммы прибыли, получаемой с 

каждого рубля выручки от выполнения работ и расходов по обычным видам 

деятельности. Прирост указанных показателей составил в отчетном году 3,60 % 

и 3,26 % соответственно. 

Уровень общей рентабельности составил в отчетном году 6,48 %, что на 
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3,24 % выше значения прошлого года и говорит о повышении суммы прибыли 

до налогообложения, получаемой с каждого рубля выручки от выполнения 

работ ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». Аналогичная динамика наблюдается в части 

чистой рентабельности, доля чистой прибыли, получаемой с каждого рубля 

выручки, увеличилась на 2,59 %. 

Оценивая эффективность использования активов и капитала, можно 

отметить положительную динамику рентабельности активов и собственного 

капитала, которая говорит о повышении экономической отдачи с каждого рубля 

средств, вложенных в имущество и капитал предприятия. 

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом 

 

Основными задачами анализа кадров и заработной платы являются 

обеспечение соответствия структуры кадров изменяющимся потребностям 

производства, а также формирования заинтересованности в высоком уровне 

производительности труда.  

Правильное использование средств на оплату труда является 

необходимым условием снижения себестоимости продукции.  

Анализ использования трудовых ресурсов и фонда оплаты труда в ООО 

ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» проводился с использованием таких приемов общего 

анализа как сравнение, относительные величины динамики, структуры, 

коэффициентный анализ.  

Цель анализа состава кадров ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» – оценка 

динамики и структуры персонала по категориям работающих.  

Результаты проведенного анализа представлены в таблице 2.11. 

Общая численность работников ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в отчетном 

году выросла по сравнению с прошлым годом и составила 23 человека, это 

максимальное значение на протяжении всего периода. В 2022 году динамика 

показателя негативная – сокращение численности персонала составляло 2 

человека. 
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Таблица 2.11 

Анализ обеспеченности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» кадрами 

 

Показатели 

2020 год 2021 год 2022 год 

чел. 
уд. 

вес, % 
чел. 

уд. 

вес, % 
чел. 

уд. 

вес, % 

Производственный персонал 13 59,09 13 65,00 15 65,22 

Административно-управленческий 

персонал  
7 31,82 5 25,00 6 26,09 

Прочий персонал 2 9,09 2 10,00 2 8,70 

Итого  22 100 20 100 23 100 

 

Динамика численности работников ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за 2020-

2022 гг. представлена на рисунке 2.2. 

 

 
 

Рис. 2.2 – Динамика численности работников ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

за 2020-2022 гг. по категориям персонала 

 

Как отмечено ранее, в 2021 году также наблюдалась негативная динамика 

анализируемого показателя, прирост численности работников по отношению к 

данным 2020 года составлял 2 человека.  

Следовательно, можно сделать вывод, что рост объема производства и 
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продажи продукции сопровождается привлечением дополнительных трудовых 

ресурсов.  

В структуре персонала ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в течение 

исследуемого периода максимальный удельный вес имеет производственный 

персонал, который участвует в процессе выполнения работ. 

Доля данной группы работников организации составила в 2020 году – 

59,09 %, в 2022 году – 65,22 %. Увеличение доли производственного персонала 

в отчетном году обусловлено повышением абсолютного значения показателя – 

с 13 до 15 человек.  

Таким образом, существенных изменений не наблюдается, и структура 

персонала ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» является удовлетворительной в 2020-

2022 гг. 

Следующим этапом являет анализ динамики задолженности по оплате 

труда в структуре пассива организации и кредиторской задолженности ООО 

ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». Цель анализа – формирование оценки удельного веса 

обязательств по расчетам с персоналом, результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Анализ динамики задолженности по расчетам с персоналом по оплате труда 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за 2020-2022 года 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонения 

2021-2020 2022-2021 

Валюта баланса, всего, тыс. руб. 29037 33961 47286 4924 13325 

Кредиторская задолженность, тыс. 

руб. 
12404 16321 12187 3917 -4134 

в т.ч. по расчетам с персоналом по 

оплате труда, тыс. руб. 
85 110 192 25 82 

Доля задолженности по расчетам с 

персоналом по оплате труда в % к: 
- - - - - 

- валюте баланса  0,29 0,32 0,41 0,03 0,08 

- кредиторской задолженности  0,69 0,67 1,58 -0,01 0,90 

 

Данные таблицы 2.12 свидетельствуют о том, что в течение всего 
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анализируемого периода задолженность ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» по 

расчетам с персоналом по оплате труда растет. В отчетном году сумма 

задолженности перед персоналом ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» по оплате труда 

составила 192 тыс. руб. 

При этом, удельный вес задолженности по расчетам с персоналом по 

отношению к валюте баланса ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» несущественный в 

течение всего анализируемого показателя и не превышает 1 %. Так, в 2021 году 

удельный вес анализируемого показателя составил 0,32 %, в 2022 году вырос на 

0,08 % и составил 0,41 %. 

По отношению к совокупной стоимости кредиторской задолженности 

доля задолженности по расчетам с персоналом по оплате труда также 

незначительна, однако в отчетном году наблюдается прирост – с 0,67 % до            

1,58 %, поскольку совокупная стоимость текущих обязательств снизилась с 

16321 тыс. руб. до 12187 тыс. руб. 

Полученные результаты анализа позволяют дать положительную оценку 

состоянию и динамике задолженности по расчетам с персоналом по оплате 

труда. Это обусловлено тем, что сумма задолженности незначительна, 

удельный вес в валюте баланса в 2020-2022 гг. не превышает 1 %, что 

свидетельствует о своевременности проведения расчетов с персоналом по 

оплате труда и выплате заработной платы, т. е. предприятие осуществляет 

данные операции своевременно.  

Заработная плата всех сотрудников ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в сумме 

дает показатель фонда заработной платы, который занимает немалую долю в 

расходах организации.  

Цель проведения анализа – формирование оценки динамики и структуры 

фонда заработной платы, а также рациональности использования его средств 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в ходе осуществления производственной 

деятельности.  

Результаты проведенного анализа по ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

представлены в таблице 2.13. 
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Таблица 2.13 

Анализ динамики состава и структуры расходов на оплату труда  

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» по видам оплат за 2020-2022 года 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонения 

2021-2020 2022-2021 

Расходы на оплату труда, тыс. 

руб., без оплаты отпусков, в т.ч. 
8462 8063 8577 -399 514 

Оплата по тарифным ставкам  3537 3374 3468 -163 93 

удельный вес, %  41,8 41,85 40,43 0,05 -1,42 

Премиальные выплаты 786 745 848 -41 103 

удельный вес, %  9,29 9,24 9,89 -0,05 0,65 

Доплаты и надбавки 3766 3653 4011 -114 358 

удельный вес, %  44,51 45,3 46,76 0,79 1,46 

Пособия социального характера 324 248 207 -76 -42 

удельный вес, %  3,83 3,08 2,41 -0,75 -0,67 

Прочие выплаты 48 42 45 -6 3 

удельный вес, %  0,57 0,52 0,52 -0,05 0,00 

Оплата отпусков 879 752 888 -127 136 

удельный вес, %  9,41 8,53 9,38 -0,88 0,85 

Всего расходов на оплату труда с 

отпускными  
9341 8815 9465 -526 650 

 

Проведенный анализ состава и структуры расходов на оплату труда 

анализируемой организации, результаты которого представлены в таблице 2.13, 

показал, что прирост расходов на оплату труда в отчетном году в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» обусловлен как увеличением основной заработной платы, так и 

выплат отпускных.  

При этом, сумма расходов на оплату основной заработной платы имеет 

максимальный удельный вес в структуре анализируемого показателя – 90,62 %, 

снижение данного показателя по отношению к уровню прошлого года 

составило 0,85 %.  

Рост доли отпускных обусловлен в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в 

отчетном году более интенсивным приростом абсолютной стоимости данного 

вида выплат по сравнению с основной заработной платой. Динамика расходов 

на оплату труда ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» по видам начислений за 2020-2022 

гг. представлена на рисунке 2.3. 
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Рис. 2.3 – Динамика расходов на оплату труда ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ»  

по видам начислений за 2020-2022 гг. 

 

В структуре основной части расходов на оплату труда максимальный 

удельный вес приходится на оплату по тарифным ставкам / сдельным 

расценкам и доплаты – 40,43 % и 46,76 % соответственно, что является 

оправданным, поскольку основной системой оплаты труда, применяемой в 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» является повременно-премиальная и сдельно-

премиальная система, доля премиальных выплат в отчетном году – 9,89 %. При 

этом, следует отметить, что в отчетном году наблюдается сокращение доли 

выплат по тарифным ставкам / сдельным расценкам, которое произошло в 

результате повышения уровня доплат и надбавок, обусловленных условиями 

работы в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ».   

Таким образом, можно сделать вывод, что структура расходов на оплату 

труда персонала ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» является рациональной, 

соответствующей применяемой системе оплаты труда, максимальный удельный 

вес имеют выплаты, начисленные по тарифным ставкам / сдельным расценкам. 

В отчетном году наблюдается рост доли оплаты очередных отпусков персонала, 

негативным моментом является сокращение пособий социального характера. 
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Далее, проведен анализ соотношения фонда оплаты труда с выручкой и 

общей величиной затрат на производство и продажу, цель которого – расчет 

доли расходов на оплату труда в совокупных затратах и выручке организации. 

Расчеты представлены в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14 

Анализ соотношения фонда оплаты труда и выручки  

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за 2020-2022 года 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Фонд заработной платы, тыс. руб. 9341 8815 9465 -526 650 

Выручка от продажи, тыс. руб. 89409 64725 119249 -24684 54524 

Расходы по обычной деятельности, 

тыс. руб. 
86251 62661 111563 -23590 48902 

Доля расходов на оплату труда в 

общей величине затрат, % 
10,83 14,07 8,48 3,24 -5,58 

Доля расходов на оплату труда в 

выручке, % 
10,45 13,62 7,94 3,17 -5,68 

 

В отчетном периоде размер расходов на оплату туда имеет максимальное 

значение.  На фоне роста общей стоимости затрат на производство увеличение 

суммы расходов на оплату труда в абсолютном выражении привело к 

сокращению доли данного показателя в общей величине затрат. Удельный вес 

фонда заработной платы в расходах организации сократился с 14,07 % до              

8,48 %. Аналогичная ситуация наблюдается в части выручки от продажи, ее 

абсолютное увеличение составило 54524 тыс. руб., в то время как фонд 

заработной платы увеличился на 650 тыс. руб., в результате чего, доля расходов 

в выручке снизилась с 13,62 % до 7,94 %. 

Заключительным этапом анализа являлась оценка эффективности 

использования трудовых ресурсов и средств на оплату труда, цель которого – 

формирование выводов о рациональности использования трудовых ресурсов и 

средств на оплату труда в организации. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.15. 
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Таблица 2.15  

Анализ динамики эффективности использования трудовых ресурсов и средств 

на оплату труда по ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за 2020-2022 года 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Фонд заработной платы, тыс. руб. 9341 8815 9465 -526 650 

Выручка от продажи, тыс. руб. 89409 64725 119249 -24684 54524 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 3158 2064 7686 -1094 5622 

Численность работников, человек 22 20 23 -2 3 

Производительность труда, тыс. руб. / 

чел. 
4064,05 3236,25 5184,74 -827,80 1948,49 

Зарплатоемкость, руб.  0,10 0,14 0,08 0,03 -0,06 

Рентабельность расходов на оплату 

труда, %  
33,81 23,41 81,20 -10,39 57,79 

 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о росте в отчетном году 

эффективности использования трудовых ресурсов и средств на оплату труда в 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», что выражается в повышении производительности 

труда и снижении показателя зарплатоемкости. 

Так, показатель производительности труда в отчетном году составил 

5184,74 тыс. руб. / чел., что выше показателя прошлого года на 1948,49 тыс. 

руб. / чел. Положительная динамика наблюдается на фоне роста 

среднесписочной численности работников, что говорит о рациональном 

распределении трудовых ресурсов и получении экономической отдачи от их 

использования в ходе производственной деятельности организации.  

Сокращение уровня зарплатоемкости за анализируемый период (на 0,06 

руб. в 2022 году), свидетельствует о том, что на каждый рубль выручки от 

выполнения работ приходится меньше расходов на оплату труда, что говорит о 

более интенсивном росте финансовых результатов. 

Далее, положительной оценки заслуживает динамика рентабельности 

расходов на оплату труда, что говорит о повышении уровня прибыли от 

продаж, приходящейся на каждый рубль расходов, текущее значение 

показателя 81,20 % Данная ситуация свидетельствует о более интенсивном 

росте прибыли от продаж по сравнению с величиной расходов на оплату труда 
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ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». 

В результате проведенного анализа установлено следующее. Численность 

персонала за анализируемый период увеличивается, что сопровождается 

повышением суммы расходов на оплату труда, причем происходит оно в 

большей степени за счет начислений за отработанное время. 

Эффективность использования трудовых ресурсов и средств на оплату 

труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», представленная показателем 

рентабельности расходов на оплату труда, в отчетном году снижается на фоне 

роста среднесписочной численности.  

Доля расходов на оплату труда, приходящихся на 1 рубль выручки от 

продажи, невысока (0,08 руб.), что оценивается положительно, поскольку 

свидетельствует о более интенсивном приросте выручки от продажи по 

сравнению с расходами на заработную плату. 

 

 

 

 

 

 



 

3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

3.1 Характеристика учета расчетов с персоналом по оплате труда  

 

Порядок начисления заработной платы и учет расчетов с персоналом 

регулируется в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» Положением об оплате труда, в 

соответствии с которым для учета и начисления заработной платы ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» использует повременно-премиальную систему оплаты труда. 

Оплата труда работников ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» включает в себя: 

1) Должностной оклад – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника; 

2) Компенсационные выплаты – вознаграждение за труд в зависимости от 

сложности и условий выполняемой работы; 

3) Премиальное вознаграждение – вознаграждение за труд, в зависимости 

от количества и качества выполняемой работы. 

В ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» применяется пятиуровневое распределение 

должностей в зависимости от категории разрядности и сложности 

выполняемых работ. Для каждого уровня устанавливается месячный 

должностной оклад, определенный в соответствии со штатным расписанием. 

Все факты хозяйственной жизни ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», в том числе 

начисление заработной платы, удержания из нее и выплата, документально 

оформляются в соответствии с действующим графиком документооборота 

организации.  

Кроме начисления заработной платы за отработанное время на основании 

тарифной ставки или оклада, в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» предусмотрена 

система доплат, включающая: 

 ежемесячную премию; 

 доплату за ненормированный рабочий день; 

 районный коэффициент и северную надбавку. 
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Оплата работы за ненормированный рабочий день, а также начисление 

районного и северного коэффициента производится в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» по нормативам и в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. Система гарантированных доплат и премий представлена, 

применяемых в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Система гарантированных доплат, компенсаций и премии  

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Наименование Характеристика 

Премия  
Начисляется всем работникам организации ежемесячно от суммы 

заработной платы, начисленной за фактически отработанное время 

Доплата за 

ненормированны

й рабочий день 

Производится отдельным работникам с особым режимом работы, в 

соответствии с которым работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной 

для них продолжительности рабочего времени 

Районный 

коэффициент 

Производится всем работникам ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» без учета 

стажа работы в соответствии с установленным коэффициентом – 1,3 к 

фактическому заработку работника – ко всем видам выплат и 

действующим законодательством  

Процентная 

надбавка за стаж 

работы в районах 

Крайнего Севера 

и приравненных 

к ним 

местностям  

Начисляется к фактическому заработку работника – ко всем видам 

выплат, предусмотренных настоящим Положением и действующим 

законодательством, кроме стимулирующих выплат , всем работникам 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за стаж работы в зависимости от стажа 

работы, а именно: 

- по истечении первого года трудового стажа – 10 %, с увеличением на 

10 % за каждые последующие 2 года работы, но не более 30 %; 

- лицам до 30 лет, прожившим не менее 5 лет непосредственно перед 

трудоустройством в этих районах, размер надбавки будет составлять 

30 % с первого дня работы; 

- лицам до 30 лет, прожившим в районах Крайнего севера не менее 1 

года – в размере 10 % за каждые 6 месяцев, но не более 30 %. 

 

На основании проведенного анализа положения по оплате труда ООО 

ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» можно отметить следующие недостатки: 

 отсутствие в положении по оплате труда и премировании условий 

начисления премии работникам ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», что затрудняет 

порядок расчета заработной платы и начисления премии; 



61 

 при начислении заработной платы производственным рабочим, 

осуществляющим монтаж оборудования, время простоя на объектах работ по 

объективным причинам (отсутствие электроэнергии, возможности доступа в 

технические помещения) оплачивается ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» исходя из 

среднедневного заработка; 

 при начислении заработной платы производственным рабочим, 

осуществляющим монтаж оборудования в населенных пунктах за пределами г. 

Красноярска, при командировках, за рабочие дни предусмотрено начисление 

заработной платы на основании тарифной ставки, а не исходя из среднего 

заработка для расчета заработной платы за период командировки.  

Выплаты за неотработанное время в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

включают оплату пособий по временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, а также оплату очередных отпусков. 

Для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности в 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» направляется листок временной 

нетрудоспособности. 

При расчете суммы пособия бухгалтер ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

сначала подсчитывает сумму начислений сотрудника за 2 предыдущих года, 

предшествующих болезни. Величина выплат, учитываемых при расчете 

пособия, за каждый год расчетного периода не может превышать предельную 

базу для начисления взносов на временную нетрудоспособность и в связи с 

материнством в соответствующем году.  

После подсчета среднего заработка, который определяется путем деления 

суммы доходов за 2 предыдущих года предшествующих болезни на 730, 

определяется размер дневного пособия работника. Размер пособия по 

временной нетрудоспособности в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» корректируется в 

зависимости от страхового стажа работников организации.  

Так, процент страхового стажа, корректирующий среднедневной 

заработок работников ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» для целей исчисления 

пособия по временной нетрудоспособности, имеет следующие значения: 
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 менее 5 лет – 60 %; 

 от 5 до 8 лет – 80 %; 

 свыше 8 лет – 100 %. 

Первые три периода временной нетрудоспособности оплачиваются за 

счет ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», последующие – за счет Фонда социального 

страхования, выплата производится на личный счет работника предприятия. 

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам в 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» составляет график отпусков (форма № Т-7), 

который предназначен для отражения сведений о времени распределения 

ежегодных оплачиваемых отпусков работникам всех структурных 

подразделений организации на календарный год по месяцам. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев. Нерабочие и праздничные дни, 

приходящиеся на период отпуска работника, в число календарных дней отпуска 

не включаются и не оплачиваются. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» путем деления суммы заработной 

платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на 29,3 

(среднемесячное число календарных дней). 

Затем величина среднего заработка работника ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

умножается на число дней отпуска, и полученная сумма является оплатой 

отпуска или компенсацией взамен его при увольнении работника, расчет 

оформляется в записке-расчете предоставления отпуска.  

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не 

полностью, то средний дневной заработок в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

рассчитывается исходя из фактической заработной платы за расчетный период, 

деленной на 29,3 дней и скорректированного расчетного периода с учетом 

количества дней в неполных календарных месяцах.  
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В соответствии с планом счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» и инструкцией по его 

применению учет расчетов по оплате труда работников. 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» осуществляется на счете 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». 

Основным регистром синтетического учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» является свод по заработной плате. 

Аналитический учет оплаты труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» ведется по 

каждому работнику с использованием расчетных листов. Бухгалтерские записи 

по начислению заработной платы и выплат социального характера в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 

Корреспонденция счетов по учету начисления заработной платы работникам 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» и выплат социального характера 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Начислена заработная плата производственным рабочим  20 70 

Начислена заработная плата административно-управленческому и 

прочему персоналу за отработанное время в соответствии с 

окладами 

26 70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств организации (первые три дня периода 

нетрудоспособности) 

20, 26 70 

Начислены отпускные работникам организации 20, 26 70 

 

Из начисленной работникам заработной платы, в том числе по договорам 

подряда и по совместительству, производят различные виды удержаний. 

Суммы начисленной заработной платы работникам ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

уменьшаются на величину обязательных удержаний, включающих налог на 

доходы физических лиц и алименты на содержание несовершеннолетних детей. 

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» – 

физические лица, фактически получающие доход за выполнение должностных 
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обязанностей. ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» выступает в качестве налогового 

агента, на которого возлагается обязанность по исчислению и удержанию 

налога, а также его уплате и предоставлении соответствующих налоговых 

сведений в органы ИФНС.  

Перечень налоговых ставок для целей исчисления налога на доходы 

физических лиц установлен ст. 224 НК РФ. В ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

удержание налога на доходы физических лиц осуществляется только по ставке 

13 %. 

При расчете налога на доходы физических лиц в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» применяются соответствующие стандартные вычеты в размере 

1400 руб. на первого и второго ребенка и 3000 руб. – на третьего и 

последующих детей, предоставляемые на основании заявлений работников. 

Налоговый вычет применяется до месяца, в котором доход налогоплательщика 

достигнет 350 тыс. руб. Указанные вычеты в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

предоставляются на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого 

учащегося дневной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, 

курсанта в возрасте до 24 лет. 

Удержание алиментов в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» производится на 

основании исполнительного листа. Сумма алиментов удерживается из 

начисленной заработной платы, уменьшенной на сумму НДФЛ. Бухгалтерские 

записи по отражению в учете ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» удержаний из 

заработной платы представлены в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 

Корреспонденция счетов по учету удержаний из заработной платы работников 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Произведено удержание налога на доходы физических лиц 70 68 

Удержаны алименты на содержание несовершеннолетних детей по 

исполнительному листу 
70 76.6 

Перечислены удержанные алименты получателю 76.6 51 
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В ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» выплата заработной платы производится не 

реже, чем каждые полмесяца: 

 аванс 20 числа текущего месяца за расчетный период, размер выплаты 

аванса составляет 30 %, установленного работнику оклада; 

 окончательный расчет 30 (31) числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или 

нерабочими праздничными днями выплата производится накануне этих дней.  

Выплата заработной платы производится в соответствии с порядком, 

установленном в организации: перечислением на лицевые счета работников. 

Расходы по перечислению заработной платы в банк несет ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ». В учете организации выплата заработной платы отражается 

записью: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 51 

«Расчетные счета» – перечислена заработная плата на карточные счета 

работников ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». 

Таким образом, в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» бухгалтерский учет 

расчетов с персоналом по оплате труда ведется в соответствии с требованиями 

нормативных документов, а также внутренних актов, регулирующих порядок 

начисления заработной платы. Имеет место и ряд недостатков, а именно: 

 отсутствие в положении по оплате труда и премировании условий 

начисления премии работникам ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», что затрудняет 

порядок расчета заработной платы и начисления премии производственным 

рабочим, поскольку их премирование зависит от количества объектов, в 

которых проведены работы за отчетный месяц; 

 при начислении заработной платы производственным рабочим, 

осуществляющим монтаж оборудования, время простоя на объектах работ по 

объективным причинам (отсутствие электроэнергии, возможности доступа в 

технические помещения) оплачивается ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» исходя из 

среднедневного заработка; 

 нарушение порядка начисления заработной платы производственным 



66 

рабочим, осуществляющим монтаж оборудования в населенных пунктах за 

пределами г. Красноярска, при командировках, за рабочие дни предусмотрено 

начисление заработной платы на основании тарифной ставки. 

Выявленные недостатки ведут к снижению качества учетной работы и 

формирования отчетной информации о состоянии учета расчетов с персоналом 

по оплате труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ». 

 

3.2 Разработка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда  

 

По итогам проведенного в работе исследования бухгалтерского учета и 

проведения анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» был выявлен ряд недостатков, для устранения которых 

разработаны рекомендации, представленные в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4 

Рекомендации по совершенствованию расчетов с персоналом по оплате  

труда ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Выявленный недостаток Рекомендации 

Отсутствие в положении по оплате труда и 

премировании условий начисления премии, что 

затрудняет порядок расчета заработной платы и 

начисления премии производственным рабочим 

Внесение изменений в положение о 

премировании в отношении порядка 

начисления премий работникам  

Формирование бухгалтерской справ-

ки-расчета начисления премии рабо-

чим производственных бригад 

Нарушение порядка начисления заработной 

платы работникам простое на объектах работ по 

объективным причинам (отсутствие 

электроэнергии, возможности доступа в 

технические помещения) 

Формирование бухгалтерской справ-

ки-расчета заработной платы рабо-чим 

за период простоя по объектив-ным 

причинам 

Нарушение порядка начисления заработной 

платы производственным рабочим, 

осуществляющим монтаж оборудования в 

населенных пунктах за пределами г. Красноярска, 

при командировках, за рабочие дни 

предусмотрено начисление заработной платы на 

основании тарифной ставки  

Формирование бухгалтерской справ-

ки-расчета заработной платы рабочих 

производственных бригад за период 

командировки 
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Проведенное в ходе выпускной квалификационной работы аналитическое 

исследование показало, что в действующем положении о премировании 

персонала ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» отсутствует порядок и условия 

начисления премии сотрудникам.  

Положение о премировании необходимо для эффективного управления 

персоналом. При этом важно оформить нормы о премировании юридически 

правильно.  

В соответствии со ст. 129 ТК РФ перечень поощрительных выплат 

должен приводится в коллективном договоре или иных локальных актах 

организации. Там же указываются и производственные упущения какие, при 

которых премия не начисляется.  

Если работник не выполняет условия премирования, стимулирующие 

надбавки можно не выплачивать и тем самым сэкономить средства 

организации. 

В настоящее время в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» применяется 

повременно-премиальная система оплаты труда, сумма заработной платы по 

которой определяется в соответствии с установленным месячным окладом и 

отработанным временем.  

С целью совершенствования действующего положения о премировании 

ПКФ ООО «ТЕПЛОУЧЕТ» рекомендуется внести в него положения, 

представленные в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5 

Рекомендуемый порядок начислений премий работникам  

ООО «ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Категория работников Условия начисления % премии 

1 2 3 

Производственный 

персонал (слесари 

КИПиА, 

электросварщик, 

техники-метрологи) 

Выполнение заказов по монтажу оборудования 

без претензий от заказчиков и наличия брака: 
 

- от 7 до 10 объектов за месяц 15 % 

- от 11 до 15 объектов за месяц 20 % 

- свыше 15 объектов за месяц 25 % 
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Окончание таблицы 3.5 

1 2 3 

 
При наличии нарушения сроков сдачи работ 

премия снижается на 2 % за каждый объект 
 

Инженеры и 

менеджеры 

Выполнение должностных обязанностей без 

допусков простоев в работе, нарушений 

трудовой дисциплины 

15 % 

Персонал управления 
Выполнение должностных обязанностей без 

нарушений трудовой дисциплины 
15 % 

 

Применяемый процент премирования за соответствующий месяц 

используется при начислении заработной платы всем работникам 

соответствующего структурного подразделения без детализации по 

должностям. На основании данной шкалы премирования ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» рекомендуется составлять бухгалтерскую справку-расчет 

начисления премии производственным бригадам по форме, представленной в 

таблице 3.6. Цель составления бухгалтерской справки-расчета начисления 

премии рабочим производственных бригад – определение обоснованной суммы 

премии, подлежащей получению каждому работнику, в соответствии с 

утвержденным положением о премировании и результатами деятельности в 

разрезе производственных бригад предприятия.  

Ведение данной справки рекомендуется выполнять на основании 

утвержденных и подписанных директором приказом о премировании, 

дополненного положения о премировании и штатного расписания, в котором 

представлены суммы должностных окладов, выступающие базой для 

начисления премии. Информация в справке-расчете отражается в разрезе 

аналитических данных по каждому работнику ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», 

ФИО работника отражается в графе № 1.  

В графе № 2 указывается должность, занимаемая работником 

предприятия в соответствии со штатным расписанием. В графу № 3 вносится 

номер производственной бригады, которой производится начисление премии за 

отчетный месяц. Базой для начисления премии является оклад, установленный 

штатным расписанием.    



 

   Таблица 3.6 

Бухгалтерская справка-расчет начисления премии рабочим производственных бригад 

 

Наименование организации: ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

Расчетный период: «01» февраля 2024 – «29» февраля 2024 г. 

 

ФИО 

работника 
Должность Бригада 

Начислено 

по окладу, 

руб. 

Количество сданных объектов за 

месяц, единиц 
Дата и номер 

приказа на 

начисление 

премии 

Премия за 

производственные 

результаты 

Всего 

в том числе 

% 

Итого 

начислено 

премии, руб. 
в установлен-

ный срок 

с нарушением 

сроков  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Свиридов Н.Г. слесарь 

№ 1 

32500 

14 14 - 
Приказ от 

28.02.24 
20 

6500 

Коломеев С.Ю. сварщик 36900 7380 

Тробышев А.А. 
техник-

метролог 
38000 7600 

Каргин В.Н. слесарь 

№ 3 

32500 

18 16 2 
Приказ от 

29.02.24 
21 

6825 

Тубольцев Е.Н.  сварщик 36900 7749 

Романов Е.Н. 
техник-

метролог 
38000 7980 

Итого  - - 214800 32 30 2 - - 44034 

 

Исполнитель ______________ / __________________ 

Утверждаю ____________________ / _________________ 

«29» февраля 2024 года 
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Заработная плата по окладу начисляется работникам при выполнении 

минимального объема работ за текущий месяц – до 7 объектов, на которых 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» устанавливается оборудование. Величина оклада 

вносится в графу № 4. В графе «Количество сданных объектов за месяц» 

приводится информация о законченных участках работ, которые сданы 

соответствующей бригадой в отчетном месяце. 

В графе № 5 «Всего» приводится общее количество объектов с 

законченными монтажными работами, сданными в отчетном месяце.  

В графе № 6 указывается количество объектов, работы на которых были 

приняты без претензий со стороны заказчиков, в графе № 7 – объекты, работы 

на которых были сданы с нарушением сроков, установленных договорными 

условиями. Данные, приведенные в графе № 7, являются основанием для 

снижения процента премирования в соответствии с внесенными в него 

условиями. Основанием для начисления премии являются приказы о 

премировании, утвержденные и подписанные руководителем ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ», дата и номер приказа заносятся в графу № 8. 

В соответствии с полученными результатами работы производственных 

бригад ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» в графе № 9 указывается соответствующий 

процент премирования. Сумма премии, рассчитанной в соответствии с окладом, 

вносится в графу № 10. В конце отчетного месяца после начисления премий 

всем работникам производственных бригад ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» и 

обобщения данных по предприятию, суммы начисленных премий используются 

для формирования расчетных листков по каждому работнику и расчету 

заработной платы за отработанное и неотработанное время. 

Ведение бухгалтерской справки-расчета начисления премии рабочим 

производственных бригад позволит ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

систематизировать данные о начисленных премиях по каждому работнику в 

соответствии с результатами производственной деятельности, усовершенствует 

порядок системы премирования работников и определения сумм премии в 

целом по предприятию. 
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Проведенное в ходе выпускной квалификационной работы аналитическое 

исследование показало, что в настоящее время в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

имеет место нарушение порядка начисления заработной платы за период 

простоя на объектах работ, возникшего по объективным причинам, поскольку 

сумма заработной платы начисляется рабочим производственных бригад 

исходя из среднедневного заработка. Однако, в соответствии с требованиями 

ст. 157 ТК РФ при простое по причинам, не зависящим от работника и 

работодателя, в том числе из-за санкций, заработная плата начисляется исходя 

из 2/3 дневной части оклада (часовой тарифной ставки) за каждый рабочий 

день. На основании требований ст. 157 ТК РФ для устранения имеющегося 

недостатка в учетной работе предприятию рекомендуется составлять 

бухгалтерскую справку-расчет заработной платы за период простоя по 

объективным причинам по форме, представленной в таблице 3.7. 

Цель составления бухгалтерской справки-расчета заработной платы за 

период простоя по объективным причинам – правильное начисление суммы 

заработной платы производственным бригадам ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за 

период простоя на объектах работ по причинам, не зависящим от работодателя 

и самих работников. Ведение данной справки рекомендуется выполнять на 

основании утвержденных и подписанных директором актов о простое и 

штатного расписания, в котором представлены суммы должностных окладов, 

выступающие базой для расчета дневной части оклада. 

Информация в регистре отражается в разрезе аналитических данных по 

каждому работнику ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», ФИО работника отражается в 

графе № 1. В графе № 2 указывается должность, занимаемая работником 

предприятия в соответствии со штатным расписанием.  

Часовая тарифная ставка отражается в графе № 4. Значение данного 

показателя вносится в справку-расчет, поскольку период простоя не всегда 

равен целому рабочему дню, т. е. ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» начисление 

заработной платы в данной ситуации следует выполнять по фактическому 

количеству часов простоя производственной бригады. 



 

   Таблица 3.7 

Бухгалтерская справка-расчет начисления заработной платы рабочим за период простоя по объективным причинам 

 

Наименование организации: ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

Расчетный период: «01» февраля 2024 – «29» февраля 2024 г. 

 

ФИО 

работника 
Должность 

Производственная 

бригада и объект 

работ 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Причина простоя 

Заработная плата за время простоя 

Дата и 

номер акта 

Кол-во 

часов 

2/3 часовой 

тарифной 

ставки 

Начислено, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Давыдов К.Д. слесарь Бригада № 2, 

ООО 

«СтройВент» 

(помещение № 3) 

184,66 Отсутствие 

электроэнергии 

по причине 

аварии 

№ 1 от 

20.02.2024 
5 

123,11 615,55 

Аникеев А.В. сварщик 209,66 139,77 698,85 

Левин Ю.В. техник-метролог 215,90 143,93 719,65 

Попов В.В. слесарь 
Бригада № 4 УК 

«Радий» 

184,66 Отсутствие 

доступа в 

помещение  

№ 2 от 

28.02.2024 
2 

123,11 246,22 

Борисов И.М. сварщик 209,66 139,77 279,54 

Жуков Н.Г. техник-метролог 215,90 143,93 287,86 

Итого -  - - - - - 2847,67 

 

Исполнитель ______________ / __________________ 

Утверждаю ____________________ / _________________ 

 

«29» февраля 2024 года 
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Причина простоя производственной бригады указывается в графе № 5, ее 

подтверждением является оформленный акт о простое, дата и номер которого 

вносится в графу № 6 бухгалтерской справки-расчета.  

В графу № 7 вносится фактическое количество часов простоя 

производственной бригады ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» на соответствующем 

объекте выполнения работ.  

Сумма заработной платы за период простоя начисляется в размере 2/3 

дневной части оклада (часовой тарифной ставки) за каждый рабочий день, 

поэтому в графу № 8 включается расчетное значение 2/3 от часовой тарифной 

ставки производственных рабочих ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», определяемой в 

соответствии с должностным окладом и рабочим временем. Общая величина 

начисленной заработной платы за время простоя производственной бригады 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» по объективным причинам определяется в графе № 

9. В конце отчетного месяца суммы начисленной заработной платы за период 

простоя используются для формирования расчетных листков по каждому 

работнику ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» и расчету заработной платы за 

отработанное и неотработанное время. 

Ведение бухгалтерской справки-расчета начисления заработной платы 

рабочим за период простоя по объективным причинам позволит ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» рассчитывать заработную плату за период простоя в 

соответствии с требованиями нормативной документации, что обеспечит 

правильное ее начисление с учетом причин и продолжительности простоя. 

Проведенное в ходе выпускной квалификационной работы аналитическое 

исследование показало, что в настоящее время в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

имеет место нарушение порядка начисления заработной платы за период 

командировки производственным рабочим, выполняющим монтажные работы 

на объектах за пределами г. Красноярска, поскольку начисление заработной 

платы за рабочие дни командировки осуществляется на основании тарифной 

ставки. Однако, в соответствии с требованиями ст. 167 ТК РФ за дни 

нахождения в командировке работнику выплачивается средний заработок (ст. 
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167 ТК РФ). Средний заработок за период нахождения работника в 

командировке (включая дни нахождения в пути, в том числе время 

вынужденной остановки в пути) сохраняется за все дни работы по графику, 

установленному в командирующей организации.  

Работа в выходные или нерабочие праздничные дни в период 

командировки оплачивается по правилам ст. 153 ТК РФ. Согласно ст. 153 ТК 

РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни должна оплачиваться не 

менее чем в двойном размере исходя из системы оплаты, установленной для 

работника, либо в одинарном размере, но с предоставлением ему другого дня 

отдыха, который оплате не подлежит. 

На основании требований ст. 153 и ст. 167 ТК РФ для устранения 

имеющегося недостатка предприятию рекомендуется составлять бухгалтерскую 

справку-расчет заработной платы рабочих производственных бригад за период 

командировки по форме, представленной в таблице 3.8. 

Цель составления бухгалтерской справки-расчета заработной платы 

рабочих производственных бригад за период командировки – правильное 

начисление суммы заработной платы рабочим ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за 

период командировки при проведении монтажных работ на объектах за 

пределами г. Красноярска. Ведение данной справки рекомендуется выполнять 

на основании утвержденных и подписанных приказов о командировке, а также 

штатного расписания и сводных данных о начислениях за расчетный период. 

Формирование учетных сведений в регистре производится по 

соответствующим датам командировок производственных бригад ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ», что отражается в графе № 1.  

ФИО работника отражается в графе № 1, в графе № 2 указывается 

должность, занимаемая работником предприятия в соответствии со штатным 

расписанием. Внесение в регистр данной информации необходимо для 

контроля, поскольку состав командированной бригады может измениться (при 

временной нетрудоспособности работника, его уходе в отпуск). Должность 

работника указывается в графе № 3. 
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   Таблица 3.8 

Бухгалтерская справка-расчет заработной платы рабочих производственных бригад за период командировки 

 

Наименование организации: ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

Расчетный период: «01» февраля 2024 – «29» февраля 2024 г. 

Производственная бригада: бригада № 2 

 

Период 

команди-

ровки 

ФИО 

работника 
Должность 

Пункт 

назна-чения 

и объект 

работ 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Средне-

дневной 

заработок, 

руб. 

Начислено за период командировки 

за рабочие дни 

за выходные дни  

(в двойном 

размере) 
Итого, 

руб. 
кол-во 

дней 

сумма, 

руб. 

кол-во 

дней 

сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

07.02-09.02 

Давыдов К.Д. слесарь 
г. Уяр, ООО 

«Север» 

- 1036,90 

3 

3110,70 

- 

- 3110,70 

Аникеев А.В. сварщик - 1134,50 3403,50 - 3403,50 

Левин Ю.В. техник-метролог - 1200,20 3600,60 - 3600,60 

16.02-17.02 

Давыдов К.Д. слесарь г. Бородино, 

ООО «ИМ-

112» 

184,66 1036,90 

1 

1036,90 

1 

2954,56 3991,46 

Аникеев А.В. сварщик 209,66 1134,50 1134,50 3354,56 4489,06 

Левин Ю.В. техник-метролог 215,90 1200,20 1200,20 3454,40 4654,60 

- - - - - - - 13486,40 - 9763,52 23249,92 

 

Исполнитель ______________ / __________________ 

Утверждаю ____________________ / _________________ 

 

«29» февраля 2024 года 
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В графу № 4 вносится населенный пункт, в который командируется 

бригада производственных рабочих ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», а также 

наименование конкретного предприятия – объекта проведения работ. 

В графе № 5 и № 6 указывается часовая тарифная ставка и среднедневной 

заработок работника. Указанная информация в справке-расчете необходима для 

начисления заработной платы сотрудникам ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» за 

работу в рабочие и выходные дни нахождения в командировке. 

Графа «Начислено за период командировки» включает в себя 

информацию о количестве дней нахождения на объекте, приходящихся на 

рабочие и выходные дни.  

Сведения в данной графе отражаются в разрезе количества дней (графа  

№ 7 и № 9), а также сумм начисленной заработной платы рабочим ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» (графа № 8 и № 10).  

Общая сумма начисленной за соответствующий период командировки 

заработной платы рабочим производственных бригад ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» по каждому сотруднику за каждую командировку определяется 

в графе № 11.  

В конце отчетного месяца суммы начисленной заработной платы за 

период командировок используются для формирования расчетных листков по 

каждому работнику ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» и расчету заработной платы за 

отработанное и неотработанное время. 

Ведение бухгалтерской справки-расчета заработной платы рабочих 

производственных бригад за период командировки позволит ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» рассчитывать заработную плату за период командировки в 

соответствии с требованиями нормативной документации, что обеспечит 

правильное ее начисление с учетом продолжительности командировки, а также 

дней проведения работ (рабочих и выходных). 

Оценка разработанных рекомендаций по улучшению состояния учета 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», 

разработанных на основании проведенного аналитического исследования, 
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представлена в таблице 3.9. 

 

Таблица 3.9 

Оценка рекомендаций по улучшению учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» 

 

Рекомендация Оценка 

Внесение изменений в положение о 

премировании в отношении порядка 

начисления премий работникам  

Позволит систематизировать данные о 

начисленных премиях по каждому работнику в 

соответствии с результатами производственной 

деятельности, усовершенствует порядок 

системы премирования работников и 

определения сумм премии в целом по 

предприятию 

Формирование бухгалтерской справки-

расчета начисления премии рабочим 

производственных бригад 

Формирование бухгалтерской справки-

расчета заработной платы рабочим за 

период простоя по объективным 

причинам 

Позволит рассчитывать заработную плату за 

период простоя в соответствии с требованиями 

нормативной документации, что обеспечит 

правильное ее начисление с учетом причин и 

продолжительности простоя 

Формирование бухгалтерской справки-

расчета заработной платы рабочих 

производственных бригад за период 

командировки 

Позволит рассчитывать заработную плату за 

период командировки в соответствии с 

требованиями нормативной документации, что 

обеспечит правильное ее начисление с учетом 

продолжительности командировки, а также дней 

проведения работ (рабочих и выходных) 

 

Таким образом, в ходе проведенного аналитического исследования учета 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» был 

выявлен ряд недостатков, наличие которых оказывало отрицательное влияние 

на качество учетной работы.  

Для устранения выявленных недостатков, были разработаны 

рекомендации, направленные на улучшение порядка расчета премий 

производственных рабочих, начисление заработной платы за период простоя по 

объективным причинам и за время командировки на объекты работ, 

находящиеся за пределами г. Красноярска. 

Выполнение рекомендаций по совершенствованию учета оплаты труда, 

позволят эффективнее организовать учетную работу в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ», а также избежать ошибок и в будущем. 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Целью выполнения выпускной квалификационной работы являлось 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

В ходе выполнения первой главы выпускной квалификационной работы 

рассматривались теоретические основы бухгалтерского учета и анализа 

расчетов с персоналом по оплате труда, включающие в себя характеристику 

основных форм, систем и видов оплаты труда, порядок документального 

оформления и бухгалтерского учета начисления заработной платы, удержаний 

из нее и ее выплаты. 

В ходе выполнения второй главы выпускной квалификационной работы 

был проведен анализ деятельности объекта исследования – ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ», основным направлением деятельности которого является 

производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и 

систем кондиционирования воздуха.  

В результате проведенного анализа определено, что в отчетном году 

наблюдается рост стоимости имущества и источников его финансирования. 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» имеет нормальную финансовую ситуацию, средний 

уровень платежеспособности, увеличение в отчетном году выручки от 

выполнения работ и изменение показателей прибыли ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ» свидетельствует о положительной динамике финансовых 

результатов. Динамика показателей оборачиваемости и рентабельности 

положительная. 

Численность персонала за анализируемый период увеличивается, что 

сопровождается повышением суммы расходов на оплату труда, причем 

происходит оно в большей степени за счет начислений за отработанное время. 

Эффективность использования трудовых ресурсов и средств на оплату 

труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ», представленная показателем 

рентабельности расходов на оплату труда, в отчетном году снижается на фоне 

роста среднесписочной численности.  
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В ходе выполнения третьей главы выпускной квалификационной работы 

рассматривался порядок ведения бухгалтерского учета расчетов с персоналом 

по оплате труда, в результате чего, было определено, что бухгалтерский учет 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» ведется в 

соответствии с требованиями нормативных документов, а также внутренних 

актов, регулирующих порядок начисления заработной платы. 

При этом, действующая система расчетов с персоналом по оплате труда в 

ООО ПКФ «ТЕПЛОУЧЕТ» имеет ряд недостатков, для устранения которых 

рекомендуется следующее: 

 внесение изменений в положение о премировании в отношении 

порядка начисления премий работникам и формирование бухгалтерской 

справки-расчета начисления премии рабочим производственных бригад, что 

позволит систематизировать данные о начисленных премиях по каждому 

работнику в соответствии с результатами производственной деятельности, 

усовершенствует порядок системы премирования работников и определения 

сумм премии в целом по предприятию; 

 формирование бухгалтерской справки-расчета заработной платы 

рабочим за период простоя по объективным причинам, что позволит 

рассчитывать заработную плату за период простоя в соответствии с 

требованиями нормативной документации, что обеспечит правильное ее 

начисление с учетом причин и продолжительности простоя; 

 формирование бухгалтерской справки-расчета заработной платы 

рабочих производственных бригад за период командировки, что позволит 

рассчитывать заработную плату за период командировки в соответствии с 

требованиями нормативной документации, что обеспечит правильное ее 

начисление с учетом продолжительности командировки, а также дней 

проведения работ (рабочих и выходных). 

Выполнение рекомендаций по совершенствованию учета оплаты труда, 

позволят эффективнее организовать учетную работу в ООО ПКФ 

«ТЕПЛОУЧЕТ», а также избежать ошибок и в будущем. 
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