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РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 91 с., иллюстраций 5, таблиц 36, 

источников 37. 

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ТРУДОВОЙ КОДЕКС, 

НАЧИСЛЕНИЯ, ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ, ЗАРПЛАТООТДАЧА, 

УДЕРЖАНИЯ. 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета и 

налогообложения расчетов с персоналом по оплате труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический метод, 

метод сравнения. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В целях обеспечения эффективного и стабильного функционирования 

предприятия, необходимо регулирование заработной платы ориентировать на 

повышение качества трудовой деятельности персонала, усиление его 

заинтересованности в достижении максимальных результатов труда и 

реализации своего творческого потенциала. Это требует соответствующей 

организации оплаты труда. 

Учет оплаты труда занимает одно из центральных мест в системе 

бухгалтерского учета, поскольку является неотъемлемой частью деятельности 

любой организации. Согласно действующему законодательству, экономические 

субъекты пользуются полной самостоятельностью в выборе формы оплаты 

труда работников. Правильная организация труда и его оплаты составляет 

важное условие повышения эффективности труда, трудовой дисциплины и 

точного определения заработка работника. 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда должен быть организован 

таким образом, чтобы способствовать повышению производительности труда, 

улучшению организации нормирования труда, полному использованию 

рабочего времени, укреплению дисциплины труда, повышению качества 

продукции, работ, услуг. 

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета и налогообложения расчетов по 

оплате труда. Задачами, которые предстоит решить в ходе выполнения 

выпускной квалификационной работы, являются: 

 изучение теоретических основ бухгалтерского учета и 

налогообложения расчетов с персоналом по оплате труда; 

 анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

 анализ расчетов по оплате труда предприятия; 

 характеристика порядка бухгалтерского учета и налогообложения 

расчетов с персоналом по оплате труда предприятия; 
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 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

бухгалтерского учета и налогообложения расчетов с персоналом по оплате 

труда предприятия. 

Объектом исследования является ООО «ОПХ Солянское». Данное 

предприятие относится к сельскохозяйственной отрасли.  

Предмет исследования – учет и налогообложение расчетов с персоналом 

по оплате труда. 

Теоретическая база исследования включала нормативно-правовую 

документацию по учету труда и его оплаты, учебные пособия, научные статьи, 

иные информационные ресурсы по теме исследования. 

Информационной основой работы является бухгалтерская отчетность 

предприятия за 2020-2022 гг. 

 



7 

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 

НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением 

установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в 

соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами [2].  

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Совокупность начисленной заработной платы всем работникам 

организации в соответствии с количеством и качеством произведенной 

продукции, работ, услуг, а также компенсационных и стимулирующих выплат в 

течение определенного временного периода (месяца, квартала, года) составляет 

фонд оплаты труда [2].  

От того, какая система оплаты труда используется экономическим 

субъектом, зависит структура заработной платы работников: преобладает ли в 

ней условно-постоянная часть (тариф, оклад) или переменная (сдельный 

приработок, премия и др.). Соответственно, разным будет и влияние 

материального поощрения на показатели деятельности работника или 

коллектива. Различают две основные формы заработной платы: повременную и 

сдельную [24, с. 303]. 

Повременной называется такая форма оплаты труда, при которой 

заработок работнику начисляется по установленной тарифной сетке или окладу 

за фактически отработанное время. При этом следует учесть, что в рабочее 

время работник должен выполнить определенный объем работы, 
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установленный нормированным заданием. Иными словами, сам по себе факт 

нахождения на рабочем месте еще не может считаться основанием для 

начисления заработной платы. С позиции работника преимущество данной 

формы оплаты труда заключается в гарантированном доходе, не зависящем от 

возможного снижения объема выпуска продукции организации, а недостаток – 

в том, что не представляется реальной возможности в повышении 

индивидуального заработка. 

Простая повременная система. По этой системе заработок работнику 

начисляется по присвоенным ему тарифной ставке или окладу за фактически 

отработанное время. По простой повременной системе оплачивается труд части 

рабочих–повременщиков, а также руководителей, специалистов и служащих. 

По способу начисления заработной платы данная система подразделяется на 3 

вида: почасовую, поденную, помесячную. Соответственно им различают 

часовые, дневные и месячные тарифные ставки. 

В целях повышения стимулирующего значения оплаты труда простая 

повременная система чаще применяется в сочетании с премированием 

работников за улучшение показателей их работы – за выполнение 

нормированных заданий, высокое качество продукции, экономию 

материальных ресурсов и т. п. [14, с. 220]. 

Сдельной называется такая форма оплаты труда, при которой заработная 

плата работнику (или группе работников) начисляется в заранее установленном 

размере за каждую единицу выполненной работы или изготовленной 

продукции. 

Прямая сдельная оплата труда – система, при которой оплата труда 

рабочих повышается в прямой зависимости от количества выработанных ими 

изделий и выполненных работ исходя из твердых сдельных расценок, 

установленных с учетом необходимой квалификации. Эта система может 

применяться там, где увеличение выпуска продукции зависит в основном от 

рабочего, где труд исполнителя нормируется, где на первый план выдвигается 

необходимость расширения производства продукции и услуг. Однако данная 
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система мало стимулирует исполнителя повышать качество продукции, 

экономно расходовать ограниченные ресурсы, добиваться высоких 

коллективных результатов труда и т. п. [14, с. 221]. 

Более широкое распространение получила сдельно-премиальная система 

заработной платы, позволяющая в большей степени реализовать 

стимулирующую функцию, поскольку, кроме тарифной заработной платы, 

предусматривает премию за выполнение установленных показателей 

премирования (выполнение плана производства, заданий по качеству 

продукции, экономия материальных ресурсов, рост производительности труда 

и др.). Размеры премий и показателей премирования определяются 

Положением о премировании, разработанном в хозяйствующем субъекте. 

Сдельно-прогрессивная система. По этой системе труд рабочего в 

пределах установленной исходной нормы (базы) оплачивается по основным 

одинарным расценкам, а сверх установленной базы (а иногда в течение твердо 

определенного жесткого срока) – по повышенным расценкам (так называемая 

сдельная прогрессивная доплата). Для установления этой доплаты 

разрабатывается специальная шкала, где указывается процент изменения, 

увеличения расценки по сравнению с базовой в зависимости от уровня 

выполнения норм (плана). 

Косвенно-сдельная система применяется для установления заработка 

вспомогательным рабочим. Для определения заработка рабочих, труд которых 

оплачивается по косвенной системе, применяется прямая зависимость 

величины от заработка от результатов труда обслуживаемых ими основных 

производственных рабочих [23, с. 185]. 

Аккордная система оплаты труда. Сущность данной системы заключается 

в том, что размер оплаты труда устанавливается не за каждую 

производственную операцию, а за весь объем работ по установленным 

расценкам в единицах измерения конечной продукции с указанием 

максимального срока выполнения работ. Применяется аккордная система при 

выполнении ремонтных и прочих работ, когда бригада состоит из рабочих 
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различных специальностей, в целях создания материальной заинтересованности 

в дальнейшем повышении производительности труда и сокращении срока 

работ. Фактический заработок распределяется в соответствии с количеством 

отработанных часов каждым работником и их разрядами [29, с. 143]. 

Также выделяют бестарифную систему оплаты туда. Бестарифная 

система оплаты труда – это такая система оплаты, при которой происходит 

долевое распределение фонда заработной платы. Для бестарифной системы 

оплаты труда характерны: 

 тесная связь уровня оплаты труда работника с фондом заработной 

платы, начисляемым по коллективным результатам работы; 

 присвоение каждому работнику постоянных (относительно 

постоянных) коэффициентов, комплексно характеризующих его 

квалификационный уровень и определяющих в основном его трудовой вклад в 

общие результаты труда по данным о предыдущей трудовой деятельности 

работника или группы работников; 

 присвоение каждому работнику коэффициентов трудового участия 

(КТУ) в текущих результатах деятельности, дополняющих оценку его 

квалификационного уровня (на основе базового КТУ, как в бригадных системах 

распределения заработка). 

Данная система оплаты труда становится популярной в связи с тем, что 

может трансформироваться под конкретные хозяйствующие субъекты. При 

переходе к рыночной экономике появляется необходимость пересматривать 

порядок формирования фонда заработной платы, так как он прежде всего 

должен зависеть от объема продаж или услуг [23, с. 186]. 

Формы и системы оплаты труда выбираются руководством 

экономического субъекта отдельно для каждого производства, участка или 

группы работников. Система начисления заработной платы должна быть 

простой и доступна для понимания каждым работником. Помимо этого, 

определяя условия оплаты труда, работодатель обязан соблюдать все гарантии, 

установленные ТК РФ, а именно каждый работодатель обязан производить 
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компенсационные выплаты, являющиеся одной из составных частей заработной 

платы, а также защищать интересы работников, вынужденных работать в 

условиях, отклоненных от нормальных [2]. 

Кроме начисления заработной платы за отработанное время, 

специфические особенности имеет оплата труда в условиях, отклоняющихся от 

нормальных:  

1) Оплата часов ночной работы (с 22 до 6 ч). Час ночной работы 

оплачивается в повышенном размере, предусмотренном коллективным 

договором организации, но не ниже размеров, установленных 

законодательством. Продолжительность ночной работы (смены) сокращается 

на один час [2]. 

2) Оплата часов сверхурочной работы. Сверхурочные работы 

допускаются в исключительных случаях. Работа в сверхурочное время 

оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере за каждый час 

сверхурочной работы. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

К сверхурочным работам и к работе в ночное время не допускаются 

беременные женщины, работники моложе 18 лет, работники других категорий, 

установленных законодательством. 

3) Оплата работы в выходные и праздничные дни. Работа в выходные и 

праздничные дни компенсируется работнику предоставлением другого дня 

отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме. Работа в выходные и 

праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

 работникам, труд которых оплачивается по часовым (дневным) ставкам 

– в размере не менее двойной часовой (дневной) ставки;  

 работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одной 

часовой (дневной) ставки сверх оклада, если работа проводилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 
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(дневной) ставки сверх оклада, если работа проводилась сверх месячной нормы 

[2]. 

Премиальные выплаты начисляются в размере и порядке, установленном 

положением о премировании. Основания для начисления премии определяются 

экономическим субъектом самостоятельно. Организация осуществляет расчеты 

с персоналом по следующим видам выплат: 

 включаемым в фонд заработной платы (оплата труда за отработанное и 

неотработанное время; выплаты на питание, жилье, предусмотренные 

законодательством для работников отдельных отраслей; единовременные 

поощрительные выплаты и др.); 

 социального характера за счет собственных средств; 

 от участия в капитале. 

Выплата заработной платы обычно производится в денежной форме в 

валюте Российской Федерации (в рублях). В соответствии с коллективным или 

трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может 

производиться в иных формах, не противоречащих законодательству РФ. Доля 

заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 

20 % от общей суммы заработной платы [2]. 

Таким образом, разные системы и формы оплаты труда имеют свои 

достоинства и недостатки. Разработка, введение и поддержание эффективной и 

наиболее подходящей к производству системы факторов и принципов оплаты 

труда индивидуальная важнейшая задача каждого экономического субъекта, 

так как именно оплата труда и все еѐ составляющие элементы являются 

двигательным факторов для участия персонала в прибыли производства любого 

хозяйствующего субъекта. 

В соответствии с Планом счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций и Инструкцией по его применению 

учет расчетов с работниками организации по оплате труда осуществляется на 

счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» [8].  

Начисление и распределение заработной платы осуществляется на основе 
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первичных учетных документов (табелей учета использования рабочего 

времени, сменных рапортов о выработке, листков о простоях, нарядов на 

сдельную работу и др.). 

Все первичные документы поступают в бухгалтерию, где их группируют 

по производствам, цехам, подразделениям организации, а внутри них – по 

видам произведенной продукции (работ, услуг), а также по статьям 

общепроизводственных и общехозяйственных расходов. 

Сгруппированные первичные документы служат основанием для 

отнесения сумм начисленной оплаты труда на соответствующие счета. Для 

обобщения данных по каждому работнику, цеху, подразделению и др. 

составляют лицевые счета, платежные и расчетные ведомости. 

Учет заработной платы за отработанное время ведется на счетах учета 

затрат, при этом выполняются записи, представленные в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Бухгалтерские записи по начислению заработной платы 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислена заработная плата, включая оплату за отработанное время, премии, доплаты и 

надбавки: 

- работникам, занятым заготовкой и приобретением материалов 10, 15 70 

- работникам, занятым капитальными вложениями 08 70 

- производственным рабочим 20 70 

- рабочим вспомогательного производства 23 70 

- общепроизводственным работникам 25 70 

- управленческому персоналу 26 70 

- рабочим, занятым исправлением брака 28 70 

- работникам обслуживающих производств и хозяйств 29 70 

- рабочим, занятым сбытом продукции 44 70 

- по фактам выбытия основных средств, нематериальных активов и 

материалов 
91-2 70 

 

Аналитический учет оплаты труда в организации ведется по каждому 

работнику с использованием лицевых счетов рабочих и служащих (формы №  

Т-54 и № Т-54а). Лицевые счета открываются на каждого работника 

организации в момент его принятия на работу. По окончании календарного 
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года лицевой счет работника закрывается и открывается новый лицевой счет на 

следующий год [17, с. 60].  

Ежемесячно бухгалтерией организации в лицевые счета работников 

заносятся сведения о размере начисленной оплаты труда и иных доходов 

работника, суммах произведенных удержаний и вычетов, а также о суммах, 

причитающихся к выплате. 

Основанием для заполнения лицевых счетов являются табели учета 

рабочего времени, наряды на сдельную работу, наряды – заказы на выполнение 

работы, листки о временной нетрудоспособности, приказы (распоряжения) 

администрации о выплате премий, оказании материальной помощи, 

исполнительные документы, поступившие в организацию от третьих лиц и 

предприятий, и др.  

Условия выплаты пособий регулируют Федеральный закон от 29.12.2006 

№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» [4]. 

Для выплаты пособий определяется средний заработок работника за 

расчетный период. Расчетным периодом являются два календарных года, 

которые предшествуют году наступления страхового случая.  

Величина пособия по больничным листам – это среднедневной заработок 

в расчетном периоде, и этот показать имеет максимальный предел. Он 

ограничивается суммой предельных баз по начислению страховых взносов за 

два года, предшествующих году наступления нетрудоспособности.  

В расчет больничных 2024 года принимаются предельные базы 2023 и 

2022 годов:  

 в 2022 году – 1032000 рублей (предельная база по взносам ВНиМ); 

 в 2023 году – 1917000 рублей (единая предельная база по взносам). 

Для определения суммы пособия необходимо сравнить средний заработок 

работника за календарный год расчетного периода с предельной базой для 

начисления взносов в этом году. Для дальнейшего расчета пособия бухгалтеру 

следует взять наименьшую из этих сумм. 
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Кроме того, учитывается заработок, который был получен в эти два года 

у прежнего работодателя (работодателей), если данный работник менял место 

работы. 

Средний заработок работника необходимо рассчитывать исходя из всех 

выплат и вознаграждений, которые были ему начислены в расчетном периоде и 

с которых уплачиваются страховые взносы в соответствии НК РФ. К выплатам, 

которые включаются в средний заработок, относятся заработная плата, 

различные надбавки и доплаты, выплаты, связанные с условиями труда, премии 

и вознаграждения и др. В зависимости от страхового стажа пособие по 

временной нетрудоспособности выплачивается в следующих размерах от 

среднего заработка:  

 100 %, если страховой стаж более восьми лет;  

 80 %, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

 60 %, если страховой стаж до пяти лет;  

 не превышающем МРОТ за полный календарный месяц, если 

страховой стаж менее полугода (эти размеры являются максимальной суммой 

пособия, которая положена работнику по законодательству) [4]. 

Общая сумма пособия, которая полагается работнику, определяется 

путем умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности 

на число календарных дней временной нетрудоспособности. 

Работодатель (организация) должен оплатить за счет средств организации 

три дня периода временной нетрудоспособности. Начиная с четвертого дня, 

сумма пособия оплачивается Социальным фондом России на личные счета 

работников, в бухгалтерском учете организации данные начисления в 

настоящее время не отражаются.  

В учете экономического субъекта начисление и выплата пособия по 

временной нетрудоспособности за счет собственных средств отражается 

бухгалтерскими записями, представленными в таблице 1.2. 

К неотработанному времени относится отпуск, который предоставляется 

на основании личного заявления, в соответствии с графиком отпусков или по 
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справкам учебных заведений. Каждый сотрудник имеет право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск [2]. 

 

Таблица 1.2 

Бухгалтерские записи по начислению и выплате пособий по временной 

нетрудоспособности 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств работодателя (первые три дня периода временной 

нетрудоспособности) 

20, 23, 25,  

26, 28,  

29, 44 

70 

Выплата пособия за последующие дни периода временной нетрудоспособности за счет 

средств СФР производится на личный счет сотрудника и в учете не отражается 

Удержан налог на доходы физических лиц 70 68 

Выплачено из кассы / с расчетного счета пособие по временной 

нетрудоспособности 
70 50, 51 

 

В отпуске за сотрудником сохраняется заработная плата, рассчитанная 

исходя из среднего заработка. Неиспользованные дни отпуска подлежат 

компенсации, исходя из него же. 

Право на отпуск имеют все работники независимо от места работы и 

организационно-правовой формы организации. Ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется всем лицам, работающим по трудовому договору. 

Причем отпуск положен независимо от того, заключен трудовой договор на 

неопределенный срок или срочный трудовой договор, в том числе на него 

имеют право сезонные сотрудники и те, кто трудится по совместительству. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Данная продолжительность 

является минимальной, поэтому работодатель вправе отправлять на отдых 

сотрудников и на большее количество дней. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

Приказы о предоставлении отпуска работнику (формы № Т-6, № Т-6а) 

применяются для оформления и учета отпусков, предоставляемых работникам 
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в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами 

организации, коллективным, трудовым договорами.  

Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка) ТК РФ установлен единый порядок ее исчисления. 

Порядок расчета среднего заработка определяется ст. 139 ТК РФ и для 

отпускных регламентируется Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 [6].  

Для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 

отпуска при определении среднего заработка используется средний дневной 

заработок. В качестве расчетного периода принимаются 12 последних 

календарных месяцев. Данное положение применяется только в случае, если в 

организации не установлены иные периоды для расчета средней заработной 

платы, которые могут быть предусмотрены в коллективном договоре, 

локальном нормативном акте, если это не ухудшает положение работников [32, 

с. 7].  

Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам, в 

частности, относятся: 

 заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, 

окладам за отработанное время, за выполненную работу по сдельным 

расценкам; 

 заработная плата, выданная в неденежной форме; 

 заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении 

предшествующего событию календарного года, обусловленная системой 

оплаты труда, независимо от времени начисления; 

 надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам за 

профессиональное мастерство, классность, выслугу лет, ученую степень, 

ученое звание, знание иностранного языка, работу со сведениями, 
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составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), 

увеличение объема выполняемых работ и другие; 

 выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, 

обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде 

коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная 

оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, оплата работы в ночное время, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы; 

 премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда; 

 другие виды выплат по заработной плате, применяемые у 

соответствующего работодателя (на основании положения об оплате труда и 

других локальных актов) [6].  

В случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не 

полностью или из него исключались какие-то периоды, премии и 

вознаграждения учитываются при определении среднего заработка 

пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде. Пересчету не 

подлежат только премии и вознаграждения, начисленные за фактически 

отработанное время в расчетном периоде (ежемесячные, ежеквартальные и др.). 

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается 

время, а из фактически начисленных выплат, включаемых в систему оплаты 

труда, начисленные за это время суммы, если: 

 за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ; 

 работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам; 

 работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника; 

 работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ [6]. 
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Порядок расчета среднего заработка для целей определения суммы 

отпускных при наступлении случая предоставления работнику очередного 

оплачиваемого отпуска представлен в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3  

Расчет среднедневного заработка 

 

Условие Формула расчета Примечание 

Расчетный 

период 

отработан 

полностью 

Сумма фактически начисленных 

выплат за расчетный период / 29,3 

×12 

– 

Расчетный 

период 

отработан не 

полностью 

Сумма фактически начисленных 

выплат за расчетный период / (29,3 

× Количество полных месяцев) + 

Количество календарный дней в 

неполном месяце 

Количество календарный дней в 

неполном месяце = (29,3 / 

Количество календарных дней 

этого месяца) × Количество 

календарных дней, приходящихся 

на время, отработанное в данном 

месяце  

 

В соответствии с законодательством экономические субъекты обязаны 

создавать резерв под оценочные обязательства [10]. Резерв на оплату отпусков 

по существу соответствует всем признакам оценочного обязательства.  

Создание резерва на отпуск следует производить с использованием счета 

96 «Резервы предстоящих расходов». В том случае, если графиком отпусков 

предусмотрено частичной использование отпуска в течение отчетного года и 

период отпуска приходится на один календарный месяц, сумма отпускных 

учитывается в составе расходов по обычным видам деятельности.  В учетной 

политике экономического субъекта в обязательном порядке должны быть 

раскрыты основные положения, касающиеся создания и использования резерва 

на оплату отпусков. Данные положения включают методику расчета и 

периодичность создания, порядок использования средств и их списания в 

случае излишне начисленного резерва [10].  

Бухгалтерские записи по учету отпускных выплат представлены в 

таблице 1.4. 
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Таблица 1.4 

Бухгалтерские записи по начислению и выплате отпускных 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Сформировано оценочное обязательство под резерв на оплату 

отпусков 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Начислены отпускные за счет созданного резерва 96 70 

Начислены страховые взносы на сумму отпускных за счет резерва 96 69 

Начислены отпускные за счет расходов текущего периода 
20, 23, 25, 

26, 29, 44 
70 

 

Признанное оценочное обязательство может списываться в счет 

отражения затрат или признания кредиторской задолженности по выполнению 

только того обязательства, по которому оно было создано. 

В случае избыточности суммы признанного оценочного обязательства 

или в случае прекращения выполнения условий признания оценочного 

обязательства неиспользованная сумма оценочного обязательства списывается 

с отнесением на прочие доходы организации [13, с. 218]. 

Из начисленной работникам организации заработной платы, оплаты труда 

по трудовым договорам, договорам подряда и по совместительству производят 

различные удержания, которые можно разделить на три группы:   

 обязательные; 

 по инициативе работодателя; 

 по инициативе работника. 

Общим правилом является ограничение размера всех удержаний 20 % 

выплачиваемой заработной платы [2]. 

Действующим законодательством предусматриваются возможность и 

необходимость производства удержаний из сумм, причитающихся работникам 

к выплате. Порядок удержания устанавливается ведомственными 

нормативными документами.  

Совокупная величинавсех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %. Данные 
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ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70 % [2]. 

Бухгалтерские записи по отражению в учете удержаний из заработной 

платы и ее выплате приведены в таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 

Бухгалтерские записи по удержанию из заработной платы 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Удержан налог на доходы физических лиц 70 68 

Удержаны алименты по исполнительным листам 70 76 

Удержание в счет возмещения материального ущерба 70 73-2 

Удержание невозвращенных своевременно подотчетных сумм 70 71 

Удержание взносов на добровольное страхование, оплату 

коммунальных услуг, прочие выплаты 
70 76 

Удержание сумм в погашение займа, выданного работнику 70 73-1 

 

Выплата заработной платы в организациях может осуществляться двумя 

способами: наличными денежными средствами через кассу, а также 

перечислением на пластиковые карты работников [13, с. 225].  

Бухгалтерские записи по отражению в учете выплаты заработной платы 

приведены в таблице 1.6. 

 

Таблица 1.6 

Бухгалтерские записи по учету выплаты заработной платы 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

1 2 3 

Выдана заработная плата работникам из кассы организации 70 50 

Произведены перечисления со счетов банка на зарплатные карты 

сотрудников 
70 51 

Выданы работникам в порядке натуральной оплаты материалы и 

готовая продукция по ценам продажи 
70 90, 91 
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Окончание таблицы 1.6  

1 2 3 

Перечислена на счет депонентов не выданная в срок заработная 

плата 
70 76 

Погашена депонентская задолженность 76 50, 51 

 

Таким образом, формы и системы оплаты труда являются необходимым 

элементом организации начисления и выплаты заработной платы. Выбор форм 

и систем оплаты труда работников имеет важнейшие социально-экономическое 

значение для каждой организации. 

Порядок учета расчетов с персоналом по оплате труда регулируется 

множеством федеральных законов и законодательных актов. Заработная плата 

выступает, с одной стороны, элементом затрат, а с другой стороны – 

источником воспроизводства рабочей силы. 

 

1.2 Налогообложение расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Основными элементами налогообложения расчетов с персоналом по 

оплате труда выступают: 

 суммы страховых взносов, уплачиваемые во внебюджетные фонды; 

 налог на доходы физических лиц, удерживаемый из заработной платы 

работников.  

Порядок исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование и 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством регулируется главой 34 

«Страховые взносы» НК РФ [1].  

База для начисления страховых взносов рассчитывается по истечении 

каждого месяца нарастающим итогом с начала года отдельно по каждому 

застрахованному лицу. Страхователи обязаны вести учет начисленных выплат 

и относящихся к ним сумм страховых взносов по каждому физическому лицу. 

В базу включаются суммы всех выплат, которые признаются объектом 
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обложения в соответствии с п. 1 ст. 420 НК РФ, произведенных в пользу 

застрахованного лица как в денежной, так и в натуральной форме. При 

формировании базы: 

 не учитываются выплаты, которые освобождены от обложения 

страховыми взносами согласно ст. 422 НК РФ; 

 выплаты по авторским и иным договорам, поименованным в п. 8 ст. 

421 НК РФ, учитываются за вычетом сумм документально подтвержденных 

расходов или расходов в пределах установленного размера [1]. 

Начиная с 2023 г. для плательщиков страховых взносов, производящих 

выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, устанавливается единая 

предельная величина базы для их исчисления. Единая предельная величина 

базы для исчисления страховых взносов ежегодно устанавливается 

Правительством РФ. Она определяется с учетом определенного на 

соответствующий год размера средней зарплаты в РФ, увеличенного в 12 раз, и 

примененного к нему коэффициента 2,3. 

На 2023 г. единая предельная величина базы в отношении каждого 

физического лица составляет 1917000 руб. При начислении взносов на ОПС по 

дополнительным тарифам действует отдельный порядок [1].  

Для исчисления страховых взносов установлены единый тариф страховых 

взносов, единые пониженные тарифы. Кроме того, есть дополнительные 

тарифы на ОПС. Если права на применение пониженных тарифов нет, то в 

общем случае страхователь исчисляет страховые взносы с выплат 

застрахованным лицам по единому тарифу.  

 30 % – в пределах единой предельной величины базы; 

 15,1 % – для сумм, ее превышающих. 

Субъекты МСП исчисляют страховые взносы по единому пониженному 

тарифу – 15 %, если они внесены в единый реестр СМСП.  

Страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ, в общем случае 

исчисленные единой суммой, уплачиваются путем перечисления единого 

налогового платежа. Срок их уплаты – не позднее 28-го числа месяца, 
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следующего за месяцем, за который они начислены [1]. 

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники – физические лица, фактически 

получающие доход за выполнение должностных обязанностей. Организации-

работодатели выступают в качестве налоговых агентов, на которых возлагается 

обязанности по исчислению и удержанию налога, а также его уплате и 

предоставлении соответствующих налоговых сведений в органы ИФНС [1].  

Все доходы, которые получены физическим лицом, можно условно 

разделить на две группы:  

1) доходы, которые учитываются при налогообложении (ст. 208 НК РФ) с 

подразделением (ст. 208, 209 НК РФ): 

 на доходы от источников в Российской Федерации; 

 доходы от источников за пределами Российской Федерации; 

2) доходы, которые не учитываются при налогообложении (таблица 1.7) 

[1]. 

 

Таблица 1.7 

Классификация доходов физических лиц для целей уплаты НДФЛ 

 

Доходы 
Учитываемые при налогообложении 

Доходы от источников в РФ 

Доходы от источников за 

пределами РФ 

Не учитываемые при налогообложении 

 

Основными доходами налогоплательщиков являются [1]: 

1) Вознаграждение за выполнение трудовых или иных обязанностей, 

выполненную работу, оказанную услугу. Данное вознаграждение может быть 

выплачено в денежной или натуральной формах.  

2) Материальная выгода. К доходам в виде материальной выгоды 

относят доходы, полученные: 

 от экономии на процентах за пользование заемными средствами, 

полученным от организаций и индивидуальных предпринимателей. Налоговая 
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база исчисляется как превышение суммы процентов за пользование заемными 

средствами в рублях, исчисленной исходя из 2/3 ключевой ставки ЦБ РФ, 

установленной на дату фактического получения дохода над суммой процентов, 

исчисленных по условиям договора. При валютных займах налоговая база 

определяется, как превышение сумм процентов за пользование заемными 

средствами в иностранной валюте, исчисленной исходя из 9 % годовых, над 

суммой процентов по условиям договора; 

 материальная выгода от приобретения товаров (услуг, работ) в 

соответствии с гражданско-правовым договором у взаимозависимых лиц по 

отношению к налогоплательщику. Взаимозависимыми лицами в целях 

налогообложения налогом на доходы признаются лица, состоящие в брачных 

отношениях, отношениях родства, свойствах усыновителя и усыновленного, 

попечителя и опекуна. Взаимозависимость возникает, когда одно физическое 

лицо подчиняется другому физическому лицу по должностному положению. 

По иным основаниям признать лица взаимозависимыми может суд. Налоговая 

база определяется как разница между ценой идентичных или однородных 

товаров, реализуемых в обычных условиях и ценой их фактического 

приобретения;  

 материальная выгода, полученная от приобретения ценных бумаг, 

финансовых инструментов срочных сделок. Налоговая база исчисляется как 

превышение рыночной стоимости ценных бумаг над суммой фактических 

расходов налогоплательщика на их приобретение. Исчисление налога 

производится по ставке 13 % (для резидентов) или 30 % (для нерезидентов) и 

уплата налога производится при покупке ценных бумаг, финансовых 

инструментов срочных сделок. Если налог не взыскан, то сведения о 

начисленной сумме налога передается налоговым агентом в налоговый орган на 

взыскание. Если материальная выгода образовалось от приобретения ценных 

бумаг от других физических лиц, то налог следует уплатить  на основании 

декларации [15, с. 152]. 

3) Доходы по договорам страхования и договорам негосударственного 



26 

пенсионного обеспечения. При определении налоговой базы не учитываются 

доходы, полученные: 

 в виде страховых выплат при наступлении соответствующих страховых 

случаев по договорам обязательного страхования; 

 в виде добровольного страхования в случае выплат, связанных с 

дожитием застрахованного лица до определенного возраста; 

 по договорам добровольного личного страхования, 

предусматривающим выплаты на случай смерти, причинению вреда здоровью и 

возмещения медицинских расходов застрахованного лица, добровольного 

пенсионного страхования и добровольного пенсионного обеспечения. 

4) Доходы в виде процентов, получаемые налогоплательщиками по 

вкладам в банках, находящихся на территории РФ. Налоговая база возникает, 

если по рублевым вкладам проценты выплачиваются сверх сумм, рассчитанных 

исходя из действующей ключевой ставки ЦБ РФ, увеличенной на 10 

процентных пунктов, в течение периода, за который начислены указанные 

проценты; по валютным вкладам – свыше 9 % годовых.  

5) Дивиденды и проценты, полученные от российской организации, 

иностранной организацией в связи с деятельностью ее постоянного 

представительства на территории РФ, а также проценты, полученные от 

российских индивидуальных предпринимателей. 

6) Доходы, полученные от использования в Российской Федерации 

авторских и смежных прав. 

7) Доходы, полученные от сдачи в аренду и иного использования 

имущества, находящегося на территории РФ. 

8) Доходы от реализации: движимого или (и) недвижимого имущества, 

акций или иных ценных бумаг, иного имущества, принадлежащего 

физическому лицу, долей участия в уставном капитале организаций, прав 

требования к российской организации или иностранной организации в связи с 

деятельностью ее представительства на территории РФ. 

9) Пенсии, пособия, стипендии и иные аналогичные выплаты, 
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выплачиваемые в соответствии с законодательством. 

10) Доходы, полученные от использования любых транспортных средств, 

включая морские, речные, воздушные суда и автомобильные транспортные 

средства, в связи с перевозками в Российскую Федерацию и (или) из 

Российской Федерации или в ее пределах, а также штрафы и иные санкции за 

простой (задержку) таких транспортных средств в пунктах погрузки (выгрузки) 

в Российской Федерации.  

11) Доходы от долевого участия в деятельности другой организации. Если 

источником дохода налогоплательщика в виде дивидендов является российская 

организация, то она признается налоговым агентом и определяет сумму налога 

отдельно по каждому налогоплательщику применительно к каждой выплате по 

ставке 9 % [15, с. 153].  

Формирование налоговой базы по НДФЛ предполагает учет всех доходов 

налогоплательщика, которые могут быть получены им как в денежной, так и в 

натуральной форме, а также в виде материальной выгоды. В том случае, если из 

дохода работников производятся удержания по исполнительным листам и 

решениям суда, указанные удержания не уменьшают величину налоговой базы 

по налогу на доходы. Определение налоговой базы осуществляется отдельно по 

каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные ставки 

налога. 

По НДФЛ установлены ставки: прогрессивная (13 % / 15 %), 13 %, 30 %, 

35 %, 15 %, 9 %. Выбор ставки зависит от следующих факторов: 

 вида дохода; 

 величины налоговой базы; 

 наличия статуса налогового резидента РФ. 

Прогрессивная ставка 13 % / 15 % применяется к большинству доходов, 

выплачиваемых налогоплательщикам. В частности, по этой ставке облагаются 

доходы, формирующие основную налоговую базу. Доходы, полученные в 2021 

– 2022 гг., облагаются по ставке 13 % при условии, что соответствующая 

налоговая база (например, основная) не превышает 5 млн. руб. в год. В 
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противном случае с суммы превышения налог рассчитывается по ставке 15 %. 

Налоговая база, к которой применяется прогрессивная ставка налога, 

рассчитывается нарастающим итогом. При расчете основной налоговой базы 

применяются налоговые вычеты, установленные с. 218-221 НК РФ [1]. 

Прогрессивная ставка 13 % / 15 % применяется при расчете НДФЛ с 

доходов, полученных некоторыми категориями нерезидентов. В этом случае 

налоговая база также рассчитывается нарастающим итогом с начала года, но 

налоговые вычеты не применяются. 

Ставка 30 % применяется в отношении доходов по ценным бумагам 

российских организаций (кроме доходов в виде дивидендов), если: 

 такие бумаги учитываются на счете депо иностранного номинального 

или уполномоченного держателя и (или) счете депо депозитарных программ; 

 получатель дохода не сообщил налоговому агенту сведения, 

предусмотренные с. 214.6 НК РФ. 

Ставка 30 % применяется при расчете НДФЛ с нерезидентов по всем 

доходам, для которых не установлены ставки 15 % или прогрессивная 13 % /  

15 %. 

НДФЛ по ставке 30 % рассчитывается отдельно по каждой сумме дохода 

без уменьшения на вычеты. 

Ставка 35 % применяется при расчете НДФЛ с доходов в виде: 

 выигрышей и призов от участия в конкурсах и играх, проводимых в 

целях рекламы, в сумме, превышающей 4 000 руб.; 

 сумм экономии на процентах по рублевым займам (кредитам) в части 

превышения суммы процентов, исчисленной исходя из 2/3 ставки 

рефинансирования Банка России на дату фактического получения дохода; 

 сумм экономии на процентах по займам (кредитам) в иностранной 

валюте в части превышения суммы процентов, исчисленной исходя из 9 % 

годовых; 

 отдельных выплат членам кредитного потребительского кооператива в 

части превышения сумм, исчисленных исходя из увеличенной на 5 % ставки 
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рефинансирования Банка России [1]. 

Во всех случаях НДФЛ по ставке 35 % рассчитывается отдельно по 

каждой сумме дохода без уменьшения на вычеты. 

Ставку 15 % применяют российские организации при расчете НДФЛ с 

дивидендов, выплачиваемых нерезидентам. НДФЛ по этой ставке 

рассчитывается отдельно по каждой сумме дохода. Вычеты при этом не 

применяются. Ставка 9 % применяется при расчете НДФЛ по следующим 

доходам налоговых резидентов РФ: 

 проценты по облигациям с ипотечным покрытием, эмитированным до 1 

января 2007 г.; 

 доходы учредителей доверительного управления ипотечным 

покрытием по сертификатам участия, выданным до 1 января 2007 г. 

Во всех случаях НДФЛ по ставке 9 % рассчитывается отдельно по каждой 

сумме дохода без уменьшения на вычеты. 

Налоговый агент исчисляет базу с учетом следующих правил. 

1. Налоговые базы по разным видами доходов определяются отдельно. 

Это правило действует и в случае, когда доходы облагаются по одной ставке. 

Заработная плата резидента РФ включается в основную налоговую базу. 

Порядок расчета налоговой базы различается в зависимости от вида 

выплаты: 

 основная налоговая база рассчитывается нарастающим итогом с начала 

налогового периода и уменьшается на сумму налоговых вычетов, 

предусмотренных ст. ст. 218-221 НК РФ; 

 иные налоговые базы также рассчитываются нарастающим итогом с 

начала года в случаях, когда размер ставки зависит от величины налоговой 

базы за год; 

 при выплате резидентам доходов от долевого участия; 

 выплате резидентам – участникам азартных игр и лотерей доходов в 

виде выигрышей; 

 выплате заработной платы отдельным категориям нерезидентов. 
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2. Удержания, которые налоговый агент производит из дохода 

налогоплательщика по его распоряжению, решению суда или других органов, 

не уменьшают налоговую базу. 

Налогообложение выплат работнику налогом на доходы физических лиц 

производится в порядке, предусмотренном главой 23 НК РФ, в соответствии с 

которой плательщиками НДФЛ являются физические лица, в пользу которых 

выплачиваются доходы, подлежащие налогообложению [1].  

Исчисление сумм налога производится организацией нарастающим 

итогом с начала года по итогам каждого месяца. Удержание начисленной 

суммы налога осуществляется непосредственно из доходов работника при их 

фактической выплате. 

Налоговая база в отношении доходов, подлежащих обложению по 

налоговой ставке 13 %, определяется как денежное выражение таких доходов, 

уменьшенных на сумму налоговых вычетов. Налоговым кодексом РФ 

установлены четыре вида налоговых вычетов: 

 стандартные вычеты; 

 социальные вычеты; 

 имущественные вычеты; 

 профессиональные вычеты [1]. 

Для каждого вида вычета установлен свой размер. Он может быть 

определен фиксированной суммой либо в виде предельной величины.  

Стандартные вычеты предоставляются: 

– на самого работника некоторым категориям физических лиц – в размере 

3000 руб. или 500 руб. за каждый месяц. Размер вычета зависит от того, к какой 

категории относится налогоплательщик; 

– на детей родителям и их супругам, усыновителям, приемным родителям 

и их супругам, опекунам и попечителям – в размере 1400 руб. или 3000 руб. на 

ребенка ежемесячно в зависимости от количества и очередности появления 

детей. Если ребенок является инвалидом, то к указанным суммам прибавляется 

еще 6000 руб. или 12000 руб. исходя из того, кем налогоплательщик 
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приходится ребенку (родителем, опекуном и т.п.). 

Социальные вычеты предоставляются: 

 на благотворительность – в общем случае в размере фактически 

понесенных расходов, но не более 25 % от облагаемого дохода за год; 

 на обучение, лечение, добровольное личное страхование, 

добровольные взносы на пенсионное обеспечение (страхование), добровольное 

страхование жизни, дополнительные взносы на накопительную часть пенсии, 

прохождение независимой оценки своей квалификации, – в размере фактически 

понесенных расходов, но не более 120000 руб. в год по всем видам расходов; 

 на дорогостоящее лечение – в размере произведенных расходов без 

ограничения; 

 на обучение своих детей (подопечных) в размере не более 50000 руб. на 

каждого ребенка. Эта сумма общая на обоих родителей (опекунов, 

попечителей) [1]. 

Имущественные вычеты предоставляются: 

 при продаже недвижимости, которая была в собственности меньше 

минимального срока владения, указанного в ст. 217.1 НК РФ – в размере не 

более 1000000 руб. в целом за год для жилья, земли, дач, и 250000 руб. в целом 

за год для остальной недвижимости, либо в размере расходов, которые 

налогоплательщик понес при покупке этого имущества; 

 при продаже иного имущества (кроме ценных бумаг), которое было в 

собственности меньше трех лет – в размере до 250000 руб. в целом за год, либо 

в размере расходов, которые лицо понесло при покупке этого имущества; 

 при приобретении жилья (долей в нем), земельного участка, 

предназначенного для строительства жилья или на котором уже построено 

жилье – в размере фактически произведенных расходов на приобретение, но не 

свыше 2000000 руб. Если для покупки привлекались целевые кредиты (займы), 

то еще может быть предоставлен вычет по уплаченным процентам в пределах 

3000000 руб.; 

 вычет при изъятии для государственных или муниципальных нужд 
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земельного участка и (или) расположенного на нем иного объекта 

недвижимости – в размере выкупной стоимости изъятого имущества. 

Размеры инвестиционных вычетов определяются следующим образом: 

 вычеты на прибыль, полученную в налоговом периоде от продажи 

(погашения) ценных бумаг, обращающихся на ОРЦБ, находившихся в 

собственности более трех лет; 

 вычеты по индивидуальному инвестиционному счету предоставляются 

либо в размере фактически внесенных на этот счет средств в налоговом 

периоде (но не более 400000 руб.), либо в размере прибыли от операций по 

этому счету [1]. 

Суммы налога на доходы физических лиц исчисляются работодателями 

нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам каждого месяца 

применительно ко всем доходам, в отношении которых налоговая ставка 

составляет 13 %, начисленным налогоплательщику за данный период, с зачетом 

удержанной в предыдущие месяцы текущего налогового периода суммы налога 

[1]. 
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2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «ОПХ СОЛЯНСКОЕ»  

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

 

Объект исследования данной работы – общество с ограниченной 

ответственностью «ОПХ Солянское» (ООО «ОПХ Солянское»), расположенное 

по адресу: Красноярский край, Рыбинский район, с. Новая Солянка, ул. 

Первомайская, д. 23. 

Организация образована на базе государственного предприятия ОПХ 

«Солянское», которое являлось федеральной собственностью. Учредителем в 

ООО «ОПХ Солянское» являются два физических лица, доля участия которых 

составляет 68 % и 32 % соответственно. Величина уставного капитала ООО 

«ОПХ Солянское» на 31.12.2022 г. равна 10 тыс. руб. 

Основным видом деятельности ООО «ОПХ Солянское» является 

Выращивание однолетних культур (ОКВЭД 01.1). Дополнительные виды 

деятельности предприятия: 

 выращивание многолетних культур (ОКВЭД 01.2); 

 животноводство (01.4). 

ООО «ОПХ Солянское» сегодня является краевым лидером в 

производстве элитных семян зерновых культур. Здесь возделывают овес 

«Саян», ячмень «Биом», пшеницы «Новосибирская-15», «Памяти Вавенкова» и 

«Алтайская-70».  

Развито в хозяйстве и животноводство, сейчас это более трех тысяч голов 

дойного стада, на фермах предприятия работает современное шведское 

оборудование, позволяющее реализовывать молоко только высшего сорта. 

Кроме того, ООО «ОПХ Солянское» осуществляет разведение элитных пород 

лошадей и постоянно участвует в различных беговых соревнованиях, которые 

проводятся в том числе и на территории п. Новая Солянка.  

Для осуществления своей деятельности организация заключает договоры 

поставки для приобретения запасов, сельскохозяйственной техники и иного 
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оборудования, основные поставщики ООО «ОПХ Солянское» представлены в 

таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 

Основные поставщики ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование поставщиков Виды поставляемых запасов и услуг 

ООО «СибагроТрейд» Медикаменты для животных 

ИП Новикова Е.В. Удобрения для растений  

ООО «РоторПлюс» 

Запчасти и материалы для сельскохозяйственной 

техники, производственное оборудование 

ООО «Центр животноводства» 

ООО ТД «Галактика» 

ООО «АвтоцентрКрасГАЗсервис» 

ООО «Вираж» 

ПАО «Красноярскнефтепродукт» ГСМ 

ПАО «Красноярскэнергосбыт» Электроэнергия 

 

Покупателями продукции, производимой ООО «ОПХ Солянское» 

являются , в основном, юридические лица. Основные покупатели и заказчики 

ООО «ОПХ Солянское» представлены в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2 

Основные покупатели и заказчики ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование покупателей и заказчиков Виды продукции и услуг 

ООО «Элеватор»  
Зерно и зернобобовые культуры 

ООО «Красноярск Зерно» 

ООО «Мясной магнат» Скот в живой массе и мясопродукция 

КРС ООО «Атлант» 

ООО «Нарада»  Молоко 

 

Основным пунктом сдачи молока является завод по переработке молока 

«Нарада», расположенный в городе Бородино. На всем производстве 

установлено оборудование, которое позволяет за 40 минут охладить 6 тонн 

молока, в связи с этим молоко не окисляется, нигде не соприкасается с внешней 

средой. Предприятие постоянно обновляет парк сельскохозяйственной техники, 
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в настоящее время он представлен зерноуборочными и кормоуборочными 

комбайнами, а также молотилками, косилками, пресс-подборщиками и прочими 

сопутствующими агрегатами производства завода «Ростсельмаш».  

На рисунке 2.1 представлена организационная структура персонала ООО 

«ОПХ Солянское», которая организована по линейному признаку и 

предполагает наличие простых вертикальных связей, относительную 

самостоятельность и автономность подразделений организации. 

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «ОПХ Солянское» 

 

Основные финансово-экономические показатели деятельности ООО 

«ОПХ Солянское» представлены в таблице 2.3.  

 

Таблица 2.3 

Основные экономические показатели деятельности ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование показателя 

Период Отклонение (+; -) 

2020 год 2021 год 2022 год 
2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 

Выручка от продаж, тыс. руб. 500182 685265 762716 185083 77451 

Себестоимость продаж, тыс. руб. 444272 615247 693270 170975 78023 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 55910 62705 64774 6795 2069 

Прибыль до налогообложения, тыс. 

руб. 
103352 120162 95612 16810 -24550 

Чистая прибыль, тыс. руб. 102881 117276 95585 14395 -21691 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
383728 524261 835664 140533 311403 

Директор 

Администрация 

Отдел материально-технического 

снабжения и продажи продукции 

Животноводческий комплекс 

Участок растениеводства 

Автотранспортный участок Вспомогательно-хозяйственная 

служба 
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Окончание таблицы 2.3 

1 2 3 4 5 6 

Фондоотдача, руб. / руб. 1,30 1,31 0,91 0,01 -0,39 

Среднесписочная численность 

работников, чел. 
479 500 505 21 5 

Выработка на 1 работника, тыс. руб. / 

чел. 
1044,22 1370,53 1510,33 326,31 139,80 

Режим налогообложения Единый сельскохозяйственный налог 

 

Информационной базой для проведения анализа финансово-

экономических показателей выступала бухгалтерская отчетность за 2021-2022 

гг. 

Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции ООО «ОПХ 

Солянское» в 2020-2021 гг. увеличивалась, прирост данного показателя связан с 

увеличением количества покупателей продукции и их продажей по 

действующим договорам, а также ростом уровня цен на продукцию. Это 

объясняется наличием устойчивого спроса на товарный ассортимент, 

предлагаемый организацией. Прирост выручки от реализации 

сельскохозяйственной продукции составил 185083 тыс. руб. и 77451 тыс. руб. 

соответственно в 2021-2022 гг. 

Рост выручки от продажи сельскохозяйственной продукции 

сопровождался увеличением себестоимости продаж, причем более 

интенсивного – на 78023 тыс. руб. Динамика прибыли от продаж в отчетном 

году положительная, прирост составил на 2069 тыс. руб.  

Динамика прибыли до налогообложения и чистой прибыли носит 

негативный характер, их значения по отношению к данным 2021 года 

сокращаются на 24550 тыс. руб. и 21691 тыс. руб. соответственно, в результате 

показатели имеют минимальное значение за 2020-2022 гг. 

Среднесписочная численность работников в отчетном году увеличилась 

на 5 человек и составила 505 человек, при этом, показатель выработки на 1 

работника вырос на 139,80 тыс. руб. вследствие увеличения выручки от 

продажи продукции.  

Увеличение среднегодовой стоимости основных средств ООО «ОПХ 
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Солянское» за отчетный год составило 331403 тыс. руб., что значительно 

превышает прирост выручки от продажи. В результате, динамика уровня 

фондоотдачи носит негативный характер, снижение по отношению к данным 

2021 года составило 0,39 руб. / руб. 

В целом, результаты анализа основных экономических показателей 

деятельности ООО «ОПХ Солянское» позволяют отметить рост выручки от 

продажи продукции, а также эффективности использования трудовых ресурсов. 

Негативное изменение наблюдается в части показателей прибыли до 

налогообложения и чистой прибыли, также снижается уровень эффективности 

использования основных средств предприятия. Положительным моментом 

является рост прибыли от продаж. 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия был 

проведен с целью формирования оценки финансового состояния и результатов 

деятельности за анализируемый период. 

Цель анализа баланса ООО «ОПХ Солянское» – оценить динамику и 

структуру актива баланса предприятия, содержащего сведения о размещении 

капитала, имеющегося в распоряжении предприятия, и пассива баланса, 

позволяющего определить, какие изменения произошли в структуре 

собственного и заемного капитала, сколько привлечено в оборот предприятия 

долгосрочных и краткосрочных средств. Результаты проведенного анализа 

состава и динамики баланса предприятия за 2020-2022 гг. представлены в 

таблицах 2.4-2.5. На основании проведенного анализа состава и динамики 

баланса ООО «ОПХ Солянское» за анализируемый период можно сделать 

вывод о положительной динамике стоимости валюты баланса, прирост в 

отчетном году равен 407361 тыс. руб., в результате чего, общая стоимость 

имущества и источников его формирования ООО «ОПХ Солянское» составила 

2015786 тыс. руб. по состоянию на конец отчетного года.  

В активе баланса ООО «ОПХ Солянское» изменение стоимости 

имущества наблюдается и по внеоборотным активам и по оборотным 

средствам. 
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Таблица 2.4 

Горизонтальный и вертикальный анализ актива баланса ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование статей 

Абсолютные величины, тыс. руб. Структура актива, % 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

изменение 

2021-2020 

изменение 

2022-2021 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

изменение 

2021-2020 

изменение 

2022-2021 

Внеоборотные активы           

1.1 Нематериальные активы 172451 146703 114667 -25748 -32036 12,34 9,12 5,69 -3,22 -3,43 

1.2 Основные средства 427656 679272 992055 251616 312783 30,60 42,23 49,214 11,63 6,98 

1.3 Прочие внеоборотные 

активы 
109380 11701 44 -97679 -11657 7,83 0,73 0,00 -7,10 -0,73 

Итого по разделу I  709487 837676 1106766 128189 269090 50,77 52,08 54,90 1,31 2,82 

Оборотные активы           

2.1 Запасы 440454 453139 572965 12685 119826 31,52 28,17 28,42 -3,35 0,25 

2.2 НДС -  -  30143 - 30143 - - 1,50 - 1,50 

2.3 Дебиторская 

задолженность 
226299 274496 280884 48197 6388 16,19 17,07 13,93 0,87 -3,13 

2.4 Денежные средства 593 14626 390 14033 -14236 0,04 0,91 0,02 0,87 -0,89 

2.5 Прочие оборотные активы 20534 28488 24638 7954 -3850 1,47 1,77 1,22 0,30 -0,55 

Итого по разделу II 687880 770749 909020 82869 138271 49,23 47,92 45,10 -1,31 -2,82 

БАЛАНС 1397367 1608425 2015786 211058 407361  100,00 100,00  100,00  - - 
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Стоимость внеоборотных активов предприятия выросла на 269090 тыс. 

руб. и составила 1106766 тыс. руб. Внеоборотные активы предприятия в 

отчетном году представлены нематериальными активами, основными 

средствами и прочими внеоборотными активами. 

Прирост стоимости внеоборотных активов обусловлен увеличением 

стоимости основных средств – на 312783 тыс. руб. Стоимость нематериальных 

активов и прочих внеоборотных активов за отчетный год снижается – на 32036 

тыс. руб. и 11657 тыс. руб. соответственно. Таким образом, стоимость 

основных средств ООО «ОПХ Солянское» имеет наиболее высокую стоимость. 

Доля внеоборотных активов в структуре баланса составила в отчетном 

году 54,90 %, увеличение по сравнению с прошлым годом составило 2,82 %. 

Рост доли внеоборотных активов обусловлен приростом их абсолютной 

стоимости на фоне менее значительного увеличения стоимости оборотных 

средств ООО «ОПХ Солянское».  

Преобладающий удельный вес внеоборотных активов является 

характерными признаком сельскохозяйственной отрасли, в которой 

осуществляет деятельность анализируемое предприятие. 

Оборотные активы предприятия в абсолютном выражении увеличились 

на 138271 тыс. руб. и составили на конец отчетного года 909020 тыс. руб., что 

соответствует удельному весу по отношению к валюте баланса в размере            

45,10 %. В составе оборотных средств ООО «ОПХ Солянское» имеются 

остатки запасов с НДС, дебиторская задолженность, остатки денежных средств 

и прочих оборотных активов. 

Существенный прирост в отчетном году отмечается по остаткам запасов 

и НДС ООО «ОПХ Солянское» – на 119826 тыс. руб. и 30143 тыс. руб., доля 

остатков запасов ООО «ОПХ Солянское» составила 28,42 % по отношению к 

валюте баланса. Достаточно высокий уровень запасов в структуре имущества 

также является характерным признаком сельскохозяйственной отрасли. 

Дебиторская задолженность ООО «ОПХ Солянское» – это задолженность 

покупателей и заказчиков, поэтому ее размер достаточно высокий, и растет в 
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динамике, а доля по отношению к валюте баланса составила 13,93 %. 

Абсолютный прирост дебиторской задолженности оценивается негативно, т. к. 

свидетельствует о росте неплатежей за реализованную ООО «ОПХ Солянское» 

продукцию.  

Абсолютная стоимость дебиторской задолженности анализируемого 

предприятия за отчетный год выросла на 6388 тыс. руб. и составила 280884 тыс. 

руб. 

Невысокая доля по отношению к валюте баланса отмечается по 

денежным средствам, формирующим наиболее ликвидные активы – 0,02 %, в 

абсолютном выражении стоимость данной статьи имущества составила 390 

тыс. руб.  

По отношению к данным 2021 года отмечено значительное сокращение 

стоимости – на 14236 тыс. руб. 

Также в отчетном году в составе имущества ООО «ОПХ Солянское» 

имеют место прочие оборотные активы, стоимость которых составила 24638 

тыс. руб., а доля по отношению к валюте баланса равна 1,22 %. Таким образом, 

стоимость имущества за отчетный год увеличивается, в структуре активов 

преобладают внеоборотные активы. 

Стоимость пассива баланса ООО «ОПХ Солянское» увеличилась в 

отчетном году в результате прироста стоимости собственного и заемного 

капитала, причем собственные источники предприятия увеличились менее 

значительно – на 93543 тыс. руб., в то время как заемные средства в 

совокупности выросли на 312818 тыс. руб.  

Собственный капитал предприятия включает уставный стоимостью 10 

тыс. руб. и нераспределенную прибыль в размере 1038661 тыс. руб. Следствием 

менее интенсивного роста собственного капитала ООО «ОПХ Солянское» 

стало снижение удельного веса собственных источников предприятия в 

структуре пассивов на 7,22 %, в отчетном году его доля составила 51,48 %, т. е. 

на данную группу пассивов приходится более 50 %, что заслуживает 

положительной оценки.  
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Таблица 2.5 

Горизонтальный и вертикальный анализ пассива баланса ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование статей 

Абсолютные величины, тыс. руб. Структура пассива, % 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

изменение 

2021-2020 

изменение 

2022-2021 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

изменение 

2021-2020 

изменение 

2022-2021 

Капитал и резервы           

3.1 Уставный капитал 10 10 10  - -  - -  - -  - 

3.2 Нераспределенная 

прибыль 
768436 944118 1038661 175682 94543 54,99 58,70 51,53 3,71 -7,17 

Итого по разделу III  768446 944128 1037671 175682 93543 54,99 58,70 51,48 3,71 -7,22 

Долгосрочные обязательства           

4.1 Заемные средства 137731 201054 311165 63323 110111 9,86 12,50 15,44 2,64 2,94 

4.2 Прочие обязательства 121909 169111 343385 47202 174274 8,72 10,51 17,03 1,79 6,52 

Итого по разделу IV 259640 370165 654550 110525 284385 18,58 23,01 32,47 4,43 9,46 

Краткосрочные обязательства           

5.1 Заемные средства 88523 70000 115000 -18523 45000 6,33 4,35 5,70 -1,98 1,35 

5.2 Кредиторская 

задолженность 
120758 77465 92898 -43293 15433 8,64 4,82 4,61 -3,83 -0,21 

5.3 Доходы будущих 

периодов 
160000 146667 114667 -13333 -32000 11,45 9,12 5,69 -2,33 -3,43 

Итого по разделу V 369281 294132 322565 -75149 28433 26,43 18,29 16,00 -8,14 -2,29 

БАЛАНС 1397367 1608425 2015786 211058 407361 100,00 100,00 100,00 - - 
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Долгосрочные обязательства предприятия, сформированные кредитам и 

займами, а также прочими долгосрочными обязательствами, в отчетном году 

выросли на 110111 тыс. руб. и 174274 тыс. руб. соответственно, в результате 

чего, удельный вес данной группы заемных источников увеличился на 9,46 % и 

составил 32,47 %. 

В составе краткосрочных обязательств увеличение за отчетный год 

происходит в части кредитов и займов, а также кредиторской задолженности, 

по данным статьям пассивов отмечается абсолютный прирост на 45000 тыс. 

руб. и 15433 тыс. руб. соответственно. На конец отчетного года совокупный 

удельный вес краткосрочных источников составил 16,00 %. 

Кроме того, в составе краткосрочных обязательств имеют место доходы 

будущих периодов, стоимость которых в течение анализируемого периода 

снизилась на 32000 тыс. руб., вследствие чего, произошло снижение их 

удельного веса до 5,69 %. 

Таким образом, соотношение собственного и заемного капитала 

позволяет сделать вывод о рациональной структуре пассива баланса, поскольку 

собственные источники составляют более 50 %, однако в отчетном году 

наблюдается рост удельного веса заемных источников формирования 

имущества за счет существенного прироста привлеченных источников. 

Анализ ликвидности баланса ООО «ОПХ Солянское» проводился при 

помощи метода сравнения, цель проведения которого – соотношение активов, 

сгруппированных по степени ликвидности, и пассивов, сгруппированных по 

срокам погашения. Результаты проведенной группировки представлены в 

таблице 2.6. 

По расчетам, видно, что в 2020-2022 гг. увеличивается платежный 

недостаток наиболее ликвидных активов для покрытия наиболее срочных 

обязательств (соотношение по первой группе). Это свидетельствует, что 

финансовое положение предприятия по этому показателю ухудшилось, 

поскольку отмечается рост платежного недостатка с 62839 тыс. руб. до 92508 

тыс. руб.  
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Таблица 2.6 

Анализ ликвидности баланса ООО «ОПХ Солянское», тыс. руб. 

 

Актив 
Период 

Пассив 
Период Платежный излишек (недостаток) 

2020 год 2021 год 2022 год 2020 год 2021 год 2022 год 2020 год 2021 год 2022 год 

Наиболее 

ликвидные 

активы (А1) 

593 14626 390 

Наиболее 

срочные 

пассивы (П1) 

120758 77465 92898 -120165 -62839 -92508 

Быстро 

реализуемые 

активы  (А2) 

226299 302984 305522 
Краткосрочные 

пассивы (П2) 
248523 216667 229667 -22224 86317 75855 

Медленно 

реализуемые 

активы  (А3) 

460988 481627 627746 
Долгосрочные 

пассивы (П3) 
259640 370165 654550 201348 111462 -26804 

Трудно 

реализуемые 

активы (А4) 

709487 837676 1106766 
Постоянные 

пассивы (П4) 
768446 944128 1037671 58959 106452 -69095 
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Также в отчетном году отмечается наличие платежного недостатка 

медленно реализуемых активов, а постоянные пассивы ООО «ОПХ Солянское» 

не покрывают стоимость внеоборотных активов. Следовательно, выполняется 

только одно условие абсолютной ликвидности баланса – А2 > П2. В 2021 году 

данные условия ликвидности выполнялись, имел место платежный излишек. 

Указанные факты позволяю сделать вывод, что ликвидность баланса ООО 

«ОПХ Солянское» отличается от абсолютной и составляет в отчетном году 

всего 25 %. 

Основная цель анализа коэффициентов платежеспособности – оценить 

уровень платежеспособности ООО «ОПХ Солянское». Результаты анализа 

показателей ликвидности и платежеспособности представлены в таблице 2.7. 

 

Таблица 2.7 

Коэффициенты платежеспособности ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование 

показателя 

Нормативное 

значение 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+/-) 

2021-

2020 

2022-

2021 

Коэффициент 

абсолютной ликвидности 
≥ 0,2:0,5 0,002 0,050 0,001 0,048 -0,049 

Коэффициент 

«критической оценки» 
≥ 0,7:0,8 0,614 1,080 0,948 0,465 -0,131 

Коэффициент текущей 

ликвидности 
≥ 2,0:3,5 1,863 2,717 2,894 0,855 0,177 

 

Как показывают рассчитанные показатели, коэффициент абсолютной 

ликвидности не соответствует нормативному значению, в отчетном году 

наблюдается снижение показателя. Низкое значение коэффициента 

ликвидности связано с незначительной долей денежных средств по отношению 

к валюте баланса и высокой стоимостью кредиторской задолженности. В 

отчетном году уровень абсолютной ликвидности равен всего 0,001. 

Коэффициент «критической оценки» составил в отчетном году 0,948, что 

соответствует минимально допустимому значению, в динамике снижается, 

происходит это за счет прироста остатков дебиторской задолженности ООО 
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«ОПХ Солянское».  

Значение коэффициента текущей ликвидности соответствует 

нормативному значению. За 2021-2022 год наблюдается увеличение 

коэффициента текущей ликвидности ООО «ОПХ Солянское» на 0,170, что 

является положительным моментом, происходит это за счет менее 

интенсивного прироста краткосрочные обязательств предприятия в сравнении с 

совокупной стоимостью оборотных активов. Расчетное значение коэффициента 

текущей ликвидности составило в отчетном году 2,894, что удовлетворяет 

нормативному значению. Таким образом, ООО «ОПХ Солянское» имеет 

достаточный уровень платежеспособности, обеспечиваемый дебиторской 

задолженностью и совокупным оборотным капиталом. Уровень абсолютной 

ликвидности критически низкий. 

Абсолютным показателем финансовой независимости ООО «ОПХ 

Солянское» является излишек или недостаток источников средств для 

формирования запасов. Определение типа финансовой устойчивости ООО 

«ОПХ Солянское» в соответствии с указанным трехкомпонентным 

показателем, представлено в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Определение типа финансовой ситуации ООО «ОПХ Солянское», тыс. руб. 

 

Наименование показателя 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+/-) 

2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 

Собственный капитал 768446 944128 1037671 175682 93543 

Внеоборотные активы 709487 837676 1106766 128189 269090 

Собственные оборотные средства 58959 106452 -69095 47493 -175547 

Долгосрочные кредиты и займы 137731 201054 311165 63323 110111 

Функционирующий капитал 196690 307506 242070 110816 -65436 

Краткосрочные кредиты и займы 88523 70000 115000 -18523 45000 

Общая величина источников 

формирования запасов  
285213 377506 357070 92293 -20436 

Запасы и НДС 440454 453139 572965 12685 119826 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных оборотных средств 
-381495 -346687 -642060 34808 -295373 
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Окончание таблицы 2.8 

1 2 3 4 5 6 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных и долгосрочных заемных 

оборотных средств  

-243764 -145633 -330895 98131 -185262 

Излишек (+) или недостаток (-) общей 

величины источников формирования 

запасов (собственные, долгосрочные и 

краткосрочные заемные источники) 

-155241 -75633 -215895 79608 -140262 

Тип финансового состояния Кризисный - - 

 

На основании данных таблицы 2.8 можно сделать вывод, что в ООО 

«ОПХ Солянское» что в отчетном году наблюдается кризисный тип 

финансового состояния, основными признаками которого является 

недостаточная стоимость собственных оборотных средств, причиной которой 

является значительный объем и рост в динамике внеоборотных активов 

предприятия. Также за отчетный год отмечается существенное увеличение 

остатков запасов, в результате чего, имеющийся недостаток собственных 

оборотных средств не покрывается долгосрочными и краткосрочными 

кредитами и займами. 

 Целью коэффициентного анализа финансовой устойчивости ООО «ОПХ 

Солянское» являлась оценка степени независимости от заемных источников 

финансирования. Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «ОПХ 

Солянское» представлены в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование показателя Норматив 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+/-) 

2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 7 

Коэффициент капитализации  ≤ 1,5 0,818 0,704 0,942 -0,115 0,238 

Коэффициент 

обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами 

≥ 0,5 0,086 0,138 -0,076 0,052 -0,214 

Коэффициент автономии  ≥ 0,4:0,6 0,550 0,587 0,515 0,037 -0,072 
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Окончание таблицы 2.9 

1 2 3 4 5 6 7 

Коэффициент 

финансирования 
≥ 0,7 1,222 1,421 1,062 0,199 -0,359 

Коэффициент финансовой 

устойчивости 
≥ 0,6 0,736 0,817 0,839 0,081 0,022 

 

Представленные в таблице 2.9 коэффициенты позволяют сделать вывод о 

нормальной финансовой ситуации на предприятии, несмотря на кризисный тип 

финансовой устойчивости, основной причиной которого стала высокая 

стоимость внеоборотных активов в течение 2020-2021 гг. и ее значительный 

прирост в отчетном году.  

В связи с этим, в ООО «ОПХ Солянское» возник дефицит собственных 

оборотных средств в размере 69095 тыс. руб., что на фоне существенного 

повышения стоимости запасов привело к увеличению недостатка собственных 

оборотных средств и общей величины источников формирования запасов.  

Значение коэффициента капитализации ООО «ОПХ Солянское» в 

течение анализируемого периода соответствует нормативному значению, что 

говорит об отсутствии финансовой зависимости предприятия от привлеченных 

источников, однако, следует отметить негативную динамику данного 

коэффициента за отчетный год, что происходит в результате более 

интенсивного увеличения заемных источников ООО «ОПХ Солянское» и 

снижение удельного веса собственного капитала. 

Значение коэффициента автономии выше норматива, что свидетельствует 

о нормальной финансовой ситуации, происходит это в результате достаточной 

доли собственного капитала по отношению к валюте баланса (более 50 %). 

Поскольку долгосрочные кредиты и займы в ООО «ОПХ Солянское» имеют 

значительную стоимость и в динамике растут, значение коэффициента 

финансовой устойчивости, характеризующее величину перманентного 

капитала, равно коэффициенту финансовой независимости – 0,839. 

Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами 

показывает, в какой степени оборотные активы имеют источником покрытия 
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собственные оборотные средства. Значение коэффициента имеет 

отрицательную величину (-0,076), которая в динамике сокращается, что говорит 

об отсутствии достаточного объема собственных оборотных средств 

организации и наметившейся негативной тенденции. Снижение коэффициента 

финансирования ООО «ОПХ Солянское» в отчетном году на 0,359 говорит о 

сокращении доли собственного капитала по отношению к заемным средствам.  

Таким образом, несмотря на наличие недостатка собственных оборотных 

средств, ООО «ОПХ Солянское» не является полностью зависимым от внешних 

источников. Негативным моментом является рост удельного веса заемного 

капитала в структуре пассивов, что говорит о постепенном наращивании 

объема средств, привлекаемых извне. 

Следующий этап анализа финансового состояния в ООО «ОПХ 

Солянское» включал в себя оценку динамики и структуры показателей отчета о 

финансовых результатах, а также расчет показателей оборачиваемости и 

рентабельности. Цель анализа финансовых результатов – оценить динамику и 

структуру показателей, формирующих финансовые результаты. Результаты 

анализа представлены в таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Анализ финансовых результатов ООО «ОПХ Солянское», тыс. руб. 

 

Наименование показателя 

Период Отклонение (+; -) 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2021-

2020 

2022-

2021 

Выручка 500182 685265 762716 185083 77451 

Себестоимость 444272 615247 693270 170975 78023 

Валовая прибыль 55910 70018 69446 14108 -572 

Управленческие расходы  - 7313 4672 7313 -2641 

Прибыль от продаж 55910 62705 64774 6795 2069 

Проценты к получению 2  - - -2 - 

Проценты к уплате 19107 19456 33302 349 13846 

Прочие доходы 125531 125907 146647 376 20740 

Прочие расходы 58984 48994 82507 -9990 33513 

Прибыль до налогообложения 103352 120162 95612 16810 -24550 

Прочее  471 2886 27 2415 -2859 

Чистая прибыль отчетного периода 102881 117276 95585 14395 -21691 
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Результаты анализа, представленные в таблице 2.7, свидетельствуют о 

росте выручки от продажи сельскохозяйственной продукции в ООО «ОПХ 

Солянское», прирост которой составил 77451 тыс. руб.  

Себестоимость проданной продукции в ООО «ОПХ Солянское» в 

отчетном году составила в абсолютном выражении 693270 тыс. руб., что выше 

показателя 2021 года на 78023 тыс. руб., в результате чего, показатель валовой 

прибыли сократился на 572 тыс. руб. и составил 69446 тыс. руб. 

Управленческие расходы ООО «ОПХ Солянское» за отчетный год 

сокращаются на 2641 тыс. руб., что позволило предприятию увеличить прибыль 

от продаж на 2069 тыс. руб.   

Слагаемые финансового результата ООО «ОПХ Солянское» от прочей 

деятельности включают прочие доходы и расходы, а также проценты к уплате, 

которые участвуют в формировании прибыли до налогообложения и оказывают 

существенное влияние на ее изменение.  

Положительной оценки в отчетном году заслуживает рост суммы прочих 

доходов, который составил 20740 тыс. руб. в абсолютном выражении. Прочие 

расходы организации увеличились более существенно – на 33513 тыс. руб. 

Следствием указанного изменения стало наличие положительного сальдо 

доходов и расходов от прочих операций, которое позволило увеличить прибыль 

от продаж и итогом деятельности ООО «ОПХ Солянское» стал прибыль до 

налогообложения в размере 95612 тыс. руб. По отношению к 2021 году 

динамика показателя заслуживает негативной оценки, т.к. абсолютное 

сокращение составило 24550 тыс. руб. 

Чистая прибыль ООО «ОПХ Солянское» за отчетный период снизилась 

на 21691 тыс. руб., в результате чего, ее значение составило 95585 тыс. руб. 

В целом, можно сделать вывод о положительном изменении выручки и 

прибыли от продаж, однако, по отношению к 2021 году отмечается снижение 

прибыли до налогообложения и чистой прибыли предприятия. 

Цель анализа показателей рентабельности – относительная оценка 

эффективности деятельности. Результаты анализа представлены в таблице 2.12. 
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Таблица 2.12 

Анализ показателей рентабельности ООО «ОПХ Солянское», % 

 

Наименование показателя 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

Рентабельность капитала 8,34 7,96 5,27 -0,38 -2,68 

Рентабельность собственного капитала 14,35 14,18 9,64 -0,17 -4,54 

Рентабельность продаж 11,18 9,15 8,49 -2,03 -0,66 

Рентабельность расходов 12,58 10,07 9,28 -2,51 -0,79 

Рентабельность по чистой прибыли 20,57 17,11 12,53 -3,45 -4,58 

Рентабельность оборотных средств 16,58 16,08 11,38 -0,50 -4,70 

 

Результаты анализа позволяют отметить, что сокращение чистой прибыли 

ООО «ОПХ Солянское» в отчетном году стало причиной снижения показателей 

рентабельности, что заслуживает негативной оценки, поскольку увеличение их 

стоимости не сопровождалось повышением эффективности использования. 

Сокращение рентабельности продаж и расходов в отчетном году вызвано 

тем, что прибыль от продаж предприятия увеличивается не так значительно в 

сравнении с выручкой от продажи и расходами по обычной деятельности. 

В ходе анализа деловой активности ООО «ОПХ Солянское» был 

проведен анализ коэффициентов оборачиваемости предприятия, который 

проводился с целью дать оценку скорости обращения активов и капитала для 

получения выручки от реализации товаров.  

Результаты анализа коэффициентов оборачиваемости представлены в 

таблице 2.13. 

 

Таблица 2.13 

Анализ коэффициентов оборачиваемости ООО «ОПХ Солянское» 

 

Наименование показателя 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 

Выручка от продажи, тыс. руб. 500182 685265 762716 185083 77451 

Средняя величина активов, тыс. руб. 1234252 1473693 1812106 239441 338413 
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Окончание таблицы 2.13 

1 2 3 4 5 6 

Средняя величина оборотных активов, 

тыс. руб. 
620598 729315 839885 108717 110570 

Средняя величина собственного 

капитала, тыс. руб. 
717006 827084 991400 110078 164316 

Средняя величина заемного капитала, 

тыс. руб. 
517246 646609 820706 129363 174097 

Коэффициенты оборачиваемости, оборотов 

- активов 0,41 0,46 0,42 0,06 -0,04 

- оборотных активов 0,81 0,94 0,91 0,13 -0,03 

- собственного капитала 0,70 0,83 0,77 0,13 -0,06 

- заемного капитала 0,97 1,06 0,93 0,09 -0,13 

 

Как показывают данные, в ООО «ОПХ Солянское» в 2022 году 

отмечается общее снижение коэффициентов оборачиваемости по причине 

значительного прироста стоимости активов и капитала, что является 

свидетельством снижения общего уровня деловой активности. В 2021 году 

изменение носило положительный характер, т.к. отмечалось ускорение 

оборачиваемости активов и капитала предприятия.  

Среднегодовая стоимость активов и оборотных активов увеличивается в 

отчетном году на 338413 тыс. руб. и 110570 тыс. руб. соответственно, однако, 

прирост выручки от реализации продукции менее значительный, потому 

соответствующие коэффициент оборачиваемости активов снизились на 0,04, а 

текущих активов – на 0,03 оборотов.  

Замедление оборачиваемости можно отметить и в части собственного и 

заемного капитала, сокращение одноименных коэффициентов в отчетном году 

составило 0,06 и 0,13 оборотов.  

Таким образом, замедление оборачиваемости активов и капитала 

предприятия обусловлено приростом активов и капитала, превышающим 

увеличение выручки от продажи продукции ООО «ОПХ Солянское», что 

свидетельствует об общем снижении уровня эффективности использования 

ресурсов предприятия и росте периода их оборота. 

Обобщая полученные данные можно отметить, что ООО «ОПХ 

Солянское» имеет достаточный уровень платежеспособности, обеспечиваемый 
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дебиторской задолженностью и совокупным оборотным капиталом.  

Несмотря на наличие недостатка собственных оборотных средств, ООО 

«ОПХ Солянское» не является полностью зависимым от внешних источников.  

Сокращение чистой прибыли ООО «ОПХ Солянское» в отчетном году 

стало причиной снижения показателей рентабельности, замедление 

оборачиваемости активов и капитала предприятия обусловлено приростом 

активов и капитала, превышающим увеличение выручки от продажи продукции 

ООО «ОПХ Солянское», что свидетельствует об общем снижении уровня 

оборачиваемости ресурсов предприятия и росте периода их оборота. 

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Анализ расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «ОПХ Солянское» 

включал в себя четыре основных этапа: 

 анализ обеспеченности предприятия соответствующими категориями 

кадров, их состава и структуры; 

 оценка движения рабочей силы путем определения системы 

коэффициентов; 

 оценка эффективности использования трудовых ресурсов предприятия; 

 анализ состава и структуры фонда оплаты труда в разрезе видов 

начислений. 

Анализ обеспеченности ООО «ОПХ Солянское» соответствующими 

категориями кадров проводился с целью оценки изменения численности 

работников и структуры персонала предприятия, расчеты представлены в 

таблице 2.14. 

Среднесписочная численность работников основного вида деятельности 

ООО «ОПХ Солянское» в 2022 году выросла на 5 человек и составила 505 

человек, в 2021 году анализируемый показатель увеличивался более 

значительно – с 479 человек до 500 человек. 

Увеличение среднесписочной численности работников ООО «ОПХ 
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Солянское» происходит за счет работников основного вида деятельности, число 

работников, занятых в промышленных и подсобных производствах, не 

изменилось и составило 28 человек. 

 

Таблица 2.14 

Анализ обеспеченности кадрами ООО «ОПХ Солянское», человек 

 

Показатель 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

Работники основного вида 

деятельности, всего, в том числе: 
453 472 477 19 5 

- рабочие 331 348 349 17 1 

- служащие, из них: 122 124 128 2 4 

руководители 26 26 27 - 1 

специалисты 96 98 101 2 3 

Работники, занятые в промышленных и 

подсобных производствах 
26 28 28 2 - 

Всего 479 500 505 21 5 

 

Численность рабочих основного производства, выросла в отчетном году 

на 1 человека и составила в 2022 году 349 человек, в 2021 году абсолютный 

прирост составлял 17 человек.  

Служащие предприятия включают административно-управленческий 

аппарат ООО «ОПХ Солянское», изменения анализируемого показателя 

наблюдаются, как в 2021, так и в 2022 году. В 2021 году численность служащих 

выросла на 2 человека (с 122 до 124 человек), в 2022 году – на 4 человека 

увеличилась.  

Таким образом, в отчетном году численность служащих составила 128 

человек.  

Динамика численности работников ООО «ОПХ Солянское» представлена 

на рисунке 2.2. 

Таким образом, анализируемое предприятие в достаточной степени 

обеспечено трудовыми ресурсами, прирост происходит по мере увеличения 

объема производства и реализации продукции.  
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Рис. 2.2 – Динамика численности работников ООО «ОПХ Солянское»  

за 2020-2022 гг. 

 

Цель анализа структуры персонала основного вида деятельности – оценка 

рациональности соотношения различных категорий трудовых ресурсов, 

расчеты представлены в таблице 2.15. 

 

Таблица 2.15 

Структура трудовых ресурсов ООО «ОПХ Солянское» 

 

Показатель 
2020 год 2021 год 2022 год 

чел. % чел. % чел. % 

Работники основного вида 

деятельности, всего, в том числе: 
453 94,57 472 94,40 477 94,46 

- рабочие 331 69,10 348 69,60 349 69,11 

- служащие 122 25,47 124 24,80 128 25,35 

Работники, занятые в 

промышленных и подсобных 

производствах 

26 5,43 28 5,60 28 5,54 

Всего 479 100,00 500 100,00 505 100,00 

 

Структура работников основного вида деятельности в ООО «ОПХ 

Солянское» за анализируемый период резких изменений не имела, 
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соотношение различных категорий работников предприятия является 

удовлетворительным. 

ООО «ОПХ Солянское» относится к отрасли сельского хозяйства, что 

соответствует доле рабочих, значение анализируемого показателя составило 

69,11 %, снижение по отношению к уровню 2021 года равно 0,49 %. Таким 

образом, производственный персонал сельскохозяйственного производства 

имеет определяющую долю в структуре работников основного вида 

деятельности. 

Удельный вес служащих ООО «ОПХ Солянское» составил в 2022 году 

25,35 %, что занимает второе место в структуре персонала, персонал 

вспомогательных и промышленных производств составил 5,54 % по 

отношению к общей численности работников.  

Структура персонала предприятия представлена на рисунке 2.3. 

 

 
 

Рис. 2.3 – Структура персонала ООО «ОПХ Солянское» за 2020-2022 гг. 

 

Цель анализа движения рабочей силы предприятия – оценка показателей 

оборота кадров за анализируемый период на основании расчетных 

коэффициентов, характеризующих поступление, выбытие и уровень 

постоянства персонала, расчеты представлены в таблице 2.16. 
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Таблица 2.16 

Анализ движения рабочей силы ООО «ОПХ Солянское» 

 

Показатель 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

Среднесписочная численность 

работников, человек 
479 500 505 21 5 

Количество принятого на работу 

персонала, человек 
7 21 6 14 -15 

Количество уволившихся работников, 

человек 
3 4 2 1 -2 

Количество уволившихся по 

собственному желанию и за нарушение 

трудовой дисциплины, человек 

3 4 2 1 -2 

Количество работников, проработавших 

весь год, человек 
469 475 497 6 22 

Коэффициент оборота по приему 

работников 
0,015 0,042 0,012 0,027 -0,030 

Коэффициент оборота по выбытию  0,006 0,008 0,004 0,002 -0,004 

Коэффициент текучести кадров 0,006 0,008 0,004 0,002 -0,004 

Коэффициент постоянства персонала 0,979 0,950 0,984 -0,029 0,034 

 

Анализ движения рабочей силы ООО «ОПХ Солянское» показал, что в 

2022 году наблюдается сокращение коэффициента оборота по выбытию 

работников по отношению к уровню 2021 года на 0,004, коэффициент оборота 

по приему кадров ниже значения 2021 года и составляет 0,012.   

Положительной оценки заслуживает уровень постоянства персонала, 

который в 2021 году имеет положительную динамику, а в 2021 году – 

сокращается с 0,979 до 0,950. Количество работников, проработавших весь год, 

в отчетном году составило 98,4 % от общей численности персонала основного 

вида деятельности. 

Следующим этапом анализа ООО «ОПХ Солянское» являлась оценка 

эффективности их использования. В таблице 2.17 представлены результаты 

анализа производительности труда ООО «ОПХ Солянское». 

В ООО «ОПХ Солянское» в 2022 году отмечается повышение показателя 

среднегодовой выработки работающих на 147,15 тыс. руб., в 2021 году 

анализируемый показатель также увеличивался (прирост на 494,83 тыс. руб.).   
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Таблица 2.17 

Анализ производительности труда ООО «ОПХ Солянское» 

 

Показатель 2020 год 2021 год 2022 год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

Выручка, тыс. руб. 500182 685265 762716 262534 77451 

Среднесписочная численность 

работников, человек 
453 472 477 24 5 

Из них рабочих, человек 331 348 349 18 1 

Удельный вес рабочих в общей 

численности работников, % 
73,07 73,73 73,17 0,10 -0,56 

Среднее количество дней, 

отработанных одним рабочим за 

год, дней 

249 248,4 249,2 0,2 0,8 

Средняя продолжительность 

рабочего дня, часов 
7,813 7,883 7,913 0,1 0,03 

Общее количество отработанного 

времени всеми рабочими за год, 

часов 

643927 681419 688193 44266 6774 

В т.ч. одним работником, часов 1945,4 1958,1 1971,9 26,5 13,8 

Среднегодовая выработка одного 

работающего, тыс. руб. 
1104,15 1451,83 1598,99 494,83 147,15 

Среднегодовая выработка одного 

рабочего, тыс. руб. 
1511,12 1969,15 2185,43 674,31 216,28 

Среднедневная выработка одного 

рабочего, тыс. руб. 
6068,77 7927,34 8769,79 2701,02 842,45 

Среднечасовая выработка одного 

рабочего, тыс. руб. 
776,75 1005,63 1108,28 331,52 102,65 

Изменение среднегодовой выработки за счет: 

- удельного веса рабочих в общей численности работников 1,47 -11,09 

- среднего количества дней, отработанных одним рабочим за год 0,89 4,64 

- средней продолжительности рабочего дня 14,16 5,50 

- среднечасовой выработки одного рабочего 478,31 148,10 

Совокупное влияние факторов 494,83 147,15 

 

Рост показателя среднегодовой выработки говорит о повышении 

эффективности использования трудовых ресурсов данного предприятия. 

Факторный анализ показателя среднегодовой выработки работающих 

показал что в 2021 году положительное изменение анализируемого показателя 

было в большей степени обеспечено повышением среднечасовой выработки, 

которое покрыло отрицательное влияние, оказанного снижением удельного 

веса рабочих в структуре персонала. По остальным факторам также 
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наблюдается положительное влияние на результативный показатель. 

В 2022 году прирост среднегодовой выработки также произошел среднего 

количества дней, отработанных одним рабочим, продолжительности рабочего 

дня и среднечасовой производительности.  

Сокращение удельного веса рабочих в численности персонала ООО 

«ОПХ Солянское» оказало негативное влияние на изменение результативного 

показателя. 

Динамика среднегодовой выработки одного работающего ООО «ОПХ 

Солянское» представлена на рисунке 2.4. 

 

 
 

Рис. 2.4 – Динамика среднегодовой выработки одного работающего  

ООО «ОПХ Солянское» за 2020-2022 гг. 

 

Неотъемлемой составляющей анализа являлся анализ использования 

средств на оплату труда в ООО «ОПХ Солянское». Результаты проведенного 

анализа использования средств на оплату труда в ООО «ОПХ Солянское» 

представлены в таблице 2.18. 

Фонд оплаты труда ООО «ОПХ Солянское» увеличился в 2022 году по 

отношению к уровню 2021 года на 48331 тыс. руб. и составил 226079 тыс. руб., 

в 2021 году прирост по данному показателю составлял 32753 тыс. руб., что 
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было связано с повышением среднесписочной численности работников. 

 

Таблица 2.18 

Анализ фонда оплаты труда ООО «ОПХ Солянское» 

 

Показатель 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+; -) 

2021-

2020 

2022-

2021 

Итого фонд заработной платы, тыс. 

руб., в том числе: 
144995 177748 226079 32753 48331 

- тарифные ставки / сдельные расценки 107514 122824 156514 15310 33691 

- премии за производственные 

результаты  
17907 28475 40672 10568 12196 

- оплата отпусков 7453 11163 14401 3710 3239 

- оплата пособий социального характера 4654 6452 6579 1798 127 

- прочие выплаты 7482 8834 7913 1352 -921 

Итого фонд заработной платы, %, в том 

числе: 
100 100 100 - - 

- тарифные ставки / сдельные расценки 74,15 69,1 69,23 -5,05 0,13 

- премии за производственные 

результаты  
12,35 16,02 17,99 3,67 1,97 

- оплата отпусков 5,14 6,28 6,37 1,14 0,09 

- оплата пособий социального характера 3,21 3,63 2,91 0,42 -0,72 

- прочие выплаты 5,16 4,97 3,5 -0,19 -1,47 

  

Абсолютный прирост отдельных составляющих фонда оплаты труда ООО 

«ОПХ Солянское» наблюдается по всем составляющим, сокращение отмечается 

в части прочих выплат, в состав которых входит материальная помощь 

работникам. 

Следствием изменения абсолютной стоимости указанных выше 

составляющих фонда оплаты труда стало повышение удельного веса 

анализируемых показателей в структуре расходов на оплату труда. Доля 

начислений по установленным тарифам выросла на 0,13 % и составила 69,23 %, 

второе место в структуре имеют премии, начисленные за достижение 

производственных результатов, доля по отношению к общей сумме расходов на 

оплату труда – 17,99 % (прирост на 1,96 %).  

Динамика фонда оплаты труда по видам выплат в ООО «ОПХ 

Солянское» представлена на рисунке 2.5. 
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Рис. 2.5 – Динамика фонда оплаты труда ООО «ОПХ Солянское»  

за 2020-2022 гг. 

 

Проанализировав состояние, динамику трудовых ресурсов и расходы на 

оплату труда ООО «ОПХ Солянское», можно отметить удовлетворительный 

уровень обеспеченности предприятия рабочей силой, состояние коллектива 

достаточно стабильное, текучесть персонала имеет невысокий уровень. 

Эффективность использования трудовых ресурсов, представленная показателем 

среднегодовой выработки, в отчетном году растет, увеличиваются также 

расходы на оплату труда работников.  

Структура фонда оплаты удовлетворительная и включает оплату за 

отработанное время, а также оплату отпускных, пособий социального характера 

и материальной помощи. Определяющим элементом в структуре фонда оплаты 

труда является оплата за отработанное время, удельный вес анализируемых 

показателей растет, доля пособий социального характера и материальной 

помощи снижается.  
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3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ РАСЧЕТОВ С 

ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ООО «ОПХ СОЛЯНСКОЕ» 

 

3.1 Характеристика бухгалтерского учета и налогообложения расчетов с 

персоналом по оплате труда  

 

Порядок учета рабочего времени, начисления заработной платы и ее 

выплаты, условия премирования, социальные аспекты приведены в положении 

по оплате труда ООО «ОПХ Солянское». Оплата труда рабочих, руководящих 

работников и служащих хозяйства производится в зависимости от условий 

производства по повременно-премиальной и сдельно-премиальной система 

оплаты труда, по установленным должностным окладам. 

Трудовые отношения в ООО «ОПХ Солянское» между работодателем и 

работником закрепляются трудовым договором. Трудовой договор является 

основным документом, регулирующим отношения между работником и 

работодателем. 

Учет рабочего времени в ООО «ОПХ Солянское» ведется в табеле учета 

рабочего времени, который формируется автоматизированным способом в 

целом по предприятию. На основании соответствующих документов (листков 

временной нетрудоспособности, отпускных записок, приказов и распоряжений) 

в ООО «ОПХ Солянское» ежемесячно учитываются все виды отпусков и 

перерывов в работе.  Специализированными формами первичной документации 

для учета отработанного времени и выполненных работ, а также начисления 

заработной платы в растениеводстве и животноводстве в ООО «ОПХ 

Солянское» являются: 

 учетный лист тракториста-машиниста по форме № 133-АПК, который 

заполняется на каждого работника предприятия и содержит информацию об 

объеме выполненных работ; 

 путевой лист трактора по форме № 134-АПК, применяемый для учета 
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выполненных трактористами предприятия работ и затраченного рабочего 

времени. 

Ответственными за формирование данных форм документов в ООО 

«ОПХ Солянское» являются бригадиры, которые осуществляют заполнение на 

полевых работах, после чего, заполненные документы передаются в 

бухгалтерию ООО «ОПХ Солянское» для начисления заработной платы. 

Перечень форма первичных документов для учета результатов 

полученной продукции в животноводстве в ООО «ОПХ Солянское» включает в 

себя следующие виды документов: 

 акт на оприходование приплода по форме № 211-АПК. Данный 

документ позволяет определить объем полученного за отчетный месяц 

приплода, на основании которого производится начисление заработной платы 

работникам подразделений фермы ООО «ОПХ Солянское»; 

 ведомость взвешивания животных по форме № 216-АПК и расчет 

прироста животных по форме № 217-АПК. Данные формы первичной 

документации используются для начисления заработной платы рабочим за 

полученный отчетный месяц прирост живой массы. 

При начислении заработной платы работникам, выполняющим 

определенный перечень работ, тарифицируемый по сдельным расценкам. В 

ООО «ОПХ Солянское» используется расчет начисления оплаты по форме          

№ 135-АПК. 

Дополнительно, для учета отработанного времени и начисления 

заработной платы в ООО «ОПХ Солянское» применяются справки-расчеты, 

приказы на выплату материальной помощи, справки-расчеты начисления 

отпускных, пособий по временной нетрудоспособности.  

Для учета и начисления заработной платы ООО «ОПХ Солянское» 

использует повременную и сдельную систему оплаты труда. В соответствии с 

положением по оплате труда ООО «ОПХ Солянское» оплата труда по 

действующим системам начисляется следующим образом: 

 при повременной (часовой) оплата производится исходя из 
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установленных часовых тарифных ставок; 

 при повременной (помесячной) расчет заработной платы 

осуществляется исходя из твердых месячных окладов; 

 при сдельной оплате заработная плата начисляется за выполненный 

объем работ или количество произведенной продукции.   

Все рабочие в зависимости от сложности, приоритетности выполнения 

ими работ, от места их производства, от условий труда выделены в основные 

группы по размерам тарифных коэффициентов. На основании тарифных 

коэффициентов в ООО «ОПХ Солянское» формируется штатное расписание с 

месячными и часовыми тарифными ставками рабочих. Размер ставок меняется 

в зависимости от размера минимальной тарифной ставки рабочего. 

При неполном рабочем месяце оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени путем умножения часовой тарифной 

ставки на отработанные часы. Порядок оплаты труда регулируется в ООО 

«ОПХ Солянское» внутренними нормативными документами, к которым 

относятся: коллективный договор, положение о премировании, положении о 

доплате за вредные условия труда. 

Для учета расчетов с работниками ООО «ОПХ Солянское» 

предусмотрено открытие и ведение синтетического счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда», на котором учитываются расчеты по всем видам 

выплат, причитающихся работникам. 

Дебетуется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в 

корреспонденции со счетами учета денежных средств – наличных и 

безналичных, в зависимости от того, в какой форме производятся расчеты с 

работниками. 

Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки 

получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» и кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами» (субсчет «Расчеты по депонированным суммам»). Заработная 

плата работникам ООО «ОПХ Солянское» выдается безналичным путем.   
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Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

ведется по каждому работнику ООО «ОПХ Солянское». Основным регистром 

аналитического учета расчетов с персоналом по оплате труда служит карточка 

счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», аналитические данные 

отражаются по каждому работнику (субконто «Работники организации»). 

Данный регистр, формируемый автоматизированной программой 

бухгалтерского учета, применяемой ООО «ОПХ Солянское», содержит 

следующие сведения:  

 остаток по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» на начало 

и конец периода; 

 дату совершения каждой операции; 

 первичный документ, составляемый бухгалтером ООО «ОПХ 

Солянское» в момент совершения операции»; 

 аналитические данные (структурное подразделение ООО «ОПХ 

Солянское», ФИО и должность работника); 

 итоговые обороты за период; 

 корреспондирующие счета; 

 сумма по операции. 

Рассмотрим порядок начисления заработной платы различным 

категориям работников ООО «ОПХ Солянское» за отработанное время 

1) Оплата труда в растениеводстве бригад, занятых в растениеводстве на 

полевых работах производится за выполненный объем работ и произведенную 

продукцию растениеводства по сдельным расценкам, исходя из повышенного 

размера тарифных ставок. 

Трактористам-машинистам, занятым на выполнении тракторно-

транспортных работ, оплата труда производится за фактический объем 

перевозимого груза – за 1 тн/км и за 1 тонну с учетом марки трактора и 

категории перевозимого груза. 

Трактористам-машинистам 1 и 2 класса выплачивается надбавка за 

классность к заработку на механизированных работах, оплачиваемых по 
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тарифной сетке трактористов-машинистов: 

 тракторист-машинист 1 класса – 20 %; 

 тракторист-машинист 2 класса – 10 %. 

Надбавка за классность трактористам-машинистам в период проведения 

ремонтных работ не выплачивается. 

Надбавка за стаж работы (выслугу лет) трактористам-машинистам 

начисляется на заработную плату, начисленную за выполненную работу и за 

продукцию, на надбавку за классность, на средний заработок, выплаченный за 

время отпуска, без начисления районного коэффициента (30 %) и надбавки за 

стаж работы в районах Красноярского края (30 %). 

Работникам растениеводства за своевременное выполнение 

установленного задания (плана) в лучшие агротехнические сроки и с хорошим 

качеством, при условии сохранения полученного урожая и заготовки кормов 

высокого качества; в зимний период за качественное выполнение ремонтных 

работ, а также соблюдение норм расхода всех видов материальных ресурсов, 

связанных с выполнением работ может быть начислена премия до 30 % 

сдельного заработка в месяц. 

В целях компенсации сверхурочных работ и работу в выходные дни 

трактористам, занятым на вывозке сенажной массы (при загруженности 

прицепа не менее 80 %) и зерна от комбайнов, сумма заработной платы, 

начисленная свыше 10-ти часового размера тарифной ставки увеличивается на 

200 %: 

 при перевозке зерна с отделения на отделение; 

 при работе на зернотоках при условии выполнения установленного 

сменного задания. 

Работникам, занятым на заготовке кормов, уборке урожая и вспашке зяби, 

вводится натуральная оплата труда. Оплата натурой применяется на заготовке 

сена – на каждый рубль заработной платы, начисленной за объемы 

сверхустановленной нормы, но не более 20 центнеров; на косовице – не более 

15 центнеров; на заготовке ВТМ – не более 15 центнеров. 
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На уборке и вывозке зерна за установленный объем намолота и перевозке 

зерна, на вспашке зяби за каждый 100 га, но не более 4 центнеров зерна. 

Операции по начислению заработной платы работникам растениеводства 

ООО «ОПХ Солянское» отражаются в бухгалтерском учете записями, 

представленными в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы работникам 

растениеводства ООО «ОПХ Солянское» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Начислено производственным рабочим сдельно за выполненные 

работы 
20-1 70 

Отражена сумма начисленных доплат, надбавок и премиальных 

выплаты работникам растениеводства 
20-1 70 

 

2) Оплата труда в животноводстве. Оплата труда рабочих, занятых в 

животноводстве, производится за центнер (единицу) произведенной продукции 

с учетом качества по расценкам из расчета 125 % тарифного фонда и 

утвержденного годового объема производства продукции: 

 доярками и скотниками дойных гуртов – за 1 центнер молока (базисной 

жирности 3,4 %; за одну голову приплода; за уход (зимнее – стойловый период) 

одной головы коровы, нетелей за 2 месяца до отела, за обслуживание телок; 

 телятницам, скотникам – за 1 центнер привеса; 

 механизаторам по погрузке, подвозке и раздаче кормов за 1 кормо/день 

по расценкам от валового надоя молока; 

 оплата труда рабочих, обслуживающих группы скота, от которых 

продукция не поступает, производится исходя из установленных тарифных 

ставок и норм обслуживание по расценкам за обслуживаемую голову; 

 бригадирам животноводства, при условии полной нагрузки 

обслуживаемого поголовья скота оплата труда производится по среднему 

размеру заработной платы доярок и скотников; при неполной нагрузке за 1 
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центнер молока, за 1 голову приплода, за уход (в зимне-стойловый период). 

Рабочим ООО «ОПХ Солянское» выплачивается надбавка за 

непрерывный стаж работы (выслугу лет) в данном хозяйстве в размере от 12 % 

до 25 % от суммы годового заработка. Выплаты указанной надбавки 

производятся однократно по окончании отчетного года. Надбавка за стаж 

работы начисляется на заработную плату, начисленную за выполненную работу 

и за продукцию, на надбавку за классность, на средний заработок, выплаченный 

за время отпуска, без начисления районного коэффициента (30 %) и надбавки за 

стаж работы в районах Красноярского края (30 %). 

Для повышения материальной заинтересованности работникам 

животноводства, за выполнение плана годовой продукции, сохранение и рост 

продуктивности животных, высокое качество продукции, при условии 

сохранения поголовья животных, за своевременное проведение 

профилактических работ и соблюдение норм расхода материальных ценностей 

может быть начислена премия в размере до 30 % заработной платы за месяц, 

начисленной по действующим расценкам, тарифным ставкам. Операции по 

начислению заработной платы работникам животноводства ООО «ОПХ 

Солянское» отражаются записями, представленными в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2  

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы работникам 

животноводства ООО «ОПХ Солянское» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Начислено производственным рабочим сдельно за полученную 

продукцию 
20-2 70 

Отражена сумма начисленных доплат, надбавок и премиальных 

выплаты работникам животноводства 
20-2 70 

 

3) Оплата труда работников вспомогательного производства (автогаража, 

котельной, ремонтных мастерских), промышленных производств.  

Оплата труда водителей автомобилей производится по сдельно-
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премиальной системе за объем выполненных работ с учетом марки 

автомобилей и класса перевозимых грузов за 1 тонно/км и за 1 тонну. 

Оплата труда рабочих ремонтных мастерских, нефтебазы, котельной 

производится по тарифным ставкам и сдельным расценкам. 

Оплата труда работников молочного пункта, мясокомбината и 

хлебопекарного цеха начисляется исходя из тарифных ставок.  

Для повышения материальной заинтересованности работникам 

вспомогательных и промышленных производств может быть начислена премия 

в размере до 30 % заработной платы за месяц, начисленной по действующим 

расценкам, тарифным ставкам. 

Операции по начислению заработной платы работникам вспомогательных 

и промышленных производств ООО «ОПХ Солянское» отражаются в 

бухгалтерском учете записями, представленными в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3  

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы работникам 

вспомогательных и обслуживающих производств ООО «ОПХ Солянское» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Начислено рабочим вспомогательных и промышленных производств 

по тарифным ставкам за отработанное время 
23, 20-3 70 

Начислено рабочим вспомогательных и промышленных производств 

сдельно за полученную продукцию 
23, 20-3 70 

Отражена сумма начисленных доплат, надбавок и премиальных 

выплаты работникам вспомогательных и промышленных 

производств 

23, 20-3 70 

 

4) Оплата труда работников управления, специалистов и служащих 

производится по установленным должностным окладам в зависимости от 

занимаемой должности. Размер должностных окладов устанавливается 

штатным расписанием, трудовыми договорам сотрудников ООО «ОПХ 

Солянское».  

Операции по начислению заработной платы специалистов, служащих и 

руководителей ООО «ОПХ Солянское» отражаются в бухгалтерском учете 
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записями, представленными в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4  

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы специалистов, 

служащих и руководителей ООО «ОПХ Солянское» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Начислено специалистам, руководителям и служащим по окладу за 

отработанное время 
25, 26 70 

Отражена сумма начисленных доплат, надбавок и премиальных 

выплаты работникам управления 
25, 26 70 

 

Выплаты за неотработанное время в ООО «ОПХ Солянское» включают 

оплату пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а 

также оплату очередных отпусков.  

Бухгалтерские записи по начислению заработной платы за 

неотработанное время в ООО «ОПХ Солянское» представлены в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5  

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы работникам  

ООО «ОПХ Солянское» и выплат социального характера 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств предприятия (первые три дня периода нетрудоспособности) 

20, 23, 

25, 26 
70 

Пособие по временной нетрудоспособности, начиная с четвертого дня, выплачивается 

СФР на личный счет сотрудника, в учете не отражается 

Начислены отпускные работникам организации 
20, 23, 

25, 26 
70 

 

ООО «ОПХ Солянское» выступает в качестве налогового агента, на 

которого возлагается обязанность по исчислению и удержанию налога, а также 

его уплате и предоставлении соответствующих налоговых сведений в органы 

ИФНС.  

При расчете налога на доходы физических лиц в ООО «ОПХ Солянское» 
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применяются соответствующие стандартные вычеты в размере 1400 руб. на 

первого и второго ребенка и 3000 руб. – на третьего и последующих детей, 

предоставляемые на основании заявлений работников.  

Налоговый вычет применяется до месяца, в котором доход 

налогоплательщика достигнет 350 тыс. руб. Указанные вычеты в ООО «ОПХ 

Солянское» предоставляются на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также 

на каждого учащегося дневной формы обучения, аспиранта, ординатора, 

студента, курсанта в возрасте до 24 лет. 

Алименты в ООО «ОПХ Солянское» удерживаются по ставке 25 %, т. к. 

данный вид удержаний применяется только в отношении сотрудника, 

уплачивающего алименты на одного ребенка. Однако, размер алиментов может 

составлять 33 % (на двух детей), а также 50 % при задолженности по сумме 

алиментов за предшествующие периоды.  

Удержание алиментов в ООО «ОПХ Солянское» производится на 

основании исполнительного листа. Сумма алиментов удерживается из 

начисленной заработной платы, уменьшенной на сумму НДФЛ. Кроме 

основных удержаний, в ООО «ОПХ Солянское» также производятся 

удержания: 

 стоимость квартплаты и аренды квартир, предоставляемых работникам 

предприятия; 

 стоимость коммунальных услуг (вода и электроэнергия); 

 удержания в счет материального ущерба. 

Учет расчетов по удержаниям из заработной платы работников в пользу 

физических лиц по исполнительным документам и прочим кредиторам 

бухгалтерией ООО «ОПХ Солянское» ведется на счете 76 «Расчеты с разными 

дебиторами и кредиторами», субсчет 76-6 «Расчеты по исполнительным 

документам работников».  

Аналитический учет ведется по каждому получателю средств. 

Бухгалтерские записи по отражению в учете ООО «ОПХ Солянское» 

удержаний из заработной платы представлены в таблице 3.6. 
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Таблица 3.6  

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы работников 

ООО «ОПХ Солянское» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Произведено удержание налога на доходы физических лиц 70 68 

Удержаны алименты на содержание несовершеннолетних детей по 

исполнительному листу 
70 76-6 

Удержаны платежи по квартплате и коммунальным услугам 70 76-7 

Удержано в счет возмещения материального ущерба 70 73-2 

Удержано в счет выдачи натуральной оплаты труда 70 90.1 

Перечислены удержанные алименты получателю 76-6 51 

 

Выплата заработной платы производится в соответствии с порядком, 

установленном в ООО «ОПХ Солянское», а именно:  

 сроки выплаты заработной платы 15-го и 30-го числа каждого месяца, 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена; 

 при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Расходы по перечислению заработной платы в банк несет ООО «ОПХ 

Солянское». В учете организации это отражается на основании списка 

перечисляемой в банк зарплаты записью: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 51 

«Расчетные счета» – перечислена заработная плата на карточные счета 

работников ООО «ОПХ Солянское». 

Объект обложения страховыми взносами в ООО «ОПХ Солянское» 

включает выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, 

произведенные в рамках трудовых отношений. 

Налоговая база по страховым взносам определяется как сумма выплат, 

начисленных ООО «ОПХ Солянское» за налоговый период в пользу 

физических лиц – работников организации.  

ООО «ОПХ Солянское» страховые взносы начисляются по следующим 



72 

ставкам по состоянию на 2023 год: 

 страховые взносы в СФР по единому тарифу 30 %; 

 взносы на страхование от НС и ПЗ 0,7 %. 

Основываясь на результатах проведенного исследования можно сделать 

вывод, что в ООО «ОПХ Солянское» бухгалтерский учет расчетов с 

персоналом по оплате труда ведется в соответствии с требованиями 

нормативных документов, а также внутренних актов, регулирующих порядок 

начисления заработной платы.  

В качестве отрицательных моментов можно отметить следующее: 

 в организации имеют место случаи неправильного расчета заработной 

платы за сверхурочную работу механиков при проведении срочных ремонтов 

сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 отсутствует текущий контроль за долей выплаты заработной платы в 

натуральной форме; 

 в положении по оплате труда отсутствует порядок начисления 

заработной платы за расширение зоны обслуживания, не систематизирован 

размер доплаты по отдельным подразделениям и должностям. 

Следовательно, выявленные отрицательные моменты определяют 

необходимость разработки рекомендаций по их устранению, что представлено 

далее. 

 

3.2 Разработка рекомендаций по совершенствованию бухгалтерского 

учета и налогообложения расчетов с персоналом по оплате труда  

 

Проведенное исследование расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«ОПХ Солянское» выявило отрицательные моменты, которые оказывают 

влияние на качественное состояние расчетов с персоналом по оплате труда 

предприятия. 

В этой связи, для ООО «ОПХ Солянское» разработаны следующие 

рекомендации (таблица 3.7). 
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Таблица 3.7 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда ООО «ОПХ Солянское» 

 

Недостаток  Рекомендация  

В организации имеют место случаи 

неправильного расчета заработной платы за 

сверхурочную работу механиков при проведении 

срочных ремонтов сельскохозяйственной техники 

и оборудования 

Составление ведомости начисления 

заработной платы за проведение 

сверхурочных работ 

Отсутствует текущий контроль за долей выплаты 

заработной платы в натуральной форме 

Составление аналитической ведомости 

расчетов по выплате заработной платы 

в натуральной форме 

В положении по оплате труда отсутствует 

порядок начисления заработной платы за 

расширение зоны обслуживания, не 

систематизирован размер доплаты по отдельным 

подразделениям и должностям 

Составление аналитической ведомости 

расчета доплаты за расширение зоны 

обслуживания 

 

Проведенное изучение порядка бухгалтерского учета расчетов по оплате 

труда в ООО «ОПХ Солянское» выявило ошибки при расчете оплаты труда за 

выполнение ремонтов транспортных средств и сельскохозяйственной техники, 

которые зачастую выполняются в выходные и праздничные дни, а также в 

ночное время (в период проведения посевной, уборочных работ).  

Проведение ремонтов осуществляется механиками ООО «ОПХ 

Солянское», которые выполняют ремонтные работы как непосредственно на 

предприятии, так и осуществляют выезды на места проведения посевных и 

уборочных работ.   

Для устранения выявленных недостатков организации рекомендована 

ведомость расчета заработной платы за выполнение сверхурочных ремонтных 

работ, форма которой представлена в таблице 3.8.   

Ведение ведомости рекомендуется осуществлять в течение отчетного 

месяца и отражать в ней факты хозяйственной жизни по начислению 

заработной платы каждому механику, выполняющему работы по ремонту 

сельскохозяйственной техники и оборудования в случае поломки, устранение 

которой требуется выполнить в срочном порядке.  



73 

Таблица 3.8 

Ведомость начисления заработной платы за проведение сверхурочных работ 

 

Наименование организации: ООО «ОПХ Солянское» 

Период: 01.02.2024 – 29.02.2024 

Структурное подразделение: ремонтно-механический цех 

 

ФИО 

работ-

ника 

Отработано 

сверхурочно 

по 

состоянию 

на начало 

месяца, 

часов 

Дата 

прове-

дения 

работ 

Дата и 

номер 

приказа 

на прове-

дение 

работ 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Заработная плата за проведение сверхурочных работ 
Отработано 

сверхурочно 

по состоянию 

на конец 

месяца,  

часов 

Первые 2 часа (в размере 

1,5 ставки) 

Последующие часы (в 

размере 2 ставки) 

Всего, 

руб. 
Тариф-

ная 

ставка, 

руб. 

Кол-

во 

часов 

Итого, 

руб. 

Тариф-

ная 

ставка, 

руб. 

Кол-

во 

часов 

Итого, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Зайцев 

А.В. 
12 

15.02.24 № 1 от 

15.02.24 
168,50 

252,75 2 505,50 337,00 1 337,00 842,50 15 

16.02. 24 252,75 2 505,50 - - - 505,50 17 

Ушаков 

Г.О. 
16 11.02.24 

№ 2 от 

10.02.24 
165,50 248,25 2 496,50 331,00 2 662,00 662,00 20 

Итого  - - - - - - 1507,50 - - 999,00 2506,50 - 
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Порядок отражения в ведомости учетной информации заключается в 

следующем. 

Ведение данной ведомости рекомендуется осуществлять по каждому 

механику ООО «ОПХ Солянское», привлекаемому в течение отчетного года 

для выполнения сверхурочных работ по выполнению ремонтов оборудования и 

сельскохозяйственной техники на основании приказа руководителя 

организации. ФИО механика ООО «ОПХ Солянское» указывается в графе № 1.  

В графе № 2 приводится количество отработанных сверхурочных часов 

по состоянию на начало месяца. 

Даты фактического проведения сотрудниками ремонтно-механического 

цеха ООО «ОПХ Солянское» сверхурочных работ, отражаются в графе № 3. 

Поскольку для привлечения сотрудников к сверхурочным работам необходимо 

наличие соответствующего приказа, его дата и номер приводятся в графе № 4. 

В данном документе устанавливается вид выполняемых работ и количество 

часов сверхурочной работы, а также размер оплаты отработанного сверхурочно 

времени в соответствии с требованиями ст. 152 ТК РФ.  

Часовая тарифная ставка, в соответствии с которой в ООО «ОПХ 

Солянское» осуществляется начисление заработной платы работникам, 

осуществляющим ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 

отражается в графе № 5. Величина тарифной ставки установлена штатным 

расписанием ООО «ОПХ Солянское». 

Графа «Заработная плата за проведение сверхурочных работ» содержит 

количество часов, которые сотрудник ремонтно-механического цеха ООО 

«ОПХ Солянское» отработал сверхурочно, показатели указываются построчно 

в графе № 7 и № 10.  

На основании положений ст. 152 ТК РФ в графе № 6 приводится 

увеличенная в 1,5 раза часовая тарифная ставка, удвоенная часовая тарифная 

ставка отражается в графе № 9. С учетом расчетной увеличенной тарифной 

ставки и количества часов, отработанных сотрудником ремонтно-механической 

службы ООО «ОПХ Солянское» сверхурочно, в графе № 8 и № 11 
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рассчитывается сумма заработной платы за указанное время. 

В графе № 12 «Всего» определяется общая сумма начисленной 

заработной платы за выполнение сверхурочных работ в соответствии с 

приказом работникам ООО «ОПХ Солянское» за выполнение сверхурочных 

работ по ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования. В графе № 13 

приводится количество отработанных сверхурочных часов по состоянию на 

конец месяца по каждому работнику. 

 Применение разработанной ведомости начисления заработной платы за 

проведение сверхурочных работ позволит ООО «ОПХ Солянское» 

осуществлять правильный расчет суммы заработной платы работникам 

предприятия за выполнение сверхурочных работ по ремонту 

сельскохозяйственной техники и оборудования; обеспечит выполнение 

требований ст. 152 ТК РФ, касающихся оплаты сверхурочной работы, 

выполняемой в течение двух дней и более и позволит контролировать 

соблюдения лимита о величине часов сверхурочных работ в течение отчетного 

года. 

Поскольку ООО «ОПХ Солянское» относится к сельскохозяйственной 

отрасли, работникам предприятия часть заработной платы выдается в 

натуральной форме. Это связано с тем, что практически все работники ООО 

«ОПХ Солянское» имеют подсобное хозяйство и выплата заработной платы 

готовой продукцией является актуальным.  

Однако, в настоящее время на предприятии не осуществляется текущий 

контроль за величиной выплаченной заработной платы в натуральной форме, 

что может стать причиной нарушения трудового законодательства, поскольку 

доля выплаты в натуральной форме не может превышать 20 %. 

Для устранения ошибок при удержании из заработной платы сотрудников 

предприятия стоимости готовой продукции, выданной в счет оплаты труда, 

ООО «ОПХ Солянское» рекомендуется формирование регистра учета 

выданной оплаты труд в натуральной форме. При этом, предприятию 

необходимо составить дополнительное соглашение к трудовом договору о 



77 

порядке выдачи заработной платы в натуральной форме, а также предусмотреть 

ключевые аспекты выплаты заработной платы в натуральной форме в 

Положении по оплате труда.  

Ежемесячно, сотруднику, пожелавшему получить часть заработной платы 

в натуральной форме, следует написать заявление, в котором следует указать 

наименование и количество товаров, их цену и общую стоимость.  Также 

следует учитывать, что стоимость товаров, переданных в счет оплаты труда 

работникам, подлежит обложению страховыми взносами и налогом на доходы 

физических лиц. 

Стоимость готовой продукции, выданной работникам предприятия в счет 

оплаты труда, рекомендуется отражать в аналитической ведомости расчетов по 

выплате заработной платы в натуральной форме, рекомендованная форма 

которой представлена в таблице 3.9.  

Заполнение данной ведомости осуществляется главным бухгалтером на 

каждого работника, в течение месяца в ведомость будут заноситься данные по 

мере того, сколько готовой продукции в счет оплаты труда будет получать 

работник ООО «ОПХ Солянское».  

В графе № 1 указываются наименования готовой продукции, которая 

передается в течение отчетного месяца работнику ООО «ОПХ Солянское» в 

счет натуральной оплаты труда. В графе № 2 отражается сумма начисленной 

заработной платы, причитающейся работнику к получению за отчетный месяц. 

Данная сумма вносится в ведомость на основании расчетных ведомостей и 

другой документации, учитывающей рабочее время / объем выполненных 

работ.  

В графе № 3 указывается дата и номер заявления работника, которое 

оформляется работником для обоснования выплаты заработной платы в 

натуральной форме.  

В графу «Стоимость готовой продукции, выдаваемой работнику» 

указывается количество, ее стоимость и общая сумма. В графе № 4 указывается 

количество готовой продукции, отпущенной работникам предприятия. 
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Таблица 3.9 

Аналитическая ведомость расчетов по выплате заработной платы в натуральной форме 

 

Наименование организации: ООО «ОПХ Солянское» 

Период: 01.02.2024 – 29.02.2024 

ФИО работника: Комаров А.Н., бригадир участка  

 

Наименование 

готовой 

продукции 

Заработная 

плата к 

выдаче, 

руб. 

Дата и 

номер 

заявления 

Готовая продукции, 

выдаваемая работнику Доля 

выплаты в 

натуральной 

форме, % 

Выдано готовой 

продукции работнику 

Выплата оставшейся 

части заработной 

платы 

Кол-

во 

Стоимость 

за 

единицу, 

руб. 

Итого, 

руб. 

Дата и 

номер 

документа 

Отметка о 

получении 

Сумма, 

руб. 

Дата и 

номер 

документа 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Зерно ячмень 

1 сорт, ц  

39596,69 
№ 4 от 

28.02.2024 

2 885,00 1770,00 

12,10 

Товарная 

накладная 

№ 46 от 

28.02.2024 

Получено 

Комаров 

А.Н. 

34805,77 

Платежный 

реестр  

№ 0041 от 

29.02.2024 

Зерно ячмень, 

2 сорт, ц 
2 820,41 1640,82 

Пшеница 

дробленая, ц 
2 690,20 1380,40 

Товарная 

накладная 

№ 47 от 

29.02.2024 

Получено 

Комаров 

А.Н. 

Итого 39596,69 - - - 4791,22 - - - 
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Стоимость готовой продукции за единицу приводится в графе № 5, в 

графе № 6 рассчитывается общая стоимость готовой продукции, переданной 

работнику ООО «ОПХ Солянское» в течение отчетного месяца по каждому 

наименованию. Таким образом, по итоговой строке данной графы определяется 

совокупная стоимость заработной платы, выданной работнику предприятия за 

отчетный месяц в натуральной форме.  

В графе № 7 рассчитывается доля совокупной величины заработной 

платы выданной в натуральной форме на основании итоговой строки графы           

№ 2 и № 6. Натуральная часть не может превышать 20 % начисленной зарплаты 

(ст. 131 ТК РФ). Полученное значение в графе № 7 сравнивается с 

установленным лимитом в 20 %, чтобы избежать превышения и соблюсти 

требования ст. 131 ТК РФ. 

В графе «Выдано готовой продукции работникам» ставится дата и номер 

документа, подтверждающего выдачу товаров, а также отметка (подпись) 

работника о получении продукции. Так, в графе № 8 указывается дата, номер и 

наименование первичного документа, которым оформляется выдача готовой 

продукции работнику. В графе № 9 ставится отметка о получении готовой 

продукции в счет оплаты труда в натуральной форме.  

В графе № 10 рассчитывается сумма остатка заработной платы, 

подлежащего выплате работнику предприятия в денежной форме, которая 

определяется на основании суммы начисленной заработной платы и 

выплаченной заработной платы в натуральной форме. В графе № 11 

указывается дата и номер платежного реестра, подтверждающего перечисление 

остатка заработной платы на личный счет работника ООО «ОПХ Солянское». 

Использование разработанной аналитической ведомости расчетов по 

выплате заработной платы в натуральной форме даст возможность 

систематизировать учетные данные по выданной готовой продукции в счет 

оплаты труда в целом по предприятию и позволит контролировать соблюдение 

лимита о величине выплаты заработной платы в натуральной форме за каждый 

месяц в течение отчетного года по каждому работнику. 
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Проведенное изучение порядка бухгалтерского учета расчетов по оплате 

труда в ООО «ОПХ Солянское» выявило отсутствие в Положении по оплате 

труда раскрытия вопросов, связанных с начислением оплаты труда при 

расширении зоны обслуживания.  

Указанная ситуация имеет место в организации, когда в ООО «ОПХ 

Солянское» производится поручение дополнительной работы работникам 

предприятия по той же должности, работа по которой ставится в зависимость 

от зон или участков. Размер доплаты в указанных случаях в соответствии с ч. 2 

ст. 151 ТК РФ устанавливается по соглашению между работником и 

работодателем с учетом содержания и характера дополнительной работы. В 

ООО «ОПХ Солянское» в соответствии со спецификой деятельности и объемом 

работ, установленных должными инструкциями, рекомендуется установить 

следующий размер доплат за расширение зоны обслуживания: 

 для производственного персонала растениеводства и животноводства 

установить доплату в размере 40 % от сдельной расценки, определяемой по 

сдельной форме оплаты труда; 

 для производственного персонала прочих подразделений установить 

доплату в размере 35 % от часовой тарифной ставки, определяемой по 

повременной (почасовой) форме оплаты труда. 

Начисление доплаты за расширение зоны обслуживания в ООО «ОПХ 

Солянское» рекомендуется отражать в аналитической ведомости по форме, 

представленной в таблице 3.10. 

Расширение зон обслуживания в ООО «ОПХ Солянское» используется 

преимущественно при наличии вакансий. Следует отметить, что расширение 

зоны обслуживания в ООО «ОПХ Солянское» осуществляется, когда 

дополнительная работа выполняется не одним, а двумя и более работниками 

соответствующих подразделений. Формирование аналитической ведомости 

расчета доплаты за расширение зоны обслуживания рекомендуется по каждому 

работнику за период, в течение которого он дополнительно принимал на себя 

должностные обязанности отсутствующего сотрудника.  
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Таблица 3.10 

Аналитическая ведомость расчета доплаты за расширение зоны обслуживания 

 

Наименование организации: ООО «ОПХ Солянское» 

Период: 01.02.2024 – 29.02.2024 

Структурное подразделение: молочно-товарная ферма 

ФИО и должность сотрудника: Орлов К.Д., механизатор по погрузке, подвозке и раздаче кормов 

 

Дата 
Дата и номер 

приказа  

Дополнительная 

зона обслуживания 

Выполнено работ по 

дополнительной зоне 

обслуживания, 

кормо/дней 

Сдельная 

расценка за 1 

кормо/день, руб. 

Размер доплаты к 

сдельной расценке 
Всего начислено за 

расширение зоны 

обслуживания, руб. % 
сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

15.02.24 
№ 1/ЗО от 

11.02.2024 

Бригада № 1 

(откормочный 

участок)  

1 

920,70 40 368,28 

368,28 

16.02.24 1 368,28 

17.02.24 1 368,28 

25.02.24 
№ 2/ЗО от 

23.02.2024 

Бригада № 2 

(откормочный 

участок)  

1 368,28 

Итого - - 4 - - - 1473,12 
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Информация в справке отражается по соответствующим датам периода, 

что указывается в графе № 1. 

В графе № 2 указывается дата и номер соответствующего приказа, на 

основании которого работник ООО «ОПХ Солянское» выполнял обслуживание 

дополнительных зон, в графе № 3 указывается конкретное наименование 

дополнительной зоны обслуживания, в которой выполнялись работы, 

предусмотренные должностной инструкцией.  

В графе № 4 «Выполнено работ по дополнительной зоне обслуживания» 

приводятся данные о фактически выполненных работах. Сдельная расценка, 

установленная для расчета доплаты за расширение зоны обслуживания, 

вносится в графу № 5. 

Размер доплаты за расширение зоны обслуживания вносится в графу               

№ 6-7, информация приводится в разрезе процентной ставки и суммы доплаты, 

рассчитанной на ее основании. Сумма доплаты определяется в зависимости от 

вида выполняемых работ.  

В графе № 8 отражается общая величина доплаты, начисленной 

работнику ООО «ОПХ Солянское» за расширение зоны обслуживания, 

начисленная с учетом объема и вида выполняемых работ. После подсчета 

общей суммы доплаты данные переносятся в расчетную ведомость, 

формируемую ООО «ОПХ Солянское» по каждому структурному 

подразделению и включаются в сумму заработной платы, начисленной 

работнику за соответствующий месяц. 

Использование разработанной аналитической ведомости расчета доплаты 

за расширение зоны обслуживания позволит ООО «ОПХ Солянское» 

систематизировать порядок начисления доплаты за расширение зоны 

обслуживания, с учетом объема и вида выполняемых работ, что обеспечит 

правильный расчет заработной платы, начисляемой работникам. 

Оценка разработанных для ООО «ОПХ Солянское» рекомендаций 

представлена в таблице 3.11. 

Разработанные ведомости учета расчетов с персоналом по оплате труда, 
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рекомендованные ООО «ОПХ Солянское» для устранения выявленных в ходе 

проведенного исследования недостатков, рекомендуется внести в действующий 

график документооборота с указанием лиц, ответственных за их формирование 

и обработку, а также определить периодичность формирования данных 

ведомостей. 

 

Таблица 3.11 

Оценка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда ООО «ОПХ Солянское» 

 

Рекомендация Оценка 

Составление ведомости 

начисления заработной платы 

за проведение сверхурочных 

работ 

Позволит осуществлять правильный расчет суммы 

заработной платы работникам предприятия за 

выполнение сверхурочных работ по ремонту 

сельскохозяйственной техники и оборудования и 

позволит контролировать соблюдения лимита о величине 

часов сверхурочных работ в течение отчетного года 

Составление аналитической 

ведомости расчетов по 

выплате заработной платы в 

натуральной форме 

Даст возможность систематизировать учетные данные по 

выданной готовой продукции в счет оплаты труда в 

целом по предприятию и позволит контролировать 

соблюдение лимита о величине выплаты заработной 

платы в натуральной форме  

Составление аналитической 

ведомости расчета доплаты за 

расширение зоны 

обслуживания 

Позволит систематизировать порядок начисления 

доплаты за расширение зоны обслуживания, с учетом 

объема и вида выполняемых работ, что обеспечит 

правильный расчет заработной платы, начисляемой 

работникам 

 

В части выплаты заработной платы в натуральной форме, а также 

доплаты за расширение зоны обслуживания, необходимо внести 

соответствующие аспекты в Положение по оплате труда ООО «ОПХ 

Солянское».  

Таким образом, разработанные рекомендации позволят улучшить 

состояние расчетов с персоналом по оплате труда. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В теоретической части выпускной квалификационной работы был 

рассмотрен порядок учета и налогообложения расчетов с персоналом по оплате 

труда: определены основные формы, виды и системы оплаты труда, изучен 

порядок начисления заработной платы и удержаний из нее, рассмотрен порядок 

организации синтетического и аналитического учета, раскрыт порядок 

налогообложения. 

Проанализировав финансовое состояние организации и расчетов с 

персоналом по оплате труда по данным бухгалтерской отчетности ООО «ОПХ 

Солянское» во второй части работы, можно сделать следующие выводы:  

1) ООО «ОПХ Солянское» имеет достаточный уровень 

платежеспособности, обеспечиваемый дебиторской задолженностью и 

совокупным оборотным капиталом. Уровень абсолютной ликвидности 

критически низкий.  

2) Несмотря на наличие недостатка собственных оборотных средств, ООО 

«ОПХ Солянское» не является полностью зависимым от внешних источников. 

Негативным моментом является рост удельного веса заемного капитала в 

структуре пассивов, что говорит о постепенном наращивании объема средств, 

привлекаемых извне. 

3) Сокращение чистой прибыли ООО «ОПХ Солянское» в отчетном году 

стало причиной снижения показателей рентабельности, что заслуживает 

негативной оценки, поскольку увеличение стоимости активов и капитала 

предприятия не сопровождалось повышением эффективности использования. 

4) Замедление оборачиваемости активов и капитала предприятия 

обусловлено приростом активов и капитала, превышающим увеличение 

выручки от продажи продукции ООО «ОПХ Солянское», что свидетельствует 

об общем снижении уровня оборачиваемости ресурсов предприятия и росте 

периода их оборота. 

5) ООО «ОПХ Солянское» имеет удовлетворительный уровень 
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обеспеченности предприятия рабочей силой, эффективность использования 

трудовых ресурсов, растет.  

6) Структура фонда оплаты удовлетворительная и включает оплату за 

отработанное время, а также оплату отпускных, пособий социального характера 

и материальной помощи. Определяющим элементом в структуре фонда оплаты 

труда является оплата за отработанное время, удельный вес анализируемых 

показателей растет, доля пособий социального характера и материальной 

помощи снижается.  

В третьей главе выпускной квалификационной работы раскрыты 

особенности ведения бухгалтерского учета и налогообложения расчетов с 

персоналом по оплате труда. Основываясь на результатах проведенного 

исследования можно сделать вывод, что в ООО «ОПХ Солянское» 

бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется в 

соответствии с требованиями нормативных документов, а также внутренних 

актов, регулирующих порядок начисления заработной платы. 

В качестве отрицательных моментов можно отметить следующее: 

 нарушается порядок расчета суммы заработной платы трактористам по 

сдельной системе оплаты труда, поскольку в ООО «ОПХ Солянское» не 

осуществляется текущий контроль выполненных сверх планового задания 

работ; 

 в организации имеют место случаи неправильного расчета заработной 

платы за сверхурочную работу механиков при проведении срочных ремонтов 

сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 отсутствует текущий контроль за долей выплаты заработной платы в 

натуральной форме. 

Для устранения выявленных недостатков ООО «ОПХ Солянское» 

рекомендовано: 

 составление ведомости начисления заработной платы за проведение 

сверхурочных работ, что позволит осуществлять правильный расчет суммы 

заработной платы работникам предприятия за выполнение сверхурочных работ 
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по ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования и позволит 

контролировать соблюдения лимита о величине часов сверхурочных работ в 

течение отчетного года; 

 составление аналитической ведомости расчетов по выплате заработной 

платы в натуральной форме, что даст возможность систематизировать учетные 

данные по выданной готовой продукции в счет оплаты труда в целом по 

предприятию и позволит контролировать соблюдение лимита о величине 

выплаты заработной платы в натуральной форме; 

 составление аналитической ведомости расчета доплаты за расширение 

зоны обслуживания, что позволит систематизировать порядок начисления 

доплаты за расширение зоны обслуживания, с учетом объема и вида 

выполняемых работ, что обеспечит правильный расчет заработной платы, 

начисляемой работникам. 

Таким образом, рекомендации позволят повысить контроль качества 

проводимых в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни в области 

учета расчетов с персоналом по оплате труда. 
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