




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 83 с., иллюстраций 8, таблиц 29, 

источников 33, приложений 4. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, УДЕРЖАНИЯ, НАЧИСЛЕНИЕ, ОКЛАД, 

ПОВРЕМЕННАЯ И СДЕЛЬНАЯ СИСТЕМА, АЛИМЕНТЫ, НАЛОГ НА 

ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ. 

Цель работы – совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате 

труда организации. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнению. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Стабильность функционирования организации зависит от наличия 

квалифицированных кадров и эффективности использования трудовых 

ресурсов. В условиях экономики актуальными для любой организации 

остаются вопросы сохранения кадрового потенциала, роста заработной платы и 

социальных выплат с одновременным увеличением производительности труда, 

повышением эффективности использования рабочего времени. В этой связи 

поиск резервов и факторов повышения результативности использования 

трудовых ресурсов, оптимального планирования и прогнозирования расходов 

на оплату труда и социальных отчислений во внебюджетные фонды является 

приоритетной управленческой задачей. 

При рассмотрении трудовых обязанностей работников организаций и 

связанных с их исполнением выплат, а также порядка налогообложения этих 

выплат анализируется система, включающая в себя несколько параметров. Так, 

каждый вид выплаты осуществляется на основании подтверждающих 

документов, имеет свой источник выплаты и срок, включается полностью или 

частично в расчет налогооблагаемой базы по налогу на прибыль, облагается 

НДФЛ, служит базой для уплаты взносов на обязательное страхование, 

которые, в свою очередь, имеют сроки уплаты в бюджет (фонды). Для каждого 

вида выплат, производимых работникам, можно составить такую полную 

характеристику, чтобы избежать ошибок в бухгалтерском и налоговом учете. 

Под организацией заработной платы понимается построение системы ее 

регулирования и дифференциации по категориям персонала в зависимости от 

рыночной цены труда, сложности и условий выполняемых работ, а также 

индивидуальных и коллективных результатов труда при установлении 

гарантированного заработка за выполнение нормы труда. 

Целью выполнения выпускной квалификационной работы являлось 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в 

организации. 
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Задачи работы: 

 изучение теоретических основ расчетов с персоналом по оплате труда; 

 анализ основных показателей хозяйственной деятельности объекта 

исследования и его финансового состояния; 

 анализ расчетов с персоналом по оплате труда объекта исследования; 

 изучение особенностей ведения бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда объекта исследования; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию системы учета 

расчетов с персоналом. 

Объектом исследования в работе выступает общество с ограниченной 

ответственностью управляющая компания «СИАЛАВТО». Предметом 

исследования является учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Информационной базой исследования являлись первичные документы по 

учету расчетов с персоналом, регистры, бухгалтерская отчетность ООО УК 

«СИАЛАВТО» за период 2021-2022 гг. 

Методологической базой исследования является федеральное 

законодательство, нормативные документы, специальная и периодическая 

литература по предмету исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ 

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Оплата труда: нормативное регулирование, системы, формы и виды 

 

Заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд 

в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии, а также иные дополнительные 

поощрительные выплаты) [2]. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда.  

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Согласно ст. 57 ТК РФ в трудовой договор обязательно должны быть 

включены следующие условия: 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 
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условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте [2]. 

Таким образом, размер заработной платы, в том числе размер тарифной 

ставки или оклада, доплат, надбавок и поощрительных выплат, является 

обязательным условием трудового договора каждого работника, определяемого 

по соглашению сторон в соответствии с действующими у данного работодателя 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, 

включающими положение о премировании, положение по оплате труда и 

другие. 

Система оплаты труда – это совокупность различных форм, видов оплаты 

труда и всех показателей, служащих основанием для начисления и выдачи 

оплаты в соответствии с количеством и качеством затраченного труда каждым 

работником, с учетом конечных результатов производства. Форма оплаты труда 

– механизм начисления заработной платы, обеспечивающий учет количества 

труда, затраченного работниками. 

Виды оплаты труда – перечень установленных ТК РФ начислений 

работнику за отработанное и неотработанное время. Суммы заработной платы, 

начисляемой работнику, и порядок ее выплаты определяется действующим 

трудовым законодательством, внутренними локальными актами по оплате 

труда и устанавливается в трудовом договоре [2]. 

Тарифная система оплаты труда – совокупность нормативов, с помощью 

которых осуществляется дифференциация заработной платы работников 

различных категорий в зависимости от: сложности выполняемой работы, 

условий труда, природно-климатических условий, интенсивности труда, 

характера труда. Сущность тарифной ставки заключается в формировании 

определенного фиксированного размера заработной платы за выполнение 

нормы труда определенной сложности за единицу времени. При этом, в состав 

тарифной ставки не включается сумма компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат. Использование тарифной ставки регулируется ст. 143 ТК 

РФ, в соответствии с которой осуществляется дифференциация работников 
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различных категорий в зависимости от вида и сложности выполняемых ими 

работ. Тарифная система включает в себя: тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты. Тарифная 

система оплаты труда включает в себя формы оплаты труда, представленные на 

рисунке 1.1. 

 

 
 

Рис. 1.1 – Формы оплаты труда 

 

Повременная форма заработной платы применяется в том случае, когда 

результаты деятельности не поддаются точному учету и измерению либо не 

требуют его вовсе. Повременная форма – оплата производится исходя из 

фактически отработанного времени и тарифной ставки за единицу времени. 

Условия эффективности повременной заработной платы: 

 точный учет фактически отработанного времени; 

 наличие обоснованных норм и нормативов, регламентирующих объем 

выработки, численность персонала, производственные задания и пр.; 

 рациональное распределение работы между исполнителями, 

принимающее во внимание их опыт, профессию, квалификацию. 

В зависимости от способа начисления повременная заработная плата 

Формы оплаты труда 

Повременная  Сдельная  

Простая повременная  

Повременно-премиальная  

Прямая сдельная  

Сдельно-прогрессивная 

Косвенно-сдельная  

Аккордная   

Сдельно-премиальная 
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может быть: почасовой, понедельной, помесячной [17, с. 41]. 

Повременная оплата может быть простой и повременно-премиальной. 

При простой повременной системе оплата производится исходя из фактически 

отработанного времени и тарифной ставки за единицу времени. Поэтому табель 

учета использования рабочего времени является основным документом для 

начисления заработной платы. Сущность повременно-премиальной системы 

заключается в том, что в заработную плату рабочего-повременщика сверх 

тарифной оплаты за отработанное время включается премия за выполнение 

нормативного задания, своевременное и качественное выполнение работы и 

другие достижения. Основные недостатки повременной оплаты заключаются в 

том, что она недостаточно стимулирует интенсивность труда и в определенной 

степени уравнивает оплату труда работников, имеющих значительные 

индивидуальные различия. Применение повременной оплаты целесообразно в 

небольших по численности трудовых коллективах с высокой степенью 

взаимозаменяемости [17, с. 41]. 

Сдельная форма заработной платы применяется в том случае, когда 

результаты деятельности легко измеримы, а их рост необходимо 

стимулировать. Решающее значение приобретает точный учет результатов. 

Сдельная форма оплаты труда основана на оценке выполненного объема 

работы или произведенной продукции. При данной форме оплаты существует 

прямая зависимость между объемом выполненной работы (продукцией) и 

получаемым вознаграждением. 

При использовании сдельной форме оплаты должны соблюдаться 

следующие условия: 

 при нормальной интенсивности труда работник должен получать 

заработную плату, обеспечивающую воспроизводство рабочей силы; 

 объем и качество выполненной работы зависят от индивидуальных или 

коллективных усилий работающих; 

 в процессе труда не допускается значительных потерь в использовании 

рабочего времени по не зависящим от исполнителей причинам; 
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 обеспечивается точный учет количества и качества выполненной 

работы; 

 увеличение выработки не приводит к снижению качества работы. 

Недостаток данной формы оплаты – стремление исполнителей сделать 

как можно больший объем работы, что часто приводит к снижению ее качества. 

Для устранения негативного воздействия сдельной оплаты труда применяют 

различные выплаты, стимулирующие работников повышать качество [17, с. 41]. 

Сдельная форма заработной платы подразделяется на следующие 

системы: прямую сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, 

косвенную сдельную и аккордную. 

Прямая сдельная система – наиболее простая, заработок рабочего зависит 

от индивидуальной выработки. Для начисления заработной платы нужно знать 

сдельную расценку за единицу работы или единицу времени по каждой 

операции. Ее определяют исходя из тарифной ставки и нормы выработки или 

времени на данную работу.  

Сдельно-премиальная система – рабочим сверх заработка по прямым 

сдельным расценкам выплачивают премию за выполнение и перевыполнение 

заранее установленных количественных и качественных показателей. Это 

может быть качество выпускаемой продукции, выполнение задания в 

установленные сроки, повышение производительности труда, перевыполнение 

норм выработки, экономия материальных ресурсов.  

Сдельно-прогрессивная система – труд рабочего в пределах 

установленной нормы (базы) оплачивается по основным (неизменным) 

сдельным расценкам, а весь объем работы сверх нормы (базы) – по 

повышенным расценкам, т.е. применяются сдельно-прогрессивные расценки. 

Применение системы основано на использовании технически обоснованных 

норм выработки. 

Косвенная сдельная система применяется преимущественно при оплате 

труда вспомогательных рабочих: шоферов, мастеров-наладчиков, ремонтных 

рабочих. Их заработная плата ставится в прямую зависимость от заработной 
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платы основных рабочих [17, с. 42].  

Аккордная система – оплата труда производится не за отдельную 

производственную операцию, а за комплекс взаимосвязанных работ. Аккордная 

оплата определяется исходя из норм труда и расценок в соответствии с 

технологией производства продукции или перечнем работ.  

Аккордные расценки определяют за единицу кормов с учетом их 

качества; заработную плату начисляют по результатам работы коллектива 

(бригады, отряда).  

Помимо основной заработной платы начисляется также дополнительная, 

в форме различного рода доплат за профессионализм, квалификацию, деловые 

навыки, носящих в основном компенсационный характер. Она применяется в 

форме доплат, надбавок и компенсаций к основному заработку в процессе 

выполнения или после завершения работы и в форме премий за конечные 

результаты труда. Разница между вышеназванными видами дополнительной 

оплаты труда состоит в следующем: 

 надбавки и доплаты выплачиваются в одинаковом размере и 

ежемесячно, а премии могут быть нерегулярны и существенно меняться в 

зависимости от результатов деятельности работника; 

 компенсации и доплаты отражают те производственные и социальные 

характеристики, которые объективно не зависят от работника; 

 доплаты и надбавки персонифицированы, в то время как премии чаще 

всего стимулируют результаты коллективной деятельности [17, с. 43]. 

Для правильного начисления оплаты труда рабочим большое значение 

имеет учет отступлений от нормальных условий работы, которые требуют 

дополнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к действующим 

расценкам на сдельную работу. Доплаты оформляют следующими 

документами: 

 дополнительные операции, не предусмотренные технологией 

производства, – нарядом на сдельную работу, который обычно содержит какой-

либо отличительный знак (например, яркая черта по диагонали); 
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 отклонения от нормальных условий работы – листком на доплату, 

который выписывают на бригаду или отдельного рабочего. В нем указывают 

номер основного документа (наряда, ведомости и др.), к которому 

производится доплата, содержание дополнительной операции, причину и 

виновника доплат и расценку. Размеры доплат и условия их выплаты 

организации устанавливают самостоятельно и фиксируют их в коллективном 

или трудовом договоре; 

 простои не по вине рабочих – листком учета простоев, в котором 

указывают время начала, окончания и длительности простоя, причины и 

виновников простоя и причитающуюся рабочим за простой сумму оплаты. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей среднего заработка работника. Простои по вине рабочих не оплачивают 

и документами не оформляют. 

Неисправимый, или окончательный, брак оформляют актом о браке или 

ведомостью о браке, кроме того, его отмечают в первичных документах по 

учету выработки. Исправимый брак актом или ведомостью о браке не 

оформляют [20, с. 19]. 

Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями. 

Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине 

работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени 

годности продукции. 

Оплата часов ночной работы (с 22 до 6 ч). Час ночной работы 

оплачивается в повышенном размере, предусмотренном коллективным  

договором организации, но не ниже размеров, установленных 

законодательством. Продолжительность ночной работы (смены) сокращается 

на один час. 

Оплата часов сверхурочной работы. Сверхурочные работы допускаются в 

исключительных случаях. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые 

два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере за каждый час сверхурочной работы. Сверхурочные 
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работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 

К сверхурочным работам и к работе в ночное время не допускаются 

беременные женщины, работники моложе 18 лет, работники других категорий, 

установленных законодательством [20, с. 22]. 

Оплата работы в выходные и праздничные дни. Работа в выходные и 

праздничные дни компенсируется работнику предоставлением другого дня 

отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

 сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

 оплачиваемым по часовым (дневным) ставкам – в размере не менее 

двойной часовой (дневной) ставки; 

 получающим месячный оклад – в размере не менее одной часовой 

(дневной) ставки сверх оклада, если работа проводилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой (дневной) 

ставки сверх оклада, если работа проводилась сверх месячной нормы [17, с. 44]. 

Согласно ст. 131 ТК РФ выплата заработной платы производится в 

денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по 

письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных 

формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

международным договорам Российской Федерации. При этом следует 

учитывать, что доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не 

может превышать 20 % от начисленной месячной заработной платы 

работникам предприятия [2]. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Первичный учет численности персонала организации ведется на 
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основании следующих документов: 

 приказа (распоряжения) о приеме на работу формы № Т-1 или № Т-1а. 

Лицо, ответственное за учет личного состава работников организации, в 

соответствии с приказом о приеме на работу заполняет на каждого вновь 

принятого личную карточку, делает запись в трудовой книжке, а в бухгалтерии 

открывается лицевой счет; 

 личной карточки формы № Т-2, заполняемой на каждого работника. В 

ней содержатся общие сведения о работнике (Ф.И.О., дата и место рождения, 

образование и др.), сведения о воинском учете, назначении и перемещении, 

повышении квалификации, переподготовке, отпуске и др. дополнительные 

сведения; 

 приказа (распоряжения) о переводе на другую работу формы № Т-5, 

который оформляется при переводе работника из одного структурного 

подразделения в другое; 

 приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска формы № Т-6 или 

формы № Т-6а, с помощью которого оформляются ежегодные и другие виды 

отпусков, предоставляемых работникам в соответствии с действующими 

законодательными актами и положениями, коллективными договорами и 

графиками отпусков; 

 приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора 

(контракта) формы № Т-8, который издается при увольнении работников. На 

основании приказа о прекращении трудового договора бухгалтерия производит 

расчет с работником. 

Все рассмотренные ранее формы документов по учету кадров 

применяются только в отношении работников, принятых именно по трудовым 

договорам. Поэтому, если работник принят не по трудовому договору, 

заполнять на него ранее указанные документы не нужно [19, с. 341]. 

Учет расчетов по оплате труда включает в себя следующие задачи: 

 своевременная выплата заработной платы и удержаний из нее, расчет 

среднего заработка для начислений отпускных, пособий по временной 
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нетрудоспособности, командировочных расходов;  

 осуществление выплат социального характера;  

 соблюдение трудового и налогового законодательства;  

 своевременное предоставление отчетной документации.  

Синтетический учет расчетов с персоналом, как состоящим, так и не 

состоящим в списочном составе организации по всем видам оплаты труда, 

ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По кредиту счета 

70 отражаются начисленные суммы оплаты труда и других выплат работникам: 

 оплаты труда, причитающиеся работникам в корреспонденции со 

счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других 

источников; 

 оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном 

порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за 

выслугу лет, выплачиваемого один раз в год в корреспонденции со счетом 96 

«Резервы предстоящих расходов»; 

 начисленных пособий по временной нетрудоспособности за счет 

средств работодателя в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспечению»; 

 начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. в 

корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)» [23, с. 112]. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труд» отражаются 

выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, доходов от участия в 

капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по 

исполнительным документам и других удержаний.  

Обязательства по расчетам с персоналом по оплате труда возникают 

обобщенно, в трех случаях: 

1. Обязательства по заработной плате и по премиям, которые можно 

выплачивать за счет расходов по обычным видам деятельности, в учете 

указанные операции отражаются бухгалтерскими записями, представленными в 
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таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Бухгалтерские записи по отражению расходов на оплату труда за счет 

себестоимости 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислена оплата труда производственных рабочих 20 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда работников 

вспомогательного производства 
23 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда цехового персонала 25 70 

Начислена заработная плата рабочим обслуживающих производств и 

хозяйств 
29 70 

Отражены расходы на оплату труда административно-

управленческого персонала 
26 70 

Учтены в составе расходов на оплату труда начисления рабочим, 

занятым на исправлении брака 
28 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда рабочих сбытовых 

подразделений или торговых предприятий 
44 70 

 

Согласно ст. 315 Трудового кодекса оплата труда в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением 

районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, величина 

которых устанавливается в зависимости от места расположения и региона [2].  

2. Суммы заработной платы по операциям, связанным с заготовлением и 

приобретением производственных запасов, оборудования к установке и 

осуществлением капитальных вложений, отражаются проводками:  

 Дебет 07 «Оборудование к установке», Дебет 08 «Вложения во 

внеоборотные активы» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – 

начислена заработная плата работникам, связанным с приобретением 

внеоборотных активов; 

 Дебет 10 «Материалы», Дебет 15 «Заготовление и приобретение 

материальных ценностей» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – 

начислена заработная плата работникам, участвующим в процессе 

приобретения материально-производственных запасов [19, с. 341]. 
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3. Суммы расходов на оплату труда, связанные с участием работников в 

уставном капитале организации (дивиденды) отражаются записью: 

Дебет 84 «Нераспределенная прибыль» Кредит 70 «Расчеты с персоналом 

по оплате труда» – начислена сумма доходов, подлежащих выплате работнику 

за участие в уставном капитале организации.  

При расчете суммы выплат, гарантированных работнику Трудовым 

Кодексом РФ, за основу берется средняя величину заработка за определенный 

период времени – средний заработок работника. 

Трудовым кодексом предусмотрены определенные гарантии – средства 

(способы, условия), с помощью которых обеспечивается осуществление 

предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. 

При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности. Размеры пособий и условия их 

выплаты устанавливаются федеральными законами [26, с. 50]. 

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из 

среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных 

года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, в 

том числе за время работы у другого страхователя.  

Для исчисления пособий по временной нетрудоспособности используется 

средний дневной заработок, который определяется путем деления суммы 

заработка, начисленного за расчетный период, на 730. Размер дневного пособия 

по временной нетрудоспособности исчисляется путем умножения среднего 

дневного заработка на размер пособия, установленного в процентном 

выражении к среднему заработку.  

После умножения полученного результата на число календарных дней, 

приходящихся на период временной нетрудоспособности, получается сумма 

пособия, подлежащая выплате. 

В средний заработок, исходя из которого рассчитывается пособие, 

включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного 

лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального 
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страхования [26, с. 50].  

Не учитываются при расчете среднего заработка для расчета пособия по 

временной нетрудоспособности следующие виды доходов работника:  

 государственные пособия, выплачиваемые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательными актами 

субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов 

местного самоуправления, в том числе пособия по безработице, а также 

пособия и иные виды обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию; 

 все виды компенсационных выплат (в пределах норм), связанных с 

возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья; 

бесплатным предоставлением жилых помещений, оплатой жилого помещения и 

коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или соответствующего 

денежного возмещения; увольнением работников, за исключением 

компенсации за неиспользованный отпуск; расходами физического лица в связи 

с выполнением работ, оказанием услуг по договорам гражданско-правового 

характера и др. 

 суммы единовременной материальной помощи, оказываемой 

физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным 

обстоятельством; работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи; 

работникам при рождении (усыновлении) ребенка, но не более 50 000 рублей на 

каждого ребенка и др. 

 стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых 

работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 

также государственным служащим федеральных органов государственной 

власти бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в их личном 

постоянном пользовании; 

 суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим 

работникам, не превышающие 4000 рублей на одного работника за расчетный 

период; 
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 суммы платы за обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и дополнительным профессиональным 

программам работников. 

При утрате трудоспособности пособие по временной нетрудоспособности 

выплачивается в следующем размере: 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, – 

100 % среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, – 80 % 

среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, – 60 % 

среднего заработка [26, с. 51]. 

Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее 6 месяцев, 

пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не 

превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты 

труда, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке 

применяются районные коэффициенты к заработной плате, – в размере, не 

превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих 

коэффициентов. 

Определение размера дневного пособия производится после исчисления 

среднего дневного заработка.  

Размер дневного пособия рассчитывается путем умножения среднего 

дневного заработка застрахованного лица на размер пособия (в процентах).  

Размер пособия – это величина, которая показывает, сколько процентов 

среднего заработка составит пособие с учетом страхового стажа работника. 

Работодатель (организация) должен оплатить за счет средств организации 

первые три дня больничного, оплата периода временной нетрудоспособности 

начиная с четвертого дня осуществляется непосредственно работнику на 

расчетный счет.  

Операции по начислению и выплате пособия по временной 

нетрудоспособности отражается в учете записями, приведенными в таблице 1.2. 
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Таблица 1.2 

Учет начисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности 

работнику за счет средств предприятия 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
70 

Выдано пособие по временной нетрудоспособности из кассы 70 50, 51 

 

Трудовым кодексом гарантировано предоставление работникам 

ежегодных отпусков с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней [2]. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков прописывают в 

графике отпусков (форма № Т-7). Для оформления отпусков применяют приказ 

(распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-6 или                    

№ Т-6а).  

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включается время: 

 фактической работы; 

 когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 

 вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении 

от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

 отстранения от работы лица, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

 предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 
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заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 

года [2]. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. При 

этом право на использование отпуска за первый год работы возникает по 

истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя. Однако 

по соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. Основанием, как для определения расчетного 

периода, так и для начисления отпускных является приказ руководителя на 

предоставление отпуска сотруднику.  

На время отпуска за работником сохраняется средний заработок. Средний 

дневной заработок рассчитывают за последние 12 календарных месяцев, 

предшествующих отпуску. Для расчета среднего заработка учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К 

таким выплатам, учитываемым для расчета среднего заработка, относятся: 

 заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, 

окладам (должностным окладам) за отработанное время, за выполненную 

работу по сдельным расценкам; 

 надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным 

окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж 

работы), ученую степень, ученое звание, знание иностранного языка, 

увеличение объема выполняемых работ, руководство бригадой и другие; 

 выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, 

обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде 

коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная 

оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы; 

 премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда. 

Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального 
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характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная 

помощь, оплата стоимости питания работников, проезда, обучения, 

коммунальных услуг, отдыха и другие). 

Из расчетного периода исключают время, а также начисленные за это 

время суммы, если работник освобождался от работы с полным или частичным 

сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством (пособия по временной нетрудоспособности, пособия в 

связи с материнством, по уходу за ребенком) [17, с. 24]. 

Оплата отпускных в настоящее время может осуществляться за счет 

средств сформированного оценочного обязательства, которое учитывается на 

счете 96 «резервы предстоящих расходов». 

Конкретной методики определения величины оценочного обязательства и 

порядка его признания (однократно, ежемесячно, ежеквартально и т.п.) в ПБУ 

8/2010 не прописано. Отсутствует пока такой механизм и в других 

действующих нормативных актах по бухгалтерскому учету. 

В разд. III ПБУ 8/2010 изложен лишь следующий общий порядок: 

оценочное обязательство признается в бухучете по состоянию на отчетную дату 

в сумме, необходимой, чтобы рассчитаться с кредиторами или перевести 

обязательство на другое лицо. 

По состоянию на каждую отчетную дату организация должна отразить в 

бухгалтерской отчетности резерв в той сумме, которая позволит ей полностью 

рассчитаться с работниками по причитающимся им отпускным. Поэтому 

величина резерва на отчетную дату должна представлять собой сумму, которую 

работники предприятия вправе истребовать при уходе в отпуск либо в связи с 

увольнением. Вопрос создания резерва на оплату отпусков требует раскрытия в 

учетной политике для целей бухгалтерского учета следующей обязательной 

информации: 

 даты начисления резерва; 

 методики расчета отчислений в резерв. 

Операции по созданию и использованию резерва отражаются в учете 
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записями, приведенными в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3 

Учет расчетов с персоналом по отпускам 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Произведены отчисления на формирование оценочного 

обязательства на оплату отпускных 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Уменьшено оценочное обязательство на сумму начисленных 

отпускных работникам 
96 70 

 

При недостаточности суммы начисленного резерва для выплаты 

отпускных затраты по погашению обязательства отражаются в бухгалтерском 

учете как текущие. Признанное оценочное обязательство может списываться в 

счет отражения затрат по выполнению только того обязательства, по которому 

оно было создано [17, с. 25]. 

Из начисленной работникам организации оплаты труда производят 

различные удержания, которые можно разделить на две группы: 

 обязательные удержания;  

 удержания по инициативе предприятия. 

Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц, 

по исполнительным листам и надписям нотариальных контор в пользу 

юридических и физических лиц. 

По инициативе предприятия через бухгалтерию из заработной платы 

работников могут быть произведены следующие удержания: 

 долг за работником;  

 в погашение задолженности по подотчетным суммам;  

 за ущерб, нанесенный производству; за порчу, недостачу или утерю 

материальных ценностей; 

 за брак;  

 за товары, купленные в кредит, и др.  

Общим правилом является ограничение размера всех удержаний 20 % 



25 

выплачиваемой заработной платы.  

В случаях, предусмотренных федеральными законами, предельный 

размер удержаний может составлять до 50 % выплаты. Один из таких случаев 

предусматривает ТК РФ – когда удержание производится по нескольким 

исполнительным документам [2]. 

Налогообложение выплат работнику налогом на доходы физических лиц 

производится в порядке, предусмотренном главой 23 НК РФ. 

Плательщиками НДФЛ являются физические лица, в пользу которых 

выплачиваются доходы, подлежащие налогообложению. При этом на 

предприятие, выплачивающего доходы в пользу физических лиц, п. 1 ст. 226 

НК РФ возложены обязанности по исчислению, удержанию у физических лиц, 

в пользу которых начисляются и выплачиваются доходы, и уплате по 

принадлежности сумм налога на доходы [1]. 

По НДФЛ установлены ставки: прогрессивная (13 % / 15 %), 13 %, 30 %, 

35 %, 15 %, 9 %. Выбор ставки зависит от следующих факторов: 

 вида дохода; 

 величины налоговой базы; 

 наличия статуса налогового резидента РФ. 

Прогрессивная ставка 13 % / 15 % применяется к большинству доходов, 

выплачиваемых налогоплательщикам. В частности, по этой ставке облагаются 

доходы, формирующие основную налоговую базу. Доходы облагаются по 

ставке 13 % при условии, что соответствующая налоговая база (например, 

основная) не превышает 5 млн. руб. в год. В противном случае с суммы 

превышения налог рассчитывается по ставке 15 %. 

Налоговая база, к которой применяется прогрессивная ставка налога, 

рассчитывается нарастающим итогом. При расчете основной налоговой базы 

применяются налоговые вычеты, установленные с. 218-221 НК ФР. 

Прогрессивная ставка 13 % / 15 % применяется при расчете НДФЛ с 

доходов, полученных некоторыми категориями нерезидентов. В этом случае 

налоговая база также рассчитывается нарастающим итогом с начала года, но 
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налоговые вычеты не применяются. 

Ставка 30 % применяется в отношении доходов по ценным бумагам 

российских организаций (кроме доходов в виде дивидендов), если: 

 такие бумаги учитываются на счете депо иностранного номинального 

или уполномоченного держателя и (или) счете депо депозитарных программ; 

 получатель дохода не сообщил налоговому агенту сведения, 

предусмотренные с. 214.6 НК РФ. 

Ставка 30 % применяется при расчете НДФЛ с нерезидентов по всем 

доходам, для которых не установлены ставки 15 % или прогрессивная                        

13 % / 15 %. 

НДФЛ по ставке 30 % рассчитывается отдельно по каждой сумме дохода 

без уменьшения на вычеты. 

Ставка 35 % применяется при расчете НДФЛ с доходов в виде: 

 выигрышей и призов от участия в конкурсах и играх, проводимых в 

целях рекламы, в сумме, превышающей 4 000 руб.; 

 сумм экономии на процентах по рублевым займам (кредитам) в части 

превышения суммы процентов, исчисленной исходя из 2/3 ставки 

рефинансирования Банка России на дату фактического получения дохода и 

другие. 

Во всех случаях НДФЛ по ставке 35% рассчитывается отдельно по 

каждой сумме дохода без уменьшения на вычеты. 

Ставку 15 % применяют российские организации при расчете НДФЛ с 

дивидендов, выплачиваемых нерезидентам. НДФЛ по этой ставке 

рассчитывается отдельно по каждой сумме дохода. Вычеты при этом не 

применяются. Ставка 9 % применяется при расчете НДФЛ по следующим 

доходам налоговых резидентов РФ: 

 проценты по облигациям с ипотечным покрытием, эмитированным до 1 

января 2007 г.; 

 доходы учредителей доверительного управления ипотечным 

покрытием по сертификатам участия, выданным до 1 января 2007 г. 
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Во всех случаях НДФЛ по ставке 9 % рассчитывается отдельно по каждой 

сумме дохода без уменьшения на вычеты. 

Налоговый агент исчисляет базу с учетом следующих правил. 

1. Налоговые базы по разным видами доходов определяются отдельно. 

Это правило действует и в случае, когда доходы облагаются по одной ставке. 

Заработная плата резидента РФ включается в основную налоговую базу. 

2. Удержания, которые налоговый агент производит из дохода 

налогоплательщика по его распоряжению, решению суда или других органов, 

не уменьшают налоговую базу. 

Налогообложение выплат работнику налогом на доходы физических лиц 

производится в порядке, предусмотренном главой 23 НК РФ, в соответствии с 

которой плательщиками НДФЛ являются физические лица, в пользу которых 

выплачиваются доходы, подлежащие налогообложению [1].  

Исчисление сумм налога производится организацией нарастающим 

итогом с начала года по итогам каждого месяца. Удержание начисленной 

суммы налога осуществляется непосредственно из доходов работника при их 

фактической выплате. 

Налоговая база в отношении доходов, подлежащих обложению по 

налоговой ставке 13 %, определяется как денежное выражение таких доходов, 

уменьшенных на сумму налоговых вычетов. Налоговым кодексом РФ 

установлены четыре вида налоговых вычетов: 

 стандартные вычеты; 

 социальные вычеты; 

 имущественные вычеты; 

 профессиональные вычеты [1]. 

Размер стандартных налоговых вычетов зависит от категории 

налогоплательщиков. Согласно п. 1 ст. 218 НК РФ вычеты в размере 3000 руб. 

предоставляются, в частности, лицам, получившим лучевую болезнь или 

инвалидность вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам 

Великой Отечественной войны и др. 
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Вычеты в размере 500 руб. предоставляются, в частности, Героям 

Советского Союза и Героям Российской Федерации, лицам, награжденным 

орденом Славы трех степеней, блокадникам и др. 

Вычеты на ребенка размере 1400 руб. предоставляются всем 

налогоплательщикам, имеющим на своем содержании иждивенцев. При этом 

если доход работника, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового 

периода, превысит 350000 руб., то начиная с месяца, в котором доход превысил 

350000 руб., работнику не предоставляется данный налоговый вычет.  

Если налогоплательщик имеет право более чем на один стандартный 

налоговый вычет, предоставляется максимальный из соответствующих вычетов 

[1]. 

К числу обязательных удержаний относят удержания по исполнительным 

листам в пользу физических лиц. Алименты на содержание 

несовершеннолетних детей удерживаются с дохода работника как по 

основному месту работы, так и при работе по совместительству. Сумма 

алиментов, которая удерживается из дохода работника, определяется на 

основании исполнительного листа и нотариально заверенного соглашения об 

уплате алиментов [17, с. 116]. 

Размер этих долей может быть изменен (уменьшен или увеличен) судом с 

учетом материального или семейного положения сторон и иных 

заслуживающих внимания обстоятельств. Однако сумма, подлежащая 

взысканию в уплату алиментов, не может превышать 70 % заработка работника, 

уменьшенного на сумму налога на доходы физических лиц. 

При удержании алиментов с работника, отработавшего неполный 

рабочий месяц из-за прогула, сумма алиментов определяется исходя из его 

заработной платы, исчисленной за полный рабочий месяц [17, с. 117]. 

Работник предприятия в процессе своей трудовой деятельности может 

нанести организации материальный ущерб (потеря или порча имущества). 

Порядок возмещения ущерба зависит от того, как оформлены отношения 

между предприятием и работником. Сумма ущерба, которая не превышает 
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среднемесячного заработка работника, удерживается из его заработной платы. 

Сумма ущерба, которая превышает среднемесячный заработок работника, 

взыскивается только в судебном порядке. В первом случае взыскание 

производится на основании приказа руководителя. Приказ должен быть издан 

не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем 

размера причиненного ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный ущерб, а сумма ущерба превышает его 

среднемесячный заработок, взыскание осуществляется в судебном порядке. 

На основании письменных заявлений работников могут производиться и 

другие удержания из заработной платы (например, в оплату взносов по 

договору страхования или договору о предоставлении услуг мобильной связи и 

т.д.).  

Также к распространенным удержаниям относятся своевременно не 

возвращенные суммы, полученные под отчет. Работник, получивший 

подотчетную сумму, должен за нее отчитаться, представить в бухгалтерию 

авансовый отчет (с приложением документов, подтверждающих расходы), а 

неизрасходованные средства вернуть в кассу предприятия (суммы, обоснованно 

истраченные сверх выданной подотчетной суммы, могут быть возмещены 

работнику) [17, с. 117]. 

Операции по отражению удержаний из заработной платы и ее выплате 

приведены в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4  

Учет удержаний из заработной платы и ее выплаты 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

1 2 3 

Удержаны с начисленной заработной платы и других выплат 

налог на доходы физических лиц, по исполнительным листам, с 

виновников брака, по возмещению материального ущерба 

70 
68, 76, 28, 

73 

Выдана заработная плата работникам и произведены 

перечисления со счетов банка 
70 

50, 51, 52, 

55 
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Окончание таблицы 1.4 

1 2 3 

Выданы работникам в порядке натуральной оплаты материалы и 

готовая продукция по ценам реализации 
70 90,91 

Перечислена на счет депонентов не выданная в срок заработная 

плата 
70 76 

Погашена депонентская задолженность 76 50 

Погашена задолженность по исполнительным листам 76 50, 51 

 

Решение об удержании принимаются и оформляются, в форме приказа 

или распоряжения. Унифицированная форма такого приказа нормативными 

правовыми актами не установлено.  

Выплата заработной платы может осуществляться через кассу, а также 

перечислением на пластиковые карты работников. 

Выдача наличных денег из касс предприятий производится по расходным 

кассовым ордерам (форма № КО-2) или надлежаще оформленным другим 

документам (платежным ведомостям (расчетно-платежным), заявлениям на 

выдачу денег, счетам и др.) с наложением на этих документах штампа с 

реквизитами расходного кассового ордера. Документы на выдачу денег должны 

быть подписаны руководителем, главным бухгалтером предприятия или 

лицами, на это уполномоченными. 

Выплата заработной платы производится путем безналичного 

перечисления оплаты труда на банковские счета работников. Существуют две 

схемы начисления и выплаты заработной платы. 

1. Авансовая схема, предполагающая выдачу работникам аванса за 

первую половину месяца и заработной платы по итогам месяца (с учетом ранее 

выданного аванса). При применении организацией данной схемы в правилах 

внутреннего трудового распорядка (коллективном и (или) трудовом договорах) 

должны быть указаны: 

 размер аванса и срок его выплаты; 

 даты выплаты заработной платы по итогам работы за месяц. 

2. Безавансовая схема, которая, впрочем, вовсе не означает невыплату 

части заработной платы в середине месяца. Эта схема предполагает расчет 
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заработной платы работников за фактически отработанное время или 

выполненный объем работ как минимум два раза в месяц (за первую и вторую 

половину). В правилах внутреннего трудового распорядка (коллективном и 

(или) трудовом договорах) должно быть указано ежемесячное количество 

выплат заработной платы на основании табеля учета рабочего времени, 

который должен составляться соответствующее количество раз [17, с. 120]. 

Деньги зачисляются на счета работников не позднее дня, следующего за 

днем поступления платежного поручения. Выписка банка, а также платежное 

поручение и реестр с отметками банка являются документальным 

подтверждением списания денег с расчетного счета предприятия. 

Перечисление заработной платы на банковские карты работников 

отражается следующим образом:  

Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 51 «Расчетные счета» – 

перечислена заработная плата на банковские счета работников. 

Если денежные средства на зарплатные карты перечисляются не в день 

представления в уполномоченный банк платежного поручения и реестра, в 

бухгалтерском учете выполняются записи с использованием счета 57 

«Переводы в пути». 

Таким образом, учет расчетов по заработной плате – сложный процесс, 

требующий значительных усилий со стороны финансового персонала. Важно 

правильно рассчитать все выплаты и удержания в структуре заработной платы 

сотрудников, точно определить величину налоговых вычетов, начислить и 

уплатить социальные взносы, своевременно подготовить и сдать обязательную 

отчетность. 

 
 

 

 



2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

 

Объект исследования данной работы – общество с ограниченной 

ответственностью управляющая компания «СИАЛАВТО». Сокращенное 

фирменное наименование – ООО УК «СИАЛАВТО». Юридический адрес 

организации: 660111, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Пограничников, д. 

3д 101, пом.4. 

Организация зарегистрирована 27 декабря 2012 г., ей присвоены ИНН 

2465284084, КПП 246501001, ОГРН 1122468072308. Учредителями 

предприятия являются три физических лица с долевым участием 52,78 %,              

30,55 % и 16,67 % соответственно. Уставный капитал ООО УК «СИАЛАВТО» 

составляет 20 тыс. руб. 

Основным видом деятельности ООО УК «СИАЛАВТО» 

является «Торговля розничная легковыми автомобилями и легкими 

автотранспортными средствами в специализированных магазинах» (ОКВЭД 

45.11.2)». Дополнительные виды деятельности: 

 торговля розничная автомобильными деталями, узлами и 

принадлежностями по почтовым заказам (ОКВЭД 45.32.22); 

 деятельность по осуществлению прямых продаж или продаж 

торговыми агентами с доставкой (ОКВЭД 47.99.1); 

 аренда и лизинг прочих машин и оборудования научного и 

промышленного назначения (ОКВЭД 77.39.29) и другие. 

ООО УК «СИАЛАВТО» присутствует на рынке уже 20 лет и 

специализируется на продаже новых автомобилей, автомобилей с пробегом, на 

сервисе автомобилей по подписке «Kia Flex» и производит официальное 

сервисное обслуживание автомобилей, согласно высоким требованиям 

дистрибьютеров.  

Товарный ассортимент ООО УК «СИАЛАВТО» представлен брендами: 



33 

«Renault», «Kia», «Geely», собственным брендом автомобилей с пробегом 

«Еxpert» и с 2023 года брендами «Москвич» и «Faw».  

Есть в ООО УК «СИАЛАВТО» и сервисный центр, осуществляющий 

ремонт всех систем, шиномонтаж, балансировка колес, электронный сход-

развал и другие работы проводятся быстро, в соответствии со стандартами 

качества. Кроме того, ООО УК «СИАЛАВТО» дополнительно оказывает 

клиентам следующие услуги: 

 оказывает услуги по ремонту автомобилей (СТО); 

 оказывает услуги тюнинга (установка дополнительных аксессуаров); 

 реализует запасные части для автомобилей. 

Запасные части, автохимия и аксессуары, реализуемые ООО УК 

«СИАЛАВТО» полностью соответствуют стандартам качества и идеально 

подходят для автомобилей.  

В рамках осуществления основного направления деятельности ООО УК 

«СИАЛАВТО» предлагает своим клиентам: 

 комфортный выставочный зал, в котором будущие покупатели могут 

внимательно ознакомиться с автомобилем и получить консультацию 

менеджеров о стоимости, комплектации, технических характеристиках 

интересующей модели; 

 тест-драйв всего модельного ряда. К услугам клиентов, желающих 

лично испытать интересующую модель, предлагаются автомобили для 

совершения тест-драйва; 

 сервис и обслуживание. Сервисный центр в полном объеме 

поддерживает гарантийные обязательства производителя по ремонту и 

техническому обслуживанию.  

На сегодняшний день купить автомобиль в ООО УК «СИАЛАВТО» 

можно не только под наличный или безналичный расчет, но и в кредит или 

лизинг. Сотрудничая с ведущими кредитными и лизинговыми компаниями, 

ООО УК «СИАЛАВТО» предлагает ряд выгодных программ. 

Организационную структуру ООО УК «СИАЛАВТО» можно 
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охарактеризовать как одноуровневую линейную, общее количество 

работающих в данной организации составляет 66 человек (рисунок 2.1).   

 

 
 

Рис. 2.1  Организационная структура ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

Организационная структура ООО УК «СИАЛАВТО» позволяет 

осуществлять оперативное и эффективное руководство данным предприятием и 

взаимодействие отдельных служб.  

В таблице 2.1 приведены результаты анализа основных экономических 

показателей деятельности организации. 

В отчетном году выручка от продажи товаров сократилась на 29043 тыс. 

руб., снижение себестоимости проданных товаров носит менее значительный 

характер – на 488 тыс. руб.  

Выручка предприятия формируется за счет вознаграждения по 

дилерскому договору реализации транспортных средств, а основной причиной 

ее уменьшения стало существенное сужение модельного ряда транспортных 

средств, реализуемых ООО УК «СИАЛАВТО». 
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Таблица 2.1 

Анализ основных экономических показателей ООО УК «СИАЛАВТО»  

за  2020-2022 гг. 

 

Наименование показателя 2020 год 2021 год 2022 год 

Абсолютное 

отклонение 

2021-

2020 

2022- 

2021 

Выручка, тыс. руб. 157116 109541 80498 -47575 -29043 

Себестоимость продаж, тыс. руб. 96511 564 76 -95947 -488 

Коммерческие расходы, тыс. руб. 18539 1058 779 -17481 -279 

Управленческие расходы, тыс. руб. 46375 95361 89917 48986 -5444 

Прибыль от продаж, тыс. руб. -4309 12558 -10274 16867 -22832 

Прибыль до налогообложения, тыс. 

руб. 
-2923 14041 -7885 16964 -21926 

Чистая прибыль отчетного периода, 

тыс. руб. 
-4370 7903 -8820 12273 -16723 

Численность работников, человек 68 67 66 -1 -1 

Производительность труда, тыс. 

руб. / чел./чел. 
2310,53 1634,94 1219,67 -675,59 -415,27 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
1968 923 589 -1045 -334 

Фондоотдача, руб./руб. 79,84 118,68 136,67 38,84 17,99 

Применяемый режим 

налогообложения 
Упрощенная система налогообложения 

 

Себестоимость проданных товаров ООО УК «СИАЛАВТО» формируется 

только за счет продажи запасных частей и аксессуаров, поскольку автомобили 

реализуются организацией на основании дилерского договора и учитываются 

они на забалансовом счете. При этом, расходы, связанные с осуществлением 

деятельности учитываются предприятием в составе коммерческих и 

управленческих расходов, по которым также наблюдается сокращение за 

отчетный год, составляющее 5444 тыс. руб. и 22832 тыс. руб. соответственно. 

Несмотря на снижение расходов по обычным видам деятельности ООО 

УК «СИАЛАВТО» в отчетном году предприятием получен убыток от продаж в 

размере 10274 тыс. руб., что заслуживает негативной оценки, поскольку 

свидетельствует о низкой эффективности основного направления деятельности 

предприятия. 

Изменение прибыли до налогообложения и чистой прибыли ООО УК 
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«СИАЛАВТО» также негативное, показатели снижаются на 21926 тыс. руб. и 

16723 тыс. руб., в результате чего, предприятием получены убытки, что 

свидетельствует о нерентабельной деятельности и существенном превышении 

расходной части над доходами. 

Численность работников ООО УК «СИАЛАВТО» сократилась за 

отчетный год на 1 человека и составила 66 человек, при этом, снизился уровень 

производительности труда на 415,27 тыс. руб., что обусловлено отрицательной 

динамикой выручки от продажи.  

В части среднегодовой стоимости основных средств ООО УК 

«СИАЛАВТО» наблюдается снижение на 334 тыс. руб., значение показателя 

составило 589 тыс. руб. Невысокая стоимость основных средств 

анализируемого предприятия объясняется тем, что в их составе числится только 

оборудование сервисной службы, а также мебель и оргтехника, помещение для 

осуществления деятельности предприятие арендует. Фондоотдача за отчетный 

год увеличилась на 17,99 руб./руб. 

Следовательно, за анализируемый период наблюдается сокращение 

выручки от продажи, при этом, снижаются показатели прибыли, предприятие 

несет убытки.  

Изменение качественных показателей эффективности использования 

трудовых ресурсов носит негативный характер, в части фондоотдачи 

наблюдается прирост за счет более интенсивного снижения среднегодовой 

стоимости основных средств. 

Далее была дана оценка финансового состояния ООО УК «СИАЛАВТО», 

включающая на первом этапе анализ бухгалтерского баланса за 2020-2022 гг. 

Основной целью проведения горизонтального и вертикального анализа 

баланса ООО УК «СИАЛАВТО» являлась оценка динамики и структуры 

активов и пассивов предприятия, а также их изменений за анализируемый 

период.  

Результаты проведенного анализа баланса ООО УК «СИАЛАВТО» за 

2020-2022 гг. представлены в таблице 2.2. 



Таблица 2.2  

Горизонтальный и вертикальный анализ баланса ООО УК «СИАЛАВТО», тыс. руб. 

 

Статья баланса 

Абсолютная величина, 

тыс. руб. 
Удельный вес, % Изменение 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Абсолютные 

величины, 

 тыс. руб. 

Удельный 

вес, % 

Темп роста, 

% 

2021-

2020 

2022- 

2021 

2021-

2020 

2022- 

2021 

2021-

2020 

2022- 

2021 

Нематериальные активы 107 159 574 0,04 0,05 0,20 52 415 0,02 0,15 148,60 361,01 

Основные средства 867 978 200 0,31 0,33 0,07 111 -778 0,02 -0,26 112,80 20,45 

Финансовые вложения 239144 239144 239144 84,45 80,35 84,37 - - -4,10 4,01 100,00 100,00 

Итого по разделу 1 240119 240281 239919 84,80 80,73 84,64 162 -362 -4,06 3,91 100,07 99,85 

Запасы 507 96 101 0,18 0,03 0,04 -411 5 -0,15 0,00 18,93 105,21 

Дебиторская задолженность  32817 13145 3339 11,59 4,42 1,18 -19672 -9806 -7,17 -3,24 40,06 25,40 

Финансовые вложения 4200 37500 36000 1,48 12,60 12,70 33300 -1500 11,12 0,10 892,86 96,00 

Денежные средства 5315 5668 2618 1,88 1,90 0,92 353 -3050 0,03 -0,98 106,64 46,19 

Прочие оборотные активы 216 927 1480 0,08 0,31 0,52 711 553 0,24 0,21 429,17 159,65 

Итого по разделу 2 43054 57336 43538 15,20 19,27 15,36 14282 -13798 4,06 -3,91 133,17 75,93 

БАЛАНС 283173 297617 283457 100,00 100,00 100,00 14444 -14160 - - 105,10 95,24 

Уставный капитал 20 20 20 0,01 0,01 0,01 - - - - 100,00 100,00 

Нераспределенная прибыль 269006 276753 267692 95,00 92,99 94,44 7747 -9061 -2,01 1,45 102,88 96,73 

Итого по разделу 3 269026 276773 267712 95,00 93,00 94,45 7747 -9061 -2,01 1,45 102,88 96,73 

Кредиторская задолженность 14147 14406 12328 5,00 4,84 4,35 259 -2078 -0,16 -0,49 101,83 85,58 

Оценочные обязательства - 6439 3416 0,00 2,16 1,21 6439 -3023 2,16 -0,96 - 53,05 

Итого по разделу 5 14147 20844 15744 5,00 7,00 5,55 6697 -5100 2,01 -1,45 147,34 75,53 

БАЛАНС 283173 297617 283457 100,00 100,00 100,00 14444 -14160 0,00 0,00 105,10 95,24 
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Приведенные в таблице 2.2 результаты анализа бухгалтерского баланса 

ООО УК «СИАЛАВТО», позволяют отметить на конец анализируемого 

периода снижение валюты баланса, которое составило 14160 тыс. руб. Таким 

образом, стоимость активов и пассивов предприятия составила 283457 тыс. 

руб., в 2021 году по сравнению с 2020 годом указанный показатель 

увеличивался на 14444 тыс. руб. 

Стоимость имущества в отчетном году сокращается за счет оборотных и 

внеоборотных активов ООО УК «СИАЛАВТО». Снижение стоимости 

внеоборотных активов произошло за счет начисления амортизационных 

отчислений в размере 778 тыс. руб. В части нематериальных активов 

отмечается увеличение на 415 тыс. руб., в результате чего, совокупное 

сокращение стоимости внеоборотных средств составило 362 тыс. руб., в то 

время как оборотные активы снижаются на 13798 тыс. руб. В результате, 

удельный вес мобильной части имущества снижается до 15,36 %, внеоборотные 

активы имеют долю в размере 84,64 %.  

Следует отметить, что формируются внеоборотные активы ООО УК 

«СИАЛАВТО» в большей степени за счет долгосрочных финансовых 

вложений, стоимость которых в течение анализируемого периода составляет 

239144 тыс. руб., а доля варьирует в интервале от 80,35 % до 84,45 %, 

следовательно, обеспечивает формирование данной группы имущества 

анализируемого предприятия.  

Стоимость оборотных активов ООО УК «СИАЛАВТО» за отчетный год 

сокращается по всем составным элементам за исключением прочих оборотных 

активов и запасов, причем остатки запасов имеют минимальную долю в 

структуре имущества – 0,04 %. Это обусловлено тем, что предприятие 

осуществляет реализацию автомобилей по дилерскому договору, т.е. 

фактически не осуществляет их приобретение, а выступает посредником между 

изготовителем и покупателем. В результате, остатки запасов формируются 

незначительной стоимостью запасных частей и аксессуаров для перепродажи, 

стоимость которых составляет 101 тыс. руб. на конец отчетного года. 
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Наиболее существенное снижение в отчетном году отмечается по 

дебиторской задолженности – на 9806 тыс. руб., что оценивается 

положительно, поскольку свидетельствует о погашении покупателями и 

заказчиками своих обязательств. Вместе с тем, доля дебиторской 

задолженности снижается до минимального значения – 1,18 %. 

Негативной оценки заслуживает сокращение стоимости имущества ООО 

УК «СИАЛАВТО», формирующего наиболее ликвидные активы – денежных 

средств и краткосрочных финансовых вложений. По сравнению с 2021 годом 

указанные активы сократились на 1500 тыс. руб. и 3050 тыс. руб. 

соответственно, однако, их совокупное долевое участие является значительным 

– 13,62 % на конец отчетного года. 

Таким образом, несмотря на отраслевую принадлежность анализируемого 

предприятия, преобладают в структуре баланса внеоборотные активы с 

удельным весом более 80 %, сформированные в большей степени 

долгосрочными финансовыми вложениями. В составе оборотного капитала 

преобладают краткосрочные финансовые вложения, стоимость основных 

элементов мобильной части имущества снижается. 

Пассив баланса ООО УК «СИАЛАВТО» представлен капиталом и 

резервами (собственным капиталом), а также краткосрочными заемными 

средствами. Сокращение стоимости пассива баланса в отчетном году 

оценивается негативно, поскольку на фоне уеньшения собственного капитала 

на 9061 тыс. руб. отмечается снижение краткосрочных обязательств только на 

5100 тыс. руб., т.е. заемные источники снижаются менее интенсивно. 

Причиной сокращения стоимости собственного капитала предприятия на 

9061 тыс. руб. стало получение в отчетном году чистого убытка, в результате 

чего, нераспределенная прибыль ООО УК «СИАЛАВТО» снижается. Несмотря 

на абсолютное сокращение, удельный вес собственного капитала ООО УК 

«СИАЛАВТО» за отчетный период вырос на 1,45 % и составил 94,45 %. 

Обусловлено это значительной стоимостью собственных источников, 

существенно превышающий привлеченный капитал. Таким образом, в 
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отчетном году удельный вес собственного капитала предприятия удовлетворяет 

требованиям рациональной структуры пассивов (доля собственного капитала 

более 40 %). 

Наиболее высокий удельный вес в структуре обязательств имеет 

кредиторская задолженность, доля которой составила на конец отчетного года 

4,35 %, что позволяет сделать вывод о рациональной структуре пассива 

баланса.  

На оценочные обязательства приходится всего 1,21 %. Основной 

причиной снижения кредиторской задолженности стало погашение ООО УК 

«СИАЛАВТО» текущих обязательств в достаточном объеме за отчетный год. 

Таким образом, динамика пассивов ООО УК «СИАЛАВТО» негативная, 

поскольку отмечается сокращение собственного капитала. Вместе с тем, в 

структуре источников долевое участие собственных средств составляет более 

90 %, что позволяет сделать вывод об устойчивом финансовом состоянии и 

отсутствии зависимости от внешнего финансирования. 

Далее, в ходе исследования был проведен анализ финансовой 

устойчивости, который производился на основе расчета абсолютного 

показателя, который включает в себя данные, характеризующие общую 

величину неплатежей, причины неплатежей и источники средств, ослабляющих 

финансовую напряженность.  

Цель проведения анализа – определение типа финансовой ситуации, 

оценка возможности покрытия запасов собственными оборотными средствами. 

Результаты расчета представлены в таблице 2.3. 

Результаты представленного в таблице 2.3 анализа, позволяют сделать 

вывод о том, что ООО УК «СИАЛАВТО» имеет абсолютную финансовую 

устойчивость в течение всего анализируемого периода (трехкомпонентный 

показатель типа финансовой устойчивости имеет следующий вид: S = {1,1,1}. 

Такой тип финансовой устойчивости характеризуется тем, что запасы 

предприятия полностью покрываются собственными оборотными средствами, 

т. е. организация не зависит от внешних кредиторов, при этом, долгосрочные 
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обязательства, а также краткосрочные кредиты и займы у предприятия 

отсутствуют. 

 

Таблица 2.3 

Расчет абсолютного показателя для оценки типа финансовой устойчивости 

ООО УК «СИАЛАВТО», тыс. руб. 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 

Абсолютное 

отклонение 

2021-

2020 

2022-

2021 

Реальный собственный капитал,  269026 276773 267712 7747 -9061 

Внеоборотные активы 240119 240281 239919 162 -362 

Наличие собственных оборотных 

средств 
28907 36492 27793 7585 -8699 

Долгосрочные пассивы - - - - - 

Наличие долгосрочных источников 

формирования запасов 
28907 36492 27793 7585 -8699 

Краткосрочные кредиты и займы - - - - - 

Общая величина основных источников 

формирования запасов 
28907 36492 27793 7585 -8699 

Общая величина запасов 507 96 101 -411 5 

Излишек или недостаток собственных  

оборотных средств 
28400 36396 27692 7996 -8704 

Излишек или недостаток 

долгосрочных источников 

формирования запасов 

28400 36396 27692 7996 -8704 

Излишек или недостаток общей 

величины основных источников 

формирования запасов 

28400 36396 27692 7996 -8704 

Трехкомпонентный показатель типа 

финансовой устойчивости 
1; 1; 1 1; 1; 1 1; 1; 1 - - 

 

В качестве негативного момента следует отметить сокращение излишка 

собственных оборотных средств в динамике, а также очень низкую стоимость 

запасов анализируемого предприятия, что обусловлено спецификой 

деятельности. 

Цель анализа коэффициентов финансовой устойчивости – определение 

уровня зависимости от внешних источников финансирования и степени 

финансовой устойчивости ООО УК «СИАЛАВТО» (таблица 2.4). 
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Таблица 2.4 

Анализ коэффициентов финансовой устойчивости 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Абсолютное 

отклонение 
Норматив 

2021-

2020 

2022-

2021 

Коэффициент финансовой 

независимости  
0,950 0,930 0,944 -0,020 0,014 0,4 - 0,6 

Коэффициент  капитализации 0,053 0,075 0,059 0,023 -0,017 ≤1,5 

Коэффициент финансирования  19,016 13,278 17,004 -5,738 3,726 ≥0,7 

Коэффициент финансовой 

зависимости  
0,050 0,070 0,056 0,020 -0,014 <0,4 

Коэффициент финансовой 

устойчивости  
0,950 0,930 0,944 -0,020 0,014 >0,75 

Коэффициент  обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами  

0,671 0,636 0,638 -0,035 0,002 ≥0,1 

Коэффициент маневренности 0,107 0,132 0,104 0,024 -0,028 0,2 – 0,5 

 

На основании отраженных в таблице 2.4 коэффициентов финансовой 

устойчивости, можно сделать вывод, что ООО УК «СИАЛАВТО» не является 

финансово зависимым от внешних источников финансирования. 

Данный вывод основан на том, что коэффициент независимости, 

характеризующий долю собственного капитала в структуре пассивов, составил 

0,,944 при нормативе 0,4 и более. Обратный по экономическому смыслу 

коэффициент финансовой зависимости составил в отчетном году 0,056, что 

говорит о более чем 90 %-ом преобладании собственных источников 

предприятия в совокупной стоимости пассивов. 

Преобладание собственного капитала подтверждается уровнем 

коэффициента капитализации который составил в отчетном году 0,059, это 

говорит о том, что заемные средства составляют всего 5,9 % от стоимости 

капитала и резервов ООО УК «СИАЛАВТО». Коэффициент финансирования, 

составивший в отчетном году 17,004, свидетельствует о том, что величина 

собственных источников превышает привлеченный капитал более чем в 17 раз. 

В результате того, что ООО УК «СИАЛАВТО» располагает достаточным 

объемом собственного капитала, уровень коэффициента обеспеченности 
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собственными оборотными средствами удовлетворяет нормативному значению 

и составляет 0,638. Положительной оценки заслуживает также коэффициент 

маневренности собственного капитала, составляющий 0,108, что подтверждает 

вывод о наличии достаточного объема собственных оборотных средств в ООО 

УК «СИАЛАВТО».  

Анализ ликвидности баланса ООО УК «СИАЛАВТО» проводился с 

целью оценки объема платежных средств предприятия за счет внутренних 

источников, то есть реализации активов. Группировка активов и пассивов по 

степени ликвидности и срочности погашения представлены в таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5 

Группировка активов и пассивов баланса ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

Показатель 

Значение, тыс. руб. 

Показатель 

Значение, тыс. руб. 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Наиболее 

ликвидные 

активы (А1) 

9515 43168 38618 

Наиболее 

срочные 

пассивы  (П1) 

14147 14406 12328 

Быстро 

реализуемые 

активы (А2) 

32817 13145 3339 
Краткосрочные 

пассивы (П2) 
- 6439 3416 

Медленно 

реализуемые 

активы (А3) 

723 1023 1581 
Долгосрочные 

пассивы (П3) 
- - - 

Трудно 

реализуемые 

активы (А4) 

240119 240281 239919 
Постоянные 

пассивы (П4) 
269026 276773 267712 

 

Для определения уровня ликвидности баланса были сопоставлены итоги 

приведенных в таблице 2.5 групп по активу и пассиву ООО УК «СИАЛАВТО» 

и определен платежный недостаток / излишек в стоимостном выражении, что 

представлено в таблице 2.6. 

Проведенный анализ баланса ООО УК «СИАЛАВТО» позволяет оценить 

уровень ликвидности баланса как равный 75 %, поскольку в отчетном году не 

выполняется только одно условие ликвидности – стоимость быстро 
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реализуемых активов не покрывает остатки краткосрочных пассивов. 

 

Таблица 2.6 

Сопоставление групп по активу и пассиву ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

2020 год 2021 год 2022 год 

А1 < П1 А1 >П1 А1 > П1 

А2 > П2 А2 > П2 А2 < П2 

А3 > П3 А3 > П3 А3 > П3 

А4 < П4 А4 < П4 А4 < П4 

 

Цель анализа коэффициентов платежеспособности ООО УК 

«СИАЛАВТО» – оценка общего уровня способности предприятия обеспечить 

краткосрочные обязательства за счет реализации собственных оборотных 

активов активов (таблица 2.7). 

 

Таблица 2.7 

Анализ коэффициентов платежеспособности 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Абсолютное 

отклонение 
Норматив 

2021- 

2020 

2022- 

2021 

Общий показатель ликвидности 1,848 2,839 2,904 0,992 0,065 ≥1 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности  
0,673 2,071 2,453 1,398 0,382 ≥0,1 – 0,7 

Коэффициент быстрой 

ликвидности 
2,992 2,702 2,665 -0,291 -0,037 0,7-0,8, 

Коэффициент текущей 

ликвидности  
3,043 2,751 2,765 -0,293 0,015 

1,5 ≈ 

2-3,5 

 

Результаты анализа коэффициентов платежеспособности ООО УК 

«СИАЛАВТО» позволяет оценить общий уровень платежеспособности как 

высокий.  

Общий показатель ликвидности, имеющий нормативное значение более 

1, составил в отчетном году 2,904, т.е. ООО УК «СИАЛАВТО» является 

полностью платежеспособным, и укрепляет свою платежеспособность в 
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течение анализируемого периода (прирост на 0,065). 

Увеличение можно увидеть в отношении абсолютной ликвидности, 

который показывает степень покрытия текущих обязательств наиболее 

ликвидными активами, при нормативном значении 0,1-0,7, показатель ООО УК 

«СИАЛАВТО» составил в отчетном году 2,453, что выше нормативного 

показателя и уровня прошлого года. Это говорит о том, что вся стоимость 

краткосрочных обязательств предприятия может быть покрыта за счет 

денежных средств. 

Коэффициент «критической оценки» – это отношение быстро и средне 

реализуемых активов к текущим обязательствам, в результате сокращения 

стоимости дебиторской задолженности, динамика негативная, значение 

показателя в отчетном году составило 2,665, что удовлетворяет нормативному 

минимуму 0,7-0,8.  

Отрицательным моментом является снижение данного показателя в 

динамике. 

Обобщающим показателем текущей ликвидности ООО УК 

«СИАЛАВТО» являлся коэффициент текущей ликвидности (отношение 

реально функционирующих оборотных активов к текущим обязательствам). 

Значение коэффициента текущей ликвидности анализируемого предприятия 

составило в отчетном году 2,765, следовательно, текущие оборотные средства 

составляют всего 276,5 % от стоимости краткосрочных обязательств, что 

удовлетворяет нормативному минимуму 1,5-2, наблюдается прирост указанного 

показателя. 

Анализ финансовых результатов ООО УК «СИАЛАВТО» являлся одной 

из важнейших составляющих финансового анализа ее деятельности, 

направленной на получение прибыли, и основан в значительной степени на 

данных отчета о финансовых результатах.   

Цель проведения анализа финансовых результатов ООО УК 

«СИАЛАВТО» – оценка динамики и структуры доходов и расходов (таблица 

2.8). 
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Таблица 2.8 

Анализ финансовых результатов, тыс. руб. 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 

Абсолютное 

отклонение 

2021- 

2020 

2022- 

2021 

Выручка 157116 109541 80498 -47575 -29043 

Себестоимость 96511 564 76 -95947 -488 

Валовая прибыль 60605 108977 80422 48372 -28555 

Коммерческие расходы 18539 1058 779 -17481 -279 

Управленческие расходы 46375 95361 89917 48986 -5444 

Прибыль от продаж -4309 12558 -10274 16867 -22832 

Проценты к получению 1973 2170 3802 197 1632 

Прочие доходы 11198 27 322 -11171 295 

Прочие расходы 11785 714 1735 -11071 1021 

Прибыль до налогообложения -2923 14041 -7885 16964 -21926 

Налог по УСНО 1447 6138 935 4691 -5203 

Чистая прибыль -4370 7903 -8820 12273 -16723 

 

Себестоимость проданных ООО УК «СИАЛАВТО» товаров сократилась 

на 488 тыс. руб. и составила всего 76 тыс. руб. Это объясняется тем, что 

предприятие осуществляет продажу автомобилей по дилерскому договору, т.е. 

данные товары не учитываются на балансе предприятия. В состав 

себестоимости входит покупная стоимость проданных запасных частей и 

аксессуаров.  

Расходы, связанные с осуществлением основной деятельности ООО УК 

«СИАЛАВТО» учитываются в составе коммерческих и управленческих 

расходов, их величина за отчетный год сокращается, однако совокупная 

стоимость превышает сумму выручки от продажи, следствием чего является 

наличие убытка от продаж в размере 10274 тыс. руб. 

Динамика финансового результата от основной деятельности ООО УК 

«СИАЛАВТО» заслуживает негативной оценки, поскольку в 2021 году 

предприятие имело прибыль от продаж в размере 12558 тыс. руб. 

Несмотря на то, что проценты к получению и прочие доходы в отчетном 

году составляют 3802 тыс. руб. и 322 тыс. руб., что превышает стоимость 

прочих расходов, ООО УК «СИАЛАВТО» получен убыток до 
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налогообложения в размере 7885 тыс. руб.  

Сумма платежей по налогу на УСНО, уплаченная за период, составила 

935 тыс. руб. Наличие данного показателя определяется тем, что он 

исчисляется кассовым методом, т.е. не зависит от наличия убытка, 

сформированного по данным бухгалтерского учета.  

В результате, динамика чистой прибыли ООО УК «СИАЛАВТО» также 

носит негативный характер, снижение обусловлено сокращением прибыли до 

налогообложения, а также влиянием налога по УСНО. Величина чистого 

убытка составила 8820 тыс. руб., что на 16723 тыс. руб. ниже уровня прошлого 

года. 

Следовательно, в отчетном году наблюдается сокращение основных 

финансовых результатов деятельности ООО УК «СИАЛАВТО», предприятие 

несет убытки, а финансовые показатели деятельности за весь анализируемый 

период имеют минимальное значение.  

Анализ деловой активности ООО УК «СИАЛАВТО», а также его 

рентабельности состоял в проведении исследований уровней и динамики 

различных финансовых коэффициентов, позволяющих судить об 

оборачиваемости и рентабельности.  

Данные коэффициенты представляют собой относительные показатели 

финансовых результатов, которых достигло предприятие в ходе своей 

деятельности.  

Анализ деловой активности ООО УК «СИАЛАВТО» проводился с целью 

определения уровня эффективности, с которым используются средства и 

активы предприятия.  

Результаты анализа коэффициентов оборачиваемости представлены в 

таблице 2.9. 

Представленные результаты анализа коэффициентов оборачиваемости в 

ООО УК «СИАЛАВТО» в отчетном году свидетельствуют о снижении уровня 

деловой активности, поскольку большая часть коэффициентов имеет 

негативное изменение. 
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Таблица 2.9 

Анализ коэффициентов оборачиваемости ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Абсолютное 

отклонение 

2021- 

2020 

2022- 

2021 

Коэффициент общей оборачиваемости 

(ресурсоотдача) 
0,54 0,38 0,28 -0,16 -0,10 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств 
3,20 2,18 1,60 -1,01 -0,59 

Фондоотдача, руб. 79,84 118,68 136,67 38,84 17,99 

Коэффициент отдачи собственного 

капитала 
0,58 0,40 0,30 -0,18 -0,11 

Оборачиваемость материальных средств, 

дней 
11,54 0,99 0,44 -10,55 -0,55 

Оборачиваемость денежных средств, дней 8,65 18,05 18,53 9,40 0,48 

Коэффициент оборачиваемости средств в 

расчетах 
5,78 4,77 9,77 -1,01 5,00 

Срок погашения дебиторской 

задолженности дней 
62,27 75,53 36,86 13,25 -38,67 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 
8,21 7,67 6,02 -0,53 -1,65 

Срок погашения кредиторской 

задолженности дней 
43,86 46,92 59,78 3,06 12,86 

 

Уровень капиталоотдачи снизился на 0,10 оборотов, причем 

среднегодовая стоимость остатков капитала ООО УК «СИАЛАВТО» 

уменьшается. На фоне снижения среднегодовой стоимости оборотных средств 

наблюдается снижение коэффициента их оборачиваемости – на 0,59 оборотов, 

значение показателя в отчетном году равно 1,60. Следовательно, сокращение 

выручки от продажи товаров в отчетном году стало основной причиной 

уменьшения эффективности использования совокупных и оборотных активов 

ООО УК «СИАЛАВТО». Замедление оборачиваемости также наблюдается в 

отношении остатков собственного капитала и кредиторской задолженности, 

снижение одноименных коэффициентов составило 0,11 и  1,65 оборотов, также 

период погашения денежных вырос на 0,48 дня.  

Увеличение скорости обращения, а, следовательно, эффективности 

использования в основный деятельности, наблюдается в отношении 
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дебиторской задолженности, однако, обусловлено это более существенным ее 

сокращением за отчетный период. 

Цель анализа показателей рентабельность – оценка относительного 

уровня финансовых результатов и доли показателей прибыли в общем обороте 

предприятия. Результаты анализа представлены в таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Анализ показателей рентабельности ООО УК «СИАЛАВТО», % 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Абсолютное 

отклонение 

2021- 

2020 

2022- 

2021 

Рентабельность активов -1,50 2,72 -3,04 4,22 -5,75 

Рентабельность текущих активов -8,89 15,74 -17,49 24,64 -33,23 

Рентабельность собственного капитала -1,61 2,90 -3,25 4,50 -6,15 

Рентабельность продаж -2,74 11,46 -12,76 14,21 -24,23 

Чистая рентабельность -2,78 7,21 -10,96 10,00 -18,17 

Рентабельность затрат -2,67 12,95 -11,32 15,62 -24,27 

 

На основании проведенного анализа можно дать негативную оценку 

полученным результатам и их динамике, поскольку показатели рентабельности 

ООО УК «СИАЛАВТО» имеют отрицательные значения, которые существенно 

увеличиваются в динамике. Это связано с наличием убытков, полученных 

предприятием в отчетном году, и свидетельствует о получении убытка от 

продаж и чистого убытка на каждый рубль активов, капитала, а также выручки 

и расходов по обычным видам деятельности. 

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Основными задачами анализа кадров и заработной платы являются 

обеспечение соответствия структуры кадров изменяющимся потребностям 

производства, а также формирования заинтересованности в высоком уровне 

производительности труда.  
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Правильное использование средств на оплату труда является 

необходимым условием снижения себестоимости продукции. Резервом 

снижения расходов торговых организаций при проведении анализа расчетов с 

персоналом по оплате труда являются не только расходы на оплату труда, но и 

отчисления в государственные внебюджетные фонды, которые зависят от 

величины фонда заработной платы. Анализ использования трудовых ресурсов и 

фонда оплаты труда в ООО УК «СИАЛАВТО» проводился с использованием 

таких приемов общего анализа как сравнение, относительные величины 

динамики, структуры, коэффициентный анализ.  

Цель анализа состава кадров ООО УК «СИАЛАВТО» – оценка динамики 

и структуры персонала по категориям работающих. Результаты проведенного 

анализа представлены в таблице 2.11. 

 

Таблица 2.11 

Анализ обеспеченности ООО УК «СИАЛАВТО» кадрами 

 

Показатели 

2020 год 2021 год 2022 год 

чел. 
уд. 

вес, % 
чел. 

уд. 

вес, % 
чел. 

уд. 

вес, % 

Торгово-оперативный персонал 48 69,88 46 69,23 46 69,01 

Административно-управленческий 

персонал  
19 28,31 20 28,99 18 28,65 

Прочие персонал 1 1,81 1 1,78 2 2,34 

Итого  68 100 67 100 66 100 

 

Таким образом, общая численность работников ООО УК «СИАЛАВТО» в 

отчетном году выросла по сравнению с прошлым годом и составила 66 человек, 

это минимальное значение на протяжении всего анализируемого периода. 

В 2021 году также наблюдалась негативная динамика анализируемого 

показателя, сокращение численности работников по отношению к данным 2020 

года составлял 2 человека. Следовательно, можно сделать вывод, что 

сокращение объема продажи товаров анализируемого предприятия 

сопровождается снижением численности трудовых ресурсов. Динамика 

численности торгово-оперативного персонала представлена на рисунке 2.2. 
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Рис. 2.2 – Динамика численности торгово-оперативного персонала  

ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

В структуре персонала ООО УК «СИАЛАВТО» в течение исследуемого 

периода максимальный удельный вес имеет торгово-оперативный персонал, 

который участвует в процессе производства продукции общественного питания 

и продажи товаров.  Доля данной группы работников организации составила в 

2021 году – 69,23 %, в 2022 году – 69,01 %. Сокращение доли 

производственного персонала в отчетном году обусловлено увеличением 

численности работников отдела продаж. 

Прочий персонал ООО УК «СИАЛАВТО» в течение анализируемого 

периода имеет минимальный удельный вес и по состоянию на конец отчетного 

года составляет 2 человека. Таким образом, существенных изменений не 

наблюдается, и структура персонала ООО УК «СИАЛАВТО» является 

удовлетворительной в 2021-2022 гг. 

Следующим этапом являет анализ динамики задолженности по оплате 

труда в структуре пассива организации и кредиторской задолженности. Цель 

анализа – формирование оценки удельного веса обязательств по расчетам с 

персоналом, результаты проведенного анализа задолженности по оплате труда 

представлены в таблице 2.12. 
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Таблица 2.12 

Анализ динамики задолженности по расчетам с персоналом по оплате труда 

ООО УК «СИАЛАВТО» за 2020-2022 гг. 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонения 

2021-2020 2022-2021 

Валюта баланса, всего, тыс. руб. 283173 297617 283457 14444 -14160 

Кредиторская задолженность, 

тыс. руб. 
14147 14406 12328 259 -2078 

в т.ч. по расчетам с персоналом 

по оплате труда, тыс. руб. 
2885 2210 1992 -675 -218 

Удельный вес задолженности по 

расчетам с персоналом по оплате 

труда в % к: 

- - - - - 

- валюте баланса  1,02 0,74 0,70 -0,28 -0,04 

- кредиторской задолженности  20,39 15,34 16,16 -5,05 0,82 

 

Данные таблицы 2.12 свидетельствуют о том, что в течение всего 

анализируемого периода задолженность ООО УК «СИАЛАВТО» по расчетам с 

персоналом по оплате труда снижается. В отчетном году сумма задолженности 

перед персоналом по оплате труда составила 1992 тыс. руб. 

При этом, удельный вес задолженности по расчетам с персоналом по 

отношению к валюте баланса несущественный в течение всего анализируемого 

показателя и не превышает 5 %. Так, в 2021 году удельный вес анализируемого 

показателя составил 0,74 %, в 2022 году снизился на 0,04 % и составил 0,70 %. 

По отношению к совокупной стоимости кредиторской задолженности 

доля задолженности по расчетам с персоналом по оплате труда также 

незначительна и не превышает 5 %, хотя наблюдается тенденция данного 

показателя к росту в отчетном году. 

Полученные результаты анализа позволяют дать положительную оценку 

состоянию и динамике задолженности по расчетам с персоналом по оплате 

труда. Это обусловлено тем, что сумма задолженности незначительна, 

удельный вес в валюте баланса и величине кредиторской задолженности в 

2020-2022 гг. не превышает 5 %, что свидетельствует о своевременности 

проведения расчетов с персоналом по оплате труда и выплате заработной 
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платы.  

На следующем этапе проведен анализ движения расчетов с персоналом 

по оплате труда по общей величине, цель которого – оценка динамики 

начисления, удержания и выплаты заработной платы в организации в ООО УК 

«СИАЛАВТО». Результаты проведенного анализа представлены в таблице 2.13. 

 

Таблица 2.13 

Анализ движения расчетов с персоналом по оплате труда  

ООО УК «СИАЛАВТО» в разрезе составляющих за 2020-2022 гг., тыс. руб. 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонения 

2021-2020 2022-2021 

Сальдо на начало года 2703 2885 2210 182 -675 

Начислено 11884 12020 12965 131 950 

Удержано 4001 4116 4219 115 103 

Выдано 7701 6574 8964 873 390 

Сальдо на конец года 2885 2210 1992 -675 -218 

 

На основании данных, представленных в таблице 2.13, можно сделать 

вывод, что  в 2022 году в организации наблюдается прирост всех составляющих 

системы расчетов с персоналом по оплате труда, за исключением сальдо на 

начало и конец года. Так, сумма начисленной и выплаченной заработной платы 

выросла, т.е. увеличение показателей происходит пропорционально, 

следствием чего является снижение сальдо на начало и конец отчетного года. 

Прирост суммы удержаний в отчетном году составил 103 тыс. руб., 

причем относительное увеличение удержаний соответствует приросту суммы 

начислений. Таким образом, можно сделать вывод, что состояние и движение 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО УК «СИАЛАВТО» заслуживает 

положительной оценки, поскольку сумма начислений и удержаний 

пропорциональны, заработная плата выплачивается своевременно. Снижение 

сальдо на конец 2021-2022 гг. носит текущий характер. 

Заработная плата всех сотрудников ООО УК «СИАЛАВТО» в сумме дает 

показатель фонда заработной платы, который занимает немалую долю в 
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расходах организации. Цель проведения анализа – формирование оценки 

динамики и структуры фонда заработной платы, а также рациональности 

использования его средств ООО УК «СИАЛАВТО» в ходе осуществления 

производственной деятельности. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14 

Анализ динамики состава и структуры расходов на оплату труда 

 ООО УК «СИАЛАВТО» по видам оплат за 2020-2022 гг. 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонения 

2021-2020 2022-2021 

Расходы на оплату труда, тыс. 

руб., без оплаты отпусков, в т.ч. 
33413 33858 34404 444 546 

Оплата по тарифным ставкам  12630 13492 13221 862 -271 

удельный вес, %  37,80 39,85 38,43 2,05 -1,42 

Премиальные выплаты 3104 3128 3403 24 274 

удельный вес, %  9,29 9,24 9,89 -0,05 0,65 

Доплаты и надбавки 16209 16015 16775 -194 761 

удельный вес, %  48,51 47,3 48,76 -1,21 1,46 

Пособия социального характера 1280 1043 829 -237 -214 

удельный вес, %  3,83 3,08 2,41 -0,75 -0,67 

Прочие выплаты 190,46 176,06 178,90 -14 3 

удельный вес, %  0,57 0,52 0,52 -0,05 - 

Оплата отпусков 3471 3157 3561 -313 404 

удельный вес, %  9,41 8,53 9,38 -0,88 0,85 

Всего расходов на оплату труда с 

отпускными  
36884 37015 37965 131 950 

 

Проведенный анализ состава и структуры расходов на оплату труда 

анализируемой организации, результаты которого представлены в таблице 2.14, 

показал, что прирост расходов на оплату труда в отчетном году в ООО УК 

«СИАЛАВТО» обусловлен как увеличением основной заработной платы, так и 

выплат отпускных.  

При этом, сумма расходов на оплату основной заработной платы имеет 

максимальный удельный вес в структуре анализируемого показателя – 90,62 %, 

снижение данного показателя по отношению к уровню прошлого года 



55 

составило 0,85 %.  

Рост доли отпускных обусловлен в ООО УК «СИАЛАВТО» в отчетном 

году менее интенсивным приростом абсолютной стоимости данного вида 

выплат по сравнению с основной заработной платой (101,61 % >112,80 %).  

В структуре основной части расходов на оплату труда максимальный 

удельный вес приходится на оплату по тарифным ставкам / сдельным 

расценкам и доплаты – 38,43 % и 48,76 % соответственно, что является 

оправданным, поскольку основной системой оплаты труда, применяемой в 

ООО УК «СИАЛАВТО» является повременно-премиальная, доля премиальных 

выплат в отчетном году – 9,89 %. При этом, следует отметить, что в отчетном 

году наблюдается сокращение доли выплат по тарифным ставкам, которое 

произошло в результате повышения уровня доплат и надбавок, обусловленных 

условиями работы в ООО УК «СИАЛАВТО».  

Структура расходов на оплату труда по видам начислений за 2022 год 

представлена на рисунке 2.3. 

 

Оплата по тарифным 

ставкам 

Премиальные выплаты

Доплаты и надбавки

Пособия социального 

характера

Прочие выплаты

Оплата отпусков

 
 

Рис. 2.3 – Структура фонда оплаты труда ООО УК «СИАЛАВТО» за 2022 год 

 

Таким образом, можно сделать вывод, что структура расходов на оплату 

труда персонала ООО УК «СИАЛАВТО» является рациональной, 
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соответствующей применяемой системе оплаты труда, максимальный удельный 

вес имеют выплаты, начисленные по тарифным ставкам.  В отчетном году 

наблюдается рост доли оплаты очередных отпусков персонала, негативным 

моментом является сокращение пособий социального характера. 

На следующем этапе проведен анализ удержаний, цель оценки которого – 

оценка динамики и структуры удержаний из заработной платы работников 

ООО УК «СИАЛАВТО» и выплат, результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.15. 

 

Таблица 2.15 

Анализ динамики удержаний из заработной платы работников  

ООО УК «СИАЛАВТО» по видам за 2020-2022 гг. 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонения 

2021-2020 2022-2021 

Удержания, тыс. руб., всего, в т.ч. 4001 4116 4219 115 103 

налог на доходы физических лиц 3889 4091 4098 202 7 

удержания по исполнительным 

листам 
112 25 121 -87 96 

Структура удержаний, %, в т.ч. 100,00 100,00 100,00 - - 

налог на доходы физических лиц  97,21 99,39 97,13 2,18 -2,26 

алименты  2,79 0,61 2,87 -2,18 2,26 

Выплачено заработной платы, тыс. 

руб. 
32701 33574 33964 873 390 

 

Таким образом, общая сумма удержаний из заработной платы 

увеличилась, что обусловлено ростом расходов на оплату труда работников 

ООО УК «СИАЛАВТО».  

В структуре удержаний максимальный дельный вес имеет налог на 

доходы физических лиц – 97,13 % в отчетном году. Прирост данного вида 

удержаний объясняется тем, что увеличился фонд заработной платы, т.е. 

налоговая база по НДФЛ.  

Незначительный прирост наблюдается в части прочих удержаний, 

включающих взыскания по исполнительным листам, удельный вес данного 

показателя несущественный – 2,87 %.  
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Выплата заработной платы в отчетном году выше уровня прошлого года. 

Прирост данного показателя в отчетном году связан с ростом суммы 

начислений работникам ООО УК «СИАЛАВТО». 

Заключительным этапом анализа являлась оценка эффективности 

использования трудовых ресурсов и средств на оплату труда, цель которого – 

формирование выводов о рациональности использования трудовых ресурсов и 

средств на оплату труда в организации. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.16. 

 

Таблица 2.16  

Анализ динамики эффективности использования трудовых ресурсов и средств 

на оплату труда по ООО УК «СИАЛАВТО» за 2020-2022 гг. 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 
Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Фонд заработной платы, тыс. 

руб. 
36884 37015 37965 131 950 

Выручка от продажи, тыс. руб. 157116 109541 80498 -47575 -29043 

Прибыль от продаж, тыс. руб. -4309 12558 -10274 16867 -22832 

Численность работников, 

человек 
68 67 66 -1 -1 

Производительность труда, тыс. 

руб./чел. 
542,41 552,46 575,23 10,05 22,76 

Индекс фонда оплаты труда 1 1,004 1,027 0,004 0,023 

Индекс производительности 

труда 
1 1,019 1,041 0,019 0,023 

Зарплатоемкость, руб.  0,23 0,34 0,47 0,10 0,13 

Рентабельность расходов на 

оплату труда, %  
-11,68 33,93 -27,06 45,61 -60,99 

 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о сокращении в отчетном 

году эффективности использования средств на оплату труда в ООО УК 

«СИАЛАВТО», что выражается в снижении уровня рентабельности расходов 

на оплату труда. 

Показатель производительности труда, напротив, в отчетном году 

составил 575,23 тыс. руб. / чел., что выше показателя прошлого года. Причем 

положительная динамика наблюдается на фоне снижения среднесписочной 
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численности работников, что говорит о рациональном распределении трудовых 

ресурсов и получении экономической отдачи от их использования в ходе 

производственной деятельности анализируемой организации, что отражено 

графически на рисунке 2.4. 
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Рис. 2.4 – Динамика выручки на одного работника ООО УК «СИАЛАВТО»  

за 2020-2022 год 

 

Снижение рентабельности расходов на оплату труда и их отрицательная 

величина, говорит о снижении уровня прибыли от продаж, приходящейся на 

каждый рубль расходов, текущее значение показателя -27,06 %. Данная 

ситуация заслуживает негативной оценки, поскольку свидетельствует об 

убыточности деятельности предприятия по основному направлению 

деятельности. 

В результате проведенного анализа установлено следующее. 

Эффективность использования трудовых ресурсов и средств на оплату труда в 

ООО УК «СИАЛАВТО», представленная показателем рентабельности расходов 

на оплату труда, в отчетном году сокращается на фоне снижения 

среднесписочной численности и выручки от продажи. 

Доля расходов на оплату труда, приходящихся на 1 рубль выручки от 
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продажи, невысока (0,47 руб.), динамика показателя оценивается негативно, 

поскольку свидетельствует о приросте расходов на оплату труда на фоне 

сокращения выручки от продажи ООО УК «СИАЛАВТО». 

На основании полученных результатов необходимо определить 

относительную экономию / перерасход средств на оплату труда в соответствии 

с результатами финансово-хозяйственной деятельности: 

Эфзп 2021 = 37015*((1,004 – 1,019) / 1,004) = -553,01 тыс. руб. 

Эфзп 2022 = 37965*((1,027 – 1,041) / 1,027) = -517,54 тыс. руб. 

В отчетном году наблюдается относительная экономия средств на оплату 

труда в ООО УК «СИАЛАВТО» в размере 517,54 тыс. руб. Относительная 

экономия средств на оплату труда имеет место в связи с приростом 

производительности труда, более интенсивным в сравнении с фондом оплаты 

труда.  

Однако, следует отметить, что положительная динамика 

производительности труда в ООО УК «СИАЛАВТО» обусловлена 

сокращением численности работников.  

 

 

 

 

 

 

 

 



3 РАЗРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

3.1 Характеристика учета расчетов по оплате труда 

 

ООО УК «СИАЛАВТО» применяется электронная технология  обработки 

учетной информации «1С: Зарплата и управление персоналом 8.3». «1С: 

Зарплата и управление персоналом» – это прикладное программное 

обеспечение на платформе 1С: Предприятие, предназначенное для решения 

задач в областях расчета заработной платы, кадрового учета.  

Первичной задачей ООО УК «СИАЛАВТО» в данной информационной 

системе является ведение кадрового учета. Для оформления трудовых 

отношений ООО УК «СИАЛАВТО» применяются следующие формы 

первичных документов (рисунок 3.1). 

 

 
 

Рис. 3.1 – Схема документооборота по движению кадров в  

ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

Начисление заработной платы за месяц – итоговая операция, к моменту 

начисления заработной платы в программу «1С: ЗУП 8.3» ООО УК 

Заявление работника о приеме на работу 

Трудовой договор 

Приказ о приеме на работу (форма №Т-1) 

Личная карточка работника (форма №Т-2) 

Приказ о переводе работника 

на другую работу (форма 

№Т5) 

Приказ о прекращении 

трудового договора с 

работником (форма №Т-8) 
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«СИАЛАВТО» уже введены все произошедшие за месяц кадровые изменения 

(приемы, переводы и увольнения сотрудников), изменения окладов и других 

плановых начислений, отражены все разовые начисления и проведены все 

неявки сотрудников за рассчитываемый месяц. 

Схема документооборота по первичному учету начисления заработной 

платы в ООО УК «СИАЛАВТО» представлена на рисунке 3.2. 

 

 
 

Рис. 3.2 – Схема документооборота по начислению заработной платы в 

ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

В «1С: ЗУП», применяемой ООО УК «СИАЛАВТО» начисление 

заработной платы за месяц производится документом «Начисление зарплаты и 

взносов». После начисления заработной платы и осуществления удержаний 

ООО УК «СИАЛАВТО» отражается ее выплата.  

После расчета и выплаты заработной платы за месяц в «1С: ЗУП» ООО 

УК «СИАЛАВТО» формируются отчеты с информацией по заработной плате. 

Отчеты формируются из раздела «Зарплата – Отчеты по зарплате»: Расчетную 

ведомость можно сформировать по унифицированной форме № Т-51 (с 

помощью отчета Расчетная ведомость (Т-51)) или в произвольном формате (с 

Табель учета рабочего времени (форма №Т-13) 

Приказ о 

предоставлении 

отпуска работнику 

(форма №Т-6) 

Справка-расчет 

пособия по временной 

нетрудоспособности 

Командировочное 

удостоверение, приказ 

о командировке 

Расчетные листки аналитического учета 

Расчетная ведомость (форма №Т-51)  
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помощью отчета Анализ зарплаты по сотрудникам). Для формирования 

проводок по заработной плате в «1С: ЗУП» предназначен документ «Отражение 

зарплаты в бухучете». 

Порядок начисления заработной платы и учет расчетов с персоналом 

регулируется в ООО УК «СИАЛАВТО» Положением об оплате труда, в 

соответствии с которым для учета и начисления заработной платы ООО УК 

«СИАЛАВТО» использует повременно-премиальную систему оплаты труда.  

Основные системы оплаты труда, применяемые в ООО УК «СИАЛАВТО» 

представлены в таблице 3.1.  

 

Таблица 3.1 

Системы оплаты труда, применяемые ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

Наименование  Характеристика  

Повременно-

премиальная (оклад) 

Размер тарифной части оплаты труда – оклада определяется 

согласно единой схемы должностных окладов, которая объединяет 

все существующие на предприятии должности (профессии). Схема 

окладов утверждается приказом генерального директора и 

пересматривается при каждом повышении должностных окладов, 

применяется для персонала управления организации 

Повременно-

премиальная 

(тарифная ставка) 

Размер тарифной части оплаты труда – часовой тарифной ставки 

для рабочего определяется согласно существующей Тарифной 

сетке, которая определяет размер тарифной ставки разрядов по 

профессиям (группам профессий). Тарифная сетка утверждается 

приказом генерального директора при каждом изменении 

тарифных ставок, применяется для начисления оплаты труда 

торгово-оперативному персоналу  

 

Система оплаты труда работнику определяется из закрепления системы 

оплаты за профессиями / должностями, согласно приложению к Положению 

«Об оплате труда» в ООО УК «СИАЛАВТО».  

Выплаты за неотработанное время в ООО УК «СИАЛАВТО» включают 

оплату пособий по временной нетрудоспособности за первые три дня, а также 

оплату очередных отпусков.  

Все факты хозяйственной жизни ООО УК «СИАЛАВТО», в том числе 

начисление заработной платы, удержания из нее и выплата, документально 
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оформляются в соответствии с действующим графиком документооборота 

организации. Порядок расчетов с персоналом в ООО УК «СИАЛАВТО» можно 

представить в виде рисунка 3.3. 

 

 
 

Рис. 3.3 – Порядок расчетов с персоналом по оплате труда в  

ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

Система гарантированных доплат и надбавок, начисляемых работникам 

ООО УК «СИАЛАВТО», приведена в таблице 3.2.  

 

Таблица 3.2 

Система гарантированных доплат, компенсаций и премии ООО УК 

«СИАЛАВТО» 

 

Наименование  Характеристика  

1 2 

Премия  
Начисляется всем работникам ежемесячно в размере 15 % от суммы 

заработной платы, начисленной за фактически отработанное время 

Начисления за отработанное время 

Начислено 

по окладу  

Доплаты Северная 

надбавка 

Районный 

коэффициент 

Премия  

Выплаты социального характера 

Пособия по временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством 

Пособия по уходу за ребенком 

Удержания  

Налога на доходы физических лиц Алименты по исполнительным листам 

и другие 

Заработная плата к выплате 
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Окончание таблицы 3.2 

1 2 

Доплата за 

ненормированный 

рабочий день 

Производится работникам торгово-оперативного персонала с особым 

режимом работы, в соответствии с которым работники могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Районный 

коэффициент 

Производится всем работникам ООО УК «СИАЛАВТО» без учета 

стажа работы в соответствии с установленным коэффициентом – 1,3 

к фактическому заработку работника - ко всем видам выплат и 

действующим законодательством, кроме стимулирующих выплат  

Процентная 

надбавка за стаж 

работы в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к 

ним местностям  

Начисляется к фактическому заработку всем работникам ООО УК 

«СИАЛАВТО» за стаж работы в зависимости от стажа работы, а 

именно 

- по истечении первого года трудового стажа – 10 %, с увеличением 

на 10 % за каждые последующие 2 года работы, но не более 30 %; 

- лицам до 30 лет, прожившим не менее 5 лет непосредственно перед 

трудоустройством в этих районах, размер надбавки будет составлять 

30 % с первого дня работы; 

- лицам до 30 лет, прожившим в районах Крайнего севера не менее 1 

года – в размере 10 % за каждые 6 месяцев, но не более 30 %. 

 

Следует отметить, что в положении по оплате труда отсутствуют 

аспекты, касающиеся начисления заработной платы торгово-оперативного 

персонала ООО УК «СИАЛАВТО» в выходные и праздничные дни, следствием 

чего является неправильный порядок расчета суммы оплаты труда работникам 

при данных ситуациях. 

В ООО УК «СИАЛАВТО» установлена пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (для административно-управленческого персонала) и 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику в 

торговом процессе и процессе продажи товаров (для торгово-оперативного и 

прочего персонала).  

В соответствии с планом счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности ООО УК «СИАЛАВТО» и инструкцией по его 

применению учет расчетов по оплате труда работников ООО УК 

«СИАЛАВТО» осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда».  

Бухгалтерские записи по начислению заработной платы и выплат 
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социального характера работникам в ООО УК «СИАЛАВТО» представлены в 

таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 

Корреспонденция счетов по учету начисления заработной платы работникам 

ООО УК «СИАЛАВТО» и выплат социального характера 

 

Содержание операции Дебет  Кредит  

Начислено работникам за отработанное время с учетом премии, 

доплат и надбавок 
44 70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств организации (первые три дня периода нетрудоспособности) 
44 70 

Начислены отпускные работникам организации 96 70 

 

Основным регистром синтетического учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО УК «СИАЛАВТО» является свод по заработной плате. 

Аналитический учет оплаты труда в ООО УК «СИАЛАВТО» ведется по 

каждому работнику с использованием расчетных листов, формируемых в 

автоматизированной программе учета.   

Из начисленной работникам заработной платы, в том числе по договорам 

подряда и по совместительству, производят различные виды удержаний. 

Суммы начисленной заработной платы работникам ООО УК «СИАЛАВТО» 

уменьшаются на величину обязательных удержаний, включающих налог на 

доходы физических лиц и алименты на содержание несовершеннолетних детей 

работников.  

Учет расчетов по удержаниям из заработной платы работников в пользу 

физических лиц по исполнительным документам бухгалтерией ООО УК 

«СИАЛАВТО» ведется на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами», субсчет 76.6 «Расчеты по исполнительным документам 

работников».  

Бухгалтерские записи по отражению в учете ООО УК «СИАЛАВТО» 

удержаний из заработной платы представлены в таблице 3.4. 
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Таблица 3.4 

Корреспонденция счетов по учету удержаний из заработной платы работников 

ООО УК «СИАЛАВТО» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Произведено удержание налога на доходы физических лиц 70 68 

Удержаны алименты на содержание несовершеннолетних детей 

по исполнительному листу 
70 76.6 

Перечислены удержанные алименты получателю 76.6 51 

 

В ООО УК «СИАЛАВТО» выплата заработной платы производится не 

реже, чем каждые полмесяца: 

 выплата заработной платы за первую половину месяца – 10 числа 

текущего месяца за расчетный период, размер выплаты составляет 40 %, 

установленного работнику оклада (месячной тарифной ставки) за фактически 

отработанное время с 01 по 30 число этого же месяца; 

 окончательный расчет 30 числа расчетного месяца. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или 

нерабочими праздничными днями выплата производится накануне этих дней.  

Выплата заработной платы производится в соответствии с порядком, 

установленном в организации: выдача через кассу или перечислением на 

лицевые счета работников. Расходы по перечислению заработной платы в банк 

несет ООО УК «СИАЛАВТО». В учете исследуемой организации это 

отражается следующей записью: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 51 

«Расчетные счета» – перечислена заработная плата на карточные счета 

работников ООО УК «СИАЛАВТО». 

На основании проведенного исследования системы учета оплаты труда в 

ООО УК «СИАЛАВТО», можно сказать, что учет расчетов по оплате труда 

работающих на предприятии производится в соответствии с нормативно-

правовыми документами, учитывая вклад каждого подразделения и работника. 

Синтетический учет по оплате труда соответствует аналитическому.  
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Однако, в качестве отрицательных моментов можно отметить следующие 

аспекты: 

 в положении по оплате труда отсутствуют аспекты, касающиеся 

начисления заработной платы торгово-оперативного персонала ООО УК 

«СИАЛАВТО» в выходные и праздничные дни, следствием чего является 

неправильный порядок расчета суммы оплаты труда работникам при данных 

ситуациях. Кроме того, в типовой форме расчетного листка не приводятся 

сведения о количестве часов, отработанных в выходные и праздничные дни; 

 нарушение порядка расчета суммы отпускных при не полностью 

отработанном расчетном периоде по причине исключения из расчетного 

периода дней, когда работник отсутствовал на рабочем месте по уважительной 

причине или брал краткосрочный отпуск за свой счет; 

 нарушение порядка удержания НДФЛ из заработной платы вследствие 

двойного предоставления стандартных налоговых вычетов при начислении 

аванса и на дату фактической выплаты заработной платы. Наличие данного 

недостатка связано с изменением порядка удержания НДФЛ с 1 января 2023 

года и обязанностью налоговых агентов удерживать НДФЛ два раза в месяц. 

Рекомендации по устранению выявленных недостатков в организации 

учетной работы будут представлены далее. 

 

3.2 Рекомендации по совершенствованию учета расчетов по оплате труда 

 

Основой для разработки рекомендаций, направленных на 

совершенствование бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО УК «СИАЛАВТО» стали результаты проведенного исследования 

данного участка бухгалтерского учета.  

Рекомендации, направленные на устранение выявленных ошибок и 

совершенствование учетной работы представлены в таблице 3.5. 

Данные проведенного исследования порядка ведения бухгалтерского учета 

расчетов с персоналом по оплате труда позволили установить, что действующее 
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на предприятии положение по оплате труда не содержит порядка расчета 

заработной платы торгово-оперативного персонала в выходные и праздничные 

дни. 

 

Таблица 3.5 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов по оплате труда 

 

Недостаток в порядке ведения учета Рекомендация по устранению 

Отсутствие в положении по оплате труда 

аспектов, касающихся работы торгово-

оперативного персонала в выходные и 

праздничные дни, типовая форма расчетного 

листка не содержит необходимых для расчета 

сведений 

Регистр-расчет заработной платы торгово-

оперативного персонала  

Нарушение порядка расчета суммы 

отпускных при не полностью отработанном 

расчетном периоде по причине исключения 

из расчетного периода дней, когда работник 

отсутствовал на рабочем месте по 

уважительной причине или брал 

краткосрочный отпуск за свой счет 

Аналитическая справка-расчет отпускных 

при не полностью отработанном периоде 

Нарушение порядка удержания НДФЛ из 

заработной платы вследствие двойного 

предоставления стандартных налоговых 

вычетов при начислении аванса и на дату 

фактической выплаты заработной платы 

Аналитический регистр-расчет НДФЛ 

  

Кроме того, типовая форма расчетного листка, предусмотренная 

автоматизированной программой учета, применяемой ООО УК «СИАЛАВТО» 

не содержит сведений о количестве часов, отработанных сотрудником в 

выходной или праздничный день. 

Для устранения данного недостатка и систематизации данных для 

начисления заработной платы торгово-оперативному персоналу ООО УК 

«СИАЛАВТО» рекомендуется формировать регистр-расчет заработной платы 

торгово-оперативного персонала, представленный в таблице 3.6. 

Цель составления представленной формы регистра – точное исчисление 

заработной платы работников за отработанное время. Основанием для 

заполнения регистра выступают данные штатного расписания, в котором 
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установлена часовая тарифная ставка для работников, а также табеля рабочего 

времени, в котором отражается количество часов, отработанных каждым 

работником в отчетном месяце. Дополнительно могут привлекаться приказы 

руководителя на работу в выходные и праздничные дни, а также данные о 

ежемесячном премировании работников.  

Регистр открывается на отчетный месяц, по каждому работнику, 

информация формируется в регистре в графе № 1.  

Размер часовой тарифной ставки в соответствии со штатным расписанием 

приводится в графе № 2. В графе № 3 приводятся данные об общем количестве 

часов, отработанных за отчетный месяц, при этом в графе № 4 указывается 

количество отработанного времени в соответствии с рабочим графиком за 8-ми 

часовой рабочий день при пятидневной рабочей неделе.  

В графе № 5 указывается количество рабочего времени, которое 

отработал сотрудник в выходные и праздничные дни на основании 

соответствующего распоряжения руководителя.  

Общая сумма начисленной заработной платы по повременной системе 

оплаты труда отражается в графе «Начислено за отработанное время», при 

этом, в подграфе № 6 указывается общая сумма начисленной заработной платы 

за отчетный месяц. В графе № 7 отражается сумма заработной платы, 

начисленной за время в соответствии с рабочим графиком, в графе № 8 

указывается сумма оплаты за работу в выходные и праздничные дни по 

тарифным ставкам, увеличенным в соответствии с требованиями ТК РФ. В 

графе «Премия» указывается процент начисляемой премии (графа № 9), 

установленный приказом руководителя организации по результатам работы за 

отчетный месяц и сумма премии (графа № 10), которая начисляется на 

основании заработной платы за отработанное время и процента премирования. 

Сумма начисленной заработной платы за отработанное время и премии 

корректируется на сумму районного регулирования (графа № 11) и северной 

надбавки (графа № 12), общая сумма начисленной заработной платы за 

отработанное время определяется в графе № 13.  



Таблица 3.6 

Регистр-расчет заработной платы торгово-оперативного персонала 

 

Наименование организации: ООО УК «СИАЛАВТО» 

Отчетный период: 01.06.2023 – 30.06.2023 г. 

 

ФИО 

Часовая 

тариф-

ная 

ставка, 

руб. 

Отработано часов за месяц Начислено за отработанное время 

Всего, 

руб. всего 

в том числе 

всего 

в том числе премия районное 

регулиро-

вание  

(30 %), 

руб. 

северная 

надбавка 

(30 %), 

руб. 

рабо-

чие 

дни 

выходные 

и празд-

ничные 

дни 

рабочие 

дни 

выходные 

и празд-

ничные 

дни 

% 
сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Смирнов Н.Г. 100,60 192 176 16 20924,80 17705,60 3219,20 15 3138,72 7219,06 7219,06 38501,44 

Ушин Н.К. 112,50 200 176 24 25200,00 19800,00 5400,00 15 3780,00 8694,00 8694,00 46368,00 

Зобов Е.К. 100,60 200 168 32 23339,20 16900,80 6438,40 15 3500,88 8052,02 8052,02 42944,12 

Итого - - - 40 69464,00 54406,40 15057,60 - 10419,6 23965,08 23965,08 127813,56 

 

Ответственный за формирование регистра  _________________ / _______________________ 
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По окончании отчетного месяца регистр закрывается, по итоговой строке 

рассчитывается общая сумма начислений за отчетный период.  

Таким образом, ведение регистра-расчета заработной платы торгово-

оперативного персонала за отработанное время позволит ООО УК 

«СИАЛАВТО» точно определять сумму заработной платы, в том числе 

начисленной за работу в выходные и праздничные дни, что исключит 

возможность занижения суммы оплаты труда, начисленной работнику 

предприятия. 

Данные проведенного исследования порядка ведения бухгалтерского 

учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО УК «СИАЛАВТО» 

позволили установить, что при расчете отпускных при не полностью 

отработанном периоде, из расчетного периода исключаются дни, когда 

работник отсутствовал на рабочем месте по уважительной причине или 

находился в краткосрочном отпуске без содержания. 

Выявленный недостаток является нарушением требований 

Постановления №922 от 24.12.2007 г., поскольку из расчетного периода 

должны исключаться только дни, приходящиеся на периоды, поименованные в 

п.5 данного нормативного акта. Отсутствие на рабочем месте по уважительной 

причине или нахождение в краткосрочном отпуске без сохранения заработной 

платы к данным периодам не относятся.  

Для устранения указанного недостатка и совершенствования учета 

расчетов по начислению отпускных, рекомендовано использование 

аналитической справки-расчета отпускных при не полностью отработанном 

расчетном периоде, форма которой представлена в таблице 3.7. 

Ведение данной справки рекомендуется осуществлять по мере 

необходимости, формируется она на каждый случай ухода работника в 

очередной оплачиваемый отпуск.  

Сведения о работнике, продолжительность отпуска и сумма дохода за 

расчетный период приводится в информационной части представленной 

справки-расчета.  



Таблица 3.7 

Аналитическая справка-расчет отпускных при не полностью отработанном расчетном периоде 

 

Наименование организации: ООО УК «СИАЛАВТО» 

ФИО, должность работника: Ивчин А.Р., механик сервисной службы  

Период отпуска: 05.06.2023 – 19.06.2023 г. 

Доход за расчетный период: 690650,12 руб. 

 

Месяц, 

отработанный 

не полностью 

Сведения о расчетном периоде 

кол-во 

месяцев, 

отрабо-

танных 

полностью 

кол-во кален-

дарных дней в 

полностью 

отработанных 

месяцах, 

всего 

Месяцы, отработанные не полностью 

Итого кол-

во дней в 

расчетном 

периоде, дни 

кол-во 

календарных 

дней в 

месяце 

отсутствие на рабочем месте 

дней причина отсутствия 

количество календарных 

дней в не полностью 

отработанном периоде 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Июль 2022 г. 

10 293 

31 14 

Очередной 

оплачиваемый 

отпуск 

16,07  

338,37 

Февраль 2023 г. 28 7 
Неоплачиваемый 

отпуск  
29,3 

Среднедневной заработок 2041,11 руб. 

Кол-во дней отпуска 14 дней 

Сумма отпускных 28575,54 руб. 

 

Ответственный за формирование регистра  _________________ / _______________________ 
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Поскольку основной целью формирования справки-расчета является 

правильное определение расчетного периода для начисления отпускных, в 

графе № 1 указываются месяцы, отработанные сотрудником не полностью.  

В графе № 2 указывается количество месяцев расчетного периода, 

которые были полностью отработаны сотрудником, в графе № 3 приводится 

количество календарных дней, приходящихся на данные месяцы с учетом 

действующего норматива, составляющего 29,3 дня. 

Месяцы расчетного периода, который работник по тем или иным 

причинам отработал не полностью, отражаются в разрезе количества 

календарных дней месяца (графа № 4), а также количества фактически 

отработанных дней (графа № 5).  В графе № 6 указывается причина отсутствия 

на рабочем месте, которая является основанием для расчета количества дней в 

не полностью отработанном месяце. 

В том случае, если причина отсутствия соответствует перечню периодов, 

исключаемых из расчетного периода, приведенному в Постановлении № 922 от 

29.12.2007 г., в графе № 7 приводится расчет количества календарных дней в не 

полностью отработанном расчетном периоде. Если данный период не подлежит 

исключению – в графе № 7 проставляется норматив календарных дней для 

полного месяца, составляющий 29,3 дня. 

Общее количество дней, отработанных в расчетном периоде конкретным 

работником ООО УК «СИАЛАВТО» определяется в графе № 8. 

После выполнения указанных расчетов в аналитической справке 

построчно выполняется определение среднедневного заработка, а также 

начисление общей суммы заработной платы за период очередного 

оплачиваемого отпуска. Указанная сумма вносится в расчетный листок 

работника, после чего с нее производятся действующие удержания и 

определяется сумма отпускных к выплате.  

Ведение ООО УК «СИАЛАВТО» аналитической справки-расчета 

отпускных при не полностью отработанном расчетном периоде позволит 

предприятию контролировать правильность расчета дней в не полностью 
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отработанных месяцах с учетом действующего коэффициента 29,3 дня и 

требованиями нормативной документации, точно определять величину 

среднедневного заработка за расчетный период и сумму начисленных 

отпускных. 

Данные проведенного исследования порядка ведения бухгалтерского 

учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО УК «СИАЛАВТО» 

позволили установить, что имеет место нарушение порядка удержания НДФЛ 

из заработной платы вследствие двойного предоставления стандартных 

налоговых вычетов при начислении аванса и на дату фактической выплаты 

заработной платы. Наличие данного недостатка связано с изменением порядка 

удержания НДФЛ с 1 января 2023 года и обязанностью налоговых агентов 

удерживать НДФЛ два раза в месяц. 

В результате того, что выплата заработной платы осуществляется в ООО 

УК «СИАЛАВТО» в пределах одного налогового периода (10 число и 30 число 

расчетного месяца), повторное предоставление стандартного налогового вычета 

является нарушением требований ст. 218 НК РФ. Для устранения данного 

недостатка и контроля за предоставлением стандартных налоговых вычетов при 

выплате аванса и заработной платы ООО УК «СИАЛАВТО» рекомендуется 

формировать аналитический регистр-расчет НДФЛ по форме, представленной в 

таблице 3.8. 

Поскольку в настоящее время удержание НДФЛ осуществляется два раза 

в месяц – на дату выплаты аванса и дату фактической выплаты заработной 

платы за расчетный месяц, основная цель данного регистра – контроль за 

обоснованностью и правильностью предоставления стандартных налоговых 

вычетов. 

Формирование регистра осуществляется по каждому работнику, сведения 

о нем и данные о предоставляемых стандартных вычетах приводятся в 

информационной части регистра. Заполнение осуществляется за каждый месяц 

в течение отчетного года. Период, за который производится начисление аванса 

и заработной платы, указывается в графе № 1.  



Таблица 3.8 

Аналитический регистр-расчет НДФЛ 

 

Наименование организации: ООО УК «СИАЛАВТО» 

Отчетный период: 01.01.2023 – 31.12.2023 г. 

Структурное подразделение: отдел закупок 

ФИО, должность сотрудника: Мишина К.Е., кредитный консультант-менеджер 

Предоставляемые вычеты: на двух несовершеннолетних детей по 1400 руб. (заявление от 15.01.23 № 14) 

 

Период 

Данные нарастающим 

итогом с начала года, 

руб. 

Удержание НДФЛ с аванса Удержание НДФЛ с заработной платы 

облагаемый 

доход 
вычеты дата 

облагаемый 

доход, руб. 

налоговая 

база, руб. 

НДФЛ, 

руб. 
дата 

облагаемый 

доход, руб. 

налоговая 

база, руб. 

НДФЛ, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

июнь 196520,50 14000,00 10.06.23 15580,06 12780,06 1661,00 30.06.23 23370,09 23370,09 3038,00 

июль 235470,65 16800,00 10.07.23 7500,00 4700,00 611,00 30.07.23 35690,50 35690,50 4640,00 

август 278661,15 19600,00 - - - - 31.08.23 27840,60 27840,60 3619,00 

Итого 278661,15 19600,00 - 23080,06 17480,06 2272,00 - 86901,19 86901,19 11297,00 

 

Ответственный за формирование регистра  _________________ / _______________________ 
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В графе № 2 и № 3 отражаются данные о сумме начисленного 

облагаемого дохода и сумма предоставленных стандартных налоговых вычетов 

нарастающим итогом с начала года. 

Информация о сумме удерживаемого НДФЛ в регистре приводится в 

разрезе двух блоков. По графе «Удержано НДФЛ с аванса» указываются 

данные об удержании НДФЛ по состоянию на дату выдачи аванса сотруднику 

(графа № 4). В соответствии с положением по оплате труда в ООО УК 

«СИАЛАВТО» аванс выплачивается 10 числа каждого расчетного месяца (с 

переносом даты, если 10 число приходится на выходной день).  

В графе № 5 и № 6 приводится сумма начисленного аванса и налоговая 

база соответственно, т.е. облагаемый доход, уменьшенный на сумму 

предоставленных налоговых вычетов до момента, пока их предоставление 

соответствует требованиям ст. 218 НК РФ. Сумма НДФЛ, удержанного с 

аванса, отражается в графе № 7. 

В графе «Удержано НДФЛ с заработной платы» отражаются данные о 

сумме начисленной заработной платы за расчетный месяц, уменьшенной на 

сумму выданного аванса. Дата выплаты заработной платы указывается в графе 

№ 8, величина облагаемого дохода за минусом аванса, приводится в графе № 9. 

В графу № 10 вносится налоговая база по НДФЛ, т.е. сумма облагаемого 

дохода, уменьшенного на величину стандартных налоговых вычетов. Их 

предоставление и отражение в данном блоке зависит от того, производилось ли 

начисление и выплата аванса и соответственно применение налоговых вычетов 

на указанную дату. В рассматриваемом примере начисление аванса не 

производилось, т.к. работник фактически находился в отпуске до середины 

расчетного периода. Предоставление стандартных вычетов на дату фактической 

выплаты заработной платы не осуществляется, т.к. доход, исчисленный 

нарастающим итогом, превысил 350000 руб. 

В графе № 11 отражается сумма НДФЛ, удержанного из заработной 

платы работника. 

Данные, содержащиеся в аналитической карточке учета расчетов по 
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НДФЛ, затем применяются при формировании налоговой отчетности по форме 

6-НДФЛ, поскольку информация представлена в разрезе соответствующих 

начислений и налоговых вычетов.  

Использование данного аналитического регистра позволит 

систематизировать информацию об удержании налога на доходы физических 

лиц, в разрезе каждого работника и обеспечит контроль за обоснованностью 

предоставляемых налоговых вычетов при удержании НДФЛ с аванса и 

заработной платы.  

Обобщающая оценка рекомендаций по совершенствованию учета 

расчетов с персоналом по оплате труда представлена в таблице 3.9. 

 

Таблица 3.9 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов по оплате труда 

 

Рекомендации Оценка 

Регистр-расчет заработной 

платы торгово-

оперативного персонала  

Позволит точно определять сумму заработной платы, в том 

числе начисленной за работу в выходные и праздничные дни, 

что исключит возможность занижения суммы оплаты труда, 

начисленной работнику предприятия 

Аналитическая справка-

расчет отпускных при не 

полностью отработанном 

периоде 

Позволит предприятию контролировать правильность расчета 

дней в не полностью отработанных месяцах с учетом 

действующего коэффициента 29,3 дня и требованиями 

нормативной документации, точно определять величину 

среднедневного заработка за расчетный период и сумму 

начисленных отпускных 

Аналитический регистр-

расчет НДФЛ 

Позволит систематизировать информацию об удержании 

налога на доходы физических лиц, в разрезе каждого 

работника и обеспечит контроль за обоснованностью 

предоставляемых налоговых вычетов при удержании НДФЛ с 

аванса и заработной платы 

 

Таким образом, разработанные рекомендации позволят улучшить 

состояние расчетов с персоналом по оплате труда в ООО УК «СИАЛАВТО» и 

устранить имеющиеся в настоящее время недостатки. 

  

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Целью выполнения выпускной квалификационной работы являлось 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в 

организации. 

Объектом исследования выступало ООО УК «СИАЛАВТО», основным 

видом деятельности которого является торговля розничная легковыми 

автомобилями и легкими автотранспортными средствами в 

специализированных магазинах. 

Проведенный анализ деятельности позволил сделать следующие выводы: 

 предприятие является финансово устойчивым и полностью 

платежеспособным. В отчетном году наблюдается сокращение основных 

финансовых результатов деятельности ООО УК «СИАЛАВТО», предприятие 

несет убытки, а финансовые показатели деятельности за весь анализируемый 

период имеют минимальное значение. Следствием этого стало снижение 

уровня деловой активности; 

 численность работников предприятия в 2021-2022 гг. сокращается, 

структура расходов на оплату труда персонала ООО УК «СИАЛАВТО» 

является рациональной, соответствующей применяемой системе оплаты труда, 

максимальный удельный вес имеют выплаты, начисленные по тарифным 

ставкам. Эффективность использования трудовых ресурсов и средств на оплату 

труда в ООО УК «СИАЛАВТО», в отчетном году сокращается на фоне 

снижения среднесписочной численности и выручки от продажи. 

Проведенное исследование порядка ведения учета расчетов с персоналом 

по оплате труда позволило сделать следующие выводы: учет расчетов по 

оплате труда работающих на предприятии производится в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, учитывая вклад каждого подразделения и 

работника. Синтетический учет по оплате труда соответствует аналитическому.  

Однако, действующий порядок ведения учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО УК «СИАЛАВТО» позволил выявить ряд недостатков, что 



79 

определило необходимость разработки рекомендаций, включающих 

формирование следующих регистров: 

 регистр-расчет заработной платы торгово-оперативного персонала, что 

позволит точно определять сумму заработной платы, в том числе начисленной 

за работу в выходные и праздничные дни, что исключит возможность 

занижения суммы оплаты труда, начисленной работнику предприятия; 

 аналитическая справка-расчет отпускных при не полностью 

отработанном периоде, что позволит предприятию контролировать 

правильность расчета дней в не полностью отработанных месяцах с учетом 

действующего коэффициента 29,3 дня и требованиями нормативной 

документации, точно определять величину среднедневного заработка за 

расчетный период и сумму начисленных отпускных; 

 аналитический регистр-расчет НДФЛ, что позволит систематизировать 

информацию об удержании налога на доходы физических лиц, в разрезе 

каждого работника и обеспечит контроль за обоснованностью предоставляемых 

налоговых вычетов при удержании НДФЛ с аванса и заработной платы. 

Следовательно, внедрение разработанной системы регистров позволит 

ООО УК «СИАЛАВТО» устранить выявленные ранее недостатки и улучшить 

состояние синтетического и аналитического учета расчетов с персоналом по 

оплате труда. 
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