




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 86 с., иллюстраций 7, таблиц 30, 

источников 30. 

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ТРУДОВОЙ КОДЕКС, 

НАЧИСЛЕНИЯ, ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ, УДЕРЖАНИЯ, 

ЗАРПЛАТООТДАЧА. 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнению. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Расчеты с работниками по оплате труда играет важную роль в процессе 

организации бухгалтерского учета. Этот раздел бухгалтерского учета является 

самостоятельным, наиболее ответственным и трудоемким.  

Оплата труда производится исходя из производительности труда, 

организации нормирования труда, использованию рабочего времени, 

дисциплины труда, качества, произведенной продукции.  

Заработная плата начисляется в денежной и натуральной формах, в 

соответствии с системой и формой оплаты труда, используемой организацией.  

Важно выбрать такую систему и форму оплаты труда, которая 

удовлетворяет и работника, и работодателя: в интересах работника – высокий 

доход (является главной составляющей мотивирующей политики), в интересах 

работодателя – уменьшить свои затраты. 

Учет труда и заработной платы – это одно из ключевых направлений 

бухгалтерского учета, которое позволяет систематизировать и структурировать 

информацию о размерах выплат вознаграждений за проделанную работу.  

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что оплата труда 

персонала составляет значительную долю затрат любого экономического 

субъекта. Именно поэтому так важно организовать полный и достоверный учет 

труда и заработной платы на предприятии. Систематический анализ 

информации позволит оценить эффективность затрат, а также выявить резервы 

(финансовые и трудовые).  

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда.  

Задачами, которые предстоит решить в ходе выполнения выпускной 

квалификационной работы, являются: 

 исследование теоретических основ бухгалтерского учета заработной 

платы; 
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 проведение анализа деятельности объекта исследования; 

 проведение анализа трудовых ресурсов и фонда оплаты труда в 

организации; 

 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования является ООО «СПЕЦВОЛЬВОТЕХНИКА» 

(ООО «СВТ»).  

Предмет исследования – учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Теоретическая база исследования включала нормативно-правовую 

документацию по учету труда и его оплаты, учебные пособия, научные статьи, 

иные информационные ресурсы по теме исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

1.1 Понятие, сущность, формы, системы оплаты труда 

 

Согласно ст. 15 Трудового кодекса РФ трудовые отношения – отношения, 

основанные на соглашении между работником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении 

работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении 

работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором [2]. 

Система документации, регулирующей трудовые отношения в рамках 

отдельной организации, представлена в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Перечень документов, регулирующих трудовые отношения между работником 

и работодателем 

 

Наименование Содержание документа 

1 2 

Коллективный 

договор 

Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

экономическом субъекте и заключаемый работниками и 

работодателем в лице их представителей. Содержание и структура 

коллективного договора определяются сторонами. В него могут 

включаться взаимные обязательства работников и работодателя по 

вопросам: форм, систем и размеров оплаты труда; выплаты 

пособий и компенсаций; механизма регулирования оплаты труда с 

учетом роста цен, уровня инфляции; выполнения показателей, 

определенных коллективным договором, и другим вопросам 

Соглашение 

Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения, в 

соглашение могут включаться взаимные обязательства сторон по 

вопросам оплаты труда, условий и охраны труда, режимов труда и 

отдыха и иным вопросам 
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Окончание таблицы 1.1 

1 2 

Положение по оплате 

труда, премировании и 

другие 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, принимает работодатель в пределах своей компетенции в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами, коллективным договором, соглашениями 

Трудовой договор 

Соглашение между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить 

условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у данного работодателя 

 

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) [2]. 

При организации системы расчетов с персоналом по заработной плате 

выделяются отдельные ее элементы, включающие виды, формы и системы 

оплаты труда. Виды оплаты труда, применяемые в организациях, представлены 

рисунке 1.1. 

 

 
 

Рис. 1.1 – Виды оплаты труда 

Виды оплаты труда 

 

Основная – оплата, начисляемая 

работникам за фактически 

проработанное время и выполненную 

работу по установленным расценкам, 

тарифным ставкам и окладам 

 

Дополнительная – оплата, включающая 

выплаты за неотработанное время в 

соответствии с действующим трудовым 

законодательством (оплата отпусков, 

периода нетрудоспособности и др.). 
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Начисление заработной платы в организациях осуществляется с 

использованием двух основных форм, характеристика которых представлена в 

таблице 1.2 [19, с. 247]. 

 

Таблица 1.2 

Формы оплаты труда и их характеристика 

 

Наименование Характеристика 

Повременная 

форма 

Оплата производится за определенное количество отработанного 

времени независимо от количества произведенной продукции, объема 

выполненных работ или оказанных услуг. Данная форма 

подразделяется на: 

- простую повременную, предусматривающую выплату заработной 

платы в зависимости от количества отработанного времени и 

квалификации работника 

- повременно-премиальную, которая применяется с целью повышения 

материальной заинтересованности работников и предполагает в 

дополнение к ставке (окладу) начисление премии в соответствии с 

установленными условиями премирования 

Сдельная форма  

Предусматривает оплату произведенной продукции, выполненных 

работ и услуг в соответствии с количеством и качеством изготовленной 

продукции по сдельным расценкам. Данная форма подразделяется на: 

- прямую  сдельную,  при   которой   оплата  труда  осуществляется в 

зависимости от количества выработанной продукции или выполненных 

работ, исходя из твердых сдельных расценок, установленных с учетом 

квалификации 

- сдельно-прогрессивную,   при   которой   оплата   труда в пределах 

установленной исходной базы (нормы) производится по прямым 

сдельным расценкам, а сверх этого – по повышенным 

- косвенно-сдельную,   которая    служит   для   оплаты    труда 

вспомогательных рабочих. Такая оплата может быть организована по 

сдельным расценкам, увеличивающимся на процент выполнения норм 

выработки в среднем по обслуживаемому участку 

- аккордную,  при которой величина оплаты устанавливается за весь 

объем работ, а не за каждое изделие или операцию. Эта система обычно 

сочетается с премированием за сокращение сроков выполнения 

аккордных заданий. Общая стоимость определяется на основе норм 

времени (выработки) и расценок 

 

Действующие в настоящее время системы оплаты труда предполагают 

выделение тарифной и бестарифной системе, основные признаки и 

характеристика которых представлены на рисунке 1.2. 

В настоящее время можно выделить две основные системы оплаты труда: 
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тарифную и бестарифную (рисунок 1.2). 

 

 
 

Рис. 1.2 – Системы оплаты труда 

 

Тарифная система оплаты труда основывается на совокупности 

нормативов: тарифные ставки, тарифная сетка, тарифные коэффициенты. 

Оплата труда по данной системе производится в зависимости от сложности 

работы, квалификации, качества труда и других факторов. В зависимости от 

сложности выполняемых работ каждому работнику присваивается 

соответствующий разряд. Тарификация работ и присвоение разрядов 

осуществляется на основании единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих [2].  

Бестарифная система оплаты труда – при ее использовании заработок 

Тарифная система оплаты 

труда - это совокупность 

нормативов, позволяющих 

регулировать оплату труда 

разных категорий 

работников в зависимости 

от сложности, условий, 

тяжести, интенсивности и 

ответственности 

выполняемых работ 

 

Тарифная сетка представляет собой таблицы с 

почасовыми или дневными тарифными ставками, 

начиная с первого, низшего разряда. В настоящее 

время в основном применяются тарифные сетки, 

дифференцируемые в зависимости от условий работы 

Тарифная ставка – это размер оплаты за труд 

определенной сложности, произведенного в единицу 

времени (час, день, месяц). Тарифная ставка всегда 

выражается в денежной форме, и ее размер 

возрастает по мере увеличения разряда 

Разряд –  это показатель сложности выполняемой 

работы и уровня квалификации рабочего. 

Соотношение между размерами тарифных ставок в 

зависимости от разряда выполненной работы 

определяется с помощью тарифного коэффициента, 

который указывается в тарифной сетке для каждого 

разряда 

Бестарифная 

система оплаты труда 

ставит заработок работника 

в полную зависимость от 

конечных результатов 

работы коллектива, к 

которому относится 

работник. При этой системе 

не устанавливается 

твердого оклада или 

тарифной ставки 
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работника зависит от конечных результатов работы организации в целом, его 

структурного подразделения, в котором он работает, и от объема средств, 

направляемых работодателем на оплату труда. 

Кроме того, в настоящее время возможно применение смешанной 

(комбинированной) системы оплаты труда, которая совмещает в себе 

одновременно признаки тарифной и бестарифной систем (оплата труда на 

комиссионной основе, система «плавающих окладов») [19, с. 248].  

Для правильного начисления оплаты труда работникам большое значение 

имеет учет отступлений от нормальных условий работы, которые требуют 

дополнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к действующим 

расценкам на сдельную работу или тарифным ставкам (окладам).  

Отклонения от нормальных условий работы оформляются специальными 

документами. Так, операции, не предусмотренные технологическим процессом, 

оплачиваются по нарядам на сдельные работы, а разные доплаты – по листкам 

на доплату [23, с. 304].  

Размеры доплат и условия их выплаты организации устанавливают 

самостоятельно и фиксируют их в коллективном договоре. 

1)  Оплата труда при простое и браке.  

В производственной деятельности организации случаются простои, 

произошедшие не по вине рабочих, они оформляются листком учета простоев, 

в котором указывают время начала, окончания и длительности простоя, 

причины и виновников простоя и причитающуюся рабочим за простой сумму 

оплаты. Как правило, возникающие по объективным причинам простои 

оплачиваются работникам в соответствии с установленной тарифной ставкой 

(окладом) и минимальной сдельной расценкой за продукцию, работы и услуги. 

Простои по вине рабочих не оплачиваются.  

Брак, возникший не по вине работника, оплачивается наравне с годными 

изделиями в соответствии с действующей формой оплаты труда. Полный брак 

по вине работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине работника 

оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности 
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продукции. Если брак исправляет допустивший его рабочий, то никакого 

дополнительного документа не составляют. Если же брак исправляет другой 

рабочий, то составляют наряд на сдельную работу с пометкой об исправлении 

брака [23, с. 305]. 

2)  Оплата труда за сверхурочную работу, работу в ночное время, 

праздничные и выходные дни. 

Хозяйственная деятельность организации вызывает иногда 

необходимость в сверхурочных работах. Работа в сверхурочное время 

оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере за каждый час 

сверхурочной работы. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 ч в год. 

Компенсация сверхурочных часов отгулом не допускается, на суммы доплат за 

сверхурочные работы премии не начисляются [2]. 

К сверхурочным работам и к работам в ночное время не допускаются 

беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, 

работники моложе 18 лет, работники других категорий, установленных 

законодательством. 

В непрерывных производствах часть рабочего времени приходится на 

ночные часы (с 22 до 6 ч утра). Час ночной работы оплачивается в повышенном 

размере, предусмотренном коллективным договором организации, но не ниже 

размеров, установленных законодательством (20 %). Продолжительность 

ночной работы (смены) сокращается на 1 ч. [2]. 

В связи с производственной необходимостью в организации может быть 

организована работа в выходные и праздничные дни. В этом случае труд 

работников в выходные и праздничные дни компенсируется предоставлением 

другого дня для отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме. Работа 

в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере.  

В передовых организациях стимулируют работников к повышению 

профессионального мастерства и результатов деятельности доплатами за 
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бригадирство, профессиональное мастерство, совмещение и расширение зон 

обслуживания и т.п.: 

 бригадиры получают доплату в зависимости от количества членов 

бригады, условий организации труда. Если бригадир не освобожден от 

основной работы, то ему полагается доплата за бригадирство в установленном 

проценте от месячного заработка; 

 доплаты за профессиональное мастерство производятся за 

качественное выполнение работы, наставничество; 

 доплаты за временное заместительство составляют разницу между 

окладами замещаемого и замещающего при условии, что замещающий – не 

штатный заместитель, а заместительство оформлено приказом и продолжается 

более двух календарных недель; 

 доплата за совмещение и расширение зон обслуживания применяется 

по распоряжению администрации (при условии выполнения задания в обеих 

зонах обслуживания). Доплата устанавливается по отношению к месячному 

заработку или к часовой тарифной ставке заменяемого работника; 

 доплата за отсутствующих членов бригады производится при условии 

выполнения задания бригадой. Эта доплата составляет 100 % сдельного 

заработка отсутствующего в пределах фонда оплаты труда согласно 

распределению часов отсутствующего между работающими членами бригады 

[24, с. 112]. 

К стимулирующим выплатам относят доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

Стимулирующие доплаты могут устанавливаться работнику, в частности: 

1)  за более высокую квалификацию или если он имеет документ об 

успешном прохождении повышения квалификации; 

2)  за значительный опыт работы, который также может служить 

основанием для назначения надбавки. 

Доплаты и надбавки могут выплачиваться в конкретной денежной сумме 

или в определенном проценте от оклада (тарифной ставки). Особенности 
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выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера в силу ст. 135 ТК РФ 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права [2]. 

Таким образом, основными составными элементами организации 

расчетов по заработной плате являются виды, формы и системы оплаты труда, 

которые формируются каждым экономическим субъектом самостоятельно. При 

этом, необходимо учитывать действующие положения трудового 

законодательства, а также особенности деятельности, что позволяет учесть 

интересы работодателя и работника, а также обеспечить мотивацию 

сотрудников на качественное исполнение своих должностных обязанностей. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Организация бухгалтерского учета с персоналом организации по оплате 

труда должна базироваться на полном объеме информации обо всех льготах и 

соответствующих особенностях труда: вредность, переработка установленной 

продолжительности рабочего времени, изменение существенных условий 

труда, перевод на другую работу, простой не по вине работника и других. 

В настоящее время основными задачами учета расчетов с персоналом по 

оплате труда являются: 

 своевременное начисление зарплаты и прочих выплат работнику; 

 соблюдение законности включения в себестоимость продукции(работ, 

услуг) суммы начисленной заработной платы и социальных отчислений; 

 группировка показателей по труду и заработной плате для целей 

оперативного руководства; 

 осуществление удержаний из заработной платы работников в 

соответствии с законодательством [11, с. 189]. 

Учет труда и заработной платы должен обеспечить оперативный 

контроль количества и качества труда, использования средств, включаемых в 
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фонд оплаты труда, и выплаты социального характера. 

Учет труда работников основывается на учете личного состава 

работников в разрезе их категорий (рабочие, служащие, производственный 

персонал, персонал, занятый в обслуживающих и вспомогательных 

производствах, и т. п.) и использования рабочего времени.  

Учет личного состава и использования рабочего времени в организации 

ведется в первичных учетных документах, к которым, в частности, относятся 

приказы (распоряжения) о приеме, увольнении и переводе работников на 

другую работу, о предоставлении отпусков, а также табели и личные карточки. 

Порядок учета работников и рабочего времени, отработанного 

физическими лицами, выполняющими для организации работу по договорам 

гражданско-правового характера (договор подряда, поручения и др.), 

определяется особенностями соответствующего договора [11, с. 190]. 

Ведение первичного учета движения кадров, учета рабочего времени и 

начисления заработной платы может осуществляться одним из следующих 

способов: 

 с применением форм первичной учетной документации, утвержденных 

Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его 

оплаты»; 

 путем разработки первичной документации самостоятельно с 

обязательным наличием реквизитов, установленных ст. 9 Федерального закона 

«О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 06.12.2011 г. [5]. 

При приеме работника организацией составляется приказ по форме              

№ Т-1. В том случае, если в организацию принимается одновременно несколько 

работников, то на всех может быть оформлен один приказ по форме № Т-1а. 

При оформлении приказа (распоряжения) о приеме на работу 

указываются следующие сведения: 

 наименование структурного подразделения; 

 профессия (должность); 
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 испытательный срок, если работнику устанавливается испытание при 

приеме на работу; 

 условия приема на работу (в том числе указываются оклад или 

тарифная ставка) и характер предстоящей работы (по совместительству, в 

порядке перевода из другой организации, для замещения временно 

отсутствующего работника, для выполнения определенной работы и др.). 

Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора с работником [12, с. 169]. 

На основании приказа о приеме на работу заполняются следующие 

документы: 

 электронная трудовая книжка работника; 

 личная карточка работника (форма № Т-2); 

 лицевой счет работника (форма № Т-54), который заполняется в 

течение года. В нем справочно отражается информация, характеризующая год 

рождения работника, окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы. 

Кроме того, приводятся помесячно все виды начислений и удержаний, которые 

произведены, исходя из них вычисляется средний заработок, необходимый для 

проведения начислений при оплате отпуска, по больничным листкам и т. д. 

Прием на работу организацией осуществляется согласно утвержденному 

директором штатному расписанию. Штатное расписание (форма № Т-3) 

содержит перечень структурных подразделений, должностей, сведения о 

количестве штатных единиц, должностных окладах, надбавках и месячном 

фонде заработной платы. Штатное расписание утверждается приказом 

руководителя организации или уполномоченным им лицом, изменения в 

штатное расписание также вносятся в соответствии с приказом вышеназванных 

лиц [12, с. 170]. 

Переводы работников на другую работу оформляются приказом о 

переводе работника на другую работу (форма № Т-5) который заполняется 

работником отдела кадров, подписывается руководителем организации или 

уполномоченным лицом и объявляется работнику под расписку. В данном 



17 

приказе указывается оклад (тарифная ставка) по новому месту работы. 

Предоставление работнику отпуска оформляется приказом 

(распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-6). Отпуск 

работникам предоставляется в соответствии с составленным графиком 

отпусков (форма № Т-7) [12, с. 171]. 

При увольнении работника составляется приказ (распоряжение)о 

прекращении действия трудового договора (контракта) с работником (форма  

№ Т-8), который заполняется работником кадровой службы, подписывается 

руководителем организации или уполномоченным им лицом, объявляется 

работнику под расписку.  

Сумма выплат отражается в форме № Т-61 «Записка-расчет при 

прекращении действия трудового договора (контракта)». 

В целях контроля состояния трудовой дисциплины и начисления 

заработной платы, учета отработанного времени в организациях ведут 

табельный учет рабочего времени. Он обеспечивает контроль за фактически 

отработанным каждым работником времени и его недоиспользованием. 

Продолжительность ежедневной работы (смены), порядок 

предоставления дней отдыха и другие вопросы использования рабочего 

времени предусматриваются графиками работы, утвержденными 

администрацией.  

Учет использования рабочего времени ведется в табелях учета 

использования рабочего времени (форма № Т-13), который формируется 

автоматизированным способом. В табеле учета использования рабочего 

времени указываются: табельный номер работника, фамилия, имя, отчество, 

количество отработанных часов, в том числе ночных, выходные дни, неявки на 

работу(по болезни, в связи с командировкой, отпуском) [12, с. 172].  

Табель учета рабочего времени служит основанием для начисления 

заработной платы при повременной форме оплаты труда. Расчет количества 

отработанных часов может осуществляться два раза в месяц или общим итогом 

за месяц. 
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Учет труда работника, имеющего форму сдельной оплаты труда, 

производится на основании карточки учета выработки, маршрутного листа, 

наряда на работу и других документов, в том числе разработанных 

самостоятельно, на выполнение в течение месяца работы в соответствии с 

утвержденными нормами, выработками и расценками [12, с. 173]. 

Расходы на оплату труда работников организации, в том числе не 

состоящих в ее штате, учитываются на счете 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда», по кредиту которого показывается начисленная из всех 

источников сумма оплаты труда.  

По дебету отражаются удержания из начисленной суммы оплаты труда и 

доходов, выдача причитающихся сумм работникам и не выплаченные в срок 

суммы оплаты труда и доходов. Сальдо этого счета, как правило, кредитовое и 

показывает задолженность организации перед рабочими и служащими по 

заработной плате и другим указанным платежам. 

Организация аналитического учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» предполагает формирование учетной информации по каждому 

работнику организации [8].  

Основным регистром аналитического учета выступает расчетный листок, 

составляемый ежемесячно на каждого работника организации. В расчетном 

листке указываются: 

 составные части зарплаты, причитающейся сотруднику; 

 удержания из заработной платы; 

 общая сумма зарплаты, подлежащая выплате. 

Также к регистрам аналитического субсчета относится анализ счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» по субконто «ФИО работника». В нем 

приводится корреспонденция счетов по начислению заработной платы, 

удержаниям и ее выплате, подсчитывается текущее и конечно сальдо за каждый 

месяц по соответствующему сотруднику. 

Начисление заработной платы отражается в бухгалтерском учете 

организации записями, представленными в таблице 1.3. 
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Таблица 1.3  

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

20, 23, 25, 

26, 28, 29 
70 

Оплата труда, начисленная работникам производственных 

подразделений 

44 70 
Оплата труда, начисленная работникам отдела сбыта или 

торговой организации 

10, 15, 41 70 
Оплата труда, начисленная работникам, занятым в процессе 

приобретения материалов или товаров 

08 70 
Оплата труда, начисленная работникам, занятым в процессе 

создания (приобретения) внеоборотных активов 

91.2 70 
Оплата труда, начисленная работникам по операциям, 

связанным в выбытием имущества организации 

 

При расчете заработной платы некоторые виды оплат осуществляется по 

среднему заработку (по временной нетрудоспособности, за отпуск и др.).Во 

всех случаях средний месячный заработок работника, отработавшего 

полностью в расчетный период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть менее установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда (на 2023 г. – 16242 

руб.). 

На следующем этапе рассмотрен порядок начисления оплаты труда за 

период очередного оплачиваемого отпуска, а также за период временной 

нетрудоспособности, как наиболее распространенные ситуации оплаты труда за 

неотработанное время. 

Оплата очередных отпусков. В соответствии с действующим 

законодательством о труде все работники имеют право на ежегодный отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. Кроме того, отдельным 

категориям работников предоставляются дополнительные отпуска [6].  

При расчете средней заработной платы учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.  
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При любом режиме работы расчет средней заработной платы сотрудника 

производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и 

фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, 

предшествующих периоду, в течение которого за сотрудником сохраняется 

средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 

1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – 

по 28-е (29-е) число включительно) [6]. 

Средний заработок для оплаты отпуска в расчете на каждый из этих 

календарных дней определяется за последние 12 календарных месяцев путем 

деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное 

число календарных дней).Рассчитанный таким образом среднедневной 

заработок умножается на фактическую продолжительность предоставленного 

работнику отпуска (также в календарных днях), полученная сумма и является 

начисленными ему отпускными. 

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не 

полностью или из него исключалось время, средний дневной заработок 

определяется путем деления суммы фактически начисленной за расчетный 

период заработной платы на сумму среднемесячного числа календарных дней 

(29,3), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества 

календарных дней в неполных календарных месяцах [6]. 

При определении среднего заработка из расчетного периода исключаются 

время, а также начисленные за это время суммы, если: 

 за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ, за исключением перерывов для кормления ребенка, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ; 

 работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам; 

 работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника; 

 работник не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не 
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имел возможности выполнять свою работу; 

 работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные 

дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства; 

 работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы либо без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ. 

Количество календарных дней в неполном календарном месяце 

рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) 

на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество 

календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце [9]. 

При повышении в организации тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), денежного вознаграждения средний заработок работников 

повышается в следующем порядке: 

 если повышение произведено в расчетный период – выплаты, 

учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном 

периоде за предшествующий повышению период, повышаются на 

коэффициенты, которые рассчитываются путем деления тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных в 

месяце последнего повышения тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), денежного вознаграждения, на тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом из 

месяцев расчетного периода; 

 если повышение произведено после расчетного периода до 

наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, 

повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период; 

 если повышение произведено в период сохранения среднего заработка 

часть среднего заработка повышается с даты повышения тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения до окончания 

указанного периода [6]. 

Обязательства организации в связи с возникновением у работников права 
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на оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством РФ являются 

оценочными обязательствами. Не признавать оценочные обязательства могут 

организации, которые вправе использовать упрощенные способы ведения 

бухгалтерского учета, включая составление упрощенной бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

По состоянию на конец каждого отчетного (промежуточного, годового) 

периода оценочное обязательство должно признаваться в величине, 

отражающей наиболее достоверную денежную оценку расходов, необходимых 

для расчетов по данному обязательству. При этом наиболее достоверная оценка 

расходов по оценочному обязательству представляет собой величину, 

необходимую непосредственно для исполнения (погашения) обязательства по 

состоянию на отчетную дату или для перевода обязательства на другое лицо по 

состоянию на отчетную дату [8]. 

При определении величины оценочного обязательства, связанного с 

реализацией работниками права на ежегодные оплачиваемые отпуска в 

соответствии с ТК РФ, необходимо учитывать, в частности, такие 

обстоятельства, как: 

 утвержденный график отпусков; 

 различия в условиях оплаты труда и дней отпуска отдельных категорий 

работников; 

 необходимость уплаты страховых взносов в связи с предоставлением 

работникам оплачиваемых отпусков [1]. 

Для бухгалтерского учета оценочных обязательств по предстоящей 

оплате отпусков предназначен счет 96 «Резервы предстоящих расходов», на 

котором отражаются суммы фактически начисленных сумм среднего заработка 

за время очередного оплачиваемого отпуска (компенсации за 

неиспользованный отпуск).  

Бухгалтерские записи по отражению в учете начисления оплаты труда за 

очередной оплачиваемый отпуск, представлены в таблице 1.4 [8]. 

Отпускные начисляются в том отчетном периоде, в котором возникает 
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обязанность по их выплате. При этом учитывается, что выплатить работодатель 

должен их не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска (включая 

нерабочие дни). 

 

Таблица 1.4 

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы за период 

очередного оплачиваемого отпуска 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

Оценочное обязательство создается и признается в учете 

20, 26, 44, 

29 
96 

Произведены отчисления в счет формирования оценочного 

обязательства 

96 70 
Начислены суммы отпускных за счет оценочного 

обязательства 

20, 26, 44, 

29 
70 

Доначислены суммы отпускных при недостатке средств 

оценочного обязательства 

Оценочное обязательство не создается и не признается в учете 

20, 26, 44, 

29 
70 

Начислены суммы отпускных за период очередного 

оплачиваемого отпуска 

 

Затраты на переходящие отпуска (когда отпуск начался в одном, а 

закончился в другом отчетном периоде) учитываются в обычном порядке: в 

текущих расходах (по обычным видам деятельности или прочих) в том 

отчетном периоде, в котором возникла обязанность по их выплате [10]. 

Основные правила расчета пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, изложены в 

Федеральном законе от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» [3]. 

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из 

среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных 

года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности. 

consultantplus://offline/ref=F179C470E552FC317FF7801D3E0FEDBCC983696314B75AFED3EC25ED9844A27B132489208F23C4B6479993D6531588F6930DAEBDF77B28AEA96BmA1DK
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Расчет суммы пособия по временной нетрудоспособности осуществляется 

работодателем только за первые три дня периода нетрудоспособности, 

остальное время оплачивается Фондом пенсионного и социального страхования 

РФ напрямую на личный счет работника.  

Для исчисления пособий по временной нетрудоспособности используется 

средний дневной заработок, который определяется путем деления суммы 

заработка, начисленного за расчетный период, на 730. Размер дневного пособия 

по временной нетрудоспособности исчисляется путем умножения среднего 

дневного заработка на размер пособия, установленного в процентном 

выражении к среднему заработку [3].  

После умножения полученного результата на число календарных дней, 

приходящихся на период временной нетрудоспособности, получается сумма 

пособия, подлежащая выплате (причем при определении размера пособия в 

число учитываемых календарных дней включаются нерабочие праздничные 

дни). 

Для расчета среднего заработка для исчисления пособия по временной 

нетрудоспособности учитываются все виды выплат и иных вознаграждений в 

пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы. Если 

застрахованное лицо в расчетном периоде было переведено на другую работу 

или повысилась заработная плата, указанные изменения учитываются при 

определении среднего заработка с даты перевода или с даты повышения 

зарплаты. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности рассчитывается и 

выплачивается в следующем размере: 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, 100 % 

среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, 80 % 

среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, 60 % 

среднего заработка [3]. 
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Если пособие в расчете за полный календарный месяц ниже МРОТ на 

день наступления страхового случая (в районах и местностях, в которых в 

установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной 

плате, ниже МРОТ, определенного с учетом этих коэффициентов), пособие по 

временной нетрудоспособности исчисляется из МРОТ в следующем порядке: 

 размер дневного пособия по временной нетрудоспособности 

определяется путем деления МРОТ (при необходимости с учетом 

коэффициентов), на число календарных дней в календарном месяце, на который 

приходится период временной нетрудоспособности; 

 размер пособия по временной нетрудоспособности, подлежащего 

выплате, исчисляется путем умножения размера дневного пособия по 

временной нетрудоспособности, определенного указанным образом, на число 

календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности в 

каждом календарном месяце. 

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая 

работает на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, 

неполного рабочего дня), то размер пособия по временной нетрудоспособности, 

исчисляемый исходя из МРОТ, определяется пропорционально 

продолжительности его рабочего времени [2]. 

Суммы начисленного пособия по временной нетрудоспособности 

отражаются в бухгалтерском учете записями, аналогичными начислению 

заработной платы, т.е. относятся в дебет счета учета расходов (имущества) и 

кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» [8]. 

Далее, необходимо рассмотреть порядок бухгалтерского учета удержаний 

из заработной платы. Удержания из заработной платы можно разделить на 

обязательные и инициативные (по инициативе работника или работодателя). 

К обязательным удержаниям относятся: 

1) налог на доходы физических лиц (НДФЛ 13 %); 

2) удержания по исполнительным листам. 

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ). Согласно ст. 207 НК РФ 
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налогоплательщиками НДФЛ признаются физические лица (налоговые 

резиденты и нерезиденты) [2]. 

В соответствии с п. 1 ст. 226 НК РФ обязанности по исчислению, 

удержанию у налогоплательщика и перечислению налогов в бюджетную 

систему Российской Федерации возложены на налогового агента. Налоговый 

агент исчисляет, удерживает у налогоплательщика НДФЛ и перечисляет в 

бюджет в порядке, установленном гл. 23 НК РФ. 

Доходы работника в виде заработной платы, а также пособия по 

временной нетрудоспособности являются объектами налогообложения по 

НДФЛ и формируют налоговую базу по НДФЛ. Организация, в результате 

отношений с которой физическое лицо получает доход (по договорам ГПХ), в 

том числе в виде сумм предварительной оплаты или аванса, также признается 

налоговым агентом по НДФЛ и обязана: 

 исчислить, удержать непосредственно из доходов физического лица 

при их фактической выплате; 

 перечислить в бюджет соответствующую сумму НДФЛ [2]. 

Налогообложение производится по ставке 13 %. Если на дату выплаты 

дохода иностранный гражданин является налоговым резидентом Российской 

Федерации, то ставка НДФЛ составляет 13 %. При отсутствии статуса 

налогового резидента Российской Федерации – 30 %. Для отдельных категорий 

иностранных граждан п. 3 ст. 224 НК РФ предусмотрено исключение. 

Например, это относится к лицам, которые: 

 осуществляют трудовую деятельность по найму в Российской 

Федерации на основании патента; 

 являются высококвалифицированными специалистами. 

Налогообложение доходов от трудовой деятельности таких граждан 

производится по ставке 13 % с первого рабочего дня. 

Исчисление сумм НДФЛ производится организациями (налоговыми 

агентами) нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам 

каждого месяца применительно ко всем доходам, начисленным работникам за 
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данный период, в отношении которых применяется налоговая ставка 13 %, с 

зачетом удержанной в предыдущие месяцы текущего налогового периода 

суммы НДФЛ [1]. 

Удержания по исполнительным листам. Взыскание на заработную плату 

и иные доходы в соответствии со ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007               

№ 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» обращается в следующих 

случаях: 

1)  исполнение исполнительных документов, содержащих требования о 

взыскании периодических платежей; 

2)  взыскание суммы, не превышающей 10 тыс. руб.; 

3)  отсутствие или недостаточность у должника денежных средств и 

иного имущества для исполнения требований исполнительного документа в 

полном объеме. 

Таким образом, на основании оригинала или копии исполнительного 

документа работодатель должен удерживать деньги с работника только в том 

случае, если копия поступила из службы судебных приставов. Перевод и 

перечисление денежных средств производятся за счет должника. Поэтому, 

кроме суммы самого удержания, из дохода работника работодатель может 

вычесть и уплаченную банку комиссию за проведение платежа [18, с. 221]. 

Статьей 98 Федерального закона № 229-ФЗ установлен размер удержания 

из заработной платы и иных доходов, который составляет: 

 не более 50 % заработной платы и иных доходов при исполнении 

исполнительного документа (нескольких исполнительных документов); 

 не более 70 % заработной платы и иных доходов при взыскании 

алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного 

здоровью, возмещении вреда в связи со смертью кормильца и возмещении 

ущерба, причиненного преступлением. 

В соответствии со ст. 110 Семейного кодекса РФ удержание алиментов на 

основании нотариально удостоверенного соглашения об уплате алиментов 

может производиться и в случае, если общая сумма удержаний на основании 
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такого соглашения и исполнительных документов превышает 50 % заработка и 

(или) иного дохода лица, обязанного уплачивать алименты. 

Следует учитывать, что ст. 101 Федерального закона № 229-ФЗ 

установлены виды доходов, на которые не может быть обращено взыскание. В 

частности, к таким доходам отнесены: 

 денежные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного 

здоровью; 

 денежные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда в связи со 

смертью кормильца; 

 компенсационные выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации о труде (в связи со служебной командировкой, с 

переводом, приемом или направлением на работу в другую местность, а также в 

связи с изнашиванием инструмента, принадлежащего работнику) [18, с. 223]. 

Инициативные удержания из заработной платы подразделяются на: 

1)  удержания по инициативе работодателя, которые осуществляются в 

соответствии с приказом (распоряжением) руководителя организации, с 

указанием причин удержаний и подписью физического лица о согласии; 

2)  удержания по инициативе работника организации, которые 

осуществляются на основании его письменного заявления. 

Удержания по инициативе работодателя. Удержания из заработной платы 

работника для погашения его задолженности работодателю могут 

производиться по основаниям и в порядке, установленным ст. 137 ТК РФ: 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность; 

 для погашения задолженности по ранее выданному сотруднику займу, 

в счет возмещения материального ущерба или компенсации расходов по 

использованию личного имущества (сверх норм) [1]. 

Размер таких удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 50 % 
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заработной платы, причитающейся работнику [1].  

Удержания по инициативе работника. По добровольному заявлению 

работника, представленному в письменном виде, из заработной платы могут 

производиться удержания на благотворительность, на добровольное 

страхование, уплату профсоюзных взносов, оплату коммунальных услуг и 

другие [18, с. 224]. 

Порядок учета удержаний из заработной платы работников приведен в 

таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

Обязательные удержания 

70 68 
Удержан из заработной платы налог на доходы физических 

лиц 

70 76 
Отражено удержание из заработной платы сумм на 

основании исполнительных листов 

Удержания по инициативе работодателя  

70 73.1 
Из заработной платы произведено удержание выданного 

займа 

70 73.2 
Удержано из заработной платы в счет возмещения 

материального ущерба 

70 73.3 

Удержано из заработной платы в счет превышения сумм 

расходов по использованию личного имущества, оплаты 

мобильной связи 

Удержания по инициативе работника 

70 
76. отдельный 

субсчет 

Отражена сумма удержаний по заявлению работника 

(оплата профсоюзных взносов, коммунальных услуг, 

добровольное страхование и другие) 

 

Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена зарплата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для ее перевода не позднее чем за 15 календарных дней до дня 
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выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым договором не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня 

[16, с. 33]. 

Заработная плата выдается из кассы организации по расходным кассовым 

ордерам (РКО), платежным ведомостям. Документы на выдачу денег должны 

быть подписаны руководителем, главным бухгалтером организации или 

лицами, на это уполномоченными. Для выплаты заработной платы главный 

бухгалтер организации снимает с расчетного счета денежную наличность. В 

том случае, если заработная плата не будет выдана работникам – она 

депонируется и по истечении трех дней сдается в банк. 

В последний день выдачи наличных денег, предназначенных для выплат 

заработной платы и других выплат, кассир обязан осуществить ряд действий, 

предписанных Порядком ведения кассовых операций юридическими лицами и 

упрощенным порядком ведения кассовых операций индивидуальными 

предпринимателями и субъектами малого предпринимательства, утв. Банком 

России 11.03.2019 № 3210-У. Так, в последний день кассир обязан: 

 проставить в расчетно-платежной ведомости (платежной ведомости) 

оттиск печати (штампа) или осуществить запись «депонировано» напротив 

фамилий и инициалов работников, которым не проведена выдача наличных 

денег; 

 подсчитать и записать в итоговой строке сумму фактически выданных 

наличных денег и сумму, подлежащую депонированию; 

 сверить их совокупность с итоговой суммой в расчетно-платежной 

ведомости; 

 проставить свою подпись на расчетно-платежной ведомости; 
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 передать ее для подписания главному бухгалтеру или бухгалтеру (при 

их отсутствии – руководителю) [16, с. 34]. 

Можно не сдавать в банк депонированную сумму зарплаты, если остаток 

наличных денег в кассе с учетом этой суммы на конец рабочего дня не 

превышает установленный лимит. 

Организация может перечислять заработную плату в безналичном 

порядке путем перечисления средств на банковские счета работников. 

Заработная плата может также перечисляться на карту, которую 

сотрудник получил самостоятельно, в том числе в другом банке, если он 

сообщил об этом работодателю в письменной форме не позднее, чем за пять 

рабочих дней до дня ее выплаты. В этом случае расходы по открытию и 

обслуживанию данного счета несет сотрудник организации.  

Перечисление заработной платы должно осуществляться не реже двух раз 

в месяц, при этом работодатель обязан в письменной форме сообщать 

сотруднику: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате [16, с. 35]. 

Выплата заработной платы обычно производится в денежной форме в 

валюте Российской Федерации (в рублях).  

В соответствии с коллективным или трудовым договором по 

письменному заявлению работника оплата труда может производиться в иной 

форме (неденежной). При этом доля заработной платы, выплачиваемой в 

неденежной форме, не может превышать 20 % от общей суммы заработной 

платы работника [1].  
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Порядок учета выплаты заработной платы работникам приведен в 

таблице 1.6. 

 

Таблица 1.6 

Бухгалтерские записи по учету выплаты заработной платы 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

Выплата из кассы 

70 50 Выплачена заработная плата из кассы 

70 76 
Депонирована заработная плата, не полученная работником в 

установленные сроки 

Выплата безналичным путем  

70 51 Перечислена заработная плата на счета сотрудников 

 

Таким образом, учет расчетов с работниками по оплате труда составляет 

значительную и неотъемлемую часть работы бухгалтерии любой организации. 

Данная группа расчетов предполагает не только начисление заработной платы и 

удержаний из нее, но и осуществление выплат социального характера, 

начисление налоговых платежей и платежей во внебюджетные фонды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «СПЕЦВОЛЬВОТЕХНИКА» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

 

Объект исследования – общество с ограниченной ответственностью 

«СПЕЦВОЛЬВОТЕХНИКА» (сокращенное наименование ООО «СВТ»). 

Юридический адрес организации: 660118, Красноярский край, г. Красноярск, 

Северное шоссе, зд. 18А, офис 3. 

Организация образована 23 апреля 2019 года в соответствии 

Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным Законом 

Российской Федерации «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

Организации присвоены ИНН 2466287553, КПП 246601001, ОГРН 

1212400011042, учредителем являются два физических лица с долей в уставном 

капитале 100%. Уставный капитал ООО «СВТ» составляет 50000 руб. 

Основным направлением деятельности является ремонт машин и 

оборудования (ОКВЭД 33.12). Дополнительные виды деятельности, 

осуществляемые ООО «СВТ», включают: 

 техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

(ОКВЭД 45.20); 

 торговлю оптовую автомобильными деталями, узлами и 

принадлежностями (ОКВЭД 45.31); 

 торговлю розничную автомобильными деталями, узлами и 

принадлежностями (ОКВЭД 45.32); 

 торговлю оптовую эксплуатационными материалами и 

принадлежностями машин (ОКВЭД 46.69.2). 

ООО «СВТ» успешно работает в сфере ремонта и обслуживания 

автомобилей, грузоподъемной и  специальной техники и оборудования, 

продаже запчастей. В организации осуществляется ремонт и все виды 

обслуживания автомобилей, автомобильных кранов и подъемников (вышек), 

крано-манипуляторных установок, бурильно-крановых машин, включающие:  
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 предпродажную подготовку новой техники;  

 ремонт, настройку и обслуживание приборов безопасности машин и 

оборудования;  

 ремонт и настройку гидросистем;  

 ремонт узлов и механизмов машин и оборудования;  

 ремонт металлоконструкций с применением сварки;  

 техническое освидетельствование машин и специального 

оборудования; 

 выполнение диагностических и профилактических проверок 

технического состояния машин и специального оборудования. 

ООО «СВТ» осуществляет также поставку комплектующих, запчастей и 

оборудования для проведения ремонтных работ. 

Численность работников ООО «СВТ» составила в 2022 году 33 человека, 

организационная структура представлена на рисунке 2.1.  

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «СВТ» 

Генеральный директор 

Старший менеджер Главный инженер Главный бухгалтер 

Бухгалтер Менеджер 

Механический 

участок 

Участок 

металлосварки 

Участок 

покраски 

Служба 

программного 

обеспечения 
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Руководство текущей деятельностью ООО «СВТ» осуществляет 

генеральный директор, в прямом подчинении которого находятся три 

заместителя: 

 старший менеджер, курирующий вопросы закупки необходимых 

запасных частей для проведения ремонтных работ, а также продажи при 

поступлении соответствующих заявок от заказчиков; 

 главный инженер, возглавляющий работу производственных участков 

организации, выполняющих работы по ремонту и обслуживанию машин и 

оборудования; 

 главный бухгалтер, выполняющий обязанности по ведению 

бухгалтерского учета, формированию бухгалтерской и налоговой отчетности. В 

подчинении главного бухгалтера находится бухгалтер по расчетам, ведущий 

кадровый учет и расчетные операции с персоналом. 

Для оценки эффективности использования материально-

производственной базы организации, трудовых ресурсов и результатов 

деятельности применяется система экономических показателей. Следовательно, 

для формирования общей оценки эффективности хозяйствования ООО «СВТ» 

необходимо провести анализ по ключевым показателям, что отражено в 

таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 

Анализ основных экономических показателей деятельности ООО «СВТ» 

 

Показатель 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

(+;-) 
Темп роста, % 

2021-

2020 

2022-

2021 

2021/ 

2020 

2022/ 

2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выручка от 

выполнения работ, 

оказания услуг, тыс. 

руб. 

50365 64415 78896 14050 14481 
127,9

0 

122,4

8 

Себестоимость работ, 

услуг, тыс. руб. 
35126 50412 61985 15286 11573 143,52 122,96 
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Окончание таблицы 2.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Прибыль от продаж, 

тыс. руб. 
4555 5189 6889 634 1700 113,92 132,76 

Прибыль до 

налогообложения, 

тыс. руб. 

3590 3991 6025 401 2034 111,17 150,96 

Чистая прибыль, тыс. 

руб. 
2872 3193 4820 321 1627 111,18 150,96 

Численность 

работников всего, чел. 
32 33 33 1 - 103,13 100,00 

Производительность 

труда, тыс. руб./чел. 
1573,91 1951,97 2390,79 378,06 438,82 124,02 122,48 

Среднегодовая 

стоимость основных 

средств, тыс. руб. 

12965 12537,5 12617,5 -427,5 80,00 96,70 100,64 

Фондоотдача, 

руб./руб. 
3,88 5,14 6,25 1,26 1,11 132,47 121,60 

Система 

налогообложения 
Общая система налогообложения 

 

Выручка от выполнения работ и оказания услуг в ООО «СВТ» в отчетном 

году увеличилась на 14481 тыс. руб., прирост себестоимости составил 11573 

тыс. руб., следствием чего стало увеличение по сравнению с прошлым годом 

прибыли от продаж, финансовый результат от основной деятельности вырос с 

5189 тыс. руб. до 6899 тыс. руб., что оценивается позитивно.  

В 2021 году динамика финансового результата от основной деятельности 

ООО «СВТ» оценивается также положительно, поскольку абсолютный прирост 

прибыли от продаж составлял 634 тыс. руб. 

Результатом увеличения в отчетном году финансовых результатов от 

основной деятельности стало повышение прибыли до налогообложения и 

чистой прибыли на 2034 тыс. руб. и 1627 тыс. руб. соответственно. В 2021 году 

по отношению к уровню 2020 года динамика показателей прибыли также была 

положительная, т.е. в отчетном году наблюдается снижение эффективности 

деятельности ООО «СВТ», основной причиной которого является более 

интенсивный прирост расходов. 

Следствием более интенсивного роста выручки от выполнения работ и 

оказания услуг стало увеличение эффективности использования основных 
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средств, представленного показателем фондоотдачи, который увеличился на 

1,11 руб. / руб. при росте среднегодовой стоимости на 80 тыс. руб. В части 

трудовых ресурсов наблюдается рост производительности труда – на 336,77 

тыс. руб. при неизменной среднесписочной численности работников, 

составившей в 2021-2022 гг. 43 человека. Таким образом, динамика основных 

экономических показателей деятельности  ООО «СВТ» в отчетном году 

заслуживает положительную оценку. 

Анализ деятельности ООО «СВТ» был проведен для общей оценки 

финансового состояния организации и эффективности финансово-

хозяйственной деятельности в целом.  

Цель проведения вертикального и горизонтального анализа баланса – 

оценка изменения статей за анализируемый период в абсолютном выражении и 

динамика структуры основных статей, формирующих имущество организации 

и источники его финансирования. Результаты анализа представлены в таблице 

2.2. 

Результаты анализа актива и пассива баланса ООО «СВТ» показали, что в 

2022 году валюта баланса выросла на 969 тыс. руб. и составила 40504 тыс. руб. 

против 39535 тыс. руб. в 2021 году. В активе баланса ООО «СВТ» увеличились 

внеоборотные активы – на 1735 тыс. руб., в то время как стоимость оборотных 

активов снизилась на 766 тыс. руб. В 2021 году динамика валюты баланса 

также была положительная, однако, прирост ее более существенный в 

абсолютном выражении – на 4302 тыс. руб. 

Увеличение внеоборотных активов ООО «СВТ» произошло за счет 

приобретения новых объектов основных средств, которые формируют 

внеоборотные активы, стоимость вновь приобретенных объектов основных 

средств составила 1015 тыс. руб., а также прочих внеоборотных активов, 

абсолютный прирост по данной статье баланса составил 720 тыс. руб. 

В результате увеличения абсолютной стоимости внеоборотных активов 

их удельный вес по отношению к валюте баланса вырос на 3,55 % и составил в 

отчетном году 34,18 %. 



Таблица 2.2 

Горизонтальный и вертикальный анализ бухгалтерского баланса ООО «СВТ» 

 

Наименование статей 

2020 год 2021 год 2022 год Абсолютное изменение 

тыс. 

руб. 
уд. вес 

тыс. 

руб. 
уд. вес 

тыс. 

руб. 
уд. вес 

2021/2020 2022/2021 

тыс. 

руб. 

уд. 

вес 

тыс. 

руб. 

уд. 

вес 

Актив 35233 100,00  39535 100,00  40504 100,00 4302  - 969  - 

Основные средства 12965 36,80 12110 30,63 13125 32,40 -855 -6,17 1015 1,77 

Прочие внеоборотные активы  - -  - - 720 1,78 - - 720 1,78 

Итого 12965 36,80 12110 30,63 13845 34,18 -855 -6,17 1735 3,55 

Запасы  7 445  21,13 9445 23,89 8895 21,96 2000 2,76 -550 -1,93 

Дебиторская задолженность 14565 41,34 16980 42,95 17540 43,30 2415 1,61 560 0,36 

Краткосрочные финансовые вложения - - 520 1,32  - - 520 1,32 -520 -1,32 

Денежные средства 258 0,73 480 1,21 224 0,55 222 0,48 -256 -0,66 

Итого оборотные активы 22268 63,20 27425 69,37 26659 65,82 5157 6,17 -766 -3,55 

Пассив 35233 100,00 39535 100,00 40504 100,00 4302 - 969 - 

Уставный капитал 50 0,14 50 0,13 50 0,12 - -0,02 - - 

Нераспределенная прибыль 18524 52,58 20115 50,88 22269 54,98 1591 -1,70 2154 4,10 

Итого капитал  18574 52,72 20165 51,01 22319 55,10 1591 -1,71 2154 4,10 

Кредиты и займы - - 670 1,69 120 0,30 670 1,69 -550 -1,40 

Итого долгосрочные обязательства - - 670 1,69 120 0,30 670 1,69 -550 -1,40 

Заемные средства 6809 19,33 5541 14,02 4870 12,02 -1268 -5,31 -671 -1,99 

Кредиторская задолженность 9850 27,96 13159 33,28 13195 32,58 3309 5,33 36 -0,71 

Итого краткосрочные обязательства 16659 47,28 18700 47,30 18065 44,60 2041 0,02 -635 -2,70 

БАЛАНС 35233 100,00 39535 100,00 40504 100,00 4302  - 969  - 



39 

 

Следовательно, на основании полученных данных можно сделать вывод, 

что структура актива баланса ООО «СВТ» в анализируемом периоде более чем 

на 50 % сформирована за счет оборотных активов, которые включают остатки 

запасов на складе и ремонтных участках, дебиторскую задолженность 

заказчиков и денежные средства, что является удовлетворительным, учитывая 

отраслевую принадлежность анализируемой организации. 

Факторами, которые стали причиной снижения стоимости оборотных 

активов ООО «СВТ», являлись все составляющие элементы текущих активов, 

за исключением дебиторской задолженности. Данная статья актива баланса 

выросла на 560 тыс. руб. и составила 17 540 тыс. руб. Рост объемов выполнения 

работ привел к повышению продаж на условиях отсрочки платежей, вследствие 

чего повысилась доля дебиторской задолженности на 0,36 % и удельный вес 

составил на конец отчетного года 43,30 %. 

Таким образом, остатки средств в расчетах являются первым по значению 

в структуре имущества, что заслуживает негативной оценки, поскольку рост 

дебиторской задолженности в абсолютном и относительном выражении 

свидетельствует об отвлечении из оборота средств.   

Сокращение остатков запасов на 550 тыс. руб. было связано с 

увеличением выручки, поскольку увеличился объем выполняемых работ, 

следовательно, расход материалов и запасных частей стал более интенсивным. 

Сокращение данного показателя и его значение по состоянию на конец 

отчетного года (8895 тыс. руб.) стало причиной того факта, что остатки запасов 

имеют второй по значению удельный вес в структуре имущества организации – 

21,96 %. 

Сокращение остатков денежных средств ООО «СВТ» составило в 

отчетном году 256 тыс. руб. в абсолютном выражении, в результате этого, доля 

денежных средств ООО «СВТ» на конец отчетного периода снизилась на             

0,66 % и составила 0,55 %. Снижение стоимости краткосрочных финансовых 

вложений организации в отчетном году на 520 тыс. руб. в совокупности с 

уменьшением остатков денежных средств оценивается негативно, поскольку 
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может привести к ослаблению уровня платежеспособности.  

В целом, на основании проведенных расчетов и учитывая масштабы 

деятельности организации, структуру активов организации можно признать 

рациональной.  

В пассиве баланса ООО «СВТ» увеличение валюты баланса носило 

положительный характер, прирост составил 2154 тыс. руб., в части заемных 

средств организации в отчетном году наблюдается сокращение на 1185 тыс. 

руб. 

Собственные средства ООО «СВТ» включаются уставный капитал 

(стоимость 50 тыс. руб. в отчетном году), а также нераспределенную прибыль, 

прирост которой составил в отчетном году 2155 тыс. руб., в результате чего, 

удельный вес собственного капитала по отношению к валюте баланса вырос на 

4,10 % и составил 55,10 %. Заемный капитал имеет на конец отчетного года 

долю в размере 44,90 %, что позволяет признать структуру пассива баланса 

рациональной, т.к. собственные средства ООО «СВТ» имеют долю выше 40 %. 

Это говорит о том, что организация является финансово устойчивой и не 

зависит от внешних кредиторов. 

Заемный капитал ООО «СВТ» в большей степени сформирован за счет 

обязательств краткосрочного характера, включающих краткосрочные кредиты 

стоимостью 4870 тыс. руб., а также кредиторскую задолженность в размере 13 

195 тыс. руб. В структуре заемного капитала определяющим элементом 

выступает кредиторская задолженность, ее удельный вес по отношению к 

валюте баланса – 35,28 %, снижение по сравнению с прошлым годом на 2,70 %. 

Стоимость долгосрочных обязательств ООО «СВТ» в отчетном году 

составила 120 тыс. руб., а доля по отношению к валюте баланса – 0,30 %. 

Следовательно, величина долгосрочных заемных средств в ООО «СВТ» 

несущественна. 

По итогам проведенного анализа можно сделать следующие выводы. В 

отчетном году наблюдается рост валюты баланса, в активной части – за счет 

основных средств и дебиторской задолженности, в пассивной части – за счет 
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собственного капитала. Следствием указанного изменения стал достаточный 

удельный вес собственного капитала, структура активов и пассивов 

рациональная. 

Следующий этап анализа деятельности ООО «СВТ» включал в себя 

оценку коэффициентов финансовой устойчивости. Цель анализа 

коэффициентов финансовой устойчивости – оценка относительного уровня 

финансовой устойчивости. Коэффициенты финансовой устойчивости ООО 

«СВТ» представлены в таблице 2.3. 

 

Таблица 2.3 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «СВТ» 

 

Показатели Норматив 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-

2020 

2022-

2021 

Коэффициент капитализации  U1 ≤ 1,5 0,90 0,96 0,81 0,06 -0,15 

Коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами  

U2 ≥ 0,1 0,25 0,29 0,34 0,04 0,05 

Коэффициент финансовой 

независимости  

U3 ≥ 0,4-

0,6 
0,53 0,51 0,55 -0,02 0,04 

Коэффициент 

финансирования  
U4 ≥ 0,7 1,11 1,04 1,23 -0,07 0,19 

Коэффициент финансовой 

устойчивости  
U5 ≥ 0,6 0,53 0,53 0,55 - 0,03 

 

На основании проведенного коэффициентного анализа финансовой 

устойчивости можно сделать вывод, что ООО «СВТ» имеет устойчивое 

финансовое состояние. Такие выводы основаны на том, что доля собственного 

капитала, характеризуемая коэффициентом автономии, удовлетворяет 

нормативному показателю и на 55 % формирует структуру пассива.  

Поскольку в ООО «СВТ» заемные источники долгосрочного характера 

имеют незначительную стоимость, уровень коэффициента финансовой 

устойчивости равен 55 %, т.е. перманентный капитал организации практически 

полностью формируется только за счет собственного капитала. 
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Коэффициент финансирования, который показывает соотношение 

собственного и заемного капитала, в течение анализируемого периода 

превышает 1, следовательно, собственные источники финансирования 

значительно превышают заемные источники. 

Текущий уровень коэффициента обеспеченности собственными 

оборотными средствами в отчетном году говорит о том, что ООО «СВТ» имеет 

достаточно собственных оборотных средств для формирования активов. 

Цель расчета абсолютного показателя финансовой устойчивости ООО 

«СВТ», являющегося следующим этапом проведения анализа, – определение 

типа финансовой ситуации, которая складывается в организации. Показатели 

для расчета типа финансовой устойчивости представлены в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 

Определение типа финансовой ситуации ООО «СВТ», тыс. руб. 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Источники собственных средств 18574 20165 22319 1591 2154 

Внеоборотные активы 12965 12110 13125 -855 1015 

Наличие собственных оборотных 

средств 
5609 8055 9194 2446 1139 

Долгосрочные заемные средства - 670 120 670 -550 

Наличие собственных и 

долгосрочных заемных оборотных 

средств 

5609 8725 9314 3116 589 

Краткосрочные заемные средства 6809 5541 4870 -1268 -671 

Общая величина источников 

формирования запасов 
12418 14266 14184 1848 -82 

Запасы и НДС 7445 9445 8895 2000 -550 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных оборотных средств) 
-1836 -1390 299 446 1689 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных и долгосрочных 

заемных оборотных средств 

-1836 -720 419 1116 1139 

Излишек (+) или недостаток (-) 

общей величины источников 

формирования запасов 

4973 4821 5289 -152 468 

Тип финансовой ситуации (0,0,1) (0,0,1) (1,1,1) - - 

 

На основании проведенного анализа можно отметить, что ООО «СВТ» 
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имеет в отчетном году абсолютный тип финансовой устойчивости. 

Особенности данного типа финансовой устойчивости заключаются в том, что 

организация имеет собственный капитал в объеме, достаточном для 

формирования собственных оборотных средств. В результате, покрывается 

стоимость запасов и образуется излишек в сумме 299 тыс. руб. Долгосрочные 

кредиты и займы в ООО «СВТ», а также краткосрочные заемные источники 

увеличивают общий излишек, который составил в отчетном году 5 289 тыс. 

руб. 

В целом, по итогам анализа финансовой устойчивости, можно отметить 

нормальную финансовую ситуацию, которая представлена достаточным 

объемом собственных оборотных средств для формирования запасов, а также 

независимостью от внешних источников финансирования.  

Следующий этап анализа деятельности ООО «СВТ» включал в себя 

проведение анализа ликвидности баланса, цель которого заключалась в 

сравнении средств по активу, сгруппированных по степени их ликвидности и 

расположенных в порядке убывания ликвидности, с обязательствами по 

пассиву, сгруппированными по срокам их погашения и расположенными в 

порядке возрастания сроков.  

Для определения ликвидности баланса организации сопоставлялись итоги 

приведенных групп по активу и пассиву. Баланс считается абсолютно 

ликвидным, если имеют место соотношения: А1 > П1; А2 > П2; АЗ > ПЗ;. A4 < 

П4.  

Оценка соотношений для анализа ликвидности баланса представлена в 

таблице 2.5. 

Баланс ООО «СВТ» в отчетном году не является ликвидным по первому 

признаку, его наиболее ликвидные активы не покрывают кредиторскую 

задолженность, платежный недостаток ежегодно увеличивается и в 2020 году 

составляет 12 971 тыс. руб. По остальным условиям ликвидности наблюдается 

соответствие, следовательно, баланс анализируемой организации является 

ликвидным на 75 %. 



Таблица 2.5 

Анализ ликвидности баланса ООО «СВТ», тыс. руб. 

 

Актив 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 
Пассив 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Платежный излишек / 

недостаток 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

А1 Наиболее ликвидные 

активы 
258 1000 224 

П1 Наиболее срочные 

пассивы 
9850 13159 13195 -9592 -12159 -12971 

А2 Быстро реализуемые 

активы 
14565 16980 17540 

П2 Краткосрочные 

пассивы 
6809 5541 4870 7756 11439 12670 

А3 Медленно реализуемые 

активы 
7445 9445 8895 

П3 Долгосрочные 

пассивы 
- 670 120 7445 8775 8775 

А4 Трудно реализуемые 

активы 
12965 12110 13845 П4 Постоянные пассивы 18574 20165 22269 5609 8055 8424 

 

Таблица 2.6 

Коэффициенты платежеспособности ООО «СВТ» 

 

Показатели Норматив 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Общий показатель ликвидности  L1>1 0,74 0,76 0,74 0,02 -0,02 

Коэффициент абсолютной ликвидности  L2>0,2-0,5 0,03 0,08 0,02 0,05 -0,06 

Коэффициент быстрой ликвидности  L3 > 0,7 – 0,8 1,50 1,37 1,35 -0,14 -0,02 

Коэффициент текущей ликвидности  L4> 1,5 2,26 2,08 2,02 -0,18 -0,06 
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Анализ платежеспособности ООО «СВТ», представленный на следующем 

этапе анализа проводился с целью определения наличия у ООО «СВТ» 

необходимых средств для покрытия краткосрочных обязательств, расчет 

коэффициентов представлен в таблице 2.6. 

На основании проведенного анализа платежеспособности ООО «СВТ» 

можно сказать, что анализируемая организация не обладает достаточным 

уровнем платежеспособности, поскольку общий показатель ликвидности 

баланса не достиг нормативного уровня в течение анализируемого периода и 

составил в отчетном году 0,74, т.е. ООО «СВТ» может быть признано 

платежеспособным на 74 %, динамика коэффициента негативная, наблюдается 

его сокращение на 0,02. 

Сокращение на 0,06 наблюдается в отчетном году в отношении 

коэффициента абсолютной ликвидности, его значение не достигло норматива и 

составляет всего 0,02, т.е. краткосрочные обязательства могут быть погашены 

денежными средствами всего на 2 %.  

Показатели быстрой и текущей ликвидности анализируемой организации 

в 2021-2022 гг. соответствуют нормативу и составляют 1,35 и 2,02 

соответственно, следовательно, уровень ликвидности обеспечивается только за 

счет дебиторской задолженности и запасов, что может привести к нарушению 

сроков погашения текущих обязательств. 

В целом, можно сделать вывод, что организация имеет низкий уровень 

платежеспособности, который выражается в несоответствии нормативу общего 

показателя платежеспособности, текущая ликвидность обеспечивается за счет 

дебиторской задолженности и запасов.  

Следующий этап анализа деятельности ООО «СВТ» включал в себя 

проведение анализа деловой активности ООО «СВТ» использовались 

коэффициенты оборачиваемости, цель анализа которых – оценка скорости 

обращения ресурсов организации и их эффективности в ходе финансово-

хозяйственной деятельности. Коэффициенты оборачиваемости ООО «СВТ» 

представлены в таблице 2.7. 
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Таблица 2.7 

Коэффициенты оборачиваемости ООО «СВТ» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Коэффициент общей 

оборачиваемости капитала, 

оборотов 

1,46 1,72 1,97 0,26 0,25 

Коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств, оборотов 
2,34 2,59 2,92 0,25 0,33 

Фондоотдача, руб./руб. 3,88 5,14 6,25 1,25 1,12 

Коэффициент отдачи 

собственного капитала, оборотов 
2,86 3,33 3,71 0,47 0,39 

Оборачиваемость материальных 

запасов, дней 
55,56 47,20 41,84 -8,37 -5,35 

Оборачиваемость денежных 

средств, дней 
2,54 2,06 1,61 -0,48 -0,46 

Коэффициент оборачиваемости 

средств в расчетах, оборотов 
3,75 4,08 4,57 0,33 0,49 

Срок погашения дебиторской 

задолженности, дней 
95,90 88,15 78,76 -7,75 -9,39 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности, 

оборотов 

5,04 5,60 5,99 0,56 0,39 

Срок погашения кредиторской 

задолженности, дней 
71,39 64,30 60,13 -7,09 -4,17 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что в 

отчетном году в ООО «СВТ» отмечается увеличение коэффициентов 

оборачиваемости практически по всем видам ресурсов. Рост общей 

оборачиваемости капитала и оборотных средств, представленные 

одноименными коэффициентами, составило 0,25 и 0,33 оборотов, 

оборачиваемость собственного капитала увеличилась на 0,39 оборотов. 

Ускорение оборачиваемости ресурсов говорит о том, что период их полной 

окупаемости снизился за счет роста выручки, который происходит на фоне 

сокращения среднегодовой стоимости активов и пассивов. 

Оборачиваемость средств в расчетах увеличилась на 0,49 оборотов по 

причине менее интенсивного роста дебиторской задолженности, по текущим 

обязательствам также наблюдается ускорение оборачиваемости на 0,39 

оборотов, срок погашения задолженности снизился на 4,17 дня. 
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На следующем этапе был проведен анализ финансовых результатов, цель 

которого – оценка динамики доходов, расходов и показателей прибыли ООО 

«СВТ». Результаты проведенного анализа представлены в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Анализ финансовых результатов ООО «СВТ», тыс. руб. 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение (+/-) 

2021-2020 2022-2021 

Выручка от выполнения работ, услуг 50365 64415 78896 14050 14481 

Себестоимость работ и услуг 35126 50412 61985 15286 11573 

Валовая прибыль 15239 14003 16911 -1236 2908 

Управленческие расходы 10684 8814 10022 -1870 1208 

Прибыль от продаж 4555 5189 6889 634 1700 

Проценты к уплате - 1547 1700 1547 153 

Прочие доходы 265 1263 1845 998 582 

Прочие расходы 1230 914 1019 -316 105 

Прибыль до налогообложения 3590 3991 6025 401 2034 

Текущий налог на прибыль 718 798 1205 80 407 

Чистая прибыль 2872 3193 4820 321 1627 

 

Результаты анализа финансовых результатов свидетельствуют о том, что 

в 2022 году увеличилась выручка от выполнения работ организации, 

абсолютный прирост составил 14481 тыс. руб., значение показателя на конец 

отчетного года 78896 тыс. руб. Рост выручки является положительным фактом, 

который свидетельствует о росте объема работ, выполняемых организацией. 

Себестоимость выполненных работ выросла на 11573 тыс. руб. и составила 61 

985 тыс. руб., а управленческие расходы увеличились на 1208 тыс. руб. 

Указанный рост данных факторов стал причиной того, что валовая прибыль и 

прибыль от продаж в отчетном году выросли на 2908 тыс. руб. и 1700 тыс. руб. 

соответственно. 

Прочие доходы ООО «СВТ» в отчетном году выросли на 582 тыс. руб., 

прочие расходы также растут – на 105 тыс. руб., однако, их значение 

совокупности с величиной процентов к уплате превышает величину доходов, 

что оказывает негативное влияние на прибыль до налогообложения. 
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Динамика прибыли до налогообложения ООО «СВТ» и чистой прибыли в 

отчетном году положительная, поскольку анализируемые показатели 

увеличились по отношению к уровню 2021 года на 2034 тыс. руб. и 1627 тыс. 

руб. соответственно. На основании проведенного анализа финансовых 

результатов ООО «СВТ»можно сказать, что, несмотря на положительное 

изменение выручки от продажи продукции, более высокий уровень затрат стал 

причиной снижения прибыли организации.  

На следующем этапе был проведен анализ рентабельности, цель которого 

– оценка динамики эффективности деятельности организации за 

анализируемый период, результаты анализа представлены в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Показатели рентабельности ООО «СВТ», % 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Валовая рентабельность 30,26 21,74 21,43 -8,52 -0,30 

Рентабельность текущей 

деятельности 
9,94 8,76 9,57 -1,18 0,81 

Рентабельность продаж  9,04 8,06 8,73 -0,99 0,68 

Общая рентабельность  7,13 6,20 7,64 -0,93 1,44 

Чистая рентабельность 5,70 4,96 6,11 -0,75 1,15 

Экономическая рентабельность 8,32 8,54 12,04 0,22 3,51 

Рентабельность собственного 

капитала 
16,29 16,48 22,69 0,19 6,21 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что 

относительные показатели эффективности деятельности ООО «СВТ» в 

отчетном году ниже уровня 2021 года, что может являться свидетельством 

сокращения уровня эффективности деятельности.  

В целом, уровень деловой активности ООО «СВТ» в отчетном году 

можно оценить как недостаточный, динамика основных коэффициентов 

оборачиваемости позитивная, однако уровень рентабельности в отношении 

использования активов и капитала увеличивается. Повышение наблюдается в 

отношении показателей прибыли. 
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Проведенный анализ финансового состояния позволяет сделать вывод о 

росте стоимости имущества и источников его формирования. Структура 

активов ООО «СВТ» не является рациональной, соотношение пассивов 

заслуживает положительной оценки. 

Организация имеет достаточный уровень финансовой устойчивости и 

низкий уровень платежеспособности, поскольку обеспечивается она за счет 

дебиторской задолженности и запасов.  

Изменение финансовых результатов и деловой активности заслуживает 

положительной оценки, что подтверждается приростом показателей 

рентабельности.  

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Основная цель анализа расчетов с персоналом по оплате труда ООО 

«СВТ» заключалось в формировании объективной оценки эффективности 

использования трудовых ресурсов, а также состояния и изменения фонда 

оплаты труда. 

Задачи проведения анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«СВТ» включали: 

 анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами; 

 оценку качественного состава трудовых ресурсов; 

 анализ формирования фонда оплаты труда и средней заработной платы; 

 оценку эффективности использования трудовых ресурсов и фонда 

оплаты труда. 

Поскольку численность работников – важный показатель, 

характеризующий обеспеченность ООО «СВТ» трудовыми ресурсами, на 

первом этапе был проведен анализ по данному направлению. Основной целью 

анализа являлась оценка численности и структуры работающих и изменений за 

анализируемый период.  

Результаты проведенного анализа представлены в таблице 2.10. 



50 

 

Таблица 2.10 

Анализ обеспеченности ООО «СВТ» трудовыми ресурсами 

 

Показатели 
2020 год 2021 год 2022 год 

Отклонение 

2021/2020 2022/2021 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

Персонал 

ремонтной 

службы 

27 84,38 27 81,82 27 81,82 - -2,56 - - 

Персонал 

отдела продаж 
2 6,25 2 6,06 2 6,06 - -0,19 - - 

Персонал 

управления  
3 9,38 4 12,12 4 12,12 1 2,75 - - 

Всего  32 100 33 100 33 100 1 - - - 

 

Прирост среднесписочной численности работников ООО «СВТ» составил 

1 человек в 2021 году, в 2022 году изменения отсутствовали. Увеличение 

численности работников произошло в результате приема на работу одного 

сотрудника персонала управления, а именно – бухгалтера, в результате чего, 

численность данной категории возросла до 4 человек. Изменение численности 

персонала ООО «СВТ» представлено на рисунке 2.2. 
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Рис. 2.2 – Изменение среднесписочной численности персонала ООО «СВТ» по 

категориям за 2020-2022 гг. 
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Поскольку изменение численности персонала происходило только в 2021 

году, соответственно, структурные изменения можно отметить только за этот 

период. Следствием увеличения численности персонала управления стал 

прирост удельного веса данной категории с 9,38 % до 12,12 %. 

Наиболее высокий удельный вес в течение 2020-2022 гг. имеет персонал 

производственных участков, выполняющий работы по ремонту и 

обслуживанию машин и оборудования. В 2020 году доля показателя составила 

84,38 %, в 2021 году отмечается сокращение на 2,56 % и значение показателя 

равно 81,82 %. Следовательно, в течение всего анализируемого периода доля 

производственного показателя остается максимально высокой и преобладает в 

структуре персонала ООО «СВТ». 

Персонал отдела продаж ООО «СВТ» составляет 2 человека в течение 

2020-2022 гг., удельный вес в отчетном году равен 6,06 %. Изменение 

структуры персонала ООО «СВТ» представлено на рисунке 2.3. 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2020 год 2021 год 2022 год

Персонал 

управления

Персонал отдела 

продаж

Персонал 

ремонтной службы

 
 

Рис. 2.3 – Изменение структуры персонала ООО «СВТ» за 2020-2022 гг. 

 

Следовательно, на основании проведенного анализа можно сделать 

вывод, что ООО «СВТ» в достаточной степени обеспеченно трудовыми 

ресурсами, имеет стабильный коллектив. Структура персонала полностью 
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соответствует особенностям деятельности организации. 

С целью формирования оценки качественного состояния трудовых 

ресурсов ООО «СВТ» был проведен анализ персонала организации по возрасту, 

полу, образованию и трудовому стажу, результаты анализа представлены в 

таблице 2.11. 

 

Таблица 2.11 

Качественный состав трудовых ресурсов ООО «СВТ» 

 

Показатели 
2020 год 2021 год 2022 год 

чел. % чел. % чел. % 

По возрасту: 

- от 20 до 30 лет 8 25,00 8 24,24 8 24,24 

- от 30 до 40 лет 19 59,38 20 60,61 20 60,61 

- от 40 до 50 лет 5 15,63 5 15,15 5 15,15 

Итого  32 100,00 33 100,00 33 100,00 

По полу: 

- женщины 1 0,03 2 0,06 2 0,06 

- мужчины 31 99,97 31 99,94 31 99,94 

Итого  32 100 33 100 33 100 

По образованию: 

- среднее 14 43,75 14 42,42 14 42,42 

- высшее 18 56,25 19 57,58 19 57,58 

Итого  32 100 33 100 33 100 

По трудовому стажу: 

- до 5 лет 4 12,50 4 12,12 4 12,12 

- от 5 до 10 лет 21 65,63 21 63,64 21 63,64 

- от 10 до 15 лет 7 21,88 8 24,24 8 24,24 

Итого 32 100 33 100 33 100 

 

Полученные результаты анализа позволяют отметить, что в составе 

трудовых ресурсов ООО «СВТ», сгруппированных по возрастному признаку, 

преобладает персонал возрастом от 30 до 40 лет, доля данной группы 

составляет 59,38 % в 2020 году и 60,61 % в 2021-2022 гг. Удельный вес 

работников возрастом от 20 до 30 лет и от 40 до 50 лет в отчетном году 

составил 24,24 % и 15,15 % соответственно. 

Следовательно, в структуре персонала ООО «СВТ» преобладают 

работники среднего возраста, что подтверждается удельным весом 
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сотрудников, имеющих трудовой стаж от 5 до 10 лет – 63,64 %. 

Группировка персонала ООО «СВТ» по половому признаку позволяет 

отметить, что более чем на 99 % коллектив представлен мужчинами, доля 

персонала женского пола составляет в отчетном году 0,06 %. Это объясняется 

тем, что в ООО «СВТ» работают только две женщины – сотрудники 

бухгалтерии, во всех остальных подразделениях персонал сформирован 

мужчинами. 

Доля работников ООО «СВТ» с высшим образованием является % 

преобладающей в структуре в 2020-2022 гг., т.е более 57 % работников имеют 

выше образование. Следовательно, на основании проведенного качественного 

анализа трудовых ресурсов можно отметить, что действующий состав 

персонала соответствует специфике деятельности по возрасту, полу, 

образованию трудовому стажу. 

На следующем этапе представлен анализ формирования фонда 

заработной платы ООО «СВТ», цель которого – оценка динамики и структуры 

отдельных составляющих заработной платы предприятия. Результаты анализа 

представлены в таблице 2.12. 

Фонд оплаты труда ООО «СВТ» вырос в 2021 году на 1335 тыс. руб., в 

2022 году – на 1011 тыс. руб. и составил на конец отчетного периода 16496 тыс. 

руб.  

Следовательно, значение данного показателя достигает максимального 

высокого уровня в отчетном году, т.е. фонд оплаты труда имеет ежегодный 

стабильный прирост.  

Увеличение фонда заработной платы связано с ростом среднесписочной 

численности работников (в 2021 году), а также ежегодной индексацией оплаты 

труда персонала.  

Максимальный прирост фонда заработной платы отмечается за счет 

начисленной оплаты труда за отработанное время – прирост составил 881 тыс. 

руб., доля в структуре фонда оплаты труда выросла на 1,84 % и составила         

58,96 %. 



Таблица 2.12 

Анализ фонда оплаты труда ООО «СВТ» 

 

Показатели 

2020 год 2021 год 2022 год 
Отклонение 

2021/2020 2022/2021 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

Заработная плата за отработанное время 7 969 56,32 8 845 57,12 9 726 58,96 876 0,8 881 1,84 

Премии 1 602 11,32 2 115 13,66 2 344 14,21 513 2,34 229 0,55 

Доплаты и надбавки 2 636 18,63 2 426 15,67 2 346 14,22 -210 -2,96 -81 -1,45 

Отпускные 1 131 7,99 1 387 8,96 1 336 8,1 257 0,97 -51 -0,86 

Пособия по временной нетрудоспособности 596 4,21 499 3,22 602 3,65 -97 -0,99 103 0,43 

Материальная помощь 216 1,53 212 1,37 142 0,86 -4 -0,16 -70 -0,51 

Всего  14 150 100 15 485 100 16 496 100 1 335 - 1 011 - 
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Изменение фонда оплаты труда ООО «СВТ» за 2020-2022 гг. 

представлено на рисунке 2.4. 
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Рис. 2.4 – Изменение фонда оплаты труда ООО «СВТ» за 2020-2022 гг. 

 

Также следует отметить увеличение расходов ООО «СВТ» на выплату 

премий – на 229 тыс. руб. и снижение доплат и надбавок – на 81 тыс. руб., доля 

указанных элементов фонда заработной платы составила 14,21 % и 14,22 % 

соответственно. Доплаты и надбавки включают выплаты за работу в ночное и 

праздничное время, сверхурочные работы, снижение удельного веса данного 

вида выплат составило 1,45 %. 

Выплаты за неотработанное время, включающие отпускные и пособия по 

временной нетрудоспособности за счет работодателя, в отчетном году 

снизились на 51 тыс. руб. в первом случае и увеличились на 103 тыс. руб. во 

втором, доля в структуре фонда заработной платы составила 8,1 % и 3,65 % 

соответственно. 

Минимальный удельный вес имеют прочие выплаты (материальная 

помощь работникам), их доля в отчетном году снизилась на 0,51 % и составила 

0,86 %. Изменение структуры фонда заработной платы ООО «СВТ» 

представлено на рисунке 2.5. 
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Рис. 2.5 – Изменение структуры фонда оплаты труда ООО «СВТ» за  

2020-2022 гг. 

 

В таблице 2.13 представлен расчет среднегодовой и среднемесячной 

заработной платы, цель которого – оценить средний уровень заработанной 

платы каждого работника.  

 

Таблица 2.13 

Анализ средней заработной платы ООО «СВТ» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Среднесписочная численность 

работников, человек 
32 33 33 1 0 

Фонд оплаты труда, тыс. руб. 14150 15485 16496 1335 1011 

Среднегодовая заработная плата, 

тыс. руб. 
442,19 469,24 499,88 27,05 30,64 

Среднемесячная заработная плата, 

тыс. руб. 
36,85 39,10 41,66 2,25 2,55 

 

В отчетном году среднегодовая и среднемесячная заработная плата 

работников ООО «СВТ» выросли на 30,64 тыс. руб. и 2,55 тыс. руб. 

соответственно, в 2021 году показатели также увеличивались, что обусловлено 

приростом среднесписочной численности работников (в 2021 году), а также 
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ежегодной индексацией оплаты труда.  

С целью эффективности использования трудовых ресурсов и средств на 

оплату труда ООО «СВТ» проведен анализ производительности труда и 

расходов на оплату труда в расчете на 1 рубль выручки. Результаты анализа 

представлены в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14 

Анализ эффективности использования трудовых ресурсов и фонда оплаты 

труда ООО «СВТ» 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 
Отклонение 

2021-2020 2022-2021 

Среднесписочная численность 

работников, человек 
32 33 33 1 0 

Фонд оплаты труда, тыс. руб. 14150 15485 16496 1335 1011 

Выручка от выполнения работ, 

оказания услуг, тыс. руб. 
50365 64415 78896 14050 14481 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 4555 5189 6889 634 1700 

Производительность труда, тыс. 

руб./чел. 
1573,91 1951,97 2390,79 378,06 438,82 

Зарплатоемкость, руб. / руб. 0,28 0,24 0,21 -0,04 -0,03 

Зарплатоотдача, руб. / руб. 3,56 4,16 4,78 0,60 0,62 

Прибыль от продаж на 1 руб. 

фонда оплаты труда, руб. / руб. 
0,32 0,34 0,42 0,01 0,08 

 

Производительность труда работников ООО «СВТ» увеличилась в 

отчетном году на 438,82 тыс. руб., в 2021 году абсолютный прирост составлял 

378,06 тыс. руб. Таким образом, рост показателя среднегодовой выработки 

свидетельствует о повышении эффективности использования трудовых 

ресурсов и говорит об обоснованном увеличении среднесписочной численности 

в ходе хозяйственной деятельности. 

Повышение эффективности использования персонала в ООО «СВТ» 

сопровождалось увеличением фонда оплаты труда, при этом, эффективность 

использования его средств заслуживает положительной оценки, поскольку 

уровень затратоемкости снижается на 0,04 руб. / руб. и 0,03 руб. / руб. 

соответственно. При этом, увеличивается показатель зарплатоотдачи. Это 
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говорит о том, что на каждый рубль выручки от выполнения работ ООО «СВТ» 

несет меньше расходов на оплату труда. 

Также наблюдается рост прибыли от продаж в расчете на 1 руб. фонда 

оплаты труда, в отчетном году показатель увеличился на 0,08 руб. / руб. и 

составил 0,42 руб. / руб., что является достаточно высоким значением. 

На основании проведенного анализа заработной платы в ООО «СВТ» 

можно сделать вывод о росте численности работников в прошлом году, в 

отчетном году изменения по численности персонала отсутствуют. Структура 

персонала ООО «СВТ» соответствует специфике деятельности по 

качественному составу и категориям персонала.  

Фонд оплаты труда увеличился наиболее значительно в отчетном году, 

прирост происходит в результате роста расходов на оплату труда за 

отработанное время, что обусловлено ежегодной индексацией заработной 

платы в ООО «СВТ». Уровень среднемесячной заработной платы в отчетном 

году составил 41,66 тыс. руб.   

Эффективность использования трудовых ресурсов, представленная 

показателем производительности труда, выросла в отчетном году. Также 

отмечается прирост эффективности использования средств фонда оплаты труда 

работников ООО «СВТ». 

 

 

 

 

 



 

3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

3.1 Характеристика бухгалтерского учета заработной платы 

 

Учет расчетов с персоналом в ООО «СВТ» ведется бухгалтером с 

использованием вычислительной техники и применением бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие версия 8.3». Для расчета заработной платы в 

ООО «СВТ» используется конфигурация «1С: Зарплата и Управление 

Персоналом».  

Основные положения учетной политики ООО «СВТ», касающиеся учета 

расчетов с персоналом по оплате труда: 

 учет расчетов с персоналом в ООО «СВТ» ведется на счете 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда», аналитический учет организован по 

каждому работнику. Информация о суммах начисленной заработной платы и 

удержаниях по каждому работнику ежемесячно отражается в расчетных 

листках. 

 оценочное обязательств под предстоящую оплату отпусков, 

установленное требованиями ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

активы и условные обязательства», утв. Приказом Минфина РФ от 13.12.2010 г. 

№ 167н, ООО «СВТ» не создается, отпускные работникам начисляются за счет 

расходов текущего месяца. 

Порядок учета рабочего времени, начисления заработной платы и ее 

выплаты, условия премирования, социальные аспекты приведены в положении 

по оплате труда ООО «СВТ». 

Расчет суммы заработной платы осуществляется на основании 

установленного режима работы ООО «СВТ», который строится следующим 

образом: 

 персонал АУП и отдела продаж: пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями с 10.00 до 18.00, выходные дни – суббота, воскресение; 



60 

 

 персонал ремонтной службы: пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями с 10.00 до 18.00, выходные дни – суббота, воскресение. В 

субботу на рабочем месте с 10.00 до 16.00 находится дежурный сотрудник, 

который осуществляет приемку заказов на проведение ремонта и выполняет 

первичную диагностику с формированием предварительной информации для 

заказчика о стоимости и сроках проведения ремонтных работ.  

Начисление заработной платы в ООО «СВТ» осуществляется с 

использованием повременной формы оплаты труда. Для начисления и расчета 

заработной платы ООО «СВТ» использует повременно-премиальную систему 

оплаты труда. 

Порядок применения данной системы для начисления заработной платы в 

ООО «СВТ» заключается в следующем: 

1)  Для работников персонала АУП и отдела продаж ООО «СВТ» 

применяется повременно-премиальная система оплаты труда, сумма заработной 

платы по которой определяется в соответствии с установленным месячным 

окладом и отработанным временем. Также по окончании каждого месяца 

работникам АПУ и отдела продаж начисляется премия в размере 10 % от 

суммы заработной платы. Должностные оклады управленческого персонала 

организации и сотрудников отдела продаж устанавливаются в штатном 

расписании ООО «СВТ». 

Внесение соответствующих изменений в сумму установленных окладов и 

премирование работников осуществляется на основании приказа генерального 

директора организации. 

2)  Для работников ремонтной службы ООО «СВТ» применяется 

повременно-премиальная система оплаты труда, сумма заработной платы по 

которой определяется в соответствии с установленной часовой тарифной 

ставкой и отработанным временем. Также по окончании каждого месяца 

работникам начисляется премия в размере 25 % от суммы заработной платы. 

Часовые тарифные ставки, служащие основанием для начисления заработной 

платы, различны и устанавливаются по отдельным должностям сотрудников 
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ремонтной службы (жестянщики, электрогазосварщики, механики, автослесари, 

специалисты по программному обеспечению автомобилей).  

Порядок оплаты труда регулируется в ООО «СВТ» внутренними 

нормативными документами, к которым относятся: коллективный договор, 

положение о премировании, положении о доплате за вредные условия труда. В 

соответствии с коллективным договором, минимальная заработная плата в 

ООО «СВТ» устанавливается не ниже установленной законодательством (не 

ниже 16242 руб. с учетом районного коэффициента). 

В организации ООО «СВТ» производятся следующие выплаты 

компенсирующего характера:  

 выплаты, обусловленные районными регулированием оплаты труда 

(районное регулирование и северная надбавка); 

 доплата на работу в выходные и праздничные (нерабочие) дни; 

 оплата за работу в сверхурочное время. 

Доплаты за условия труда, применяемые в соответствии с положением по 

оплате труда, включаются в ООО «СВТ» в тарифные ставки при всех расчетах, 

связанных с оплатой труда. 

Учет рабочего времени в ООО «СВТ» ведется в табеле учета рабочего 

времени (форма № Т-13), который формируется автоматизированным способом 

в целом по организации. На основании соответствующих документов (листков 

временной нетрудоспособности, командировочных удостоверений, отпускных 

записок, приказов и распоряжений) в ООО «СВТ» ежемесячно учитываются все 

виды отпусков и перерывов в работе работников организации.  

Начисленная заработная плата работникам организации увеличивается на 

сумму районного регулирования (30 %) и северной надбавки, установленной 

для Красноярского края: 

 лицам до 30 лет, прожившим не менее 5 лет непосредственно перед 

трудоустройством в этих районах, размер надбавки будет составлять 30 % с 

первого дня работы; 

 лицам до 30 лет, прожившим в районах Крайнего севера не менее 1 
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года – в размере 10 % за каждые 6 месяцев, но не более 30 %; 

 лицам старше 30 лет – 10 % заработка по истечении первого года 

работы. Затем каждые 2 года работы будет увеличение на 10 % до достижения 

30 % к заработку. 

Сумма заработной платы за отработанное время осуществляется в 

соответствии с фактически отработанным за расчетный месяц временем и 

величиной тарифной ставки, установленной штатным расписанием ООО 

«СВТ». Начисление заработной платы работникам ООО «СВТ» отражается в 

бухгалтерском учете записями, представленными в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы персоналу  

ООО «СВТ» 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

20 70 Начислена заработная плата персоналу ремонтной службы 

26 70 
Начислена заработная плата административно-

управленческому персоналу и персоналу отдела продаж 

 

Обобщение данных о начислении заработной платы и произведенных 

удержаниях производится в расчетной ведомости, которая формируется 

автоматизированным способом по каждому структурному подразделению 

организации. 

Аналитический учет оплаты труда в ООО «СВТ» ведется по каждому 

работнику с использованием лицевых счетов, а также расчетных листов, 

карточек счетов 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», формируемых 

автоматизированным способом.  

Дополнительная заработная плата ООО «СВТ» включает выплаты, за не 

проработанное время, предусмотренные законодательством о труде и 

коллективными договорами: 

 оплата пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 
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периода временной нетрудоспособности; 

 оплата времени отпусков. 

Основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности в организации является больничный лист (листок 

нетрудоспособности), который направляется в бухгалтерию ООО «СВТ» 

медицинским учреждением, к которому прикреплен соответствующий 

работник по электронным каналам связи.  

При расчете суммы пособия бухгалтер ООО «СВТ» сначала 

подсчитывает сумму начислений сотрудника за 2 календарных года, 

предшествующих периоду наступления временной нетрудоспособности. После 

подсчета среднего заработка, который определяется путем деления суммы 

доходов за 2 предшествующего года на 730, определяется размер дневного 

пособия работника.  

Первые три дня периода временной нетрудоспособности оплачиваются за 

счет ООО «СВТ», последующие – за счет Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ.  

ООО «СВТ» направляет реестры сведений получателей пособий в 

электронной форме, заверенные электронно-цифровой подписью. В данных 

реестрах главный бухгалтер заполняет заявление на выплату пособия. В 

заявлении указывается номер и дата больничного листа, указывается код 

нетрудоспособности, а также сумма заработной платы работника за два 

предшествующие года и соответственно реквизиты для перечисления 

соответствующего пособия. 

После рассмотрения и принятия данного реестра Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ начисляет работнику соответствующее пособие. 

Оплата за счет средств фонда осуществляется работникам ООО «СВТ» на 

карты платежной системы «МИР». 

Отражение в учете фактов хозяйственной жизни по начислению пособия 

по временной нетрудоспособности ООО «СВТ» за счет собственных средств, 

отражается записями, представленными в таблице 3.2. 



64 

 

Таблица 3.2 

Бухгалтерские записи по учету начисления пособий по временной 

нетрудоспособности персоналу ООО «СВТ» 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

20 70 
Начислено пособие по временной нетрудоспособности за 

счет средств работодателя персоналу ремонтной службы 

26 70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за 

счет средств работодателя персоналу управления и 

персоналу отдела продаж 

 

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам в 

ООО «СВТ» составляет график отпусков (форма № Т-7), который предназначен 

для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых 

отпусков работникам всех структурных подразделений организации на 

календарный год по месяцам. При формировании графика отпусков в ООО 

«СВТ» предусмотрена возможность частичного использования отпуска в 

течение отчетного года (работник очередной оплачиваемый отпуск делится на 

равные части и сотрудники используют его частями). 

Также по заявлению работника ООО «СВТ» производится замена части 

дополнительного оплачиваемого отпуска (8 дней) денежной компенсацией, 

рассчитанной за фактическое количество неиспользованных дней 

дополнительного отпуска. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «СВТ» исчисляется за последние 12 

календарных месяцев. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной 

за расчетный период, на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 

дней).  
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Затем величина среднего заработка умножается на число дней отпуска, и 

полученная сумма является оплатой отпуска или компенсацией взамен его при 

увольнении работника. 

В соответствии с учетной политикой организации, оценочное 

обязательство на выплату отпускных в учете организации не создается. 

Поскольку создание резерва на оплату отпускных не предусмотрено, оплата 

отпускных включается в расходы текущего периода ООО «СВТ», при этом в 

учете организации формируются записи, представленные в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 

Бухгалтерские записи по учету начисления отпускных персоналу ООО «СВТ» 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

20 70 Начислены отпускные персоналу ремонтной службы 

26 70 
Начислены отпускные персоналу управления и персоналу 

отдела продаж 

 

В отдельных случаях (в сложных жизненных ситуациях и в связи со 

смертью членов семьи) работникам ООО «СВТ» выплачивается материальная 

помощь, основанием для начисления которой служит распоряжение 

руководителя.  

Начисление материальной помощи отражается в бухгалтерском учете 

записью: 

Дебет счета 91.2 «Прочие расходы» Кредит счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» на сумму материальной помощи работникам. 

В организации производятся удержания из заработной платы, 

предусмотренные законодательством, включающие налог на доходы 

физических лиц, алименты. ООО «СВТ» выступает в качестве налогового 

агента, ежемесячно удерживает из заработной платы работников и перечисляет 

налог на доходы физических лиц. налоговая база определяется как денежное 

выражение таких доходов, подлежащих налогообложению, уменьшенных на 
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сумму налоговых вычетов, предусмотренных ст. 218, ст. 221 НК РФ.  

При расчете налога на доходы физических лиц в ООО «СВТ» 

применяются соответствующие стандартные вычеты в размере 1400 руб. и 3000 

руб. (на детей), предоставляемые на основании заявлений работников. 

Предоставление указанного вычета осуществляется до момента достижения 

суммы дохода, рассчитанного нарастающим итогом, предельного лимита, 

составляющего 350000 руб. 

Отражение в бухгалтерском учете ООО «СВТ» удержаний оформляется 

системой бухгалтерских записей, представленной в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4 

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы персонала  

ООО «СВТ» 

 

Учетная запись 
Содержание факта хозяйственной жизни 

Дебет Кредит 

70 68.1 Удержан налог на доходы физических лиц персонала 

70 76 
Удержаны из заработной платы алименты на содержание 

несовершеннолетних детей 

 

Выплата заработной платы производится в соответствии с порядком, 

установленном в организации: перечислением на лицевые счета работников. 

Расходы по перечислению заработной платы в банк несет ООО «СВТ». 

ВООО «СВТ» выплата заработной платы производится на основании 

Положения по оплате труда не реже, чем каждые полмесяца: 

 аванс 25 числа текущего месяца за расчетный период, размер выплаты 

аванса составляет 50 %, установленного работнику оклада (месячной тарифной 

ставки) за фактически отработанное время с 01 по 15 число этого же месяца; 

 окончательный расчет 10 числа, следующего за расчетным месяцем. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или 

нерабочими праздничными днями выплата заработной платы в ООО «СВТ» 

производится накануне этих дней.  
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Выплата заработной платы работникам ООО «СВТ» производится в 

безналичной форме на пластиковые карты.  

Ежемесячно на основании платежного реестра производится списание 

сумм начисленной заработной платы, уменьшенной на суммы 

соответствующих удержаний, на индивидуальные карточные счета работников, 

в учете ООО «СВТ» выполняется запись: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 51 

«Расчетные счета» перечислена заработная плата к получению на 

индивидуальные карточные счета работников по окончании месяца ООО 

«СВТ». 

В целом, в ООО «СВТ» бухгалтерский учет расчетов с персоналом по 

оплате труда ведется в соответствии с требованиями нормативных документов, 

а также внутренних актов, регулирующих порядок начисления заработной 

платы.  

В качестве недостатков, имеющихся в порядке учета расчетов с 

персоналом по оплате труда, можно выделить следующее: 

 организация ежегодно индексирует сумму заработной платы 

работников, при этом, не производится индексация дохода, используемого для 

расчета среднего заработка, используемого при начислении отпускных, что 

установлено требованиями Письма Минтруда от 12.05.2016 № 14-1/В-447; 

 нарушение порядка расчета алиментов, поскольку в облагаемый доход 

включаются суммы оплаты труда, на которые не может быть наложено 

взыскание в соответствии с требованиями ст. 101 Федерального закона «Об 

исполнительном производстве» от 02.10.2007 г. № 229-ФЗ; 

 отсутствие текущего контроля за порядком привлечения персонала к 

сверхурочным работам (отсутствие соответствующе оформленной 

документации с отметкой об ознакомлении, аналитических данных о 

количестве отработанных сверхурочных часов).  

Выявленные недостатки в учете расчетов с персоналом по оплате труда 

определяют необходимость разработки мероприятий по их устранению. 
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3.2 Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда 

 

По итогам проведенного исследования учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «СВТ» были выявлены недостатки, касающиеся 

особенности ведения расчетов с персоналом по оплате труда. Наличие данных 

недостатков определило необходимость разработки рекомендаций, 

направленных на их устранение, что представлено в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5 

Недостатки в учете расчетов по оплате труда в ООО «СВТ» и рекомендации 

по их устранению 

 

Недостатки в учете расчетов по оплате труда ООО «СВТ» Рекомендации по устранению 

Организация ежегодно индексирует сумму заработной 

платы работников, при этом, не производится индексация 

среднего заработка, используемого при расчете 

отпускных 

Формирование ведомости 

расчета отпускных при 

индексации дохода за 

расчетный период  

Нарушение порядка расчета алиментов, поскольку в 

облагаемый доход включаются суммы, на которые не 

может быть наложено взыскание в соответствии с 

требованиями ст. 101 Федерального закона «Об 

исполнительном производстве» от 02.10.2007 г. № 229-ФЗ 

Составление ведомости 

расчета алиментов  

Отсутствие текущего контроля за порядком привлечения 

персонала к сверхурочным работам (отсутствие 

соответствующе оформленной документации  с отметкой 

об ознакомлении, аналитических данных о количестве 

отработанных сверхурочных часов) 

Ведение справки-расчета 

оплаты сверхурочных работ и 

сводной ведомости оплаты 

сверхурочных работ 

 

На следующем этапе представлен порядок внедрения рекомендаций в 

систему учета расчетов с персоналом по оплате труда ООО «СВТ» и 

особенности их практического применения. 

1)  В ходе исследования расчетов с персоналом в ООО «СВТ» было 

установлено, что в организации ежегодно осуществляется индексация, 

предполагающая повышение тарифных ставок и окладов для всех работников. 

Однако, данный аспект не учитывается при расчете среднего заработка, 
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являющегося основой для начисления заработной платы за период очередного 

оплачиваемого отпуска, что является нарушением требований Письма 

Минтруда от 12.05.2016 № 14-1/В-447, которое определяет необходимость 

индексации суммы дохода за расчетный период, используемого при расчете 

среднего заработка для начисления оплаты за очередной оплачиваемый отпуск.  

Следовательно, для устранения выявленного несоответствия 

действующего порядка учета нормативным требованиям ООО «СВТ» 

рекомендуется формировать ведомость расчета отпускных при индексации 

дохода за расчетный период. Рекомендованная к применению форма ведомости 

представлена в таблице 3.6. 

Формирование ведомость осуществляется по всем работникам ООО 

«СВТ», которым предоставляется очередной оплачиваемый отпуск в 

соответствующем месяце. ФИО и должность работника, которому 

предоставляется очередной оплачиваемый отпуск, вносится в первую графу.  

На следующем этапе производится отражение в ведомости учетной 

информации о сумме начислений за расчетный период, необходимых для 

расчета среднего заработка.  

Период отпуска, предоставляемого работнику ООО «СВТ», на основании 

соответствующего приказа вносится во вторую графу. Отдельные работники 

используют отпуск частями – минимальная продолжительность отпуска 

составляет 14 дней, максимальная равна 36 дням (28 дней общее количество + 8 

дней дополнительный отпуск в Красноярском крае).  

Общая сумма начислений по каждому работнику отражается в графе 

«Доход за расчетный период», данный показатель представляет собой 

начисления работника за период 12 месяцев, предшествующий предоставлению 

отпуска. Поскольку Письмом Минтруда от 12.05.2016 № 14-1/В-447 

установлена необходимость индексации суммы дохода за расчетный период, 

используемого при расчете среднего заработка для начисления оплаты за 

очередной оплачиваемый отпуск, информация в данной графе отражается в 

разрезе следующих направлений: 
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 в третьей графе указываются суммы выплат, учитываемых при расчете 

среднего заработка, начисленные до первого числа отчетного года, подлежащие 

индексации в соответствии с установленным коэффициентом; 

 в четвертой графе отдельно выделяется сумма дохода, подлежащего 

индексации. Обособление данной графы необходимо вследствие исключения из 

индексируемого дохода сумм премий, пособий по временной 

нетрудоспособности; 

 в пятой графе приводятся данные о начислениях, включаемых в расчет 

среднедневного заработка и не подлежащие индексации. Данные выплаты 

приходятся на период после первого числа отчетного года. 

В графе «Доход для расчета среднего заработка» отражаются суммы 

начисленной заработной платы с учетом коэффициента индексации. 

Информация по данной графе отражается по следующим направлениям: 

 в шестой графе указываются суммы выплат, подлежащих индексации, 

скорректированные на коэффициент индексации; 

 в седьмой графе суммируется общая величина доходов, не подлежащих 

индексации, но учитываемых при расчете среднего заработка за расчетный 

период; 

 в восьмой графе определяется общая сумма дохода, выступающая 

основанием для расчета среднедневного заработка. 

В девятой графе указывается расчетный период в днях, который 

определяется на основании среднего количества календарных дней в каждом 

месяце, отработанном работников ООО «СВТ» полностью (29,3), а также 

расчетного количества дней в те месяцы, когда работник организации 

отсутствовал на рабочем месте. 

Средний заработок для целей исчисления отпускных приводится в 

десятой графе, данный показатель рассчитывается как отношение величины 

выплат, учитываемых при расчете среднего заработка, к количеству дней в 

расчетном периоде. В одиннадцатой графе указывается количество дней 

отпуска. 



 

Таблица 3.6 

Ведомость расчета отпускных при индексации дохода за расчетный период 

 

Наименование организации: ООО «СПЕЦВОЛЬВОТЕХНИКА» 

Отчетный период: «01» июля 2023 – «31» июля 2023 гг. 

Коэффициент индексации: 1,0526 

 

ФИО, 

должность 

сотрудника 

Период 

отпуска, 

основание 

Доход за расчетный период 
Доход для расчета среднего 

заработка, руб. Расчет-

ный 

период, 

дней 

Средне-

дневной 

заработок, 

руб. 

Кол-во 

дней 

отпус-

ка 

Отпуск-

ные, 

руб. 
за июль-

декабрь 

2022 г. 

в том числе 

подле-

жащий 

индексации 

за 

январь-

июнь 

2023 г. 

проиндек-

сирован-

ный 

не 

подлежа-

щий индек-

сации 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Уханин 

Е.Ю., 

механик 

03.07.23-

16.07.23, 

приказ  

№ 11 от 

01.07.23 

298000 228000 320000 239992,80 390000 629992,80 351,6 1791,79 14 25085,06 

Суворов 

А.А., 

газосвар-

щик 

10.07.23-

23.07.23, 

приказ  

№ 12 от 

07.07.23 

341520 265520 344100 279486,35 420100 699586,35 343,6 2036,05 14 28504,70 

Итого - - - - - - - - - - 53589,76 

 

Ответственное лицо: _____________________ / ________________________ 

Дата составления: «30» июня 2023 г.



 

 

72 

Сумма отпускных, рассчитанная на основании среднего заработка и 

количества дней отпуска, отражается в двенадцатой графе. 

По итоговой строке рассчитывается общая сумма отпускных, 

начисленных работникам ООО «СВТ» за отчетный месяц. 

Следовательно, можно сделать вывод, что формирование ведомости 

расчета отпускных при индексации дохода за расчетный период позволяет 

определить сумму среднедневного заработка для расчета отпускных при 

проведении индексации заработной платы в соответствии с требованиями 

нормативных актов, что даст возможность правильно начислить сумму оплаты 

за период очередного оплачиваемого отпуска работникам организации. 

2)  В ходе исследования расчетов с персоналом в ООО «СВТ» было 

установлено, что в организации не соблюдаются требования ст. 101 

Федерального закона «Об исполнительном производстве» от 02.10.2007 г.                  

№ 229-ФЗ. Выражается это в нарушении порядка формирования облагаемой 

алиментами суммы дохода за счет включения в нее выплат, на которые не 

может быть наложено взыскание. 

Следовательно, для устранения выявленного несоответствия 

действующего порядка учета нормативным требованиям ООО «СВТ» 

рекомендуется формировать ведомость расчета алиментов. Рекомендованная к 

применению форма ведомости представлена в таблице 3.7. 

Представленная в таблице 3.7 ведомость предназначена для правильного 

определения дохода, подлежащего обложению алиментами на содержание 

несовершеннолетних детей. Формирование данной ведомости ООО «СВТ» 

рекомендуется осуществлять в течение отчетного месяца, отражение учетной 

информации осуществляется в конце периода после проведения цикла учетных 

работ по начислению заработной платы сотрудникам организации и расчету 

налога на доходы физических лиц, подлежащего удержанию. В первой графе 

отражается ФИО и должность работника, на которого возложена обязанность 

по уплате алиментов на содержание несовершеннолетних детей на основании 

исполнительного листа, дата и номер которого заносятся во вторую графу.  



 

Таблица 3.7 

Ведомость расчета алиментов  

 

Наименование организации: ООО «СПЕЦВОЛЬВОТЕХНИКА» 

Отчетный период: «01» июля 2023 – «31» июля 2023 гг. 

 

ФИО, 

должность 

сотрудника 

Исполни-

тельный 

лист 

Ставка 

алимен-

тов, % 

Начислено за отчетный месяц, руб. 

Удержан 

НДФЛ, 

руб. 

Облагаемый 

алиментами 

доход, руб. 

Али-

менты к 

удержа-

нию, 

руб. 

за 

отрабо-

танное 

время 

за 

период 

отпуска 

за 

период 

команди-

ровки 

пособие 

по ВНТ 

материаль-

ная 

помощь 

итого 

учиты-

вается при 

расчете 

алиментов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Гольцов 

П.Е., 

слесарь 

№ 1152-

226 от 

11.04.2021 

25 37550,60 - - - 

15000,00 

(смерть 

члена 

семьи) 

37550,60 4700,00 32850,60 8212,65 

Симонов 

Н.Н., 

менеджер 

отдела 

продаж 

№ 5526-

141 от 

13.09.2019 

33 36140,00 - 2950,00 - - 39090,00 4718,00 34372,00 11342,76 

Итого - - 73690,60 - 2950,00 - 15000,00 76640,60 9418,00 67222,60 19555,41 

 

Ответственное лицо: _____________________ / ________________________ 

Дата составления: «30» июня 2023 г. 
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В третьей графе указывается ставка алиментов, которые уплачивает 

работник на содержание несовершеннолетних детей, данный показатель 

вносится в графу на основании исполнительного листа работника. 

Графа «Начислено за отчетный месяц» формируется на основании 

данных обо всех суммах дохода, начисленных соответствующему сотруднику 

за данный месяц. В ней пографно отражаются следующие виды доходов: 

 в четвертой графе указывается сумма заработной платы, начисленной 

сотруднику за отработанное время в соответствии с установленной тарифной 

ставкой / окладом, а также фактически отработанным временем с учетом 

доплат, надбавок и премии; 

 в пятой графе отражается сумма оплаты за период очередного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого сотруднику; 

 в шестую графу вносится сумма, начисленная сотруднику за период 

командировки; 

 в седьмой графе отражается сумма начисленного пособия по 

временной нетрудоспособности; 

 в восьмую графу вносится сумма материальной помощи, которые 

выплачиваются сотрудникам ООО «СВТ». В данной графе также делается 

соответствующая отметка, поскольку отдельные виды материальной помощи 

исключаются из облагаемого алиментами дохода; 

 девятая графа представляет собой сумму начислений 

соответствующего сотрудника за отчетный месяц. 

В десятой графе указывается сумма налога на доходы физических лиц, 

подлежащего удержанию с заработной платы сотрудника ООО «СВТ» в 

отчетном месяце. Данная сумма переносится в ведомость из аналитического 

расчетного листка соответствующего сотрудника ООО «СВТ», в котором она 

определяется с учетом предоставляемых налоговых вычетов. 

Облагаемый алиментами доход, который определяется как разница между 

суммой начисленной заработной платы, учитываемой при удержании 

алиментов и удержанным налогом на доходы физических лиц, заносится в 
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одиннадцатую графу.  

Расчет дохода, облагаемого алиментами, осуществляется с учетом 

требований ст. 101 Федерального закона «Об исполнительном производстве» от 

02.10.2007 г. № 229-ФЗ, т.е. из представленных в ведомости начислений из него 

исключается материальная помощь в связи с тяжелыми жизненными 

ситуациями (включая смерь членов семьи сотрудника). 

В двенадцатой графе определяется сумма алиментов, подлежащая 

удержанию за отчетный месяц. 

После отражения в ведомости информации обо всех работниках, с 

доходов которых производится удержание алиментов, подсчитывается итоговая 

строка и определяется общая сумма алиментных обязательств, подлежащих 

перечислению получателям. 

Следовательно, можно сделать вывод, что ведение ведомости расчета 

алиментов позволит ООО «СВТ» правильно определять базу для их расчета с 

учетом нормативных требований, что обеспечит полноту и точность 

удерживаемых сумм. 

3)  В ходе исследования расчетов с персоналом в ООО «СВТ» было 

установлено, что в организации отсутствует текущий контроль за порядком 

привлечения персонала к сверхурочным работам (отсутствие соответствующе 

оформленной документации с отметкой об ознакомлении, аналитических 

данных о количестве отработанных сверхурочных часов).  

Следовательно, для устранения выявленного несоответствия ООО «СВТ» 

рекомендуется формировать справку-расчет оплаты сверхурочных работ. 

Рекомендованная к применению форма данной аналитической справки 

представлена в таблице 3.8. 

Ведение данной справки рекомендуется осуществлять по каждому 

случаю привлечения сотрудников ООО «СВТ» к сверхурочным работам, т.е. 

составляется она по отдельным фактам хозяйственной жизни. 

В первой графе указываются даты выполнения работником сверхурочных 

работ, на которые он были привлечены в течение отчетного месяца.  



 

Таблица 3.8 

Справка-расчет оплаты сверхурочных работ  

 

Наименование организации: ООО «СПЕЦВОЛЬВОТЕХНИКА» 

Структурное подразделение, ФИО, должность сотрудника: ремонтная служба, Смирнов Е.Н., электросварщик 

Отработано сверхурочно по состоянию на начало месяца: 12 часов 

Часовая тарифная ставка: 168,50 руб. 

 

Дата 

проведения 

работ 

Дата и 

номер 

приказа на 

проведение 

работ 

Отметка об 

ознакомлении 

сотрудника с 

приказом 

Отработано 

сверхурочно, часов 
Начислено за выполнение сверхурочных работ 

За 

день 

Итого 

за 

месяц 

С 

начала 

года 

Первые 2 часа (в размере 1,5 

ставки) 

Последующие часы (в 

размере 2 ставки) 
Всего, 

руб. 
Тарифная 

ставка, 

руб. 

Кол-во 

часов 

Итого, 

руб. 

Тарифная 

ставка, 

руб. 

Кол-

во 

часов 

Итого, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

15.07.2023 № 31 от 

15.07.2023 
Смирнов Е.Н. 

3 3 15 
252,75 

2 505,50 
337,00 

1 337,00 842,50 

16.07.2023 2 5 17 2 505,50 - - 505,50 

- -  - - - - 4 1011,00 - 1 337,00 1348,00 

 
Ответственное лицо: _____________________ / ________________________ 

Дата составления: «31» июля 2023 г.
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Привлечение работников к сверхурочным работам осуществляется на 

основании приказа руководителя, в котором устанавливается вид выполняемых 

работ и количество часов сверхурочной работы, а также размер оплаты 

отработанного сверхурочно времени в соответствии с требованиями ст. 152 ТК 

РФ. Дата и номер соответствующего приказа руководителя на привлечение 

работника к сверхурочным работам указывается во второй графе.  

В третьей графе приводится отметка об ознакомлении сотрудника ООО 

«СВТ» с данным приказом, т.к. привлекаться к сверхурочным работам они 

могут только со своего согласия. 

В графе «Отработано сверхурочно часов» на основании приказа 

отражается количество часов, которые работник должен отработать 

сверхурочно, причем показатели в данной графе указываются отдельно за 

каждый день (построчно в четвертой графе), в пятой графе  подсчитывается 

общее количество часов сверхурочных работ за весь период выполнения 

сверхурочных работ в соответствии с приказом.  

Поскольку в соответствии со ст. 99 ТК РФ в отношении сверхурочной 

работы ТК РФ устанавливает лимит – 120 часов в год, и привлечение работника 

сверх этого времени даже при соответствующей оплате признается 

проверяющими органами нарушением, в ведомости предусмотрена шестая 

графа. По данной графе указывается количество сверхурочных часов по 

каждому работнику, выполняющему ремонтные работы, исчисленная 

нарастающим итогом с начала года. 

В соответствии с требованиями ст. 152 ТК РФ первые два часа 

сверхурочной работы оплачиваются не менее чем в 1,5 размере; за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

На основании положений данной статьи и приказа на привлечение 

сотрудника ООО «СВТ» к сверхурочным работам в седьмой графе приводится 

увеличенная в 1,5 раза часовая тарифная ставка, в восьмой графе указывается 

количество часов, оплачиваемых по часовой тарифной ставке, увеличенной в 

1,5 раза. 
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В девятой графе построчно за каждый день определяется сумма 

заработной платы сотруднику ООО «СВТ» за отработанные первые два часа, 

оплачиваемые в 1,5 размере.  

В десятой графе указывается удвоенная тарифная ставка, в одиннадцатой 

графе приводится количество часов, отработанных сотрудником ООО «СВТ» и 

оплаченных в двукратном размере. В двенадцатой графе рассчитывается сумма 

заработной платы, начисляемой работнику за проведение сверхурочных работ 

за третий и последующие часы, оплачиваемые в двукратном размере.  

В графе «Всего» построчно за каждый день определяется общая сумма 

начисленной заработной платы за выполнение сверхурочных работ в 

соответствии с приказом сотрудника ООО «СВТ» за выполнение сверхурочных 

работ по ремонту техники и оборудования. 

 Таким образом, применение справки-расчета оплаты сверхурочных работ 

даст возможность ООО «СВТ» осуществлять правильный расчет суммы 

заработной платы работникам за выполнение сверхурочных работ, а также 

позволит контролировать соблюдения лимита о величине часов сверхурочных 

работ в течение отчетного года. 

В таблице 3.9 представлена ведомость учета оплаты сверхурочных работ, 

в которой обобщаются данные за соответствующий месяц. ФИО и должность 

сотрудников, привлекаемых к сверхурочным работам в течение отчетного 

месяца, отражаются в первой графе.  

В третью графу вносится часовая тарифная ставка по каждому 

сотруднику, привлекаемому в течение отчетного месяца к сверхурочным 

работам. В графе «Отработано сверхурочно часов» приводятся данные о 

количестве часов за отчетный месяц и общем объеме времени, отработанного 

сверхурочно, исчисленного нарастающим итогам с начала года по каждому 

сотруднику ООО «СВТ». В графе «Начислено за выполнение сверхурочных 

работ» по каждому сотруднику обобщаются данные о начисленной заработной 

плате за выполнение сверхурочных работ в разрезе количества отработанных 

часов и соответствующего увеличения тарифной ставки. 



 

Таблица 3.9 

Ведомость учета оплаты сверхурочных работ  

 

Наименование организации: ООО «СПЕЦВОЛЬВОТЕХНИКА» 

Структурное подразделение: ремонтная служба 

 

ФИО, должность сотрудника 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Отработано 

сверхурочно, часов 
Начислено за выполнение сверхурочных работ 

Итого за 

месяц 

С начала 

года 

Первые 2 часа (в 

размере 1,5 ставки) 

Последующие часы 

(в размере 2 ставки) 
Всего 

Кол-во 

часов 

Итого, 

руб. 

Кол-во 

часов 

Итого, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Смирнов Е.Н., электросварщик 168,50 5 17 4 1011,00 1 337,00 1348,00 

Зверев А.Л., механик 155,50 2 10 2 466,50 - - 466,50 

Итого - 7 27 6 1477,50 1 337,00 1814,50 

 

Ответственное лицо: _____________________ / ________________________ 

Дата составления: «31» июля 2023 г.
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Общая сумма начисленной заработной платы по каждому сотруднику 

суммируется в графе «Всего». 

После отражения в ведомости информации обо всех работниках, которые 

в течение отчетного периода привлекались к сверхурочным работам, 

подсчитываются итоговые показатели, производится закрытие ведомости. 

Обобщающая оценка разработанных рекомендаций по устранению 

выявленных недостатков приведена в таблице 3.10. 

 

Таблица 3.10 

Оценка рекомендаций по устранению недостатков в учете расчетов по оплате 

труда в ООО «СВТ»  

 

Разработанные рекомендации Оценка рекомендаций 

Формирование ведомости 

расчета отпускных при 

индексации дохода за 

расчетный период  

Позволяет определить сумму среднедневного заработка 

для расчета отпускных при проведении индексации 

заработной платы в соответствии с требованиями 

нормативных актов, что даст возможность правильно 

начислить сумму оплаты за период очередного 

оплачиваемого отпуска работникам организации 

Составление ведомости 

расчета алиментов  

Позволит правильно определять базу для их расчета с 

учетом нормативных требований, что обеспечит полноту 

и точность удерживаемых сумм 

Ведение справки-расчета 

оплаты сверхурочных работ и 

ведомости учета оплаты 

сверхурочных работ 

Даст возможность осуществлять правильный расчет 

суммы заработной платы работникам за выполнение 

сверхурочных работ, а также позволит контролировать 

соблюдения лимита о величине часов сверхурочных 

работ в течение отчетного года в разрезе отдельных 

работников и по организации в целом 

 

Таким образом, разработанные для устранения недостатков в учете ООО 

«СВТ» рекомендации, позволяют усовершенствовать состояние расчетов с 

персоналом по оплате труда, повысить качество данных аналитического и 

синтетического учета по данному направлению. 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы 

поставленная цель в области совершенствования учета расчетов с персоналом 

по оплате труда была достигнута, а задачи выполнены.  

Первая главы выпускной квалификационной работы включала в себя 

изучение теоретических аспектов предмета исследования: порядка 

документального оформления и начисления заработной платы. Кроме этого, 

приведены виды удержаний из заработной платы, основания для удержаний, 

порядок выплаты и отражение данных фактов хозяйственной жизни на счета 

бухгалтерского учета.  

Вторая главы выпускной квалификационной работы включала в себя 

проведение анализа деятельности объекта исследования, а также расчетов с 

персоналом по оплате труда. Полученные результаты показали, что 

организация имеет достаточный уровень финансовой устойчивости и низкий 

уровень платежеспособности, поскольку обеспечивается она за счет 

дебиторской задолженности и запасов. Изменение финансовых результатов и 

деловой активности заслуживает положительной оценки, что подтверждается 

приростом показателей рентабельности. В отчетном году отмечается рост 

численности работников, структура трудовых ресурсов рациональная. 

Отмечено увеличение фонда оплаты труда на фоне повышения эффективности 

использования персонала ООО «СВТ». 

Третья глава выпускной квалификационной работы включала в себя 

характеристику состояния расчетов с персоналом по оплате труда объекта 

исследования и разработку рекомендаций по его совершенствованию. Как 

показали результаты исследования, в ООО «СВТ» бухгалтерский учет расчетов 

с персоналом по оплате труда ведется в соответствии с требованиями 

нормативных документов, а также внутренних актов, регулирующих порядок 

начисления заработной платы. Однако, также имеется и ряд недостатков, для 

устранения которых организации рекомендовано: 
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1)  Формирование ведомости расчета отпускных при индексации дохода 

за расчетный период, что позволяет определить сумму среднедневного 

заработка для расчета отпускных при проведении индексации заработной платы 

в соответствии с требованиями нормативных актов, что даст возможность 

правильно начислить сумму оплаты за период очередного оплачиваемого 

отпуска работникам организации. 

2)  Составление ведомости расчета алиментов, что позволит правильно 

определять базу для их расчета с учетом нормативных требований, что 

обеспечит полноту и точность удерживаемых сумм. 

3)  Ведение справки-расчета оплаты сверхурочных работ и ведомости 

учета оплаты сверхурочных работ, что даст возможность осуществлять 

правильный расчет суммы заработной платы работникам за выполнение 

сверхурочных работ, а также позволит контролировать соблюдения лимита о 

величине часов сверхурочных работ в течение отчетного года в разрезе 

отдельных работников и по организации в целом. 

Разработанные для устранения недостатков в учете ООО «СВТ» 

рекомендации, позволяют усовершенствовать состояние расчетов с персоналом 

по оплате труда, повысить качество данных аналитического и синтетического 

учета по данному направлению. 
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