




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 91 с., иллюстраций 10, таблиц 28, 

источников 33, приложений 5. 

ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ПОЛОЖЕНИЕ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА, СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА, НАЧИСЛЕНИЯ, 

УДЕРЖАНИЯ. 

Цель работы – совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнению. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Экономическая сущность вознаграждения за труд определяется 

выполняемыми функциями, которые позволяют стимулировать персонал на 

выполнение своих трудовых обязанностей, повышение производительности 

труда. Организации в соответствии с ТК РФ имеют право устанавливать режим 

труда работника. При этом же ТК РФ содержит нормы защиты прав 

сотрудников. Оплата труда представляет собой долю дохода, которая зависит 

от конечных результатов работы штата организации, и которая распределяется 

пропорционально вкладу сотрудника в создание добавочного продукта, 

качества и объема затраченного труда. 

Заработная плата представляет собой один из основных факторов 

социально-экономической жизни каждой страны, коллектива, человека. 

Высокий уровень заработной платы может оказать благотворное влияние на 

экономику в целом, обеспечивая высокий спрос на товары и услуги. И, наконец, 

высокая заработная плата стимулирует усилия руководителей организаций 

эффективно использовать рабочую силу, модернизировать производство. 

С необходимостью начисления и выплаты заработной платы 

сталкиваются практически все хозяйствующие субъекты. От того, насколько 

рационально и точно определены оклады, тарифные ставки, доплаты и 

надбавки, во многом зависит эффективность производства, экономические и 

финансовые показатели деятельности организаций. 

Поэтому вопросы правильного и своевременного начисления и выплаты 

заработной платы актуальны не только для работников бухгалтерских служб, 

но и для представителей других управленческих подразделений и руководства 

хозяйствующих субъектов. 

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета расчетов по оплате труда. 

Задачами, которые предстоит решить в ходе выполнения выпускной 

квалификационной работы, являются: 
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 исследование теоретических основ бухгалтерского учета расчетов по 

оплате труда; 

 проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

  проведение анализа расчетов по оплате труда организации; 

 характеристика бухгалтерского учета расчетов по оплате труда 

организации; 

 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования является общество с ограниченной 

ответственностью «СТК». Предмет исследования – учет расчетов с персоналом 

по оплате труда. 

Теоретическая база исследования включала нормативно-правовую 

документацию по учету труда и его оплаты, учебные пособия, научные статьи, 

иные информационные ресурсы по теме исследования. 

Информационной основой работы является бухгалтерская отчетность 

организации за 2020-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 



1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ 

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Сущность, формы и системы оплаты труда 

 

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Согласно 

трудовому законодательству оплата труда – это система взаимоотношений 

между работодателем и работниками, обеспечивающая установление и 

осуществление работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с 

законом и нормативными правовыми актами [2].  

При организации оплаты труда необходимо исходить из принципа ее 

рациональности и эффективности, а также учета интересов работодателя и 

персонала. Только при наличии данных элементов система оплаты труда будет 

действующим механизмом, позволяющим максимально эффективно и с полной 

отдачей использовать трудовые ресурсы, а также оказывать влияние на 

удовлетворение государственных интересов, поскольку за счет заработной 

платы формируется значительный объем налоговых поступлений и 

финансирование фондов социального страхования и обеспечения [13, с. 152]. 

Вышесказанное позволяет сделать вывод, что при организации труда и 

его оплаты экономическому субъекту необходимо придерживаться 

определенных принципов: 

 предоставление экономическим субъектам права самостоятельного 

определения порядка начисления заработной платы, премирования, контроля за 

эффективностью работы персонала в соответствии с особенностями 

деятельности организации и другими определяющими факторами;  

 рациональное распределение обязанностей и установление в 

соответствии с этим размера вознаграждения; 

 создание эффективной системы мотивации и премирования, 
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находящейся в зависимости от полученных результатов деятельности, 

стимулирующей работников на постоянное их улучшение; 

 наличие системы социального обеспечения персонала организации, 

материальная поддержка при возникновении сложных ситуаций. 

Организация оплаты труда определяется тремя основными элементами, 

включающими систему, форму и виды оплаты труда: 

 система оплаты труда представляет собой определенную совокупность 

форм и видов оплаты труда, а также отдельных показателей, выступающих 

основанием для начисления заработной платы в соответствии с определенными 

критериями; 

 форма оплаты труда – определенный алгоритм расчета заработной 

платы с учетом особенностей выполняемых работником функций или 

отработанным временем, а также другими определяющими факторами; 

 виды оплаты труда – конкретные выплаты, перечень которых 

определяется требованиями ТК РФ и представляет собой суммы, подлежащие 

начислению за отработанное и неотработанное время [13, с. 153]. 

Экономическими субъектами в настоящее время возможно применение 

трех основных систем оплаты труда, включающих тарифную, бестарифную и 

смешанную системы. 

Тарифная система оплаты труда – совокупность нормативов, с помощью 

которых осуществляется дифференциация заработной платы работников 

различных категорий в зависимости от: сложности выполняемой работы, 

условий труда, природно-климатических условий, интенсивности труда, 

характера труда. Сущность тарифной ставки заключается в формировании 

определенного фиксированного размера заработной платы за выполнение 

нормы труда определенной сложности за единицу времени. При этом, в состав 

тарифной ставки не включается сумма компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат [2].  

Использование тарифной ставки регулируется ст. 143 ТК РФ, в 

соответствии с которой осуществляется дифференциация работников 
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различных категорий в зависимости от вида и сложности выполняемых ими 

работ.  

Тарифная система включает в себя: тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты [2]. 

Тарифная система оплаты труда включает в себя формы оплаты труда, 

представленные на рисунке 1.1. 

 

 
 

Рис. 1.1 – Основные  формы оплаты труда 

 

Основными разновидностями форм оплаты труда, являются подсистемы 

оплаты труда, которые сочетают в себе специфические особенности, связанные 

с расчетом заработной платы [28, с. 86].  

На первом этапе необходимо рассмотреть порядок использования 

повременной формы оплаты труда при начислении заработной платы и 

особенности ее применения. Применение простой повременной оплаты труда 

является наиболее распространенным вариантом начисления заработной платы 

за отработанное время, который характеризуется низким уровнем трудоемкости 

и простотой расчетов (рисунок 1.2).  

 

 

 

Рис. 1.2 – Схема расчета заработной платы при простой повременной системе 
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повременной заключается в начислении премии при выполнении работником 

определенных условий, перечень которых, как правило, содержится в 

локальном нормативном акте соответствующей организации (рисунок 1.3). 

 

 

 

Рис. 1.3 – Схема расчета заработной платы при повременно-премиальной форме 

 

Следовательно, ключевой характеристикой, отличающей повременную 

форму оплаты труда, является четкий контроль отработанного времени, 

поскольку именно он выступает определяющим фактором при начислении 

заработной платы соответствующему сотруднику за отработанное время, а 

также является базой для расчета соответствующей премиальной выплаты, если 

она предусмотрена локальными нормативными актами соответствующей 

организации [22, с. 240]. 

В зависимости от способа расчета заработной платы сдельная система 

оплаты труда подразделяется на: 

 прямую сдельную, порядок начисления заработной платы при которой 

представлен на рисунке 1.4; 

 

 

 

Рис. 1.4 – Схема расчета заработной платы при простой сдельной форме  

оплаты труда 
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начисление в соответствии с количеством выпущенной продукции, работ, услуг 

и действующей расценкой за единицу [22, с. 241]. 

 сдельно-прогрессивную, которая предполагает расчет заработной 

платы в соответствии с особенностями, представленными на рисунке 1.5. 

 

 

 

Рис. 1.5 – Схема расчета заработной платы при сдельно-прогрессивной системе 

 

Применение сдельно-прогрессивной формы оплаты труда основано на 
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распределение установленного объема вознаграждения за комплекс работ  

Сумма заработной платы 

Оплата выпущенной продукции в 

пределах норм оплачивается 

исходя из установленных 

расценок за единицу 

Оплата выпущенной продукции в 

сверх норм оплачивается исходя 

из повышенных расценок 



12 

между сотрудниками на основании соответствующего коэффициента трудового 

участия [22, с. 243]. 

Еще одной особенностью сдельной формы оплаты труда является ее 

классификация в зависимости от способа организации, предполагающего 

индивидуальную и коллективную формы. Применение того или иного способа 

обусловлено особенностями производственной деятельности, технологического 

цикла, ассортимента выпускаемой продукции и других факторов, поскольку 

ключевым отличием является метод тарификации. При индивидуальной форме 

сумма начисленной заработной платы зависит только от результатов 

деятельности конкретного работника, при коллективной – от объема выпуска 

продукции всего подразделения или структурной производственной единицы 

(бригады, звена) [22, с. 244]. 

Таким образом, рассмотрены повременная и сдельная формы оплаты 

труда, составляющие основу тарифной системы. Далее необходимо 

рассмотреть особенности применения бестарифной и смешанной систем 

оплаты труда. 

Бестарифная система оплаты труда – при ее использовании заработок 

работника зависит от конечных результатов работы организации в целом, его 

структурного подразделения, в котором он работает, и от объема средств, 

направляемых работодателем на оплату труда. По своей экономической 

сущности данная система схожа со сдельной коллективной оплатой труда. 

Основным отличием является тот факт, что фонд оплаты труда при данной 

системе, как правило, фиксированный, и выплачивается за определенный объем 

продукции или работ, что не дает дополнительной мотивации для производства 

продукции или выполнения работ сверх установленного плана или задания. 

Смешанная система оплаты труда – имеет признаки одновременно и 

тарифной, и бестарифной систем. К данной системе оплаты труда относятся 

следующие формы: 

 система плавающих окладов строится на том, что при условии 

выполнения задания по выпуску продукции в зависимости от результатов труда 
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работников происходит периодическая корректировка тарифной ставки 

(оклада); 

 оплата труда на комиссионной основе. Данная форма оплаты труда в 

настоящее время наиболее широкое распространение имеет в сфере торговли и 

оказания услуг, поскольку основной ее характеристикой является начисление 

суммы премиального бонуса, зависящего от объема полученной выручки от 

продажи или оказания услуг. Размер данного бонуса устанавливается, как 

правило, локальными нормативными актами, также как и условия его 

начисления, при этом работник также имеет гарантированную сумму 

заработной платы в зависимости от установленной тарифной ставки или оклада 

(рисунок 1.6).  

 

 

 

Рис. 1.6 – Схема расчета заработной платы комиссионной системе 

 

Таким образом, работодатель самостоятельно определяет какую систему 

и формы оплаты труда использовать для сотрудников организации. В рамках 

одного экономического субъекта возможно сочетания различных вариантов для 

персонала соответствующих подразделений, поскольку специфика их 

деятельности может существенно различаться, что оказывает влияние на 

величину заработной платы.  

При ее разработке и утверждении необходимо учитывать всю специфику 

деятельности отдельных производственных единиц и сотрудников, что 

позволит сочетать результаты их труда с обоснованной величиной 

вознаграждения [18, с. 64].   

Начисление заработной платы всем категориям персонала организации 

осуществляется за счет фонда оплаты труда. Отдельные элементы, 

Сумма 

заработной 

платы 

Тарифная 

ставка 

(оклад)  

Количество 

отработанного 

работником времени  

Процент 

дохода от 

продажи  
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формирующие фонд оплаты труда работников позволяют выделить виды 

оплаты труда, которые детализируются в зависимости от отработанного и 

неотработанного времени. При этом, оплату труда условно можно разделить на 

основную и дополнительную: 

 к основной заработной плате относятся суммы, начисляемые 

работникам организации в соответствии с применяемой системой и формой 

оплаты труда за отработанное время или объем выпущенной продукции и 

выполненных работ; 

 в составе дополнительной заработной платы учитываются различные 

начисления, не связанные с осуществлением должностных обязанностей и 

предполагающие выплаты за неотработанное время (оплата очередного 

отпуска, выходные пособия и пр.) [18, с. 65]. 

Кроме того, к дополнительной заработной плате можно отнести также 

суммы, начисляемые работникам в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и включающие системы доплат, надбавок и 

компенсационных выплат.  

В указанную категорию относятся суммы, начисляемые за работу в 

специфических производственных подразделениях, в определенном климате 

или сфере деятельности, оплату труда за работу в выходные или праздничные 

дни, ночное время и т.д. Порядок их начисления, а также ключевые условия 

устанавливаются локальным нормативным актом, но при этом следует 

учитывать требования Трудового кодекса.  

Несмотря на предоставленную экономическим субъектам 

самостоятельность в проработке указанных вопросов, принятые условия не 

должны ухудшать минимальные требования трудового законодательства [2].  

Подводя итог, можно сделать вывод, что основными элементами, которые 

следует учитывать при организации расчетов с персоналом по оплате труда, 

являются ее формы, виды и системы.  

Порядок начисления заработной платы в конкретной организации 

устанавливается локальными нормативными актами. 
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1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Обязанность любого хозяйствующего субъекта заключается в 

формировании нормальных условий работы, которые будут обеспечивать 

стремление работников к повышению результатов своей деятельности и 

организации в целом. Задачи бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 

оплате труда включают: 

 обеспечение точного учета личного состава, количества отработанного 

времени и объема выпущенной продукции, выполненных работ и услуг; 

 правильное, точное и своевременное документальное оформление, 

расчет начисленной заработной платы и удержаний из нее; 

 своевременная и полная регистрация учетной информации по расчетам 

с персоналом по оплате труда [14, с. 396]. 

Вопросы документального оформления расчетов по заработной плате 

являются одним из ключевых элементов системы оплаты труда в организации, 

поскольку выступают в качестве основания: 

 начисления заработной платы в соответствии с отработанным 

временем, выполненным объемом выпуска продукции, работ, услуг; 

 осуществления контроля за полнотой отработанного времени в целом 

по организации и ее отдельным структурным подразделениям; 

 для расчета заработной платы, причитающейся работнику к получению 

за неотработанное по различным основаниям время; 

 определения сводных показателей фонда оплаты труда, используемого 

при формировании облагаемой базы по налогу на доходы физических лиц и 

страховых взносов [14, с. 397]. 

Формирование первичной документации по учету труда и его оплаты в 

настоящее время может осуществляться с использованием унифицированных 

форм, разработанных для учета данных операций. Кроме того, организация 

может разработать соответствующие документы самостоятельно с учетом 

требований, перечень которых установлен ст.9 Федерального закона «О 
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бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 06.12.2011 г. [5]. 

В том случае, если организация разрабатывает первичную документацию 

для учета труда и его оплаты самостоятельно – ее необходимо утвердить и 

привести в качестве приложений к учетной политике. Кроме того, систему 

указанных документов обязательно следует включить в действующий график 

документооборота по учету расчетов с персоналом, а соответствующую 

информацию об этом довести до должностных лиц, ответственных за 

составление, проверку и утверждение документов. 

Перечень документов, связанных с учетом движения кадров и расчетом 

заработной платы, представлен в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1  

Перечень документов по учету движения кадров, учету рабочего времени и 

начислению заработной платы 

 

Группа документов Виды документов и назначение 

Организационно-

правовая документация 

Положение по оплате труда, штатное расписание, график 

отпусков, должностные инструкции – применяются для 

закрепления порядка учета труда и его оплаты 

Договорная 

документация 

Трудовой договор, коллективный договор, дополнительные 

соглашения – используются для установления взаимоотношений 

между работником и работодателем 

Персональная 

документация 

Трудовая книжка, личное дело, лицевой счет, личная карточка – 

обобщает информацию личного характера и персональные 

данные работников 

Распорядительная 

документация 

Приказы о приеме на работу, увольнении, премировании, 

предоставлении отпуска и другие – утверждают факты по 

движению кадров, начислению заработной платы, удержаниям 

Учетная документация 

Табели по учету рабочего времени, расчетные ведомости, 

расчетные листки, наряды на сдельную работу, справки-расчеты 

– применяется для учета отработанного и неотработанного 

времени, расчета заработной платы 

 

Организация учета расчетов с персоналом по оплате труда предполагает 

использование первичной документации, которая используется организацией 

для оформления фактов хозяйственной жизни по движению кадров 

организации, учета труда и его оплаты [15, с. 12]. 
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Комплект организационно-распорядительной документации, которая 

используется для учета движения кадров и организации кадровой работы 

включает в себя: 

 приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1). 

Данная форма используется для подтверждения совершаемых операций по 

приему сотрудников на работу на основании заключенного договора между 

работником и работодателем. Данный приказ формируется в момент принятия 

сотрудника на работу, составляется на каждое лицо, принимаемое в 

организации. В приказе приводится информация о соответствующем 

структурном подразделении, куда работник принимается, указывается его 

должность, испытательный срок (при наличии), а также условия предстоящей 

работы и должностные обязанности. После подписания приказа руководителем 

организации, информацию, содержащуюся в нем, доносят до сотрудника, что 

подтверждается личной подписью. На основании данного приказа в отделе 

кадров открывается личная карточка, производится запись в трудовую книжку 

и производится открытие лицевого счета [15, с. 13];  

 личная карточка работника (форма № Т-2). Указанная форме 

первичной документации формируется на всех сотрудников, принятых на 

работу в то или иное структурное подразделение организации. В личную 

карточку вносится информация, отраженная в приказе о приеме на работу, 

трудовой книжке, паспорте, военном билете и других документах, включая 

данные о постановке на учет в налоговом органе (свидетельство ИНН), а также 

органах пенсионного страхования (свидетельство СНИЛС). Дополнительно 

указывается информация, полученная в ходе личной беседы с сотрудником, 

принятым на работу;  

 унифицированная форма № Т-3 «Штатное расписание». Данный 

документ используется для документального оформления организационной 

структуры, штатного состава и численности работников организации на 

отчетный период. В штатном расписании приводится информация о количестве 

штатных единиц по каждому структурному подразделению организации с 
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указанием должностей, окладах и надбавок, начисляемых в соответствии с 

применяемой в организации системой оплаты труда. После составления 

штатного расписания оно утверждается руководителем и используется для 

контроля за соблюдением штатной дисциплины. По мере необходимости, при 

наличии серьезных структурных изменений в штате данный документ 

переутверждается; 

 приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (форма 

№ Т-5). Применение данной формы учета движения кадров осуществляется в 

случаях, если того или иного работника необходимо перевести в другой отдел, 

на другую должность или структурное подразделение организации. Данные 

приказы утверждаются руководителем, после чего, информация о переводе 

работников заносится в его личную карточку, производится соответствующая 

запись в трудовую книжку; 

 приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма          

№ Т-6). Использование данной формы необходимо при предоставлении 

сотрудникам ежегодного основного оплачиваемого или дополнительного 

отпусков. Порядок предоставления отпусков регулируется положением по 

оплате труда, нормативными актами по данному вопросу. Периодичность ухода 

работников в отпуск устанавливается графиком отпусков, составляемым по 

организации и утверждаемым руководителем; 

 приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового 

договора с работником (увольнении) (форма № Т-8). Данная форма приказа 

используется для отражения в кадровом учете операций по увольнению 

работников и расторжению с ними трудового договора;  

 приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку 

(форма № Т-9). Данные формы документов составляются в том случае, если 

работники направляются в командировку, связанную с выполнением 

служебных заданий организации [15, с. 14].  

Для учета фактически отработанного времени, а также отсутствия 

работников на рабочем месте по различным причинам используется форма 
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табеля учета рабочего времени (форма № Т-13). 

Широкое распространение в настоящее время получают 

автоматизированные методы контроля рабочего времени, к которым можно 

отнести:  

 электронные карты;  

 датчики для считывания биометрических данных;  

 видеофиксация с системами распознавания образов;  

 идентификация по логину / паролю в программе учета рабочего 

времени.  

На основании данных о входах/выходах система рассчитывает рабочее 

время сотрудника за месяц и формирует табель. Интеллектуальный алгоритм 

учета поддерживает недельные, сменные и скользящие графики работы. 

Удобным инструментом учета является гибкий график, позволяющий 

сотрудникам распоряжаться своим рабочим временем. В графике работы 

сотрудника указываются допустимые отклонения, не являющиеся нарушением 

трудовой дисциплины. Время, потраченное на приходы позже, уходы раньше и 

перерывы, сотрудник может отработать. 

Табель строится по стандартной форме № Т-13, системы позволяют 

создавать и редактировать оправдательные документы, объясняющие 

отсутствие сотрудника на рабочем месте. Гибкий график поддерживается 

модулем интеграции с автоматизированным программами бухгалтерского 

учета, поэтому бухгалтер получает табель сформированный автоматически по 

форме, предусмотренной используемой программой учета. 

На основании данных табельного учета бухгалтер по расчетам 

производит начисление заработной платы за отработанное время, производит 

расчет пособий по временной нетрудоспособности, отплату отпусков и выплат 

при увольнении.  

Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с 

работником (увольнении) (форма № Т-61) применятся для учета и расчета 

причитающейся заработной платы и других выплат работнику при 
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прекращении действия трудового договора [29, с. 33]. 

Кроме ведения табеля учета рабочего времени следует отметить перечень 

документации, которая формируется в организации при возникновении 

ситуаций для сотрудников, текущие условия которой имеют отклонения от 

нормального рабочего процесса (выполнение дополнительных операций, 

сверхурочная работа, работа по время простоя, аварии и т.д.). Формирование 

данных документов является обязательным условием для начисления 

соответствующих доплат и надбавок, которые предусматриваются локальным 

нормативным актом, действующим в организации. К указанным документам 

относятся: 

 наряды на сдельные работы, имеющие отличительную отметку, 

нанесенную при их составлении (другой цвет, жирный шрифт, буквенный код и 

т.д.); 

 листки на доплату, приказы на выполнение сверхурочных работ с их 

расшифровкой и тарификацией; 

 бухгалтерские справки-расчеты, содержащие сведения об основаниях 

для начисления надбавок и доплат, а также их расчет; 

 листки учета простоев с указанием причин простоя, величины 

заработной платы за период при простое по объективным причинам; 

 акты о браке, содержащие данные об операциях по его исправлению, 

величине доплаты за выполняемые операции, сумме удержаний, если частично 

стоимость брака возмещается виновными лицами [12, с. 185]. 

Все вышеперечисленные документы сдаются в бухгалтерскую службу, 

где содержащаяся в них информация обрабатывается и используется для 

начисления заработной платы сотрудникам организации. Сведения по каждому 

работнику заносятся в расчетные листки, а затем обобщаются в расчетно-

платежных (форма № Т-49), расчетных (форма № Т-51) и платежных 

ведомостях (форма № Т-53). Применение той или иной формы определяется 

организацией самостоятельно. 

При выплате заработной платы через кассу, кроме расчетно-платежной 
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или платежной ведомости, формируется также расходный кассовый ордер на 

всю фактически выданную сумму. В случае неполучения сотрудником 

заработной платы по каким-либо основаниям, в ведомости делается отметка 

«Депонировано», а сумма заработной платы остается на хранении в кассе до 

момента получения ее сотрудником, либо сдается в банк. 

Если выплата заработной платы осуществляется в организации в 

безналичной форме – через расчетный счет на личные карточные счета 

сотрудников – целесообразно применять только расчетную ведомость, 

поскольку факт выплаты оформляется соответствующим платежным реестром 

с установленным перечнем сотрудников и суммами к выдаче, а также выпиской 

банка, которая подтверждает факт списания денежных средств с расчетного 

счета в пользу работника [12, с. 186]. 

Для ведения учета расчетов с персоналом по оплате труда предусмотрено 

использование счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Счет 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» – активно-пассивный, однако, сальдо 

по данному счету, как правило, кредитовое и показывает задолженность 

организации по заработной плате [9].   

Бухгалтерский учет расчетов по оплате труда в организациях 

предполагает цикл следующих операций: 

 начисление заработной платы за отработанное и неотработанное время 

(пособия по временной нетрудоспособности, отпускные); 

 расчет суммы удержаний из заработной платы и ее выплата. 

Расчет заработной платы по всем основаниям, удержания из нее и 

порядок выплаты оформляются широким спектром первичной документации. В 

качестве документов могут использоваться унифицированные формы, 

применяемые для регистрации отработанного времени и начисления 

заработной платы.  

Начисление заработной платы за отработанное время предполагает 

оплату труда работников за выполнение должностных обязанностей, 

установленных трудовым договором и должностными инструкциями. 
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Бухгалтерские записи по начислению заработной платы за отработанное время 

представлены в таблице 1.2 [12, с. 188]. 

 

Таблица 1.2 

Бухгалтерские записи по начислению заработной платы 

 

Содержание фактов хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Начислена заработная плата персоналу, осуществляющему 

приобретение и заготовку запасов 
10, 15 70 

Начислена заработная плата работников производственных 

организаций: 
  

- персоналу основного производства за выпуск продукции, работы, 

услуги 
20 70 

- персоналу вспомогательных подразделений 23 70 

- руководителям и персоналу цехов 25 70 

- административно-управленческому персоналу 26 70 

- рабочим за выполнение работ по исправлению брака 28 70 

- персоналу обслуживающих подразделений 29 70 

Начислена заработная плата работникам, связанным с продажей 

продукции, или персоналу торговых организаций 
44 70 

Отражены суммы заработной платы персонала, занятого в работах, 

связанных с приобретением и вводом в эксплуатацию внеоборотных 

активов 

08 70 

Начислена заработная плата работникам, осуществляющим 

демонтаж основных средств, продажу нематериальных активов, 

материалов и иные прочие операции 

91-2 70 

 

На следующем этапе рассмотрен порядок начисления доплат и надбавок, 

включаемых в состав основной заработной платы. 

1) Оплата сверхурочной работы. Статья ТК РФ устанавливает порядок 

оплаты сверхурочной работы. Сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 
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предусмотренных ТК РФ [2]. 

2) Правила оплаты работы в выходные и праздничные дни установлены 

ст. 153 ТК РФ. Работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается: 

 сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

 работникам, получающим оклад, – в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени [2]. 

Конкретные размеры оплаты работы в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором. Оплачивать в повышенном размере нужно 

только фактически отработанные в выходной или праздничный день часы с 

0:00 до 24:00. В соответствии со ст. 153 ТК РФ по желанию работника, 

трудившегося в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

3) Работа в ночное время. К ночному времени относится  работа с 22.00 

до 6.00. Нельзя привлекать к ночной работе беременных, работников до 18 лет 

и работников с запретом на работу ночью на основании медицинского 

заключения. Для привлечения к работе издается приказ и работника с ним 

знакомят под роспись. Работнику, изначально принятому для работы в ночное 

время, в том числе посменно, это условие прописывается в трудовом договоре 
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[2]. 

Минимальный размер доплаты за каждый час ночной работы – 20 % 

часовой ставки работника. Конкретный размер доплаты установите в 

положении об оплате труда или другом локальном нормативно акте, в 

коллективном или трудовом договоре. При суммированном учете положена 

такая же доплата [2]. 

4) Районный коэффициент и северная надбавка. Труд работников (в том 

числе работающих по совместительству) в местностях с особыми 

климатическими условиями оплачивается в повышенном размере [2]. 

Районный коэффициент, установленный в конкретной местности, 

применяется с первого дня работы независимо от стажа [2]. Размер районного 

коэффициента в Красноярске составляет 1,3. Размер процентной надбавки для 

лиц, работающих в г. Красноярске, составляет: 

 для лиц старше 30 лет – 10 % по истечении первого года работы с 

увеличением на 10 % за каждые последующие два года работы, но не свыше           

30 % заработка; 

 для молодежи до 30 лет – 10 % по истечении 6 месяцев, по 10 % по 

истечении каждых следующих 6 месяцев до достижения общего размера 

надбавки 30 %. 

В бухгалтерском учете начисление доплат и надбавок отражается 

корреспонденцией счетов, аналогичной начислению заработной платы. 

Далее рассмотрен порядок начисления заработной платы работникам за 

неотработанное время, включающее оплату пособий по временной 

нетрудоспособности (за первые три дня периода нетрудоспособности), а также 

суммы заработной платы за период основного оплачиваемого отпуска. 

Статья 183 ТК РФ провозглашает гарантии работнику при временной 

нетрудоспособности, в число которых входит и выплата работнику 

соответствующего пособия по временной нетрудоспособности (больничного) 

[2].  

При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 
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работнику пособие. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и 

условия их выплаты прописаны в Федеральном законе от 29.12.2006 № 255-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» [4]. 

Работодатель назначает пособие по временной нетрудоспособности в 

течение 10 календарных дней со дня обращения работника за его получением с 

необходимыми документами. Выплата пособий осуществляется в ближайший 

после назначения пособий день, установленный для выдачи заработной платы. 

В соответствии со ст. 183 ТК РФ работодатель выплачивает заболевшему 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами [2]. 

Пособия по временной нетрудоспособности исчисляются исходя из 

среднего заработка застрахованного лица за два календарных года, 

предшествующих году наступления временной нетрудоспособности. Средний 

заработок за время работы у других страхователей не учитывается в случаях, 

если пособие по временной нетрудоспособности назначается и выплачивается 

застрахованному лицу по всем местам работы. 

В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по 

временной нетрудоспособности, включаются все виды выплат и иных 

вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены 

страховые взносы в ФСС [3].  

Средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по 

временной нетрудоспособности, учитывается за каждый календарный год в 

сумме, не превышающей установленную Федеральным законом № 212-ФЗ 

предельную величину базы для начисления страховых взносов в ФСС на 

соответствующий календарный год.  

Если назначение и выплата застрахованному лицу пособий по временной 

нетрудоспособности осуществляются несколькими страхователями, то средний 

заработок, исходя из которого исчисляются указанные пособия, учитывается за 

каждый календарный год в сумме, не превышающей предельную величину, при 
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исчислении данных пособий каждым из этих страхователей. 

Средний дневной заработок для расчета пособий по временной 

нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного 

заработка на 730. Размер дневного пособия по временной нетрудоспособности 

исчисляется путем умножения среднего дневного заработка застрахованного 

лица на размер пособия, установленного в процентном выражении к среднему 

заработку [3]. 

Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности 

вследствие заболевания или травмы выплачивается в следующем размере: 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж восемь и более лет, 

– 100 % среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от пяти до восьми 

лет, – 80 % среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до пяти лет, – 60% 

среднего заработка [3]. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности определяется путем 

умножения размера дневного пособия на число календарных дней, 

приходящихся на период временной нетрудоспособности, отпуска по 

беременности и родам. 

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за первые три 

дня временной нетрудоспособности за счет средств организации, а за остальной 

период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности – за счет средств 

бюджета ФСС. Начисление заработной платы за период временной 

нетрудоспособности начиная с 4 дня, в бухгалтерском учете организации не 

отражается, поскольку данные суммы перечисляются работнику на счет, 

открытый в отделении банка [23, с. 401]. 

Отпуск – это период времени, в течение которого работник освобожден 

от исполнения трудовых обязанностей и которое может использовать по своему 

усмотрению. Работникам может предоставляться отпуск для отдыха основной 

или дополнительный, а также отпуска без сохранения заработной платы. 
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Основной ежегодный отпуск предоставляется с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

составляет 28 календарных дней (в том числе для работников – совместителей и 

работников, которым установлен неполный рабочий день). Удлиненный 

основной отпуск (более 28 календарных дней) предоставляется в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами [2]. 

Для работников, с которыми заключен трудовой договор на срок до двух 

месяцев, продолжительность отпуска рассчитывается из расчета два дня за 

месяц работы. Данный расчет отпуска также используется для рабочих, занятых 

на сезонных работах. При исчислении сроков работы, дающих право на 

пропорциональный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении, 

излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие более половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

Отражение в учете основного и дополнительного отпусков совпадает 

только в том случае, если дополнительный отпуск предоставляется в 

соответствии с нормами ст. 116 ТК РФ. В иных случаях дополнительный 

отпуск оплачивается за счет прибыли организации [2]. 

Чтобы рассчитать отпускные, нужно определить средний дневной 

заработок работника и умножить его на число календарных дней отпуска. 

Средний дневной заработок для оплаты отпускных равен сумме начисленных в 

пользу работника выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих началу 

отпуска, деленной на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).  

Если расчетный период отработан не полностью, средний дневной 

заработок для оплаты отпускных исчисляется следующим образом. Величина 

фактически начисленной зарплаты за расчетный период делится на сумму, 

которая состоит из произведения 29,3 на количество полностью отработанных 

месяцев и количество календарных дней в не полностью отработанных 

месяцах. Чтобы вычислить количество календарных дней в не полностью 
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отработанных месяцах, нужно 29,3 разделить на количество календарных дней 

этого месяца. Затем полученное значение умножить на количество 

календарных дней, которые приходятся на отработанное сотрудником в данном 

месяце время [6]. 

При исчислении среднего заработка учитываются все вознаграждения, 

предусмотренные системой оплаты труда. В расчете не участвуют выплаты 

социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда: 

материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения и 

коммунальных услуг и др. [6]. 

В бухгалтерском учете отражение отпускных следует производить с 

использованием счета 96 «Резервы предстоящих расходов», начисление 

осуществляется за счет ранее созданного оценочного обязательства [9].  

Для определения величины оценочного обязательства в бухгалтерском 

учете используются различные методы: 

1)  Точный расчет обязательства по каждому работнику с последующим 

суммированием полученных результатов. 

Данный метод расчета величины оценочного обязательства, 

признаваемого в связи с предстоящей оплатой отпусков, применяется для 

расчета обязательства на промежуточные отчетные даты и на 31 декабря 

отчетного года. Наиболее достоверная оценка обязательства по одному 

работнику, представляет собой сумму, которую работник имеет право 

истребовать у организации при выходе в отпуск либо увольнении по состоянию 

на отчетную дату, если бы он уходил в отпуск или увольнялся непосредственно 

на отчетную дату. 

Кроме того, величина резерва на оплату отпусков должна включать и 

страховые взносы, относящиеся к сумме отпускных (компенсации за 

неиспользованный отпуск), что дает наиболее достоверную оценку 

обязательства в целом по экономическому субъекту. При последующем 

начислении страховых взносов на сумму отпускных взносы относятся за счет 

резерва [29, с. 34]. 
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2)  Упрощенный расчет оценочного обязательства по оплате отпусков по 

всей организации (по подразделениям организации) 

Упрощенный расчет оценочного обязательства применяется на 

промежуточные отчетные даты с последующим уточнением обязательства по 

каждому работнику при проведении инвентаризации по состоянию на 31 

декабря отчетного года. Данный метод менее трудозатратен по сравнению с 

точным расчетом по каждому работнику, но дает лишь приближенный 

результат. 

Существуют различные способы упрощенного расчета оценочного 

обязательства, но наиболее широко используемыми на практике являются: 

 расчет на основе среднего заработка по всем работникам организации 

(по группам персонала организации); 

 расчет по нормативу затрат на оплату отпусков по данным прошлого 

года (прошлых лет). 

3)  При использовании нормативного метода величину оценочного 

обязательства на оплату отпусков на промежуточную отчетную дату 

рассчитывают по нормативу, определяемому в начале отчетного года как 

отношение фактических затрат на оплату отпускных к затратам на оплату труда 

за прошлый год (годы).  

4) В течение отчетного года затраты на предстоящую оплату отпусков 

рассчитывают путем умножения фактических затрат на оплату труда за 

промежуточный отчетный период на норматив и увеличивают на 

соответствующую сумму страховых взносов [29, с. 35]. 

В бухгалтерском учете начисление заработной платы за неотработанное 

время отражается записями, представленными в таблице 1.3. 

Из начисленной работникам оплаты труда, в том числе по договорам 

подряда и по совместительству, производят различные удержания, которые 

можно разделить на три основные группы: 

 обязательные удержания, предусмотренные законодательством; 

 удержания по инициативе работодателя; 
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 удержания по инициативе работника. 

 

Таблица 1.3 

Бухгалтерские записи по начислению пособий по временной 

нетрудоспособности и оплаты отпусков 

 

Содержание фактов хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Оплата труда за период временной нетрудоспособности 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за первые 

три дня периода временной нетрудоспособности 

20, 23, 25, 

26, 44, 29 
70 

Оплата очередного основного отпуска 

Произведены отчисления на формирование оценочного 

обязательства на оплату отпускных 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Уменьшено оценочное обязательство на сумму начисленных 

отпускным работникам 
96 70 

Начислены отпускные при отсутствии в организации 

сформированного оценочного обязательства  

20, 23, 25, 

26, 44, 29 
70 

 

Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %. Данные 

ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70 % [2]. 

Документальное оформление удержаний зависит от их вида, отражаются 

данные факты хозяйственной жизни по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом 

по оплате труда». 

Налогообложение выплат работнику налогом на доходы физических лиц 

производится в порядке, предусмотренном главой 23 НК РФ. 

Плательщиками НДФЛ являются физические лица, в пользу которых 

выплачиваются доходы, подлежащие налогообложению. При этом на 

организацию, выплачивающую доходы в пользу физических лиц, п. 1 ст. 226 

НК РФ возложены обязанности по исчислению, удержанию у физических лиц, 
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в пользу которых начисляются и выплачиваются доходы, и уплате по 

принадлежности сумм налога на доходы [2]. 

Исчисление сумм налога производится организацией нарастающим 

итогом с начала года по итогам каждого месяца. Удержание начисленной 

суммы налога осуществляется непосредственно из доходов работника при их 

фактической выплате.  

При определении налоговой базы учитываются все полученные 

налогоплательщиком в течение налогового периода доходы, включая 

заработную плату, оплату отпуска и больничных листов и иные виды доходов 

[1].  

Налоговая база в отношении доходов, подлежащих обложению по 

налоговой ставке 13 %, определяется как денежное выражение таких доходов, 

уменьшенных на сумму налоговых вычетов.  

В ст. 137 Трудового кодекса РФ перечислены удержания, производимые 

работодателем в свою пользу в счет погашения задолженности перед ним 

работника: 

 для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы; 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику в случае 

признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины 

работника в невыполнении норм труда или простое; 

 при его увольнении до окончания того рабочего года, в счет которого 

он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни 

отпуска. Однако при увольнении по основаниям, которые с точки зрения 

законодателя являются уважительными и которые перечислены в данном 

пункте, удержание за неотработанные дни отпуска не производится [2]. 
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Перечисленные удержания работодатель вправе произвести, если 

работник не оспаривает их основания и размера и если не истек месячный срок, 

установленный для добровольного возвращения сумм. Если хотя бы одно из 

этих условий не соблюдено, то есть если работник оспаривает удержание или 

месячный срок истек, то работодатель теряет право на бесспорное взыскание 

сумм и оно может быть осуществлено только в судебном порядке [2]. 

Кроме того, удержания из заработной платы производятся для погашения 

обязательств работника перед государством (налоги, штрафы) и перед третьими 

лицами (алименты, выплаты по исполнительным листам). Но само удержание 

во всех случаях осуществляет работодатель, поскольку он начисляет и 

выплачивает заработную плату. 

Удержание алиментов у работника производится на основании либо 

нотариально заверенного соглашения об уплате алиментов, либо 

исполнительного листа. 

По добровольному заявлению работника, представленному в письменном 

виде в бухгалтерию организации, из заработной платы могут производиться 

удержания на следующие цели: 

 добровольное страхование, в том числе медицинское; 

 уплата профсоюзных взносов; 

 оплата коммунальных услуг; 

 оплата пребывания ребенка в детском саду. 

При выплате заработной платы экономическому субъекту необходимо 

руководствоваться требованиями, установленными ст. 136 ТК РФ, которая 

устанавливает обязанность ежемесячного извещения работника о сумме 

заработной платы, начисленной ему за соответствующий месяц, а также 

произведенных удержаниях.  

Для этой цели работодателем выдается расчетный листок, форма 

которого разрабатывается самостоятельно с учетом требований нормативных 

документов и утверждается локальным нормативным актом [2].  

Выплата заработной платы может осуществляться через кассу или 
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расчетный счет в зависимости от способа, действующего в организации. Сроки 

выплаты заработной платы определяются экономическим субъектом 

самостоятельно, однако, они не должны нарушать требования ТК РФ, в 

соответствии с которым выплаты производятся не реже чем раз в полмесяца. 

Нарушение указанных сроков влечет возникновение административной 

ответственности с возложением на организацию соответствующих санкций и в 

целом, снижают качество расчетной дисциплины и в целом, уровень расчетов 

по оплате труда [2]. 

Если в организации практикуется выдача заработной платы в 

натуральной форме, ее величина не должна превышать 20 % от совокупного 

размера выплачиваемого дохода и данный аспект обязательно устанавливается 

в локальном нормативном акте организации. При этом, факты хозяйственной 

деятельности по данному направлению должны в обязательном порядке 

совершаться с согласия работника [2]. 

Выдача наличных денег из кассы организации производится по 

расходным кассовым ордерам (форма № КО-2) или надлежаще оформленным 

другим документам (платежным ведомостям (расчетно-платежным), 

заявлениям на выдачу денег, счетам и др.) с наложением на этих документах 

штампа с реквизитами расходного кассового ордера.  

Документы на выдачу денег должны быть подписаны руководителем, 

главным бухгалтером организации или лицами, на это уполномоченными. Для 

выплаты заработной платы с расчетного счета снимаются денежные средства. В 

том случае, если заработная плата не будет выдана работникам – она 

депонируется и по истечении трех дней сдается в банк.  

При перечислении заработной платы на счет в банке работник и 

работодатель могут прийти к соглашению о перечислении сумм начисленной 

заработной платы: 

 на счет, открытый работником в банке (кредитной организации); 

 на банковскую карту [15, с. 18]. 

Бухгалтерские записи по отражению в учете удержаний из заработной 
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платы и ее выплате представлены в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4 

Бухгалтерские записи по отражению удержаний из заработной платы 

 

Содержание фактов хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Удержания обязательного характера 

Произведено удержание из заработной платы налога на доходы 

физических лиц 
70 68 

Удержаны из заработной платы суммы алиментов и других выплаты 

по исполнительным листам 
70 76 

Удержания по инициативе работодателя 

Удержаны своевременно невозвращенные подотчетные средства  70 71 

Удержано в счет возмещения материального ущерба 70 73-2 

Удержания по инициативе работника 

Произведено удержание из заработной платы расходов на 

коммунальные услуги, арендную плату, прочие расходы 
70 76 

Удержаны взносы по договорам добровольного страхования 

работников 
70 76 

Выплата заработной платы 

Произведена выплата заработной платы персоналу 70 50, 51 

Депонирована заработная плата, не полученная работником 

своевременно (при выплате наличными денежными средствами) 
70 76 

Выплачена ранее депонированная заработная плата 76 50, 51 

 

Учет расчетов с персоналом является одним из важных и трудоемких 

участков бухгалтерского учета в организации. Это связано с разнообразием 

применяемых форм и систем оплаты труда, множеством применяемых форм 

первичных документов, широким перечнем осуществляемых расчетов, 

спецификой методики некоторых расчетов. Организация расчетов с персоналом 

предполагает утверждение их перечня, а также соблюдение нормативных 

требований. 

Любой организации необходима эффективная система контроля расчетов 

с персоналом по оплате труда, которая зависит от качественного 

бухгалтерского и аналитического учета, позволяющая проводить анализ, на 

основе которого хозяйствующий субъект сможет улучшить свою деятельность. 



2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «СТК» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности ООО «СТК» 

 

Объект исследования данной работы общество с ограниченной 

ответственностью «СТК» (ООО «СТК»), которое создано 11 января 2016 

года.Организация расположена по адресу: 660061, Красноярский край, г. 

Красноярск ул. Цимлянская, д. 35Б. 

ООО «СТК» является юридическим лицом и строит свою деятельность на 

основании Устава и действующего законодательства Российской Федерации. 

Организации присвоен ИНН 2404018342, КПП 241101001, ОГРН 

1162468050590. Учредителем ООО «СТК» является одно физическое лицо, 

доля участия в уставном капитале которого составляет 100 %. Величина 

уставного капитала равна 10 тыс. руб. 

Общество является юридическим лицом, коммерческой организацией, 

имеет обособленное имущество на правах собственности, отвечает по своим 

обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, заключает сделки от 

своего имени, может выступать ответчиком или истцом в суде. 

Главной целью деятельности ООО «СТК», как и любой коммерческой 

организации, является получение прибыли. Основным видом деятельности 

ООО «СТК»является деятельность автобусного транспорта по регулярным 

внутригородским и пригородным пассажирским перевозкам (ОКВЭД 49.31.21). 

По основному направлению деятельности ООО «СТК» оказывает услуги 

маршрутного такси в соответствии с заключенным договором Департамента 

транспорта г. Красноярска. 

Кроме того, ООО «СТК» осуществляет оказание платных услуг по аренде 

автобусов и микроавтобусов от юридических и физических лиц по 

индивидуальным условиям. 

Состав водителей и других специалистов ООО «СТК» имеет 

соответствующий опыт работ в сфере оказания транспортных услуг. Персонал 
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организации предоставить необходимую консультацию по подбору более 

походящей техники и выбору наиболее оптимального маршрута при 

индивидуальных заказах транспортных средств. Организационная структура 

ООО «СТК» представлена на рисунке 2.1. 

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «СТК» 

 

Возглавляет работу организации генеральный директор, который 

представляет интересы ООО «СТК» во взаимодействии с поставщиками, 

заказчиками, государственными органами. 

Процессом оказания транспортных услуг руководит технический 

директор, в подчинении которого находится: 

 транспортный отдел, персонал которого включает в себя водителей и 

кондукторов автобусного парка; 

 отдел снабжения, в обязанности которого входит обеспечение 

транспортного подразделения и ремонтной службы необходимыми ресурсами 

(топливо, ГСМ, запасные части, специальная одежда); 

 ремонтная служба, в состав которой входят механики и автослесари, 

выполняющие ремонтные работы, а также осуществляющие ежедневное 

Генеральный директор ООО «СТК» 

Технический директор Бухгалтерия 

Транспортный отдел 

Ремонтная служба 

Отдел снабжения 

Автогараж 
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техническое обслуживание автобусного парка; 

 автогараж – вспомогательный персонал автобусных боксов, 

круглосуточная охрана, вахтер. 

Бухгалтерия ООО «СТК» осуществляет ведение бухгалтерского учета, 

формирование и представление бухгалтерской и налоговой отчетности. 

Основными поставщиками запасов, необходимых ООО «СТК» для 

оказания услуг, являются:  

 ООО «Аргентум», ООО «Вираж» (запасные части, инструмент); 

 АО «Красноярскнефтепродукт», ООО «РеалНефтеПродукт» (топливо, 

ГСМ для обслуживания автобусов); 

 ООО «СтройТоргСервис» (специальная одежда, прочие материалы). 

Расчеты с поставщиками ООО «СТК» ведет по безналичному расчету, в 

основном предусмотрена авансовая система платежей. 

Основным заказчиком услуг, оказываемых ООО «СТК», является 

Департамент транспорта г. Красноярска.  

Для оценки эффективности деятельности организации представлен 

анализ основных экономических показателейООО «СТК» за 2020-2022 года, 

результаты которого представлены в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 

Анализ основных экономических показателей ООО «СТК» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение, 

тыс. руб. 
Темп роста, % 

2021-

2020 

2022-

2021 

2021/ 

2020 

2022/ 

2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выручка от оказания 

услуг, тыс. руб. 
43657 136201 235946 92544 99745 311,98 173,23 

Расходы по обычной 

деятельности, тыс. руб. 
35927 132896 227446 96 969 94550 369,91 171,15 

Прибыль  от продаж, 

тыс. руб. 
7730 3305 8500 -4425 5195 42,76 257,19 

Чистая прибыль, тыс. 

руб. 
10618 9384 8 413 -1234 -971 88,38 89,65 
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Окончание таблицы 2.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Среднесписочная 

численность 

работников, чел. 

74 75 78 1 3 101,35 104,00 

Производительность 

труда, тыс. руб. / чел. 
589,96 1816,01 3024,95 1226,1 1208,9 307,82 166,57 

Среднегодовая 

стоимость основных 

средств, тыс. руб. 

26514 47825 30871 21311 -16954 180,38 64,55 

Фондоотдача, руб. / руб. 1,65 2,85 7,64 1,20 4,80 172,96 268,37 

Режим 

налогообложения 
Упрощенная система налогообложения 

 

Анализ основных показателей финансово-хозяйственной деятельности 

ООО «СТК» за 2020-2022 гг. показал, что выручка от оказанияувеличивается за 

весь анализируемый период и в отчетном году и составляет 235946 тыс. руб. 

Так же увеличилась совокупная сумма расходов по обычной деятельности ООО 

«СТК», прирост за отчетный год составил 94550 тыс. руб. 

В результате того, что относительный прирост расходов по обычным 

видам деятельности (71,15 %) не превышает увеличение выручки (73,23 %), в 

отчетном году наблюдается увеличение прибыли от продаж, которая составила 

8500 тыс. руб., что на 5195 тыс. руб. выше значения 2021 года. Сумма прибыли 

от продаж в отчетном году имеет максимальное значение за 2020-2022 гг., что 

заслуживает положительной оценки, поскольку свидетельствует об 

эффективности основного направления деятельности ООО «СТК».  

Негативная динамика отмечается в отношении чистой прибыли, 

поскольку конечный финансовый результат ООО «СТК» снизился на 971 тыс. 

руб. и достиг минимального уровня за весь анализируемый период. Основной 

причиной сокращения данного показателя стало отрицательное сальдо 

финансовых результатов от прочих операций (превышение прочих расходов 

над доходами). 

Среднесписочная численность работников организации увеличилась на 3 

человека, показатель производительности труда вырос на 66,57 %, что говорит 

об эффективном использовании трудовых ресурсов организации и 
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обоснованном повышении численности персонала. 

Негативной оценки заслуживает сокращение среднегодовой стоимости 

основных средств на 35,45 % или 16954 тыс. руб., поскольку ООО «СТК» 

относится к транспортной отрасли и имеет достаточно высокий уровень 

фондоемкости.  

Динамика фондоотдачи положительная, прирост показателя за отчетный 

год составил 4,80 руб. / руб., причиной чему послужил рост выручки от 

оказания услуг и сокращение стоимости основных средств. 

Результаты проведенного анализа основных экономических показателей 

деятельности ООО «СТК» свидетельствуют, что организация в период 

исследования имеет положительную динамику выручки от оказания работ, 

увеличение прибыли от продаж, а также наблюдается прирост эффективности 

использования ресурсов. Негативное изменение отмечается в части чистой 

прибыли ООО «СТК». 

На первом этапе анализа финансово-хозяйственной деятельности 

состояния был проведен анализ активов и пассивов баланса ООО «СТК».  

Цель анализа – оценка изменения стоимости статей баланса в динамике и 

по отношению к валюте баланса, результаты анализа актива и пассива баланса 

представлены в таблице 2.2. 

В состав имущества организации входят внеоборотные и текущие активы, 

стоимость имущества ООО «СТК» в 2021 году выросла на 7403 тыс. руб. (с 

74222 тыс. руб. в 2020 году до 81625 тыс. руб. в 2021 году), а в 2022 году 

наблюдается снижение – на 6717 тыс. руб. 

Сокращение стоимости имущества организации в 2022 году связано с 

изменением стоимости внеоборотных активов, их стоимость снизилась на 

23504 тыс. руб. или 55,14 % по отношению к данным прошлого года, значение 

показателя составило 19119 тыс. руб.  

Снижение стоимости внеоборотных активов ООО «СТК» произошло за 

счет основных средств, другие виды внеоборотных активов в организации в 

течение всего анализируемого периода отсутствуют. 



Таблица 2.2 

Результаты анализа баланса ООО «СТК» 

 

Показатели 

Абсолютные величины,  

тыс. руб. 

Отклонение, 

тыс. руб. 

Темп роста, 

% 

Удельные веса к валюте 

баланса, % 

2020 

год  

2021 

год  

2022 

год  

2021-

2020  

2022-

2021 

2021/ 

2020 

2022/ 

2021 

2020 

год  

2021 

год  

2022 

год  

1. Всего актив: 74222 81625 74908 7403 -6717 109,97 91,77 100,00 100,00 100,00 

1.1. Внеоборотные активы 53027 42623 19119 -10404 -23504 80,38 44,86 71,44 52,22 25,52 

1.1.1. Основные средства 53027 42623 19119 -10404 -23504 80,38 44,86 71,44 52,22 25,52 

1.2. Оборотные активы 21195 39002 55789 17807 16787 184,02 143,04 28,56 47,78 74,48 

1.2.1. Запасы 14744 24051 1431 9307 -22620 163,12 5,95 19,86 29,47 1,91 

1.2.2. Дебиторская задолженность 6446 13737 41398 7291 27661 213,11 301,36 8,68 16,83 55,27 

1.2.3. Денежные средства 5 1214 12960 1209 11746 24280,00 1067,55 0,01 1,49 17,30 

2. Всего пассив:  74222 81625 74908 7403 -6717 109,97 91,77 100,00 100,00 100,00 

2.1. Собственный капитал: 6270 16820 21292 10550 4472 268,26 126,59 8,45 20,61 28,42 

2.1.1. Уставный капитал 10 10 10 - - 100,00 100,00 0,01 0,01 0,01 

2.1.2. Нераспределенная прибыль 6260 16810 21282 10550 4472 268,53 126,60 8,43 20,59 28,41 

2.2. Заемный капитал, в том числе: 67952 64805 53616 -3147 -11189 95,37 82,73 91,55 79,39 71,58 

2.2.1. Долгосрочные обязательства 18385 52720 31823 34335 -20897 286,76 60,36 24,77 64,59 42,48 

2.2.2. Краткосрочные кредиты и 

займы 
21121 697 597 -20424 -100 3,30 85,65 28,46 0,85 0,80 

2.2.3. Кредиторская задолженность 28446 11388 21196 -17058 9 08 40,03 186,13 38,33 13,95 28,30 
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Уменьшение данного показателя было связано с продажей части 

автобусного парка и привлечении частных перевозчиков на условиях договоров 

субподряда по оказанию услуг. 

Стоимость оборотных активов ООО «СТК» в отчетном году напротив, 

увеличилась на 16787 тыс. руб. или 43,04 % и составила 55789 тыс. руб.   

Следствием сокращения абсолютной стоимости внеоборотных активов 

ООО «СТК» стало изменение в структуре имущества, доля оборотных активов 

по отношению к валюте баланса увеличилась до 74,48 %, в то время как в 2021 

году значение показателя составляло 47,78 %.  

Удельный вес внеоборотных активов анализируемой организации 

значительно снизился вследствие уменьшения их абсолютной стоимости на 

фоне прироста оборотного капитала, на конец анализируемого периода доля 

внеоборотных активов составила 25,52 %. 

Таким образом, на основании проведенных расчетов можно сделать 

вывод, что в 2022 году в структуре имущества преобладающим элементом 

являлись оборотные активы, несмотря на отраслевую принадлежность ООО 

«СТК». 

Основными видами имущества ООО «СТК», по которым в отчетном году 

наблюдается наиболее значительный прирост, являются денежные средства и 

дебиторская задолженность. Абсолютное увеличение стоимости указанных 

видов активов составило в отчетном году 11746 тыс. руб. и 27661 тыс. руб. 

соответственно, что заслуживает положительной оценки в части динамики 

наиболее ликвидных активов.  

Увеличение стоимости дебиторской задолженности является 

свидетельством условногооттока денежных средств в организацию и снижении 

уровня платежеспособности. Несмотря на указанное изменение стоимости 

элементов оборотных активов, в структуре оборотных активов существенных 

отклонений не наблюдается, преобладающим элементом является дебиторская 

задолженность с удельным весом по отношению к валюте баланса в размере 

55,27 %.  



42 

Доля денежных средств снизилась в отчетном году и составила 17,30 % 

по отношению к валюте баланса. Минимальная доля в составе оборотных 

активов приходится на запасы, которые включают остатки ресурсов, 

используемых для оказания транспортных услуг и обслуживания автобусного 

парка на складе. В результате снижения абсолютной стоимости запасов на 

22620 тыс. руб., их доля по состоянию на конец отчетного года снизилась и 

составила 1,91 %. 

Изменение стоимости источников формирования имущества ООО «СТК» 

заслуживает в отчетном году позитивной оценки, поскольку прирост 

собственного капитала составил 4472 тыс. руб., в то время как стоимость 

заемных средств за отчетный год снижается на 11189 тыс. руб. 

Положительная динамика собственного капитала ООО «СТК» полностью 

обусловлена увеличением чистой прибыли – на 4472 тыс. руб., поскольку 

уставный капитал не менялся, его значение составляет 10 тыс. руб. 

Следствием сокращения стоимости заемных средств стало уменьшение 

их доли в структуре источников формирования имущества до 71,58 %, 

собственные средства составили 28,42 %. Указанное соотношение собственного 

и заемного капитала заслуживает негативной оценки, поскольку высокая доля 

заемных средств свидетельствует о неустойчивом финансовом положении и 

зависимости от внешних источников финансирования. 

Заемный капитал ООО «СТК» в отчетном году включает в себя 

долгосрочные обязательства (31823 тыс. руб.), краткосрочные кредиты (597 

тыс. руб.), а также кредиторскую задолженность (21196 тыс. руб.). Наиболее 

высокий удельный вес в структуре привлеченных источников ООО «СТК» 

приходится на текущие обязательства – 28,30 % на конец отчетного года. 

В целом, можно отметить сокращение стоимости имущества организации 

и источников его формирования, которое происходит в активе за счет основных 

средств и запасов, в пассиве – за счет заемного капитала. Структура активов в 

большей степени сформирована оборотным капиталом, пассивов – заемными 

источниками, что позволяет дать неудовлетворительную оценку. 
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Следующий этап анализа – оценка финансовой устойчивости. Цель 

анализа финансовой устойчивости с использованием системы абсолютных 

показателей – определение типа финансовой устойчивости организации, 

результаты анализа представлены в таблице 2.3. 

 

Таблица 2.3 

Анализ финансовой устойчивости ООО «СТК» с использованием системы 

абсолютных показателей 

 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 

Источники собственных средств, тыс. руб. 6270 16820 21292 

Внеоборотные активы, тыс. руб. 53027 42623 19119 

Наличие собственных оборотных средств, тыс. руб. -46757 -25803 2173 

Долгосрочные заемные средства, тыс. руб. 18385 52720 31823 

Наличие собственных и долгосрочных заемных 

оборотных средств, тыс. руб. 
-28372 26917 33996 

Краткосрочные заемные средства, тыс. руб. 21121 697 597 

Общая величина источников формирования запасов, тыс. 

руб. 
-7251 27614 34593 

Запасы и НДС, тыс. руб. 14744 24051 1431 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных 

средств, тыс. руб. 
-61501 -49854 742 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных и 

долгосрочных заемных оборотных средств, тыс. руб. 
-43116 2866 32565 

Излишек (+) или недостаток (-) общей величины 

источников формирования запасов, тыс. руб. 
-21995 3563 33162 

Тип финансовой устойчивости (0,0,0) (0,1,1) (1,1,1) 

 

Финансовое состояние ООО «СТК» на конец анализируемого периоде 

является абсолютно устойчивым. В ходе анализа выявлен излишек собственных 

оборотных средств (33162 тыс. руб. в 2022 году).  

Наличие абсолютно устойчивого финансового состояния обусловлено 

сокращением стоимостивнеоборотных активов и запасов анализируемой 

организации, что определяет наличие собственных оборотных средств в 

объеме, достаточном для покрытия запасов ООО «СТК». 

Цель анализа коэффициентов финансовой устойчивости,  

представленного на следующем этапе, – оценка общего уровня финансовой 

устойчивости организации и степени зависимости от внешних источников 
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финансирования. Расчеты представлены в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «СТК» 

 

Показатели 

Значение Отклонение 

Норматив 
2020 2021 2022 

2021-

2020 

2022-

2021 

Коэффициент автономии 0,08 0,21 0,28 0,12 0,07 ≥ 0,5 

Коэффициент соотношения  

заемных и собственных 

средств 

10,84 3,85 2,52 -6,98 -1,33 <1 

Коэффициент 

обеспеченности оборотных 

активов  

-2,21 -0,66 0,04 1,54 0,70 >0,5 

Коэффициент маневренности 

собственных средств 
-7,46 -1,53 0,10 5,92 1,64 ≥ 0,5 

Коэффициент 

финансирования 
0,09 0,26 0,40 0,17 0,14 >1 

 Коэффициент финансовой 

устойчивости 
0,33 0,85 0,71 0,52 -0,14 >0,75 

 

Результаты проведенного анализа коэффициентов финансовой 

устойчивости ООО «СТК» позволяют сделать следующие выводы. 

Коэффициент автономии, характеризующий долю собственного капитала 

в валюте баланса, увеличился в 2021 году на 0,12, а в 2022 году – на 0,08 (с 0,21 

до 0,28), что свидетельствует об укреплении финансовой независимости 

организации, уменьшении риска финансовых затруднений, однако, его текущее 

значение не соответствует нормативному, т.е. доля собственного капитала в 

структуре пассивов существенно ниже желаемого уровня. 

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств не 

соответствует нормативному ограничению (< 1), при этом, его значение в  

2022году значительно снизилось, что говорит о том, что ООО «СТК зависит от 

заемных источников, но постепенно улучшает свое финансовое состояние. 

Коэффициент обеспеченности оборотных активовсобственными 

источниками не соответствует нормативному ограничению (> 0,5), что 

свидетельствует об отсутствии в ООО «СТК» достаточного объема 
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собственных оборотных средств, необходимых для покрытия текущих активов 

организации.   

Коэффициент маневренности ООО «СТК» также не соответствует 

нормативному ограничению (> 0,5), в 2022 году данный показатель увеличился 

на 1,64, что свидетельствует о постепенном улучшении возможности свободно 

маневрировать собственными средствами, то есть обеспечивать достаточную 

гибкость их использования.  

Коэффициент финансирования не удовлетворяет нормативному значению 

(> 1), это говорит о том, что большая часть имущества организации 

сформирована за счет заемных средств при недостаточной стоимости 

собственного капитала.  

Коэффициент финансовой устойчивости ООО «СТК» также не 

соответствует нормативному ограничению (> 0,75), рост является 

положительной тенденцией, однако, уровень финансовой устойчивости 

организации недостаточный. 

Таким образом, ООО «СТК», несмотря на абсолютный тип финансовой 

устойчивости, является зависимым от внешних источников финансирования по 

причине наличия недостаточного объема собственного капитала.  

В качестве положительного момента можно отметить тот факт, что за 

отчетный год происходит существенное повышение коэффициентов 

финансовой устойчивости, что обусловлено приростом собственного капитала 

ООО «СТК» на фоне снижения остатков заемных средств. 

На следующем этапе анализа необходимо сформировать оценку 

ликвидности баланса. Цель анализа ликвидности баланса ООО «СТК» – оценка 

возможности покрытия пассивов баланса собственными активами, результаты 

анализа представлены в таблице 2.5. 

За 2020-2021 гг. в ООО «СТК» в уровне ликвидности баланса происходят 

изменения только в части соотношения быстро реализуемых активов и 

краткосрочных пассивов, в результате чего баланс организации становится 

абсолютно ликвидным на 25 %. 



Таблица 2.5 

Анализ ликвидности баланса ООО «СТК», тыс. руб. 

 

Актив 
Значения 

Пассив  
Значения 

Платежный излишек 

(недостаток) 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Наиболее ликвидные 

активы (А1) 
5 1214 12960 

Наиболее срочные 

обязательства (П1) 
28446 11388 21196 -28441 -10174 -8236 

Быстро реализуемые 

активы (А2) 
6446 13737 41398 

Краткосрочные 

пассивы (П2) 
21121 697 597 -14675 13040 40801 

Медленно 

реализуемые активы 
14744 24051 1431 Долгосрочные пассивы 18385 52720 31823 -3641 -28669 -30392 

Трудно реализуемые 

активы (А4) 
53027 42623 19119 

Постоянные пассивы 

(П4) 
6270 16820 21292 -46757 -25803 2173 
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В 2022 году финансовая ситуация улучшается и уровень ликвидности 

баланса увеличивается до 50 %, поскольку за счет роста постоянных пассивов и 

снижения внеоборотных активов обеспечивается выполнение данного 

соотношения. Несоблюдение условий абсолютной ликвидности в ООО «СТК» 

имеет место по первому (платежный недостаток составляет 8236 тыс. руб.) и 

третьему критерию (платежный недостаток составляет 30392 тыс. руб.). 

На основании полученных результатов можно сделать вывод, что баланс 

организации является ликвидным на 50 %, поскольку не выполняются два 

обязательных условия ликвидности. 

Цель анализа коэффициенты платежеспособности, представленного на 

следующем этапе, – оценка финансового состояния организации с точки зрения  

его возможностей в установленные сроки  покрыть  принятые обязательства 

своими активами, результаты анализа коэффициентов ликвидности 

представлены в таблице 2.6. 

 

Таблица 2.6 

Анализ показателей платежеспособности ООО «СТК» 

 

Показатели 

Значение Отклонение 

Норматив 
2020 2021 2022 

2021-

2020 

2022-

2021 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности  
0,001 0,10 0,59 0,009 0,49 0,2-0,5 

Коэффициент критической 

(срочной) ликвидности  
0,13 1,24 2,49 1,11 1,26 ≥1 

Коэффициент текущей ликвидности 

(покрытия) 
0,43 3,23 2,56 2,80 -0,67 1-2 

Общий показатель ликвидности 

баланса 
0,17 0,56 1,10 0,38 0,54 ≥1 

 

Результаты анализа, представленные в таблице 2.6, свидетельствуют о 

том, что коэффициент абсолютной ликвидности ООО «СТК» в отчетном году 

обеспечивает погашение 59 % краткосрочных обязательств, значение 

соответствует нормативу, динамика положительная. 

Коэффициент критической ликвидности в 2021 году вырос на 1,26 и 
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составил 2,49. Его увеличение свидетельствует о приросте прогнозируемых 

платежных возможностей организации при условии своевременного 

проведения расчетов с дебиторами. Текущее значение коэффициента 

соответствует нормативу. 

Коэффициент текущей ликвидности (покрытия) удовлетворяет 

нормативному значению (1,5-2,0), однако в 2022 году наблюдается его 

сокращение за счет снижения стоимости запасов.  

Текущее значение показателя составило 2,56. Общий показатель 

ликвидности ООО «СТК» на конец отчетного года вырос на 0,54 и составил 

1,10, что полностью соответствует минимально установленному нормативу и 

позволяет сделать вывод о высоком уровне платежеспособности анализируемой 

организации. 

Следующим этапом анализа является формирование оценки об уровне 

деловой активности анализируемой организации.  

Цель анализ деловой активности организации – оценка эффективности 

использования ресурсов и активов в ходе финансово-хозяйственной 

деятельности, результаты анализа представлены в таблице 2.7. 

 

Таблица 2.7 

Показатели деловой активности ООО «СТК» 

 

Показатели 

Значение Отклонение 

2020 2021 2022 
2021-

2020 

2022-

2021 

1 2 3 4 5 6 

Коэффициент оборачиваемости 

дебиторской задолженности 
12,76 13,50 8,56 0,73 -4,94 

Средний срок оборота дебиторской 

задолженности, дней 
28,21 26,67 42,06 -1,54 15,39 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 
2,90 6,84 14,48 3,93 7,64 

Средний срок погашения 

кредиторской задолженности, дней 
123,94 52,64 24,86 -71,30 -27,79 

Коэффициент оборачиваемости 

собственного капитала 
12,10 11,80 12,38 -0,30 0,58 

Скорость обращения собственного 

капитала, дней 
29,76 30,52 29,08 0,75 -1,44 
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Окончание таблицы 2.7 

1 2 3 4 5 6 

Коэффициент оборачиваемости 

запасов 
5,20 7,02 18,52 1,82 11,50 

Время обращения запасов, дней 69,25 51,27 19,44 -17,98 -31,83 

Коэффициент оборачиваемости 

оборотных активов 
3,67 4,53 4,98 0,85 0,45 

Время обращения оборотных активов, 

дней 
97,96 79,55 72,31 -18,40 -7,24 

 

Анализ динамики деловой активности, ООО «СТК»показывает, что за 

отчетный год наблюдается прирост ее уровня, что заслуживает положительной 

оценки. 

Коэффициент оборачиваемости оборотных активов увеличился, т.е. 

увеличилась эффективность использования мобильных средств.  

Средний срок погашения сократился с 79,55 дней в 2021 году до 72,31 

дней в 2022 году.  

Коэффициент оборачиваемости запасов увеличился, что свидетельствует о 

снижении интенсивности процесса их использования в основной деятельности. 

Средний срок оборота запасов сократился с 51,27 дней в 2021 году до 19,44 

дней в 2022 году.   

Положительная динамика оборачиваемости кредиторской задолженности 

ООО «СТК» свидетельствует о более интенсивном погашении текущих 

обязательств перед поставщиками за отчетный год, период окупаемости 

составил 42,06 дней. Коэффициент оборачиваемости собственного капитала 

показывает, что в 2022 году оборот собственного капитала вырос на 0,58 раз, 

что говорит о более интенсивном обороте собственных средств ООО «СТК» в 

отчетном периоде. 

Снижение коэффициента оборачиваемости на 4,94 оборота отмечается в 

части дебиторской задолженности ООО «СТК», что обусловлено увеличением 

ее остатков, которое происходит более быстрыми темпами по сравнению с 

выручкой от оказания услуг. 

Цель общего анализа финансовых результатов деятельности организации, 
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представленного на следующем этапе, – оценка динамики изменения прибылей 

и убытков ООО «СТК» за отчетный период. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Анализ динамики прибылей и убытков ООО «СТК», тыс. руб. 

 

Показатели 

Значение Отклонение 

2020 2021 2022 
2021-

2020 

2022-

2021 

Выручка от оказания услуг 43657 136201 235946 92544 99745 

Расходы по обычным видам 

деятельности 
35927 132896 227446 96969 94550 

Прибыль от продаж 7730 3305 8500 -4425 5195 

Проценты к уплате - 1038 2639 1038 1601 

Прочие доходы 3111 27721 29805 24610 2084 

Прочие расходы 4066 20436 26242 16370 5806 

Прибыль до налогообложения 6775 9552 9424 2777 -128 

Налог на прибыль 13 168 1011 155 843 

Чистая прибыль 6762 9384 8413 2622 -971 

 

На основании проведенного анализа финансовых результатов ООО 

«СТК» можно отметить прирост выручки от оказания услуг в отчетном  году на 

99745 тыс. руб., что оценивается положительно, поскольку свидетельствует о 

повышении оказанных услуг.  

Прирост выручки ООО «СТК» сопровождался увеличением расходов по 

обычным видам деятельности, который составил в абсолютном выражении 

94550 тыс. руб., что ниже увеличения выручки от оказания услуг ООО «СТК» и 

является причиной положительной динамики прибыли от продаж организации, 

ее увеличение составило в отчетном году 5195 тыс. руб. 

Несмотря на более высокую стоимость прочих доходов их величина не 

покрывает проценты к уплате и прочие расходы, в результате чего, ООО «СТК» 

имеет отрицательный финансовый результат от прочих операций, который стал 

причиной снижения прибыли до налогообложения на 128 тыс. руб.  

Снижение наблюдается также в части чистой прибыли – на 466 тыс. руб.  

Следовательно, несмотря на прирост выручки от оказания услуг ООО 
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«СТК» и увеличение прибыли от продаж, конечный финансовый результат 

деятельности организации снижается, основной причиной негативного 

изменения является наличие отрицательного сальдо прочих доходов и расходов 

организации. 

Цель анализа показателей рентабельности ООО «СТК», представленного 

на следующем этапе, – оценка результатов эффективности деятельности 

организации, результаты анализа рентабельности представлены в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Анализ показателей рентабельности, % 

 

Показатели 

Значение Отклонение 

2020 2021 2022 
2021-

2020 

2022-

2021 

Рентабельность текущей 

деятельности (затратоотдача) 
21,52 2,49 3,74 -19,03 1,25 

Рентабельность продаж  17,71 2,43 3,60 -15,28 1,18 

Общая рентабельность 15,52 7,01 3,99 -8,51 -3,02 

Рентабельность продаж по чистой 

прибыли 
15,49 6,89 3,57 -8,60 -3,32 

Экономическая рентабельность 17,61 12,04 10,75 -5,57 -1,29 

Рентабельность собственного 

капитала 
187,34 81,28 44,15 -106,06 -37,13 

 

Анализ показателей рентабельности, представленный в таблице 2.8, 

свидетельствует о приросте в отчетном периоде уровня прибыли от продаж. 

Увеличение эффективности основного вида деятельности – оказания 

транспортных услуг, сопровождалось ростом уровня затратоотдачи на 1,25 % и 

рентабельности продаж по прибыли от продаж на 1,18 %.  

Данная ситуация свидетельствует о приросте общего уровня прибыли в 

расчете на 1 рубль выручки от оказания услуг и расходов по обычным видам 

деятельности. Несмотря на прирост эффективности основной деятельности 

ООО «СТК»в отчетном году наблюдаетсясокращение доли чистой прибыли в 

совокупном объеме выручки, в результате чего, рентабельность продаж по 

чистой прибыли снизилась на 3,32 % и составила 10,75 %. Кроме того, 
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сокращение чистой прибыли обусловило уменьшение экономической 

рентабельности и рентабельности собственного капитала. 

Проведенный анализ финансово-хозяйственной деятельности ООО 

«СТК» позволяет сделать вывод о сокращении стоимости имущества 

организации и источников его формирования. Несмотря на абсолютный тип 

финансовой устойчивости организация является зависимой от внешних 

источников финансирования и полностью платежеспособной. Уровень деловой 

активности за отчетный год растет. 

Несмотря на прирост выручки от оказания услуг ООО «СТК», конечный 

финансовый результат деятельности организации снижается, динамика 

показателей рентабельности положительная только в части прибыли от продаж, 

по прибыли до налогообложения и чистой прибыли динамика негативная. 

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Анализ расчетов с персоналом по оплате труда ООО «СТК» проводился с 

целью оценить состояние и эффективность использования трудовых ресурсов 

организации, а также динамику расходов на оплату труда. Задачи проведения 

анализа включали в себя: 

 оценку динамики состава и структуры персонала организации; 

 анализ движения рабочей силы; 

 оценку уровня средней заработной платы; 

 анализ состава и структуры расходов на оплату труда; 

 анализ эффективности использования средств на оплату труда в 

соответствии с результатами деятельности. 

В качестве источника информации были использованы данные 

бухгалтерской отчетности ООО «СТК», а также регистры учета по счету 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда». 

В таблице 2.10 представлен анализ изменения среднесписочной 

численности работников ООО «СТК», цель которого – оценка численности по 
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категориям работников и структурной динамики работающих. 

 

Таблица 2.10 

Анализ динамики состава и структуры персонала ООО «СТК» 

 

Показатели 

2020 год 2021 год 2022 год Отклонение 

чел. % чел. % чел. % 
2021- 

2020 

2022- 

2021 

Численность работников, 

всего 
74 100 75 100 78 100 1 3 

Численность персонала 

основного вида 

деятельности, в т.ч. 

74 100 75 100 78 100 1 3 

- транспортный отдел 48 64,86 49 65,33 50 64,10 1 1 

- ремонтная служба 11 14,86 11 14,67 12 15,38 - 1 

- автогараж 7 9,46 7 9,33 7 8,97 - - 

- отдел снабжения 3 4,05 3 4,00 3 3,85 - - 

- административно-

управленческий 

персонал 

5 6,76 5 6,67 6 7,69 - 1 

 

Анализ состава и структуры персонала организации показал, что в 2020-

2022 г. наблюдалось увеличение среднесписочной численности работников, в 

2021 г. – на 1 человека, в 2022 г. – на 3 человека, что свидетельствует о росте 

масштабов деятельности ООО «СТК» и дополнительном привлечении 

организацией трудовых ресурсов для осуществления процесса оказания 

транспортных услуг.  

Численность работников достигла в 2022 году максимального значения – 

78 человек, причем весь персонал относится к основному виду деятельности, 

что представлено на рисунке 2.10. 

Численность сотрудников транспортного отдела, (водителей, 

осуществляющих перевозку пассажиров и кондукторов), составила 50 человек, 

что является максимальным значением, доля данной категории персонала в 

структуре составила 64,10 %, увеличение удельного веса в 2021 году составило 

0,47 %, в 2022 году удельный вес снизился на 1,23 %. 

Численность руководящего персонала организации в 2021 году 
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увеличилась и составила 6 человек, доля в структуре в отчетном году составила 

7,69 %. 

 

 

 

Рис. 2.2 – Численность работников основного вида деятельности  

ООО «СТК» за 2020-2022 гг. 

 

Прирост управленческого персонала связан с приемом на работу 

контролера, в обязанности которого входит формирование документации по 

расходу ГСМ и обработка путевых листов. 

Численность обслуживающего персонала ООО «СТК», представленного 

ремонтной службой и сотрудниками гаража, увеличилась в 2022 году на 1 

человека за счет принятого на работу механика, на конец отчетного года 

значение показателя составляет 12 и 7 человек соответственно. Удельный вес 

данных категорий персонала составляет 15,38 % и 8,97 %. 

Таким образом, за отчетный год наблюдается рост численности 

работников по мере развития деятельности, в 2020 году численность была 

минимальной. Структура персонала соответствует специфическим 

особенностям деятельности организации, максимальный удельный вес 
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приходится на водителей, непосредственно выполняющих перевозку 

пассажиров. 

Следующим этапом аналитического исследования является оценка 

показателей движения рабочей силы ООО «СТК», цель которой – оценка 

показателей движения персонала, расчет коэффициентов движения персонала 

представлен в таблице 2.11. 

 

Таблица 2.11 

Анализ движения рабочей силы ООО «СТК» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение 

2021-

2020 

2022- 

2021 

Среднесписочная численность работников, 

человек 
74 75 78 1 3 

Количество принятого на работу персонала, 

человек 
- 1 3 - 2 

Количество уволившихся работников, 

человек 
- - - - - 

Количество работников, проработавших весь 

год, человек 
74 74 77 8 10 

Коэффициент оборота по приему работников  0,000 0,013 0,038 0,013 0,025 

Коэффициент оборота по выбытию 

работников  
- - - - - 

Коэффициент текучести кадров  - - - - - 

Коэффициент постоянства состава персонала  1,000 0,987 0,986 -0,013 -0,001 

 

В результате проведенного анализа установлено, что в отчетном периоде 

наблюдается рост коэффициента оборота по приему работников ООО «СТК» (с 

0,013 до 0,038), при этом коэффициент оборота по выбытию и коэффициент 

текучести кадров равны нулю, поскольку увольнений работников в течение 

2020-2022 гг. в организации не было.  

Рост коэффициента оборота по приему работников происходит за счет 

принятия персонала ООО «СТК» на работу в количестве 1 и 3 человека в 2021-

2022 гг. соответственно.  

Снижение коэффициента постоянства персонала в отчетном году 

происходит за счет более значительного по сравнению с 2021 годом прироста 
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численности работников.  

Таким образом, можно отметить, что движение кадров в организации 

соответствует масштабам производственной деятельности, прием сотрудников 

в ООО «СТК» осуществляется по мере роста объема оказываемых услуг и 

развития новых маршрутов перевозок. Движение персонала ООО «СТК» 

происходит только в части приема работников, увольнения сотрудников не 

происходило. 

Анализ средней заработной платы работников ООО «СТК» проводился с 

целью оценить динамику среднегодовой и среднемесячной заработной платы 

одного работника организации. Результаты проведенного анализа представлены 

в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Анализ средней заработной платы ООО «СТК» 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение Темпы роста, % 

2021-

2020 

2022- 

2021 

2021/ 

2020 

2022/ 

2021 

Расходы на оплату 

труда, тыс. руб. 
28445 31115 34640 2670 3525 109,39 111,33 

Среднесписочная 

численность 

работников, человек 

74 75 78 1 3 101,35 104,00 

Среднегодовая 

заработная плата, тыс. 

руб.  

384,39 414,87 444,10 30,47 29,24 107,93 107,05 

Среднемесячная 

заработная плата, тыс. 

руб.  

32,03 34,57 37,01 2,54 2,44 107,93 107,05 

 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что совокупная величина 

расходов на оплату труда в ООО «СТК» за 2020-2022 гг. увеличивается на 2670 

тыс. руб. и 3525 тыс. руб., в результате чего, в отчетном году имеет 

максимальное значение (рисунок 2.3). 

За отчетный год прирост совокупной суммы расходов на оплату труда 

происходит более интенсивно, поскольку в 2022 году количество работников 
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увеличилось на 3 человек, относительный прирост составил 11,33 %. В 2021 

году увеличение показателя составляло 9,39 %. 

 

 

 

Рис. 2.3 – Динамика расходов на оплату труда ООО «СТК» за 2020-2022 гг. 

 

Среднегодовая заработная плата работников ООО «СТК» увеличилась на 

30,47 тыс. руб. в 2021 году, и на 29,24 тыс. руб. в 2022 году. В результате, 

среднемесячная заработной плата работников при росте среднесписочной 

численности на 3 человек составила 37,01 тыс. руб.  

Следовательно, рост численности работников ООО «СТК» 

сопровождался повышением среднегодовой и среднемесячной заработной 

платы. 

На следующем этапе представлен анализ расходов на оплату труда по 

видам начислений, цель анализа – оценка динамики и структуры расходов на 

оплату труда, результаты анализа представлены в таблице 2.13. 

Проведенный анализ состава и структуры расходов на оплату труда ООО 

«СТК» позволяет сделать вывод, что в течение 2020-2022 гг. максимальную 

стоимость имеет оплата труда, начисленная работникам организации за 

отработанное время. Данный показатель увеличивается с 16986 тыс. руб. в 2020 
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году до 23507 тыс. руб. в 2022 году, т.е. прирост происходит по мере роста 

численности работников. 

 

Таблица 2.13 

Анализ структуры расходов на оплату труда ООО «СТК» в разрезе  

видов начислений 

 

Показатели 

2020 год 2021 год 2022 год Отклонение 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

2021- 

2020 

2022- 

2021 

Расходы на оплату труда, 

всего, в том числе: 
28445 100 31115 100 34640 100 2670 3525 

- начисления по 

тарифной ставке 
16896 59,4 22216 71,4 23507 67,86 5320 1291 

- премии 2870 10,09 3889 12,5 5023 14,5 1019 1133 

- оплата за 

неотработанное время 
3928 13,81 3522 11,32 4780 13,8 -406 1258 

- доплаты и надбавки 4747 16,69 1487 4,78 1330 3,84 -3260 -157 

 

Оплата труда за отработанное время в ООО «СТК» включает в себя 

суммы начисленной заработной платы работникам организации по тарифной 

ставке, а также премиальные выплаты. Доля данной группы начислений имеет 

наиболее высокий удельный вес – 67,86 % и 14,5 % в 2022 году.  

За отчетный год наблюдается существенный прирост оплаты труда 

работников ООО «СТК», начисленной за неотработанное время, которая 

включает в себя оплату отпусков и пособий по временной нетрудоспособности 

за счет работодателя.  

Абсолютный прирост данной группы начислений составил 1258 тыс. руб., 

а доля в структуре выросла с 11,32 % до 13,80 %. 

Минимальную стоимость и долю в структуре расходов на оплату труда 

имеют доплаты и надбавки, в отчетном году сумма данного вида выплат 

снизилась на 157 тыс. руб. и составила 1330 тыс. руб., доля в совокупной 

величине начислений 3,84 %. 

Динамика расходов на оплату труда в разрезе начислений ООО «СТК» 

представлена на рисунке 2.4. 
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Рис. 2.4 – Динамика расходов на оплату труда ООО «СТК» по видам 

начислений за 2020-2022 гг. 

 

Таким образом, структура начислений оплаты труда работникам ООО 

«СТК» соответствует применяемой системе – повременной оплате труда. За 

отчетный год наблюдается прирост всех групп начислений, за исключением 

суммы доплат и надбавок.  

Наиболее значительный прирост отмечается в части оплаты труда за 

отработанное время. 

Следующим этапом работы являлся анализ расходов на оплату труда в 

разрезе категорий персонала, цель которого – оценка состава и структуры 

фонда оплаты труда по категориям работников. Расчеты представлены в 

таблице 2.14. 

Проведенный анализ структуры расходов на оплату труда ООО «СТК» в 

разрезе категорий персонала позволяет сделать вывод, что за 2020-2022 гг. 

происходит увеличение абсолютной величины фонда оплаты труда водителей, 

но отмечается снижение его удельного веса в структуре расходов на оплату 

труда – с 70,25 % в 2020 году до 69,62 % в 2022 году.  
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Таблица 2.14 

Анализ структуры расходов на оплату труда ООО «СТК» в разрезе  

категорий персонала 

 

Показатели 

2020 год 2021 год 2022 год Отклонение 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

тыс. 

руб. 
% 

2021- 

2020 

2022- 

2021 

Расходы на оплату труда, 

всего, в том числе: 
28445 100 31115 100 34640 100 2670 3525 

- оплата труда 

сотрудников 

транспортного отдела 

19982 70,25 21815 70,11 24115 69,62 1833 2300 

- оплата труда 

обслуживающего 

персонала 

6527 22,95 7086 22,77 8066 23,29 559 980 

- оплата труда персонала 

управления 
1936 6,81 2214 7,12 2459 7,10 278 245 

 

В отчетном году стоимость расходов на оплату труда водителейООО 

«СТК» выросла на 2300 тыс. руб. и составила 24115 тыс. руб. 

По обслуживающему и административно-управленческому персоналу 

ООО «СТК» в отчетном году также наблюдается прирост расходов на оплату 

труда, абсолютное повышение составило 980 тыс. руб. и 245 тыс. руб. 

соответственно. 

Цель проведения анализа эффективности расходов на оплату труда, 

представленного на следующем этапе, – оценка динамики средств, 

затрачиваемых организацией на оплату труда работников и определение доли 

расходов на оплату труда в объеме оказанных услуг. Результаты анализа 

представлены в таблице 2.15. 

Эффективность использования средств на оплату труда в ООО «СТК» в 

отчетном году заслуживает положительной оценки.  

Доля расходов на оплату труда в расходах по обычным видам 

деятельности снизилась в 2021 году на 55,76 %, в 2022 году – на 8,18 %, что 

подтверждается значением показателя зарплатоемкости, который 

рассчитывается как отношением суммы расходов на оплату труда к сумме 
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выручки от выполненных работ, и показывает, сколько рублей заработной 

платы приходится на 1 рубль выручки. Значение показателя в 2020 году 

составляло 0,65 руб., в 2021 году – 0,23 руб., в 2022 году наблюдается 

незначительное снижение – на 0,08 руб. 

 

Таблица 2.15 

Анализ эффективности использования расходов на оплату труда 

 

Показатели 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Отклонение Темпы роста, % 

2021-

2020 

2022- 

2021 

2021/ 

2020 

2022/ 

2021 

Выручка от продажи, 

тыс. руб. 
43657 136201 235946 92544 99745 311,98 173,23 

Расходы на оплату 

труда, тыс. руб. 
28445 31115 34640 2670 3525 109,39 111,33 

Расходы по обычным 

видам деятельности, 

тыс. руб. 

35927 132896 227446 96969 94550 369,91 171,15 

Доля расходов на 

оплату труда в 

расходах по обычным 

видам деятельности, 

тыс. руб. 

79,17 23,41 15,23 -55,76 -8,18 29,57 65,05 

Прибыль от продажи, 

тыс. руб. 
7730 3305 8500 -4425 5195 42,76 257,19 

Зарплатоемкость, руб. 0,65 0,23 0,15 -0,42 -0,08 35,06 64,27 

Зарплатоотдача, руб. 1,53 4,38 6,81 2,84 2,43 285,21 155,61 

Прибыль от продаж 

на 1 рубль заработной 

платы, руб. 

0,27 0,11 0,25 -0,17 0,14 39,09 231,01 

 

Обратным зарплатоемкости, является показатель зарплатоотдачи, 

который показывает, сколько рублей выручки получила организация с каждого 

рубля средств, выплаченных работникам. Динамика показателя положительная, 

в 2021 году с каждого рубля расходов на оплату труда получено 4,38 руб. 

выручки, в 2022 году – 6,81 руб. выручки, прирост составил 2,43 руб. 

В связи с приростом в ООО «СТК» суммы прибыли от продаж, 

положительная динамика наблюдается в части прибыли, приходящейся на 1 

рубль заработной платы, которая выросла в 2022 году на 0,14 руб. и составила 
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всего 0,25 руб. с каждого рубля средств, затраченных на оплату труда. 

Основной причиной положительной динамики анализируемого показателя 

является менее интенсивный рост расходов на оплату труда на фоне 

положительной динамики прибыли от продаж ООО «СТК». 

Проведенный анализ трудовых ресурсов и расходов на оплату труда ООО 

«СТК», позволяет сделать следующие выводы.  

Структура работников рациональная и соответствует отраслевой 

специфике организации, весь персонал относится в основном виду 

деятельности.  

За анализируемый период наблюдается прирост расходов на оплату труда 

по мере увеличения среднесписочной численности работников. 

Эффективность использования средств на оплату труда увеличивается, 

что подтверждается сокращением уровня зарплатоемкости и повышением 

зарплатоотдачи, доля прибыли от продаж, приходящейся на 1 рубль заработной 

платы растет в результате роста прибыли от основной деятельности. Также в 

отчетном году наблюдается повышение уровня средней заработной платы. 

 



 

3 РАЗРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ООО «СТК» 

 

3.1 Характеристика учета расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Учетом расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «СТК» занимается 

главный бухгалтер. Учет заработной платы ведется с использованием 

специализированной бухгалтерской компьютерной программы «1С: 

Бухгалтерия 8», версия 3.0. 

Основным внутренним нормативным документом, регулирующим 

порядок начисления и выплаты заработной платы, является Положение об 

оплате труда работников организации. Данный документ регулирует порядок 

начисления заработной платы в ООО «СТК». 

Первичными документами по учету рабочих и служащих и их движения 

являются приказы (распоряжения) о приеме, увольнении или переводе на 

другую работу и о предоставлении отпусков. 

Прием на работу сотрудников в ООО «СТК» производится на основании 

заявления и приказа о приеме на работу. С сотрудником заключается трудовой 

договор, с водителями, кондукторами, сотрудникам ремонтной службы также 

заключается договор о материальной ответственности. 

При приеме на работу также сотрудник знакомится с внутренними 

локальными актами организации, касающиеся трудовых отношений. Это 

правила внутреннего трудового распорядка в ООО «СТК», штатное расписание.  

Главный бухгалтер ООО «СТК» на основании первичных документов 

открывает на каждого работника лицевой счет, в котором отражаются все виды 

начислений, удержаний и выплата заработной платы за каждый календарный 

месяц. Лицевой счет открывается на календарный год, данные лицевых счетов 

по суммам начисленной заработной платы формируются на основании 

расчетной ведомости. 

Каждому работнику при приеме на работу в ООО «СТК» присваивается 
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табельный номер, который в дальнейшем проставляется на всех документах по 

учету личного состава, выработки и заработной платы. В случаях увольнения 

работника его табельный номер, не присваивается другому работнику в течение 

одного или двух лет. 

На следующем этапе необходимо рассмотреть особенности режима 

рабочего времени в ООО «СТК», т.к. он различается в зависимости от 

категорий персонала. 

Для административно-управленческого персонала (директор, сотрудники 

бухгалтерии, отдела снабжения, ремонтной службы, вспомогательного 

персонала автогаража и вахтера) предусмотрена пятидневная рабочая неделя с 

рабочим графиком с 09.00 до 17.00 часов. Ежедневно, в соответствии с 

установленным графиком на ночное дежурство остается механик или 

автослесарь, в выходные и праздничные дни сотрудники ремонтной службы 

также выходят на дежурства в соответствии с графиком. В случае 

необходимости сотрудники ремонтной службы привлекаются к сверхурочным 

работам (проведение срочных ремонтов транспорта). 

Сотрудники охраны относятся к структурному подразделению 

«Автогараж», работают по сменному графику, предполагающему суточное 

дежурство с 08.00 до 08.00 следующего дня с предоставлением после дежурства 

трех выходных дней.  

Водители и кондукторы ООО «СТК» работают по сменному графику, 

предусматривающему два дня работы на маршруте и два дня отдыха. При этом, 

в первый день рабочий день составляет 8 часов (с 05.00 до 13.00), во второй 

день работы выход осуществляется с 13.00 до 22.00 (выход последнего автобуса 

на маршрут). В выходные и праздничные дни режим работы водителей и 

кондукторов аналогичный. 

В соответствии с действующим Положением по оплате труда в ООО 

«СТК» используется тарифная система оплаты труда, в основе которой заложен 

принцип начисления заработной платы в соответствии с отработанным 

временем. 
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Расчет заработной платы осуществляется в соответствии с минимальным 

размером оплаты труда, который в 2023 году составляет 16242 руб., но не ниже 

прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в г. 

Красноярск (17392 руб.).  

Всем работникам ООО «СТК», работающим по трудовым договорам, по 

основному месту работы, ежегодно производится индексация заработной 

платы. Индексация осуществляется методом увеличения оклада, тарифной 

ставки на индекс инфляции, определенной законом о федеральном бюджете на 

определенный год. Решение ООО «СТК» об индексации оклада, тарифной 

ставки оформляется приказом с внесением изменения в штатное расписание и 

дополнительным соглашением к трудовому договору с работниками. 

В ООО «СТК» применяется повременно-премиальная форма оплаты 

труда, в соответствии с которой начисление заработной платы выполняется с 

учетом размера: 

 тарифных ставок; 

 должностных окладов; 

 доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

 доплат и надбавок стимулирующего характера (премий).  

Тарифные ставки, установленные штатным расписанием, различаются 

для каждой категории персонала в зависимости от должности. 

Начисление премий в ООО «СТК» осуществляется при выполнении 

определенных условий по категориям персонала: 

1) Водители ежемесячно: 

 в размере 100 % от суммы начисленной заработной платы по тарифной 

ставке за безаварийное вождение при работе на маршрутной линии; 

 в размере 35 % от стоимости сэкономленных горюче-смазочных 

материалов. 

2) Обслуживающий персонал, включающий сотрудников ремонтной 

службы и автогаража – ежеквартально в размере 15 % от суммы начисленной 
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заработной платы по тарифной ставке при условии отсутствия трудовой 

дисциплины; 

3) Административно-управленческий персонал – ежеквартально в 

размере 15 % от суммы начисленной заработной платы по окладу и отсутствии 

случаев нарушения трудовой дисциплины. 

Работникам ООО «СТК», проработавшим неполное количество рабочих 

дней, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

Система доплат и надбавок компенсационного характера, а также прочих 

выплат, осуществляемых ООО «СТК» в пользу работников, представлена в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Доплаты, надбавки и прочие выплаты ООО «СТК» в пользу персонала 

 

Наименование 

выплаты 
Характеристика и условия начисления 

1 2 

Доплаты и надбавки 

за работу, в том числе 

в условиях, 

отклоняющихся от 

нормальных: 

Доплата за работу в ночное время – производится всем 

работникам в случае их работы  в ночное время с 22:00 вечера до 

6:00 утра в размере 10 % от тарифной части за фактически 

отработанные в ночное время часы 

Доплата за работу в выходные и праздничные дни – производится 

всем работникам в случае их работы  в выходные и праздничные 

дни в двойном размере  

Доплата водителям в размере 12 % от часовой тарифной ставки за 

специальные условия труда (доплата за классность) 

Районный коэффициент – начисляется всем работникам без учета 

стажа работы в соответствии с установленным коэффициентом – 

1,3 к фактическому заработку работника, кроме стимулирующих 

выплат. 

Северная надбавка – начисляется к фактическому заработку 

работника – ко всем видам выплат, предусмотренных 

действующим законодательством, кроме стимулирующих выплат, 

всем работникам за стаж работы в зависимости от стажа работы, а 

именно: 

– лицам до 30 лет, прожившим не менее 5 лет непосредственно 

перед трудоустройством в этих районах, размер надбавки будет 

составлять 30 % с первого дня работы; 

– лицам до 30 лет, прожившим в районах Крайнего севера не 

менее 1 года – в размере 10 % за каждые 6 месяцев, но не более  

30 %; 
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Окончание таблицы 3.1 

1 2 

 

– лицам старше 30 лет – 10 % заработка по истечении первого 

года работы. Затем каждые 2 года работы будет увеличение на               

10 % до достижения 30 % к заработку. 

Материальная 

помощь 

При рождении ребенка – не менее минимальной месячной 

тарифной ставки (оклада) 

При регистрации брака (если брак регистрируется впервые) – не 

менее минимальной месячной тарифной ставки (оклада) 

 

Таким образом, сумма доплат, надбавок и прочих выплат, 

причитающихся работникам ООО «СТК», соответствует специфике 

деятельности. 

В соответствии с Положением по оплате труда время простоя по вине 

работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника ООО «СТК». К основным причинам возникновения простоя 

по объективным причинам в ООО «СТК» является нарушение сроков 

проведения ремонта автобусов по причине отсутствия запасных частей, 

нарушения поставщиками сроков поставки расходных материалов для 

проведения ремонта и технического обслуживания автобусов, выявление 

поломок при проведении диагностических осмотров техники перед выходом на 

маршрутную линию. 

Сотрудник обязан сообщить техническому директору ООО «СТК» о 

начале простоя, вызванного поломкой автобуса и другими причинами, которые 

делают невозможным начало или продолжение работы.  

Время простоя по вине работника не оплачивается (наличие признаков 

заболевания при прохождении ежедневного медицинского осмотра, наличие 

неоплаченных штрафов за нарушение ПДД, опоздания при выходе на работу на 

маршрутную линию). 

Следует отметить, что применяемая ООО «СТК» типовая форма 

расчетного листка не обеспечивает формирование сведений, необходимых для 

расчета суммы заработной платы в случае возникновения простоя по вине 

работодателя или работника. Данная информация в расчетном листке не 
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отражается, в результате чего, возникают неточности при начислении оплаты 

труда водителям за отработанное время. 

Учет рабочего времени в ООО «СТК» ведется в табеле учета рабочего 

времени (форма № Т-13), который формируется автоматизированным способом 

в целом по организации. На основании соответствующих документов (листков 

временной нетрудоспособности, отпускных записок, приказов и распоряжений) 

в ООО «СТК» ежемесячно учитываются все виды отпусков и перерывов в 

работе.  

Заработная плата за отработанное время в ООО «СТК» определяется  

умножением часовой тарифной ставки на количество отработанных им часов 

или дней. Работникам административно-управленческого персонала 

начисление заработной платы осуществляется на основании установленного 

штатным расписанием должностного оклада и фактического количества 

отработанных за месяц дней. 

Суммы премий, доплат и надбавок начисляются персоналу ООО «СТК»  в 

соответствии с условиями, приведенными в Положении по оплате труда и 

рассмотренными ранее.  

В бухгалтерском учете ООО «СТК» начисление заработной платы 

отражается записями, представленными в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 

Отражение в бухгалтерском учете ООО «СТК» начисления заработной платы  

 

Содержание фактов хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Начислено за отработанное время водителям:   

- заработная плата по тарифу 20 70 

- премия 20 70 

- районный коэффициент и северная надбавка 20 70 

- прочие доплаты и надбавки 20 70 

Начислено за отработанное время обслуживающему и 

административно-управленческому: 

  

- заработная плата по тарифу 26 70 

- премия 26 70 

- районный коэффициент и северная надбавка 26 70 

- прочие доплаты и надбавки 26 70 
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Основанием для выплаты пособий по временной нетрудоспособности в 

ООО «СТК» является больничный лист, который направляется в организацию 

из медицинского учреждения в электронном виде. В средний заработок, исходя 

из которого исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных 

вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены 

страховые взносы в Фонд социального страхования РФ. Среднедневной 

заработок исчисляется исходя из дохода работников, начисленных за 

предыдущие 24 месяца с учетом корректировки в зависимости от страхового 

стажа работников. Отражение в учете операций осуществляется следующими 

записями: 

Дт 20 «Основное производство», Дт 26 «Общехозяйственные расходы» 

Кт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислено пособие по 

временной нетрудоспособности за первые три дня периода болезни. 

Выдача пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 

болезни производится ООО «СТК» в ближайший день выплаты заработной 

платы или аванса, следующий за датой представления работником номера 

электронного листка нетрудоспособности. 

Пособие по временной нетрудоспособности за последующие дни болезни 

в учете ООО «СТК» не отражается, поскольку выплаты осуществляются на 

личные карты МИР, открытые сотрудникам организации в отделении 

Сбербанка РФ. 

Ежегодные основные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам ООО «СТК» с сохранением места работы и среднего заработка на 

28 календарных дней. В Красноярском крае к основному оплачиваемому 

отпуску добавляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 

дней. При этом нерабочие праздничные дни в число календарных дней отпуска 

не входят. Отпуск предоставляется работнику ООО «СТК» в любое время 

рабочего года в соответствии с графиком отпусков(форма № Т-7), который 

утверждается ежегодно за две недели до наступления нового календарного 

года. 
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Основанием для предоставления работнику ООО «СТК» отпуска является 

заявление работника, составленное в произвольной форме, и приказ 

(распоряжение) по форме № Т-6. К приказу о предоставлении отпуска 

прилагается записка-расчет (форма № Т-60), которая необходима для расчета 

причитающихся работнику сумм отпускных. Чтобы рассчитать отпускные, 

бухгалтер ООО «СТК» определяет средний дневной заработок работника и 

умножает его на число календарных дней отпуска. Средний дневной заработок 

для оплаты отпускных равен сумме начисленных в пользу работника выплат за 

12 календарных месяцев, предшествующих началу отпуска, деленной на 12 и на 

29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

Расходы по оплате отпусков в ООО «СТК» учитываются в составе 

расходов по обычным видам деятельности, оценочное обязательство 

организацией не создается.  

В бухгалтерском учете ООО «СТК» начисленные суммы отпускных 

относят в кредит счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», начисление 

отпускных осуществляется за счет расходов текущего периода, в учете 

организации выполняется запись: 

Дт 20 «Основное производство», Дт 26 «Общехозяйственные расходы» 

Кт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислены отпускные 

работникам. 

В состав обязательных удержаний из заработной платы в ООО «СТК» 

включаются: 

 налог на доходы физических лиц, который определяется в соответствии 

с суммой начисленной заработной платы за отработанное и неотработанное 

время, а также предоставляемыми стандартными вычетами; 

 алименты на содержание несовершеннолетних лиц, которые 

удерживаются у двух работников – один работник выплачивает алименты в 

размере 25 %, второй – 33 %. 

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники ООО «СТК» – физические лица, 
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фактически получающие доход за выполнение должностных обязанностей. 

ООО «СТК» выступает в качестве налогового агента, на которого возлагается 

обязанность по исчислению и удержанию налога, а также его уплате и 

предоставлении налоговых сведений в органы ИФНС.  

При расчете налога на доходы физических лиц в ООО «СТК» на 

основании предоставленных заявлений работников применяются 

соответствующие стандартные вычеты в размере: 

 1400 руб. на первого и второго ребенка; 

 3000 руб. – на третьего и последующих детей; 

 удвоенные вычеты в размере 2800 руб. на первого и второго ребенка, 

предоставляемые двум работникам ООО «СТК», являющимся одинокими 

родителями.  

Налоговый вычет на детей применяются до месяца, в котором доход 

налогоплательщика достигнет 350 тыс. руб. и предоставляются в ООО 

«СТК»на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося 

дневной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте 

до 24 лет. 

Работников, имеющих основания для получения стандартного налогового 

вычета на самого себя в размере 3000 руб. и 500 руб., а также вычета на 

ребенка-инвалида, в ООО «СТК» нет.  

Выплата заработной платы производится в соответствии с порядком, 

установленном в ООО «СТК», а именно:  

 сроки выплаты заработной платы 13-го и 28-го числа каждого месяца, 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена; 

 при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня; 

 заработная плата выплачивается на лицевые счета работников, 

открытые в отделении обслуживающего банка и наличными денежными 

средствами. 
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При выдаче наличных денежных средств в счет оплаты труда 

осуществляется формирование платежной ведомости, в которой сотрудники 

ООО «СТК», получающие заработную плату в наличной форме, проставляют 

подписи в подтверждении получения денежных средств. 

Бухгалтерские записи по удержаниям из заработной платы и ее выплате 

представлены в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 

Отражение в бухгалтерском учете ООО «СТК» удержаний из заработной  

платы и ее выплаты 

 

Содержание фактов хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Произведены суммы удержаний из заработной платы:   

- налога на доходы физических лиц 70 68 

- алиментов на содержание несовершеннолетних лиц 70 76 

Выплачена заработная плата работникам:   

- безналичным способом на карточные счета сотрудников 70 51 

- наличными денежными средствами 70 50 

 

При выдаче заработной платы ООО «СТК» в обязательном порядке 

извещает каждого своего работника о составе начисленной заработной платы за 

отчетный период, произведенных удержаниях, а также о денежной сумме, 

подлежащей получению. Указанная информация отражается в расчетном 

листке, форма которого определена ООО «СТК» в соответствии с применяемой 

автоматизированной программой с учетом требований ст. 372 ТК РФ при 

наличии соответствующего перечня обязательных реквизитов. 

Основным регистром синтетического учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «СТК» является свод по заработной плате. Аналитический 

учет оплаты труда в ООО «СТК» ведется по каждому работнику с 

использованием расчетных листов, в которых приводится величина 

начисленной заработной платы по всем основаниям, удержания из заработной 

платы и сумма к выплате. 

По результатам выполненной характеристики учета расчетов с 
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персоналом по оплате труда ООО «СТК» можно отметить, что, в целом, 

порядок ведения учета соответствует требованиям действующих нормативных 

актов и Положения по оплате труда. Однако, отмечен и ряд отрицательных 

моментом, к которым относятся: 

 доплата за работу в ночное время составляет 10 %, что ниже 

минимально установленного размера доплат, определенного в ст. 154 ТК РФ; 

 доплата за работу в выходные и праздничные дни работникам 

организации выполняется в двойном размере даже при условии предоставления 

им дополнительного выходного дня, что является нарушением требований ст. 

153 ТК РФ; 

 применяемая ООО «СТК» типовая форма расчетного листка не 

обеспечивает формирование сведений, необходимых для расчета суммы 

заработной платы в случае возникновения простоя по вине работодателя или 

работника. Данная информация в расчетном листке не отражается, в результате 

чего, возникают неточности при начислении оплаты труда водителям за 

отработанное время.  

Наличие выявленных недостатков способствует снижению качества 

учетной информации по расчетам с персоналом и может стать причиной 

неправильного начисления заработной платы. 

 

3.2 Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда 

 

В результате анализа порядка ведения бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом в ООО «СТК» показал, что действующая система расчетов 

соответствует требованиям нормативных документов и локальных 

нормативных актов. Однако, были выявлены и недостатки, которые 

способствуют снижению качества учетной информации и определяют 

необходимость внесения изменений в систему учета. Рекомендации по 

совершенствованию учета в ООО «СТК» представлены в таблице 3.4.  
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Таблица 3.4 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом  

в ООО «СТК» 

 

Выявленные недостатки Рекомендации 

Доплата за работу в ночное время 

составляет 10 %, что ниже минимально 

установленного размера доплат, 

определенного в ст. 154 ТК РФ 

Аналитическая справка-расчет заработной 

платы за ночные часы работы 

Сводная ведомость начисления заработной 

платы за ночные часы работы 

Доплата за работу в выходные и 

праздничные дни работникам 

организации выполняется в двойном 

размере даже при условии 

предоставления им дополнительного 

выходного дня, что является 

нарушением требований ст. 153 ТК РФ 

Ведомость учета заработной платы за работу в 

выходные и праздничные дни 

Применяемая типовая форма 

расчетного листка не обеспечивает 

формирование сведений, необходимых 

для расчета суммы заработной платы в 

случае возникновения простоя по вине 

работодателя или работника 

Ведомость учета и контроля оплаты труда за 

период простоев 

 

В качестве отрицательного момента, выявленного в ходе исследования 

учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО СТК», было отмечено 

несоответствие применяемого размера доплаты сотрудникам за работу в ночное 

время. В соответствии с Положением по оплате труда данная надбавка 

составляет 10 % от тарифной части за фактически отработанные в ночное время 

часы, что противоречит требованиям ст. 154 ТК РФ, которой определен 

минимальный размер доплаты в размере 20 %. 

Для устранения данного недостатка ООО «СТК» рекомендуется внести 

соответствующие корректировки в Положение по оплате труда, установив 

размер минимальной доплаты в размере 20 %. Кроме того, с целью 

правильности расчета данного вида доплаты, ООО «СТК» рекомендовано 

формировать аналитическую справку-расчет доплаты за ночные часы работы, 

форма которой представлена в таблице 3.5. 

Формирование аналитической справки-расчета доплаты за ночные часы 

работы осуществляется по каждому сотруднику ООО «СТК», которые 
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работают в ночное время (охранники, дежурные автослесари и механики). 

Отражение сведений о работе в ночное время осуществляется по каждой 

дате расчетного периода, что фиксируется в графе 1.  

В графе 2 приводится основание привлечения сотрудника ООО «СТК» в 

работе в ночное время. В том случае, если это штатное дежурство – в графе 

указывается график дежурств на соответствующий период времени. Если 

работник выходит на ночные часы работы без установленного графика 

(подмена заболевшего или отсутствующего по иным обстоятельствам 

охранника), в графе 2 указывается дата служебной записки технического 

директора ООО «СТК».  

Часовая тарифная ставка, установленная штатным расписанием для 

конкретного сотрудника ООО «СТК», вносится в графу № 3.  

В графе «Отработано часов в ночное врем» отражаются данные о 

количестве часов работы в ночное время. Данные в графе приводятся в разрезе 

конкретного периода работы и общего количества отработанных часов. 

Указанная информация необходима для более точного подсчета и контроля 

отработанных в ночное время часов, поскольку во время подмены работника 

данный период может составлять менее 8 часов (если подмена сотрудника 

совершена после 22.00).  

В графе 6 определяется сумма заработной платы, начисленной за работу в 

ночное время без учета доплаты на основании часовой тарифной ставки. 

Определяются данные суммы путем умножения часовой тарифной ставки на 

фактическое количество отработанных часов.  

В графе «Доплата за ночные часы работы» отражаются данные о доплате, 

причитающейся сотруднику за ночные часы работы: в графе 7 указывается 

процент доплаты, в графе 8 – сумма.  

Общая сумма заработной платы, начисленной сотруднику ООО «СТК» за 

ночные часы работы, определяется в графе 9, расчет производится на 

основании заработной платы, начисленной в соответствии с тарифной ставкой 

и доплаты. 



 

Таблица 3.5 

Аналитическая справка-расчет заработной платы за ночные часы работы 

 

Организация: ООО «СТК» 

Отчетный период: «01» июня 2023 – «30» июня 2023 гг. 

ФИО, должность работника: Огарев Е. Н., охранник 

 

Дата Основание 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Отработано часов в 

ночное время 

Начислено за 

ночные часы без 

учета доплаты, 

руб. 

Доплата за ночные 

часы работы 

Итого 

начислено за 

ночные часы 

работы, руб. 
период кол-во % сумма, руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

01.06.2023 
График дежурств на 

июнь 2023 г. 
106,50 

22.00-06.00 

8 852,00 

20 

170,40 1022,40 

05.06.2023 8 852,00 170,40 1022,40 

09.05.2023 8 852,00 170,40 1022,40 

11.05.2023 
Служебная записка от 

15.05.2023 (подмена) 
23.00-06.00 6 639,00 127,80 766,80 

Итого - - - 30 3195,00 - 639,00 3834,00 

 

Исполнитель ___________________________ / ________________________ 

«30» июня 2023 г.
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Сформированная за расчетный месяц аналитическая справка-расчет 

заработной платы за ночные часы работы увязывается в автоматизированной 

программе учета с расчетным листком, в результате чего, полученные сведения 

автоматически переносятся в него и учитываются при начислении заработной 

платы за соответствующий месяц. 

Таким образом, формирование аналитической справки-расчета 

заработной платы за ночные часы работы позволит ООО «СТК» упорядочить 

начисление доплаты за работу сотрудников в ночное время, обеспечить точный 

контроль количества отработанных часов и правильность начисления 

заработной платы за расчетный период. 

На основании сформированной аналитической справки-расчета 

заработной платы за ночные часы работы ООО «СТК» рекомендуется 

составлять сводную ведомость начисления заработной платы за ночные часы 

работы, фрагмент которой представлен в таблице 3.6. 

Предложенная ведомость составляется в целом по ООО «СТК», в ней 

обобщаются данные о суммах начисленной заработной платы за ночные часы 

работы за расчетный месяц. 

В графе 1 указывается ФИО и должность работника, который в течение 

отчетного месяца работал в ночное время. В графе 2 указывается часовая 

тарифная ставка, установленная для конкретной должности штатным 

расписанием ООО «СТК». Общее количество отработанных в ночное время 

часов вносится в графу 3.  

Затем, на основании аналитической справки-расчета (таблица 3.5) 

производится заполнение сведений о сумме начисленной заработной платы.  

В графе 4 приводится общая сумма начисленной заработной платы по 

каждому работнику ООО «СТК» без учета доплаты (рассчитывается на 

основании тарифной ставки и количества отработанных в ночное время часов).  

Далее, в графе «Доплата за ночные часы работы» вносятся данные о 

величине доплаты за ночные часы работы и сумме начислений по каждому 

работнику ООО «СТК». 



 

Таблица 3.6 

Фрагмент сводной ведомости начисления заработной платы за ночные часы работы 

 

Организация: ООО «СТК» 

Отчетный период: «01» июня 2023 – «30» июня 2023 гг. 

 

ФИО, должность работника 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Отработано 

часов в ночное 

время 

Начислено за 

ночные часы без 

учета доплаты, руб. 

Доплата за ночные часы 

работы 
Итого начислено за 

ночные часы работы, 

руб. % сумма, руб. 

1 2 3 4 5 6 7 

Огарев Е.Н., охранник 106,50 30 3195,00 20 639,00 3834,00 

Свиридов А.Н., охранник 106,50 32 3408,00 20 681,60 4089,60 

Говоров Д.Д., механик 118,50 10 1185,00 20 237,00 1422,00 

……………………………. ……….. …………. ………………….. ….. ………… ………………………. 

Итого - - 7788,00 - 1557,60 9345,60 

 

Исполнитель ___________________________ / ________________________ 

«30» июня 2023 г.
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Общая сумма заработной платы, начисленной за отчетный месяц за 

ночные часы работы, подсчитывается в графе 7.  

После этого производится закрытие ведомости и перенос данных в 

сводные регистры по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 

формируемые в автоматизированной программе учета ООО «СТК». 

В качестве отрицательного момента, выявленного в ходе исследования 

учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО СТК», отмечено 

нарушение порядка начисления заработной платы за работу в выходные и 

праздничные дни, поскольку она выплачивается сотрудникам в двойном 

размере даже при условии предоставления дополнительного выходного дня, 

что является нарушением требований ст. 153 ТК РФ.  

Для устранения данного недостатка ООО «СТК» рекомендуется внести 

соответствующие корректировки в Положение по оплате труда, установив 

порядок начисления заработной платы за работу в выходные и праздничные 

дни в двойном размере только при условии отказа работника от 

дополнительного выходного дня. 

Кроме того, с целью правильности расчета данного вида начислений, 

ООО «СТК» рекомендуется ежемесячно формировать ведомость учета 

заработной платы за работу в выходные и праздничные дни, форма которой 

представлена в таблице 3.7. 

Формирование ведомости учета заработной платы за работу в выходные и 

праздничные дни осуществляется по сотрудникам ООО «СТК», которые 

работают в выходные и праздничные дни. 

Обобщение информации о суммах начисленной заработной платы за 

работу в выходные и праздничные дни осуществляется в ведомости по каждому 

структурному подразделению ООО «СТК», сотрудники которого работали 

таким образом. 

ФИО и должность работников вносятся в графу 1 ведомости, в графе 2 

указываются даты выходных и праздничных дней, когда они фактически 

работали. 



 

Таблица 3.7 

Ведомость учета заработной платы за работу в выходные и праздничные дни 

 

Организация: ООО «СТК» 

Отчетный период: «01» июня 2023 – «30» июня 2023 гг. 

Структурное подразделение: транспортный отдел 

 

ФИО, 

должность 

работника 

Дата Основание 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Отработано 

часов 

Начислено за работу в 

выходные и 

праздничные дни, руб. 

Дополнительный выходной день 

отметка о 

предоставлении 
дата подпись 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Прохин К.Т., 

водитель 
03.06.2023 

График 

№ 6 от 

01.06.2023 

129,50 8 2072,00 - - - 

Зверева Н.Е., 

кондуктор 
18.06.2023 98,50 8 1576,00 - - - 

Томилин К.Д., 

водитель 

24.06.2023 

129,50 

8 2072,00 - - - 

25.06.2023 

Служебная 

записка от 

24.06.2023 

9 1165,50 + 28.06.2023 
Томилин 

К.Д. 

Итого - - - - 6885,50 - - - 

 

Исполнитель ___________________________ / ________________________ 

«30» июня 2023 г.
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В графе 3 указывается основание выхода сотрудников на работу в 

выходные и праздничные дни: в том случае, если работа предусмотрена 

графиком – указывается его дата и номер, если сотрудник вызывается на работу 

вне графика – приводится дата служебной записки технического директора 

ООО «СТК». 

Количество часов, отработанных сотрудником ООО «СТК» в выходные и 

праздничные дни, фиксируется в графе 5. В графе 6 определяется сумма 

заработной платы, начисляемой: 

 в двойном размере, если работнику не предоставляется 

дополнительный выходной после работы в выходной и праздничный день; 

 в обычном размере, если работнику предоставляется дополнительный 

выходной. 

В графе «Дополнительный выходной день» отражаются сведения о его 

предоставлении сотруднику: в графе 7 фиксируется отметка о предоставлении, 

в графе 8 указывается дата выходного дня, в графе 9 – подтверждение 

работником согласия на дополнительный рабочий день. 

Общая сумма заработной платы, начисленной сотрудникам ООО «СТК» 

за время работы в выходные и праздничные дни по соответствующему 

подразделению, определяется в итоговой строке ведомости.   

Сформированная за расчетный месяц ведомость учета заработной платы 

за работу в выходные и праздничные дни увязывается в автоматизированной 

программе учета с расчетным листком по каждому сотруднику ООО «СТК», в 

результате чего, полученные сведения автоматически переносятся в него и 

учитываются при начислении заработной платы за отработанное время за 

соответствующий месяц. 

Таким образом, формирование ведомости учета заработной платы за 

работу в выходные и праздничные дни позволит ООО «СТК» контролировать 

правильность начисления заработной платы за указанный период времени с 

учетом предоставления дополнительного выходного дня. 

В качестве отрицательного момента, выявленного в ходе исследования 
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учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО СТК», было установлено, 

что применяемая типовая форма расчетного листка не обеспечивает 

формирование сведений, необходимых для расчета суммы заработной платы в 

случае возникновения простоя по вине работодателя или работника. Данная 

информация в расчетном листке не отражается, в результате чего, возникают 

неточности при начислении оплаты труда водителям ООО «СТК» за 

отработанное время.  

Для устранения данного недостатка ООО «СТК» рекомендуется 

формировать ведомость учета и контроля оплаты труда за период простоев, 

форма которой представлена в таблице 3.8. 

Обобщение информации о суммах начисленной заработной платы за 

период простоев осуществляется в ведомости по каждому сотруднику, 

которому осуществлялись данные начисления. 

ФИО и должность работников вносятся в графу 1 ведомости, в графе 2 

указываются даты простоев и количество часов.  

Причина простоя вносится в графу 3, данная информация необходима для 

определения необходимости начисления заработной платы сотруднику ООО 

«СТК».  

Основанием, подтверждающим обоснованность простоя сотрудника в 

соответствующий период рабочего времени, приводится в графе 4.  

К данным документам может относиться справка медицинского 

работника, выпускающего водителей на линию, а также служебная записка 

технического директора с указанием соответствующих данных о причинах 

простоя. 

В графе 5 указывается часовая тарифная ставка, установленная для 

сотрудника ООО «СТК» штатным расписанием. Средний заработок за 

расчетный период, необходимый для начисления заработной платы за период 

простоя по вине работодателя, приводится в графе 6. 

Суммы начисленной заработной платы за период простоя вносится в 

графу «Начислено заработной платы за период простоя». 



 

Таблица 3.8 

Ведомость учета и контроля оплаты труда за период простоев 

 

Организация: ООО «СТК» 

Отчетный период: «01» июня 2023 – «30» июня 2023 гг. 

 

ФИО, 

должность 

работника 

Дата 

простоя, 

количество 

часов 

Причина 

простоя 
Основание 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Средний 

заработок за 

расчетный 

период, руб. 

Начислено заработной платы за 

период простоя, руб. Всего 

начислено 

за период 

простоя, 

руб. 

по вине 

работодателя 

(2/3 средней 

заработной 

платы) 

по 

объективным 

причинам (2/3 

тарифной 

ставки) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Романов Н.Е., 

водитель 

06.06.2023, 

8 часов 

Состояние 

здоровья 

работника 

Справка от 

22.06.2023 
- - - - - 

Немцев В.Ю., 

водитель 

16.06.2023, 

8 часов 

Несоблюдение 

сроков ремонта 

автобуса 

Служебная 

записка от 

16.06.2023 

- 490,60 2616,53 - 2616,53 

Игонин А.Е., 

водитель 

27.06.2023, 

8 часов 

Задержка 

документов по 

техосмотру 

Служебная 

записка от 

27.06.2023 

129,50 - - 690,67 690,67 

Итого - - - -  2616,53 690,67 3307,20 

  

Исполнитель ___________________________ / ________________________ 

«30» июня 2023 г.
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Информация по данной графе формируется в разрезе двух оснований: 

простоя по вине работодателя и по объективным причинам. В соответствии с 

требованиями ст. 157 ТК РФ оплата простоя осуществляется следующим 

образом: 

 время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ; 

 время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя. 

На основании данных требований, сведений о часовой тарифной ставке и 

среднедневном заработке в графе 7 и 8 производится начисление заработной 

платы за период простоя.  

В графе 9 определяется общая сумма начислений за период простоя, 

простой по вине работника не оплачивается, в данной графе ставится прочерк. 

Общая сумма заработной платы, начисленной сотрудникам ООО «СТК» за 

период простоя, определяется в итоговой строке ведомости.   

Сформированная за расчетный месяц ведомость учета и контроля оплаты 

труда за период простоев увязывается в автоматизированной программе учета с 

расчетным листком по каждому сотруднику ООО «СТК», в результате чего, 

полученные сведения автоматически переносятся в него и учитываются при 

начислении заработной платы за отработанное время за соответствующий 

месяц. 

Таким образом, формирование ведомости учета и контроля оплаты труда 

за период простоя позволит ООО «СТК» осуществлять начисление заработной 

платы за период простоя с учетом нормативных требований и обеспечит 

правильность ее начисления в соответствии с причинами простоя. 

Поскольку проведенное исследование учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «СТК» выявило недостатки, которые способствуют 
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снижению качества учетной информации, для их устранения были разработаны 

рекомендации, оценка которых представлена в таблице 3.9. 

  

Таблица 3.9 

Оценка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с  

персоналом в ООО «СТК» 

 

Рекомендации Оценка рекомендаций 

Аналитическая справка-расчет 

заработной платы за ночные часы 

работы 

Позволит упорядочить начисление доплаты за 

работу сотрудников в ночное время, обеспечить 

точный контроль количества отработанных часов 

и правильность начисления заработной платы за 

расчетный период 

Сводная ведомость начисления 

заработной платы за ночные часы 

работы 

Ведомость учета заработной платы за 

работу в выходные и праздничные дни 

Даст возможность ООО «СТК» контролировать 

правильность начисления заработной платы за 

работу в выходные и праздничные дни с учетом 

предоставления дополнительного выходного дня 

Ведомость учета и контроля оплаты 

труда за период простоев 

Позволит ООО «СТК» осуществлять начисление 

заработной платы за период простоя с учетом 

нормативных требований и обеспечит 

правильность ее начисления в соответствии с 

причинами простоя 

 

Таким образом, внедрение разработанных форм в автоматизированную 

программу учета заработной платы позволит ООО «СТК» устранить 

имеющихся в настоящее время недостатки, а также систематизировать порядок 

расчетов с персоналом с учетом нормативных требований и специфики 

деятельности организации. 

 

 

 

 

 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Первая глава выпускной квалификационной работы представляла собой 

исследование теоретических основ бухгалтерского учета расчетов с персоналом 

по оплате труда, по итогам которого определено, что учет расчетов с 

персоналом является одним из важных и трудоемких участков бухгалтерского 

учета в организации. Это связано с разнообразием применяемых форм и систем 

оплаты труда, множеством применяемых форм первичных документов, 

широким перечнем осуществляемых расчетов, спецификой методики 

некоторых расчетов. 

Во второй главе выпускной квалификационной работы был проведен 

анализ деятельности объекта исследования – общества с ограниченной 

ответственностью «СТК». Проведенный анализ показал, что, несмотря на 

абсолютный тип финансовой устойчивости организация является зависимой от 

внешних источников финансирования и полностью платежеспособной. Уровень 

деловой активности за отчетный год растет. 

Структура работников рациональная и соответствует отраслевой 

специфике организации, эффективность использования средств на оплату труда 

увеличивается, что подтверждается сокращением уровня зарплатоемкости и 

повышением зарплатоотдачи, доля прибыли от продаж, приходящейся на 1 

рубль заработной платы растет в результате роста прибыли от основной 

деятельности. Также в отчетном году наблюдается повышение уровня средней 

заработной платы. 

В третьей главе выпускной квалификационной работы представлена 

характеристика учета расчетов с персоналом по оплате труда объекта 

исследования. По результатам выполненной характеристики можно отметить, 

что, в целом, порядок ведения учета соответствует требованиям действующих 

нормативных актов и Положения по оплате труда. Однако, отмечен и ряд 

отрицательных моментом, для устранения которых были разработаны 

следующие рекомендации: 
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1) Составление аналитической справки-расчета заработной платы за 

ночные часы работы и сводной ведомости, что позволит упорядочить 

начисление доплаты за работу сотрудников в ночное время, обеспечить точный 

контроль количества отработанных часов и правильность начисления 

заработной платы за расчетный период. 

2) Формирование ведомости учета заработной платы за работу в 

выходные и праздничные дни, что даст возможность ООО «СТК» 

контролировать правильность начисления заработной платы за работу в 

выходные и праздничные дни с учетом предоставления дополнительного 

выходного дня. 

3) Ведение ведомости учета и контроля оплаты труда за период простоев, 

что позволит ООО «СТК» осуществлять начисление заработной платы за 

период простоя с учетом нормативных требований и обеспечит правильность ее 

начисления в соответствии с причинами простоя. 

Внедрение разработанных форм в автоматизированную программу учета 

заработной платы позволит ООО «СТК» устранить имеющихся в настоящее 

время недостатки, а также систематизировать порядок расчетов с персоналом с 

учетом нормативных требований и специфики деятельности организации. 
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