




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 81 с., иллюстраций 8, таблиц 26, 

источников 31, приложений 4. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, УДЕРЖАНИЯ, НАЧИСЛЕНИЕ, ОКЛАД, 

ПОВРЕМЕННАЯ И СДЕЛЬНАЯ СИСТЕМА, АЛИМЕНТЫ, НАЛОГ НА 

ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 

Цель работы – совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнению. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Экономическая сущность вознаграждения за труд определяется 

выполняемыми функциями, которые позволяют стимулировать персонал на 

выполнение своих трудовых обязанностей, повышение производительности 

труда. Организации в соответствии с ТК РФ имеют право устанавливать режим 

труда работника. При этом же ТК РФ содержит нормы защиты прав 

сотрудников. Оплата труда представляет собой долю дохода, которая зависит 

от конечных результатов работы штата организации, и которая распределяется 

пропорционально вкладу сотрудника в создание добавочного продукта, 

качества и объема затраченного труда. 

Заработная плата представляет собой один из основных факторов 

социально-экономической жизни каждой страны, коллектива, человека. 

Высокий уровень заработной платы может оказать благотворное влияние на 

экономику в целом, обеспечивая высокий спрос на товары и услуги. И, наконец, 

высокая заработная плата стимулирует усилия руководителей организаций 

эффективно использовать рабочую силу, модернизировать производство. 

С необходимостью начисления и выплаты заработной платы 

сталкиваются практически все хозяйствующие субъекты, занятые как в 

предпринимательской деятельности. От того, насколько рационально и точно 

определены оклады, тарифные ставки, доплаты и надбавки, во многом зависит 

эффективность производства, экономические и финансовые показатели 

деятельности организаций. 

Поэтому вопросы правильного и своевременного начисления и выплаты 

заработной платы актуальны не только для работников бухгалтерских служб, 

но и для представителей других управленческих подразделений и руководства 

хозяйствующих субъектов. 

Целью выполнения выпускной квалификационной работы является 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

В соответствии с данной целью основными задачами выпускной 
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квалификационной работы являются: 

 изучение теоретических основ бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда; 

 проведение анализа основных показателей хозяйственной деятельности 

организации; 

 оценка состояния расчетов с персоналом по оплате труда организации; 

 исследование особенностей ведения бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда организации; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию бухгалтерского учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования в работе выступает общество с ограниченной 

ответственностью «РЕДУТ», осуществляющее оказание услуг по охране.   

Предметом исследования является учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Информационной базой исследования являлась бухгалтерская отчетность 

ООО «РЕДУТ» за период 2019-2021 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Сущность, виды, формы оплаты труда 

 

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Согласно 

трудовому законодательству оплата труда – это система взаимоотношений 

между работодателем и работниками, обеспечивающая установление и 

осуществление работодателем выплат работникам за их труд в соответствии  с 

законом и нормативными правовыми актами [24, с. 50].  

Труд является важнейшим элементом производственных затрат, а 

заработная плата – основным источником дохода рабочих и служащих.  

Организация оплаты труда является важнейшей составляющей 

организации труда в организации. Эффективность организации оплаты труда 

зависит от согласования интересов государства, работодателей и наемных 

работников.   

В основу организации оплаты труда положены следующие принципы:  

 предоставление организациям максимальной самостоятельности в 

вопросах организации и оплаты труда;  

 регулирование соотношений по максимальному и минимальному 

размеру в оплате труда между отдельными категориями работников;  

 рост производительности труда опережает рост средней заработной 

платы;  

 материальная заинтересованность в высоких конечных результатах 

труда и неограниченности заработной платы;   

 выработка эффективной системы социальной защищенности 

работников.  

Форма оплаты труда – механизм начисления заработной платы, 
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обеспечивающий учет количества труда, затраченного работниками. Основные 

формы оплаты труда приведены на рис. 1.1. 

 

 
 

Рис. 1.1 – Формы оплаты труда, применяемые в настоящее время 

 

Основными разновидностями форм оплаты труда, представленных на 

рис. 1.1, являются системы оплаты труда, которые сочетают в себе 

специфические особенности, связанные с расчетом заработной платы. 

Характеристика повременной формы оплаты труда и ее систем 

представлена на рис. 1.2. 

 

 
 

Рис. 1.2 – Характеристика повременной формы оплаты труда и ее систем 

 

Таким образом, основной характеристикой повременной формы оплаты 

труда, является начисление заработной платы в соответствии с отработанным 

временем [24, с. 53]. 

Характеристика сдельной формы оплаты труда и ее систем представлена 

на рис. 1.3. 

Повременная – форма оплаты труда, при которой 

заработная плата работнику начисляется по установленной 

ставке или окладу за фактически отработанное время 

Простая повременная система – для 

расчетов используются данные о 

величине тарифной ставки или 

должностного оклада (в соответствии со 

штатным расписанием), а также 

фактическое количество отработанного 

времени 

Повременно-премиальная – начисление 

заработной платы за фактически 

отработанное время и суммы премии, 

которая определяется в процентном 

соотношении от величины заработной 

платы за фактически отработанное время 

Формы оплаты труда 

Повременная Сдельная 
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Рис. 1.3 – Характеристика сдельной формы оплаты труда и ее систем 

 

Основным источником выплат заработной платы всем категориям 

работающих является фонд заработной платы. В состав фонда заработной 

платы в соответствии с трудовым законодательством включаются (рис. 1.4).  

 

 
 

Рис. 1.4 – Виды выплат, включаемых в фонд оплаты труда 

 

Виды оплаты труда – перечень установленных ТК РФ начислений 

работнику за отработанное и неотработанное время [1]. Различают два вида 

Выплаты, 

формируемые фонд 

оплаты труда 

Суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах 

за отработанное и неотработанное время 

Стимулирующие доплаты и надбавки 

Компенсационные выплаты, связанные с режимом 

работы и условиями труда 

Премии и поощрительные выплаты 

Выплаты на питание, жилье, топливо, которые носят 

регулярный характер 

Сдельная форма 

оплаты труда – 

заработная плата 

начисляется за 

фактически 

выполненный объем 

работы 

(изготовленную 

продукцию) на 

основании 

действующих 

расценок за единицу 

работы 

Прямая сдельная система – сумма вознаграждения 

работнику начисляется за фактически выполненную 

работу по установленным в организации сдельным 

расценкам 

Сдельно-прогрессивная система – объем выпущенной 

продукции или выполненных хозяйственных операций в 

пределах норм оценивается по установленной сдельной 

расценке. Выпуск продукции сверх норм оплачивается 

по более высоким расценкам 

Косвенно-сдельная система – применяется для оплаты 

труда вспомогательного персонала, сумма заработной 

платы зависит от начислений основному персоналу 

Аккордная система – применяется для оплаты труда за 

комплекс операций, начисление заработной платы 

производится пропорционально коэффициенту 

трудового участия 
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заработной платы: основную и дополнительную.   

Различают два вида заработной платы: основную и дополнительную. К 

основной относится заработная плата, начисляемая работникам за отработанное 

время, количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным 

расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, 

доплаты и надбавки 

Дополнительная заработная плата представляет собой выплаты за 

неотработанное время, предусмотренные трудовым законодательством. К 

таким выплатам относятся: оплата очередных отпусков, перерывов в работе 

кормящих матерей, льготных часов работы подростков, выходное пособие при 

увольнении и др. 

Действующее законодательство предоставляет организациям и 

организациям право самостоятельно выбирать и устанавливать такие системы 

оплаты труда, которые являются наиболее целесообразными в конкретных 

условиях работы.  

Виды, формы и системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, 

окладов, система премирования фиксируются в коллективном договоре и 

других актах, издаваемых в организации. В отдельных случаях оплата труда 

осуществляется с применением системы доплат и надбавок [1]. 

Доплата к заработной плате – это денежные суммы, которые 

выплачиваются работникам сверх тарифных ставок (окладов) с учетом 

интенсивности и условий труда.  

Цель надбавки к заработной плате – стимулировать работников к 

повышению квалификации, профессионального мастерства, а также к 

длительному выполнению трудовых обязанностей в определенной местности 

или в определенной сфере деятельности (неблагоприятные климатические 

условия, вредность производств и т.д.). 

Отклонениями от нормальных условий труда следует считать: 

выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий, работу в 

сверхурочное время, в выходные и праздничные дни и др. При этом 
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предусматривается установление повышенной оплаты труда.  

Оплата часов ночной работы (с 22 до 6 ч). Час ночной работы 

оплачивается в повышенном размере, предусмотренном коллективным  

договором организации, но не ниже размеров, установленных 

законодательством. Продолжительность ночной работы (смены) сокращается 

на один час [1]. 

Оплата часов сверхурочной работы. Сверхурочные работы допускаются в 

исключительных случаях. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые 

два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее 

чем в двойном размере за каждый час сверхурочной работы. Сверхурочные 

работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 

К сверхурочным работам и к работе в ночное время не допускаются 

беременные женщины, работники моложе 18 лет, работники других категорий, 

установленных законодательством. 

Оплата работы в выходные и праздничные дни.  

Работа в выходные и праздничные дни компенсируется работнику 

предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной 

форме. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

 сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

 оплачиваемым по часовым (дневным) ставкам – в размере не менее 

двойной часовой (дневной) ставки; 

 получающим месячный оклад – в размере не менее одной часовой 

(дневной) ставки сверх оклада, если работа проводилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой (дневной) 

ставки сверх оклада, если работа проводилась сверх месячной нормы [1]. 

Минимальные размеры доплат установлены законодательством. 

Организациям дано право самостоятельно устанавливать конкретные размеры 
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доплат, но они не могут быть ниже установленных законодательством [1].  

Условия установления и выплаты доплат к заработной плате должны 

быть зафиксированы в коллективном договоре.  

Согласно ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель 

обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов [1]. 

Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им 

работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором.  Заработная 

плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.  

Конкретные сроки выплаты заработной платы устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

трудовым договором [1]. 

Подводя итог, можно сделать вывод, что основными элементами, которые 

следует учитывать при организации расчетов с персоналом по оплате труда, 

являются ее формы, виды и системы.  

Порядок начисления заработной платы конкретной организации 

устанавливается локальными нормативными актами. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

В современных условиях хозяйствования важнейшими задачами 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда являются:  

 точный учет личного состава работников, отработанного времени и 

объема выполненных работ;  
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 правильное исчисление отдельных видов начислений заработной платы 

и пособий по временной нетрудоспособности и удержаниям из них;  

 соблюдение сроков расчетов по заработной плате с работниками 

организации в соответствии с коллективным договором. 

Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы 

организация может использовать формы первичных учетных документов, 

включать дополнительные строки и графы, расширять или сужать объем 

представляемых сведений, использовать вкладные листы для удобства 

размещения и обработки необходимой информации.  

Кроме того, формы первичных документов могут быть разработаны 

самостоятельно. При заполнении форм учетной документации обязательно 

заполняются все реквизиты документов [25, с. 162]. 

Для определения количества отработанных дней для начисления 

заработной платы в организациях ведется табель учета рабочего времени и 

расчета оплаты труда и табель учета рабочего времени.  

Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда предназначена для 

учета использования рабочего времени и расчета заработной платы, а табель 

учета рабочего времени – только для учета использования рабочего времени и 

применяется в условиях автоматизированной обработки данных.  

Для определения количества отработанных дней для начисления 

заработной платы на предприятиях ведется табель учета рабочего времени и 

расчета оплаты труда (форма № Т-12) и табель учета рабочего времени (форма 

№ Т-13). 

Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (форма № Т-12) 

применяется для учета времени, фактически отработанного и/или 

неотработанного каждым работником организации, для контроля за 

соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для 

получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для 

составления статистической отчетности по труду. 

Форма № Т-12 составляется в одном экземпляре уполномоченным на это 



14 

 

ответственным лицом, подписывается руководителем структурного 

подразделения и работником кадровой службы. Заполненная форма передается 

в бухгалтерию, которая использует табель в качестве основания для начислений 

оплаты труда работникам организации. 

Табель учета рабочего времени (форма № Т-13) применяется для учета 

рабочего времени и используется при автоматизированной обработке ученых 

данных. 

Данная форма также составляется в одном экземпляре уполномоченных 

на это ответственным лицом, подписывается руководителем структурного 

подразделения и работником кадровой службы. 

Заполненная форма передается в бухгалтерию, которая использует табель 

в качестве основания для начисления оплаты труда работникам организации. 

Для отражения ежедневных затрат рабочего времени за месяц на каждого 

работника в табеле (формы № Т-12 и № Т-13) отведено две строки: одна строка 

– для отметок условных обозначений видов затрат рабочего времени, а другая 

строка – для записи количества часов по ним [17, с. 299]. 

Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в режиме 

неполного рабочего дня, о работе в сверхурочное время и других отступлений 

от нормальных условий работы должны быть сделаны только на основании 

документов, оформленных надлежащим образом (листка нетрудоспособности 

справки о выполнении государственных обязанностей и т.п.). 

Учет рабочего времени осуществляется в табеле методом сплошной 

регистрации явок и неявок на работу либо путем регистрации только 

отклонений (неявок, опозданий и т.д.). 

Учет выработки рабочих в организациях осуществляют мастера, 

бригадиры и другие работники, на которых возложены эти обязанности. Для 

учета выработки применяют различные формы первичных документов (наряды 

на сдельную работу, ведомости учета выполненных работ и др.). 

Учет выработки, а вместе с тем и выбор той или иной формы первичного 

документа зависят от многих причин: характера производства, особенностей 
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технологии производства, организации и оплаты труда, системы контроля и 

качества продукции, обеспеченности производства мерной тарой, весами, 

счетчиками и другими измерительными приборами. 

Оформленные первичные документы по учету выработки и выполненных 

работ вместе со всеми дополнительными документами (листками на оплату 

простоя, на доплаты, актами о браке и др.) передаются бухгалтеру, 

выполняющему начисление заработной платы [21, с. 225]. 

Для расчета и выплаты заработной платы работникам организации 

применяются расчетно-платежная ведомость (форма № Т-49), расчетная 

ведомость (форма № Т-51) и платежная ведомость (форма № Т-53). 

Одновременно сведения о начислениях и выплатах заработной платы 

работникам следует отражать в их лицевых счетах (форма № Т-54 или № Т-

54а). При применении расчетно-платежной ведомости (форма № Т-49) другие 

расчетные и платежные документы по формам № Т-51 и № Т-53 не 

составляются. 

Расчетно-платежная и платежная ведомости являются оправдательными 

документами, подтверждающими факт выплаты заработной платы работникам 

организации. 

Синтетический учет расчетов с персоналом, как состоящим, так и не 

состоящим в списочном составе организации по всем видам оплаты труда, 

ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».  

По кредиту счета 70 отражаются начисленные суммы оплаты труда и 

других выплат работникам [9].  

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труд» отражаются 

выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, доходов от участия в 

капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по 

исполнительным документам и других удержаний [9]. 

Обязательства по расчетам с персоналом по оплате труда и порядок 

отражения данных операций в бухгалтерском учете отражаются записями, 

представленными в таблице 1.1. 
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Таблица 1.1 

Типовые корреспонденции счетов по начислению заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни 
Первичный 

документ 
Дебет Кредит 

Начислена оплата труда производственных рабочих 

Табель учета 

рабочего времени, 

сдельные наряды, 

наряды-задания 

20 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда 

работников вспомогательного производства 
23 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда 

цехового персонала 
25 70 

Начислена заработная плата рабочим 

обслуживающих производств и хозяйств 
29 70 

Отражены расходы на оплату труда 

административно-управленческого персонала 
26 70 

Учтены начисления рабочим, занятым на 

исправлении брака 
28 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда рабочих 

торговли 
44 70 

Начислена заработная плата работникам, 

связанным с приобретением внеоборотных активов 
07, 08 70 

Начислена заработная плата работникам, 

участвующим в процессе приобретения запасов 
10, 15 70 

Начислена заработная плата работникам, 

выполняющим операции по выбытию имущества, 

обслуживанию активов, сданным в аренду 

91.2 70 

 

Согласно ст. 315 Трудового кодекса оплата труда в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением 

районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, величина 

которых устанавливается в зависимости от места расположения и региона. 

Всем молодым людям до 30 лет северная надбавка положена обязательно, 

но при условии, что если человек проработал в организации не менее 6 месяцев. 

Через полгода сотруднику начисляется коэффициент в размере 10 % (от всей 

начисленной заработной платы), через год непрерывного стажа – 20 %, и через 

полтора года сотруднику положена 30 % надбавка [1].  

Всем остальным жителям края надбавка начисляется через один год 

стажа (10 % от начисленной заработной платы), через два года – 20 % и еще 

через два года – 30 %, т.е. общий рабочий стаж составляет 5 лет [1].  

На следующем этапе необходимо рассмотреть особенности начисления 



17 

 

заработной платы за неотработанное время, которая включает в себя оплату 

периода временной нетрудоспособности, а также основного оплачиваемого 

отпускам. 

При расчете суммы выплат, гарантированных работнику Трудовым 

Кодексом РФ, за основу берется средняя величину заработка за определенный 

период времени – средний заработок работника. 

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в следующих 

случаях: 

 при заболевании работника; 

 при получении работником травмы, связанной с утратой 

трудоспособности; 

 работник пострадал в результате несчастного случая на производстве 

или получил профессиональное заболевание; 

 заболел член семьи работника, и есть необходимость ухода за ним; 

 работник находился на карантине и т.п. 

Для выплаты пособий по временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством необходимо определять средний заработок работника за 

расчетный период.  

Расчетным периодом являются два календарных года, которые 

предшествуют году наступления страхового случая (нетрудоспособности, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком).  

В совокупную сумму дохода, используемого для начисления среднего 

заработка, включаются все выплаты, на которые в расчетном периоде были 

начислены взносы на социальное страхование. 

Средний заработок работника необходимо рассчитывать исходя из всех 

выплат и вознаграждений, которые были начислены в расчетном периоде и с 

которых уплачиваются страховые взносы в ФСС РФ. К выплатам, которые 

включаются в средний заработок, относятся заработная плата, различные 

надбавки и доплаты, выплаты, связанные с условиями труда, премии и 

вознаграждения и др. [16, с. 123]. 
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Средний дневной заработок работника определяется путем деления 

суммы заработка за расчетный период на 730 дней.  

Определение размера дневного пособия производится после исчисления 

среднего дневного заработка.  

Размер дневного пособия рассчитывается путем умножения среднего 

дневного заработка застрахованного лица на размер пособия (в процентах).  

Размер пособия – это величина, которая показывает, сколько процентов 

среднего заработка составит пособие с учетом страхового стажа работника [16, 

с. 125]. 

В зависимости от страхового стажа пособие по временной 

нетрудоспособности выплачивается работникам организации в следующих 

размерах от среднего заработка:  

 100 %, если страховой стаж более восьми лет;  

 80 %, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

 60 %, если страховой стаж до пяти лет;  

 не превышающем МРОТ за полный календарный месяц, если 

страховой стаж менее полугода (эти размеры являются максимальной суммой 

пособия, которая положена работнику по законодательству).  

С 01 июня 2022 года величина МРОТ установлена в размере 15279 руб. 

Общая сумма пособия, которая полагается работнику, определяется 

путем умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности 

на число календарных дней временной нетрудоспособности. При определении 

размера пособия в число учитываемых календарных дней включаются также и 

нерабочие праздничные дни [16, с. 127].  

Сумма пособия начисляется и выплачивается за счет двух основных 

источников: 

 первые три дня периода временной нетрудоспособности оплачивается 

за счет средств работодателя; 

 с четвертого дня пособие по временной нетрудоспособности 

оплачивается за счет Фонда социального страхования и перечисляется 
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работникам на расчетный счет, открытый в банке. 

Пособие по беременности и родам оплачивается за счет средств Фонда 

социального страхования в размере 100 %. 

В учете организации начисление и выплата пособия по временной 

нетрудоспособности отражаются бухгалтерскими записями, представленными в 

таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 

Типовые корреспонденции счетов по начислению пособия по временной 

нетрудоспособности 

 

Факт хозяйственной жизни 
Первичный 

документ 
Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной 

нетрудоспособности за счет средств организации 

(первые три дня периода нетрудоспособности): 

   

- работникам производственных подразделений Листок временной 

нетрудоспособности, 

справка-расчет 

20, 23,  

25 
70 

- работникам управления 26 70 

- службе сбыта 44 70 

 

Право на отпуск за первый рабочий год у сотрудника возникает по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы.  

В этом случае нужно определить количество календарных месяцев и 

дней, приходящихся на отработанное время, – с момента трудоустройства и до 

окончания расчетного периода.  

Учитывать время работы и заработок, полученный у предыдущего 

работодателя, не нужно. 

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам. 

На организациях составляет график отпусков (форма № Т-7), который 

предназначен для отражения сведений о времени распределения ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам всех структурных подразделений 

организации на календарный год по месяцам.  

График отпусков – сводный график. График отпусков подписывается 
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руководителем кадровой службы, утверждается руководителем организации 

или уполномоченным им лицом.  

При переносе срока отпуска на другое время с согласия работника и 

руководителя структурного подразделения в график отпусков вносятся 

соответствующие изменения. 

Расчет среднего заработка для оплаты отпуска производится в порядке, 

установленном ст. 139 ТК РФ и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 [6]. 

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается 

время, а из фактически начисленных выплат, включаемых в систему оплаты 

труда, – начисленные за это время суммы, если: 

 за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ; 

 работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам; 

 работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника; 

 работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ [6].  

Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального 

характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная 

помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, 

отдыха и другие). Порядок расчета среднего дневного заработка зависит от 

того, полностью отработаны месяцы расчетного периода или нет. 

Если расчетный период отработан полностью, средний дневной заработок 

рассчитывается по формуле: 

 

СДЗ = Всз / 12 / 29,3,                                                                                    (1.1) 
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где СДЗ – среднедневной заработок; 

Всз – выплаты, включаемые в расчет среднего заработка за расчетный 

период; 

29,3 – среднемесячное число календарных дней. 

 

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не 

полностью (например, работник находился в отпуске, на больничном, не 

работал в периоде, когда в связи с распространением коронавируса Указами 

Президента РФ были установлены нерабочие дни), средний дневной заработок 

рассчитывается по формуле: 

 

СДЗ = Всз / (29,3 · Кпом + Ккд),                                                                (1.2) 

 

где СДЗ – среднедневной заработок; 

Всз – выплаты, включаемые в расчет среднего заработка за расчетный 

период; 

29,3 – среднемесячное число календарных дней; 

Кпом – количество полностью отработанных месяцев; 

Ккд – количество календарных дней в не полностью отработанных 

месяцах. 

 

Среднемесячное число календарных дней (29,3) для определения 

количества календарных дней в не полностью отработанном календарном 

месяце делится на количество календарных дней этого месяца и умножается на 

количество календарных дней, приходящихся на отработанное в месяце время.  

Обязанность формировать оценочное обязательство на оплату отпусков 

определена нормами ПБУ 8/2020 «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы», утвержденного Приказом Минфина России 

от 13.12.2020 №167н. 

Оценочное обязательство признается в бухгалтерском учете при 
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одновременном соблюдении следующих условий: 

 у организации существует обязанность, явившаяся следствием 

прошлых событий ее хозяйственной жизни, исполнения которой организация 

не может избежать; 

 уменьшение экономических выгод организации, необходимое для 

исполнения оценочного обязательства, вероятно; 

 величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена. 

В ПБУ 8/2020 не раскрывается метод расчета резерва.  

Только сказано, что размер оценочного обязательства должен отражать 

наиболее достоверную денежную оценку расходов, необходимую для расчетов 

по этому обязательству. Наиболее достоверная оценка расходов представляет 

собой величину, необходимую непосредственно для исполнения (погашения) 

обязательства по состоянию на отчетную дату.  

То есть размер резерва на оплату отпусков должен быть равен той сумме, 

какую должна была бы выплатить компания в случае, если все сотрудники, 

имеющие неиспользованные дни, пошли бы в отпуск одновременно. 

Методику расчета резерва, отвечающего требованию ПБУ 8/2020, каждая 

организация определяет самостоятельно и закрепляет механизм этого расчета в 

учетной политике.  

Также в учетной политике указывается и периодичность оценки – 

ежемесячно или ежеквартально (на отчетную дату – 31 марта, 30 июня, 30 

сентября, 31 декабря).  

Оценочное обязательство на оплату отпусков признается в бухгалтерском 

учете: 

 в том отчетном периоде, в котором работники выполняют трудовые 

функции, в результате которых у них возникает право на оплачиваемый отпуск 

– если отпуск может быть перенесен на будущие отчетные периоды; 

 в том отчетном периоде, в котором у организации возникла 

обязанность по возмещению отпуска – если отпуск не может быть перенесен на 

будущие отчетные периоды [22, с. 194]. 
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В бухгалтерском учете оценочное обязательство на оплату отпусков 

отражается на счете 96 «Резервы предстоящих расходов», который 

предназначен для обобщения информации о состоянии и движении сумм, 

зарезервированных в целях равномерного включения расходов в затраты на 

производство и расходы на продажу (таблица 1.3). 

Действующим законодательством предусматриваются возможность и 

необходимость производства удержаний из сумм, причитающихся работникам 

к выплате. Порядок удержания устанавливается ведомственными 

нормативными документами. 

 

Таблица 1.3 

Типовые корреспонденции счетов по начислению отпускных 

 

Факт хозяйственной жизни Первичный документ Дебет Кредит 

Начислено оценочное обязательство под 

предстоящую выплату отпускных работникам 

организации 

Справка-расчет 

20, 23, 

25, 26, 

29, 44 

96 

Начислены отпускные за счет оценочного 

обязательства 
Справка-расчет, 

расчетный листок 

96 70 

Списана сумма неиспользованного резерва 96 91.1 

 

В соответствии со ст. 137 ТК РФ удержания из заработной платы могут 

производиться только в случаях, предусмотренных законодательством [1]. 

Удержания из оплаты труда членов трудового коллектива организации 

подразделяются на: 

 обязательные удержания; 

 удержания по инициативе работодателя; 

 удержания по инициативе работника. 

К числу обязательных удержаний, производимых из оплаты труда, 

относятся удержания налога на доходы физических лиц; по исполнительным 

листам и надписям нотариальных контор в пользу физических и юридических 

лиц; по вступившему в законную силу приговору суда. Для данного вида 

удержаний согласие работника не требуется. 
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В ст. 137 Трудового кодекса РФ перечислены удержания, производимые 

работодателем в свою пользу в счет погашения задолженности перед ним 

работника: 

 для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы; 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику в случае 

признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины 

работника в невыполнении норм труда или простое; 

 при его увольнении до окончания того рабочего года, в счет которого 

он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни 

отпуска.  

Однако при увольнении по основаниям, которые с точки зрения 

законодателя являются уважительными и которые перечислены в данном 

пункте, удержание за неотработанные дни отпуска не производится. 

Перечисленные удержания работодатель вправе произвести, если 

работник не оспаривает их основания и размера и если не истек месячный срок, 

установленный для добровольного возвращения сумм.  

Если хотя бы одно из этих условий не соблюдено, то есть если работник 

оспаривает удержание или месячный срок истек, то работодатель теряет право 

на бесспорное взыскание сумм и оно может быть осуществлено только в 

судебном порядке [1]. 

Удержания данного вида осуществляются на основании приказа 

(распоряжения) руководителя организации с указанием причины удержаний, с 

которым должно быть ознакомлено под расписку лицо, с доходов которого 

производятся удержания.  

Удержания по инициативе работника администрация организации должна 
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производить и перечислять в сроки и лицу, которые указаны в заявлении 

работника [1]. 

К числу удержаний по инициативе работника: удержания профсоюзных 

взносов; в пользу физических или юридических лиц на основании письменного 

заявления работника. 

Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %. Данные 

ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70 % [1]. 

Одним из основных удержаний из заработной платы является налог на 

доходы физических лиц, порядок расчета которого и основные требования 

представлены в гл.23 НК РФ.  

Плательщиками налога на доходы физических лиц выступают 

физические лица, при этом, организация-работодатель выступает в качестве 

налогового агента, осуществляя функции по удержанию налога, перечислению 

его бюджет и формированию соответствующей налоговой отчетности. 

Формирование налоговой базы по НДФЛ предполагает учет всех доходов 

налогоплательщика, которые могут быть получены им как в денежной, так и в 

натуральной форме, а также в виде материальной выгоды. В том случае, если из 

дохода работников производятся удержания по исполнительным листам и 

решениям суда, указанные удержания не уменьшают величину налоговой базы 

по налогу на доходы.  

Определение налоговой базы осуществляется отдельно по каждому виду 

доходов, в отношении которых установлены различные ставки налога [2]. 

Согласно п. 3 ст. 226 Налогового кодекса РФ исчисление сумм налога 

производится налоговыми агентами нарастающим итогом с начала налогового 



26 

 

периода по итогам каждого месяца применительно ко всем доходам, в 

отношении которых применяется налоговая ставка 13 %, начисленным 

налогоплательщику за данный период, с зачетом удержанной в предыдущие 

месяцы текущего налогового периода суммы налога.  

Сумма налога применительно к доходам, в отношении которых 

применяются иные налоговые ставки, исчисляется налоговым агентом отдельно 

по каждой сумме указанного дохода, начисленного налогоплательщику [2]. 

Исчисление суммы налога производится без учета доходов, полученных 

налогоплательщиком от других налоговых агентов, и удержанных другими 

налоговыми агентами сумм налога. Налоговые агенты обязаны удержать 

начисленную сумму налога непосредственно из доходов налогоплательщика 

при их фактической выплате.  

Удержание у налогоплательщика начисленной суммы налога 

производится налоговым агентом за счет любых денежных средств, 

выплачиваемых налоговым агентом налогоплательщику, при фактической 

выплате указанных денежных средств налогоплательщику либо по его 

поручению третьим лицам [2].  

Удержание алиментов производится на основании либо нотариально 

заверенного соглашения об уплате алиментов, либо исполнительного листа. 

Размер алиментов, уплачиваемых по соглашению об уплате алиментов, 

определяется в этом соглашении сторонами. При этом размер алиментов, 

устанавливаемый по соглашению об уплате алиментов на несовершеннолетних 

детей, не может быть ниже размера алиментов, которые они могли бы получить 

при взыскании алиментов в судебном порядке [17, с. 85]. 

Порядок определения размера причиненного ущерба и его взыскания 

установлен в гл. 39 Трудового кодекса РФ.  

В частности, наряду с требованием письменного объяснения от работника 

работодатель обязан провести проверку для установления размера 

причиненного ущерба и причин ущерба.  

Работник или его представитель имеют право знакомиться со всеми 
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материалами проведенной проверки и обжаловать их в порядке, 

предусмотренном ст. 247 Трудового кодекса РФ [1].  

Размер ущерба должен определяться работодателем по фактическим 

потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной 

местности на день причинения ущерба.  

Рыночную цену можно определить, руководствуясь положениями ст. 40 

Налогового кодекса РФ [2].  

Бухгалтерские записи по отражению в учете удержаний из заработной 

платы и ее выплате приведены в таблице 1.4. 

Выплата заработной платы и других видов оплаты труда отражается по 

дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

 

Таблица 1.4 

Типовые корреспонденции счетов по удержаниям из заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Первичный документ Дебет Кредит 

Произведено удержание из заработной платы 

налога на доходы физических лиц 
Справка-расчет 70 68 

Удержаны из заработной платы алименты, 

иные платежи по исполнительным листам, 

осуществляемые в счет других юридических 

и физических лиц 

Справка-расчет, 

исполнительный лист 
70 76 

Отражено удержание из заработной платы:    

- сумм ранее выданных работнику займов 

Приказ руководителя, 

справка-расчет, 

утвержденные 

нормативы 

70 73.1 

- материального ущерба, нанесенного 

работником 
70 73.2 

- превышения сумм расходов по 

использованию личного имущества, оплаты 

мобильной связи 

70 73.3 

 

В настоящее время трудовым законодательством предусмотрены три 

основные формы выплаты заработной платы: 

 наличными денежными средствами из кассы; 

 безналичным способом на карточный счет работника, открытый в 

учреждении обслуживающего банка; 

 в натуральном виде производимой продукцией, материалами или 
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товарами. 

Выдача наличных денег из касс организаций производится по расходным 

кассовым ордерам (форма № КО-2) или надлежаще оформленным другим 

документам (платежным ведомостям (расчетно-платежным), заявлениям на 

выдачу денег, счетам и др.) с наложением на этих документах штампа с 

реквизитами расходного кассового ордера.  

Документы на выдачу денег должны быть подписаны руководителем, 

главным бухгалтером организации или лицами, на это уполномоченными. Для 

выплаты заработной платы главный бухгалтер организации снимает с 

расчетного счета денежную наличность. В том случае, если заработная плата не 

будет выдана работникам – она депонируется и по истечении трех дней сдается 

в банк. 

В последний день выдачи наличных денег, предназначенных для выплат 

заработной платы и других выплат, кассир обязан осуществить ряд действий, 

предписанных Порядком ведения кассовых операций юридическими лицами и 

упрощенным порядком ведения кассовых операций индивидуальными 

предпринимателями и субъектами малого предпринимательства, утв. Банком 

России 11.03.2019 № 3210-У. Так, в последний день кассир обязан: 

 проставить в расчетно-платежной ведомости (платежной ведомости) 

оттиск печати (штампа) или осуществить запись «депонировано» напротив 

фамилий и инициалов работников, которым не проведена выдача наличных 

денег; 

 подсчитать и записать в итоговой строке сумму фактически выданных 

наличных денег и сумму, подлежащую депонированию; 

 сверить их совокупность с итоговой суммой в расчетно-платежной 

ведомости; 

 проставить свою подпись на расчетно-платежной ведомости; 

 передать ее для подписания главному бухгалтеру или бухгалтеру (при 

их отсутствии – руководителю). 

Можно не сдавать в банк депонированную сумму зарплаты, если остаток 
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наличных денег в кассе с учетом этой суммы на конец рабочего дня не 

превышает установленный лимит. Возможность выплаты сотруднику 

заработной платы с использованием банковских услуг содержится в ст. 136 

Трудового кодекса РФ. В соответствии с положениями данной статьи 

заработная плата может выплачиваться в месте выполнения работы либо 

переводиться на счет работника в кредитной организации. При этом ТК РФ 

требует, чтобы условие выдачи заработной платы было заранее оговорено в 

трудовом договоре или коллективном договоре [1]. 

Заработная плата может также перечисляться на карту, которую 

сотрудник получил самостоятельно, в том числе в другом банке, если он 

сообщил об этом работодателю в письменной форме не позднее, чем за пять 

рабочих дней до дня ее выплаты. В этом случае расходы по открытию и 

обслуживанию данного счета несет сотрудник организации.  

Перечисление заработной платы должно осуществляться не реже двух раз 

в месяц, при этом работодатель обязан в письменной форме сообщать 

сотруднику: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате [20, с. 43]. 

Доля выплачиваемой в натуральной форме зарплаты не должна 

превышать 20 % от начисленной месячной зарплаты. В этих 20 %: 

 учитывается весь совокупный начисленный месячный заработок 

сотрудника, то есть оклад (тарифная ставка), надбавки, доплаты, премии; 

 не учитываются выплаты, которые не являются вознаграждением за 

труд, например больничные. 
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В качестве натуральных выплат можно использовать только товары, 

пригодные в хозяйстве для личного потребления работника и его семьи. Это 

может одежда, косметика, продукты питания, стройматериалы или предметы 

быта, то есть какие-то вещи, которые работник сможет использовать сам, 

обменять или продать.  

Стоимость передаваемых в счет зарплаты товаров работодатель 

определяет самостоятельно, но с учетом того, что такая стоимость не должна 

быть: 

 выше рыночной стоимости; 

 ниже рыночной стоимости более чем на 20 %. 

Выбранный способ формирования стоимости продукции, передаваемой 

работнику, нужно зафиксировать в приказе за подписью руководителя 

При этом, организации необходимо составить дополнительное 

соглашение к трудовом договору о порядке выдачи заработной платы в 

натуральной форме, а также предусмотреть ключевые аспекты выплаты 

заработной платы в натуральной форме в Положении по оплате труда.  

Ежемесячно, сотруднику, пожелавшему получить часть заработной платы 

в натуральной форме, следует написать заявление, в котором следует указать 

наименование и количество товаров, их цену и общую стоимость. Также 

следует учитывать, что стоимость товаров, переданных в счет оплаты труда 

работникам, подлежит обложению страховыми взносами и налогом на доходы 

физических лиц. Бухгалтерские записи по выплате заработной платы с 

использованием различных способов представлены в таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 

Типовые корреспонденции по выплате заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Первичный документ Дебет Кредит 

1 2 3 4 

Выдана заработная плата наличными 

денежными средствами из кассы 

Платежная ведомость, 

расходный кассовый 

ордер 

70 50 
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Окончание таблицы 1.5 

1 2 3 4 

Выплачена заработная плата на карточный 

или лицевой счет работника 

Платежный реестр,  

ордер банка 
70 51 

Выдана заработная плата в натуральной 

форме: 
   

- сумма заработной платы по рыночным 

ценам 

Универсальный 

передаточный 

документ, справка-

расчет, приказ 

70 90.1 

- начислен НДС  90.3 68 

Депонирована заработная плата, 

своевременно неполученная работником в 

кассе 

Депонентская 

карточка 
70 76 

 

Таким образом, начисление заработной платы осуществляется на 

основании двух основных форм: повременной и сдельной. В состав заработной 

платы включаются выплаты за отработанное и неотработанное время, сумма 

заработной платы уменьшается на величину удержаний. 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда является сложным и 

трудоемким участком работы бухгалтерии и связан с правильным и 

своевременным начислением заработной платы, распределением сумм 

начисленной заработной платы по направлениям затрат, разграничением 

выплат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и выплат, 

возмещаемых за счет других соответствующих источников. 

 



2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «РЕДУТ» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

 

Объект исследования – общество с ограниченной ответственностью 

«РЕДУТ». Сокращенное фирменное наименование – ООО «РЕДУТ». Место 

нахождения организации: 663980, Красноярский край, г. Бородино, ул. Ленина, 

д.33. 

Организация зарегистрирована 03 ноября 2003г., организации присвоены 

ИНН 2445900722, ОГРН 1032401161980. Основным видом деятельности 

является «Деятельность охранных служб» (код ОКВЭД 80.10). Дополнительные 

виды деятельности ООО «РЕДУТ»: 

 производство электромонтажных работ (ОКВЭД 43.21); 

 деятельность систем обеспечения безопасности (ОКВЭД 80.20); 

 деятельность по расследованию (ОКВЭД 80.30). 

На рынке охранных услуг ООО «РЕДУТ» работает более 15 лет. Группы 

немедленного реагирования, объезжают вверенную им территорию г. 

Бородино. Расположены они в определенных местах, что позволяет до 

минимума сократить время прибытия на объекты.  

В составе групп – лицензированные, подготовленные охранники, 

вооруженные всеми видами разрешенного оружия и спецсредств. На 

протяжении всей своей деятельности ООО «РЕДУТ» взаимодействует с 

правоохранительными органами.  

Организация располагает достаточной технической базой, инженерно-

техническим персоналом для выполнения работ по системам безопасности 

любой сложности.  Перечень услуг, оказываемых ООО «РЕДУТ»: 

 «тревожная кнопка» (стационарная, радиобрелоки) – выезд группы 

немедленного реагирования на объект для разрешения конфликтных ситуаций 

при поступлении сигнала «Тревога»; 

 пульт Централизованного Наблюдения (ПЦН)+ обслуживание ОПС – 
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мониторинг состояния охранно-пожарной сигнализации, выезд группы 

немедленного реагирования на объект для принятия оперативных мер, в случае 

поступления сигнала «Тревога»; 

 мониторинг квартир – наблюдение за состоянием технических средств 

охраны, установленных в квартире, с возможностью передачи информации о 

состоянии квартиры на ПЦН и на сотовый телефон владельца квартиры; 

 постовая (физическая) охрана со специальными средствами– охрана 

объектов любой сложности подготовленным экипированным личным составом; 

 монтаж ОПС (охранно-пожарной сигнализации) – монтаж охранно-

пожарной сигнализации, ввод в эксплуатацию и техническое обслуживание. 

Поставщиками охранного оборудования в ООО «РЕДУТ» являются: 

компания ВАРЭС (г. Новосибирск) и ФГУП «Охрана» МВД России г. 

Красноярска. Потребителями услуг являются физические лица – собственники 

квартир, а также различные организации и учреждения г. Бородино. 

Численность работников организации в 2021 году составляла 51 человек, 

организационная структура ООО «РЕДУТ» представлена на рис. 2.1. 

 

 
 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «РЕДУТ» 

 

Организационная структура ООО «РЕДУТ» – линейная,  исполнительным 

Генеральный директор 

Инспектор по кадрам 

Главный бухгалтер Заместитель директора по 

организации работы 

Бухгалтер-расчетчик 

Менеджер 

Охранники 

Специалисты по монтажу 

ОПС 

Водители ГБР 
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органом организации является директор, осуществляющий руководство 

текущей деятельностью.  

В подчинении генерального директора находится главный бухгалтер, 

который выполняет работы по начислению заработной платы, формированию и 

сдаче бухгалтерской и налоговой отчетности. Главный бухгалтер 

непосредственно контролирует работу: 

 инспектора по кадрам, ведущего в организации кадровый учет, а также 

формирующего табеля учета рабочего времени персонала охраны; 

 бухгалтер-расчетчик, осуществляющий расчет и начисление 

абонентской платы клиентам ООО «РЕДУТ» за оказанные охранные услуги; 

 менеджер, выполняющий ведение договорной работы с заказчиками. 

 заместитель директора по организации работы ООО «РЕДУТ» 

осуществляет текущее руководство персоналом основного производственного 

подразделения организации. В его подчинении находятся: 

 охранники, осуществляющее дежурство непосредственно на 

охраняемых объектах, а также в группе быстрого реагирования (ГБР); 

 специалисты по монтажу охранно-пожарных сигнализаций 

занимающиеся работами по их установке и обслуживанию; 

 водители группы быстрого реагирования, в обязанности которых 

входит транспортировка группы быстрого реагирования во время дежурства, а 

также обслуживание транспортных средств ООО «РЕДУТ». 

Следовательно, организационная структура ООО «РЕДУТ» 

сформирована в соответствии с особенностями деятельности организации и 

обеспечивает нормальное ее функционирование. 

С целью формирования экономической характеристики деятельности 

анализируемой организации необходимо провести анализ основных 

экономических показателей и дать оценку. Результаты проведенного анализа 

ООО «РЕДУТ» представлены в таблице 2.1. 

В отчетном году в ООО «РЕДУТ» происходит прирост выручки от 

оказания услуг, что говорит о повышении количества объектов, обслуживаемых 
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организацией, на 329 тыс. руб. При этом, себестоимость работ и услуг выросла 

на 517 тыс. руб. 

 

Таблица 2.1 

Анализ основных экономических показателей ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение (+;-) Темп роста, % 

2020 - 

2019 

2021- 

2020 

2020/ 

2019 

2021/ 

2020 

Выручка от оказания услуг, 

тыс. руб. 
17 652 18 991 19 320 1 339 329 107,59 101,73 

Себестоимость услуг, тыс. 

руб. 
14 258 15 520 16 037 1 262 517 108,85 103,33 

Прибыль от продаж, тыс. 

руб. 
2 169 2 341 2 448 172 107 107,93 104,57 

Численность работников 

всего, чел. 
48 51 51 1 - 106,25 100,00 

Производительность 

труда, тыс. руб./чел. 
367,75 372,37 378,82 4,62 6,45 101,26 101,73 

Среднегодовая стоимость 

основных средств, тыс. 

руб. 

524 580 636 56 56 110,69 109,66 

Фондоотдача, руб./руб. 33,69 32,74 30,38 -0,94 -2,37 97,20 92,77 

Система налогообложения Общий режим налогообложения 

 

Положительной оценки заслуживает динамика прибыли от продаж ООО 

«РЕДУТ», поскольку по отношению к уровню прошлого года наблюдается 

абсолютный прирост показателя на 107 тыс. руб.  

Среднегодовая стоимость основных средств увеличилась на 56 тыс. руб. и 

составила 636 тыс. руб., однако уровень фондоотдачи в результате менее 

интенсивного прироста показателя выручки снизился на 2,37 руб. / руб. Также 

наблюдается повышение производительности труда на фоне прироста 

среднесписочной численности работников, что говорит о росте уровня 

эффективности использования трудовых ресурсов, численность работников за 

отчетный год изменений не имела и составила 51 человек. 

Таким образом, в анализируемом периоде наблюдается рост финансово-

хозяйственной деятельности ООО «РЕДУТ», который выражается в 

положительной динамике выручки от оказания услуг и прибыли от продаж. 
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Эффективность использования ресурсов сокращается в части основных средств, 

производительность труда растет. 

Анализ финансового состояния ООО «РЕДУТ», представленный на 

следующем этапе исследования, был проведен для общей оценки финансового 

состояния организации и эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности в целом. 

Цель проведения вертикального и горизонтального анализа баланса – 

оценка изменения статей ООО «РЕДУТ» за анализируемый период в 

абсолютном выражении и динамика структуры основных статей, 

формирующих имущество организации и источники его финансирования. 

Результаты анализа представлены в таблице 2.2. 

Результаты анализа актива и пассива баланса ООО «РЕДУТ» показали, 

что в 2021 году валюта баланса выросла на 462 тыс. руб. и составила 7122 тыс. 

руб. против 6 660 тыс. руб. в 2020 году. В активе баланса ООО «РЕДУТ» 

увеличились внеоборотные активы – на 236 тыс. руб., в то время как стоимость 

оборотных активов увеличилась  на 226 тыс. руб.  

В 2020 году динамика валюты баланса также была положительная, 

однако, прирост ее более существенный в абсолютном выражении – на 1072 

тыс. руб. 

Увеличение внеоборотных активов организации произошло за счет 

приобретения новых объектов основных средств (оборудования для 

видеонаблюдения и пульта централизованной охраны), которые формируют 

внеоборотные активы, стоимость вновь приобретенных объектов составила 236 

тыс. руб. В результате увеличения абсолютной стоимости внеоборотных 

активов их удельный вес по отношению к валюте баланса вырос на 2,81 % и 

составил в отчетном году 10,59 %. Следовательно, на основании полученных 

данных можно сделать вывод, что структура актива баланса в анализируемом 

периоде почти на 90 % сформирована за счет оборотных активов, которые 

включают остатки материальных запасов на складе, дебиторскую 

задолженность заказчиков и денежные средства организации. 



Таблица 2.2 

Анализ бухгалтерского баланса ООО «РЕДУТ» 

 

Наименование статей 

2019 год 2020 год 2021 год Абсолютное изменение Темпы роста, % 

тыс. 

руб. 

уд. вес, 

% 

тыс. 

руб. 

уд. вес, 

% 

тыс. 

руб. 

уд. вес, 

% 

2020/2019 2021/2020 
2020/ 

2019 

2021/ 

2020 
тыс. 

руб. 

уд.  

вес, % 

тыс. 

руб. 

уд. 

вес, % 

АКТИВ 5 588 100,00 6 660 100,00 7 122 100,00 1 072 - 462 - 119,18 106,94 

Основные средства 642 11,49 518 7,78 754 10,59 -124 -3,71 236 2,81 80,69 145,56 

Итого внеоборотные 

активы 
642 11,49 518 7,78 754 10,59 -124 -3,71 236 2,81 80,69 145,56 

Запасы 449 8,04 778 11,68 652 9,15 329 3,65 -126 -2,53 173,27 83,80 

Дебиторская 

задолженность 
4 158 74,41 5 140 77,18 5 322 74,73 982 2,77 182 -2,45 123,62 103,54 

Денежные средства 339 6,07 224 3,36 394 5,53 -115 -2,70 170 2,17 66,08 175,89 

Итого оборотные активы 4 946 88,51 6 142 92,22 6 368 89,41 1 196 3,71 226 -2,81 124,18 103,68 

ПАССИВ 5 588 100,00 6 660 100,00 7 122 100,00 1 072 0,00 462 0,00 119,18 106,94 

Уставный капитал 10 0,18 10 0,15 10 0,14 - -0,03 - -0,01 100,00 100,00 

Нераспределенная 

прибыль 
1 697 30,37 3 698 55,53 5 520 77,51 2 001 25,16 1 822 21,98 217,91 149,27 

Итого капитал  1 707 30,55 3 708 55,68 5 530 77,65 2 001 25,13 1 822 21,97 217,22 149,14 

Заемные средства 1 551 27,76 - - - - -1 551 -27,76 - - - - 

Кредиторская 

задолженность 
2 330 41,70 2 952 44,32 1 592 22,35 622 2,63 -1 360 -21,97 126,70 53,93 

Итого краткосрочные 

обязательства 
3 881 69,45 2 952 44,32 1 592 22,35 -929 -25,13 -1 360 -21,97 76,06 53,93 

БАЛАНС 5 588 100,00 6 660 100,00 7 122 100,00 1 072 - 462 - 119,18 106,94 
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Преобладание оборотных активов в структуре имущества объясняется 

низким уровнем фондоемкости отрасли охранных услуг, оказываемых ООО 

«РЕДУТ». 

Факторами, которые стали причиной увеличения стоимости оборотных 

активов ООО «РЕДУТ», являлись все составляющие элементы текущих 

активов, за исключением запасов. Данная статья актива баланса снизилась на 

126 тыс. руб. и составила 652 тыс. руб. Сокращение остатков материальных 

запасов было связано с увеличением выручки, поскольку увеличился объем 

выполняемых работ, следовательно, расход материальных запасов стал более 

интенсивным. Сокращение данного показателя и его значение по состоянию на 

конец отчетного года (652 тыс. руб.) стало причиной того факта, что остатки 

запасов анализируемой организации имеют второй по значению удельный вес в 

структуре имущества ООО «РЕДУТ» – 9,15 %. 

Рост объемов оказанных услуг привел к повышению продаж на условиях 

кредита, вследствие чего доля дебиторской задолженности составила на конец 

отчетного года 74,73 %. Таким образом, остатки средств в расчетах являются 

первым по значению в структуре имущества ООО «РЕДУТ», что заслуживает 

негативной оценки, поскольку рост дебиторской задолженности в абсолютном 

и относительном выражении свидетельствует об отвлечении из оборота 

средств. Увеличение остатков денежных средств ООО «РЕДУТ» составило в 

отчетном году 170 тыс. руб. в абсолютном выражении, в результате этого, доля 

денежных средств организации на конец отчетного периода увеличилась на 

2,17 % и составила 5,53 %.   

В целом, на основании проведенных расчетов и учитывая масштабы 

деятельности анализируемой организации, структуру активов ООО «РЕДУТ» 

можно признать рациональной.  

В пассиве баланса ООО «РЕДУТ» увеличение валюты баланса носило 

положительный характер, прирост составил 1 822 тыс. руб., в части заемных 

средств организации в отчетном году наблюдается сокращение на 462 тыс. руб. 

Собственные средства ООО «РЕДУТ» включают уставный капитал 
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(стоимость 10 тыс. руб. в анализируемом периоде), а также нераспределенную 

прибыль, прирост которой составил в отчетном году 1822 тыс. руб., в 

результате чего, удельный вес собственного капитала по отношению к валюте 

баланса вырос на 21,98 % и составил 77,65 %.  

Заемный капитал имеет на конец отчетного года долю в размере 22,35 %, 

что позволяет признать структуру пассива баланса рациональной, т.к. 

собственные средства организации имеют долю выше 40 %. Это говорит о том, 

что ООО «РЕДУТ» финансово устойчиво и независимо от внешних кредиторов. 

Заемный капитал ООО «РЕДУТ» в большей степени сформирован за счет 

обязательств краткосрочного характера, включающих только кредиторскую 

задолженность в размере 1 592 тыс. руб. Ее удельный вес по отношению к 

валюте баланса – 22,35 %, снижение по сравнению с прошлым годом на 21,70 

%. 

По итогам проведенного анализа можно сделать следующие выводы. В 

отчетном году наблюдается рост валюты баланса, в активной части – за счет 

основных средств и дебиторской задолженности, в пассивной части – за счет 

собственного капитала. Следствием указанного изменения стал достаточный 

удельный вес собственного капитала, структура активов и пассивов 

рациональная. 

Финансовая устойчивость ООО «РЕДУТ», анализ которой представлен 

далее, представляет собой способность организации развиваться в процессе 

финансово-хозяйственной деятельности, сохраняя рациональное соотношение 

активов и пассивов, гарантирующее платежеспособность организации и 

независимость от внешних источников финансирования. 

Цель анализа коэффициентов финансовой устойчивости – оценка 

относительного уровня финансовой устойчивости. Коэффициенты финансовой 

устойчивости ООО «РЕДУТ» представлены в таблице 2.3. 

На основании проведенного коэффициентного анализа финансовой 

устойчивости можно сделать вывод, что ООО «РЕДУТ» имеет устойчивое 

финансовое состояние. Такие выводы основаны на том, что доля собственного 
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капитала, характеризуемая коэффициентом автономии, удовлетворяет 

нормативному показателю и на 78 % формирует структуру пассива, что говорит 

о достаточном объеме собственного капитала. 

 

Таблица 2.3 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели Норматив 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение 

2020-

2019 

2021-

2020 

Коэффициент капитализации  ≤ 1,5 2,27 0,80 0,29 -1,48 -0,51 

Коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами  

≥ 0,1 0,22 0,52 0,75 0,30 0,23 

Коэффициент финансовой 

независимости  
≥ 0,4-0,6 0,31 0,56 0,78 0,25 0,22 

Коэффициент финансирования  ≥ 0,7 0,44 1,26 3,47 0,82 2,22 

Коэффициент финансовой 

устойчивости  
≥ 0,6 0,31 0,56 0,78 0,25 0,22 

 

Поскольку в ООО «РЕДУТ» заемные источники долгосрочного характера 

отсутствуют, уровень коэффициента финансовой устойчивости равен 78%, т.е. 

перманентный капитал организации анализируемой организации полностью 

формируется только за счет собственного капитала.  

Коэффициент финансирования, который показывает соотношение 

собственного и заемного капитала, в течение анализируемого периода 

превышает 1 и составляет 3,47, следовательно, собственные источники 

финансирования значительно превышают заемные источники. 

Текущий уровень коэффициента обеспеченности собственными 

оборотными средствами в отчетном году говорит о том, что ООО «РЕДУТ» 

имеет достаточно собственных оборотных средств для формирования активов. 

В зависимости от степени обеспеченности запасов и затрат организации 

источниками их формирования выделяют четыре типа финансовой 

устойчивости.  

Цель расчета абсолютного показателя финансовой устойчивости ООО 
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«РЕДУТ», представленного на следующем этапе, – определение типа 

финансовой ситуации, которая складывается в организации. Показатели для 

расчета типа финансовой устойчивости представлены в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 

Определение типа финансовой ситуации ООО «РЕДУТ», тыс. руб. 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение 

2020-2019 2021-2020 

Источники собственных средств 1 707 3 708 5 530 2 001 1 822 

Внеоборотные активы 642 518 754 -124 236 

Наличие собственных оборотных 

средств 
1 065 3 190 4 776 2 125 1 586 

Долгосрочные заемные средства - - - - - 

Наличие собственных и 

долгосрочных заемных оборотных 

средств 

1 065 3 190 4 776 2 125 1 586 

Краткосрочные заемные средства 1 551 - -1 551 -1 551 -1 551 

Общая величина источников 

формирования запасов 
2 616 3 190 3 225 574 35 

Запасы и НДС 449 778 652 329 -126 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных оборотных средств) 
616 2 412 4 124 1 796 1 712 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных и долгосрочных 

заемных оборотных средств 

616 2 412 4 124 1 796 1 712 

Излишек (+) или недостаток (-) 

общей величины источников 

формирования запасов (собственные, 

долгосрочные и краткосрочные 

заемные источники) 

2 167 2 412 2 573 245 161 

Тип финансовой ситуации (1,1,1) (1,1,1) (1,1,1) - - 

 

На основании проведенного анализа можно отметить, что ООО «РЕДУТ» 

имеет в отчетном году абсолютный тип финансовой устойчивости. 

Особенности данного типа финансовой устойчивости заключаются в том, что 

организация имеет собственный капитал в объеме, достаточном для 

формирования собственных оборотных средств. В результате, покрывается 

стоимость запасов и образуется излишек в сумме 2 573 тыс. руб. Долгосрочные 

кредиты и займы в ООО «РЕДУТ», а также краткосрочные заемные источники 

отсутствуют. 
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В целом, по итогам анализа финансовой устойчивости, можно отметить 

абсоютную финансовую ситуацию, которая представлена достаточным 

объемом собственных оборотных средств для формирования запасов, а также 

независимостью от внешних источников финансирования.  

Цель анализа ликвидности баланса ООО «РЕДУТ», представленного на 

следующем этапе, заключалась в сравнении средств по активу, 

сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в порядке 

убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, сгруппированными по 

срокам их погашения и расположенными в порядке возрастания сроков.  

Для определения ликвидности баланса организации сопоставлялись итоги 

приведенных групп по активу и пассиву. Баланс считается абсолютно 

ликвидным, если имеют место соотношения: А1 > П1; А2 > П2; АЗ > ПЗ;. A4 < 

П4.  

Оценка соотношений для анализа ликвидности баланса представлена в 

таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5 

Анализ ликвидности баланса ООО «РЕДУТ», тыс. руб. 

 

Ак-

тив 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Пас-

сив 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Платежный излишек / 

недостаток 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

А1 339 224 394 П1 2 330 2 952 1 592 -1 991 -2 728 -1 198 

А2 4 158 5 140 5 322 П2 1551  - -  2 607 5 140 5 322 

А3 449 778 652 П3 -  - -  449 778 652 

А4 642 518 754 П4 1 707 3 708 5 530 1 065 3 190 4 776 

 

Баланс ООО «РЕДУТ» в отчетном году не является ликвидным по 

первому признаку, его наиболее ликвидные активы не покрывают 

кредиторскую задолженность, платежный недостаток в отчетном году 

сокращается и составляет 1 198 тыс. руб. По остальным условиям ликвидности 

наблюдается соответствие, следовательно, баланс анализируемой организации 
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является ликвидным на 75 %. 

Анализ платежеспособности ООО «РЕДУТ» проводился с целью 

определения возможности у организации необходимых средств для покрытия 

краткосрочных обязательств, представленных в отчетном году кредиторской 

задолженностью и краткосрочными кредитами и займами. При расчетах были 

использованы коэффициента платежеспособности, расчеты представлены в 

таблице 2.6.  

 

Таблица 2.6 

Коэффициенты платежеспособности ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели Норматив 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение 

2020-2019 2021-2020 

Общий показатель 

ликвидности  
L1 >1 0,82 1,03 2,04 0,20 1,02 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности  
L2 > 0,2-0,5 0,15 0,08 0,25 -0,07 0,17 

Коэффициент быстрой 

ликвидности  
L3 > 0,7 – 0,8 1,93 1,82 3,59 -0,11 1,77 

Коэффициент текущей 

ликвидности  
L4 > 1,5 2,12 2,08 4,00 -0,04 1,92 

 

На основании проведенного анализа платежеспособности можно сказать, 

что организация обладает достаточным уровнем платежеспособности, 

поскольку общий показатель ликвидности достиг нормативного уровня и 

составил 2,04, т.е. ООО «РЕДУТ» может быть признано полностью 

платежеспособным, динамика коэффициента позитивная. Увеличение на 0,17 

наблюдается в отчетном году в отношении коэффициента абсолютной 

ликвидности, его значение достигло норматива и составляет всего 0,25, т.е. 

краткосрочные обязательства могут быть погашены денежными средствами 

всего на 25 %.  

Показатели быстрой и текущей ликвидности в 2020-2021 гг. 

соответствуют нормативу и составляют 3,59 и 4,00 соответственно, 

следовательно, уровень ликвидности обеспечивается, в основном, за счет 
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дебиторской задолженности. 

В целом, можно сделать вывод, что организация имеет достаточный 

уровень платежеспособности, который выражается в соответствии нормативу 

общего показателя платежеспособности, текущая ликвидность обеспечивается 

за счет дебиторской задолженности.  

Таким образом, проведенный анализ бухгалтерского баланса позволяет 

сделать вывод о приросте стоимости имущества и источников его 

финансирования. ООО «РЕДУТ» является абсолютно устойчивым и полностью 

платежеспособным, финансовое состояние в отчетном году улучшается. 

Показатели оборачиваемости, анализ которых представлен на следующем 

этапе, показывают, какой период времени необходим ресурсам и активам для 

полной окупаемости. Результаты анализа оборачиваемости представлены в 

таблице 2.7. 

 

Таблица 2.7 

Коэффициенты деловой активности ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение 

2020-

2019 

2021-

2020 

Коэффициент ресурсоотдачи, об. 3,96 3,10 2,80 -0,86 -0,30 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств, об. 
4,65 3,43 3,09 -1,22 -0,34 

Фондоотдача, руб./руб. 26,91 32,74 30,38 5,83 -2,37 

Коэффициент отдачи собственного 

капитала, об. 
13,26 7,01 4,19 -6,25 -2,82 

Оборачиваемость материальных средств, 

дней 
9 12 13 3 2 

Оборачиваемость денежных средств, дней 6 5 6 -1 1 

Коэффициент оборачиваемости средств в 

расчетах, об. 
5,72 4,08 3,69 -1,63 -0,39 

Срок погашения дебиторской 

задолженности, дней 
63 88 97 25 9 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности, об. 
7,51 7,19 8,50 -0,32 1,31 

Срок погашения кредиторской 

задолженности, дней 
48 50 42 2 -8 

 

В отчетном году в ООО «РЕДУТ» наблюдается прирост финансовых 
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результатов, однако, в результате значительного увеличения среднегодовой 

стоимости активов, их оборачиваемость снизилась. Данная ситуация говорит о 

том, что в отчетном году для окупаемости активов организации требуется 

гораздо больше времени. 

Оборачиваемость совокупных активов снизилась на 0,30, оборотных 

активов – на 0,34 оборотов, что свидетельствует об увеличении 

продолжительности периода окупаемости активов организации. Наиболее 

значительно снизилась скорость обращения собственного капитала – на 2,82 

оборотов. Следствием замедления оборачиваемости активов стало увеличение 

периода оборачиваемости материальных запасов и денежных средств, прирост 

указанных показателей составил 2 и 1 дня. 

Кроме того, в результате роста среднегодовой стоимости дебиторской 

задолженности снизилась скорость ее оборота и вырос срок погашения на 9,34 

дня. 

Положительной оценки заслуживает только оборачиваемость 

кредиторской задолженности, поскольку коэффициент оборота текущих 

обязательств увеличился на 1,31, а срок погашения снизился на 8 дней. 

Цель общего анализа финансовых результатов, представленного на 

следующем этапе, – оценка эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности на базе показателей прибыли.  

Анализ показателей отчета о финансовых результатах ООО «РЕДУТ» 

приведен в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Анализ динамики и структуры отчета о финансовых результатах 

 

Показатели 

2019 год 2020 год 2021 год 

тыс. 

руб. 

% к 

выручке 

тыс. 

руб. 

% к 

выручке 

тыс. 

руб. 

% к 

выручке 

1 2 3 4 5 6 7 

Выручка 17 652  100,00 18 991  100,00 19 320  100,00 

Себестоимость 14 258 80,77 15 520 81,72 16 037 83,01 



46 

 

Окончание таблицы 2.8 

1 2 3 4 5 6 7 

Валовая прибыль 3 394 19,23 3 471 18,28 3 283 16,99 

Управленческие расходы 1 225 6,94 1 130 5,95 835 4,32 

Прибыль от продаж 2 169 12,29 2 341 12,33 2 448 12,67 

Прочие доходы 28 0,16 256 1,35 114 0,59 

Прочие расходы 76 0,43 96 0,51 285 1,48 

Прибыль до налогообложения 2 121 12,02 2 501 13,17 2 277 11,79 

Платежи в бюджет 424 2,40 500 2,63 455 2,36 

Чистая прибыль 1 697 9,61 2 001 10,54 1 822 9,43 

 

Проведенный анализ финансовых результатов деятельности ООО 

«РЕДУТ» показал, что в отчетном году выручка от оказания услуг выросла с 18 

991 тыс. руб. до 19 320 тыс. руб., при этом, увеличение себестоимости работ и 

услуг более значительно, о чем свидетельствует рост ее удельного веса в 

структуре выручки с 81,72 % до 83,01 %. Следствием указанной ситуации стало 

снижение показателя валовой прибыли с 3 471 тыс. руб. до 3 283 тыс. руб., что 

оценивается негативно.  

Управленческие расходы ООО «РЕДУТ» в отчетном году также 

снижаются, их абсолютное значение составило в отчетном году 835 тыс. руб., а 

доля по отношению к выручке уменьшилась с 5,95 % до 4,32 %. В результате 

того, что управленческие расходы организации сокращаются, динамика 

прибыли от продаж ООО «РЕДУТ» в 2021 году носит положительный характер, 

поскольку данный показатель вырос с 2 341 тыс. руб. до 2 448 тыс. руб. Это 

позволяет дать положительную оценку эффективности основного направления 

деятельности организации в отчетном году. 

В отношении финансовых результатов от прочих операций можно 

отметить прирост прочих расходов ООО «РЕДУТ» с 96 тыс. руб. до 285 тыс. 

руб. и снижение прочих доходов – с 256 тыс. руб. до 114 тыс. руб. Указанные 

изменения стали причиной негативной динамики прибыли до налогообложения 

ООО «РЕДУТ» – показатель снижается в отчетном году с 2 501 тыс. руб. до 2 

277 тыс. руб. 

Сокращение прибыли до налогообложения обусловило уменьшение в 

отчетном году платежей в бюджет ООО «РЕДУТ» с 500 тыс. руб. до 455 тыс. 
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руб., однако, снижение чистая прибыль организации в отчетном году ниже 

уровня 2020 года, абсолютное значение показателя в отчетном году 1 822 тыс. 

руб. Таким образом, динамика финансовых результатов деятельности ООО 

«РЕДУТ» заслуживает негативной оценки, поскольку наблюдается рост 

выручки от выполнения работ и оказания услуг и рост прибыли от продаж, 

однако, преобладание прочих расходов над доходами послужило причиной 

снижения прибыли до налогообложения и чистой прибыли анализируемой 

организации. 

Цель анализа рентабельности, представленного на следующем этапе, – 

оценка относительных показателей эффективности использования ресурсов.  

Показатели, характеризующие прибыльность деятельности ООО «РЕДУТ» и 

эффективность использования его приведены в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Показатели рентабельности ООО «РЕДУТ», % 

 

Показатель 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонения 

2020-

2019 

2021-

2020 

Валовая рентабельность 19,23 18,28 16,99 -0,95 -1,28 

Рентабельность текущей деятельности 14,01 14,06 14,51 0,05 0,45 

Рентабельность продаж по прибыли от 

продажи 
12,29 12,33 12,67 0,04 0,34 

Общая рентабельность 12,02 13,17 11,79 1,15 -1,38 

Рентабельность продаж по чистой 

прибыли 
9,61 10,54 9,43 0,92 -1,11 

Экономическая рентабельность 38,09 32,67 26,44 -5,41 -6,23 

Рентабельность собственного капитала 127,50 73,91 39,53 -53,59 -34,37 

 

В 2020-2021 году в ООО «РЕДУТ» наблюдается снижение 

эффективности работы организации, что выражается в отрицательном 

изменении большей части показателей рентабельности.  

Положительной оценки заслуживает только изменение рентабельности 

текущей деятельности и рентабельности продаж по прибыли от продаж. Так, 

рентабельность текущей деятельности в 2020-2021 гг. увеличилась на 0,05 % и 



48 

 

0,45% соответственно. Это говорит о том, что с каждого рубля расходов по 

обычным видам деятельности ООО «РЕДУТ» получает больше прибыли от 

продаж. Рост рентабельности продаж на 0,04 % и 0,34 % в исследуемом 

периоде свидетельствует о повышении уровня прибыли от продаж, получаемой 

с каждого рубля выручки от оказания услуг. 

Отрицательное изменение наблюдается в части валовой рентабельности, 

которая ниже уровня 2020 года на 1,28 %, что свидетельствует о сокращении 

доли валовой прибыли в выручке от реализации. В 2020 году динамика 

показателя также была негативной, что говорит о наличии негативной 

тенденции изменения валовой прибыли ООО «РЕДУТ» в 2019-2021 гг. 

Эффективность использования активов и капитала, представленная 

одноименными показателями, в 2021 году сокращается. Отрицательное 

изменение экономической рентабельности говорит о понижении уровня 

экономической отдачи активов, рассчитываемой на каждый уровень средств, 

вложенных в них. Сокращение рентабельности собственного и заемного 

капитала также говорит об уменьшении эффективности использования средств 

организации. Обусловлено изменение снижением прибыли до налогообложения 

ООО «РЕДУТ». 

Негативной оценки заслуживает динамика рентабельности продаж по 

чистой прибыли, поскольку данный показатель снизился на 6,23% в результате 

сокращения чистой прибыли организации. 

Проведенный анализ позволяет отметить рост стоимости имущества и 

источников его финансирования. ООО «РЕДУТ» является абсолютно 

устойчивым и полностью платежеспособным, финансовое состояние в 

отчетном году улучшается. Негативной оценки заслуживает только динамика 

показателей деловой активности, поскольку за счет более интенсивного 

прироста среднегодовой стоимости активов наблюдается замедление их 

оборачиваемости. 

Также наблюдается рост финансово-хозяйственной деятельности ООО 

«РЕДУТ», который выражается в положительной динамике выручки, при этом, 
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чистая прибыль сокращается за счет прочих доходов и расходов. Изменение 

показателей рентабельности и оборачиваемости отрицательное. 

 

2.2 Анализ трудовых ресурсов и фонда оплаты труда 

 

Анализ трудовых ресурсов и фонда оплаты труда в ООО «РЕДУТ» 

проводился с целью оценить состояние и эффективность использования 

трудовых ресурсов организации, а также динамику расходов на оплату труда. 

На первом этапе проведен анализ среднесписочной численности 

работников ООО «РЕДУТ». Цель проведения анализа – оценка обеспеченности 

персоналом организации. Результаты анализа представлены в таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Анализ динамики и структуры персонала ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели 

2019 год 2020 год 2021 год 

чел. 
уд. 

вес, % 
чел. 

уд. вес, 

% 
чел. 

уд. вес, 

% 

Основной персонал (охранники и 

монтажники ОПС) 
42 87,50 45 88,24 45 88,24 

Административно-управленческий 

персонал 
6 12,50 6 11,76 6 11,76 

Итого 48 100,00 51 100,00 51 100,00 

 

Общая численность работников выросла в 2020 году на 3 человека и 

составила 51 человек. Рост численности отмечается за счет увеличения числа 

работников производственного персонала, поскольку был увеличен штат на 3 

сотрудников специальной охраны. На рис. 2.2 представлена численность 

работников ООО «РЕДУТ». 

Среднесписочная численность охранников и монтажников ОПС в 2019 

году составляла 42 человека, в 2021 году достигла 45 человек. 

Численность работников административно-управленческого персонала 

изменений в анализируемом периоде не имела и составляла 6 человек, прирост 

отмечается только по персоналу основной деятельности ООО «РЕДУТ». 
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Рис. 2.2 – Динамика численности персонала ООО «РЕДУТ» за 2019-2021 гг. 

 

В структуре работников значительных изменений в течение всего 

анализируемого периода не происходило, максимальный удельный вес, 

составляющий более 80 %, имеет основной персонал – сотрудники специальной 

охраны и монтажники ОПС. В 2020 году в связи с ростом среднесписочной 

численности работников, доля производственного персонала увеличилась на 

0,74 % и составила 88,24 %. 

Цель проведения анализа состава и структуры фонда заработной платы, 

представленного на следующем этапе, – оценка заработной платы в разрезе 

категорий работников и расчет соотношения долей заработной платы 

производственного и административно-управленческого персонала.  

Результаты анализа представлены в таблице 2.11. 

 

Таблица 2.11 

Анализ динамики и структуры фонда заработной платы ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение 

2020-

2019 

2021-

2020 

1 2 3 4 5 6 

Фонд заработной платы, всего, в т.ч.: 12 045 13 190 13 389 1145 199 
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Окончание таблицы 2.11 

1 2 3 4 5 6 

- основного персонала 10 543 11 592 11 769 1049 177 

- административно-управленческого 

персонала 
1 502 1 598 1 620 96 22 

Структура фонда заработной платы, % 100 100 100 0 0 

- основного персонала 87,53 87,88 87,90 0,35 0,02 

- административно-управленческого 

персонала 
12,47 12,12 12,10 -0,35 -0,02 

 

Общая стоимость фонда заработной платы ООО «РЕДУТ» составила 

13 389 тыс. руб., отмечается увеличение расходов на оплату труда по 

сравнению с показателем прошлого года на 199 тыс. руб., при этом, 

среднесписочная численность работников в отчетном году изменений не имела 

и составила 51 человек (рис. 2.3). 
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Рис. 2.3 – Динамика фонда заработной платы ООО «РЕДУТ» за 2019-2021 гг. 

 

Максимальное увеличение фонда заработной платы наблюдается по 

персоналу специальной охраны и монтажников ОПС, прирост составил 122 

тыс. руб. Рост фонда заработной платы административно-управленческого 

персонала составил в абсолютном выражении 22 тыс. руб. 
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В 2020 году по сравнению с 2019 годом также отмечалось увеличение 

фонда заработной платы работников, однако, абсолютный прирост был более 

значительный – на 1 145 тыс. руб. Основной причиной данного изменения было 

повышение численности работников основного направления деятельности на 3 

человека, что отразилось на общем изменении фонда заработной платы ООО 

«РЕДУТ» в 2020 году. 

В структуре расходов на оплату труда фонд заработной платы основного 

производственного персона (сотрудников специальной охраны и монтажников 

ОПС) в течение всего периода составляет более 85 %, что является 

обоснованным, т.к. среднесписочная численность работников 

производственного персонала также составляет более 80 %.  

Результаты анализа динамики расходов на оплату труда и интенсивности 

использования трудовых ресурсов, проведенного на следующем этапе, 

обобщены в таблице 2.12. Цель проведения анализа – оценка уровня расходов 

на оплату труда в себестоимости услуг организации. 

 

Таблица 2.12 

Анализ динамики расходов на оплату труда ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение 

2020-

2019 

2021-

2020 

Выручка от оказания услуг, тыс. руб. 17 652 18 991 19 320 1 339 329 

Расходы на оплату труда, тыс. руб.  12 045 13 190 13 389 1 145 199 

Среднесписочная численность, чел. 48 51 51 3 - 

Средняя заработная плата, тыс. руб. 20,91 21,55 21,88 0,64 0,33 

Средний уровень расходов на оплату труда, % 68,24 69,45 69,30 1,22 -0,15 

Производительность труда, тыс. руб.  367,75 372,37 378,82 4,62 6,45 

 

Эффективность использования трудовых ресурсов ООО «РЕДУТ» 

заслуживает в отчетном году положительной оценки, поскольку отмечается 

рост производительности труда по сравнению с 2021 годом на 6,45 тыс. руб., в 

2020 году по сравнению с 2019 годом показатель производительности труда 

также увеличился, абсолютный прирост составлял 4,62 тыс. руб. При этом, 
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соотношение прироста расходов на оплату труда и выручки от оказания услуг 

ООО «Редут» практически одинаковое (рис. 2.4). 
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Рис. 2.4 – Соотношение выручки и расходов на оплату труда ООО «РЕДУТ»  

за 2019-2021 гг. 

 

Положительная динамика производительности труда в ООО «РЕДУТ» 

сопровождалась приростом средней заработной платы, за 2019-2021 гг. данный 

показатель увеличился с 20,91 тыс. руб. до 21,88 тыс. руб., что оценивается 

положительно и свидетельствует о ежегодном повышении уровня средней 

заработной платы. При этом, доля расходов на оплату труда по отношению к 

выручке от оказания услуг ООО «РЕДУТ» в отчетном году снизилась на 0,15 

%, что заслуживает положительной оценки, поскольку относительный прирост 

данного показателя не превышает увеличение выручки, следовательно, имеет 

место соблюдение экономических пропорций. 

Заключительным этапом анализа являлась оценка эффективности 

использования расходов на оплату труда. Расчеты оформлены в таблице 2.13. 

Показатель зарплатоемкости, характеризующий, сколько рублей расходов 

на оплату труда приходится на 1 рубль выручки в отчетном году остался на 

прежнем уровне и свидетельствует о том, что прирост выручки не 
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сопровождался ростом расходов на оплату труда. Данная ситуация оценивается 

положительно. 

 

Таблица 2.13  

Анализ эффективности использования фонда оплаты труда ООО «РЕДУТ» 

 

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 

Отклонение 

2020-

2019 

2021-

2020 

Выручка от оказания услуг, тыс. руб. 17 652 18 991 19 320 1 339 329 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 2 169 2 341 2 448 172 107 

Расходы на оплату труда, тыс. руб. 12 045 13 190 13 389 1145 199 

Зарплатоемкость, руб.  / руб. 0,68 0,69 0,69 0,01 - 

Рентабельность расходов на оплату 

труда, % 
18,01 17,75 18,28 -0,26 0,54 

Производительность труда, тыс. руб. 367,75 372,37 378,82 4,62 6,45 

Индекс ФЗП, пункты - 1,095 1,015 - - 

Индекс ПТ, пункты - 1,013 1,017 - - 

Коэффициент опережения, пункты - 0,925 1,002 - - 

Относительная экономия / перерасход 

средств на оплату труда, тыс. руб. 
- 2052,34 169,94 - - 

 

Положительной оценки заслуживает рост рентабельности расходов на 

оплату труда, поскольку данный показатель увеличивается в отчетном периоде 

и свидетельствует о том, что отдача расходов на оплату труда, осуществленных 

для получения 1 рубля прибыли от продаж увеличивается. Значение показателя 

в отчетном году составило 18,28 %. 

Сопоставляя результаты прироста уровня расходов на оплату труда и 

темпов роста производительности труда можно отметить, что в соответствии 

тем как растет эффективность использования трудовых ресурсов в ООО 

«РЕДУТ», можно констатировать относительный перерасход средств на оплату 

труда, который в 2020 году составил 2052,34 тыс. руб. 

Это означает, что прирост расходов на оплату труда является 

необоснованным, поскольку не соответствует результатам от использования 

трудовых ресурсов. В 2021 году сумма относительного перерасхода средств на 

оплату труда составила 169,94 тыс. руб., что в сравнении с 2020 годом 
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заслуживает положительной оценки, т.е. в отчетном году уровень заработной 

платы практически полностью соответствует эффективности использования 

трудовых ресурсов организации. 

В целом, по результатам проведенного анализа трудовых ресурсов и 

заработной платы в ООО «РЕДУТ» можно сделать следующий вывод. 

Структура персонала организации представлена двумя категориями 

работников: персоналом основного вида деятельности, а также 

административно-управленческим персоналом, к которому относится 

администрация ООО «РЕДУТ» и обслуживающий персонал. 

Персонал основного вида деятельности в течение всего периода имеет 

максимальный удельный вес, отмечается прирост численности данной 

категории работников. 

Сумма расходов на оплату труда работников организации увеличивается, 

следствием роста выручки стало увеличение показателя производительности 

труда. Однако, несмотря на данный факт, в ООО «РЕДУТ» имеет место 

относительный перерасход средств на оплату труда. Это означает, что фонд 

заработной платы используется недостаточно рационально, и средняя 

заработная плата не соответствует показателями эффективности использования 

трудовых ресурсов организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «РЕДУТ» 

 

3.1 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«РЕДУТ» 

 

В ООО «РЕДУТ» применяется электронная технология  обработки 

учетной информации «1С: Зарплата и управление персоналом 8.3». «1С: 

Зарплата и управление персоналом» – это прикладное программное 

обеспечение на платформе 1С: Предприятие, предназначенное для решения 

задач в областях расчета заработной платы, кадрового учета.  

Персонал ООО «РЕДУТ» включает в себя две основные категории 

персонала: 

 административно-управленческий персонал, включающий 

генерального директора, главного бухгалтера, заместителя директора, 

инспектора по кадрам, бухгатера-расчетчика и менеджера по работе с 

клиентами. Для данной категории персонала установлена 40 часовая рабочая 

неделя (понедельник-пятница) с двумя выходными, рабочее время с 9.00 до 

18.00; 

 персонал основного производства, включающий специалистов по 

монтажу ОПС, а также сотрудников специальной охраны и ГБР. Для 

специалистов по монтажу ОПС установлена 40 часовая рабочая неделя 

(понедельник-пятница) с двумя выходными, рабочее время с 9.00 до 18.00. 

Режим работы охранников и водителей ГБР строится в соответствии с 

суточными дежурствами экипажей и охранников-контролеров на 

обслуживаемых объектах. График работы данных категорий персонала – сутки 

через трое, включая выходные и праздничные дни. 

Порядок начисления заработной платы и учет расчетов с персоналом 

регулируется в ООО «РЕДУТ» Положением об оплате труда.  Система оплаты 

труда работнику определяется из закрепления системы оплаты за 
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профессиями/должностями, согласно приложению к Положению «Об оплате 

труда» в ООО «РЕДУТ». Порядок премирования работников ООО «РЕДУТ» 

прописан в Положении по оплате труда, отдельный локальный акт, 

регулирующий вопросы начисления премии, в организации отсутствует. 

Основные аспекты, касающиеся порядка начисления оплаты труда в ООО 

«РЕДУТ» представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Ключевые аспекты положения по оплате труда ООО «РЕДУТ» 

 

Содержание Характеристика 

Система оплаты 

труда 

Повременно-премиальная (почасовая) – расчет заработной платы 

осуществляется на основании установленных штатным расписанием 

часовых тарифных ставок   

При неполностью отработанном месяце расчет заработной платы 

осуществляется пропорционально отработанному времени 

Предельный минимальный размер заработной платы – не ниже МРОТ, 

составляющего 15 279 руб. 

Порядок 

премирования 

Начисление премии осуществляется ежеквартально, порядок 

премирования административно-управленческого персонала 

предполагает начисление ежеквартальной премии в размере 15%, 

специалистов отдела охраны и ОПС – 20%. Базой для начисления 

премии выступает заработная плата, начисленная за отработанное 

время в последнем месяце квартала 

Выплаты, 

обусловленные 

районным 

регулированием 

Районный коэффициент начисляется всем работникам без учета стажа 

работы в соответствии с установленным коэффициентом – 1,3 к 

фактическому заработку работника - ко всем видам выплат и 

действующим законодательством. Северная надбавка рассчитывается в 

процентах к фактическому заработку всем работникам за стаж работы в 

зависимости от стажа работы 

Доплата за 

работу в 

выходные и 

праздничные 

дни 

Начисляется сотрудникам отдела охраны при выходе на работу в 

выходные и праздничные дни плата. Оплата суточных дежурств 

работников данного подразделения в выходные и праздничные дни 

производится в 2-кратном размере  

 

Таким образом, в ООО «РЕДУТ» применяется повременно-премиальная 

система оплаты труда. Начисление премии осуществляется ежеквартально. В 

качестве основного недостатка можно отметить отсутствие в положении по 

оплате труда ООО «РЕДУТ» основных аспектов, касающихся оплаты труда за 

работу в выходные и праздничные дни персонала ОПС. Данная ситуация имеет 
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место в случае, когда происходит поломка или сбой специального 

оборудования и техники выходят на работу для устранения данных недостатков 

и налаживания нормального функционирования охранных сигнализаций. 

Отсутствие регулирования данных вопросов влечет наличие ошибок при 

расчете заработной платы при возникновении подобных ситуаций в ООО 

«РЕДУТ». 

Кроме того, положение по оплате труда ООО «РЕДУТ» не содержит 

информации о порядке начисления заработной платы за привлечение 

сотрудников отдела охраны к сверхурочным работам. Данная ситуация имеет 

место в тех случаях, когда охранник, водитель ГБР или охранник-контролер не 

могут выйти на работу в установленное рабочим графиком время. В указанных 

случаях, на дежурство экстренно вызываются сотрудники отдела охраны, 

находящиеся в данный период времени на выходном после суточных дежурств.  

Основные положения учетной политики ООО «РЕДУТ», касающиеся 

учета расчетов с персоналом по оплате труда: 

 учет расчетов с персоналом в ООО «РЕДУТ» ведется на счете 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда», аналитический учет организован по 

каждому работнику. Информация о суммах начисленной заработной платы и 

удержаниях по каждому работнику ежемесячно отражается в расчетных 

листках; 

 оценочное обязательства под предстоящую оплату отпусков, 

установленное требованиями ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

активы и условные обязательства», утв. Приказом Минфина РФ от 13.12.2010г. 

№ 167н, ООО «РЕДУТ» не создается, отпускные работникам начисляются за 

счет расходов текущего месяца; 

 учет рабочего времени в ООО «РЕДУТ» ведется в табеле учета 

рабочего времени (форма №Т-13), который формируется автоматизированным 

способом в целом по организации. На основании соответствующих документов 

(листков временной нетрудоспособности, командировочных удостоверений, 

отпускных записок, приказов и распоряжений) в ООО «РЕДУТ» ежемесячно 
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учитываются все виды отпусков и перерывов в работе.  

Кроме заработной платы за отработанное время в ООО «РЕДУТ» 

осуществляются начисления, исходя из среднего заработка, включающие в 

себя: 

1)  Оплату пособия по временной нетрудоспособности. Основанием для 

назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности в 

организации является больничный лист (листок нетрудоспособности). Если в 

течение расчетного периода сотрудник ООО «РЕДУТ» имел заработок по 

другому месту работы, он предоставляет в бухгалтерский отдел 

соответствующую справку. 

При расчете суммы пособия бухгалтер ООО «РЕДУТ» сначала 

подсчитывает сумму начислений сотрудника за 24 месяца, предшествующих 

месяцу болезни. После подсчета среднего заработка, который определяется 

путем деления суммы доходов за предшествующие 24 месяца на 730, 

определяется размер дневного пособия работника.  

Первые три периода временной нетрудоспособности оплачиваются за 

счет ООО «РЕДУТ», последующие – за счет Фонда социального страхования, 

выплаты осуществляются на карту платежной системы «МИР», открываемую в 

отделениях Сбербанка. 

2)  Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска. Право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск имеют все работники организации. Во время отпуска за 

сотрудником сохраняется средний заработок. Для определения периодичности 

предоставления отпусков работникам в ООО «РЕДУТ» составляет график 

отпусков (форма № Т-7), который предназначен для отражения сведений о 

времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работникам 

организации на календарный год по месяцам. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «РЕДУТ» исчисляется за последние 12 

календарных месяцев. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 
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Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной 

за расчетный период, на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 

дней). Затем величина среднего заработка умножается на число дней отпуска, и 

полученная сумма является оплатой отпуска или компенсацией взамен его при 

увольнении работника. 

В качестве недостатка начисления и учета указанных видов выплат 

является отсутствие в аналитическом учете данных о разряде сотрудника 

охраны (4, 5 или 6), поскольку данная информация влияет на сумму заработной 

платы, начисляемой работникам подразделения охраны ООО «РЕДУТ». 

Отсутствие данных показателей не позволяет своевременно отследить 

повышение работником разряда, что, соответственно, ведет к неправильному 

расчету заработной платы вследствие применения несоответствующей разряду 

тарифной ставки. 

Как отмечено выше, учет расчетов по оплате труда работников ООО 

«РЕДУТ» осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 

затраты по начислению заработной платы всем категориям персонала 

учитываются на счете 20 «Основное производство». Бухгалтерские записи по 

начислению заработной платы за отработанное и неотработанное время 

работникам в ООО «РЕДУТ» представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2  

Корреспонденция счетов по учету начисления заработной платы работникам 

ООО «РЕДУТ» за отработанное и неотработанное время 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

1 2 3 

Начислена заработная плата за отработанное время (включая 

доплаты за работу в выходные и праздничные дни, выплаты, 

обусловленные районным регулированием): 

  

- административно-управленческому персоналу 20 70 

- сотрудникам отдела охраны и монтажникам ОПС 20 70 
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Окончание таблицы 3.2 

1 2 3 

Начислена ежеквартальная премия работникам организации, 

предусмотренная положением по оплате труда 
20 70 

Начислена сумма пособия, причитающегося к выплате за первые 

три дня периода временной нетрудоспособности 
20 70 

Отражена сумма отпускных, причитающихся к выплате работнику 

за очередной оплачиваемый отпуск 
20 70 

 

Суммы начисленной заработной платы работникам ООО «РЕДУТ» 

уменьшаются на величину обязательных удержаний, включающих: 

 налог на доходы физических лиц; 

 алиментов на содержание несовершеннолетнего ребенка в размере 25 

%, которые уплачивает отдельные сотрудники отдела охраны и ОПС. 

При удержании налога на доходы физических лиц работника ООО 

«РЕДУТ» предоставляются стандартные налоговые вычеты на детей в размере 

1400 руб. на первого и второго ребенка, а также 3000 руб. на третьего ребенка 

(один сотрудник). Другие виды стандартных налоговых вычетов не 

применяются в соответствии с информацией, представленной в заявлениях 

сотрудников ООО «РЕДУТ» на предоставление стандартных налоговых 

вычетов. 

В ООО «РЕДУТ» выплата заработной платы производится не реже, чем 

каждые полмесяца: 

 выплата заработной платы за первую половину месяца – 25 числа 

текущего месяца за расчетный период, размер выплаты составляет 50 %, 

установленного работнику оклада (месячной тарифной ставки) за фактически 

отработанное время с 01 по 15 число этого же месяца; 

 окончательный расчет 10 числа, следующего за расчетным месяцем. 

Выплата заработной платы в организации осуществляется на зарплатные 

счета сотрудников в безналичной форме. 

Бухгалтерские записи по отражению в учете ООО «РЕДУТ» удержаний 

из заработной платы представлены в таблице 3.3. 

Основным регистром синтетического учета расчетов с персоналом по 
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оплате труда в ООО «РЕДУТ» является свод по заработной плате. 

Аналитический учет оплаты труда в ООО «РЕДУТ» ведется по каждому 

работнику с использованием расчетных листов. 

 

Таблица 3.3 

Корреспонденция счетов по учету удержаний из заработной платы работников 

ООО «РЕДУТ» и ее выплате 

 

Факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Произведено удержание налога на доходы физических лиц 70 68 

Удержаны алименты на содержание несовершеннолетних детей по 

исполнительному листу  
70 76-6 

Перечислены удержанные алименты получателю 76-6 51 

Выплачена заработная плата работникам организации 70 51 

 

Таким образом, учет расчетов по оплате труда работающих в организации 

производится в соответствии с нормативно-правовыми документами, учитывая 

вклад каждого подразделения и работника. 

Сумма заработной платы уменьшается на величину удержанного налога 

на доходы физических лиц, а также алиментов, на содержание 

несовершеннолетних детей.  

Синтетический учет по оплате труда соответствует данным 

аналитического учета. При этом, система расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «РЕДУТ» имеет ряд недостатков: 

 отсутствие в положении по оплате труда ООО «РЕДУТ» основных 

аспектов, касающихся оплаты труда за работу в выходные и праздничные дни 

персонала ОПС. Данная ситуация имеет место в случае, когда происходит 

поломка или сбой специального оборудования и техники выходят на работу для 

устранения данных недостатков и налаживания нормального 

функционирования охранных сигнализаций. Отсутствие регулирования данных 

вопросов влечет наличие ошибок при расчете заработной платы в ООО 

«РЕДУТ»; 
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 положение по оплате труда ООО «РЕДУТ» не содержит информации о 

порядке начисления заработной платы за привлечение сотрудников отдела 

охраны к сверхурочным работам. Данная ситуация имеет место в тех случаях, 

когда охранник, водитель ГБР или охранник-контролер не могут выйти на 

работу в установленное рабочим графиком время. В указанных случаях, на 

дежурство экстренно вызываются сотрудники отдела охраны, находящиеся в 

данный период времени на выходном после суточных дежурств; 

 отсутствие в аналитическом учете данных о разряде сотрудника охраны 

(4, 5 или 6), поскольку данная информация влияет на сумму заработной платы, 

начисляемой работникам подразделения охраны ООО «РЕДУТ». Отсутствие 

данных показателей не позволяет своевременно отследить повышение 

работником разряда, что, соответственно, ведет к неправильному расчету 

заработной платы вследствие применения несоответствующей разряду 

тарифной ставки. 

На основании выявленных недостатков необходимо разработать 

соответствующие рекомендации по их устранению и улучшению состояния 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «РЕДУТ» в перспективе. 

 

3.2 Рекомендации по совершенствованию бухгалтерского учета расчетов 

с персоналом по оплате труда в ООО «РЕДУТ» 

 

Проведенное исследование действующей системы учета оплаты труда в 

ООО «РЕДУТ», показало, что учет расчетов по оплате труда работающих в 

организации, в целом, производится в соответствии с нормативно-правовыми 

документами.  

Синтетический учет по оплате труда соответствует данным 

аналитического учета. 

При этом, действующая система расчетов с персоналом по оплате труда в 

ООО «РЕДУТ» имеет ряд недостатков, для устранения которых рекомендуется 

следующее. 
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Таблица 3.4 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «РЕДУТ» 

 

Недостаток в учете Рекомендации 

Отсутствие в положении по оплате труда 

ООО «РЕДУТ» основных аспектов, 

касающихся оплаты труда за работу в 

выходные и праздничные дни персонала 

ОПС 

Внесение в Положение по оплате труда 

соответствующих аспектов, касающихся 

начисления заработной платы работникам 

ОПС за работу в выходные и праздничные 

дни 

Аналитическая справка-расчет начисления 

заработной платы техникам ОПС за работу в 

выходные и праздничные нерабочие дни 

Положение по оплате труда ООО «РЕДУТ» 

не содержит информации о порядке 

начисления заработной платы за 

привлечение сотрудников отдела охраны к 

сверхурочным работам 

Внесение в Положение по оплате труда 

соответствующих аспектов, касающихся 

начисления заработной платы работникам 

ОПС за работу в выходные и праздничные 

дни 

Ведомость расчета оплаты сверхурочных 

работ сотрудникам отдела охраны  

Отсутствие в аналитическом учете данных 

о разряде сотрудника охраны (4, 5 или 6), 

поскольку данная информация влияет на 

сумму заработной платы, начисляемой 

работникам подразделения охраны ООО 

«РЕДУТ» 

Аналитическая справка-расчет начисления 

заработной платы при смене разрядов 

сотрудникам отдела охраны 

 

Далее рассмотрен порядок применения рекомендаций, направленных на 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«РЕДУТ». 

1)  В ходе проведенного исследования учета расчетов с персоналом по 

оплате труда было выявлено отсутствие в положении по оплате труда ООО 

«РЕДУТ» основных аспектов, касающихся оплаты труда за работу в выходные 

и праздничные дни персонала ОПС. Данная ситуация имеет место в случае, 

когда происходит поломка или сбой специального оборудования и техники 

выходят на работу для устранения данных недостатков и налаживания 

нормального функционирования охранных сигнализаций. 

С целью устранения данного недостатка ООО «РЕДУТ» рекомендуется 

следующее: 



65 

 

Внести в положение по оплате труда основные аспекты, касающиеся 

вопросов начисления заработной платы касающихся оплаты труда за работу в 

выходные и праздничные дни персонала ОПС: 

1)  Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается 

персоналу отдела ОПС: 

 в двукратном размере либо в одинарном размере, но с предоставлением 

отгула (по желанию работника); 

 за работу в ночные часы (с 22 до 6 часов) полагается доплата в размере 

20% от часовой тарифной ставки, установленной штатным расписанием, 

увеличенной в два раза. 

2)  Основанием для начисления оплаты труда за работу в выходные и 

праздничные нерабочие дни считать распоряжение генерального директора с 

указанием соответствующих сотрудников.  

Таким образом, на основании рекомендованной информации, которую 

следует включить в Положение по оплате труда ООО «РЕДУТ», в организации 

будет регулироваться начисление заработной платы работникам отдела ОПС 

при работе в выходные и праздничные нерабочие дни. 

На основании представленных аспектов, касающихся начисления 

заработной платы работникам отдела ОПС за работу в выходные и 

праздничные нерабочие дни, необходимо сформировать аналитическую 

справку-расчет, представленную в таблице 3.5. Формироваться данная справка 

будет по мере необходимости, нерегулярно, только в случае вызова техников 

отдела ОПС на работу. Заполнение рекомендованной аналитической справки 

будет выполняться следующим образом. 

В графу № 1 вносятся личные данные сотрудника отдела ОПС ООО 

«РЕДУТ» (ФИО работника). В графе № 2 указывается должность работника, 

привлекаемого для работы в выходные и праздничные нерабочие дни на 

основании распоряжения руководителя. В графе № 3 указывается 

наименование и адрес объекта обслуживания, на котором проводились 

аварийно-восстановительные работы.   



Таблица 3.5 

Аналитическая справка-расчет начисления заработной платы техникам ОПС за работу в выходные и праздничные 

нерабочие дни 

 

Организация: ООО «РЕДУТ» 

Дата формирования: «14» июня 2022 года 

Дата проведения работ: «11» июня 2022 года 

Основание: распоряжение от 11.06.2022 г. 

 

ФИО 

сотрудника 
Должность 

Наименование 

и адрес 

объекта 

обслуживания 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Отработано часов, всего 
Начислено за работу в выходные и 

праздничные нерабочие дни, руб. 

Всего 

в том числе 

Всего 

в том числе 

по обычному 

графику 

ночных 

часов 

по тарифу в 

двукратном 

размере 

доплата за 

ночные 

часы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Гурин Н.Р. электромонтер ИП Емешев 

Р.Т., магазин 

«Березка», ул. 

Ленина, д. 116 

132,50 12 10 2 3286,00 3180,00 106,00 

Солягин 

А.В. 

инженер-

техник 
145,50 8 6 2 2444,40 2328,00 116,40 

Итого - - - - - - 5730,40 5508,00 222,40 

 

Ответственное лицо ___________________________ / ________________________ 

«14» июня 2022 г.
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Часовая тарифная ставка, установленная штатным расписанием по 

соответствующей должности работника, приводится в графе № 4. Данный 

показатель является основанием для расчета суммы заработной платы за работу 

в выходные и праздничные нерабочие дни. 

Общее количество отработанных сотрудниками часов отражается в графе 

«Отработано часов, всего». Данные по графе фиксируются в разрезе общего 

количества отработанных персоналом часов (графа № 5), а также детализации 

на количество часов по общему графику (графа № 6) и ночных часов с 22 до 6 

часов (графа № 7). Такое деление необходимо для расчета доплаты за работу в 

ночное время, поскольку аварийно-восстановительные работы проводятся 

сотрудниками отдела ОПС ООО «РЕДУТ» не только в дневные часы. 

На основании установленной часовой тарифной ставки и количества 

отработанных часов в справке-расчете производится начисление заработной 

платы, что отражается в графе «Начислено за работу в выходные и 

праздничные нерабочие дни».  

В графе № 9 отражается сумма начисленной заработной платы по 

удвоенной тарифной ставке за работу в выходные и праздничные нерабочие 

дни, начисленная за отработанное время. В графе № 10 определяется сумма 

надбавки в размере 20 %, начисляемая за каждый отработанный в ночное время 

час к сумме заработной платы. Общая сумма заработной платы, начисленной за 

работу в выходные и праздничные нерабочие дни с учетом доплаты за ночные 

часы работы, отражается в графе № 8. 

После расчета заработной платы производится закрытие данной 

аналитической справки. Суммы начислений, отраженные в ней, используются 

при формировании сводного расчета заработной платы сотрудникам отдела 

ОПС за отработанное время. 

Таким образом, внесение соответствующих аспектов в Положение по 

оплате труда и использование ООО «РЕДУТ» предложенной формы 

аналитической справки-расчета позволит: 

 систематизировать порядок начисления заработной платы сотрудникам 
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отдела ОПС при вызове их на работу в выходные и праздничные нерабочие 

дни; 

 точно определять количество отработанных часов, размер заработной 

платы и доплаты за работу в ночные часы; 

 правильно рассчитывать сумму заработной платы в соответствии с 

требованиями ТК отработанным временем. 

2)  В ходе проведенного исследования учета расчетов с персоналом по 

оплате труда было установлено, что положение по оплате труда ООО «РЕДУТ» 

не содержит информации о порядке начисления заработной платы за 

привлечение сотрудников отдела охраны к сверхурочным работам. Данная 

ситуация имеет место в тех случаях, когда охранник, водитель ГБР или 

охранник-контролер не могут выйти на работу в установленное рабочим 

графиком время. В указанных случаях, на дежурство экстренно вызываются 

сотрудники отдела охраны, находящиеся в данный период времени на 

выходном после суточных дежурств. 

С целью устранения данного недостатка ООО «РЕДУТ» рекомендуется 

следующее: 

Внести в положение по оплате труда основные аспекты, касающиеся 

вопросов начисления заработной платы касающихся оплаты труда за 

сверхурочную работу сотрудников отдела охраны: 

1)  Сверхурочная работа охранников и водителей ГБР, охранников-

контролеров оплачивается: 

 в размере 1,5 часовой тарифной ставки за первые два и часа и 

двукратном размере за последующие часы либо в одинарном размере, но с 

предоставлением отгула (по желанию работника); 

 за работу в ночные часы дежурства при сверхурочной работе (с 22 до 6 

часов) полагается доплата в размере 20 % от часовой тарифной ставки, 

установленной штатным расписанием, увеличенной в два раза, либо в 

одинарном размере (при предоставлении отгула). 

2)  Основанием для начисления оплаты труда за сверхурочную работу 
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считать распоряжение генерального директора с указанием соответствующих 

сотрудников.  

На основании представленных аспектов, касающихся начисления 

заработной платы работникам отдела охраны при условии привлечения их к 

сверхурочным работам, необходимо сформировать ведомость расчета оплаты 

сверхурочных работ сотрудникам отдела охраны, представленную в таблице 

3.6. Формироваться данная ведомость будет по мере необходимости, 

нерегулярно, только в случае привлечения сотрудников к сверхурочным 

работам. Заполнение рекомендованной ведомости будет выполняться 

следующим образом. 

В графу №1 вносятся личные данные сотрудника отдела охраны ООО 

«РЕДУТ» (ФИО и должность работника), которые привлекаются для 

сверхурочных работ.  

В графе №2 указывается дата и номер распоряжения руководителя, 

которое является основанием для привлечения сотрудников отдела охраны к 

сверхурочным работам. Также в данной графе указывается дата начала и 

окончания суточного дежурства, которое относится к сверхурочным работам. 

Часовая тарифная ставка, установленная штатным расписанием по 

соответствующей должности работника, приводится в графе №3. Данный 

показатель является основанием для расчета суммы заработной платы за 

сверхурочные работы.  

В графе «Отработано часов, всего» отражается количество сверхурочного 

отработанных соответствующим сотрудником отдела охраны часов. Поскольку 

для работников данного подразделения предусмотрены суточные дежурства, 

общее количество часов составляет 24 часа.  

Разделение информации в графе необходимо для правильного расчета 

суммы заработной платы, поскольку первые два часа сверхурочной работы 

оплачиваются в 1,5 размере (графа 5), последующие часы сверхурочной работы 

– в двойном размере (графа 6). Отдельно отражается количество сверхурочных 

часов работы, приходящихся на ночное время суточного дежурства (графа 7). 



Таблица 3.6 

Ведомость расчета оплаты сверхурочных работ сотрудникам отдела охраны 

 

Организация: общество с ограниченной ответственностью «РЕДУТ» 

Отчетный период: «01» июня 2022 – «30» июня 2022 гг. 

 

ФИО, 

должность 

сотрудника 

Распоряжение и 

дата работ 

Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Отработано часов сверхурочно, всего Начислено за сверхурочные часы, руб. 

Всего 

в том числе 

Всего 

в том числе 

оплачи-

ваемых в 

размере 

1,5 ставки 

оплачиваемых в 

двойном размере 
в 

размере 

1,5 

ставки 

в двойном размере 

по 

обычному 

графику 

ночных 

часов 

по 

тарифу 

доплата за 

ночные 

часы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Романов Н.Е., 

водитель ГБР 

№ 221 от 15.06.22, 

дежурство с 08.00 

15.06.22 до 08.00 

16.06.22 

140,00 24 2 14 8 7028,00 420,00 6160,00 448,00 

Авдеев М.И., 

охранник-

контролер 

№ 222 от 21.06.22, 

дежурство с 08.00 

22.06.22 до 08.00 

23.06.22 

130,00 24 2 14 8 6526,00 390,00 5720,00 416,00 

Итого - - - - - - 13554,00 810,00 11880,00 864,00 

 

Ответственное лицо ___________________________ / ________________________ 

«30» июня 2022 г.
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В графе «Начислено за сверхурочные часы» рассчитывается сумма 

заработной платы, причитающейся работнику отдела охраны. В графе № 9 

рассчитывается сумма, начисленная за первые два часа работы, в графе № 10 

определяется заработная плата за последующие часы работы, формируемая на 

основании увеличенной в два раза тарифной ставки. В графе № 11 

рассчитывается сумма доплаты за ночные часы работы, составляющая 20 % от 

заработной платы, начисленной за сверхурочные часы с 22.00 до 6.00 часов. 

Закрытие данной ведомости производится по окончании отчетного 

месяца, соответствующие суммы начисленной заработной платы сотрудникам 

отдела охраны за сверхурочные работы учитываются при расчете заработной 

платы за месяц. 

Таким образом, внесение соответствующих аспектов в Положение по 

оплате труда и использование ООО «РЕДУТ» предложенной формы ведомости 

позволит: 

 систематизировать порядок начисления заработной платы сотрудникам 

отдела охраны при привлечении их к сверхурочным работам при вынужденной 

замене на суточных дежурствах; 

 точно определять количество отработанных часов, размер заработной 

платы и доплаты за работу в ночные часы при сверхурочных работах; 

 правильно рассчитывать сумму заработной платы за выполнение 

сверхурочных работ в соответствии с требованиями ТК отработанным 

временем. 

В ходе проведения исследования бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в организации было установлено отсутствие в 

аналитическом учете данных о разряде сотрудника охраны (4, 5 или 6), 

поскольку данная информация влияет на сумму заработной платы, начисляемой 

работникам подразделения охраны ООО «РЕДУТ». Отсутствие данных 

показателей не позволяет своевременно отследить изменение работником 

разряда, что, соответственно, ведет к неправильному расчету заработной платы 

вследствие применения несоответствующей разряду тарифной ставки. 
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В этой связи, ООО «РЕДУТ» рекомендуется использовать аналитическую 

справку-расчет начисления заработной платы при смене разрядов 

сотрудниками отдела охраны, форма которой представлена в таблице 3.7. 

Основное назначение данной справки – контроль за количеством 

отработанных часов при смене сотрудниками отдела охраны разрядов 

охранников. Это происходит после прохождения обучения и повышения 

разряда, подтверждением чего служит соответствующее удостоверение, копия 

которого предоставляется в бухгалтерию ООО «РЕДУТ». Информация, 

обобщенная в данной справке, впоследствии выступает основой для расчета 

заработной платы за отработанное время за соответствующий месяц, 

начисления районного и северного коэффициента, премии, т.е. переносится в 

расчетные листки. 

При формировании данной ведомости следует учитывать, что количество 

отработанных за месяц часов будет существенно ниже стандартного графика 

работы сотрудников отдела охраны в связи с прохождением ими обучения на 

повышение разряда в учебном центре «БОРУС», расположенном в г. 

Красноярске. Заполнение рекомендованной справки-расчета будет выполняться 

следующим образом. 

В графу № 1 вносятся личные данные сотрудника отдела охраны ООО 

«РЕДУТ» (ФИО и должность работника), которые в отчетном месяце 

проходили обучение на повышение разряда. 

В графе № 2 указывается дополнительная информация о разряде 

работника: отражается дата, с которой производится повышение разряда, а 

также информация о том, какие разряды работник сменил (повысил). 

В графе «Количество часов, отработанных при наличии» обобщаются 

данные о том, сколько часов сотрудник отдела охраны отработал до повышения 

разряда и после. Соответствующие разряды охранников (4, 5, 6) приводятся в 

графах № 3-5. Поскольку для различных разрядов предусмотрены отдельные 

часовые тарифные ставки, их размер отражается в одноименной графе также 

поразрядно (графы № 6-8). 



Таблица 3.7 

Аналитическая справка-расчет начисления заработной платы при смене разрядов сотрудникам отдела охраны 

 

Организация: общество с ограниченной ответственностью «РЕДУТ» 

Отчетный период: «01» июня 2022 – «30» июня 2022 гг. 

 

ФИО, 

должность 

сотрудника 

Данные о 

разряде 

Количество часов, 

отработанных при наличии 

Часовая тарифная ставка, 

руб. для 

Начислено за отработанные часы в соответствии 

с тарифной ставкой по: 

4 

разряда 

5 

разряда 

6 

разряда 

4 

разряда 

5 

разряда 

6 

разряда 

Всего в том числе 

4 разряду 5 разряду 6 разряду 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Шорохов 

Н.Е., 

охранник-

контролер 

С 20.06.22 

повышение 

разряда с 4 

на 5 

48 24 - 110,00 130,00 - 8400,00 5280,00 3120,00 - 

Грибов К.Р., 

водитель 

ГБР 

С 27.06.22 

повышение 

разряда с 5 

на 6 

- 24 24 - 130,00 140,00 6480,00 - 3120,00 3360,00 

Итого  - - - - - - 14880,00 5280,00 6240,00 3360,00 

 

 

Ответственное лицо ___________________________ / ________________________ 

«30» июня 2022 г.
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В графе «Начислено за отработанные часы» в соответствии с тарифной 

ставкой» определяется сумма заработной платы, начисляемой сотрудникам 

отдела охраны. При этом, данные в этой графе детализируются в разрезе 

начисления оплаты труда за отработанное время по отдельным разрядам (до и 

после его повышения). Соответствующие суммы приводятся в графах №10-12, 

в графе №9 определяется общая сумма начисленной заработной платы. 

Закрытие данной ведомости производится по окончании отчетного 

месяца, соответствующие суммы начисленной заработной платы сотрудникам 

отдела охраны переносятся в расчетные листки по каждому работнику, 

выступают основой для начисления районного и северного коэффициента, 

премии (при окончании квартала). 

Таким образом, использование ООО «РЕДУТ» предложенной формы 

аналитической справки-расчета позволит: 

 контролировать правильность расчета заработной платы сотрудникам 

отдела охраны при смене разрядов; 

 точно определять количество отработанных часов по 

соответствующему разряду; 

 правильно определить сумму удержаний и заработную плату к выдаче 

с учетом изменений в порядке начисления заработной платы в зависимости от 

разряда сотрудникам отдела охраны.  

Подводя итог проведенному исследованию бухгалтерского учета 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «РЕДУТ» можно сделать вывод 

о наличии в действующей системе оплаты труда ряда недостатков, которые 

оказывают влияние на качественное состояние расчетов и способствуют 

возникновению ошибок при различных ситуациях начисления заработной 

платы персоналу ООО «РЕДУТ», обусловленных спецификой деятельности 

данной организации. 

В таблице 3.8 обобщены разработанные с целью совершенствования 

учета расчетов с персоналом по оплате труда рекомендации и дана их 

обобщающая оценка.  
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Таблица 3.8 

Оценка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «РЕДУТ» 

 

Рекомендации Оценка 

Внесение в Положение по оплате 

труда соответствующих аспектов, 

касающихся начисления заработной 

платы работникам ОПС за работу в 

выходные и праздничные дни 

Позволят систематизировать порядок начисления 

заработной платы сотрудникам отдела ОПС при 

вызове их на работу в выходные и праздничные 

нерабочие дни; точно определять количество 

отработанных часов, размер заработной платы и 

доплаты за работу в ночные часы; правильно 

рассчитывать сумму заработной платы в 

соответствии с требованиями ТК отработанным 

временем. 

Аналитическая справка-расчет 

начисления заработной платы 

техникам ОПС за работу в выходные 

и праздничные нерабочие дни 

Внесение в Положение по оплате 

труда соответствующих аспектов, 

касающихся начисления заработной 

платы работникам ОПС за работу в 

выходные и праздничные дни 

Позволят систематизировать порядок начисления 

заработной платы сотрудникам отдела охраны при 

привлечении их к сверхурочным работам при 

вынужденной замене на суточных дежурствах; 

точно определять количество отработанных часов, 

размер заработной платы и доплаты за работу в 

ночные часы при сверхурочных работах; правильно 

рассчитывать сумму заработной платы за 

выполнение сверхурочных работ в соответствии с 

требованиями ТК отработанным временем. 

Ведомость расчета оплаты 

сверхурочных работ сотрудникам 

отдела охраны  

Аналитическая справка-расчет 

начисления заработной платы при 

смене разрядов сотрудникам отдела 

охраны 

Даст возможность контролировать правильность 

расчета заработной платы сотрудникам отдела 

охраны при смене разрядов; точно определять 

количество отработанных часов по 

соответствующему разряду; правильно определить 

сумму удержаний и заработную плату к выдаче с 

учетом изменений в порядке начисления заработной 

платы в зависимости от разряда сотрудникам отдела 

охраны.  

 

Следовательно, использование предложенных ООО «РЕДУТ» 

рекомендаций, позволит организации устранить выявленные недостатки и 

улучшить качественное состояние расчетов с персоналом по оплате труда с 

учетом специфики деятельности данной организации. 

 

 

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Целью выполнения выпускной квалификационной работы являлось 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда.  

В ходе выполнения первой главы выпускной квалификационной работы 

рассматривались теоретические основы бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда, включающие в себя характеристику основных 

форм, систем и видов оплаты труда, порядок документального оформления и 

бухгалтерского учета начисления заработной платы, удержаний из нее и ее 

выплаты. 

В ходе выполнения второй главы выпускной квалификационной работы 

был проведен анализ деятельности объекта исследования – общества с 

ограниченной ответственностью «РЕДУТ», основным направлением 

деятельности которого является оказание услуг по охране. В результате 

проведенного анализа определено, что в отчетном году наблюдается рост 

стоимости имущества и источников его финансирования. ООО «РЕДУТ» 

является абсолютно устойчивым и полностью платежеспособным, финансовое 

состояние в отчетном году улучшается.  

По результатам проведенного анализа трудовых ресурсов и заработной 

платы в ООО «РЕДУТ» отмечено, что структура персонала организации 

представлена двумя категориями работников, персонал основного вида 

деятельности в течение всего периода имеет максимальный удельный вес, 

отмечается прирост численности данной категории работников. 

Сумма расходов на оплату труда работников организации увеличивается, 

имеет место относительный перерасход средств на оплату труда. Это означает, 

что фонд заработной платы используется недостаточно рационально, и средняя 

заработная плата не соответствует показателями эффективности использования 

трудовых ресурсов организации. 

В ходе выполнения третьей главы выпускной квалификационной работы 

рассматривался порядок ведения бухгалтерского учета расчетов с персоналом 
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по оплате труда в ООО «РЕДУТ», в результате чего, было определено, что учет 

расчетов по оплате труда работающих в организации, в целом, производится в 

соответствии с нормативно-правовыми документами. Синтетический учет по 

оплате труда соответствует данным аналитического учета. При этом, 

действующая система расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «РЕДУТ» 

имеет ряд недостатков, для устранения которых рекомендуется следующее: 

1)  Внесение соответствующих аспектов в Положение по оплате труда и 

формирование аналитической справки-расчета заработной платы техникам 

ОПС за работу в выходные и праздничные дни, что позволит точно определять 

количество отработанных часов, размер заработной платы и доплаты за работу 

в ночные часы; правильно рассчитывать сумму заработной платы в 

соответствии с требованиями ТК и отработанным временем. 

2)  Внесение соответствующих аспектов в Положение по оплате труда и 

формирование ведомости расчеты оплаты сверхурочных работ сотрудникам 

отдела охраны, что обеспечит правильный подсчет количества отработанных 

часов, а также начисление заработной платы за выполнение сверхурочных 

работ в соответствии с требованиями ТК РФ. 

3)  Составление аналитической справки-расчета начисления заработной 

платы при смене разрядов сотрудникам отдела охраны, что даст возможность 

контролировать правильность расчета заработной платы сотрудникам отдела 

охраны при смене разрядов; точно определять количество отработанных часов 

по соответствующему разряду. 

Следовательно, использование предложенных ООО «РЕДУТ» 

рекомендаций, позволит организации устранить выявленные недостатки и 

улучшить качественное состояние расчетов с персоналом по оплате труда с 

учетом специфики деятельности данной организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность 

 

Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

БАЛАНС 1600 7122

Прочие оборотные активы 1260

Итого по разделу II 1200 6368

Финансовые вложения (за исключением 

денежных эквивалентов) 1240

Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 394

Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 1220

Дебиторская задолженность 1230 5322

Итого по разделу I 1100 754

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

1210 652Запасы

Отложенные налоговые активы 1180

Прочие внеоборотные активы 1190

Финансовые вложения 1170

Доходные вложения в материальные 

ценности 1160

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб

20 21

4946

6660 5588

6142

41585140

339224

449778

518 642

754 518 642

АКТИВ

1110

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы

Основные средства 1150

Результаты исследований и разработок 1120

1920 20 20

На 31 декабря

Бухгалтерский баланс

Нематериальные поисковые активы 1130

2021

на 31 декабря 20 21

80.10деятельность охранных служб

Организационно-правовая форма/форма собственности

Материальные поисковые активы 1140

На 31 декабря

общество с ограниченной ответственностью / частная

384

Местонахождение (адрес) Красноярский край, г. Бородино, ул. Ленина, д. 35

16

Организация ООО "РЕДУТ" 71107055

2445900722

 г. Коды

0710001

31 12

12300 16
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ОКОНЧАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 1 

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

На 31 декабря На 31 декабря

1551

2952 2330

)

19

10

20 20 20

10

( )

Резервный капитал

Добавочный капитал (без переоценки) 1350

1360

1697

3708

3698

1707Итого по разделу III 1300 5530

(

7122 6660

)
7

Итого по разделу V

1700

1500

Собственные акции, выкупленные у 

акционеров 1320 (

1592 2952 3881

5588БАЛАНС

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб.

20 21

ПАССИВ

1310 10

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
6

Уставный капитал (складочный 

капитал, уставный фонд, вклады товарищей)

Переоценка внеоборотных активов 1340

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток) 1370
5520

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1410Заемные средства

Отложенные налоговые обязательства 1420

Оценочные обязательства 1430

1592

Прочие обязательства 1450

Итого по разделу IV 1400

1540

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1510Заемные средства

Кредиторская задолженность 1520

Прочие обязательства 1550

Доходы будущих периодов 1530

Оценочные обязательства
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

12300 16

Организация ООО "РЕДУТ" 71107055

2445900722

 г. Коды

0710001

31 12

Материальные поисковые активы 1140

На 31 декабря

общество с ограниченной ответственностью / частная

384

Местонахождение (адрес) Красноярский край, г. Бородино, ул. Ленина, д. 35

16

2020

на 31 декабря 20 20

80.10деятельность охранных служб

Организационно-правовая форма/форма собственности

На 31 декабря

Бухгалтерский баланс

Нематериальные поисковые активы 1130

1820 19 20

АКТИВ

1110

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы

Основные средства 1150

Результаты исследований и разработок 1120

518 642 642

642 642

214449

49784158

541339

5733

5588 6375

4946

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб

20 20

Финансовые вложения 1170

Доходные вложения в материальные 

ценности 1160

Отложенные налоговые активы 1180

Прочие внеоборотные активы 1190

Итого по разделу I 1100 518

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

1210 778Запасы

Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 1220

Дебиторская задолженность 1230 5140

Финансовые вложения (за исключением 

денежных эквивалентов) 1240

Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 224

Прочие оборотные активы 1260

Итого по разделу II 1200 6142

БАЛАНС 1600 6660  
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ОКОНЧАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 2 

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

Доходы будущих периодов 1530

Оценочные обязательства

Кредиторская задолженность 1520

Прочие обязательства 1550

Итого по разделу IV 1400

1540

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1510Заемные средства

Оценочные обязательства 1430

2952

Прочие обязательства 1450

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1410Заемные средства

Отложенные налоговые обязательства 1420

Переоценка внеоборотных активов 1340

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток) 1370
3698

ПАССИВ

1310 10

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
6

Уставный капитал (складочный 

капитал, уставный фонд, вклады товарищей)

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб.

20 20

6375БАЛАНС

2952 3881 5302Итого по разделу V

1700

1500

Собственные акции, выкупленные у 

акционеров 1320 ( (

6660 5588

)
7

1073Итого по разделу III 1300 3708

1360

1063

1707

1697

Резервный капитал

Добавочный капитал (без переоценки) 1350

10

20 19 20

10

( ) )

18

1551 1650

2330 3652

На 31 декабря На 31 декабря
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Налог на прибыль
 7

2410

Организационно-правовая форма/форма собственности

12300 16общество с ограниченной ответственностью / частная

Организация ООО "РЕДУТ" 71107055

2445900722

деятельность охранных служб

2210 (

2220

Прибыль (убыток) от продаж 2200

Управленческие расходы

Коммерческие расходы

Выручка 
5

2110

Себестоимость продаж 2120

Отчет о финансовых результатах

январь-декабрь 20 21  г.за Коды

0710002

31 12 2021

80.10

384

20 21

18991

15520 )(

янв.-дек

Валовая прибыль (убыток) 2100

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
янв.-дек.

 г.
3

За

20 20  г.
4

За

( )16037

19320

3283 3471

) ( )

1130 )

2448 2341

( 835 ) (

Доходы от участия в других организациях 2310

Проценты к уплате 2330

Проценты к получению 2320

)( ( )

114 256Прочие доходы 2340

)

2501Прибыль (убыток) до налогообложения 2300

( 285Прочие расходы

в т.ч. 

текущий налог на прибыль 2411 )

( 962350 )

(

2277

)

отложенный налог на прибыль 2412

(

Чистая прибыль (убыток) 1822 20012400

455 500Прочее 2460

Результат от переоценки внеоборотных 

активов, не включаемый в чистую прибыль 

(убыток) периода

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
За

20

За янв.-дек.янв.-дек.

20 2021  г.
3

 г.
4

Результат от прочих операций, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) 

периода 2520

2510

Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910

Справочно

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Налог на прибыль от операций, результат которых 

не включается в чистую прибыль (убыток) периода 
7

Совокупный финансовый результат периода 
6

2500 1822 2001

2900
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Чистая прибыль (убыток) 2001 16972400

500 424Прочее 2460

)

отложенный налог на прибыль 2412

(

в т.ч. 

текущий налог на прибыль 2411 )

( 762350 )

(

2501 2121Прибыль (убыток) до налогообложения 2300

( 96Прочие расходы

256 28Прочие доходы 2340

)

2320

)( ( )

Доходы от участия в других организациях 2310

Проценты к уплате 2330

Проценты к получению

1225 )

2341 2169

( 1130 ) (

3471 3394

) ( )

20 19  г.
4

За

( )15520

18991

Валовая прибыль (убыток) 2100

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
янв.-дек.

 г.
3

За

384

20 20

17652

14258 )(

янв.-дек

Коды

0710002

31 12 2020

80.10

Отчет о финансовых результатах

январь-декабрь 20 20  г.за 

Управленческие расходы

Коммерческие расходы

Выручка 
5

2110

Себестоимость продаж 2120

2210 (

2220

Прибыль (убыток) от продаж 2200

Организационно-правовая форма/форма собственности

12300 16общество с ограниченной ответственностью / частная

Организация ООО "РЕДУТ" 71107055

2445900722

деятельность охранных служб

Налог на прибыль
 7

2410

2001 1697

2900

Совокупный финансовый результат периода 
6

2500

Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910

Справочно

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Налог на прибыль от операций, результат которых 

не включается в чистую прибыль (убыток) периода 
7

 г.
4

Результат от прочих операций, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) 

периода 2520

2510

За янв.-дек.янв.-дек.

20 1920  г.
3

За

20

Результат от переоценки внеоборотных 

активов, не включаемый в чистую прибыль 

(убыток) периода

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код

 

 


















