




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 88 с., иллюстраций 7, таблиц 25, 

источников 30, приложений 4. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, УДЕРЖАНИЯ, НАЧИСЛЕНИЕ, ОКЛАД, 

ПОВРЕМЕННАЯ И СДЕЛЬНАЯ СИСТЕМА, АЛИМЕНТЫ, НАЛОГ НА 

ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ. 

Цель работы – разработка рекомендаций, направленных на 

совершенствование системы учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнению. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В настоящее время оплата труда является основой повышения 

заинтересованности работающих в результатах труда, его производительности, 

увеличении объемов произведенной продукции, улучшении ее качества и 

ассортимента. Что касается конкретных моделей рыночных систем оплаты 

труда, то, включая все составляющие элементы, можно констатировать, что они 

достаточно разнообразны и зависят от множества факторов, в частности от 

степени экономического развития страны, ее национальных особенностей и 

традиций, развитости системы социального партнерства и гарантий, роли 

государства в регулировании экономических процессов и др. 

Вопросы расчета и выплаты работникам заработной платы, отпускных, 

выходного пособия, компенсационных выплат и т.п. всегда имеют очень 

важное значение для любого предприятия, поскольку от уровня материальной 

заинтересованности сотрудников и социального обеспечения зависят напрямую 

результаты деятельности и прибыль. Дополнительные сложности при этом, 

возникают в результате постоянно изменяющихся нормативных актов, 

регулирующих порядок начисления заработной платы по различным 

основаниям. 

Актуальность темы выпускной квалификационной работы связана с тем, 

что практически каждый бухгалтер сталкивается с проблемами, так или иначе 

связанными с заработной платой. Не секрет, что, несмотря на множество 

разъяснений по данной тематике, вопросов у бухгалтеров меньше не 

становится. Причин здесь несколько, но главным, является то, что и 

начисление, и выплата заработной платы имеют множество аспектов.  

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций, направленных на совершенствование системы учета расчетов с 

персоналом по оплате труда. 

В соответствии с данной целью основными задачами работы являются: 

 изучение теоретических основ бухгалтерского учета расчетов с 
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персоналом по оплате труда; 

 анализ основных показателей хозяйственной деятельности 

предприятия; 

 анализ расчетов с персоналом по оплате труда предприятия; 

 формирование характеристики ведения бухгалтерского учета расчетов 

с персоналом по оплате труда предприятия; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования в работе выступает общество с ограниченной 

ответственностью «Лесосибирская торговая компания».  

Предметом исследования является учет расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Информационной базой исследования являлась бухгалтерская отчетность 

ООО «Лесосибирская торговая компания» за 2018-2020 годы. 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ   ОСНОВЫ     БУХГАЛТЕРСКОГО   УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Сущность, виды, формы оплаты труда 

 

Заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд 

в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) [1]. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Согласно ст. 57 ТК РФ в трудовой договор обязательно должны быть 

включены следующие условия: 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте [1]. 
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Таким образом, размер заработной платы, в том числе размер тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада), доплат, надбавок и поощрительных 

выплат, является обязательным условием трудового договора каждого 

работника, определяемого по соглашению сторон в соответствии с 

действующими у данного работодателя коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актами. 

Каждый работодатель самостоятельно устанавливает систему оплаты 

труда. Кроме того, могут быть предусмотрены и иные системы оплаты труда, 

включающие отдельные элементы вышеуказанных систем. В настоящее время 

наиболее широко применяются следующие основные системы оплаты труда 

(рис. 1.1). 

 

 
 

Рис. 1.1 – Основные системы оплаты труда 

 

Повременная форма заработной платы применяется в том случае, когда 

результаты деятельности не поддаются точному учету и измерению либо не 

требуют его вовсе. Повременная форма – оплата производится исходя из 

фактически отработанного времени и тарифной ставки за единицу времени. 

Условия эффективности повременной заработной платы: 

 точный учет фактически отработанного времени; 

 наличие обоснованных норм и нормативов, регламентирующих объем 

выработки, численность персонала, производственные задания и пр.; 

 рациональное распределение работы между исполнителями, 

принимающее во внимание их опыт, профессию, квалификацию. 

В зависимости от способа начисления повременная заработная плата 

может быть: почасовой, понедельной, помесячной [14, с. 241]. 

Системы оплаты труда 

Повременная  Сдельная   



9 

Повременная оплата может быть простой и повременно-премиальной. 

При простой повременной системе оплата производится исходя из фактически 

отработанного времени и тарифной ставки за единицу времени. Поэтому табель 

учета использования рабочего времени является основным документом для 

начисления заработной платы. Сущность повременно-премиальной системы 

заключается в том, что в заработную плату рабочего-повременщика сверх 

тарифной оплаты за отработанное время включается премия за выполнение 

нормативного задания, своевременное и качественное выполнение работы и 

другие достижения.  

Основные недостатки повременной оплаты заключаются в том, что она 

недостаточно стимулирует интенсивность труда и в определенной степени 

уравнивает оплату труда работников, имеющих значительные индивидуальные 

различия. Применение повременной оплаты целесообразно в небольших по 

численности трудовых коллективах с высокой степенью взаимозаменяемости 

[14, с. 241]. 

Сдельная форма заработной платы применяется в том случае, когда 

результаты деятельности легко измеримы, а их рост необходимо 

стимулировать.  

Решающее значение приобретает точный учет результатов. Сдельная 

форма оплаты труда основана на оценке выполненного объема работы или 

произведенной продукции. При данной форме оплаты существует прямая 

зависимость между объемом выполненной работы (продукцией) и получаемым 

вознаграждением. 

При сдельной форме оплаты должны соблюдаться следующие условия: 

 при нормальной интенсивности труда работник должен получать 

заработную плату, обеспечивающую воспроизводство рабочей силы; 

 объем и качество выполненной работы зависят от индивидуальных или 

коллективных усилий, работающих; 

 в процессе труда не допускается значительных потерь в использовании 

рабочего времени по не зависящим от исполнителей причинам; 
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 обеспечивается точный учет количества и качества выполненной 

работы; 

 увеличение выработки не приводит к снижению качества работы. 

Недостаток данной формы оплаты – стремление исполнителей сделать 

как можно больший объем работы, что часто приводит к снижению ее качества. 

Для устранения негативного воздействия сдельной оплаты труда применяют 

различные выплаты, стимулирующие работников повышать качество [14, с. 

241]. 

Сдельная форма заработной платы подразделяется на следующие 

системы: прямую сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, 

косвенную сдельную и аккордную. 

Прямая сдельная система – наиболее простая, заработок рабочего зависит 

от индивидуальной выработки. Для начисления заработной платы нужно знать 

сдельную расценку за единицу работы или единицу времени по каждой 

операции. Ее определяют исходя из тарифной ставки и нормы выработки или 

времени на данную работу.  

Сдельно-премиальная система – рабочим сверх заработка по прямым 

сдельным расценкам выплачивают премию за выполнение и перевыполнение 

заранее установленных количественных и качественных показателей. Это 

может быть качество выпускаемой продукции, выполнение задания в 

установленные сроки, повышение производительности труда, перевыполнение 

норм выработки, экономия материальных ресурсов.  

Сдельно-прогрессивная система – труд рабочего в пределах 

установленной нормы (базы) оплачивается по основным (неизменным) 

сдельным расценкам, а весь объем работы сверх нормы (базы) - по 

повышенным расценкам, т.е. применяются сдельно-прогрессивные расценки. 

Применение системы основано на использовании технически обоснованных 

норм выработки. 

Косвенная сдельная система применяется преимущественно при оплате 

труда вспомогательных рабочих: шоферов, мастеров-наладчиков, ремонтных 
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рабочих. Их заработная плата ставится в прямую зависимость от заработной 

платы основных рабочих [15, с. 314].  

Аккордная система – оплата труда производится не за отдельную 

производственную операцию, а за комплекс взаимосвязанных работ. Аккордная 

оплата определяется исходя из норм труда и расценок в соответствии с 

технологией производства продукции или перечнем работ. Аккордные 

расценки определяют за единицу кормов с учетом их качества; заработную 

плату начисляют по результатам работы коллектива (бригады, отряда).  

Помимо основной заработной платы начисляется также дополнительная, 

в форме различного рода доплат за профессионализм, квалификацию, деловые 

навыки, носящих в основном компенсационный характер. Она применяется в 

форме доплат, надбавок и компенсаций к основному заработку в процессе 

выполнения или после завершения работы и в форме премий за конечные 

результаты труда. 

Разница между вышеназванными видами дополнительной оплаты труда 

состоит в следующем: 

 надбавки и доплаты выплачиваются в одинаковом размере и 

ежемесячно, а премии могут быть нерегулярны и существенно меняться в 

зависимости от результатов деятельности работника; 

 компенсации и доплаты отражают те производственные и социальные 

характеристики, которые объективно не зависят от работника; 

 доплаты и надбавки персонифицированы, в то время как премии чаще 

всего стимулируют результаты коллективной деятельности [15, с. 343]. 

Для правильного начисления оплаты труда рабочим большое значение 

имеет учет отступлений от нормальных условий работы, которые требуют 

дополнительных затрат труда и оплачиваются дополнительно к действующим 

расценкам на сдельную работу. Доплаты оформляют следующими 

документами: 

 дополнительные операции, не предусмотренные технологией 

производства, – нарядом на сдельную работу, который обычно содержит какой-



12 

либо отличительный знак (например, яркая черта по диагонали); 

 отклонения от нормальных условий работы – листком на доплату, 

который выписывают на бригаду или отдельного рабочего. В нем указывают 

номер основного документа (наряда, ведомости и др.), к которому 

производится доплата, содержание дополнительной операции, причину и 

виновника доплат и расценку. 

Размеры доплат и условия их выплаты организации устанавливают 

самостоятельно и фиксируют их в коллективном или трудовом договоре; 

 простои не по вине рабочих – листком учета простоев, в котором 

указывают время начала, окончания и длительности простоя, причины и 

виновников простоя и причитающуюся рабочим за простой сумму оплаты. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей среднего заработка работника. Простои по вине рабочих не оплачивают 

и документами не оформляют. 

Неисправимый, или окончательный, брак оформляют актом о браке или 

ведомостью о браке, кроме того, его отмечают в первичных документах по 

учету выработки. Исправимый брак актом или ведомостью о браке не 

оформляют [28, с. 198]. 

Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями. 

Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине 

работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени 

годности продукции. 

Оплата часов ночной работы (с 22 до 6 ч). Час ночной работы 

оплачивается в повышенном размере, предусмотренном коллективным 

договором организации, но не ниже размеров, установленных 

законодательством. Продолжительность ночной работы (смены) сокращается 

на один час. 

Оплата часов сверхурочной работы. Сверхурочные работы допускаются в 

исключительных случаях. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые 

два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее 
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чем в двойном размере за каждый час сверхурочной работы. Сверхурочные 

работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. К сверхурочным работам и к работе в 

ночное время не допускаются беременные женщины, работники моложе 18 лет, 

работники других категорий, установленных законодательством [28, с. 199]. 

Оплата работы в выходные и праздничные дни. Работа в выходные и 

праздничные дни компенсируется работнику предоставлением другого дня 

отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме. Работа в выходные и 

праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

 оплачиваемым по часовым (дневным) ставкам – в размере не менее 

двойной часовой (дневной) ставки; 

 получающим месячный оклад – в размере не менее одной часовой 

(дневной) ставки сверх оклада, если работа проводилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой (дневной) 

ставки сверх оклада, если работа проводилась сверх месячной нормы [14, с. 

244]. 

Согласно ст. 131 ТК РФ выплата заработной платы производится в 

денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по 

письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных 

формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

международным договорам Российской Федерации. При этом следует 

учитывать, что доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не 

может превышать 20 % от начисленной месячной заработной платы [1]. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Первичный учет численности персонала организации ведется на 

основании следующих документов: 



14 

 приказа (распоряжения) о приеме на работу формы № Т-1 или № Т-1а. 

Лицо, ответственное за учет личного состава работников организации, в 

соответствии с приказом о приеме на работу заполняет на каждого вновь 

принятого личную карточку, делает запись в трудовой книжке, а в бухгалтерии 

открывается лицевой счет; 

 личной карточки формы № Т-2, заполняемой на каждого работника. В 

ней содержатся общие сведения о работнике (Ф.И.О., дата и место рождения, 

образование и др.), сведения о воинском учете, назначении и перемещении, 

повышении квалификации, переподготовке, отпуске и др. дополнительные 

сведения; 

 приказа (распоряжения) о переводе на другую работу формы № Т-5, 

который оформляется при переводе работника из одного структурного 

подразделения в другое; 

 приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска формы № Т-6 или 

формы № Т-6а, с помощью которого оформляются ежегодные и другие виды 

отпусков, предоставляемых работникам в соответствии с действующими 

законодательными актами и положениями, коллективными договорами и 

графиками отпусков; 

 приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора 

(контракта) формы № Т-8, который издается при увольнении работников. На 

основании приказа о прекращении трудового договора бухгалтерия производит 

расчет с работником. 

Все рассмотренные ранее формы документов по учету кадров 

применяются только в отношении работников, принятых именно по трудовым 

договорам. Поэтому, если работник принят не по трудовому договору, 

заполнять на него ранее указанные документы не нужно [16, с. 178]. 

Организация осуществляет расчеты с персоналом по видам выплат (рис. 

1.2). 

Учет затрат на оплату труда рабочих и служащих ведется на син-

тетическом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По кредиту этого 
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счета отражают начисления, а по дебету – удержания и выплаты заработной 

платы, пособий и доходов. Сальдо этого счета, как правило, кредитовое и 

показывает задолженность предприятия по заработной плате и другим видам 

выплат. 

 

 

 

Рис. 1.2 – Виды оплаты труда в зависимости от источников начисления 

 

Одним из основных регистров, используемым для оформления расчетов с 

работниками по заработной плате, является расчетно-платежная ведомость. Это 

регистр аналитического учета, так как составляется в разрезе каждого 

табельного номера, по категориям работников, по видам оплат и удержаний. 

Расходы организации на оплату труда работников формируют расходы по 

обычным видам деятельности. 

При повременной форме оплаты труда основанием для начисления 

заработной платы является табель учета рабочего времени (форма № Т-13), в 

котором отражается информация о количестве отработанного и 

неотработанного времени работников за текущий месяц [16, с. 179]. 

Заработок рабочих определяют умножением часовой или дневной 

тарифной ставки его разряда на количество отработанных часов или дней. 

Заработок работников, для которых установлены месячные оклады, 

определяют следующим образом: если работники отработали все рабочие дни 
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месяца, их оплату составляют установленные для них оклады; если же они 

отработали неполное число рабочих дней, то заработок определяют делением 

установленной ставки на календарное количество рабочих дней и умножением 

полученного результата на количество оплачиваемых за счет предприятия 

рабочих дней [16, c. 182]. 

Основанием для начисления оплаты труда по сдельной форме оплаты 

труда являются наряды на сдельные работы, а также бригадные задания. В 

учете предприятия отражение указанных операций отражается следующими 

бухгалтерскими записями: 

 Д 20 «Основное производство» К 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда» – начислена оплата труда рабочих основного производства; 

 Д 23 «Вспомогательные производства» К 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» – начислена оплата труда рабочих вспомогательных 

производств; 

 Д 25 «Общепроизводственные расходы» К 70 «Расчеты с персоналом 

по оплате труда» – начислена оплата труда цехового персонала и рабочих, 

занятых обслуживанием производственных машин и оборудования; 

 Д 26 «Общехозяйственные расходы» К 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» – начислена оплата труда административно-управленческого 

персонала; 

 Д 28 «Брак в производстве» К 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда» – начислена оплата труда рабочих, занятых исправлением бракованной 

продукции; 

 Д 29 «Обслуживающие производства и хозяйства» К 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» – начислена оплата труда работников 

обслуживающих производств и хозяйств. 

Начисление оплаты труда работникам, связанным с реализацией 

продукции, в бухгалтерском учете отражается записью: 

Д 44 «Расходы на продажу» К 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда» – начислена оплата труда работникам, занятым реализацией продукции. 



17 

Данной записью отражается также начисление оплаты труда работникам 

торговых организаций. 

Аналогичными записями в учете отражаются суммы начисленных доплат 

и надбавок, премии, компенсационные выплаты [16, c. 183]. 

Расходы на оплату труда работников, связанные с приобретением и 

созданием материально-производственных запасов, оборудования к установке, 

основных средств и нематериальных активов, на себестоимость продукции не 

относятся и, в конечном счете, включаются в стоимость приобретаемых или 

создаваемых активов. 

Начисление оплаты труда по указанным выше операциям отражается по 

кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции с 

дебетом счетов по учету оборудования к установке (счет 07 «Оборудование к 

установке»), материалов (счета 10 «Материалы», 15 «Заготовление и 

приобретение материальных ценностей») и вложений во внеоборотные активы 

(счет 08 «Вложения во внеоборотные активы»). 

Начисление доходов работникам от участия в капитале организации 

отражается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в 

корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)». Выдача материальной помощи работодателем практически всегда 

связана с наступившими особыми обстоятельствами работников, среди которых 

можно выделить: 

 получение ущерба для здоровья; 

 понесение непредвиденного материального ущерба; 

 наступление событий, требующих значительных расходов (свадьба, 

рождение ребенка, похороны). 

Основанием для начисления материальной помощи, которая 

предусмотрена коллективным (трудовым) договором, является приказ 

руководителя о ее выплате. 

Отражение начисления материальной помощи будет зависеть от того, 

признается ли ее выплата частью оплаты труда либо используются иные 



18 

источники. 

Если организация считает материальную помощь частью оплаты труда, ее 

начисляют по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в 

корреспонденции со счетами учета затрат, записи выполняются аналогичные 

тем, которыми отражается начисление заработной платы. 

В иных случаях зависимости от источника выплаты счет 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» будет корреспондировать: 

 со счетом 91 «Прочие доходы и расходы», субсчет «Прочие расходы», 

при выплате материальной помощи за счет текущих прочих расходов; 

 со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» при 

ее выплате за счет прибыли прошлых лет [9]. 

Трудовым кодексом предусмотрены определенные гарантии – средства 

(способы, условия), с помощью которых обеспечивается осуществление 

предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. 

При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности. Размеры пособий и условия их 

выплаты устанавливаются федеральными законами [1]. 

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из 

среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных 

года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, в 

том числе за время работы у другого страхователя.  

Для исчисления пособий по временной нетрудоспособности используется 

средний дневной заработок, который определяется путем деления суммы 

заработка, начисленного за расчетный период, на 730. Размер дневного пособия 

по временной нетрудоспособности исчисляется путем умножения среднего 

дневного заработка на размер пособия, установленного в процентном 

выражении к среднему заработку. После умножения полученного результата на 

число календарных дней, приходящихся на период временной 

нетрудоспособности, получается сумма пособия, подлежащая выплате. 

В средний заработок, исходя из которого рассчитывается пособие, 
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включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного 

лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального 

страхования [20, c. 196].  

Не учитываются при расчете среднего заработка для расчета пособия по 

временной нетрудоспособности следующие виды доходов работника:  

 государственные пособия, выплачиваемые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательными актами 

субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов 

местного самоуправления, в том числе пособия по безработице, а также 

пособия и иные виды обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию; 

 все виды компенсационных выплат (в пределах норм), связанных с 

возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья; 

бесплатным предоставлением жилых помещений, оплатой жилого помещения и 

коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или соответствующего 

денежного возмещения; увольнением работников, за исключением 

компенсации за неиспользованный отпуск; расходами физического лица в связи 

с выполнением работ, оказанием услуг по договорам гражданско-правового 

характера и др. 

 суммы единовременной материальной помощи, оказываемой 

физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным 

обстоятельством; работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи; 

работникам при рождении (усыновлении) ребенка, но не более 50 000 рублей на 

каждого ребенка и др. 

 стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых 

работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 

также государственным служащим федеральных органов государственной 

власти бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в их личном 

постоянном пользовании; 

 суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим 
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работникам, не превышающие 4000 рублей на одного работника за расчетный 

период; 

 суммы платы за обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и дополнительным профессиональным 

программам работников. 

При утрате трудоспособности пособие по временной нетрудоспособности 

выплачивается в следующем размере: 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, –             

100 % среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, – 80 % 

среднего заработка; 

 застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, – 60 % 

среднего заработка [20, c. 197]. 

Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее 6 месяцев, 

пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не 

превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты 

труда (13890 руб. в месяц), а в районах и местностях, в которых в 

установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной 

плате, – в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с 

учетом этих коэффициентов.  

Сумма пособия в связи с материнством оплачивается за счет средств 

Фонда социального страхования в полном размере.  

Трудовым кодексом гарантировано предоставление работникам 

ежегодных отпусков с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней [1]. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков прописывают в 

графике отпусков (форма № Т-7). Для оформления отпусков применяют приказ 

(распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма №Т-6 или №Т-6а). 

На время отпуска за работником сохраняется средний заработок. Средний 
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дневной заработок рассчитывают за последние 12 календарных месяцев, 

предшествующих отпуску. Для расчета среднего заработка учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К 

таким выплатам, учитываемым для расчета среднего заработка, относятся: 

 заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, 

окладам (должностным окладам) за отработанное время, за выполненную 

работу по сдельным расценкам; 

 надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным 

окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж 

работы), ученую степень, ученое звание, знание иностранного языка, 

увеличение объема выполняемых работ, руководство бригадой и другие; 

 выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, 

обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде 

коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная 

оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы; 

 премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда. 

Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального 

характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная 

помощь, оплата стоимости питания работников, проезда, обучения, 

коммунальных услуг, отдыха и другие).  

Из расчетного периода исключают время, а также начисленные за это 

время суммы, если работник освобождался от работы с полным или частичным 

сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством (пособия по временной нетрудоспособности, пособия в 

связи с материнством, по уходу за ребенком) [20, с. 199].  

В некоторых случаях в интересах работника производится замена 

расчетного периода (таблица 1.1). 
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Таблица 1.1 

Случаи замены расчетного периода 

 

Ситуация Примечание 

В расчетном периоде сотрудник не 

работал  

Рассматривается предшествующий период, равный 

расчетному  

Работник не работал ни в расчетном 

периоде, ни ранее          

Средний заработок определяют исходя из зарплаты, 

начисленной за фактически отработанные дни в 

месяце ухода в отпуск 

Работник не успел отработать у 

работодателя ни одного дня         

Средний заработок рассчитывается исходя из 

установленной ему тарифной ставки, оклада 

 

При определении среднего заработка не участвуют в расчете суммы, не 

относящиеся к оплате труда: материальная помощь, оплата стоимости питания, 

проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие. В особом порядке 

учитываются премии (таблица 1.2).  

 

Таблица 1.2  

Учет премий и иных вознаграждений для целей исчисления среднего заработка 

при определении отпускных 

 

Вид премии / иные 

вознаграждения 
Порядок учета 

Ежемесячные                          

Фактически начисленные в расчетном периоде, но не более 

одной выплаты за каждый показатель каждого месяца 

расчетного периода    

За период работы, 

превышающий один месяц                                

Фактически начисленные в расчетном периоде за каждый 

показатель. Если продолжительность периода, за который 

они начислены, превышает продолжительность расчетного 

периода, то в размере месячной части за каждый месяц 

расчетного периода 

По итогам работы за год, 

начисленные за 

предшествующий год                

Независимо от времени начисления вознаграждения            

 

Если работник проработал неполный рабочий период, за который 

начисляются премии и вознаграждения, и они были начислены 

пропорционально отработанному времени, они учитываются при определении 

среднего заработка исходя из фактически начисленных сумм [20, с. 40]. 
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При не полностью отработанном расчетном периоде годовая премия 

учитывается в полной сумме, если одновременно выполнены два условия: 

 она начислена пропорционально времени, фактически отработанному в 

премиальном периоде (календарном году); 

 премиальный период полностью совпадает с расчетным. Это 

совпадение случается, когда событие, с которым связано сохранение среднего 

заработка, начинается в январе. Период премирования и расчетный период – с 1 

января по 31 декабря предшествующего года. 

Если время, приходящееся на расчетный период, отработано не 

полностью, то премии учитывают пропорционально отработанному времени, за 

исключением премий, начисленных за фактически отработанное время. 

Средний дневной заработок определяется путем деления суммы 

фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму 

среднемесячного числа календарных дней (29,3), умноженного на количество 

календарных месяцев, отработанных полностью, и количества календарных 

дней в неполных календарных месяцах (то есть месяцах, отработанных 

частично). Количество календарных дней в неполном календарном месяце 

рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) 

на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество 

календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце [18, 

с. 140]. 

Если какой-нибудь месяц расчетного периода отработан не полностью, в 

этом случае вместо среднемесячного количества календарных дней (29,3) 

следует взять фактическое число календарных дней, приходящихся на 

отработанное время. 

Если работником расчетный период отработан не полностью, количество 

календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем 

деления среднемесячного количества календарных дней (29,4) на количество 

календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, 

приходящихся на время, отработанное в данном месяце, независимо от режима 
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работы работника.  

Для расчета отпускных выплат применяют форму № Т-60 «Записка-

расчет о предоставлении отпуска работнику» [18, с. 141]. 

Оплата отпускных в настоящее время может осуществляться за счет 

средств сформированного оценочного обязательства, которое учитывается на 

счете 96 «резервы предстоящих расходов». 

Конкретной методики определения величины оценочного обязательства и 

порядка его признания (однократно, ежемесячно, ежеквартально и т.п.) в ПБУ 

8/2010 не прописано. Отсутствует пока такой механизм и в других 

действующих нормативных актах по бухгалтерскому учету. 

В разд. III ПБУ 8/2010 изложен лишь следующий общий порядок: 

оценочное обязательство признается в бухучете по состоянию на отчетную дату 

в сумме, необходимой, чтобы рассчитаться с кредиторами или перевести 

обязательство на другое лицо. 

По состоянию на каждую отчетную дату организация должна отразить в 

бухгалтерской отчетности резерв в той сумме, которая позволит ей полностью 

рассчитаться с работниками по причитающимся им отпускным. Поэтому 

величина резерва на отчетную дату должна представлять собой сумму, которую 

работники предприятия вправе истребовать при уходе в отпуск либо в связи с 

увольнением. Вопрос создания резерва на оплату отпусков требует раскрытия в 

учетной политике для целей бухгалтерского учета следующей обязательной 

информации: 

 даты начисления резерва; 

 методики расчета отчислений в резерв. 

В бухгалтерском учете оценочные обязательства на оплату отпусков 

будут отражаться на счете учета резервов предстоящих расходов, счет 96 

«Резервы предстоящих расходов» предназначен для обобщения информации о 

состоянии и движении сумм, зарезервированных в целях равномерного 

включения расходов в затраты на производство и расходы на продажу [25, с. 

144]. 
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Резервирование сумм отражается организаций по кредиту счета 96 

«Резервы предстоящих расходов» в корреспонденции с дебетом счетов учета 

затрат. Фактические расходы, на которые был ранее образован резерв, 

относятся на дебет счета 96 «Резервы предстоящих расходов» в 

корреспонденции со счетами 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и 69 

«Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» [25, с. 145].  

При недостаточности суммы начисленного резерва для выплаты 

отпускных затраты по погашению обязательства отражаются в бухгалтерском 

учете как текущие. Признанное оценочное обязательство может списываться в 

счет отражения затрат по выполнению только того обязательства, по которому 

оно было создано. 

Из начисленной работникам предприятия оплаты труда, в том числе по 

договорам подряда и по совместительству, производят различные удержания, 

которые можно разделить на две группы: обязательные удержания и удержания 

по инициативе организации. 

Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц, 

по исполнительным листам в пользу юридических и физических лиц. 

Общим правилом является ограничение размера всех удержаний 20 % 

выплачиваемой заработной платы. В случаях, предусмотренных федеральными 

законами, предельный размер удержаний может составлять до 50 % выплаты. 

Один из таких случаев, когда удержание производится по нескольким 

исполнительным документам.  

При определении налоговой базы учитываются все полученные 

работником в течение налогового периода доходы, включая заработную плату, 

оплату отпуска и больничных листов и иные виды доходов. 

По НДФЛ установлены ставки: прогрессивная (13 % / 15 %), 13 %, 30 %, 

35 %, 15 %, 9 %. Выбор ставки зависит от следующих факторов: 

 вида дохода; 

 величины налоговой базы; 

 наличия статуса налогового резидента РФ. 
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Прогрессивная ставка 13 % / 15 % применяется к большинству доходов, 

выплачиваемых налогоплательщикам. В частности, по этой ставке облагаются 

доходы, формирующие основную налоговую базу.  

Доходы, полученные в 2021 – 2022 гг., облагаются по ставке 13 % при 

условии, что соответствующая налоговая база (например, основная) не 

превышает 5 млн. руб. в год. В противном случае с суммы превышения налог 

рассчитывается по ставке 15 % [2]. 

Налоговая база, к которой применяется прогрессивная ставка налога, 

рассчитывается нарастающим итогом.  

При расчете основной налоговой базы применяются налоговые вычеты, 

установленные с. 218-221 НК ФР. 

Прогрессивная ставка 13 % / 15 % применяется при расчете НДФЛ с 

доходов, полученных некоторыми категориями нерезидентов. В этом случае 

налоговая база также рассчитывается нарастающим итогом с начала года, но 

налоговые вычеты не применяются [2]. 

Ставка 30 % применяется в отношении доходов по ценным бумагам 

российских организаций (кроме доходов в виде дивидендов), если: 

 такие бумаги учитываются на счете депо иностранного номинального 

или уполномоченного держателя и (или) счете депо депозитарных программ; 

 получатель дохода не сообщил налоговому агенту сведения, 

предусмотренные с. 214.6 НК РФ. 

Ставка 30 % применяется при расчете НДФЛ с нерезидентов по всем 

доходам, для которых не установлены ставки 15 % или прогрессивная 13 % /  

15 %. 

НДФЛ по ставке 30 % рассчитывается отдельно по каждой сумме дохода 

без уменьшения на вычеты [2]. 

Ставка 35 % применяется при расчете НДФЛ с доходов в виде: 

 выигрышей и призов от участия в конкурсах и играх, проводимых в 

целях рекламы, в сумме, превышающей 4 000 руб.; 

 сумм экономии на процентах по рублевым займам (кредитам) в части 



27 

превышения суммы процентов, исчисленной исходя из 2/3 ставки 

рефинансирования Банка России на дату фактического получения дохода; 

 сумм экономии на процентах по займам (кредитам) в иностранной 

валюте в части превышения суммы процентов, исчисленной исходя из 9 % 

годовых; 

 отдельных выплат членам кредитного потребительского кооператива в 

части превышения сумм, исчисленных исходя из увеличенной на 5% ставки 

рефинансирования Банка России [2]. 

Во всех случаях НДФЛ по ставке 35 % рассчитывается отдельно по 

каждой сумме дохода без уменьшения на вычеты. 

Ставку 15 % применяют российские организации при расчете НДФЛ с 

дивидендов, выплачиваемых нерезидентам. НДФЛ по этой ставке 

рассчитывается отдельно по каждой сумме дохода. Вычеты при этом не 

применяются.  

Ставка 9 % применяется при расчете НДФЛ по следующим доходам 

налоговых резидентов РФ: 

 проценты по облигациям с ипотечным покрытием, эмитированным до 1 

января 2007 г.; 

 доходы учредителей доверительного управления ипотечным 

покрытием по сертификатам участия, выданным до 1 января 2007 г. 

Во всех случаях НДФЛ по ставке 9 % рассчитывается отдельно по каждой 

сумме дохода без уменьшения на вычеты [28, с. 203]. 

Налоговый агент исчисляет базу с учетом следующих правил. 

1. Налоговые базы по разным видами доходов определяются отдельно. 

Это правило действует и в случае, когда доходы облагаются по одной ставке. 

Заработная плата резидента РФ включается в основную налоговую базу. 

Порядок расчета налоговой базы различается в зависимости от вида 

выплаты: 

 основная налоговая база рассчитывается нарастающим итогом с начала 

налогового периода и уменьшается на сумму налоговых вычетов, 
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предусмотренных ст.ст. 218-221 НК РФ; 

 иные налоговые базы также рассчитываются нарастающим итогом с 

начала года в случаях, когда размер ставки зависит от величины налоговой 

базы за год 

 при выплате резидентам доходов от долевого участия; 

 выплате резидентам – участникам азартных игр и лотерей доходов в 

виде выигрышей; 

 выплате заработной платы отдельным категориям нерезидентов. 

2. Удержания, которые налоговый агент производит из дохода 

налогоплательщика по его распоряжению, решению суда или других органов, 

не уменьшают налоговую базу. 

Налогообложение выплат работнику налогом на доходы физических лиц 

производится в порядке, предусмотренном главой 23 НК РФ, в соответствии с 

которой плательщиками НДФЛ являются физические лица, в пользу которых 

выплачиваются доходы, подлежащие налогообложению [2].  

Исчисление сумм налога производится организацией нарастающим 

итогом с начала года по итогам каждого месяца. Удержание начисленной 

суммы налога осуществляется непосредственно из доходов работника при их 

фактической выплате. 

Налоговая база в отношении доходов, подлежащих обложению по 

налоговой ставке 13 %, определяется как денежное выражение таких доходов, 

уменьшенных на сумму налоговых вычетов. Налоговым кодексом РФ 

установлены четыре вида налоговых вычетов: 

 стандартные вычеты; 

 социальные вычеты; 

 имущественные вычеты; 

 профессиональные вычеты [2]. 

Размер стандартных налоговых вычетов зависит от категории 

налогоплательщиков.  

Согласно п.1 ст. 218 НК РФ вычеты в размере 3000 руб. предоставляются, 
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в частности, лицам, получившим лучевую болезнь или инвалидность 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам Великой 

Отечественной войны и др. 

Вычеты в размере 500 руб. предоставляются, в частности, Героям 

Советского Союза и Героям Российской Федерации, лицам, награжденным 

орденом Славы трех степеней, блокадникам и др. 

Вычеты на ребенка размере 1400 руб. предоставляются всем 

налогоплательщикам, имеющим на своем содержании иждивенцев. При этом 

если доход работника, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового 

периода, превысит 350000 руб., то начиная с месяца, в котором доход превысил 

350000 руб., работнику не предоставляется данный налоговый вычет. 

Если налогоплательщик имеет право более чем на один стандартный 

налоговый вычет, предоставляется максимальный из соответствующих вычетов 

[2]. 

На сумму исчисленного налога на доходы физических лиц в учете 

составляется запись: 

 Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 68 «Расчеты по 

налогам и сборам» – удержаны суммы налога на доходы физических лиц; 

 Д 68 «Расчеты по налогам и сборам» К 51 «Расчетные счета» – 

перечислена задолженность по налогу на доходы физических лиц. 

В бухгалтерском учете на сумму удержанных алиментов составляется 

запись: 

Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 76 «Расчеты с разными 

дебиторами и кредиторами» – произведено удержание алиментов из заработной 

платы работника [16, с. 247]. 

Суммы алиментов могут перечисляться с расчетного счета или 

выплачиваться из кассы организации: 

 Д 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» К 50 «Касса» – 

выплачены из кассы алименты получателю; 

 Д 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» К 51 «Расчетные 
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счета» – перечислена с расчетного счета задолженность получателю алиментов. 

По кредиту счета 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», 

субсчет 2 «Расчеты по возмещению материального ущерба», отражают 

погашение сумм материального ущерба в корреспонденции со счетами: 

 50 «Касса», 51 «Расчетные счета» – на сумму внесенных платежей; 

 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – на сумму удержаний из 

заработной платы; 

 91-2 «Прочие расходы» – на суммы недостач, которые по решению 

суда не могут быть взысканы с виновного лица. 

По письменному заявлению работника, представленного в бухгалтерию, 

из его заработной платы могут производиться различные удержания: 

 на оплату кредита (займа); 

 на уплату профсоюзных взносов; 

 на добровольное страхование; 

 на оплату коммунальных услуг; 

 на оплату пребывания ребенка в детском саду и т.д. [21, с. 248]. 

Если суммы удержаний из заработной платы работника перечисляются 

третьим лицам, то такие операции отражаются проводками: 

Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 76 «Расчеты с разными 

дебиторами и кредиторами» – удержана сумма согласно заявлению работника; 

Д 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» К 51 «Расчетные 

счета» – перечислена удержанная сумма соответствующему получателю 

согласно заявлению работника. 

Если суммы удержаний из заработной платы возвращаются 

работодателю, то используется счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим 

операциям».  

 Д 73-1 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» К 91-1 «Прочие 

доходы» – начислены проценты за пользование заемными средствами; 

 Д 73-1 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» К 68 «Расчеты по 

налогам и сборам» – удержан НДФЛ с материальной выгоды; 
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 Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 73-1 «Расчеты с 

персоналом по прочим операциям» – удержаны из заработной платы сумма в 

счет погашения займа, проценты за пользование заемными средствами и НДФЛ 

с материальной выгоды. 

Если долг работника будет списан за счет средств организации, эту сумму 

следует включить в совокупный доход работника, т.е. нужно удержать налог на 

доходы физических лиц, а на сумму списанного долга начислить единый 

социальный налог и взнос на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Если срок возврата денег, выданных на хозяйственные нужды, не был 

установлен, оснований для включения подотчетных сумм в совокупный доход 

работника не имеется. Невозвращенная подотчетная сумма удержана из 

заработной платы работника: 

Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 71 «Расчеты с 

подотчетными лицами» [21, с. 249]. 

Выплата заработной платы производится путем безналичного 

перечисления оплаты труда на банковские счета работников. Существуют две 

схемы начисления и выплаты заработной платы. 

1. Авансовая схема, предполагающая выдачу работникам аванса за 

первую половину месяца и заработной платы по итогам месяца (с учетом ранее 

выданного аванса). При применении организацией данной схемы в правилах 

внутреннего трудового распорядка (коллективном и (или) трудовом договорах) 

должны быть указаны: 

 размер аванса и срок его выплаты; 

 даты выплаты заработной платы по итогам работы за месяц. 

2. Безавансовая схема, которая, впрочем, вовсе не означает невыплату 

части заработной платы в середине месяца. Эта схема предполагает расчет 

заработной платы работников за фактически отработанное время или 

выполненный объем работ как минимум два раза в месяц (за первую и вторую 

половину).  
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В правилах внутреннего трудового распорядка (коллективном и (или) 

трудовом договорах) должно быть указано ежемесячное количество выплат 

заработной платы на основании табеля учета рабочего времени, который 

должен составляться соответствующее количество раз [21, с. 251]. 

Деньги зачисляются на счета работников не позднее дня, следующего за 

днем поступления платежного поручения. Выписка банка, а также платежное 

поручение и реестр с отметками банка являются документальным 

подтверждением списания денег с расчетного счета предприятия. 

Перечисление заработной платы на банковские карты работников 

отражается следующим образом:  

Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 51 «Расчетные счета» – 

перечислена заработная плата на банковские счета работников [21, с. 252]. 

Если денежные средства на зарплатные карты перечисляются не в день 

представления в уполномоченный банк платежного поручения и реестра, в 

бухгалтерском учете выполняются записи с использованием счета 57 

«Переводы в пути». 



 

2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОПЛАТЫ ТРУДА В ООО «ЛТК» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

 

Объект исследования выпускной квалификационной работы – общество с 

ограниченной ответственностью «Лесосибирская торговая компания» 

(сокращенное наименование ООО «ЛТК»).  Место нахождения предприятия: 

Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. Белинского, д. 23, корп А., пом. 1. 

Учредителем предприятия является одно физическое лицо со 100 %-ой 

долей участия в уставном капитале. Величина уставного капитала на 31.12.2020 

г. 10 тыс.  

Основным видом деятельности ООО «ЛТК» является торговля оптовая 

прочей офисной техникой и оборудованием (ОКВЭД 46.66). Дополнительные 

виды деятельности предприятия: 

 торговля розничная офисными машинами и оборудованием в 

специализированных магазинах (ОКВЭД 47.41.4); 

 торговля розничная бытовыми электротоварами в специализированных 

магазинах (ОКВЭД 47.54); 

 торговля розничная текстильными изделиями в специализированных 

магазинах (ОКВЭД 47.51) и другие. 

В настоящее время ООО «ЛТК» осуществляет оптово-розничную 

торговлю разнообразным ассортиментом товаров в сети магазинов под маркой 

«Ценалом. Народный дискаунтер». Торговля осуществляется в двух форматах: 

 оптово-розничный магазин с торговым залом и складской системой 

выдачи товара; 

 интернет-магазин товаров. 

Магазины торговой сети «Ценалом. Народный дискаунтер» расположены 

в 14-ти городах Красноярского края. Ассортимент товаров формируется по 

следующим группам: 

 техника для кухни и дома; 
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 смартфоны и гаджеты; 

 теле, аудио, виде, фото и компьютерная аппаратура; 

 инструмент и товары для автомобиля; 

 офисная техника и канцелярские принадлежности; 

 товары для красоты и здоровья. 

Предприятие самостоятельно определяет структуру органов управления. 

Структура управления предприятием отражает цели и задачи торговой 

организации, функциональное разделение труда и объем полномочий 

работников. Возглавляет организацию руководитель – генеральный директор 

ООО «ЛТК». В ООО «ЛТК» применяется линейная структура управления.  

Численность работников ООО «ЛТК» составляет 118 человек. 

Организационная структура управления представлена на рис. 2.1. 

 

 
 

Рис. 2.1 – Организационная структура персонала ООО «ЛТК» 

 

Директор действует самостоятельно и от своего имени, открывает счета в 

учреждениях банка, пользуется правом распоряжения средствами, издает 

приказы и дает указания обязательные для всех работников.  

Генеральный директор 

Главный бухгалтер Руководитель отдела продаж 

Бухгалтеры Старшие менеджеры 

Юрисконсульт 

Менеджеры по продажам 
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компьютерной 

сети 

Продавцы-консультанты  
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Руководитель отдела продаж контролирует ассортимент товаров на 

складе организации, осуществляет всю договорную работу с поставщиками. 

В обязанности старшего менеджера входит формирование заявок на 

оптовые поставки товаров по индивидуальным заказам, координация работы 

интернет и розничных продаж в течение дня, а также контроль за 

своевременностью расчетов по оптовым поставкам. 

Менеджеры по оптовым продажам занимаются текущим обслуживанием 

клиентов-покупателей, осуществляют выписку первичных документов на 

отгрузку. Продавцы-консультанты занимаются обслуживанием клиентов, 

осуществляющих выбор товаров. 

Операторы компьютерной сети занимаются занесением поступивших в 

организацию товаров, ведут учет товаров на складе, поскольку учет в 

организации полностью автоматизирован. 

Основной обязанностью юрисконсульта является координация и 

решению юридических вопросов, связанных со взысканием задолженности, 

заключением договоров. 

Таким образом, численность персонала ООО «ЛТК» и его 

организационная структура соответствуют специфике и масштабам 

деятельности анализируемого предприятия. 

Для обеспечения рационального торгово-технологического процесса 

ООО «ЛТК» располагает соответствующими помещениями. Торговый зал 

занимает наибольшую долю в общей площади арендуемых помещений. 

Планировка торгового зала обеспечивает свободное движение покупательского 

потока, кратчайшее движение товаров из помещения для хранения и 

подготовки товаров к продаже к местам их выкладки и размещения. 

Прямые поставки с заводов-производителей и крупнейших оптовых 

поставщиков дают предприятию массу преимуществ при формировании 

ценовой политики и позволяют формировать широкий ассортимент изделий в 

сочетании с конкурентоспособными ценами и внимательным отношением ко 

всем клиентам.   
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При осуществлении продажи через интернет-магазин ООО «ЛТК» 

процесс реализации производится на основании сформированной на сайте 

заявки, в которую включаются товары для продажи. После поступления оплаты 

(при безналичной форме расчетов) менеджером отдела продаж передается 

заявка на склад, где формируется соответствующая партия, подлежащая 

отгрузке. При наличной форме оплата производится в момент доставки товаров 

покупателю. Поставщиками товаров в ООО «ЛТК» выступают следующие 

организации: 

 ООО «Мастер Рубик» Московская область; 

 ООО «Сервис-Маркет» г. Екатеринбург; 

 ООО «Инновационные технологии» г. Екатеринбург; 

 ООО «Ай Лайк Гифт» г. Москва и другие. 

Основными покупателями товаров в ООО «ЛТК» являются розничные 

потребители – физические лица, а также оптовые и мелкооптовые покупатели. 

В таблице 2.1 приведены результаты анализа технико-экономических 

показателей деятельности предприятия. Исходные данные для проведения 

анализа представлены в формах годовой бухгалтерской отчетности ООО 

«ЛТК», включающей бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах. 

 

Таблица 2.1 

Анализ основных технико-экономических показателей ООО «ЛТК» 

 

Наименование показателя 2018 год 2019 год 2020 год 

Отклонение (+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

1 2 3 4 5 6 

Выручка, тыс. руб. 612730 1023640 1574280 410910 550640 

Себестоимость продаж, тыс. руб. 527429 868573 1361620 341144 493047 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 257 8092 27385 7835 19293 

Прибыль до налогообложения, тыс. 

руб. 
8272 18512 19692 10240 1180 

Чистая прибыль, тыс. руб. 7569 17291 14889 9722 -2402 

Численность работников, человек 110 117 118 7 1 

Производительность труда, тыс. 

руб. / чел./чел. 
5570,3 8749,1 13341,4 3178,8 4592,3 



37 

Окончание таблицы 2.1 

1 2 3 4 5 6 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
21148 22420 11623 1272 -10797 

Фондоотдача, руб./руб. 28,97 45,66 135,45 16,68 89,79 

Режим налогообложения Общая система 

 

Выручка от продажи товаров ООО «ЛТК» в 2020 году выросла на 550640 

тыс. руб. и составила 1574280 тыс. руб., что оценивается положительно. 

Основной причиной позитивной динамики выручки стало увеличение объема 

проданных товаров, а также повышение среднего уровня цен.   

Себестоимость проданных товаров за анализируемый период также 

растет, абсолютное увеличение составило 493047 тыс. руб. Несмотря на роста 

себестоимости продажи, ООО «ЛТК» в отчетном году получена прибыль от 

продаж, величина которой составила 27385 тыс. руб., что выше значения 2019 

года на 19293 тыс. руб. Таким образом, финансовый результат от основной 

деятельности в отчетном году характеризуется прибылью от продаж, величина 

которой существенно выше прошлого года, значения имеют максимальный 

уровень. 

Положительные предпосылки, созданные приростом финансового 

результата от продажи товаров, обусловили прирост прибыли до 

налогообложения ООО «ЛТК» в отчетном году на 1180 тыс. руб. В части 

чистой прибыли динамика негативная, снижение составило 2402 тыс. руб., что 

обусловлено приростом суммы налоговых.  

Динамика эффективности использования трудовых ресурсов и основных 

средств предприятия в отчетном году носит положительный характер в 

результате роста выручки от продажи товаров ООО «ЛТК».  

Повышение производительности труда на 4592,3 тыс. руб. происходит на 

фоне увеличения среднесписочной численности работников на 1 человека. В 

части основных средств отмечается снижение среднегодовой стоимости (на 

10797 тыс. руб.), и рост фондоотдачи – на 89,79 руб. 

Обобщая итоги анализа основных показателей деятельности предприятия 
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в анализируемом периоде, можно резюмировать, что в отчетном году в ООО 

«ЛТК» наблюдается значительное увеличение выручки от продажи товаров, 

также отмечен рост прибыли от продаж и прибыли до налогообложения. Чистая 

прибыль организации сокращается за счет роста суммы налоговых 

обязательств. Ресурсы предприятия используются эффективно, что 

подтверждается положительной динамикой фондоотдачи и производительности 

труда. 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия был 

проведен с целью формирования оценки финансового состояния и результатов 

деятельности за анализируемый период. 

Цель анализа баланса ООО «ЛТК» – оценить динамику и структуру 

актива баланса ООО «ЛТК» содержащего сведения о размещении капитала, 

имеющегося в распоряжении предприятия, и пассива баланса, позволяющего 

определить, какие изменения произошли в структуре собственного и заемного 

капитала, сколько привлечено в оборот предприятия долгосрочных и 

краткосрочных средств. Результаты проведенного анализа состава и динамики 

баланса предприятия за 2018-2020 гг. представлены в таблице 2.2. 

На основании проведенного анализа состава и динамики баланса ООО 

«ЛТК» за анализируемый период можно сделать вывод о положительной 

динамике стоимости валюты баланса в отчетном году, прирост составил 178859 

тыс. руб., в результате чего, общая стоимость имущества и источников его 

формирования ООО «ЛТК» составила 789402 тыс. руб. по состоянию на конец 

отчетного года.  

В активе баланса ООО «ЛТК» изменение стоимости имущества 

наблюдается и по внеоборотным активам и по оборотным средствам. 

Стоимость внеоборотных активов предприятия снизилась на 4575 тыс. руб. и 

составила 18860 тыс. руб. Внеоборотные активы предприятия в течение всего 

анализируемого периода представлены только основными средствами, причем 

в 2019 году динамика статьи носила положительный характер, в 2020 году – 

динамика отрицательная. 



 

Таблица 2.2 

Горизонтальный и вертикальный анализ актива баланса ООО «ЛТК» 

 

Наименование статей 

Абсолютные величины, тыс. руб. Относительные величины, % 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

изменение 

2019-2018 

изменение 

2020-2019 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

изменение 

2019-2018 

изменение 

2020-2019 

1.1 Основные средства 21404 23435 18860 2031 -4575 4,04 3,84 2,39 -0,20 -1,45 

Итого по разделу I  21404 23435 18860 2031 -4575 4,04 3,84 2,39 -0,20 -1,45 

2.1 Запасы 435326 473612 520312 38286 46700 82,15 77,57 65,91 -4,58 -11,66 

2.2 Дебиторская задолженность 66598 103010 233548 36412 130538 12,57 16,87 29,59 4,30 12,71 

2.4 Денежные средства 4018 7456 14899 3438 7443 0,76 1,22 1,89 0,46 0,67 

2.5 Прочие оборотные активы 2760 3030 1783 270 -1247 0,52 0,50 0,23 -0,02 -0,27 

Итого по разделу II 508522 587108 770541 78586 183433 95,96 96,16 97,61 0,20 1,45 

3.1 Уставный капитал 10 10 10 - - 0,002 0,002 0,001 - - 

3.4 Нераспределенная прибыль 23010 40259 55734 17249 15475 4,34 6,59 7,06 2,25 0,47 

Итого по разделу III  23020 40269 55744 17249 15475 4,34 6,60 7,06 2,25 0,47 

4.1 Заемные средства 307171 273177 210105 -33994 -63072 57,96 44,74 26,62 -13,22 -18,13 

4.2 Прочие долгосрочные 

обязательства 
15390 14519 7815 -871 -6704 2,90 2,38 0,99 -0,53 -1,39 

Итого по разделу IV 322561 287696 217920 -34865 -69776 60,87 47,12 27,61 -13,75 -19,52 

5.1 Заемные средства 0 6567 32947 6567 26380 0,00 1,08 4,17 1,08 3,10 

5.2 Кредиторская задолженность 184345 276011 482790 91666 206779 34,79 45,21 61,16 10,42 15,95 

Итого по разделу V 184345 282578 515737 98233 233159 34,79 46,28 65,33 11,50 19,05 

БАЛАНС 529926 610543 789402 80617 178859 100 100 100 - - 



40 

Доля внеоборотных активов в структуре баланса ООО «ЛТК» составила в 

отчетном году 2,39 %, снижение по сравнению с прошлым годом составило 

1,45 %.  

Сокращение доли внеоборотных активов обусловлено уменьшением их 

абсолютной стоимости на фоне роста стоимости оборотных средств ООО 

«ЛТК». 

Оборотные активы предприятия в абсолютном выражении увеличились 

на 183433 тыс. руб. и составили на конец отчетного года 770541 тыс. руб., что 

соответствует удельному весу по отношению к валюте баланса в размере 97,61 

%. Преобладание в структуре имущества оборотных активов является 

типичным для торговой отрасли, следовательно, структура активов является 

рациональной.  

В составе оборотных средств предприятия имеются остатки запасов, 

дебиторская задолженность, остатки денежных средств и прочих оборотных 

активов. 

Дебиторская задолженность ООО «ЛТК» – это задолженность оптовых и 

мелкооптовых покупателей за проданные товары, поэтому ее размер 

достаточно высокий, и растет в динамике, а доля по отношению к валюте 

баланса составила 29,59 %. Рост дебиторской задолженности на 12,71 % 

оценивается негативно, т.к. свидетельствует о росте доли продаж на условиях 

кредита ООО «ЛТК». Абсолютная стоимость дебиторской задолженности 

предприятия за отчетный год увеличилась на 130538 тыс. руб. и составила 

233548 тыс. руб. 

Доля остатков товарных запасов ООО «ЛТК» составила 65,91 % по 

отношению к валюте баланса, их увеличение за отчетный год в абсолютном 

выражении составило 46700 тыс. руб., а абсолютная стоимость равна 520310 

тыс. руб.  

Таким образом, товарные запасы выступают основным фактором, 

формирующим структуру оборотных активов ООО «ЛТК». 

Прирост удельного веса по отношению к валюте баланса отмечается по 
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денежным средствам, формирующим наиболее ликвидные активы – 0,67 %, 

текущее значение показателя составило 1,89 %. Соответственно, в абсолютном 

выражении стоимость данной статьи имущества составила 14899 тыс. руб. 

Также в отчетном году в составе имущества ООО «ЛТК» имеют место 

прочие оборотные активы, стоимость которых составила 1783 тыс. руб., а доля 

по отношению к валюте баланса равна 0,23 %. 

Таким образом, стоимость имущества за отчетный год увеличивается, в 

структуре активов преобладают оборотные активы, а именно, товарные запасы 

и дебиторская задолженность, что является типичным для торговой 

организации. Негативным моментом является абсолютный прирост и 

увеличение удельного веса дебиторской задолженности. 

Стоимость пассива баланса ООО «ЛТК» увеличилась в отчетном году в 

результате прирост стоимости собственного и заемного капитала, причем 

собственные источники предприятия увеличились менее значительно – на 

15475 тыс. руб., в то время как заемные средства увеличиваются на 233159 тыс. 

руб. в части краткосрочных обязательств. Долгосрочные обязательства 

предприятия, сформированные долгосрочными кредитам и прочим 

долгосрочными обязательства обязательствами, в отчетном году сокращаются 

на 63072 тыс. руб. и 6704 тыс. руб. соответственно. 

Собственный капитал предприятия включает уставный капитал 

стоимостью 10 тыс. руб., а также нераспределенную прибыль, стоимость 

которой на конец отчетного года составляет 55734 тыс. руб. Следствием роста 

нераспределенной прибыли ООО «ЛТК» за отчетный год стало повышение 

стоимости собственного капитала, его величина на конец отчетного года 

составила 55744 тыс. руб., а удельный вес по отношению к валюте баланса 

увеличился с 6,60 % до 7,06 %, что оценивается негативно. 

Таким образом, в результате произошедших изменений в структуре 

пассивов существенно возросла доля заемного капитала краткосрочного 

характера, удельный вес данной группы пассивов составил на конец отчетного 

года 65,33 %.  
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Следовательно, структура пассивов ООО «ЛТК» свидетельствует о 

высоком уровне зависимости предприятия от внешних источников 

финансирования, доля собственного капитала составляет менее 10 % по 

причине более интенсивного прироста кредиторской задолженности. 

Краткосрочные заемные источники ООО «ЛТК» в большей степени 

сформированы кредиторской задолженностью, стоимость которой выросла на 

206779 тыс. руб. и составила 482790 тыс. руб.  

Удельный вес текущих обязательств на конец отчетного года составил 

61,16 %, что позволяет сделать вывод о преобладании данной группы пассивов 

в их совокупной структуре. 

Кроме того, в составе краткосрочных обязательств имеют место 

краткосрочные кредиты и займы, стоимость которых за анализируемый период 

выросла на 26380 тыс. руб. и достигла максимального значения. Удельный вес 

указанной группы пассивов анализируемого предприятия составил в отчетном 

году 4,17 %. 

Таким образом, соотношение собственного и заемного капитала 

позволяет сделать вывод о нерациональной структуре пассива баланса, 

поскольку собственные источники составляют менее 10 %, в отчетном году 

наблюдается рост удельного веса заемных источников формирования 

имущества за счет увеличения краткосрочных обязательств, а именно, 

кредиторской задолженности. 

Обобщая результаты анализа баланса ООО «ЛТК», можно дать 

следующую оценку состава и структуры баланса. Общая стоимость валюты 

баланса растет, в активе прирост происходит за счет оборотных средств, в 

результате чего, они выступают преобладающим элементом в структуре 

активов с удельным весом 97,61 %. 

В структуре пассива баланса преобладает заемный капитал, что является 

свидетельством нерациональной структуры.  

Положительным моментом является то, что заемный капитал в большей 

степени включает только кредиторскую задолженность краткосрочного 
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характера, собственные источники ООО «ЛТК» за отчетный год 

увеличиваются. 

Анализ ликвидности и платежеспособности ООО «ЛТК» проводился при 

помощи двух основных методов анализа: сравнения и коэффициентного 

анализа. 

Метод сравнения применялся в ходе оценки степени ликвидности баланса 

предприятия, цель проведения которого – соотношение активов, 

сгруппированных по степени ликвидности, и пассивов, сгруппированных по 

срокам погашения. Результаты группировки представлены в таблице 2.3. 

 

Таблица 2.3 

Соотношение активов и пассивов ООО «ЛТК», тыс. руб. 

 

А
к
ти

в
 

Период 

П
ас

си
в
 

Период 
Платежный излишек 

(недостаток) 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

А1 4018 7456 14899 П1 184345 276011 482790 -180327 -268555 -467891 

А2 69358 106040 235331 П2 0 6567 32947 69358 99473 202384 

А3 435326 473612 520312 П3 322561 287696 217920 112765 185916 302392 

А4 21404 23435 18860 П4 23020 40269 55744 1616 16834 36884 

 

Оценка соблюдения условий ликвидности баланса ООО «ЛТК» 

представлено в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 

Оценка соблюдения условий ликвидности баланса ООО «ЛТК» 

 

Норматив  2018 год 2019 год 2020 год 

А1>П1 А1<П1 А1<П1 А1<П1 

А2>П2 А2>П2 А2>П2 А2>П2 

АЗ>ПЗ АЗ>ПЗ АЗ>ПЗ АЗ>ПЗ 

А4<П4 А4<П4 А4<П4 А4<П4 

 

По расчетам, видно, что в 2018-2020 гг. увеличивается платежный 
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недостаток наиболее ликвидных активов для покрытия наиболее срочных 

обязательств (соотношение по первой группе). Это свидетельствует, что за счет 

преобладающего роста кредиторской задолженности снижается абсолютная 

ликвидность баланса по первому критерию.  

Остальные условия ликвидности баланса ООО «ЛТК» соблюдены. 

Указанные факты позволяю сделать вывод, что ликвидность баланса ООО 

«ЛТК» отличается от абсолютной по одному критерию, следовательно, баланс 

является абсолютно ликвидным на 75 %. 

Коэффициенты ликвидности, рассчитываемые на основании отчетности 

ООО «ЛТК», необходимы для определения номинальной способности 

компании погашать текущую задолженность за счет имеющихся текущих 

(оборотных) активов.  

Основная цель анализа коэффициентов ликвидности – оценить уровень 

платежеспособности и ликвидности предприятия.  

Результаты анализа показателей ликвидности и платежеспособности 

представлены в таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5 

Финансовые коэффициенты ликвидности и платежеспособности 

 

Наименование 

показателя 

Нормативное 

значение 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение (+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Коэффициент 

абсолютной ликвидности 
L2 ≥ 0,2:0,5 0,022 0,026 0,029 0,005 0,003 

Коэффициент 

«критической оценки» 

L3 ≈ 1 

(допустимое 

знач. 0,7:0,8) 

0,398 0,402 0,485 0,004 0,084 

Коэффициент текущей 

ликвидности 

L4=1,5, opt. 

L4≈2,0:3,5 
2,760 2,078 1,494 -0,682 -0,584 

 

Как показывают рассчитанные показатели, коэффициент абсолютной 

ликвидности не соответствует нормативному значению, но в 2019-2020 гг. 

наблюдается прирост показателя.  
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Низкое значение коэффициента ликвидности связано с незначительной 

долей денежных средств по отношению к валюте баланса и высокой 

стоимостью кредиторской задолженности анализируемого предприятия. 

Коэффициент «критической оценки» показывает, какая часть текущих 

обязательств может быть погашена за счет ожидаемых поступлений от разных 

дебиторов.  

У ООО «ЛТК» значение коэффициента «критической оценки» не 

соответствует минимально допустимому значению, в динамике увеличивается, 

происходит это за счет менее интенсивного прироста стоимости краткосрочных 

обязательств в отчетном году по сравнению с дебиторской задолженностью 

предприятия.  

Значение коэффициента текущей ликвидности не соответствует 

нормативному значению. За 2019-2020 год наблюдается сокращение 

коэффициента текущей ликвидности на 0,584, что является негативным 

моментом, происходит это за счет более интенсивного прирост кредиторской 

задолженности ООО «ЛТК», которая формирует краткосрочные обязательства 

предприятия, по сравнению с увеличением стоимости оборотных средств. 

Расчетное значение коэффициента текущей ликвидности составило в отчетном 

году 1,494. 

Таким образом, ООО «ЛТК» не обладает платежными возможностями, 

при этом, наблюдается негативная динамика коэффициентов ликвидности, что 

свидетельствует об ухудшении ситуации и снижении платежных возможностей 

ООО «ЛТК». 

С целью оценки сложившейся финансовой ситуации и определения 

уровня финансовой независимости ООО «ЛТК» от привлеченных заемных 

источников проведен анализ финансовой устойчивости. Абсолютным 

показателем финансовой независимости ООО «ЛТК» является излишек или 

недостаток источников средств для формирования запасов.  

Определение типа финансовой устойчивости ООО «ЛТК» в соответствии 

с указанным трехкомпонентным показателем, представлено в таблице 2.6. 
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Таблица 2.6 

Определение типа финансовой ситуации ООО «ЛТК», тыс. руб. 

 

Показатели 2018 год 2019 год 2020 год 

Отклонение (+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Собственный капитал 23020 40269 55744 17249 15475 

Внеоборотные активы 21404 23435 18860 2031 -4575 

Собственные оборотные средства 1616 16834 36884 15218 20050 

Долгосрочные обязательства 322561 287696 217920 -34865 -69776 

Функционирующий капитал 324177 304530 254804 -19647 -49726 

Краткосрочные кредиты и займы - 6567 32947 6567 26380 

Общая величина источников 

формирования запасов  
324177 311097 287751 -13080 -23346 

Запасы и НДС 435326 473612 520312 38286 46700 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных оборотных средств 
-433710 -456778 -483428 -23068 -26650 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных и долгосрочных заемных 

оборотных средств  

-111149 -169082 -265508 -57933 -96426 

Излишек (+) или недостаток (-) общей 

величины источников формирования 

запасов (собственные, долгосрочные и 

краткосрочные заемные источники) 

-111149 -162515 -232561 -51366 -70046 

 

На основании данных таблицы 2.6 можно сделать вывод, что в ООО 

«ЛТК» что в отчетном году наблюдается кризисное финансовое состояние, 

основными признаками которого является низкая стоимость собственного 

капитала, а остатки товарных запасов имеют значительную стоимость и в 

динамике растут. Это происходит в результате того, что стоимость запасов 

ООО «ЛТК» в отчетном году значительно увеличивается. Данная ситуация 

складывается на фоне снижения стоимости внеоборотных активов за отчетный 

год, однако, несмотря на это, недостаток общей величины источников 

формирования запасов растет. 

Целью коэффициентного анализа финансовой устойчивости ООО «ЛТК» 

являлась оценка степени независимости от заемных источников 

финансирования.  

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «ЛТК» представлены в 

таблице 2.7. 
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Таблица 2.7 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «ЛТК» 

 

Показатель Норматив 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение (+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Коэффициент 

капитализации  
Не выше 1,5 22,020 14,162 13,161 -7,859 -1,000 

Коэффициент 

обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами 

≥ 0,5 0,003 0,029 0,048 0,025 0,019 

Коэффициент автономии  U3 ≥ 0,4:0,6 0,043 0,066 0,071 0,023 0,005 

Коэффициент 

финансирования 

U4 ≥ 0,7, 

opt. 1,5 
0,045 0,071 0,076 0,025 0,005 

Коэффициент финансовой 

устойчивости 
U5 ≥ 0,6 0,652 0,537 0,347 -0,115 -0,190 

 

Значение коэффициента капитализации ООО «ЛТК» в течение 

анализируемого периода не соответствует нормативному значению. Это 

свидетельствует о достаточной финансовой зависимости и низком объеме 

собственного капитала ООО «ЛТК», при этом, следует отметить 

положительную динамику данного коэффициента, снижение в 2019-2020 гг. 

составляет 7,859 и 1,00 соответственно. Происходит это в результате 

увеличения стоимости собственного капитала, в отчетном году показатель 

составил 13,161, что свидетельствует о значительном превышении заемных 

средств над собственными источниками. 

Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами 

показывает, в какой степени оборотные активы имеют источником покрытия 

собственные оборотные средства. Значение коэффициента имеет 

положительную величину 0,048, которая в динамике увеличивается, что 

говорит об отсутствии достаточного объема собственных оборотных средств 

организации и наметившейся негативной тенденции. 

Значение коэффициента автономии ниже критической точки, что 

свидетельствует о неблагоприятной финансовой ситуации, происходит это в 

результате недостаточной доли собственного капитала по отношению к валюте 
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баланса (менее 50 %). 

Поскольку долгосрочные кредиты и займы в ООО «ЛТК» имеют 

значительную стоимость, значение коэффициента финансовой устойчивости, 

характеризующее величину перманентного капитала, равно 0,347, что также не 

соответствует установленному нормативу. 

Незначительное увеличение коэффициента финансирования ООО «ЛТК» 

в течение анализируемого периода говорит о постепенном повышении доли 

собственного капитала по отношению к заемным средствам. Текущее значение 

коэффициента финансирования составило в отчетном году 0,076, что ниже 

нормативного уровня. 

Цель анализа оборачиваемости – оценка скорости обращения активов. 

Коэффициенты, характеризующие оборачиваемость активов и ресурсов ООО 

«ЛТК», представлены в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Коэффициенты оборачиваемости ООО «ЛТК» 

 

Показатель 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение (+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Общие показатели оборачиваемости  
Коэффициент ресурсоотдачи 1,58 1,80 2,25 0,21 0,45 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств 
1,66 1,87 2,32 0,21 0,45 

Фондоотдача, руб./руб. 32,92 45,66 74,44 12,74 28,78 

Коэффициент отдачи собственного капитала 31,34 32,35 32,79 1,00 0,45 

Показатели управления активами  

Оборачиваемость материальных запасов, 

оборотов 
158,85 144,22 107,38 -14,63 -36,84 

Оборачиваемость денежных средств, 

оборотов 
2,71 2,02 2,56 -0,69 0,54 

Коэффициент оборачиваемости средств в 

расчетах 
10,78 12,07 9,36 1,29 -2,72 

Срок погашения дебиторской 

задолженности, дней 
33,40 29,82 38,48 -3,57 8,66 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 
3,28 4,45 4,15 1,17 -0,30 

Срок погашения кредиторской 

задолженности, дней 
109,75 80,95 86,76 -28,80 5,81 
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В ООО «ЛТК» за исследуемый период увеличиваются все общие 

показатели оборачиваемости, что связано с существенными приростом выручки 

от продажи товаров.  Коэффициент общей оборачиваемости и оборачиваемости 

оборотных средств показывает, насколько эффективно обращаются совокупные 

и оборотные активы в организации для получения выручки. В ООО «ЛТК» 

коэффициент оборачиваемости активов в целом и оборотных активов в 

частности увеличился на 0,25 оборотов, что оценивается положительно. 

Положительное изменение оборачиваемости отмечается в части 

показателя фондоотдачи, который показывает, сколько рублей выручки 

получает организация с каждого рубля основных средств. Этот показатель 

составил в отчетном году 74,44 руб., что на 28,78 руб. выше значения прошлого 

года. Увеличение также наблюдается в части отдачи собственного капитала 

ООО «ЛТК», представленной одноименным коэффициентом, абсолютное 

повышение которого за отчетный год составило 0,45. 

Динамика показателей управления активами в ООО «ЛТК» негативная, 

поскольку отмечается замедление оборачиваемости кредиторской и 

дебиторской задолженности, в результате чего, период их обращения 

снижается.  

Ускорение оборачиваемости на 36,84 дней отмечается в части остатков 

запасов предприятия, что свидетельствует о достаточно рациональном их 

использовании. Период оборота денежных средств в отчетном году также 

увеличился. 

Цель анализа финансовых результатов – оценить динамику и структуру 

показателей, формирующих финансовые результаты. Результаты анализа 

представлены в таблице 2.9. 

Проведенный анализ финансовых результатов ООО «ЛТК» показал, что в 

исследуемом периоде отмечается значительное увеличение выручки от 

продажи товаров, которое составило 550640 тыс. руб., в результате чего в 

отчетном году значение достигло минимального уровня и составило всего 

1574280 тыс. руб. 



50 

Таблица 2.9 

Анализ финансовых результатов ООО «ЛТК», тыс. руб. 

 

Показатель 

Абсолютные величины Отклонение (+;-) 

2018 год 2019 год 2020 год 
2019-

2018 

2020-

2019 

Выручка 612730 1023640 1574280 410910 550640 

Себестоимость 527429 868573 1361620 341144 493047 

Валовая прибыль 85301 155072 212657 69771 57585 

Коммерческие расходы 89544 146980 185272 57436 38292 

Прибыль от продаж 257 8092 27385 7835 19293 

Проценты к уплате 5303 7400 13997 2097 6597 

Прочие доходы 17714 29761 20905 12047 -8856 

Прочие расходы 4396 11941 14601 7545 2660 

Прибыль до налогообложения 8272 18512 19692 10240 1180 

Текущий налог на прибыль  703 1221 5001 518 3780 

Прочие платежи в бюджет  - -  198 - 198 

Чистая прибыль отчетного периода 7569 17291 14889 9722 -2402 

 

Также в отчетном году наблюдается увеличение себестоимости 

проданных товаров, однако, происходит оно менее интенсивно, нежели 

выручка, в результате чего, валовая прибыль в отчетном году увеличилась на 

57585 тыс. руб. 

Прирост коммерческих расходов ООО «ЛТК» за отчетный год составил 

38292 тыс. руб., в результате чего, прибыль от продаж за отчетный год выросла 

на 19293 тыс. руб. и составила 27385 тыс. руб. 

Таким образом, финансовый результат от основной деятельности 

заслуживает положительной оценки, поскольку в отчетном году получена 

валовая прибыль и прибыль от продаж, которые имеют максимальную 

величину. 

Соотношение прочих доходов и расходов в отчетном году носит 

положительный характер, поскольку, несмотря на снижение прочих доходов, 

их сумма превышает прочие расходы. Негативным моментом является 

существенный рост процентов к уплате ООО «ЛТК», в результате чего, 

прибыль до налогообложения выросла на 1180 тыс. руб. 

Кроме того, отрицательным моментом является существенное увеличение 
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налоговых платежей, абсолютный прирост составил в отчетном году 3780 тыс. 

руб. в части налога на прибыль и 198 тыс. руб. в отношении прочих платежей. 

В результате, чистая прибыль предприятия за отчетный год сократилась на 

2402 тыс. руб. и составила 14889 тыс. руб. 

Следовательно, за 2019-2020 гг. наблюдается положительная тенденция 

роста выручки от продажи, прибыли от продаж и прибыли до 

налогообложения. Чистая прибыль снижается за счет увеличения налоговых 

платежей.  

Анализ показателей рентабельности ООО «ЛТК» представлен в таблице 

2.10. Цель анализа – оценка эффективности использования ресурсов и 

показателей прибыли в процессе получения финансового результата. 

 

Таблица 2.10 

Анализ показателей рентабельности ООО «ЛТК», % 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение (+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Валовая рентабельность 13,92 15,15 13,51 1,23 -1,64 

Рентабельность текущей деятельности 0,04 0,80 1,77 0,76 0,97 

Рентабельность продаж 0,04 0,79 1,74 0,75 0,95 

Общая рентабельность 1,35 1,81 1,25 0,46 -0,56 

Чистая рентабельность 1,24 1,69 0,95 0,45 -0,74 

Экономическая рентабельность 1,95 3,03 2,13 1,08 -0,91 

Рентабельность собственного капитала 38,72 54,64 31,01 15,92 -23,63 

 

Результаты анализа, представленные в таблице 10, свидетельствуют о 

том, что в отчетном году динамика показателей рентабельности ООО «ЛТК» 

негативная, что свидетельствует о снижении эффективности деятельности 

анализируемого предприятия. Прирост уровней рентабельности наблюдается в 

части прибыли от продаж. 

Одним из наиболее распространенных показателей рентабельности 

является рентабельность продаж. Рентабельность продаж характеризует 

удельный вес прибыли в составе выручки. В 2019 году показатель 
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рентабельности продаж ООО «ЛТК» составил 0,79 %, в 2020 году значение 

показателя было равно 11,74 %. Такое увеличение доли прибыли от продаж в 

выручке организации произошло в результате прироста прибыли от продаж и 

ее максимального уровня. Это подтверждает и показатель затратоотдачи, 

увеличение которого составило в 2020 году 0,97 %.  

Снижение общей и чистой рентабельности и их отрицательная величина 

говорит о сокращении доли прибыли до налогообложения и чистой прибыли 

ООО «ЛТК» в выручке от продажи. 

Снижение чистой прибыли ООО «ЛТК» стало причиной сокращения 

экономической рентабельности и рентабельности собственного капитала, что 

свидетельствует о сокращении экономической отдачи от использования 

активов и собственного капитала.  

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда ООО «ЛТК» 

 

С целью формирования общей оценки состояния расчетов с персоналом 

по оплате труда, а также рациональности распределения и использования фонда 

заработной платы в ООО «ЛТК» был проведен анализа расчетов с персоналом 

по оплате труда.  

Анализ расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «ЛТК» включал в 

себя три основных этапа: 

 анализ обеспеченности соответствующими категориями кадров в 

разрезе основных групп персонала предприятия; 

 оценка эффективности использования трудовых ресурсов предприятия; 

 анализ фонда оплаты труда и его изменений. 

Анализ обеспеченности ООО «ЛТК» соответствующими категориями 

кадров проводился с целью оценки изменения численности работников и 

структуры персонала предприятия, расчеты представлены в таблице 2.11. 

Среднесписочная численность работников основного вида деятельности 

ООО «ЛТК» в 2020 году увеличилась на 1 человека и составила 118 человек, в 
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2019 году анализируемый показатель увеличился на 7 человек по отношению к 

уровню 2018 года, численность персонала предприятия была равна 117 человек. 

 

Таблица 2.11 

Анализ обеспеченности кадрами ООО «ЛТК», человек 

 

Показатель 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение (+;-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Работники основного вида деятельности, 

всего, в том числе: 
110 117 118 7 1 

- персонал отдела продаж 83 88 89 5 1 

- обслуживающий персонал 10 9 9 -1 - 

- административно-управленческий персонал 17 20 20 3 - 

 

Динамика численности работников ООО «ЛТК» за 2018-2020гг. 

представлена на рис. 2.2. 
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Рис. 2.2 – Численность работников ООО «ЛТК» за 2018-2020 гг. 

 

Увеличение численности работников предприятия в 2019 году было 

отмечено по персоналу отдела продаж (на 5 человек), а также 

административно-управленческого персонала (на 3 человека). В части 

обслуживающего персонала, включающего уборщиков и грузчиков, произошло 
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снижение на 1 человека, значение показателя равно 9 человек. 

Численность работников отдела продаж ООО «ЛТК», включающая 

продавцов-консультантов и кассиров, осуществляющих непосредственно 

реализацию товаров в торговых подразделениях, повысилась на 1 человека и 

составила в 2020 году 89 человек, в 2019 году прирост показателя был более 

значительный и составлял 5 человек. 

Служащие предприятия включают административно-управленческий 

аппарат ООО «ЛТК», изменения анализируемого показателя наблюдаются 

только в 2019 году, численность работников данной категории выросла с 17 до 

20 человек.  

В 2020 году изменения численности административно-управленческого 

персонала отсутствовали. 

В целом, численность работников ООО «ЛТК» соответствует 

особенностям деятельности, значительные изменения наблюдаются в 2019 

году, за 2020 год прирост несущественный.  

Цель анализа структуры персонала основного вида деятельности – оценка 

рациональности соотношения различных категорий трудовых ресурсов, 

расчеты представлены в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Структура трудовых ресурсов ООО «ЛТК» и ее динамика 

 

Показатель 

2018 год 2019 год 2020 год 
Отклонение 

структуры, % 

чел. % чел. % чел. % 
2019-

2018 

2020-

2019 

Работники основного 

вида деятельности, 

всего, в том числе: 

110 100,00 117 100,00 118 100,00 - - 

- персонал отдела 

продаж 
83 75,45 88 75,21 89 75,42 -0,24 0,21 

- обслуживающий 

персонал 
10 9,09 9 7,69 9 7,63 -1,40 -0,07 

- административно-

управленческий 

персонал 

17 15,45 20 17,09 20 16,95 1,64 -0,14 
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Структура работников основного вида деятельности в ООО «ЛТК» за 

анализируемый период резких изменений не имела, соотношение различных 

категорий работников является удовлетворительным (рис. 2.3). 
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Рис. 2.3 – Структура трудовых ресурсов ООО «ЛТК» за 2018-2020 гг. 

 

ООО «ЛТК» относится к отрасли торговли, что соответствует доле 

работников, осуществляющих процесс продажи товаров, значение 

анализируемого показателя составило 75,42 %, прирост по отношению к 

уровню 2019 года равен 0,21 %.  

Удельный вес административно-управленческого персонала ООО «ЛТК» 

составил в 2020 году 16,95 %, что занимает второе место в структуре 

персонала, доля обслуживающего персонала по отношению к совокупной 

структура работников ООО «ЛТК» составляла 7,63 %. Следовательно, 

структура трудовых ресурсов ООО «ЛТК» соответствует особенностям 

деятельности данного предприятия и его отраслевой принадлежности. 

С целью оценки эффективности использования персонала в таблице 2.13 

был проведен расчет производительности труда, которая является основным 

показателем, характеризующим рациональность использования персонала 

предприятия.  
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Таблица 2.13 

Анализ эффективности использования трудовых ресурсов ООО «ЛТК» 

 

Показатели 
2018  

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019-

2018 

2020-

2019 

Выручка от реализации, тыс. руб. 612730 1023640 1574280 410910 550640 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 257 8092 27385 7835 19293 

Среднесписочная численность 

работников, человек 
110 117 118 7 1 

Среднесписочная численность 

работников отдела продаж, человек 
83 88 89 5 1 

Среднегодовая выработка одного 

работника, тыс. руб. / чел. 
5570,27 8749,06 13341,36 3178,79 4592,30 

Прибыль от продаж в расчете на 

одного работника, тыс. руб. / чел. 
2,34 69,16 232,08 66,83 162,91 

Прибыль от продаж в расчете на 

одного работника отдела продаж, тыс. 

руб. / чел. 

3,10 91,95 307,70 88,86 215,74 

 

Эффективность использования трудовых ресурсов ООО «ЛТК» в 2020 

году увеличивается в отношении показателя производительности труда, 

который показывает, сколько рублей выручки приходится на одного работника 

предприятия. Указанный показатель вырос по сравнению с данными 2019 года 

на 4592,30 тыс. руб. и составил 13341,36 тыс. руб. Рост производительности 

труда происходит в результате того, что выручка от продажи товаров 

увеличивается более значительно по сравнению с приростом среднесписочной 

численности работников ООО «ЛТК». 

Оценка эффективности использования персонала предприятия по 

отношению к основному показателю, характеризующему основную 

деятельность – прибыли от продаж – увеличивается в целом по персоналу на 

162,91 тыс. руб. / чел., в частности, по отделу продаж – на 215,74 тыс. руб. / чел. 

Это происходит в результате того, что показатель прибыли от продаж в 

отчетном году увеличился на 19293 тыс. руб. 

В целом, проведенный анализ эффективности использования трудовых 

ресурсов ООО «ЛТК» позволяет дать положительную оценку, поскольку 

отмечается рост производительности труда и прибыли от продаж в расчете на 
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каждого работника данного предприятия. 

Следующей составляющей анализа являлся анализ формирования 

расходов на оплату труда в ООО «ЛТК». Цель анализа – оценка динамики и 

структуры фонда оплаты труда. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14  

Анализ динамики и структуры фонда оплаты труда ООО «ЛТК» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение (+;-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Фонд оплаты труда, тыс. руб., в том числе: 38411 43015 43998 4604 983 

- тарифные ставки 28482 29723 30460 1242 736 

- премии  4744 6891 7915 2147 1024 

- оплачиваемые отпуска 1974 2701 2803 727 101 

- пособия  1233 1561 1280 328 -281 

- материальная помощь 1982 2138 1540 156 -598 

Итого фонд заработной платы, %, в том 

числе: 
100 100 100 - - 

- тарифные ставки 74,15 69,1 69,23 -5,05 0,13 

- премии  12,35 16,02 17,99 3,67 1,96 

- оплачиваемые отпуска 5,14 6,28 6,37 1,14 0,09 

- пособия  3,21 3,63 2,91 0,42 -0,71 

- материальная помощь 5,16 4,97 3,5 -0,18 -1,47 

 

Фонд оплаты труда ООО «ЛТК» вырос в 2020 году по отношению к 

уровню 2019 года на 983 тыс. руб. и составил 43998 тыс. руб., в 2019 году 

прирост был более весомым – на 4604 тыс. руб., что было связано с 

повышением среднесписочной численности работников на 7 человек, в 2020 

году абсолютный прирост численности незначительный – на 1 человека. 

Абсолютный прирост отдельных составляющих фонда оплаты труда 

можно отметить в части оплаты по тарифным ставкам – на 736 тыс. руб., 

премий за достижение производственных результатов – на 1024 тыс. руб., а 

также отпускных – на 101 тыс. руб.  

Динамика фонда оплаты труда ООО «ЛТК» по видам оплат представлена 

на рис. 2.4. 
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Рис. 2.4 – Динамика фонда оплаты труда ООО «ЛТК» за 2018-2020 гг.  

по видам оплат 

 

Наиболее высокий прирост в части премиальных выплат обусловлен тем, 

что заработная плата работников отдела продаж формируется в значительной 

степени в зависимости от премиального бонуса, который зависит от суммы 

выручки соответствующего структурного подразделения анализируемого 

предприятия. 

Сокращение можно отметить в отношении оплаты пособий по временной 

нетрудоспособности и материальной помощи работникам по различным 

основаниям – на 281 тыс. руб. и 598 тыс. руб. соответственно.  

Снижение суммы пособий произошло за счет введения в действие 

«пилотного» проекта ФСС по прямым выплатам с 01.01.2020 года на 

территории Красноярского края. Оплата пособий социального характера за счет 

средств Фонда социального страхования с данного момента перестала 

учитываться в составе фонда заработной платы, а стала оплачиваться напрямую 

работникам ООО «ЛТК» на лицевые счета. 

Следствием прироста абсолютной стоимости указанных выше 

составляющих фонда оплаты труда стало повышение удельного веса 

анализируемых показателей в структуре расходов на оплату труда. Доля 
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начислений по установленным тарифам выросла на 0,13 % и составила 69,23 %, 

второе место в структуре имеют премии, начисленные за достижение 

производственных результатов, доля по отношению к общей сумме расходов на 

оплату труда – 17,99 % (прирост на 1,96 %). Сокращение расходов на оплату 

пособий социального характера и материальной помощи привело к 

уменьшению удельного веса анализируемых показателей, удельный вес 

составил 2,91 % и 3,50 % соответственно. 

Следующий этап исследования – анализ фонда оплаты труда в разрезе 

категорий персонала. Цель анализа – оценка динамики и структуры фонда 

оплаты труда, результаты анализа представлены в таблице 2.15. 

 

Таблица 2.15 

Анализ фонда оплаты труда ООО «ЛТК» в разрезе категорий персонала 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение  

2019-

2018 

2020-

2019 

Фонд оплаты труда, всего, в т.ч. 38411 43015 43998 4604 983 

- персонал отдела продаж 28891 32839 33298 3948 459 

- обслуживающий персонал 2215 2365 2450 150 85 

- административно-управленческий 

персонал 
7305 7811 8250 506 439 

Численность работников, человек 

- персонал отдела продаж 83 88 89 5 1 

- обслуживающий персонал 10 9 9 -1 0 

- административно-управленческий 

персонал 
17 20 20 3 0 

Среднемесячная заработная платы, тыс. руб. 

- персонал отдела продаж 29,01 31,10 31,18 2,09 0,08 

- обслуживающий персонал 18,46 21,90 22,69 3,44 0,79 

- административно-управленческий 

персонал 
35,81 32,55 34,38 -3,26 1,83 

 

Фонд заработной платы ООО «ЛТК» увеличился как в 2019, так и в 2020 

году, причем в прошлом году прирост более значительный – 983 тыс. руб. 

Максимальный прирост фонда заработной платы отмечается за счет персонала 

отдела продаж – на 459 тыс. руб. (рис. 2.5).  
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Рис. 2.5 – Динамика фонда заработной платы ООО «ЛТК» за 2018-2020 гг. 

 

Данное увеличение связано с тем, что численность работников отдела 

продаж максимальная. Также в отчетном году можно отметить рост средней 

заработной платы по всем категориям персонала, в результате чего, 

среднемесячная заработная плата персонала АУП выросла на 1,83 тыс. руб. и 

достигла 34,38 тыс. руб.  

Таким образом, среднемесячная заработная плата данной категории 

персонала является максимальной.  

Обобщая результаты анализа баланса ООО «ЛТК», можно дать 

следующую оценку.  Предприятие не обладает платежными возможностями, 

при этом, наблюдается негативная динамика коэффициентов ликвидности, что 

свидетельствует об ухудшении ситуации.  

В отчетном году наблюдается кризисное финансовое состояние, 

основными признаками которого является низкая стоимость собственного 

капитала, а остатки товарных запасов имеют значительную стоимость и в 

динамике растут.  

В ООО «ЛТК» за исследуемый период увеличиваются все общие 

показатели оборачиваемости, что связано с существенными приростом выручки 

от продажи товаров. За 2019-2020 гг. наблюдается положительная тенденция 
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роста выручки от продажи, прибыли от продаж и прибыли до 

налогообложения.  

Чистая прибыль снижается за счет увеличения налоговых платежей. 

Прирост уровней рентабельности наблюдается в части прибыли от продаж. 

Проанализировав состояние, динамику трудовых ресурсов и расходы на 

оплату труда ООО «ЛТК», можно отметить удовлетворительный уровень 

обеспеченности предприятия рабочей силой, состояние коллектива достаточно 

стабильное. Эффективность использования трудовых ресурсов, представленная 

показателем среднегодовой выработки, в отчетном году растет, увеличиваются 

также расходы на оплату труда работников.  

Структура фонда оплаты удовлетворительная и включает оплату за 

отработанное время, а также оплату отпускных, пособий социального характера 

и материальной помощи.  

Определяющим элементом в структуре фонда оплаты труда является 

оплата за отработанное время, удельный вес анализируемых показателей 

растет, доля пособий социального характера и материальной помощи 

снижается.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 РЕКОМЕНДАЦИИ   ПО    СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ   УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «ЛТК» 

 

3.1 Характеристика учета расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Учет в ООО «ЛТК» ведется бухгалтерией с использованием 

вычислительной техники и применением бухгалтерской программы «1С: 

Предприятие». Для расчета заработной платы в ООО «ЛТК» используется 

конфигурация «1С: Зарплата и Управление Персоналом».  

Основные положения учетной политики ООО «ЛТК», касающиеся учета 

расчетов с персоналом по оплате труда: 

 учет расчетов с персоналом в ООО «ЛТК» ведется на счете 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда», аналитический учет организован по 

каждому работнику. Информация о суммах начисленной заработной платы и 

удержаниях по каждому работнику ежемесячно отражается в расчетных 

листках. 

 оценочное обязательств под предстоящую оплату отпусков, 

установленное требованиями ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

активы и условные обязательства», утв. Приказом Минфина РФ от 13.12.2010г. 

№167н, ООО «ЛТК» не создается, отпускные работникам начисляются за счет 

расходов текущего месяца; 

 локальные нормативные акты, включающие Положение по оплате 

труда, Положение о премировании; 

 штатное расписание. 

Начисление заработной платы в ООО «ЛТК» осуществляется с 

использованием повременной формы оплаты труда. Для начисления и расчета 

заработной платы ООО «ЛТК» использует повременно-премиальную систему 

оплаты труда.  

Порядок применения данной системы для начисления заработной платы в 

ООО «ЛТК» заключается в следующем: 
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1)  Для работников персонала АУП ООО «ЛТК» применяется 

повременно-премиальная система оплаты труда, сумма заработной платы по 

которой определяется в соответствии с установленным месячным окладом и 

отработанным временем. Также по окончании каждого месяца работникам 

начисляется премия в размере 15 % от суммы заработной платы независимо от 

суммы выручки. Должностные оклады управленческого персонала организации 

устанавливаются в штатном расписании ООО «ЛТК».  

2)  Внесение соответствующих изменений в сумму установленных 

окладов и премирование работников осуществляется на основании приказа 

генерального директора организации. 

3)  Для менеджеров отдела продаж установлена сумма ежемесячной 

заработной платы, которая начисляется в зависимости от количества 

отработанного за месяц времени.  

4)  Для работников обслуживающего персонала ООО «ЛТК» применяется 

повременно-премиальная система оплаты труда, сумма заработной платы по 

которой определяется в соответствии с установленным месячным окладом и 

отработанным временем. Также по окончании каждого месяца работникам 

начисляется премия в размере 10 % от суммы заработной платы. 

Таким образом, заработная плата менеджеров отдела продаж ООО «ЛТК» 

складывается из основной заработной платы, начисленной по повременной 

системе оплаты труда и бонусного вознаграждения, которое зависит от вклада 

каждого работника в оборот по продаже товаров. 

Все работники в зависимости от сложности, приоритетности выполнения 

ими работ, от места их производства, от условий труда выделены в основные 

группы по размерам тарифных коэффициентов. На основании тарифных 

коэффициентов в ООО «ЛТК» формируется штатное расписание с месячными и 

часовыми тарифными ставками рабочих. Размер ставок меняется в зависимости 

от размера минимальной тарифной ставки рабочего. При неполном рабочем 

месяце оплата труда производится пропорционально отработанному времени 

путѐм умножения часовой тарифной ставки на отработанные часы. 
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Порядок оплаты труда регулируется в ООО «ЛТК» внутренними 

нормативными документами, к которым относятся: коллективный договор, 

положение о премировании, положении о доплате за вредные условия труда. В 

соответствии с коллективным договором, минимальная заработная плата в 

ООО «ЛТК» устанавливается не ниже установленной законодательством (не 

ниже 12130 руб. по состоянию на исследуемый период – 2020 год). В 2022 году 

минимальный размер оплаты труда составляет 13890 руб. 

В организации ООО «ЛТК» производятся следующие выплаты 

компенсирующего характера:  

 выплаты, обусловленные районными регулированием оплаты труда 

(районное регулирование и северная надбавка); 

 доплата на работу в выходные и праздничные (нерабочие) дни; 

 оплата за работу в сверхурочное время. 

Доплаты за условия труда, применяемые в соответствии с положением по 

оплате труда, включаются в ООО «ЛТК» в тарифные ставки при всех расчетах, 

связанных с оплатой труда. 

Учет рабочего времени в ООО «ЛТК» ведется в табеле учета рабочего 

времени (форма № Т-13), который формируется автоматизированным способом 

в целом по организации.  

На основании соответствующих документов (листков временной 

нетрудоспособности, командировочных удостоверений, отпускных записок, 

приказов и распоряжений) в ООО «ЛТК» ежемесячно учитываются все виды 

отпусков и перерывов в работе работников организации.  

Начисленная заработная плата работникам организации увеличивается на 

сумму районного регулирования (30 %) и северной надбавки, установленной 

для Красноярского края: 

 лицам до 30 лет, прожившим не менее 5 лет непосредственно перед 

трудоустройством в этих районах, размер надбавки будет составлять 30 % с 

первого дня работы; 

 лицам до 30 лет, прожившим в районах Крайнего севера не менее 1 
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года – в размере 10 % за каждые 6 месяцев, но не более 30 %; 

 лицам старше 30 лет – 10 % заработка по истечении первого года 

работы. Затем каждые 2 года работы будет увеличение на 10 % до достижения 

30 % к заработку. 

Начисление заработной платы работникам ООО «ЛТК» отражается в 

бухгалтерском учете записями, представленными в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Бухгалтерские записи по учету начисления заработной платы персоналу  

ООО «ЛТК» 

 

Содержание операции 

Корреспонденция 

счетов Документальное основание 

Дт Кт 

Начислена заработная плата торгово-

оперативному персоналу и прочему 

обслуживающему персоналу 

44 70 

Расчетная ведомость, справки- 

расчеты, табель учета рабочего 

времени 

Начислена заработная плата 

административно-управленческому 

персоналу 

44 70 
Расчетная ведомость, табель 

учета рабочего времени  

 

В отдельных случаях (в сложных жизненных ситуациях и в связи со 

смертью членов семьи) работникам ООО «ЛТК» выплачивается материальная 

помощь, основанием для начисления которой служит распоряжение 

руководителя.  

Начисление материальной помощи отражается в бухгалтерском учете 

записью: 

Дебет счета 91-2 «Прочие расходы» Кредит счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» – на сумму материальной помощи работникам. 

Обобщение данных о начислении заработной платы и произведенных 

удержаниях производится в расчетной ведомости, которая формируется 

автоматизированным способом по каждому структурному подразделению 

организации. 

Аналитический учет оплаты труда в ООО «ЛТК» ведется по каждому 
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работнику с использованием лицевых счетов, расчетных ведомостей (Т-51), 

реестров для перечисления зарплаты на банковские карты, платежных 

ведомостей (Т-53), записок-расчетов о предоставлении отпуска работнику (Т-

60), записок-расчетов о прекращении действия трудового договора с 

работником (Т-61), а также расчетных листов, карточек по НДФЛ, карточек 

учета страховых взносов, карточек счетов 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда», 68 «Расчеты по налогам и сборам», 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению», оборотно - сальдовых ведомостей, формируемых 

автоматизированным способом.  

Дополнительная заработная плата организации включает выплаты, за не 

проработанное время, предусмотренные законодательством о труде и 

коллективными договорами: 

 оплата пособия по временной нетрудоспособности; 

 оплата времени отпусков. 

Основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности в организации является больничный лист (листок 

нетрудоспособности).  

При расчете суммы пособия бухгалтер ООО «ЛТК» сначала 

подсчитывает сумму начислений сотрудника за 2 календарных года, 

предшествующих периоду наступления временной нетрудоспособности. После 

подсчета среднего заработка, который определяется путем деления суммы 

доходов за 2 предшествующего года на 730, определяется размер дневного 

пособия работника.  

Первые три дня периода временной нетрудоспособности оплачиваются за 

счет ООО «ЛТК», последующие – за счет Фонда социального страхования.  

Отражение в учете фактов хозяйственной жизни по начислению пособия 

по временной нетрудоспособности ООО «ЛТК» за счет собственных средств, 

отражается записью: 

Дебет счета 44 «Расходы на продажу» Кредит счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». 
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Оставшиеся дни периода временной нетрудоспособности (отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком) оплачиваются Фондом 

социального страхования на лицевые счета работников ООО «ЛТК», открытые 

в учреждениях банка и используемые платежную систему «МИР». 

Право на ежегодный оплачиваемый отпуск имеют все работники 

организации.  

Во время отпуска за сотрудником сохраняется средний заработок.  

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам в 

ООО «ЛТК» составляет график отпусков (форма № Т-7), который предназначен 

для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых 

отпусков работникам всех структурных подразделений организации на 

календарный год по месяцам. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «ЛТК» исчисляется за последние 12 

календарных месяцев.  

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной 

за расчетный период, на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 

дней).  

Затем величина среднего заработка умножается на число дней отпуска, и 

полученная сумма является оплатой отпуска или компенсацией взамен его при 

увольнении работника. 

В соответствии с учетной политикой организации, оценочное 

обязательство на выплату отпускных в учете организации не создается.  

Поскольку создание резерва на оплату отпускных не предусмотрено, 

оплата отпускных включается в расходы текущего периода ООО «ЛТК», при 

этом в учете организации формируются записи, представленные в таблице 3.2. 
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Таблица 3.2 

Бухгалтерские записи по учету начисления отпускных персоналу ООО «ЛТК» 

 

Содержание операции 

Корреспонденция 

счетов Документальное основание 

Дт Кт 

Начислено отпускные торгово-

оперативному персоналу и прочему 

обслуживающему персоналу 

44 70 

Расчетная ведомость, справки-

расчеты, табель учета рабочего 

времени 

Начислены отпускные 

административно-управленческому 

персоналу 

44 70 
Расчетная ведомость, табель 

учета рабочего времени 

 

В организации производятся удержания из заработной платы, 

предусмотренные законодательством, включающие налог на доходы 

физических лиц, алименты и возмещение материального ущерба.  

Кроме того, ООО «ЛТК» осуществляет удержание из заработной платы 

сумм платежей по кредитам, предоставляемым работникам при приобретении 

бытовой и цифровой техники. 

ООО «ЛТК» выступает в качестве налогового агента, ежемесячно 

удерживает из заработной платы работников и перечисляет налог на доходы 

физических лиц.  

Налоговая база определяется как денежное выражение таких доходов, 

подлежащих налогообложению, уменьшенных на сумму налоговых вычетов, 

предусмотренных ст. ст. 218 - 221 НК РФ.  

При расчете налога на доходы физических лиц в ООО «ЛТК» 

применяются соответствующие стандартные вычеты в размере 1400 руб. и 3000 

руб. (на детей), предоставляемые на основании заявлений работников. 

Предоставление указанного вычета осуществляется до момента достижения 

суммы дохода, рассчитанного нарастающим итогом, предельного лимита, 

составляющего 350000 руб. 

Отражение в бухгалтерском учете ООО «ЛТК» удержаний оформляется 

системой бухгалтерских записей, представленной в таблице 3.3. 

Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 
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осуществляется в организации по каждому работнику организации. Для этого 

главным бухгалтером организации формируются расчетные листки на каждого 

работника, в которых отражена информация о начислении заработной платы и 

удержаниям из нее. 

 

Таблица 3.3 

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы персонала  

ООО «ЛТК» 

 

Содержание операции 

Корреспонденция 

счетов Документальное основание 

Дт Кт 

Удержан налог на доходы 

физических лиц персонала 
70 68-1 

Расчетная ведомость, справки-

расчеты, заявления работников 

Удержаны из заработной платы 

алименты на содержание 

несовершеннолетних детей 

70 76 
Расчетная ведомость, 

исполнительные листы 

Удержано из заработной платы в счет 

возмещения материального ущерба 

работников склада 

70 73-2 
Расчетная ведомость, приказы 

руководителя 

Удержана сумма кредита, 

предоставляемого работникам при 

приобретении бытовой и цифровой 

техники 

70 73-1 
Расчетная ведомость, 

кредитный договор 

 

Выплата заработной платы производится в соответствии с порядком, 

установленном в организации: перечислением на лицевые счета работников. 

Расходы по перечислению заработной платы в банк несет ООО «ЛТК». 

В ООО «ЛТК» выплата заработной платы производится на основании 

Положения по оплате труда не реже, чем каждые полмесяца: 

 аванс 25 числа текущего месяца за расчетный период, размер выплаты 

аванса составляет 50 %, установленного работнику оклада (месячной тарифной 

ставки) за фактически отработанное время с 01 по 15 число этого же месяца; 

 окончательный расчет 10 числа, следующего за расчетным месяцем. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или 

нерабочими праздничными днями выплата производится накануне этих дней.  
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Выплата заработной платы работникам ООО «ЛТК» производится в 

безналичной форме на пластиковые карты.  

Ежемесячно на основании платежного реестра производится списание 

сумм начисленной заработной платы, уменьшенной на суммы 

соответствующих удержаний, на индивидуальные карточные счета работников, 

в учете ООО «ЛТК» выполняется запись: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 51 

«Расчетные счета» – перечислена заработная плата к получению на 

индивидуальные карточные счета работников ООО «ЛТК». 

В целом, в ООО «ЛТК» бухгалтерский учет расчетов с персоналом по 

оплате труда ведется в соответствии с требованиями нормативных документов, 

а также внутренних актов, регулирующих порядок начисления заработной 

платы. В организации действует система доплат, надбавок и компенсационных 

выплат, в соответствии со спецификой производственной деятельности.  

Порядок ведения синтетического и аналитического учета соответствует 

особенностям деятельности и применяемой системе учета расчетов с 

персоналом с учетом используемого предприятием программного обеспечения 

для ведения учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

В качестве недостатков, имеющихся в порядке учета расчетов с 

персоналом по оплате труда, можно выделить следующее: 

 на предприятии не систематизирован порядок начисления и выплаты 

компенсаций за проезд к месту работы, которые выплачиваются в отдельных 

подразделениях ООО «ЛТК», кроме того, из данных выплат не производится 

удержание налога на доходы физических лиц; 

 предприятие ежегодно индексирует сумму заработной платы 

работников, при этом, не производится индексация дохода, используемого для 

расчета среднего заработка, используемого при начислении отпускных, что 

установлено требованиями Письма Минтруда от 12.05.2016 №14-1/В-447; 

 нарушение порядка расчета алиментов, поскольку в облагаемый доход 

включаются суммы оплаты труда, начисленной за период командировки 



71 

сотрудников ООО «ЛТК». Выявленные недостатки в учете расчетов с 

персоналом по оплате труда определяют необходимость разработки 

мероприятий по их устранению. 

 

3.2 Разработка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда 

 

По итогам проведенного исследования учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «ЛТК» были выявлены недостатки, касающиеся 

особенности ведения расчетов с персоналом по оплате труда.  

Наличие данных недостатков определило необходимость разработки 

рекомендаций, направленных на их устранение, что представлено в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4 

Недостатки в учете расчетов по оплате труда в ООО «ЛТК» и рекомендации  

по их устранению 

 

Недостатки в учете ООО «ЛТК» Рекомендации по устранению 

На предприятии не систематизирован 

порядок начисления и выплаты компенсаций 

за проезд к месту работы, которые 

выплачиваются в отдельных подразделениях 

ООО «ЛТК», кроме того, из данных выплат 

не производится удержание налога на доходы 

физических лиц 

Внесение изменений в Положение по 

оплате труда и составление регистра учета 

начисления и выплаты компенсации 

стоимости проезда к месту работы 

Предприятие ежегодно индексирует сумму 

заработной платы работников, при этом, не 

производится индексация среднего заработка, 

используемого при расчете отпускных, что 

установлено требованиями Письма Минтруда 

от 12.05.2016 №14-1/В-447 

Составление регистра-расчета отпускных 

при индексации дохода за расчетный 

период  

Нарушение порядка расчета алиментов, 

поскольку в облагаемый доход включаются 

суммы оплаты труда, начисленной за период 

командировки сотрудников ООО «ЛТК» 

Составление регистра-расчета алиментов 

на содержание несовершеннолетних детей 

 

Порядок внедрения предложенных рекомендаций в ООО «ЛТК» будет 

осуществляться следующим образом. 
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1)  Структурные подразделения (магазины) ООО «ЛТК» размещены в 

настоящее время в 16 населенных пунктах, расположенных в различных 

районах Красноярского края. Организация начисляет и выплачивает 

работникам компенсацию стоимости проезда к месту работы общественным 

транспортом, если указанные сотрудники проживают в населенных пунктах, 

расположенных в непосредственной близости к городам, в которых находятся 

структурные подразделения предприятия. Однако, порядок начисления и 

выплаты указанных компенсаций в ООО «ЛТК» нигде не регламентирован, 

кроме того, не производится удержание НДФЛ с данного вида выплат, что 

является нарушением требований ст. 217 НК РФ, содержащей перечень 

доходов, не подлежащих обложению налогом на доходы физических лиц.  

В связи с вышесказанным, ООО «ЛТК» рекомендуется внести в 

Положение по оплате труда следующие аспекты, касающиеся обоснования 

начисления работникам компенсации проезда к месту работы общественным 

транспортом. Раздел «Начисление и выплата компенсаций за проезд к месту 

работы общественным транспортом»: 

1. Работодатель компенсирует стоимость проезда к месту работы 

работникам, использующим для этого транспорт общего пользования (кроме 

такси). 

2. Стоимость проезда к месту работы компенсируется работникам в 

размере фактических расходов. 

3. Размер фактических расходов определяется на основании 

представленных работниками проездных документов, квитанций, кассовых 

чеков и иных подтверждающих указанные расходы документов. 

4. Для получения компенсации работнику необходимо не позднее 3-го 

числа месяца, следующего за отчетным, представить в отдел расчета 

заработной платы заявление о выплате компенсации, а также документы, 

указанные в п.3 настоящего Положения. 

5. Выплата компенсации стоимости проезда к месту работы производится 

не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным. 
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6. С суммы начисленной компенсации за проезд к месту работы 

удерживать НДФЛ по действующей ставке 13 %. 

Для отражения учетной информации о суммах начисленных работникам 

компенсаций рекомендуется формировать регистр учета начисления и выплаты 

компенсации стоимости проезда к месту работы по форме, представленной в 

таблице 3.5. 

Составление регистра учета начисления и выплаты компенсации 

стоимости проезда к месту работы, рекомендуемого ООО «ЛТК» необходимо 

для систематизации данных о сумме начисленных компенсаций, контроля за 

правомерностью начисленных сумм в соответствии с предоставленными 

проездными документами, а также удержания налога на доходы физических 

лиц и обеспечения полноты его уплаты. Данный регистр следует составлять 

ежемесячно, периодичность предоставления соответствующей документации, 

являющейся основанием для расчета компенсаций, оговорена в рекомендуемых 

аспектах, которые следует внести в Положение по оплате труда ООО «ЛТК».  

Отражение учетных данных в регистре осуществляется по каждому 

структурному подразделению ООО «ЛТК», в котором производятся данные 

выплаты. 

В первой графе регистра указываются ФИО и должность работника, 

которому начисляется компенсация за проезд к месту работы. Дата и номер 

заявления, которое должен предоставить работник в бухгалтерию, указывается 

во второй граве регистра. Основанием для начисления компенсации за проезд к 

месту работы являются проездные документы, которые предоставляются в 

бухгалтерию ООО «ЛТК». Количество предоставленных проездных 

документов указывается в третьей графе.  

В четвертой графе указывается количество проездных документов, 

подлежащих оплате. Данная графа заполняется после проведенной сверки 

фактически предоставленных проездных документов с данными табельного 

учета для подтверждения правомерности начисления компенсации за 

соответствующий период времени. 



 

Таблица 3.5 

Регистр учета начисления и выплаты компенсации стоимости проезда к месту работы  

 

Наименование предприятия: ООО «Лесосибирская торговая компания» 

Отчетный период: «01» февраля 2022 – «28» февраля 2022 гг. 

Структурное подразделение: склад-магазин г. Заозерный, ул. Реконструкции, д. 48 

 

ФИО, должность 

работника 

Дата и номер 

заявления на 

выплату 

компенсации 

Начислено компенсации по проездным документам 
НДФЛ к 

удержанию, 

руб. 

Выплата компенсации 

Кол-во 

предоставленных 

документов  

Кол-во 

оплаченных 

документов 

Тариф за 

проезд, 

руб. 

Итого 

компенсация, 

руб. 

Основание 
Сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Сорокина Е.Д., 

продавец 

№11-22 от 

28.02.2022 
23 23 102,60 2359,80 307 

Выписка 

банка от 

02.03.2022 

2052,80 

Шувалова Н.Г., 

продавец 

№12-22 от 

28.02.2022 
26 24  102,60 2462,40 320 2142,40 

Трюмина К.Г., 

продавец  

№13-22 от 

28.02.2022 
14 14 135,40 1895,60 246 1649,60 

Итого - - - - 6717,80 873 - 5844,80 
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В том случае, если работником ошибочно будут предоставлены 

проездные документы на даты, в которые по данным табельного учета он 

отсутствовал на работе, начисление компенсации за указанные дни не 

производится. При этом следует учитывать, что компенсация стоимости 

проезда начисляется на проезд к месту работы и обратно в соответствии с 

предоставленными проездными документами. 

В пятой графе отражается тариф за проезд, согласно данным 

предоставленных проездных документов, в шестой графе определяется общая 

сумма начисленной компенсации. 

В седьмой графе рассчитывается сумма НДФЛ, подлежащая удержанию 

из суммы начисленной компенсации за проезд.  

Данные о выплате компенсации стоимости проезда к месту работы 

отражаются в регистре на основании выписки банка, поскольку заработная 

плата на предприятии выплачивается в безналичной форме. Дата и номер 

выписки отражаются в восьмой графе, в девятой графе указывается 

фактическая сумма выплаченной компенсации. 

По итоговой строке регистра рассчитывается общая сумма начисленной и 

выплаченной работникам ООО «ЛТК» компенсации, а также удержанного с 

указанных выплат НДФЛ. 

Обобщая вышесказанное, можно сделать вывод, что внесение 

соответствующих аспектов, регулирующих порядок начисления компенсации 

за проезд к месту работы, а также формирование предложенного регистра, 

позволит предприятию систематизировать начисление указанных выплат, 

обеспечит контроль за правильностью их начисления в соответствии с 

предоставленными проездными документами и фактически отработанным 

временем, а также удержанием НДФЛ, что в дальнейшем будет использовано 

при формировании налоговой отчетности по данному налогу и предоставлению 

ее в органы ИФНС. 

2)  В соответствии с действующим порядком начисления заработной 

платы, установленным Положением по оплате труда ООО «ЛТК», предприятие 
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ежегодно производит индексацию заработной платы персонала по всем 

структурным подразделениям.  

При этом, расчет суммы отпускных осуществляется с нарушением 

требований Письма Минтруда от 12.05.2016 №14-1/В-447, которое определяет 

необходимость индексации суммы дохода за расчетный период, используемого 

при расчете среднего заработка для начисления оплаты за очередной 

оплачиваемый отпуск.  

В этой связи, для устранения выявленных нарушений и соблюдения 

порядка начисления оплаты за очередной отпуск в указанных ситуациях, ООО 

«ЛТК» рекомендуется составление регистра-расчета отпускных при 

индексации дохода за расчетный период. Рекомендованная форма регистра 

представлена в таблице 3.6. 

Формирование регистра осуществляется в разрезе структурных 

подразделений ООО «ЛТК» по всем работникам предприятия, которым 

предоставляется очередной оплачиваемый отпуск в соответствующем месяце, 

который выступает отчетным периодом для формирования регистра. ФИО и 

должность работника, которому предоставляется очередной оплачиваемый 

отпуск, вносится в первую графу.  

На следующем этапе производится отражение в регистре учетной 

информации о сумме начислений за расчетный период, необходимых для 

расчета среднего заработка.  

Период отпуска, предоставляемого работнику ООО «ЛТК», на основании 

соответствующего приказа вносится во вторую графу. отдельные работники 

используют отпуск частями – минимальная продолжительность отпуска 

составляет 14 дней, максимальная равна 36 дням (28 дней общее количество + 8 

дней дополнительный отпуск в Красноярском крае). 

Общая сумма начислений по каждому работнику отражается в графе 

«Выплаты, учитываемые при расчете среднего заработка», данный показатель 

представляет собой начисления работника за период 12 месяцев, 

предшествующий предоставлению отпуска. 



 

Таблица 3.6 

Регистр-расчет отпускных при индексации дохода за расчетный период 

 

Наименование предприятия: ООО «Лесосибирская торговая компания» 

Отчетный период: «01» марта 2022 – «31» марта 2022 гг. 

Структурное подразделение: склад-магазин г. Зеленогорск, ул. Манежная, д.3  

 

ФИО, 

должность 

работника 

Период 

отпуска 

Выплаты, учитываемые при расчете 

среднего заработка, руб. Коэффи-

циент 

индек- 

сации 

Итого доход для 

расчета 

среднедневного 

заработка с 

учетом 

индексации, руб. 

Расчетный 

период, 

дней 

Средне-

дневной 

заработок, 

руб. 

Отпускные, 

руб. 
подлежащие 

индексации (до 

01.01.2022 г.) 

не подлежащие 

индексации 

(после 

01.01.2022 г.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Горц Е.Г., 

менеджер 

склада 

04.03.2022-

18.03.2022 
314556,50 49650,55 1,0526 380752,72 351,6 1082,91 15160,74 

Золотова К.А., 

продавец 

15.03.2022-

29.03.2022 
298450,50 36580,11 1,0340 345177,93 340,2 1014,63 14204,82 

Итого - - - - - - - 29365,56 
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Поскольку Письмом Минтруда от 12.05.2016 № 14-1/В-447 установлена 

необходимость индексации суммы дохода за расчетный период, используемого 

при расчете среднего заработка для начисления оплаты за очередной 

оплачиваемый отпуск, информация в данной графе отражается в разрезе двух 

направлений: 

 в третьей графе указываются суммы выплат, учитываемых при расчете 

среднего заработка, начисленные до первого числа отчетного года, подлежащие 

индексации в соответствии с установленным коэффициентом; 

 в четвертой графе приводятся данные о начислениях, включаемых в 

расчет среднедневного заработка и не подлежащие индексации. Данные 

выплаты приходятся на период после первого числа отчетного года. 

В пятой графе указывается значение коэффициента индексации 

заработной платы, размер которого устанавливается приказом по ООО «ЛТК» 

для каждой категории персонала.  

В шестой графе определяется общая сумма дохода за расчетный период, 

выступающая основой для определения среднедневного заработка. Данный 

показатель определяется как сумма третьей и четвертой графы, при этом, сумма 

доходов, начисленных до первого числа отчетного года, корректируется на 

величину коэффициента индексации.  

В седьмой графе указывается расчетный период в днях, который 

определяется на основании среднего количества календарных дней в каждом 

месяце, отработанном работников ООО «ЛТК» полностью (29,3), а также 

расчетного количества дней в те месяцы, когда работник предприятия 

отсутствовал на рабочем месте. 

Средний заработок для целей исчисления отпускных приводится в 

восьмой графе, данный показатель рассчитывается как отношение величины 

выплат, учитываемых при расчете среднего заработка, к количеству дней в 

расчетном периоде.  

Сумма отпускных, рассчитанная на основании среднего заработка и 

количества дней отпуска, отражается в девятой графе. 
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По итоговой строке рассчитывается общая сумма отпускных, 

начисленных работникам ООО «ЛТК» за отчетный месяц. 

Обобщая вышесказанное, можно сделать вывод, что формирование 

регистра-расчета отпускных при индексации дохода за расчетный период 

позволяет определить сумму среднедневного заработка для расчета отпускных 

при проведении индексации заработной платы в соответствии с требованиями 

нормативных актов, что даст возможность правильно начислить сумму оплаты 

за период очередного оплачиваемого отпуска работникам предприятия. 

3)  Проведенное исследование учета оплаты труда на предприятии 

выявило нарушение порядка расчете удержаний по исполнительным листам на 

содержание несовершеннолетних детей. Это обусловлено тем, что в 

облагаемую базу включены суммы заработной платы, начисленной работникам 

за период командировки, что является нарушением требований ст. 101 

Федерального закона «Об исполнительном производстве» от 02.10.2007 г.            

№ 229-ФЗ (в ред. от 01.07.2021 г.). 

С целью устранения подобного рода ошибок ООО «ЛТК» рекомендовано 

составление регистра-расчета алиментов на содержание несовершеннолетних 

детей, форма которого представлена в таблице 3.7. 

Разработанный регистр предназначен для расчета суммы удержаний по 

исполнительным листам, к которым в ООО «ЛТК» относятся алименты на 

содержание несовершеннолетних детей.  

Формирование разработанной формы регистра рекомендуется 

осуществлять в течение отчетного месяца, отражение учетной информации 

осуществляется в конце периода после проведения цикла учетных работ по 

начислению заработной платы и расчету налога на доходы физических лиц, 

подлежащего удержанию. 

В первой графе отражается ФИО и должность работника, на которого 

возложена обязанность по уплате алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей на основании исполнительного листа, дата и номер 

которого заносятся во вторую графу. 



 

Таблица 3.7 

Регистр-расчет алиментов на содержание несовершеннолетних детей 

 

Наименование предприятия: ООО «Лесосибирская торговая компания» 

Отчетный период: «01» марта 2022 – «31» марта 2022 гг. 

Структурное подразделение: склад-магазин г. Красноярск, ул. Взлетная, д.15Б  

 

ФИО, 

должность 

работника 

Исполните

льный лист 

Начислено за отчетный период 

НДФЛ, 

руб. 

База для 

расчета 

алимен-

тов, руб. 

Сумма алиментов, руб. 

Всего 

в том числе: 

1 ребе-

нок 

(25%) 

2 

ребен-

ка 

(33%) 

3 ребенка 

и более / 

задолжен-

ность 

(50%) 

за 

отрабо-

танное 

время 

за период 

коман-

дировки 

пособие по 

временной 

нетрудоспо-

собности 

за 

период 

отпуска 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Попов А.М., 

водитель 

26.04.2021 

№69а-12/21 
35770,64 31300,00 2850,14 1620,50 - 4468 28452,50 7113,13 - - 

Зимин Н.Г., 

экспедитор 

от 15.05.2020 

№73-6/21 
39661,22 29850,00 1960,32 - 7850,90 4974 32726,90 - - 16363,45 

Итого - 75431,86 61150,00 4810,46 1620,50 7850,90 9442 61179,40 7113,13 - 16363,45 
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В графе «Начислено за отчетный период» отражается сумма заработной 

платы, начисленной работнику за отчетный месяц, сумма которой отражается в 

расчетно-платежной ведомости. Информация в данной графе отражается по 

всем видам начислений, которые произведены по конкретному работнику за 

отчетный месяц. Это необходимо для обеспечения возможности правильного 

расчета облагаемой базы и исключения из нее доходов, не облагаемых 

алиментами в соответствии с требованиями ст. 101 Федерального закона «Об 

исполнительном производстве» от 02.10.2007 г. № 229-ФЗ (в ред. от 01.07.2021 

г.). Дополнительно данная графа может быть расширена за счет включения в 

нее данных о компенсации стоимости проезда (для структурных подразделений 

ООО «ЛТК», где производится начисление и выплата данной компенсации). 

В восьмой графе указывается сумма налога на доходы физических лиц, 

подлежащих удержанию с заработной платы работника в отчетном месяце. База 

для расчета алиментов, которая определяется как разница между суммой 

начисленной заработной платы, учитываемой при удержании алиментов и 

удержанным налогом на доходы физических лиц, заносится в девятую графу. 

Процент удержаний алиментов на содержание несовершеннолетних детей 

установлен ст. 81 СК РФ. В соответствии с указанными размерами в графе 

«Сумма алиментов» производится расчет суммы: 

 на одного ребенка – 25 % (десятая графа); 

 на двух детей – 33 % (одиннадцатая графа); 

 на трех и более детей или при наличии задолженности по алиментам – 

50 % (двенадцатая графа). 

После отражения в регистре информации обо всех работниках, с доходов 

которых производится удержание алиментов, подсчитывается итоговая строка 

и определяется общая сумма алиментных обязательств, подлежащих 

перечислению получателям. 

Обобщая вышесказанное, можно сделать вывод, что ведение регистра-

расчета удержаний по исполнительным листам: позволит предприятию 

правильно определять базу для расчета алиментов; даст возможность отражать 
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информацию о суммах удержанных алиментов по различным ставкам. 

В таблице 3.8 представлена оценка рекомендаций, разработанных для 

совершенствования учета расчетов с персоналом в ООО «ЛТК». 

 

Таблица 3.8 

Оценка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом  

по оплате труда в ООО «ЛТК» 

 

Рекомендации Оценка 

Внесение изменений в Положение по 

оплате труда и составление регистра 

учета начисления и выплаты 

компенсации стоимости проезда к месту 

работы 

Позволит предприятию систематизировать 

начисление указанных выплат, обеспечит 

контроль за правильностью их начисления в 

соответствии с предоставленными проездными 

документами и фактически отработанным 

временем, а также удержанием НДФЛ, что в 

дальнейшем будет использовано при 

формировании налоговой отчетности по 

данному налогу и предоставлению ее в органы 

ИФНС 

Составление регистра-расчета отпускных 

при индексации дохода за расчетный 

период  

Позволяет определить сумму среднедневного 

заработка для расчета отпускных при 

проведении индексации заработной платы в 

соответствии с требованиями нормативных 

актов, что даст возможность правильно 

начислить сумму оплаты за период очередного 

оплачиваемого отпуска работникам 

предприятия 

Составление регистра-расчета алиментов 

на содержание несовершеннолетних 

детей 

Позволит предприятию правильно определять 

базу для расчета алиментов; даст возможность 

отражать информацию о суммах удержанных 

алиментов по различным ставкам 

 

Следовательно, предложенные ООО «ЛТК» рекомендации позволят 

улучшить состояние расчетов с персоналом по оплате труда и повысить 

уровень внутреннего контроля. 

 

 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Актуальность темы выпускной квалификационной работы связана с тем, 

что практически каждый бухгалтер сталкивается с проблемами, так или иначе 

связанными с заработной платой. Цель выполнения выпускной 

квалификационной работы – разработка рекомендаций, направленных на 

совершенствование системы учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Первая глава работы представляла собой изучение теоретических 

аспектов учета расчетов с персоналом по оплате труда: в работе определены 

сущность, виды, формы и системы оплаты труда, представлен порядок ведения 

бухгалтерского учета данных операций. 

Обобщая итоги анализа основных показателей деятельности предприятия, 

представленного во второй главе, сделать вывод, что ООО «ЛТК» не обладает 

платежными возможностями, наблюдается кризисное финансовое состояние, 

однако, наблюдается положительная тенденция роста выручки от продажи, 

прибыли от продаж и прибыли до налогообложения.  

Проанализировав состояние, динамику трудовых ресурсов и расходы на 

оплату труда ООО «ЛТК», можно отметить удовлетворительный уровень 

обеспеченности предприятия рабочей силой, состояние коллектива достаточно 

стабильное. Эффективность использования трудовых ресурсов, представленная 

показателем среднегодовой выработки, в отчетном году растет, увеличиваются 

также расходы на оплату труда работников.  

Структура фонда оплаты удовлетворительная, определяющим элементом 

в структуре фонда оплаты труда является оплата за отработанное время, 

удельный вес анализируемых показателей растет, доля пособий социального 

характера и материальной помощи снижается.  

По итогам проведенного в третьей главе исследования установлено, что в 

ООО «ЛТК» бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

ведется в соответствии с требованиями нормативных документов, а также 

внутренних актов, регулирующих порядок начисления заработной платы.  
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В организации действует система доплат, надбавок и компенсационных 

выплат, в соответствии со спецификой производственной деятельности. 

Порядок ведения синтетического и аналитического учета соответствует 

особенностям деятельности и применяемой системе учета расчетов с 

персоналом с учетом используемого ООО «ЛТК» программного обеспечения. 

Несмотря на это, были выявлены недостатки в организации учета 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «ЛТК», для устранения которых 

разработан ряд рекомендаций. Предприятию рекомендовано: 

1)  Внесение изменений в Положение по оплате труда и составление 

регистра учета начисления и выплаты компенсации стоимости проезда к месту 

работы, что позволит систематизировать начисление указанных выплат, 

обеспечит контроль за правильностью их начисления в соответствии с 

предоставленными проездными документами и фактически отработанным 

временем, а также удержанием НДФЛ, что в дальнейшем будет использовано 

при формировании налоговой отчетности по данному налогу и предоставлению 

ее в органы ИФНС; 

2)  Составление регистра-расчета отпускных при индексации дохода за 

расчетный период, что позволяет определить сумму среднедневного заработка 

для расчета отпускных при проведении индексации заработной платы в 

соответствии с требованиями нормативных актов, что даст возможность 

правильно начислить сумму оплаты за период очередного оплачиваемого 

отпуска работникам предприятия; 

3)  Составление регистра-расчета алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, что позволит правильно определять базу для 

расчета алиментов; даст возможность отражать информацию о суммах 

удержанных алиментов по различным ставкам. 

Следовательно, предложенные ООО «ЛТК» рекомендации позволят 

улучшить состояние расчетов с персоналом по оплате труда и повысить 

уровень внутреннего контроля. 
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Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Наименование аудиторской организации/фамилия, имя, отчество (при наличии)

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

Идентификационный номер налогоплательщика 

аудиторской организации/индивидуального аудитора ИНН

Основной государственный регистрационный номер 

аудиторской организации/индивидуального аудитора

ОГРН/

ОГРНИП

12300 16

 НЕТ

индивидуального аудитора

Бухгалтерская отчетность подлежит обязательному аудиту  ДА +

Организация ООО "Лесосибирская торговая компания" 30473960

2454022168

 г. Коды

0710001

31 12

Материальные поисковые активы 1140

На 31 декабря

общество с ограниченной ответственностью / частная

384

Местонахождение (адрес) Красноярский край, г. Лесосибирск, 

ул. Белинского, д. 23, корпус А, пом. 4

2020

на 31 декабря 20 20

46.66оптово-розничная торговля

Организационно-правовая форма/форма собственности

На 31 декабря

Бухгалтерский баланс

Нематериальные поисковые активы 1130

1820 19 20

АКТИВ

1110

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы

Основные средства 1150

Результаты исследований и разработок 1120

1160

18860 23435 21404

23435 21404

384903435259

38353 50243

66598103010

4018

3030 2760

7456

508522

610543 529926

587108

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб

20 20

Финансовые вложения 1170

Доходные вложения в материальные 

ценности

Отложенные налоговые активы 1180

Прочие внеоборотные активы 1190

Итого по разделу I 1100 18860

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

1210 503845Запасы

Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 1220 16467

Дебиторская задолженность 1230 233548

Финансовые вложения (за исключением 

денежных эквивалентов) 1240

Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 14899

Прочие оборотные активы 1260 1783

Итого по разделу II 1200 770541

БАЛАНС 1600 789402
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ОКОНЧАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

На 31 декабря На 31 декабря

6567

276011 184345

)

18

10

20 19 20

10

(

Резервный капитал

Добавочный капитал (без переоценки) 1350

307171273177

1360

23010

40269

40259

23020Итого по разделу III 1300 55744

(

789402 610543

)
7

)

Итого по разделу V

1700

1500

Собственные акции, выкупленные у 

акционеров 1320

15390

287696 322561

14519

515737 282578 184345

529926БАЛАНС

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб.

20 20

ПАССИВ

1310 10

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
6

Уставный капитал (складочный 

капитал, уставный фонд, вклады товарищей)

(

Переоценка внеоборотных активов 1340

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток) 1370
55734

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1410 210105Заемные средства

Отложенные налоговые обязательства 1420

Оценочные обязательства 1430

482790

Прочие обязательства 1450 7815

Итого по разделу IV 1400 217920

1540

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1510 32947Заемные средства

Кредиторская задолженность 1520

Прочие обязательства 1550

Доходы будущих периодов 1530

Оценочные обязательства
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Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Наименование аудиторской организации/фамилия, имя, отчество (при наличии)

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

БАЛАНС 1600 610543

Прочие оборотные активы 1260 3030

Итого по разделу II 1200 587108

Финансовые вложения (за исключением 

денежных эквивалентов) 1240

Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 7456

Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 1220 38353

Дебиторская задолженность 1230 103010

Итого по разделу I 1100 23435

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

1210 435259Запасы

Отложенные налоговые активы 1180

Прочие внеоборотные активы 1190

Финансовые вложения 1170

Доходные вложения в материальные 

ценности

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб

20 19

229295

529926 245116

508522

4708966598

5211

2760 1816

4018

155823384903

50243 19357

21404 15821

1160

23435 21404 15821

АКТИВ

1110

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы

Основные средства 1150

Результаты исследований и разработок 1120

1720 18 20

На 31 декабря

Бухгалтерский баланс

Нематериальные поисковые активы 1130

2019

на 31 декабря 20 19

46.66оптово-розничная торговля

Организационно-правовая форма/форма собственности

Материальные поисковые активы 1140

На 31 декабря

общество с ограниченной ответственностью / частная

384

Местонахождение (адрес) Красноярский край, г. Лесосибирск, 

ул. Белинского, д. 23, корпус А, пом. 4

Организация ООО "Лесосибирская торговая компания" 30473960

2454022168

 г. Коды

0710001

31 12

12300 16

 НЕТ

индивидуального аудитора

Бухгалтерская отчетность подлежит обязательному аудиту  ДА +

Идентификационный номер налогоплательщика 

аудиторской организации/индивидуального аудитора ИНН

Основной государственный регистрационный номер 

аудиторской организации/индивидуального аудитора

ОГРН/

ОГРНИП
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На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

Доходы будущих периодов 1530

Оценочные обязательства

Кредиторская задолженность 1520

Прочие обязательства 1550

Итого по разделу IV 1400 287696

1540

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1510 6567Заемные средства

Оценочные обязательства 1430

276011

Прочие обязательства 1450 14519

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1410 273177Заемные средства

Отложенные налоговые обязательства 1420

Переоценка внеоборотных активов 1340

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток) 1370
40259

ПАССИВ

1310 10

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
6

Уставный капитал (складочный 

капитал, уставный фонд, вклады товарищей)

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
31 декаб.

20 19

245116БАЛАНС

10832

322561 39789

15390

282578 184345 189252Итого по разделу V

1700

1500

Собственные акции, выкупленные у 

акционеров 1320 ( (

610543 529926

)
7

16075Итого по разделу III 1300 40269

28957307171

1360

16065

23020

23010

Резервный капитал

Добавочный капитал (без переоценки) 1350

10

20 18 20

10

( ) )

17

184345 189252

На 31 декабря На 31 декабря
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

 

 

Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Чистая прибыль (убыток) 14889 172912400

198Прочее 2460

1221 )

отложенный налог на прибыль 2412

( 5001

в т.ч. 

текущий налог на прибыль 2411 )

( 119412350 )

1221

(

19692 18512Прибыль (убыток) до налогообложения 2300

( 14601Прочие расходы

20905 29761Прочие доходы 2340

)

2320

)( 13997 ( 7400 )

Доходы от участия в других организациях 2310

Проценты к уплате 2330

Проценты к получению

)

27385 8092

( ) (

212657 155072

185272 ) ( 146980 )

20 19  г.
4

За

( )1361620

Валовая прибыль (убыток) 2100

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
янв.-дек.

 г.
3

За

384

20 20

1023640

868573 )(

янв.-дек

Коды

0710002

31 12 2020

42.66

1574280

Отчет о финансовых результатах

январь-декабрь 20 20  г.за 

Управленческие расходы

Коммерческие расходы

Выручка 
5

2110

Себестоимость продаж 2120

2210 (

2220

Прибыль (убыток) от продаж 2200

Организационно-правовая форма/форма собственности

12300 16общество с ограниченной ответственностью / частная

Организация ООО "Лесосибирская торговая компания" 30473960

2454022168

оптово-розничная торговля

Налог на прибыль
 7

2410 5001

14889 17291

2900

Совокупный финансовый результат периода 
6

2500

Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910

Справочно

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Налог на прибыль от операций, результат которых 

не включается в чистую прибыль (убыток) периода 
7

 г.
4

Результат от прочих операций, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) 

периода 2520

2510

За янв.-дек.янв.-дек.

20 1920  г.
3

За

20

Результат от переоценки внеоборотных 

активов, не включаемый в чистую прибыль 

(убыток) периода

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

 

 

Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД 2

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Налог на прибыль
 7

2410 1221

Организационно-правовая форма/форма собственности

12300 16общество с ограниченной ответственностью / частная

Организация ООО "Лесосибирская торговая компания" 30473960

2454022168

оптово-розничная торговля

2210 (

2220

Прибыль (убыток) от продаж 2200

Управленческие расходы

Коммерческие расходы

Выручка 
5

2110

Себестоимость продаж 2120

Отчет о финансовых результатах

январь-декабрь 20 19  г.за Коды

0710002

31 12 2019

42.66

384

20 19

612730

527429 )(

янв.-дек

Валовая прибыль (убыток) 2100

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
янв.-дек.

 г.
3

За

20 18  г.
4

За

( )868573

1023640

155072 85301

146980 ) ( 85044 )

)

8092 257

( ) (

Доходы от участия в других организациях 2310

Проценты к уплате 2330

Проценты к получению 2320

)( 7400 ( 5303 )

29761 17714Прочие доходы 2340

)

8272Прибыль (убыток) до налогообложения 2300

( 11941Прочие расходы

в т.ч. 

текущий налог на прибыль 2411 )

( 43962350 )

703

(

18512

703 )

отложенный налог на прибыль 2412

( 1221

Чистая прибыль (убыток) 17291 75692400

Прочее 2460

Результат от переоценки внеоборотных 

активов, не включаемый в чистую прибыль 

(убыток) периода

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2 Код
За

20

За янв.-дек.янв.-дек.

20 1819  г.
3

 г.
4

Результат от прочих операций, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) 

периода 2520

2510

Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910

Справочно

Базовая прибыль (убыток) на акцию

Налог на прибыль от операций, результат которых 

не включается в чистую прибыль (убыток) периода 
7

Совокупный финансовый результат периода 
6

2500 17291 7569

2900

 














