




РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 80 с., иллюстраций 9, таблиц 22, 

источников 34. 

ОПЛАТА ТРУДА, ТАРИФНАЯ СТАВКА, РАСЧЕТЫ С ПЕРСОНАЛОМ, 

УДЕРЖАНИЯ, ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ, 

ОТПУСКНЫЕ 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета 

расчетов по оплате труда. 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический методы, 

метод сравнению. 

Проведен анализ расчетов с персоналом по оплате труда и заработной 

платы. Для улучшения системы учета расчетов с персоналом по оплате труда 

предложены регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Заработная плата является основным источником доходов большей части 

населения и является сложным экономическим явлением, отражающим 

воздействие многих экономических процессов, в связи с чем, требует 

специальных знаний для эффективной организации, как в масштабах общества, 

так и конкретной организации. В настоящее время организации самостоятельно 

выбирают системы и формы оплаты труда своих работников, причем зачастую 

труд разных категорий персонала оплачивается по-разному. В процессе 

разработки и применения той или иной системы оплаты труда важно учитывать 

не только интересы работодателя, но и интересы работников, что 

подразумевает неукоснительное соблюдение норм трудового законодательства. 

Учет оплаты труда по праву занимает одно из центральных мест в 

системе бухгалтерского учета, поскольку является неотъемлемой частью 

деятельности любой организации. Согласно действующему законодательству, 

предприятия пользуются полной самостоятельностью в выборе формы оплаты 

труда работников. Правильная организация труда и его оплаты составляет 

важное условие повышения эффективности труда, трудовой дисциплины и 

точного определения заработка работника. 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда должен быть организован 

таким образом, чтобы способствовать повышению производительности труда, 

улучшению организации нормирования труда, полному использованию 

рабочего времени, укреплению дисциплины труда, повышению качества 

продукции, работ, услуг. 

Обозначенная актуальность темы выпускной квалификационной работы 

определяет цель ее выполнения – разработка рекомендаций по 

совершенствованию учета расчетов по оплате труда. Задачами, которые 

предстоит решить в выпускной квалификационной работе, являются: 

 исследование теоретических основ бухгалтерского учета расчетов по 

оплате труда; 
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 анализ деятельности объекта исследования и расчетов с персоналом по 

оплате труда;  

 характеристика учета расчетов по оплате труда; 

 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

расчетов по оплате труда. 

Объект исследования – ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», основным видом 

деятельности которого является производство продукции и оказание услуг в 

сфере общественного питания. 

Предмет исследования – учет расчетов по оплате труда. 

Информационная база исследования представлена бухгалтерской 

отчетностью предприятия за 2018-2020 гг.  
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Оплата труда: сущность, виды, формы, нормативное регулирование 

 

Оплата труда – это выраженная в денежной форме доля труда в 

общественном продукте, которая поступает на личное потребление работников 

и зависит от трудового участия и качества труда. 

Основными элементами метода оплаты труда является: нормирование 

труда, тарифная система, формы и системы заработной платы. Нормирование 

труда предполагает установление научно-обоснованных затрат труда и его 

результатов: норм времени, численности, управляемости обслуживания, 

выработки, нормированных заданий [12, с. 135]. 

Тарифная система представляет собой совокупность различных 

нормативных  материалов, с помощью которых устанавливается уровень 

заработной платы работников на предприятии в зависимости от квалификации 

работников (сложности работ), условий труда, географического расположения 

организации и других отраслевых  особенностей. К числу основных  элементов 

тарифной системы относятся тарифные сетки, тарифные ставки, тарифно-

квалификационные справочники, должностные оклады, тарифные справочники 

должностей служащих, надбавки и доплаты к тарифным ставкам, районные 

коэффициенты к заработной плате [1]. 

В соответствии со ст. 129 ТК РФ заработная плата – вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера [1].  

Организациям предоставлено право самостоятельного выбора, разработки 

и утверждения видов и систем оплаты труда работников, которые являются 

производными двух основных форм: повременной и сдельной. При этом 

максимальный размер заработной платы не ограничивается, но установлено, 
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что месячная оплата труда работника, полностью отработавшего определенную 

на этот период норму рабочего времени и выполнявшего свои трудовые 

обязанности, не может быть ниже минимального месячного размера оплаты 

труда [12, с. 136]. 

Основные формы оплаты труда, применяемые в настоящее время, 

приведены на рис. 1.1. 

 

 

 

Рис. 1.1 – Формы оплаты труда 

 

Повременная форма характеризуется тем, что заработная плата работнику 

начисляется в зависимости от количества отработанного в соответствии с 

табельным учетом времени и установленной тарифной ставкой или окладом. 

Сдельная форма оплаты труда позволяет установить размер заработной 

платы работника в зависимости от размера заработной платы за единицу 

продукции (расценки) и объема выполненной работы, который измеряется в 

количестве операций, изделий и т.п.  

На основании данных форм оплаты труда разрабатываются и 

применяются в хозяйственной деятельности предприятий, организаций и 

Формы оплаты труда 

Повременная  Сдельная  

Простая повременная 

Повременно-премиальная 

Окладная  

Прямая сдельная 

Косвенно-сдельная  

Сдельно-премиальная  

Аккордно-сдельная  

Сдельно-прогрессивная  
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учреждений различные системы оплаты труда, которые являются 

производными от повременной и сдельной формы. При этом различают 

простую повременную, повременно-премиальную, сдельно-премиальную, 

комиссионную и комбинированную систему оплаты труда. 

При простой повременной системе заработок рабочего определяется по  

формуле, область применения которой незначительна из-за недостаточно ярко 

выраженной стимулирующей функции. В основном она используется при 

определении тарифных заработков в бригадах с оплатой по единому наряду. 

Если твердо установлен размер месячной тарифной ставки (оклад), то работник 

получает заработную плату, только когда отрабатывает полное количество 

часов по графику выходов в месяц. За неполный отработанный месяц 

заработная плата выплачивается исходя из среднечасовой или среднедневной 

ставки и фактически отработанного времени. 

При повременно-премиальной системе заработная плата определяется на 

основании заработной платы, начисленной по тарифной ставке и суммы 

премии, установленной за обеспечение определенных количественных и 

качественных показателей работы [12, с. 137]. 

Повременная форма оплаты труда и системы, разработанные на еѐ 

основе, стимулируют повышение квалификации работников, работу без 

прогулов, создают условия для заинтересованности в высококачественной 

работе. В то же время они имеют недостатки – отсутствие связи оплаты труда с 

его результатами. 

На базе сдельной формы заработной платы разработаны следующие 

системы: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, 

косвенная сдельная, аккордная сдельная. Кроме того, если труд работников 

организован по коллективной (бригадной) форме с оплатой по единому наряду, 

то используется коллективная сдельная система заработной платы. 

Прямая сдельная система позволяет установить прямо пропорциональную 

зависимость заработка работника от его выработки. Данная система проста для 

расчетов и доступна для понимания, но область ее распространения всегда была 
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незначительной, так как она недостаточно заинтересовывает рабочих в 

повышении качества продукции, экономии материальных ресурсов и 

достижении высоких  производственных показателей [12, с. 138]. 

Наибольшее распространение имеет сдельно-премиальная система 

заработной платы, позволяющая в большей степени реализовать 

стимулирующую функцию, поскольку кроме тарифной заработной платы 

предусматривается премия за достижение показателей премирования, в 

качестве которых могут выступать: рост производительности труда, экономия 

материальных ресурсов, улучшение качества продукции. Величина заработной 

платы при использовании сдельно-премиальной системы определяется на 

основании сдельной заработной платы, начисленной за выполненный объем 

работ или произведенной продукции и суммы премии за обеспечение 

определенных количественных и качественных показателей. 

При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда для расчета заработка 

вспомогательных рабочих выработка рабочего в пределах установленной 

нормы оплачивается по действующим на данной работе прямым сдельным 

расценкам, а вся дополнительная выработка, полученная сверх этой нормы, – 

по повышенным расценкам. В этом случае заработок рабочего растет быстрее, 

чем выработка, поэтому данная форма вводится обычно временно (на 3 – 6 

месяцев) на решающих участках основного производства, где сложилась 

неблагоприятная ситуация с выполнением плана производства продукции [12, 

с. 138]. 

Косвенная сдельная система применяется, для расчета заработка  

вспомогательным рабочим, так как никакая из приведенных систем не 

способствует повышению выработки обслуживающих производств. В этом 

случае заработная плата рабочего находится в прямой зависимости от 

выработки тех рабочих, которых он обслуживает. Данная форма применяется 

для оплаты труда вспомогательных рабочих, от которых в значительной 

степени зависят темп работы и выработка основных рабочих. Обязательным 

условием введения косвенной сдельной оплаты является возможность 
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закрепления вспомогательных рабочих за определенным оборудованием или 

рабочими-сдельщиками, от выработки которых и зависит их оплата. При 

данной форме повышается материальная заинтересованность вспомогательных 

рабочих в улучшении обслуживания рабочих мест и машин. 

Аккордная сдельная система оплаты труда в варианте аккордно-

премиальной, являющаяся коллективной формой оплаты, применяется, когда 

необходимо усилить материальную заинтересованность работников в 

сокращении сроков выполнения конкретного объема работ, сдачи объекта в 

эксплуатацию. С этой целью устанавливается фонд оплаты труда на весь объем 

работ. Ежемесячно до окончания работы рабочим выплачивается аванс, а 

окончательный расчет совершается после окончательной сдачи объекта 

(выполнения установленного объема работ).  

Коллективная (бригадная) система оплаты труда. Подобная организация 

труда предусматривает специфическую организацию производства, 

планирование, нормирование  и оплату труда. С точки зрения материальной 

заинтересованности и получения наилучших производственных показателей  

работы считается  начисление заработной платы на основе единого наряда по 

конечным результатам работы бригады или по количеству изготовленных 

планово-учетных единиц продукции, закрепленной за бригадой [14, с. 209]. 

Оплата труда руководителей,  специалистов и служащих производится на 

основе должностных окладов, устанавливаемых администрацией также 

самостоятельно в соответствии с должностью и квалификацией работника. 

Грамотное и своевременное начисление зарплаты важно как для исчисления 

итогов труда, так и для хорошего психологического климата в среде 

работников, что существенно для процесса производства. 

Форма оплаты труда устанавливает, как оценивается труд при его оплате: 

по конкретной продукции, по затраченному времени или по индивидуальным 

или коллективным результатам деятельности. В зависимости от того, какая та 

или иная форма труда используется на предприятии, зависит структура 

заработной платы: преобладает ли в ней условно-постоянная часть (тариф, 
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оклад) или переменная (сдельный приработок, премия). Соответственно разным 

будет и влияние материального поощрения на показатели деятельности 

отдельного работника или коллектива бригады, участка, цеха [14, с. 210]. 

Оплата труда работникам производится как в денежной, так и в 

неденежной форме, в валюте Российской федерации (в рублях). Последние 

могут применяться при условии закрепления их в коллективном договоре, 

трудовых договорах, а также при наличии письменного заявления работника. 

Различают два вида заработной платы – основную и дополнительную. К 

основной относится оплата, начисляемая работникам за отработанное время, 

количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, 

тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, различные 

доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы (за работу в 

ночное время, за сверхурочные работы и т.д.). 

К дополнительной заработной плате относятся выплаты за 

неотработанное время, предусмотренные законодательством по труду: оплата 

очередных отпусков, перерывов на работе кормящих матерей, льготных часов 

подростков, за время выполнения государственных и общественных 

обязанностей, выходного пособия при увольнении. 

Основная и дополнительная формы оплаты труда формируют в основном 

фонд заработной платы. Фонд оплаты труда представляет собой сумму 

вознаграждения в денежной и натуральной формах, представленную наемным 

работникам исходя из количества и качества затраченного ими труда. И также 

различных компенсаций стимулирующего характера с учетом специфики труда 

независимо от источников их финансирования. 

Не подлежат включению в состав фонда заработной платы: 

 стоимость выданной бесплатно форменной одежды, остающейся в 

личном постоянном пользовании работника; 

 командировочные расходы; 

 представительские расходы; 

 доходы по акциям и другие доходы от участия персонала в 
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собственности своей организации (дивиденды, проценты); 

 прочие выплаты (суммы материальной выгоды, полученная от 

экономии на процентах за пользование заемными средствами и т.п.). 

Сочетание разных форм основной оплаты труда с дополнительной, 

адаптированных к конкретным условиям производства, дает различные 

системы оплаты труда [22, с. 5-6]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что на основе существующих двух 

форм оплаты труда – повременной и сдельной – в практической жизни 

возможно применение различных их модификаций, которые в большинстве 

случаев зависят от особенностей технологии, организации производства, форм 

организации труда, обеспеченности рабочей силой и других факторов. 

Суммы заработной платы, начисляемой работнику и порядок ее выплаты 

определяется действующим трудовым законодательством, внутренними 

локальными актами по оплате труда и устанавливается в трудовом договоре. 

Размер, порядок начисления и выплаты заработной платы устанавливается 

трудовым договором в соответствии с действующими у конкретного 

работодателя системами оплаты труда, перечнем надбавок и доплат и порядком 

их применения.  

Применение тех или иных система оплаты труда, включающих 

заработную плату за выполнение служебных обязанностей, комплекс 

компенсационных и стимулирующих выплат, а также системы премирования, 

устанавливается экономическими субъектами в коллективных договорах и 

соглашениях. При этом, положения внутренних локальных актов не должны 

противоречить действующим на отчетную дату нормам трудового права [14, с. 

203]. 

Нормативное регулирование процесса бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда представлено следующими документами: ФЗ «О 

бухгалтерском учете», Трудовой кодекс РФ, Налоговый кодекс РФ, Положение 

по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, а также 

другими нормативно-правовыми документами.  



14 

Трудовые отношения закрепляются трудовым договором, коллективным 

договором и регулируются положением по оплате труда. Данные локальные 

документы устанавливают порядок начисления заработной платы, определяют 

условия работы и взаимодействия работника и работодателя. Одним из 

существенных условий указанных документов является размер заработной 

платы. Заработной платой признаются вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполнения работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы 

организация может использовать унифицированные формы первичных учетных 

документов, утвержденные постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 

№1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 

документации по учету труда и его оплаты». 

Организация имеет право при необходимости вносить дополнительные 

реквизиты в унифицированные формы, включать дополнительные строки и 

графы, расширять или сужать объем представляемых сведений, использовать 

вкладные листы для удобства размещения и обработки необходимой 

информации. 

При заполнении унифицированных или самостоятельно разработанных 

форм учетной документации обязательно заполняются все реквизиты 

документов.  

Внесенные изменения и дополнения утверждаются приказом 

руководителя организации [14, с. 215]. 

Комплекс кадровых документов можно представить в виде системы, 

включающей в себя следующие группы (подсистемы) документов: 

1. Организационно-правовая документация – правила внутреннего 

трудового распорядка; штатное расписание; положение о структурном 

подразделении; график отпусков; должностные инструкции. 

2. Персональная документация – трудовая книжка; личное дело; личная 
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карточка работника. 

3. Договорная документация – коллективный договор (соглашение); 

трудовой договор (контракт о назначении на должность). 

4. Распорядительная документация – приказы по личному составу. 

5. Учетная кадровая документация – учетные формы (книги, журналы и 

другое) кадровой документации; документация по учету рабочего времени и 

расчетов с персоналом. 

6. Информационно-справочная документация – отраслевые инструкции, 

положения о командировках [14, с. 216]. 

Состав документов кадровой службы в реальности значительно шире, он 

включает переписку с другими сторонними организациями, контролирующими 

организациями, отчетную, плановую документацию, а также значительный 

объем нормативной и нормативно-справочной документации. 

Нормативная и нормативно-справочная документация регламентирует 

единообразную практику применения норм права и является правовой основой 

деятельности кадровой службы.  

При выплате зарплаты работодатель должен в письменной форме 

известить сотрудника о причитающейся ему за соответствующий период 

сумме. Типового бланка расчетного листка нет. Его можно составить в 

произвольной форме. Расчетные листки должны формироваться один раз в 

месяц, когда происходит начисление второй части зарплаты.  В расчетном 

листке указываются: 

 составные части зарплаты, причитающейся сотруднику; 

 начисления на зарплату (удержания); 

 общая сумма зарплаты, подлежащая выплате. 

За нарушение правил составления и выдачи расчетных листков 

организация может быть привлечена к административной ответственности. 

Согласно трудовому законодательству начисление заработной платы 

производится каждый месяц, а выплата - не менее двух раз в месяц.  

За задержку зарплаты сотрудникам должна быть начислена компенсация. 
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1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Учет расчетов по оплате труда включает в себя следующие задачи: 

 своевременная выплата заработной платы и удержаний из нее, расчет 

среднего заработка для начислений отпускных, пособий по временной 

нетрудоспособности, командировочных расходов;  

 осуществление выплат социального характера;  

 соблюдение трудового и налогового законодательства;  

 своевременное предоставление отчетной документации.  

Синтетический учет расчетов с персоналом, как состоящим, так и не 

состоящим в списочном составе организации по всем видам оплаты труда, 

ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По кредиту счета 

70 отражаются начисленные суммы оплаты труда и других выплат работникам: 

 оплаты труда, причитающиеся работникам в корреспонденции со 

счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других 

источников; 

 оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном 

порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за 

выслугу лет, выплачиваемого один раз в год в корреспонденции со счетом 96 

«Резервы предстоящих расходов»; 

 начисленных пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком и других аналогичных сумм в 

корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению»; 

 начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. в 

корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)» [9]. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труд» отражаются 

выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, доходов от участия в 

капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по 
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исполнительным документам и других удержаний. 

Заработная плата, начисленная работникам организации, делится на два 

вида: основную и дополнительную (рисунок 1.2). 

 

 

 

Рис. 1.2 – Виды заработной платы 

 

Обязательства по расчетам с персоналом по оплате труда возникают 

обобщенно, в четырех случаях: 

1. Обязательства по заработной плате и по премиям, которые можно 

выплачивать за счет расходов по обычным видам деятельности, в учете 

указанные операции отражаются бухгалтерскими записями, представленными в 

таблице 1.1. 

Согласно ст. 315 Трудового кодекса оплата труда в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением 

Виды заработной платы 

Основная заработная плата Дополнительная заработная плата 

Оплата, начисляемая работником за 

отработанное время, количество и 

качество выполненных работ 

Оплата по сдельным расценкам, 

тарифным ставкам 

Премии  

Доплаты в связи с отклонениями от 

нормальных условий работы 

Доплаты за работу в сверхурочное 

время, выходные, праздничные дни 

Оплата простоев 

Оплата очередных отпусков 

Оплата пособий по временной 

нетрудоспособности, по 

беременности родам, по уходу за 

ребенком 

Начисления за выполнение 

государственных и общественных 

обязанности 

Оплата перерывов в работе 

кормящих матерей 

Выходные пособия по увольнению 
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районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, величина 

которых устанавливается в зависимости от места расположения и региона. 

Всем молодым людям до 30 лет северная надбавка положена обязательно, но 

при условии, что если человек проработал в организации не менее 6 месяцев. 

Через полгода сотруднику начисляется коэффициент в размере 10 % (от всей 

начисленной заработной платы), через год непрерывного стажа – 20 %, и через 

полтора года сотруднику положена 30 % надбавка [1]. 

 

Таблица 1.1 

Бухгалтерские записи  по отражению расходов на оплату труда за счет 

себестоимости 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислена оплата труда производственных рабочих 20 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда работников 

вспомогательного производства 
23 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда цехового персонала 25 70 

Начислена заработная плата рабочим обслуживающих производств и 

хозяйств 
29 70 

Отражены расходы на оплату труда административно-управленческого 

персонала 
26 70 

Учтены в составе расходов на оплату труда начисления рабочим, 

занятым на исправлении брака 
28 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда рабочих сбытовых 

подразделений или торговых предприятий 
44 70 

 

Всем остальным жителям края надбавка начисляется через один год 

стажа (10 % от начисленной заработной платы), через два года – 20 % и еще 

через два года – 30 %, т.е. общий рабочий стаж составляет 5 лет [1].  

2. Суммы заработной платы по операциям, связанным с заготовлением и 

приобретением производственных запасов, оборудования к установке и 

осуществлением капитальных вложений, отражаются проводками:  

 Дебет 07 «Оборудование к установке», Дебет 08 «Вложения во 

внеоборотные активы» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – 

начислена заработная плата работникам, связанным с приобретением 
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внеоборотных активов; 

 Дебет 10 «Материалы», Дебет 15 «Заготовление и приобретение 

материальных ценностей» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – 

начислена заработная плата работникам, участвующим в процессе 

приобретения материально-производственных запасов [9]. 

При расчете суммы выплат, гарантированных работнику Трудовым 

Кодексом РФ, за основу берется средняя величину заработка за определенный 

период времени – средний заработок работника. 

Для выплаты пособий по временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством необходимо определять средний заработок работника за 

расчетный период. Расчетным периодом являются два календарных года, 

которые предшествуют году наступления страхового случая 

(нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу 

за ребенком). В совокупную сумму дохода, используемого для начисления 

среднего заработка, включаются все выплаты, на которые в расчетном периоде 

были начислены взносы на социальное страхование. 

Величина среднего заработка для каждого календарного года расчетного 

периода в целях расчета пособий ограничена и не может превышать 

предельный размер базы для начисления страховых взносов в Фонд 

социального страхования Российской Федерации  на соответствующий 

календарный год.  

Средний заработок работника необходимо рассчитывать исходя из всех 

выплат и вознаграждений, которые были  начислены в расчетном периоде и с 

которых уплачиваются страховые взносы в ФСС РФ. К выплатам, которые 

включаются в средний заработок, относятся заработная плата, различные 

надбавки и доплаты, выплаты, связанные с условиями труда, премии и 

вознаграждения и др.  

Средний дневной заработок работника определяется путем деления 

суммы заработка за расчетный период на 730 дней. Определение размера 

дневного пособия производится после исчисления среднего дневного заработка. 
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Размер дневного пособия рассчитывается путем умножения среднего дневного 

заработка застрахованного лица на размер пособия (в процентах).  

Размер пособия – это величина, которая показывает, сколько процентов 

среднего заработка составит пособие с учетом страхового стажа работника [16, 

с. 36]. 

В зависимости от страхового стажа пособие по временной 

нетрудоспособности выплачивается работникам организации в следующих 

размерах от среднего заработка:  

 100 %, если страховой стаж более восьми лет;  

 80 %, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

 60 %, если страховой стаж до пяти лет;  

 не превышающем МРОТ за полный календарный месяц, если 

страховой стаж менее полугода (эти размеры являются максимальной суммой 

пособия, которая положена работнику по законодательству). 

Общая сумма пособия, которая полагается работнику, определяется 

путем умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности 

на число календарных дней временной нетрудоспособности. При определении 

размера пособия в число учитываемых календарных дней включаются также и 

нерабочие праздничные дни [16, с. 37].  

В учете организации начисление и выплата пособия по временной 

нетрудоспособности отражаются бухгалтерскими проводками, 

представленными в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 

Бухгалтерские записи  по отражению в учете расчетов по пособиям 

социального характера 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств организации (первые три дня периода 

нетрудоспособности) 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
70 
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Для определения периодичности предоставления отпусков работникам. 

На организациях составляет график отпусков (форма № Т-7), который 

предназначен для отражения сведений о времени распределения ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам всех структурных подразделений 

организации на календарный год по месяцам.  

График отпусков – сводный график. При его составлении учитываются 

действующее законодательство, специфика деятельности организации и 

пожелания работника. 

Расчет среднего заработка для оплаты отпуска производится в порядке, 

установленном ст. 139 ТК РФ и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 №922 [6]. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков работников исчисляется 

за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной 

заработной платы на 12 и 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые работодателем, независимо 

от источников их выплаты. 

Право на отпуск за первый рабочий год у сотрудника возникает по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы. В этом случае нужно определить 

количество календарных месяцев и дней, приходящихся на отработанное время, 

– с момента трудоустройства и до окончания расчетного периода. Учитывать 

время работы и заработок, полученный у предыдущего работодателя, не нужно. 

Если в расчетном периоде сотрудник отработал не все 12 месяцев, то 

число календарных дней в месяце, отработанном не полностью, равно 

среднемесячному числу календарных дней (29,3), деленному на число 

календарных дней месяца и умноженному на число календарных дней за 

отработанный срок. Если месяц отработан полностью, то число календарных 

дней – 29,3 [6]. 

В бухгалтерском учете отражение отпускных следует производить с 
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использованием счета 96 «Резервы предстоящих расходов», что отражается в 

учете записями представленными в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3 

Бухгалтерские записи по отражению в учете расчетов с персоналом по 

начислению отпускных 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено оценочное обязательство под предстоящую выплату 

отпускных работникам организации 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Начислены отпускные за счет оценочного обязательства 96 70 

 

Действующим законодательством предусматриваются возможность и 

необходимость производства удержаний из сумм, причитающихся работникам 

к выплате. Порядок удержания устанавливается ведомственными 

нормативными документами. 

В соответствии со ст. 137 ТК РФ удержания из заработной платы могут 

производиться только в случаях, предусмотренных законодательством [1]. 

Удержания из оплаты труда членов трудового коллектива организации 

подразделяются на: 

 обязательные удержания; 

 удержания по инициативе работодателя; 

 удержания по инициативе работника. 

К числу обязательных удержаний, производимых из оплаты труда, 

относятся удержания налога на доходы физических лиц; по исполнительным 

листам и надписям нотариальных контор в пользу физических и юридических 

лиц; по вступившему в законную силу приговору суда. Для данного вида 

удержаний согласие работника не требуется. 

К удержаниям по инициативе работодателя относятся удержания за 

причиненный организации материальный ущерб; за брак; своевременно не 

возвращенных подотчетных сумм; по предоставленным займам и ссудам. 
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Удержания данного вида осуществляются на основании приказа 

(распоряжения) руководителя организации с указанием причины удержаний, с 

которым должно быть ознакомлено под расписку лицо, с доходов которого 

производятся удержания. 

К числу удержаний по инициативе члена трудового коллектива, в 

частности, можно отнести: удержания профсоюзных взносов; в пользу 

физических или юридических лиц на основании письменного заявления 

работника. 

Удержания по инициативе работника администрация организации должна 

производить и перечислять в сроки и лицу, которые указаны в заявлении 

работника. 

Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %. Данные 

ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70 % [1]. 

Налоговый вычет по НДФЛ – это сумма, которая уменьшает налоговую 

базу (величину облагаемого НДФЛ дохода). Уменьшение налоговой базы, в 

свою очередь, приводит к уменьшению суммы налога [2]. В общем случае на 

налоговые вычеты уменьшить можно доходы, которые облагаются НДФЛ по 

ставке 13% согласно п. 1 ст. 224 НК РФ. 

Размеры и условия применения различных вычетов, установленных НК 

РФ, существенно различаются. Налоговым кодексом РФ предусмотрены: 

 стандартные вычеты для льготных категорий физических лиц, а также 

лиц, на обеспечении которых находятся дети (ст. 218 НК РФ); 

 социальные вычеты для тех, кто нес расходы на лечение, обучение, на 

дополнительные меры по пенсионному обеспечению и на другие социально 
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значимые цели (ст. 219 НК РФ); 

 инвестиционные вычеты для физических лиц, которые открывают 

инвестиционные счета, а также получают доходы от продажи (погашения) 

ценных бумаг, обращающихся на ОРЦБ (ст. 219.1 НК РФ); 

 имущественные вычеты при приобретении жилья и земельных 

участков, при продаже некоторых видов имущества, а также в случае изъятия у 

налогоплательщика недвижимости для государственных или муниципальных 

нужд (ст. 220 НК РФ); 

Для каждого вида вычета установлен свой размер. Он может быть 

определен фиксированной суммой либо в виде предельной величины.  

Стандартные вычеты предоставляются: 

– на самого работника некоторым категориям физических лиц – в размере 

3000 руб. или 500 руб. за каждый месяц. Размер вычета зависит от того, к какой 

категории относится налогоплательщик; 

– на детей родителям и их супругам, усыновителям, приемным родителям 

и их супругам, опекунам и попечителям – в размере 1400 руб. или 3000 руб. на 

ребенка ежемесячно в зависимости от количества и очередности появления 

детей. Если ребенок является инвалидом, то к указанным суммам прибавляется 

еще 6000 руб. или 12000 руб. исходя из того, кем налогоплательщик приходится 

ребенку (родителем, опекуном и т.п.). 

Вычеты на ребенка предоставляются всем налогоплательщикам, 

имеющим на своем содержании иждивенцев. При этом если доход работника, 

исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода, превысит 

350000 руб., то начиная с месяца, в котором доход превысил 350000 руб., 

работнику не предоставляется данный налоговый вычет. Если 

налогоплательщик имеет право более чем на один стандартный налоговый 

вычет, предоставляется максимальный из соответствующих вычетов. 

Социальные вычеты предоставляются: 

 на благотворительность – в общем случае в размере фактически 

понесенных расходов, но не более 25 % от облагаемого дохода за год; 
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 на обучение, лечение, добровольное личное страхование, добровольные 

взносы на пенсионное обеспечение (страхование), добровольное страхование 

жизни, дополнительные взносы на накопительную часть пенсии, прохождение 

независимой оценки своей квалификации, – в размере фактически понесенных 

расходов, но не более 120000 руб. в год по всем видам расходов; 

 на дорогостоящее лечение – в размере произведенных расходов без 

ограничения; 

 на обучение своих детей (подопечных) в размере не более 50000 руб. на 

каждого ребенка. Эта сумма общая на обоих родителей (опекунов, попечителей) 

[2]. 

Имущественные вычеты предоставляются: 

 при продаже недвижимости, которая была в собственности меньше 

минимального срока владения, указанного в ст. 217.1 НК РФ – в размере не 

более 1000000 руб. в целом за год для жилья, земли, дач, и 250000 руб. в целом 

за год для остальной недвижимости, либо в размере расходов, которые 

налогоплательщик понес при покупке этого имущества; 

 при продаже иного имущества (кроме ценных бумаг), которое было в 

собственности меньше трех лет – в размере до 250000 руб. в целом за год, либо 

в размере расходов, которые физлицо понесло при покупке этого имущества; 

 при приобретении жилья (долей в нем), земельного участка, 

предназначенного для строительства жилья или на котором уже построено 

жилье – в размере фактически произведенных расходов на приобретение, но не 

свыше 2000000 руб. Если для покупки привлекались целевые кредиты (займы), 

то еще может быть предоставлен вычет по уплаченным процентам в пределах 

3000000 руб.; 

 вычет при изъятии для государственных или муниципальных нужд 

земельного участка и (или) расположенного на нем иного объекта 

недвижимости – в размере выкупной стоимости изъятого имущества. 

Размеры инвестиционных вычетов определяются следующим образом: 

– вычеты на прибыль, полученную в налоговом периоде от продажи 
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(погашения) ценных бумаг, обращающихся на ОРЦБ, находившихся в 

собственности более трех лет; 

– вычеты по индивидуальному инвестиционному счету предоставляются 

либо в размере фактически внесенных на этот счет средств в налоговом периоде 

(но не более 400000 руб.), либо в размере прибыли от операций по данному 

счету [2]. 

По НДФЛ установлены ставки следующие ставки (13 %/15 %), 30 %, 35 

%, 15 % и 9 %. Прогрессивная ставка 13 % / 15 % применяется к большинству 

доходов, выплачиваемых налогоплательщикам-резидентам. В частности, по 

этой ставке облагаются доходы, формирующие основную налоговую базу 

Доходы, полученные в 2021 - 2022 гг., облагаются по ставке 13 % при условии, 

что соответствующая налоговая база (например, основная) не превышает 5 млн. 

руб. в год. В противном случае с суммы превышения налог рассчитывается по 

ставке 15 % [2]. 

Ставка 30 % применяется в отношении доходов по ценным бумагам 

российских организаций. Ставка 30 % применяется при расчете НДФЛ с 

нерезидентов по всем доходам, для которых не установлены ставки 15 % или 

прогрессивная 13 % / 15 % [2]. НДФЛ по ставке 30 % рассчитывается отдельно 

по каждой сумме дохода без уменьшения на вычеты. 

Ставка 35 % применяется при расчете НДФЛ с доходов в виде: 

 выигрышей и призов от участия в конкурсах и играх, проводимых в 

целях рекламы, в сумме, превышающей 4 000 руб.; 

 сумм экономии на процентах по рублевым займам (кредитам) в части 

превышения суммы процентов, исчисленной исходя из 2/3 ставки 

рефинансирования Банка России на дату фактического получения дохода; 

 сумм экономии на процентах по займам (кредитам) в иностранной 

валюте в части превышения суммы процентов, исчисленной исходя из 9 % 

годовых; 

 отдельных выплат членам кредитного потребительского кооператива в 

части превышения сумм, исчисленных исходя из увеличенной на 5 % ставки 
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рефинансирования Банка России. 

Во всех случаях НДФЛ по ставке 35 % рассчитывается отдельно по 

каждой сумме дохода без уменьшения на вычеты [2]. 

Ставку 15 % применяют российские организации при расчете НДФЛ с 

дивидендов, выплачиваемых нерезидентам. НДФЛ по этой ставке 

рассчитывается отдельно по каждой сумме дохода. Вычеты при этом не 

применяются [2]. 

Ставка 9 % применяется при расчете НДФЛ по следующим доходам 

налоговых резидентов РФ: 

 проценты по облигациям с ипотечным покрытием, эмитированным до 1 

января 2007 г.; 

 доходы учредителей доверительного управления ипотечным покрытием 

по сертификатам участия, выданным до 1 января 2007 г. 

Во всех случаях НДФЛ по ставке 9 % рассчитывается отдельно по каждой 

сумме дохода без уменьшения на вычеты [2]. 

Бухгалтерский учет операций, связанных с налогом на доходы 

физических лиц, осуществляется на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам», 

субсчет 68-1 «Расчеты по налогу на доходы физических лиц». 

Начисленные суммы налога отражаются по кредиту счета 68 «Расчеты по 

налогам и сборам» в корреспонденции с дебетом счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда».  

При фактическом перечислении начисленного налога на доходы 

физических лиц в бюджет на сумму платежа производится списание учтенных 

на счете 68 Расчеты по налогам и сборам» сумм удержанного налога в 

корреспонденции со счетом 51 «Расчетные счета» [9]. 

Для учета расчетов с физическими лицами по алиментным 

обязательствам предназначен счет 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами», к которому рекомендуется открывать отдельный субсчет 76-5 

«Удержания по алиментным обязательствам».  

По кредиту субсчета 76-5 «Удержания по алиментным обязательства» 
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отражаются суммы алиментных обязательств, подлежащие удержанию с 

плательщика алиментов, в корреспонденции со счетом 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». По дебету субсчета 76-5 «Удержания по 

алиментным обязательства» в корреспонденции со счетами учета денежных 

средств отражаются суммы, выданные (перечисленные) взыскателю алиментов 

[9]. 

Для учета расчетов по возмещению материального ущерба, причиненного 

работником организации в результате недостач и хищений денежных средств и 

имущества, брака, а также по возмещению других видов ущерба предназначен 

счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», субсчет 73-2 «Расчеты 

по возмещению материального ущерба». 

Суммы, подлежащие взысканию с виновных лиц, относятся в дебет 

субсчета 73-2 «Расчеты с персоналом по возмещению материального ущерба» с 

кредита счетов 28 «Брак в производстве», 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей», 98 «Доходы будущих периодов». 

Суммы возмещения материального ущерба отражаются по кредиту 

субсчета 73-2 «Расчеты с персоналом по возмещению материального ущерба»: 

 при передаче равноценного имущества – в корреспонденции с дебетом 

счетов 10 «Материалы», 41 «Товары»; 

 при внесении задолженности в кассу организации или на расчетный 

счет – в корреспонденции с дебетом счетов 50 «Касса» или 51 «Расчетные 

счета» соответственно; 

 при удержании из заработной платы – в корреспонденции с дебетом 

счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

Если суд отказал во взыскании сумм недостач ввиду необоснованности 

иска, указанные суммы списываются с кредита субсчета 73-2 «Расчеты с 

персоналом по прочим операциям» в дебет счета 91-2 «Прочие расходы» [9]. 

Денежные средства, не возвращенные в установленные сроки, 

отражаются по кредиту счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» и дебету 

счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». В дальнейшем эти суммы 
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списываются со счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» в дебет 

счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» (если указанные суммы могут 

быть удержаны из оплаты труда работника) или 73 «Расчеты с персоналом по 

прочим операциям», субсчет 73-2 «Расчеты по возмещению материального 

ущерба» (если они не могут быть удержаны из оплаты труда работника) [9].  

К удержаниям с доходов работников, производимым на основании их 

письменных заявлений, в частности, можно отнести: 

 удержание профсоюзных взносов; 

 удержание денежных сумм на учебу самого работника либо его детей. 

Удержания производятся один раз в месяц непосредственно при выдаче 

работнику сумм оплаты труда.  

Средства получателю должны перечисляться администрацией 

организации строго в сроки, оговоренные в заявлении работника. При этом 

бухгалтерский учет ведется следующим образом: 

 Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 76 «Расчеты с 

разными дебиторами и кредиторами» – произведены прочие удержания из 

заработной платы; 

 Дт 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» Кт 51 

«Расчетные счета» – перечислены прочие удержания с расчетного счета. 

Выплата заработной платы и других видов оплаты труда отражается по 

дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции со 

счетами по учету денежных средств (счет 50 «Касса», счет 51 «Расчетные 

счета»). 

Депонированные суммы (т.е. начисленные, но не выплаченные в 

установленный срок из-за неявки получателей суммы оплаты труда) 

отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и 

кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (субсчет 76-4 

«Расчеты по депонированным суммам»). При выплате этих сумм получателю 

делается запись по дебету счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами» и кредиту счетов учета денежных средств [9]. 
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Возможность выплаты сотруднику заработной платы с использованием 

банковских услуг содержится в ст. 136 Трудового кодекса РФ.  

В соответствии с положениями данной статьи заработная плата может 

выплачиваться в месте выполнения работы либо переводиться на счет 

работника в кредитной организации. При этом ТК РФ требует, чтобы условие 

выдачи заработной платы было заранее оговорено в трудовом договоре или 

коллективном договоре [1]. 

Заработная плата может также перечисляться на карту, которую 

сотрудник получил самостоятельно, в том числе в другом банке, если он 

сообщил об этом работодателю в письменной форме не позднее, чем за пять 

рабочих дней до дня ее выплаты. В этом случае расходы по открытию и 

обслуживанию данного счета несет сотрудник организации. 

Перечисление заработной платы должно осуществляться не реже двух раз 

в месяц, при этом работодатель обязан в письменной форме сообщать 

сотруднику: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Также в соответствии со ст. 136 ТК РФ, если дата перечисления 

денежных средств совпадает с праздничным или выходным днем, то 

работодатель обязан перечислить заработную плату сотрудника накануне этого 

дня. 

Для текущего контроля за состоянием расчетов с персоналом по оплате 

труда проводится инвентаризация. Цель проведения инвентаризации расчетов с 

персоналом по оплате труда – выявление невыплаченных сумм, подлежащих 
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перечислению на счет депонентов, а также сумм и причин возникновения 

переплат работникам. 

При проведении инвентаризации необходимо проверить соответствие 

начисленных сумм заработной платы и других выплат положениям системы 

оплаты труда, локальным нормативным актам работодателя, данным о 

фактической выработке, фактически отработанном времени, а также определить 

характер задолженности в расчетах с работниками по заработной плате 

(нормальная или просроченная). Для этого проверке подвергаются данные 

синтетического и аналитического учета. 

Инвентаризационная комиссия сопоставляет сведения о суммах, 

начисленных работникам, с теми, которые были выплачены. С этой целью 

проверяются расчетные ведомости, а также документы, подтверждающие 

выплату заработной платы (расходные кассовые ордера, платежные поручения). 

При инвентаризации расчетов с персоналом обороты по кредиту счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» сравнивают с суммами, отраженными 

в расчетных (расчетно-платежных) ведомостях. 

Таким образом, учет расчетов с персоналом по оплате труда является 

наиболее трудоемким участком учета, поскольку при его ведении необходимо 

учитывать требования значительного числа нормативной документации и массу 

особенностей организаций при формировании доплат, надбавок, премий.  

 



2 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

2.1 Анализ финансового состояния 

 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» является юридическим лицом и действует на 

основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

«Об обществах с ограниченной ответственностью» и Устава с 23.12.2003 года. 

Полное наименование организации: Общество с ограниченной 

ответственностью «КАПИТАЛ АКТИВ», сокращенное наименование – ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ». 

Организация зарегистрирована 23.12.2003 г. МИФНС №23 по 

Красноярскому краю по адресу: 660093, Красноярский край, город Красноярск, 

ул. 1-я Смоленская, дом 16. ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» присвоен ИНН 

2465304735, КПП 246501001. 

Для обеспечения деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за счет вклада 

учредителей образован уставный капитал в размере 40000 рублей. Организация 

имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет в 

банке и круглую печать со своим полным фирменным наименованием на 

русском языке. Целью деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» является 

получение прибыли от основной и дополнительных видов деятельности. 

Основным видом деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» является 

деятельность предприятий общественного питания по прочим видам 

организации питания (код ОКВЭД 56.29).  

Вся продукция ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» готовится поварами-

специалистами исключительно из натуральных продуктов в основном 

отечественного производства, приобретаемых у проверенных поставщиков, и 

реализуется по ценам ниже средних по Красноярску. Основными 

поставщиками сырья для производства в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

выступают: 
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 ООО «Доминанта»; 

 ООО «РусЛов»; 

 ООО «Компания Чистый продукт» и другие. 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» предлагает следующие услуги: 

1. Организация пункта питания полного цикла; 

2. Доготовочное предприятие; 

3. Буфет-раздача, кафетерий; 

4. Доставка готовых обедов в индивидуальной разовой упаковке; 

5. Производство кулинарной продукции и полуфабрикатов; 

6. Производство кондитерских изделий из теста. 

Деятельность ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» осуществляется через кафе-

ресторан, расположенный в цокольном помещении жилого дома. 

Потребителями продукции, выпускаемой ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», являются 

физические лица.  

Численность персонала составляет 18 человек в 2020 году, 

организационная структура ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» представлена на рис. 

2.1. 

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

Руководитель ИТ-

службы 

Производственный отдел Главный бухгалтер 

Администраторы 

Персонал столовой 

Официанты Повара Мойщики посуды Уборщики 

Генеральный директор 
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Возглавляет деятельность организации генеральный директор, который 

представляет интересы организации в государственных органах и учреждениях 

банка, заключает договора на поставку сырья и материалов для производства 

продукции общественного питания, контролирует движение кадров. 

В подчинении генерального директора находится производственный 

отдел, в состав которого входят администраторы, осуществляющие прием 

заказов от клиентов, а также персонал ресторана, в обязанности которого 

входит обслуживание посетителей и производство продукции общественного 

питания. Руководитель ИТ-службы контролирует информационное 

обслуживание ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», включая процесс приема заказов на 

производство продукции в телефонном режиме, а также работу контрольно-

кассовой техники в ресторане.  

Главный бухгалтер предприятия выполняет весь комплекс работ по 

ведению бухгалтерского и налогового учета, а также подготовке и 

предоставлению отчетности. 

На первом этапе на основе данных бухгалтерской отчетности – 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах – определяются 

основные показатели хозяйственной деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

за 2018-2020 гг., что представлено в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 

Основные экономические показатели деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Абсолютное изменение 

2019-2018 2020-2019 

1 2 3 4 5 6 

Выручка от продажи, тыс. руб. 12710 13667 11949 957 -1718 

Расходы по обычным видам 

деятельности, тыс. руб. 
12296 13269 12728 973 -541 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 414 398 -779 -16 -1177 

Прибыль до налогообложения, тыс. руб. 217 68 46 -149 -22 

Чистая прибыль, тыс. руб. 217 68 46 -149 -22 

Среднесписочная численность 

работников, чел. 
17 17 18 0 1 

Производительность труда, тыс. руб./чел 747,65 803,94 663,83 56,29 -140,11 
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Окончание таблицы 2.1 

1 2 3 4 5 6 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
30,5 54 40 23,5 -14 

Фондоотдача, руб./руб. 416,72 253,09 298,73 -163,63 45,63 

Система налогообложения Упрощенная система налогообложения 

 

Выручка от продажи продукции общественного питания ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» за отчетный год выросла с 12710 тыс. руб. до 11949 тыс. 

руб. Негативное изменение выручки обусловлено снижением объема продажи 

продукции и продолжительным простоем в связи с действующими 

ограничениями по снижению интенсивности распространения короновирусной 

инфекции.  

В результате снижения выручки, происходит уменьшение расходов по 

обычным видам деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», абсолютное 

снижение составило 541 тыс. руб. в отчетном году. На основании изменения 

выручки от продажи можно сделать вывод, что предприятие в отчетном году 

сократило объемы реализованной продукции общественного питания в связи с 

продолжительным периодом простоя.  

В 2019 году выручка от продажи продукции общественного питания 

увеличивалась на 957 тыс. руб. 

Динамика прибыли от продаж заслуживает в отчетном году негативной 

оценки, поскольку наблюдается значительное сокращение прибыли от продаж, 

в результате, ООО «КАПИТАЛ АКТИВ»  получен убыток от продаж в размере 

779 тыс. руб. 

Прибыль до налогообложения и чистая прибыль ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ» в 2020 году сократились и составили 46 тыс. руб. Данная ситуация 

говорит о том, что негативная динамика выручки от реализации 

сопровождалась сокращением показателей прибыли в отчетном году, что 

свидетельствует о снижении эффективности деятельности.  

Несмотря на снижение суммы выручки наблюдается прирост 

среднесписочной численности работников, которая в отчетном году выросла на 
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1 человека и составила 18 человек. Производительность труда работников ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» уменьшилась на 140,11 тыс. руб., что свидетельствует о 

снижении эффективности использования трудовых ресурсов. 

Среднегодовая стоимость основных средств ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в 

отчетном году снизилась на 14 тыс. руб., уровень фондоотдачи также 

снижается, что свидетельствует о неэффективном использовании основных 

средств предприятия в основной деятельности. 

Таким образом, сокращение выручки от продажи продукции 

общественного питания в отчетном году сопровождалось негативной 

динамикой показателей прибыли, по основной деятельности получен убыток от 

продаж.  

Эффективность использования трудовых ресурсов и основных средств в 

отчетном году снижается, что свидетельствует о нерациональном их 

использовании в ходе производственно-финансовой деятельности. 

На следующем этапе представлен анализ финансово-хозяйственной 

деятельности, цель которого – оценка эффективности деятельности 

предприятия и его финансового состояния. 

Финансовое состояние ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» выражается в 

соотношении структур его активов и пассивов, т.е. средств предприятия и их 

источников, что обобщается в бухгалтерском балансе.  

Цель проведения анализа бухгалтерского баланса выражалась в оценке 

динамики статей актива и пассива, а также изменений в структуре баланса и 

оценке рациональности его структуры. Результаты анализа 2018-2020 гг. 

представлены в таблице 2.2. 

Валюта баланса ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году увеличилась 

на 893 тыс. руб. и составила 1476 тыс. руб., в 2019 году абсолютное увеличение 

было менее значительным и составляло 59 тыс. руб.  

Увеличение стоимости активной части баланса произошло за счет 

оборотных активов – на 24 тыс. руб., в то время как стоимость внеоборотной 

части за отчетный год выросла на 883 тыс. руб. 
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Таблица 2.2 

Горизонтальный и вертикальный анализ баланса ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

Наименование статей 

Абсолютные величины, тыс. руб. Относительные величины, % 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение Темпы роста, % 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

Основные средства 61 47 33 -14 -14 11,64 8,06 2,24 -3,58 61 47 33 

Финансовые вложения - - 883 - 883 - - 59,82 0,00 59,82 - 883 

Итого по разделу I 61 47 916 -14 869 11,64 8,06 62,06 -3,58 61 47 916 

Денежные средства 191 45 116 -146 71 36,45 7,72 7,86 -28,73 191 45 116 

Запасы и затраты 272 491 444 219 -47 51,91 84,22 30,08 32,31 272 491 444 

Итого по разделу II 463 536 560 73 24 88,36 91,94 37,94 3,58 -54,00 115,77 104,48 

Всего активов 524 583 1476 59 893 100,00 100,00 100,00 - - 111,26 253,17 

Уставный капитал 40 40 40 - - 7,63 6,86 2,71 -0,77 -4,15 100,00 100,00 

Нераспределенная 

прибыль 
432 499 520 67 21 82,44 85,59 35,23 3,15 -50,36 115,51 104,21 

Итого по разделу III 472 539 560 67 21 90,08 92,45 37,94 2,38 -54,51 114,19 103,90 

Заемные средства - - 883 - 883 0,00 0,00 59,82 0,00 59,82 - - 

Кредиторская 

задолженность 
52 44 33 -8 -11 9,92 7,55 2,24 -2,38 -5,31 84,62 75,00 

Итого по разделу V 52 44 916 -8 872 9,92 7,55 62,06 -2,38 54,51 84,62 2081,82 

Всего пассивов 524 583 1476 59 893 100,00 100,00 100,00 - - 111,26 253,17 
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Динамика активов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за 2018-2020 гг. 

представлена на рис. 2.2. 
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Рис. 2.2 – Динамика активов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за 2018-2020 гг. 

 

Следовательно, за анализируемый период наблюдается рост стоимости 

имущества ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», который происходит в большей 

степени за счет внеоборотных активов, в результате чего, их удельный вес в 

отчетном году вырос до 62,06 %.  

Внеоборотные активы предприятия включают в себя стоимость 

долгосрочных финансовых вложений (883 тыс. руб.) и основных средств (33 

тыс. руб.). В составе основных средств числится стоимость оборудования, 

используемого в ходе производства продукции общественного питания, 

площади для осуществления деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

арендует.  

В составе оборотных активов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» числятся 

остатки запасов и денежных средств, стоимость которых на конец отчетного 

года составила 444 тыс. руб. и 116 тыс. руб. соответственно. Запасы ООО 
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«КАПИТАЛ АКТИВ» включают в себя стоимость продуктов для производства 

продукции общественного питания, посуды и столовых приборов, специальной 

одежды и товаров, прирост данной статьи активов в отчетном году равен 294 

тыс. руб., что обусловлено увеличением выручки от продажи. В  части 

денежных средств ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году также 

наблюдается положительная динамика, увеличение составило 71 тыс. руб.  

Удельные веса остатков запасов и денежных средств составили на конец 

отчетного года 30,08 % и 7,86 % соответственно. В целом, увеличение 

стоимости оборотных активов в отчетном году способствовало изменению 

структуры имущества – если в 2018-2019 гг. преобладающим элементом 

выступали оборотные активы, в 2020 году на долю внеоборотных средств ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» приходится более высокий удельный вес. 

Динамика пассивов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году 

заслуживает негативной оценки, поскольку наблюдается рост собственного 

капитала (на 21 тыс. руб.) в то время как остатки заемного капитала, 

сформированные кредитам и кредиторской задолженностью, выросли на 916 

тыс. руб. (рис. 2.3). 
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Рис. 2.3 – Динамика пассивов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за 2018-2020 гг. 
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В результате изменения стоимости пассивов, сумма источников 

собственных средств составила 560 тыс. руб. в абсолютном выражении, что по 

отношению к валюте баланса в отчетном году составило 37,94 %.  

Структура пассивов баланса, в которой доля собственного капитала ниже 

40 %, считается неудовлетворительной, поскольку считается, что предприятие 

не способно финансировать свою текущую деятельность за счет собственных 

средств.  

Снижение удельного веса собственных источников формирования 

имущества составило 54,51 %. 

Заемный капитал ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», включающий в себя 

остатки кредитов и займов, а также кредиторской задолженности. Доля 

заемного капитала в отчетном году выросла до максимальной стоимости – 916 

тыс. руб., доля в структуре пассивов составила 62,06 %.  

Таким образом, в части пассивов соотношение собственного и заемного 

капитала нерациональное, максимальную долю имеет заемный капитал, 

прирост собственного капитала незначителен.  

На следующем этапе проведен анализ финансовой устойчивости 

организации, включающий расчет абсолютного показателя и финансовых 

коэффициентов. Цель расчета абсолютного показателя финансовой 

устойчивости – определение типа финансовой ситуации. Показатели для 

расчета типа финансовой устойчивости представлены в таблице 2.3. 

 

Таблица 2.3  

Определение типа финансовой ситуации ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», тыс. руб. 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019-

2018 

2020 -

2019 

1 2 3 4 5 6 

Источники собственных средств 472 539 560 67 21 

Внеоборотные активы 61 47 916 -14 869 

Наличие собственных оборотных средств 411 492 -356 81 -848 

Долгосрочные заемные средства - - - - - 
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Окончание таблицы 2.3 

1 2 3 4 5 6 

Наличие собственных и долгосрочных 

заемных оборотных средств 
411 492 -356 81 -848 

Краткосрочные заемные средства 0 0 883 0 883 

Общая величина источников формирования 

запасов 
411 492 527 81 35 

Запасы и НДС 272 491 444 219 -47 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных 

оборотных средств) 
139 1 -800 -138 -801 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных 

и долгосрочных заемных оборотных средств 
139 1 -800 -138 -801 

Излишек (+) или недостаток (-) общей 

величины источников формирования запасов 

(собственные, долгосрочные и краткосрочные 

заемные источники) 

139 1 83 -138 82 

Трехкомпонентный показатель финансовой 

устойчивости 
(1,1,1) (1,1,1) (0,0,1) - - 

 

На основании проведенного анализа можно отметить, что ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» в 2018-2019 году имеет абсолютный тип финансовой 

ситуации, т.е. способно обеспечить формирование запасов и затрат за счет 

собственных оборотных средств.  

Наличие абсолютного типа финансовой устойчивости вызвано тем, что 

предприятие не имеет достаточного объема внеоборотных активов (61 тыс. руб. 

и 47 тыс. руб. в 2018-2019 гг. соответственно), а стоимость остатков запасов 

невелика в результата их ограниченного срока хранения (продовольственные 

товары). 

В 2020 году в результате роста стоимости внеоборотных активов (до 916 

тыс. руб.) тип финансовой устойчивости ухудшается, стоимость собственных 

оборотных средств не покрывает запасы и затраты, долгосрочные источники 

отсутствуют, т.е. ситуация характеризуется как неустойчивое финансовое 

состояние.  

Цель анализа коэффициентов финансовой устойчивости – оценка 

относительного уровня финансовой устойчивости.  

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за 

исследуемый период представлены в таблице 2.4. 
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Таблица 2.4 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

Показатели Норматив 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019-

2018 

2020 -

2019 

Коэффициент капитализации 

(плечо финансового рычага) 
< 1,5 0,11 0,08 1,64 -0,03 1,55 

Коэффициент обеспеченности 

собственными средствами 
≥0,5 0,89 0,92 -0,64 0,03 -1,55 

Коэффициент финансовой 

независимости (автономии) 
≥0,4-0,6 0,90 0,92 0,38 0,02 -0,55 

Коэффициент финансирования ≥0,7 - 1,5 9,08 12,25 0,61 3,17 -11,64 

Коэффициент финансовой 

устойчивости 
≥0,6 0,90 0,92 0,38 0,02 -0,55 

 

На основании проведенного коэффициентного анализа финансовой 

устойчивости можно сделать вывод, что ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» имеет 

неустойчивое финансовое состояние, о чем свидетельствуют полученные в 

таблице 2.4 показатели.  

Такие выводы основаны на том, что доля собственного капитала, 

характеризуемая коэффициентом автономии, не удовлетворяет нормативному 

показателю (менее 0,5) и по состоянию на конец отчетного года на 38 % 

формирует структуру пассива. В связи с отсутствием долгосрочных источников 

формирования имущества ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» имеет достаточно 

неустойчивое финансовое состояние в долгосрочной перспективе за счет 

собственных средств, что подтверждается значением коэффициента 

финансовой устойчивости, который составил в отчетном году 0,38 при 

нормативном значении 0,6 и более. 

Коэффициент капитализации, который показывает соотношение заемного 

и собственного капитала, составляет 1,64, т.е. заемные средства составляют 

всего 164% от величины собственных источников финансирования имущества, 

причем данный коэффициент увеличивается в динамике: на 1,55 в 2020 году. 

Полученное значение в отчетном году не удовлетворяет нормативу и 

свидетельствует о преобладании заемных источников. 
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Обратным по экономическому смыслу является коэффициент 

финансирования, который составил в отчетном периоде 0,61. Это означает, что 

собственный капитал ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» не превышает заемные 

источники.  

Не удовлетворяет нормативному значению также коэффициент 

обеспеченности собственными оборотными средствами, который составляет в 

отчетном году -0,64. Данная ситуация свидетельствует о дефиците собственных 

оборотных средств, необходимых для формирования оборотных активов 

предприятия, что и позволило определить тип финансовой устойчивости в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» как неустойчивый. 

В целом, по итогам анализа финансовой устойчивости, можно отметить 

наличие в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» неустойчивого финансового состояния, 

поскольку все расчетные значения коэффициентов не удовлетворяют 

нормативным и наблюдается их негативная динамика за отчетный год за счет 

роста стоимости заемных источников. 

На следующем этапе анализа финансово-хозяйственной деятельности 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» необходимо сформировать оценку ликвидности 

баланса и платежеспособности предприятия за анализируемый период. 

Цель анализа ликвидности баланса ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

заключалась в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени их 

ликвидности и расположенных в порядке убывания ликвидности, с 

обязательствами по пассиву, сгруппированными по срокам их погашения и 

расположенными в порядке возрастания сроков. 

Для определения ликвидности баланса предприятия сопоставлялись итоги 

приведенных групп по активу и пассиву.  Баланс анализируемого предприятия 

будет считаться абсолютно ликвидным, если имеют место соотношения:   А1 > 

П1; А2 > П2; АЗ > ПЗ;. A4 < П4.  

Результаты группировки активов и пассивов, а также расчет платежного 

излишка / недостатка баланса ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» представлен в 

таблице 2.5. 
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Таблица 2.5 

Анализ ликвидности баланса ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 
А

к
ти

в
 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

П
ас

си
в
 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Платежный излишек / 

недостаток 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

А1 191 45 116 П1 52 44 33 139 1 83 

А2 - - - П2 - - 883 - - -883 

А3 272 491 444 П3 - - - 272 491 444 

А4 61 47 916 П4 472 539 560 411 492 -356 

 

Таким образом, баланс ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году не 

является абсолютно ликвидным по двум признакам: быстро реализуемые 

активы не покрывают краткосрочные пассивы, а стоимость постоянных 

пассивов недостаточна для покрытия трудно реализуемых активов. 

Следовательно, уровень ликвидности баланса предприятия составляет 50 %. 

Анализ платежеспособности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» проводился с 

целью определения возможности покрытия краткосрочных обязательств, 

результаты проведенных расчетов представлены в таблице 2.6. 

 

Таблица 2.6 

Коэффициенты платежеспособности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

Показатели Норматив 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019- 

2018 

2020 -

2019 

Общий показатель 

платежеспособности (L1) 
>1 5,24 4,37 0,53 -0,87 -3,85 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности (L2) 
0,2-0,5 3,67 1,02 0,13 -2,65 -0,90 

Коэффициент быстрой 

ликвидности (L3) 
0,7-0,8 3,67 1,02 0,13 -2,65 -0,90 

Коэффициент текущей 

ликвидности (L4) 
>1,5 8,90 12,18 0,61 3,28 -11,57 

 

На основании проведенного анализа платежеспособности ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» можно сказать, что изменение активов и пассивов 
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предприятия ухудшило соотношение платежных возможностей и обязательств, 

поскольку общий показатель платежеспособности ниже нормативного уровня 

(0,53), т.е. ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» может быть признано 

платежеспособным на 53 %, что оценивается негативно, поскольку предприятие 

способно обеспечить погашение необходимого объема краткосрочных 

обязательств.  

Снижение на 0,90 наблюдается в отчетном году в отношении 

коэффициента абсолютной ликвидности, его значение не соответствует 

нормативу, т.е. краткосрочные обязательства могут быть погашены за счет 

денежных средств ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» всего на 13 %. 

Коэффициент быстрой ликвидности в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» равен 

коэффициенту абсолютной ликвидности, поскольку дебиторская 

задолженность отсутствует в связи со спецификой деятельности – 

деятельностью ресторанов, расчет с потребителями в данном случае 

происходит сразу. Показатель текущей ликвидности в 2020 году не превышает 

норматив и достигает в отчетном году минимального уровня – 0,61, что 

произошло за счет роста стоимости краткосрочных пассивов.  

В целом, можно сделать вывод, что предприятие имеет низкий уровень 

платежеспособности, который выражается в несоответствии нормативам 

коэффициентов ликвидности, т.е. при реализации всех своих оборотных 

активов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» будет не в состоянии покрыть 

обязательства текущего характера. При этом, баланс предприятия является 

абсолютно ликвидным на 50 %, что негативным образом характеризует 

соотношение активов и пассивов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году. 

Для оценки уровня деловой активности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

использовались коэффициенты оборачиваемости и показатели рентабельности.  

Цель анализа коэффициентов оборачиваемости – оценка скорости обращения 

ресурсов предприятия и их эффективности в ходе финансово-хозяйственной 

деятельности. Результаты анализа динамики коэффициентов оборачиваемости 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за 2016-2018 гг. представлены в таблице 2.7. 
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Таблица 2.7 

Коэффициенты оборачиваемости ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019- 

2018 

2020 -

2019 

Коэффициент общей оборачиваемости 

активов, об. 
31,42 24,69 11,61 -6,73 -13,09 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств, об. 
39,35 27,36 21,80 -11,99 -5,56 

Фондоотдача, руб./руб. 416,72 253,09 298,73 -163,63 45,63 

Коэффициент отдачи собственного 

капитала, об. 
36,01 27,04 21,75 -8,97 -5,29 

Оборачиваемость материальных запасов, 

дней 
5,96 10,19 14,28 4,23 4,09 

Оборачиваемость денежных средств, дней 4,78 3,15 2,46 -1,63 -0,69 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности, об. 
246,80 284,73 310,36 37,93 25,63 

Срок погашения кредиторской 

задолженности, дней 
1,48 1,28 1,18 -0,20 -0,11 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что в 

отчетном году в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» отмечается сокращение 

коэффициентов оборачиваемости практически по всем видам ресурсов. 

Снижение общей оборачиваемости капитала, представленное одноименным 

коэффициентом, составило 13,09 оборотов, оборачиваемость собственного 

капитала снизилась на 5,56 оборота. Замедление оборачиваемости ресурсов 

говорит о том, что период их полной окупаемости растет, что оценивается 

негативно. Негативная динамика наблюдается также в части основных средств 

и текущих обязательств, что подтверждается сокращением фондоотдачи и 

кредиторской задолженности, по указанным видам ресурсов отмечается 

увеличение эффективности использования за отчетный год. 

Таким образом, уровень деловой активности за отчетный год снижается в 

результате сокращения выручки от продажи продукции общественного 

питания, что свидетельствует о сокращении эффективности использования 

ресурсов предприятия. 

На следующем этапе анализа представлены результаты общего анализа 
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финансовых результатов деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», которые 

характеризуются суммой полученной прибыли. Цель анализа финансовых 

результатов – оценка абсолютного изменения показателей доходов, расходов и 

прибыли за анализируемый период. Результаты анализа представлены в 

таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Анализ финансовых результатов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», тыс. руб. 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение Темпы роста, % 

2019-

2018 

2020-

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

Выручка от продажи 

продукции 
12710 13667 11949 957 -1718 107,53 87,43 

Себестоимость продаж 9015 8846 8401 -169 -445 98,13 94,97 

Валовая прибыль 3695 4821 3548 1126 -1273 130,47 73,59 

Коммерческие расходы 3281 4423 4327 1142 -96 134,81 97,83 

Прибыль от продаж 414 398 -779 -16 -1177 96,14 -195,73 

Прочие доходы - - 1113 - 1113 - - 

Прочие расходы 197 330 288 133 -42 167,51 87,27 

Прибыль до 

налогообложения 
217 68 46 -149 -22 31,34 67,65 

Чистая прибыль 217 68 46 -149 -22 31,34 67,65 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод о том, что 

изменение финансовых результатов в отчетном году в ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ» носит негативный характер, что выражается в снижении за отчетный 

год выручки от продажи продукции и показателей прибыли. 

Абсолютное сокращение выручки от продажи продукции общественного 

питания в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» составило 1718 тыс. руб. или 12,57 %, 

при этом, снижение себестоимости проданной продукции составило 5,03 %, 

вследствие чего, валовая прибыль предприятия снизилась на 26,41 % или 1274 

тыс. руб.  

Незначительное сокращение коммерческих расходов ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ» в отчетном году стал причиной того, что прибыль от продаж 

снизилась на 1177 тыс. руб. и результатом основной деятельности предприятия 
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стал убыток от продаж в размере 779 тыс. руб. 

Финансовые результаты от прочих операций в ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ» в отчетном году носят положительный характер, поскольку сумма 

прочих доходов существенно превышает прочие расходы, при этом, покрывает 

величину убытка от продаж. В результате этого, сумма прибыли до 

налогообложения в отчетном году составила 46 тыс. руб., что ниже значения 

2019 года на 146 тыс. руб. Чистая прибыль ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в 

отчетном году также составляет 46 тыс. руб. 

В целом, изменение финансовых результатов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

в отчетном году негативное, наблюдается сокращение выручки, а также 

снижение финансового результата от основной деятельности – прибыли от 

продажи продукции общественного питания, в результате получен убыток от 

продаж. 

Финансовые результаты ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» выступают основой 

для анализа показателей рентабельности, цель которого – формирование 

оценки относительной эффективности деятельности предприятия за отчетный 

период. Результаты проведенного анализа показателей рентабельности ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» представлены в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Показатели рентабельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», % 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019-2018 2020-2019 

Валовая рентабельность 29,07 35,27 29,69 6,20 -5,58 

Рентабельность текущей деятельности 3,37 3,00 -6,12 -0,37 -9,12 

Рентабельность продаж 3,26 2,91 -6,52 -0,35 -9,43 

Общая рентабельность 1,71 0,50 0,38 -1,21 -0,11 

Чистая рентабельность 1,71 0,50 0,38 -1,21 -0,11 

Экономическая рентабельность 53,65 12,29 4,47 -41,36 -7,82 

Рентабельность собственного капитала 61,47 13,45 8,37 -48,02 -5,08 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что 

относительные показатели эффективности деятельности ООО «КАПИТАЛ 
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АКТИВ», характеризующие продажу продукции общественного питания, в 

отчетном году ниже уровня 2019 года и имеют отрицательное значение, что 

является свидетельством значительного снижения уровня эффективности 

деятельности.  

Негативное изменение показателей рентабельности наблюдается по 

экономической рентабельности, которые показывают, сколько рублей чистой 

прибыли получает ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» с рубля средств, 

инвестированных в активы.  

Также сокращается рентабельность собственного капитала – с 13,45 % до 

8,37 %. 

Общая рентабельность и рентабельность продаж по чистой прибыли в 

отчетном году снижается, что обусловлено негативной динамикой прибыли до 

налогообложения и чистой прибыли ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». Основной 

причиной положительной динамики показателей рентабельности в отчетном 

году стал тот факт, что выручка от продажи продукции общественного питания 

сокращается, снижаются также показатели прибыли  

Проведенный анализ финансово-хозяйственной деятельности ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» позволяет сделать следующие выводы.  

За отчетный год наблюдается увеличение стоимости активов и пассивов, 

структура активов и пассивов нерациональная.  

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» имеет неустойчивое финансовое состояние, 

поскольку все расчетные значения коэффициентов не удовлетворяют 

нормативным и наблюдается их негативная динамика за отчетный год за счет 

роста стоимости заемных источников. 

Предприятие имеет низкий уровень платежеспособности, уровень 

деловой активности за отчетный год снижается в результате сокращения 

выручки от продажи продукции общественного питания, что свидетельствует о 

сокращении эффективности использования ресурсов предприятия. Изменение 

финансовых результатов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году 

негативное. 
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2.2 Анализ расчетов по оплате труда 

 

Целью проведения анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» являлось формирование объективной оценки изменения 

основных элементов системы расчетов с персоналом по оплате труда 

предприятия за 2018-2020 гг.  

В таблице 2.10 представлен анализ изменения среднесписочной 

численности работников ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», цель которого – оценка 

численности по категориям работников и структурной динамики работающих, 

для чего был рассчитан удельный вес каждой категории работников в общей 

структуре персонала. 

 

Таблица 2.10 

Анализ динамики состава и структуры персонала ООО «КАПИТАЛ-АКТИВ» 

 

Показатель 

2018 год 2019 год 2020 год 
Абсолютное 

отклонение 

чел. % чел. % чел. % 
2019- 

2018 

2020- 

2019 

Численность 

работников, всего 
17 100 17 100 18 100 - 1 

- персонал столовой 13 76,5 13 76,5 14 77,8 - 1 

- персонал 

управления 
3 17,6 3 17,6 3 16,7 - - 

- администраторы 2 5,9 2 5,9 2 5,5 - - 

 

Анализ состава и структуры персонала предприятия показал, что 

существенных изменений численность работников ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

за исследуемый период не имела, прирост на одного человека отмечен только в 

2020 году, в 2018-2019 гг. численность работников данного предприятия 

составляла 17 человек. 

Персонал ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» представлен тремя категориями 

работников, при этом, максимальная численность приходится на персонал 

столовой – 13 человек в 2018-2019 гг., 14 человек в 2020 году. Это обусловлено 
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тем, что основным направлением деятельности данного предприятия является 

оказание услуг общественного питания, т.е. преобладание данной категории 

персонала является обоснованным. 

Численность персонала управления ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» и 

администраторов за анализируемый период не имела изменений и составила 3 и 

2 человека соответственно (рис. 2.4). 
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Рис. 2.4 – Динамика численности персонала ООО «КАПИТАЛ АКТИВ»  

за 2018-2020 гг. 

 

Структура персонала ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в 2018-2019гг. 

изменений не имела, максимальный удельный вес приходится на персонал 

столовой – 76,5 %, в 2020 году отмечается прирост удельного веса данной 

категории до 77,8 % в результате принятия на работу еще одного человека. 

Доля персонала управления и администраторов составила в отчетном году 16,7 

% и 5,5 % соответственно. 

Таким образом, обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами 

заслуживает положительной оценки. Структура персонала соответствует 

отраслевой специфике деятельности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 
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На следующем этапе проведен анализ движения расчетов с персоналом 

по оплате труда по общей величине составляющих в ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ», цель которого – определение динамики совокупной суммы 

начислений, удержаний и сальдо по заработной плате работников предприятия 

за 2018-2020 гг (таблица 2.11). 

 

Таблица 2.11 

Анализ движения расчетов с персоналом по оплате труда                                        

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за 2018-2020 гг. по общей величине составляющих 

 

Показатель 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Абсолютное 

отклонение 
Темпы роста, % 

2019-

2018 

2020-

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

Сальдо на начало года, тыс. 

руб. 
326 54 37 -272 -17 16,56 68,52 

Начислено, тыс. руб. 2999 3459 3689 460 230 115,34 106,65 

Удержано, тыс. руб. 541 607 639 66 32 112,20 105,27 

Выдано, тыс. руб. 2730 2869 3022 139 153 105,09 105,33 

Сальдо на конец года, тыс. руб. 54 37 65 -17 28 68,52 175,68 

 

На основании данных, представленных в таблице 2.11, можно сделать 

вывод, что  в 2020 году в организации наблюдается прирост всех составляющих 

системы расчетов с персоналом по оплате труда, за исключением сальдо на 

начало года. Так, сумма начисленной и выплаченной заработной платы выросла 

на 6,65 % и 5,33 % соответственно, т.е. увеличение показателей происходит 

пропорционально, следствием чего является незначительный прирост сальдо на 

конец отчетного года, составивший 28 тыс. руб. 

Прирост суммы удержаний в отчетном году составил 5,27 %, причем 

относительное увеличение удержаний практически соответствует приросту 

суммы начислений (6,65 %). Таким образом, можно сделать вывод, что 

состояние и движение расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» заслуживает положительной оценки, поскольку сумма 

начислений и удержаний пропорциональны, заработная плата выплачивается 
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своевременно. Прирост сальдо на конец 2019-2020 гг. носит текущий характер, 

величина прироста незначительна, это говорит о своевременности выплаты 

заработной платы работникам предприятия. 

Следующим этапом анализа является оценка состава и структуры 

расходов на оплату труда по видам оплат, цель которого – определение 

динамики и структуры фонда оплаты труда ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

Результаты анализа расходов на оплату труда представлены в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Анализ динамики состава и структуры расходов на оплату труда                            

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» по видам оплат за 2018-2020гг. 

 

Показатель 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Абсолютное 

отклонение 
Темпы роста, % 

2019-

2018 

2020-

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

Расходы на оплату труда, 

тыс. руб., без оплаты 

отпусков, в т.ч. 

2717 3164 3343 447 179 116,46 105,66 

Оплата по тарифным 

ставкам 
1027 1261 1285 234 24 122,77 101,89 

- удельный вес, % 37,80 39,85 38,43 2,05 -1,42 105,42 96,44 

Премиальные выплаты 252 292 331 40 38 115,83 113,09 

- удельный вес, % 9,29 9,24 9,89 -0,05 0,65 99,46 107,03 

Доплаты и надбавки 1318 1497 1630 179 133 113,55 108,92 

- удельный вес, % 48,51 47,3 48,76 -1,21 1,46 97,51 103,09 

Пособия социального 

характера 
104 97 81 -7 -17 93,65 82,67 

- удельный вес, % 3,83 3,08 2,41 -0,75 -0,67 80,42 78,25 

Прочие выплаты 15 16 17 1 1 106,24 105,66 

- удельный вес, % 0,57 0,52 0,52 -0,05 0 91,23 100,00 

Оплата отпусков 282 295 346 13 51 104,55 117,28 

- удельный вес, % 9,41 8,53 9,38 -0,88 0,85 90,65 109,96 

Всего расходов на оплату 

труда с отпускными 
2999 3459 3689 460 230 115,34 106,65 

 

Проведенный анализ состава и структуры расходов на оплату труда ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ», результаты которого представлены в таблице 2.12, 

показал, что прирост расходов на оплату труда в отчетном году в ООО 
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«КАПИТАЛ АКТИВ» обусловлен как увеличением основной заработной 

платы, так и выплат отпускных, увеличение показателей составило 179 тыс. 

руб. и 51 тыс. руб. соответственно. При этом, сумма расходов на оплату 

основной заработной платы имеет максимальный удельный вес в структуре 

анализируемого показателя – 90,62 %, снижение данного показателя по 

отношению к уровню прошлого года составило 0,85 %.  

Рост доли отпускных обусловлен в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в 

отчетном году менее интенсивным приростом абсолютной стоимости данного 

вида выплат по сравнению с основной заработной платой работников. 

Динамика расходов на оплату труда по видам начислений представлена на рис. 

2.5. 
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Рис. 2.5 – Динамика расходов на оплату труда ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» по 

видам начислений за 2018-2020 гг. 

 

В структуре основной части расходов на оплату труда максимальный 

удельный вес приходится на оплату по тарифным ставкам и доплаты – 38,4 % и 

48,8 % соответственно, что является оправданным, поскольку основной 

системой оплаты труда, применяемой в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» является 

повременно-премиальная система, доля премиальных выплат в отчетном году – 
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9,9 %, что в абсолютном выражении приняло значение 331 тыс. руб. При этом, 

следует отметить, что в отчетном году наблюдается сокращение доли выплат 

по тарифным ставкам – на 1,4 %, которое произошло в результате повышения 

уровня доплат и надбавок, обусловленных условиями работы в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ».  

Таким образом, можно сделать вывод, что структура расходов на оплату 

труда персонала ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» является рациональной, 

соответствующей применяемой системе оплаты труда, максимальный удельный 

вес имеют выплаты, начисленные по тарифным ставкам. В отчетном году 

наблюдается рост доли оплаты очередных отпусков персонала. 

На следующем этапе необходимо проанализировать динамику 

удержаний, цель которой – оценка состава и структуры основных удержаний из 

заработной платы работников ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» и выплаты 

заработной платы (таблица 2.13). 

 

Таблица 2.13 

Анализ динамики удержаний из заработной платы работников                                

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» по видам за 2018-2020гг. 

 

Показатель 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Абсолютное 

отклонение 

Темпы роста, 

% 

2019-

2018 

2020-

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

Удержания, тыс. руб., всего, в т.ч. 541 607 639 66 32 112,20 105,27 

Налог на доходы физических лиц 515 579 614 64 35 112,41 106,09 

Удержания по исполнительным 

листам 
26 28 25 2 -3 107,98 88,37 

Структура удержаний, % 100 100 100 - - - - 

Налог на доходы физических лиц 95,21 95,39 96,13 0,18 0,74 - - 

Алименты 4,79 4,61 3,87 -0,18 -0,74 - - 

Выплачено заработной платы, 

тыс. руб. 
2730 2869 3022 139 153 105,09 105,33 

 

Таким образом, общая сумма удержаний из заработной платы 

увеличилась на 32 тыс. руб. и составила 639 тыс. руб., что обусловлено ростом 
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расходов на оплату труда работников ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

В структуре удержаний максимальный дельный вес имеет налог на 

доходы физических лиц – 96,13 % в отчетном году, относительный прирост 

показателя составил 0,74 %. Прирост данного вида удержаний объясняется тем, 

что увеличился фонд заработной платы, т.е. налоговая база по НДФЛ. 

Незначительный прирост наблюдается в части прочих удержаний, включающих 

взыскания по исполнительным листам, удельный вес данного показателя 

несущественный – 3,87 %. Выплата заработной платы в отчетном году 

составила 3022 тыс. руб., что на 153 тыс. руб. выше уровня прошлого года. 

Прирост данного показателя в отчетном году связан с ростом суммы 

начислений работникам ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

Цель проведения анализа эффективности расходов на оплату труда – 

оценка динамики средств, затрачиваемых предприятием на оплату труда 

работников и определение доли расходов на оплату труда в объеме проданной 

продукции общественного питания и оказанных услуг. Результаты анализа 

представлены в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14 

Анализ динамики эффективности использования средств на оплату труда по 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» за 2018-2020 гг. 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Абсолютное 

отклонение 
Темпы роста, % 

2019-

2018 

2020- 

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выручка от продажи, тыс. руб. 12710 13667 11949 957 -1718 107,53 87,43 

Численность работников, 

человек 
17 17 18 0 1 100,00 105,88 

Расходы на оплату труда, тыс. 

руб. 
2999 3459 3689 460 230 115,34 106,65 

Расходы на продажу, тыс. руб. 3281 4423 4327 1142 -96 134,81 97,83 

Доля расходов на оплату 

труда в расходах на продажу, 

% 

91,41 78,20 85,26 -13,20 7,05 85,56 109,02 

Прибыль от продажи, тыс. руб. 414 398 -779 -16 -1177 96,14 -195,73 
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Окончание таблицы 2.14 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Зарплатоемкость, руб. 0,24 0,25 0,31 0,02 0,06 107,26 121,98 

Зарплатоотдача, руб. 4,24 3,95 3,24 -0,29 -0,71 93,23 81,98 

Прибыль от продаж на 1 рубль 

заработной платы, руб. 
0,14 0,12 -0,21 -0,02 -0,33 83,35 -183,53 

Средняя заработная плата, 

тыс. руб. 
176,41 203,47 204,94 27,06 1,47 115,34 100,72 

 

Эффективность использования средств на оплату труда в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году заслуживает негативной оценки.  

Доля расходов на оплату труда в коммерческих расходах снизилась  в 

2019 году на 13,20 %, в 2020 году напротив, наблюдается прирост – на 7,05 %, 

что подтверждается значением показателя зарплатоемкости, который 

рассчитывается как отношением суммы расходов на оплату труда к сумме 

выручки от выполненных работ, и показывает, сколько рублей заработной 

платы приходится на 1 рубль выручки. Значение показателя в 2018 году 

составляло 0,24 руб., в 2019 году – 0,25 руб., в 2020 году наблюдается 

незначительное повышение – на 0,06 руб. 

Обратным зарплатоемкости, является показатель зарплатоотдачи, 

который показывает, сколько рублей выручки получило предприятие с каждого 

рубля средств, выплаченных работникам. Динамика показателя отрицательная, 

в 2019 году с каждого рубля расходов на оплату труда получено 3,95 руб. 

выручки, в 2020 году – 3,24 руб. выручки. 

В связи со снижением показателя прибыли от продаж и получения 

убытка, негативная динамика наблюдается в части прибыли, приходящейся на 1 

рубль заработной платы, которая сократилась в 2020 году на 0,33 руб. и имеет 

отрицательное значение. Это говорит о том что на каждый рубль расходов на 

оплату труда предприятие получает 0,21 руб. убытка от продаж. 

Проведенный анализ финансового состояния позволяет сделать вывод о 

росте стоимости имущества и источников его формирования. Структура 

активов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» не является рациональной. 

Организация имеет низкий уровень финансовой устойчивости и 
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платежеспособности.   

Уровень деловой активности ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в отчетном году 

можно оценить как недостаточный, динамика основных коэффициентов 

оборачиваемости негативная по причине сокращения финансовых результатов. 

Анализ трудовых ресурсов и расходов на оплату труда предприятия, 

позволяет сделать следующие выводы.  

Структура работников рациональная и соответствует отраслевой 

специфике предприятия, весь персонал относится в основному виду 

деятельности. 

Эффективность использования средств на оплату труда снижается, что 

подтверждается ростом уровня зарплатоемкости и отрицательной величиной 

прибыли от продаж, полученной на каждый рубль расходов на оплату труда. 

Также в отчетном году наблюдается рост уровня средней заработной платы. 
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3 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

3.1 Характеристика бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ»  

 

Порядок начисления заработной платы и учет расчетов с персоналом 

регулируется в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» Положением об оплате труда, а 

также трудовыми договорами, заключаемыми в момент приема персонала на 

работу. Для оформления трудовых отношений ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

применяются следующие формы первичных документов (рис. 3.1). 

 

 

 

Рис. 3.1 – Схема документооборота по движению кадров в 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

В соответствии с Положением по оплате труда для учета и начисления 

заработной платы ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» использует повременно-

премиальную систему оплаты труда.  Кроме начисления заработной платы за 

отработанное время на основании тарифной ставки или оклада, в ООО 

Заявление работника о приеме на работу 

Трудовой договор 

Приказ о приеме на работу (форма №Т-1) 

Личная карточка работника (форма №Т-2) 

Приказ о переводе работника 

на другую работу (форма 

№Т5) 

Приказ о прекращении 

трудового договора с 

работником (форма №Т-8) 
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«КАПИТАЛ АКТИВ» предусмотрена система доплат, включающая: 

 ежемесячную премию; 

 доплату за работу в праздничные дни; 

 доплату за ненормированный рабочий день; 

 районный коэффициент и северную надбавку. 

Оплата работы за ненормированный рабочий день, а также начисление 

районного и северного коэффициента производится в ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ» по нормативам и в соответствии с требованиями трудового 

законодательства.  

Выплаты за неотработанное время в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

включают оплату пособий по временной нетрудоспособности за первые три дня 

периода нетрудоспособности, а также оплату очередных отпусков. 

В ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» установлена пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (для административно-управленческого персонала) и 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику в 

производстве и продаже продукции общественного питания (для персонала 

столовой и прочего персонала). 

Продолжительность ежедневной работы (смены), время и окончания 

работы, время перерывов в работе (смене), число смен в сутки, чередование 

рабочих и нерабочих дней, для персонала, занятого в процессе производства и 

продажи продукции общественного питания, устанавливается графиками 

сменности, утвержденными руководителем ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» и 

доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения 

их в действие.  

Начисление заработной платы за месяц – итоговая операция, к моменту 

начисления заработной платы в автоматизированную программу «1С: 

Бухгалтерия» ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» уже введены все произошедшие за 

месяц кадровые изменения (приемы, переводы и увольнения сотрудников), 

изменения окладов и других плановых начислений, отражены все разовые 

начисления и проведены все неявки сотрудников предприятия за 



61 

рассчитываемый месяц. 

Схема документооборота по первичному учету начисления заработной 

платы в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» представлена на рис. 3.2. 

 

 

 

Рис. 3.2 – Схема документооборота по начислению заработной платы в                 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

 

В соответствии с рабочим планом счетов ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» учет 

расчетов по оплате труда работников осуществляется на счете 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». Начисление заработной платы работникам ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» с учетом районного и северного коэффициента, а также 

суммы премии отражается записью: 

Дебет счета 44 «Расходы на продажу» Кредит счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» – начислено работникам по тарифным ставкам за 

отработанное время. 

Обобщение данных о начислении заработной платы и произведенных 

удержаниях производится в расчетной ведомости, которая формируется 

автоматизированным способом по каждому структурному подразделению 

предприятия. 

Табель учета рабочего времени (форма №Т-13) 

Приказ о 

предоставлении 

отпуска работнику 

(форма №Т-6) 

Справка-расчет 

пособия по временной 

нетрудоспособности 

Командировочное 

удостоверение, приказ 

о командировке 

Расчетные листки аналитического учета 

Расчетная ведомость (форма №Т-51)  
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Выплаты за неотработанное время в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

включают оплату пособий по временной нетрудоспособности за первые три дня 

периода временной нетрудоспособности, а также оплату очередных отпусков. 

При расчете суммы пособия бухгалтер сначала подсчитывает сумму 

заработка сотрудника за 24 месяца, предшествующих месяцу болезни. При этом 

в него включаются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат.  

После подсчета среднего заработка, который определяется путем деления 

суммы доходов за предшествующие 24 месяца на 730, определяется размер 

дневного пособия работника. 

При начислении пособия по временной нетрудоспособности за первые 

три дня периода временной нетрудоспособности отражается в учете 

предприятия по дебет счета 44 «Расходы на продажу». Начисление пособия по 

временной нетрудоспособности за счет средств Фонда социального 

страхования в бухгалтерском учете ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» не отражается, 

т.к. данные выплаты осуществляются напрямую на лицевые счета работников 

предприятия. 

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам в 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» составляет график отпусков (форма № Т-7), 

который предназначен для отражения сведений о времени распределения 

ежегодных оплачиваемых отпусков работникам всех структурных 

подразделений организации на календарный год по месяцам.  

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются и не оплачиваются. Средний дневной заработок для оплаты 

отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной 

платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на 29,3 

(среднемесячное число календарных дней). Затем величина среднего заработка 
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умножается на число дней отпуска, и полученная сумма является оплатой 

отпуска или компенсацией взамен его при увольнении работника. Начисление 

отпускных в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» отражается записью: 

Дебет счета 44 «Расходы на продажу» Кредит счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» – начислены отпускные персоналу предприятия. 

К обязательным удержаниям из заработной платы работников ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» относятся: 

1. Налог на доходы физических лиц. При расчете налога на предприятии 

применяются соответствующие стандартные вычеты в размере 500 руб. (на 

самого работника), 1400 руб. и 3000 руб. (на иждивенцев), предоставляемые на 

основании заявлений работников. Удержание налога отражается в 

бухгалтерском учете записью:  

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 68 

«Расчеты по налогам и сборам» – удержан НДФЛ с заработной платы; 

2. Алименты на содержание несовершеннолетних детей. Данный вид 

удержания осуществляется на основании исполнительных листов, удержание 

алиментов производится в размере 25 % и 33 %. В бухгалтерском учете на 

сумму алиментов выполняется запись: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 76 

«Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» – удержаны алименты на 

содержание несовершеннолетних детей; 

3. Возмещение материального ущерба. Указанный вид удержаний 

применяется для возмещения материального ущерба или брака в ходе 

производственного процесса. Отражение в бухгалтерском учете данного вида 

удержания производится записью: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 73-

2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» – удержано из заработной 

платы работника в счет возмещения материального ущерба в соответствии с 

распоряжением руководителя. 

Выплата заработной платы работникам ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 
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производится в безналичной форме на пластиковые карты. Ежемесячно на 

основании платежного реестра производится списание сумм начисленной 

заработной платы, уменьшенной на суммы соответствующих удержаний, на 

индивидуальные карточные счета работников, в учете выполняется запись: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 51 

«Расчетные счета» – списана заработная плата к получению на индивидуальные 

карточные счета работников ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

Таким образом, учет расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» соответствует Трудовому Кодексу РФ. Сотрудникам 

организации начисляется заработная плата по повременной системе оплаты 

труда. Также работникам в соответствии с Трудовым Кодексом 

предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска, отпуск по беременности и 

родам, начисляются и выплачиваются пособия по временной 

нетрудоспособности за первые три дня периода временной 

нетрудоспособности. К обязательным удержаниям из заработной платы в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» относятся НДФЛ, выплаты по исполнительным листам и 

удержания в счет материального ущерба.  

В учете расчетов с персоналом по оплате труда также существуют и 

недостатки: 

 отсутствие контроля за полнотой и обоснованностью выплаты 

компенсаций за прохождение медицинских тестов на COVID-19; 

 на предприятии не производится начисление доплаты за работу в 

ночное время отдельным работникам столовой, начинающим работу с 04.00 

утра; 

 нарушение порядка начисления заработной платы за работу в выходные 

дни. 

На следующем этапе выполнения выпускной квалификационной работы 

будут представлены мероприятия, направленные на устранение выявленных в 

ходе исследования недостатков в учете расчетов с персоналом по оплате труда 

в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 
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3.2 Рекомендации по совершенствованию бухгалтерского учета расчетов 

с персоналом по оплате труда в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ»  

 

По итогам проведенного изучения расчетов с персоналом по оплате труда 

в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» был отмечен ряд недостатков, которые оказывают 

влияние на порядок ведения бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 

оплате труда на предприятии. С целью устранения данных недостатков 

предприятию рекомендовано следующее (таблица 3.1): 

 

Таблица 3.1 

Мероприятия по устранению выявленных проблем и улучшению состояния 

расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Выявленные проблемы Мероприятия по устранению 

Отсутствие контроля за полнотой и обоснован-

ностью выплаты компенсаций за прохождение 

медицинских тестов на COVID-19 

Регистр учета и контроля выплаты 

компенсаций по расходам на тестиро-

вание COVID-19 

На предприятии не производится начисление 

доплаты за работу в ночное время отдельным 

работникам столовой, начинающим работу с 

04.00 утра 

Регистр-расчет доплаты за работу в 

ночное время 

Нарушение порядка начисления заработной 

платы за работу в выходные дни 

Регистр-наряд начисления заработной 

платы за работу в выходные дни 

 

Письмом Роспотребнадзора от 07.04.2020 №02/6338-2020-15 утверждены 

Рекомендации по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди 

работников. В них, в частности, сказано, что работа по профилактике 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) должна быть 

реализована работодателями по следующим направлениям: 

I. Предотвращение заноса инфекции на предприятие (в организацию). 

II. Принятие мер по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) в коллективах на предприятиях (в 

организациях). 

III. Другие организационные мероприятия по предотвращению заражения 
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работников. 

Поскольку ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» относится к отрасли 

общественного питания, в соответствии с указанным нормативным документом 

его работники обязаны регулярно проходить тестирование на наличие COVID-

19 (один раз в месяц), а при наличии симптомов – экстренно осуществлять 

сдачу тестов в медицинской лаборатории. При этом, на период ожидания 

результата теста работники ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» отстраняются от 

работы. Однако, порядок выплаты компенсаций за пройденное тестирование и 

его оплату в настоящее время на предприятии не систематизирован, выплаты 

компенсаций осуществляются с нарушением сроков, в особенности, если 

работник после получения положительного теста проходил лечение и 

продолжительное время отсутствовал на предприятии. 

В целях систематизации начисления и выплаты компенсации работникам 

за прохождение медицинского тестирования ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

рекомендуется формирование регистра учета и контроля выплаты компенсаций 

по расходам на тестирование COVID-19 (таблица 3.2). Составление регистра по 

представленной форме необходимо для контроля за полнотой и 

своевременностью выплачиваемых работникам ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» 

компенсаций за прохождение медицинского тестирования на COVID-19.  

В графе №1 регистра указываются личные данные работника (ФИО), в 

графе №2 отражается должность работника ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

В графе «Данные о прохождении теста» фиксируется информация о 

прохождении работником предприятия медицинского тестирования. 

Заполнение данной графы производится после предоставления работником 

соответствующей подтверждающей документации. В том случае, если 

работником был получен положительный тест – соответствующие документы 

он предоставляет в организацию после излечения, по окончании периода 

временной нетрудоспособности. Графа №3 содержит наименование 

лаборатории, в которой работник ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» проходил 

медицинское тестирование. 
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Таблица 3.2 

Регистр учета и контроля выплаты компенсаций по расходам на тестирование  COVID-19 

 

Организация: общество с ограниченной ответственностью «КАПИТАЛ АКТИВ» 

Отчетный период: «01» марта 2022 – «31» марта 2022 гг. 

 

Личные данные 

работника 
Должность 

Данные о прохождении теста 
Сумма 

компенсации, 

руб. 

Данные о выплате компенсации 

Наименование 

медицинского 

учреждения 

Дата сдачи 

теста 
Документ Документ 

Сумма, 

руб. 

Отметка 

работника о 

получении 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Савцова Н.Л. администратор 
Лаборатория 

«АБВ» 
19.02.2022 

Кассовый 

чек от 

19.01.22 

1600 

Выписка 

банка от 

05.03.22 

1600 
«Получено» 

Савцова Н.Л. 

Шарова А.Н. официант 
Лаборатория 

«АБВ» 
04.03.2022 

Кассовый 

чек от 

04.03.22 

1600 

Выписка 

банка от 

24.03.22 

1600 
«Получено» 

Шарова А.Н. 

Гусева Н.Р. официант 
Лабораторая 

«Гемотест» 
31.03.2022 

Кассовый 

чек 
1780 - - - 

Итого - - - - 4980 - 3200 - 

 

Ответственное лицо ___________________________ / ________________________ 

«31» марта 2022 г.
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Графа №4 отражает дату прохождения теста, в графе №5 указывается 

наименование документа, подтверждающего оплату услуг по сдаче теста.  

Сумма компенсации, подлежащей выплате работнику ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ», отражается в графе №6.  

Заработная плата работникам ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» выплачивается 

в безналичной форме, в этой связи, данные о выплате компенсации, 

отражаются в графе №7 на основании соответствующей выписки банка. Сумма 

выплаченной компенсации отражается в графе №8, в графе №9 проставляется 

отметка о получении компенсации работником. В том случае, если выплата 

компенсации переносится на следующий месяц – данные по регистру 

включаются в аналогичную форму следующего месяца.  

При выплате компенсации расходов на прохождение тестирования на 

COVID-19 работникам предприятия, начисление компенсации отражается в 

учете предприятия проводкой: 

 Дебет счета «Расходы на продажу» Кредит счета 73-4 «Расчеты с 

персоналом по выплате компенсаций» – на сумму начисленной компенсации за 

прохождение тестирования. 

 Дебет счета 73-4 «Расчеты с персоналом по выплате компенсаций» 

Кредит счета 51 «Расчетные счета» – на сумму выплачено работнику 

предприятия компенсации за прохождение медицинского осмотра. 

При формировании данных операций в бухгалтерском учете ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» необходимо учитывать, что компенсационные выплаты 

по пройденному тестированию на COVID-19 не облагаются налогом на доходы 

физических лиц.  

Таким образом, использование регистра учета и контроля выплаты 

компенсаций по расходам на тестирование COVID-19 позволит предприятию 

своевременно рассчитываться по начисленной компенсации, даст возможность 

принимать к учету расходы на выплату в соответствии с оправдательной 

документацией, обеспечит полноту и текущий контроль расчетов с персоналом 

ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» по данному направлению. Изучение состояния 
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расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» позволило 

установить, что на предприятии не производится начисление доплаты за работу 

в ночное время отдельным работникам столовой.  

В соответствии с требованиями ст. 96 ТК РФ, ночным временем 

считается период работы с 22.00 до 06.00. Рабочий день поваров ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» начинается с 04.00 утра, поскольку режим работы 

столовой предприятия предполагает ее открытие с 08.00 и подготовку к этому 

времени меню для завтрака, а также свежей выпечки. Таким образом, два 

рабочих часа (с 04.00 до 06.00) должны оплачиваться в соответствии ст. 96 ТК 

РФ в увеличенном размере. Требованиями ТК РФ установлен минимальный 

размер доплаты за работу в ночное время, он составляет 20 % от действующей 

тарифной ставки или оклада.  

Для обобщения данных о суммах начисленной заработной платы за 

работу в ночное время. ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» рекомендуется 

формировать регистр-расчет доплаты за работу в ночное время (таблица 3.3). 

Составление регистра по представленной форме необходимо для 

отражения суммы доплаты за работу персонала столовой. 

В графе №1 регистра указываются личные данные работника (ФИО), в 

графе №2 отражается должность работника ООО «КАПИТАЛ АКТИВ».  

В графе №3 указывается часовая тарифная ставка, установленная 

штатным расписанием для каждого работника ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

Количество часов, отработанных каждым сотрудником персонала кухни в 

ночное время (с 04.00 до 06.00), отражается в графе №4. Данная информация 

формируется на основании того, что повара рабочей смены (а в отдельных 

случаях и другой персонал кухни) заступают на работу с 04.00, поскольку 

график работы столовой предусматривает ее открытие с 08.00.  

В графе №5 отражается установленный размер процентной надбавки за 

работу в ночное время. Его величина может различаться в зависимости от 

разряда поваров, но не может быть ниже установленного требованиями ст. 96 

ТК РФ 20 %-ого лимита. 
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Таблица 3.3 

Регистр-расчет доплаты за работу в ночное время 

 

Организация: общество с ограниченной ответственностью «КАПИТАЛ АКТИВ» 

Отчетный период: «01» марта 2022 – «31» марта 2022 гг. 

 

Личные данные 

работника 
Должность 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Количество часов, 

отработанных в 

ночное время 

Размер доплаты за 

работу в ночное 

время, % 

Начислено за работу в ночное время, руб. 

Оплата по 

тарифу 
Доплата 

Итого 

начислено 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Куженкова М.Ю. 
повар 3 

разряда 
115,50 40 20 4620,00 924,00 5544,00 

Соколова Е.К. 
повар 2 

разряда 
102,40 42 20 4300,80 860,16 5160,96 

Григорьева К.Д. 
повар 4 

разряда 
134,60 36 25 4845,60 1211,40 6057,00 

Итого - - - - 13766,40 2995,56 16761,96 

 

Ответственное лицо ___________________________ / ________________________ 

«31» марта 2022 г.
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В графе «Начислено за работу в ночное время» обобщаются данные о 

суммах начисленной заработной платы за отработанные «ночные» часы. В 

графе №6 указывается оплата ночных часов работы по тарифу в соответствии с 

установленной часовой тарифной ставкой.  

Сумма доплаты за работу в ночное время определяется в графе №7, в 

графе №8 суммируются данные о начисленной оплате «ночных» часов по 

тарифу и доплате. После внесения в регистр всей необходимой информации, а 

также подсчета доплаты за работу в ночное время по всем работникам, 

определяются итоговые данные, а показатели регистра переносятся в 

расчетную ведомость, которая содержит данные о начисленной за отчетный 

месяц заработной плате персонала ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

Таким образом, формирование регистра-расчета доплаты за работу в 

ночное время позволит правильно рассчитывать сумму доплаты за «ночные» 

часы работы, даст возможность развернутого отражения данных для 

начисления, обеспечит выполнение требований трудового законодательства в 

отношении расчетов с персоналом по оплате труда.   

Изучение состояния расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» позволило установить, что на предприятии нарушается 

порядок начисления заработной платы за работу в выходные дни. 

Столовая ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» работает пять дней в неделю, в 

выходные помещение столовой закрыто для посетителей. Данный график 

работы определяется тем, что предприятие располагается на территории КГБУЗ 

«Красноярский краевой онкологический диспансер», соответственно, столовая 

работает по графику приемного отделения только в рабочие дни.  

Однако, в отдельных случаях, при получении заказов на приготовление 

комплексного меню и его доставки (поминальные обеды, выездная кухня на 

ярмарки и т.д.) работники ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» осуществляют работу и в 

выходные дни. При этом, согласно ст.153 и ст. 290 ТК РФ, работнику с 

почасовой оплатой труда каждый час работы в выходной оплатите в размере не 

менее двойной часовой тарифной ставки либо в одинарном размере с 
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предоставлением отгула. Работник сам выбирает вид компенсации.  

Для обобщения данных о начислении заработной платы за выход на 

работу в выходные дни ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» рекомендуется 

формировать регистр-наряд начисления заработной платы за работу в 

выходные дни (таблица 3.4). 

Составление регистра-наряда заработной платы за работу в выходные дни 

необходимо для обобщения учетной информации о начислении оплаты труда 

персоналу столовой при внеплановом выходе сотрудниками на работу в 

выходной день.  

В графе №1 регистра указываются личные данные работника (ФИО), в 

графе №2 отражается должность работника ООО «КАПИТАЛ АКТИВ».  

Дата и номер приказа, в соответствии с которым персонал предприятия 

выходит на работу в выходной день, вносится в графу №3. Данный документ 

является основанием для внепланового выхода на работу и соответственно 

начисления заработной платы. 

В графе №4 указывается часовая тарифная ставка, установленная 

штатным расписанием для каждого работника ООО «КАПИТАЛ АКТИВ». 

Количество отработанных в выходной день часов вносится в графу №5 данного 

регистра.  

Затем, в графе «Начислено за работу в выходной день» отражаются 

данные о суммах начисленной заработной платы – в двукратном размере без 

предоставления дня отгула (графа №6), в однократном размере с 

предоставлением дня отгула (графа №7).  

Если работнику предоставляется отгул – в графе №8 указывается дата 

предоставления. Формирование аналогичной формы регистра-наряда 

рекомендуется осуществлять на каждый случай вывода на работу персонала 

столовой ООО «КАПИТАЛ АКТИВ» в выходной день. 

В конце месяца, данные, отраженные в регистрах-нарядах, переносятся в 

сводную расчетную ведомость, содержащую информацию о начислении 

заработной платы в целом по предприятию. 
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Таблица 3.4 

Регистр-наряд начисления заработной платы за работу в выходные дни 

 

Организация: общество с ограниченной ответственностью «КАПИТАЛ АКТИВ» 

Дата формирования регистра: «27» февраля 2022 г. 

 

Личные данные 

работника 
Должность 

Основание 

выхода на 

работу 

Часовая 

тарифная 

ставка, руб. 

Количество 

отработанных 

часов 

Начислено за работу в выходной день 
Дата 

предостав-

ленного отгула 
в двукратном 

размере 

в однократном размере 

с предоставлением 

отгула 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Куженкова М.Ю. 
повар 3 

разряда 

Приказ от 

25.02.2022 г. 

№24/22 

115,50 8 1848,00 - - 

Соколова Е.К. 
повар 2 

разряда 
102,40 8 - 819,20 28.02.2022 

Рогова Н.Д. 
мойщица 

посуды 
96,00 6 1152,00 - - 

Ишматова Н.К. 
повар 3 

разряда 
115,50 6 1386,00 - - 

Итого - - - - 4386,00 819,20 - 

 

Ответственное лицо ___________________________ / ________________________ 
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Таким образом, применение регистра-наряда начисления заработной 

платы за работу в выходные дни даст предприятию возможность рассчитывать 

сумму оплаты труда по данному основанию в соответствии с фактически 

отработанным временем и требованиями трудового законодательства, 

обеспечит контроль за полнотой начисления заработной платы и 

предоставлением дней отгулов.  

Обобщающая оценка разработанных рекомендаций по 

совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» представлена в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5 

Оценка мероприятий по устранению выявленных проблем и улучшению 

состояния расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Мероприятия по устранению 

выявленных проблем 
Оценка мероприятий 

Регистр учета и контроля 

выплаты компенсаций по 

расходам на тестирование 

COVID-19 

Использование регистра позволит предприятию 

своевременно рассчитываться по начисленной 

компенсации, даст возможность принимать к учету 

расходы на выплату в соответствии с оправдательной 

документацией, обеспечит полноту и текущий контроль 

расчетов с персоналом по данному направлению 

Регистр-расчет доплаты за 

работу в ночное время 

Формирование регистра позволит правильно рассчитывать 

сумму доплаты за «ночные» часы работы, даст 

возможность развернутого отражения данных для 

начисления, обеспечит выполнение требований трудового 

законодательства в отношении расчетов с персоналом по 

оплате труда 

Регистр-наряд начисления 

заработной платы за работу в 

выходные дни 

Применение регистра даст предприятию возможность 

рассчитывать сумму оплаты труда по данному основанию в 

соответствии с фактически отработанным временем и 

требованиями трудового законодательства, обеспечит 

контроль за полнотой начисления заработной платы и 

предоставлением дней отгулов 

 

Таким образом, разработанные мероприятия позволят ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ» устранить выявленные в ходе исследования недостатки в учете 

расчетов с персоналом по оплате труда и повысят качество учетной работы. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В выпускной квалификационной работе была достигнута цель ее 

выполнения – разработка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов 

по оплате труда. 

В первой главе выпускной квалификационной работы рассматривались 

теоретические основы бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Во второй главе выпускной квалификационной работы был проведен 

анализ деятельности объекта исследования – общества с ограниченной 

ответственностью «КАПИТАЛ АКТИВ»,  основным видом деятельности ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» является деятельность предприятий общественного 

питания по прочим видам организации питания (код ОКВЭД 56.29).  

Проведенный анализ финансово-хозяйственной деятельности ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» позволяет сделать следующие выводы. За отчетный год 

наблюдается увеличение стоимости активов и пассивов, предприятие имеет 

неустойчивое финансовое состояние, низкий уровень платежеспособности, 

баланс является абсолютно ликвидным на 50 %. Уровень деловой активности за 

отчетный год снижается в результате сокращения выручки от продажи 

продукции общественного питания, что свидетельствует о сокращении 

эффективности использования ресурсов предприятия.  

Анализ трудовых ресурсов и расходов на оплату труда предприятия, 

позволяет сделать следующие выводы. Структура работников рациональная и 

соответствует отраслевой специфике предприятия, весь персонал относится в 

основному виду деятельности. Эффективность использования средств на 

оплату труда снижается, что подтверждается ростом уровня зарплатоемкости и 

отрицательной величиной прибыли от продаж, полученной на каждый рубль 

расходов на оплату труда. Также в отчетном году наблюдается рост уровня 

средней заработной платы. 

В третьей главе выпускной квалификационной работы рассмотрен учет 
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расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «КАПИТАЛ АКТИВ», в 

результате чего установлено, что порядок учета соответствует Трудовому 

Кодексу РФ. Сотрудникам организации начисляется заработная плата по 

повременной системе оплаты труда, предоставляются ежегодные оплачиваемые 

отпуска, начисляются и выплачиваются пособия по временной 

нетрудоспособности. К обязательным удержаниям из заработной платы в ООО 

«КАПИТАЛ АКТИВ» относятся НДФЛ, выплаты по исполнительным листам и 

удержания в счет материального ущерба.   

В учете расчетов с персоналом по оплате труда также существуют и 

недостатки, для устранения которых разработаны следующие мероприятия: 

 использование регистра учета и контроля выплаты компенсаций по 

расходам на тестирование COVID-19, что позволит предприятию своевременно 

рассчитываться по начисленной компенсации, даст возможность принимать к 

учету расходы на выплату в соответствии с оправдательной документацией, 

обеспечит полноту и текущий контроль расчетов с персоналом по данному 

направлению; 

 формирование регистра-расчета доплаты за работу в ночное время, что 

позволит правильно рассчитывать сумму доплаты за «ночные» часы работы, 

даст возможность развернутого отражения данных для начисления, обеспечит 

выполнение требований трудового законодательства в отношении расчетов с 

персоналом по оплате труда; 

 применение регистра-наряда начисления заработной платы за работу в 

выходные дни, что даст предприятию возможность рассчитывать сумму оплаты 

труда по данному основанию в соответствии с фактически отработанным 

временем и требованиями трудового законодательства, обеспечит контроль за 

полнотой начисления заработной платы и предоставлением дней отгулов. 

Таким образом, разработанные мероприятия позволят ООО «КАПИТАЛ 

АКТИВ» устранить выявленные в ходе исследования недостатки в учете 

расчетов с персоналом по оплате труда и повысят качество учетной работы. 
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