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РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 80 с., иллюстраций 8, таблиц 30, 

источников 40, приложений 2. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, НАЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ФОНД 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, УДЕРЖАНИЯ ИЗ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, УЧЕТ РАСЧЕТОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА. 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Методы исследования: общенаучные методы исследований, специальные 

методы и приемы бухгалтерского учета и анализа. 

Проведен анализ финансового состояния организации учета оплаты труда 

в обществе. В качестве совершенствования организации и учета заработной 

платы работников организации предлагается: введение регистра учета оплаты 

за сверхурочно отработанное время, составление справки – расчета по видам 

доплат и надбавок, формирование регистра учета начисления пособий по 

временной нетрудоспособности. 
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ВВЕДЕНИЕ  

 

Учет заработной платы занимает одно из центральных мест в системе 

бухгалтерского учета в каждой компании. Оплата труда является необходимым 

условием взаимоотношений между компанией и работником. Учет заработной 

платы представляет собой упорядоченную систему сбора, наблюдения, 

измерения, регистрации, обработки и получения информации о труде 

работников организации и его оплате путем сплошного, непрерывного и 

документального учета. На основании этой информации осуществляется 

контроль использования рабочего времени, соблюдением соотношения между 

ростом производительности труда и заработной платы, за уровнем 

соответствующих затрат. 

Современная рыночная экономика требует от организаций гибкости, 

умения адаптироваться к быстро изменяющимся условиям, в том числе на 

рынке труда. Поэтому совершенствование системы оплаты проводится для 

достижения различных целей, таких как мотивация сотрудников, оптимизация 

расходов организаций, помогает решить множество экономических вопросов. 

Постоянный учет заработной платы и труда способен выявлять слабые места, 

знание о которых позволит внести соответствующие корректировки, в связи, с 

чем и появляется необходимость внедрения мероприятий по эффективному 

использованию трудового потенциала, постоянное повышение эффективности 

его использования, формирование полной, точной и правильной оценки 

результатов труда и его качества. Именно это и определяет необходимость 

проведения регулярного анализа использования трудовых ресурсов и оценку 

эффективности применяемой в организации системы расчетов с персоналом. 

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что учет труда и 

заработной платы должен обеспечить оперативный контроль количества и 

качества труда, использования средств, включаемых в фонд оплаты труда и 

выплаты социального характера. 

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 
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рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. Задачами, которые предстоит решить в ходе выполнения выпускной 

квалификационной работы, являются: 

 исследование теоретических основ бухгалтерского учета расчетов по 

оплате труда; 

 проведение анализа деятельности объекта исследования; 

 проведение анализа трудовых ресурсов и фонда оплаты труда в 

организации; 

 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования является ООО «Империя Вкуса».  

Предмет исследования – учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Теоретическая база исследования включала нормативно-правовую 

документацию по учету труда и его оплаты, учебные пособия, научные статьи, 

иные информационные ресурсы по теме исследования. 

Информационной основой работы является бухгалтерская отчетность 

организации за 2019-2021 гг. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ    ОСНОВЫ    БУХГАЛТЕРСКОГО  УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Сущность, формы и системы оплаты труда 

 

Заработная плата в рыночной экономике рассматривается как стоимость 

(цена) рабочей силы, величина которой определяется на рынке труда под 

воздействием спроса и предложения, экономика и труд неразрывно связаны 

между собой. 

В современных экономических условиях изучение проблем экономики и 

социологии труда основано на новых знаниях о трудовых процессах, 

формировании и развитии социально-трудовых отношений, а также на анализе 

действующих социально-экономических процессов, происходящих в сфере 

труда в условиях развития рыночных отношений [21, с. 128]. 

Изучение данной проблемы находит свою актуальность во все времена, 

так как важную роль в организации экономики и социологии труда играют 

высокий профессионализм работников и их трудовая активность, и социальная 

ответственность.  

Для эффективной работы современного производства, основанного на 

применении сложных современных технологий, характеризуемого большим 

количеством внутрипроизводственных связей и информационных потоков в 

сфере управления, необходима четкая организация трудового процесса, 

прогрессивные нормы и нормативы, эффективные системы материального 

стимулирования высокопроизводительного труда. Соответствие форм 

организации труда, качества его нормирования, наличие эффективных 

материальных стимулов, заработная плата равная затраченному труду являются 

главными условиями достижения высокой эффективности производства. 

Заработная плата как самостоятельная область экономической работы в 

организации имеет особое содержание, сферу исследования и методы изучения 

производственной деятельности человека и экономическую сущность 
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заработной платы составляет четкая организация трудового процесса.  

Организация трудового процесса представляет собой систему 

рационального взаимодействия работников со средствами производства и друг 

другом, основанную на определенном порядке построения и 

последовательности осуществления трудового процесса, направленную на 

получение высоких конечных социально-экономических результатов.  

Ведение бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с 

нормативными документами, имеющими разный статус. Одни из них 

обязательны к применению (Федеральный закон «О бухгалтерском учете», 

положения по бухгалтерскому учету – ПБУ), другие носят рекомендательный 

характер (План счетов бухгалтерского учета, методические указания, 

комментарии) [22, с. 56]. 

Так в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

существуют два вида оплаты труда представленные на рис. 1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1 – Виды оплаты труда 

 

Источником оплаты труда работников являются расходы на оплату труда, 

Виды оплаты труда 

основная заработная плата дополнительная заработная плата 

оплата по сдельным расценкам, 

тарифным ставкам, окладам, премии 

доплата за объем и качество 

выполненных работ 

доплаты в связи с отклонениями от 

нормальных условий работы, за 

работу в ночное время, за 

сверхурочные работы, оплата 

простоев не по вине рабочих 

оплата очередных отпусков 

перерывы в работе кормящих 

матерей 

оплата льготных часов подростков 

оплата времени выполнения 

государственных и 

общехозяйственных обязанностей 

денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск 
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которые представляют собой общую сумму денежных средств, выплачиваемых 

работникам организации по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, 

а также доплат, надбавок и премий в течение определенного периода времени.  

Состав расходов на оплату труда согласно ст. 255 НК РФ представлен на 

рис. 1.2 [1]. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.2 – Состав расходов на оплату труда 

 

В соответствии со ст. 57 ТК РФ в трудовой договор обязательно должны 

быть включены следующие условия:  

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительных 

выплат);  

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте. 

Взаимосвязь размеров заработной платы и показателей, характеризующих 

количество и качество труда, устанавливается с помощью форм оплаты труда. 

В зависимости от того, является ли основой начисления заработка выполненная 

работа или отработанное время. 

При выборе оплаты труда работника в организации могут применяться 

Расходы на 

оплату труда 

Любые начисления 

работникам в денежной и 

(или) натуральной формах 

Стимулирующие 

начисления и надбавки 

Компенсационные 

начисления, связанные 

с режимом работы или 

условиями труда 

Премии и единовременные 

поощрительные 

начисления 

 

Расходы, связанные с 

содержанием 

работников 
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сдельная, повременная и бестарифная системы [27, с. 63]. 

Основные формы оплаты труда, применяемые в настоящее время, 

приведены на рис. 1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.3 – Фомы и системы оплаты труда 

 

При сдельной оплате труда заработок начисляется работнику по 

конечным результатам его труда, что стимулирует работников к повышению 

производительности труда. Кроме того, при такой системе оплаты труда 

отпадает необходимость контроля целесообразности использования 

работниками рабочего времени, поскольку каждый работник, как и 

работодатель, заинтересован в производстве большего количества продукции.  

В основу расчета при сдельной оплате труда берется сдельная расценка, 

которая представляет собой размер вознаграждения, подлежащего выплате 

работнику за изготовление им единицы продукции или выполнение 

определенной операции, то есть, заработок работника зависит от объема 

выполненных работ и установленного размера оплаты за единицу работы.  

Объем работ может измеряться в натуральных единицах (количестве 

изделий, деталей, операций), условно-натуральных, трудовым методом (как 

нормируемая трудоемкость фактически выполненной работы), может 

Формы и системы оплаты труда 

Сдельная форма Повременная форма Бестарифная форма 

Прямая сдельная 

Прогрессивно-

сдельная 

Сдельно-

премиальная 

Косвенно-сдельная 

Аккордная 

Простая повременная 

Повременно-

премиальная 

Повременная с 

нормированным 

заданием 

Результативно-

остаточная 

По 

индивидуальному 

или коллективному 

соглашению с 

работодателем 
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использоваться и стоимостное измерение (денежные единицы).  

Размер оплаты за единицу работы может быть установлен в рублях, 

иногда – как норматив заработной платы на рубль продукции, или в процентах 

от выполненного объема работы в денежном измерении (выручки, объема 

реализации, себестоимости работ).  

В зависимости от способа расчета заработка сдельная система оплаты 

труда подразделяется на прямую сдельную, сдельно-прогрессивную, косвенную 

сдельную, аккордную.  

При прямой сдельной системе оплаты труда вознаграждение работнику 

начисляется за фактически выполненную работу (изготовленную продукцию) 

по установленным сдельным расценкам. То есть зарплата определяется путем 

умножения сдельной расценки на количество произведенной продукции 

(выполненных работ, оказанных услуг).  

При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда заработок работника за 

изготовление продукции в пределах установленной нормы определяется по 

установленным сдельным расценкам, а за изготовление продукции сверх нормы 

– по более высоким расценкам. Обязательным условием для работника в этом 

случае является обеспечение какого-то исходного уровня выработки, 

называемого нормой. Сдельные расценки могут повышаться постепенно в 

зависимости от уровня перевыполнения норм в соответствии с принятой на 

организации шкалой расценок.  

При сдельно-премиальной системе рабочим дополнительно начисляется 

премия по показателям, установленным положением о премировании (качество 

работы, срочность ее выполнения, отсутствие жалоб со стороны клиентов и 

т.п.). Размер премии устанавливается в процентах от сдельного заработка.  

Таким образом, заработная плата работника складывается из сдельного 

заработка, исчисляемого исходя из расценок и количества произведенной 

продукции, и премии.  

Косвенная сдельная система оплаты труда, как правило, применяется для 

работников, выполняющих вспомогательные работы при обслуживании 
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основного производства. Данная система основана на том, что размер 

заработной платы вспомогательного рабочего определяется в процентах от 

заработка обслуживаемых им основных производственных рабочих.  

Аккордная система оплаты труда предполагает, что для работника 

(бригады работников) размер вознаграждения устанавливается за комплекс 

работ, а не за конкретную производственную операцию.  

В зависимости от способа организации труда сдельная оплата труда 

подразделяется на индивидуальную и коллективную (бригадную).  

При индивидуальной сдельной оплате труда вознаграждение работника за 

его труд целиком зависит от количества произведенной в индивидуальном 

порядке продукции, ее качества и сдельной расценки.  

При коллективной (бригадной) сдельной оплате труда заработок всей 

бригады определяется с учетом фактически выполненной работы и ее расценки, 

а оплата труда каждого работника бригады (коллектива) зависит от объема 

произведенной всей бригадой продукции и от количества и качества его труда в 

общем объеме работ. 

Условия применения сдельной формы оплаты: 

 объемные показатели работы (выработка) зависят от усилий работника;  

 возможен учет количественного результата индивидуальной или 

коллективной работы, предварительное определение объема, номенклатуры, 

трудоемкости выполняемых работ;  

 возможна и экономически целесообразна разработка норм затрат и 

результатов труда;  

 необходимо стимулировать увеличение выработки продукции, объема 

работ, сокращение трудозатрат за счет интенсификации труда работников;  

 возможно, предупредить отрицательное влияние сдельной оплаты, 

стимулирующей рост количественных показателей и интенсивности труда, на 

уровень качества продукции (работ, услуг), соблюдение технологических 

режимов, требований техники безопасности, рациональное использование 

сырья, материалов, инструмента.  
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Применение сдельной оплаты требует правильной тарификации работ (во 

всех расчетах, связанных с ее начислением, используется тарифная ставка, 

соответствующая разряду фактически выполняемой работы). А также 

повышенного внимания к контролю качества продукции, организации труда и 

производства, так как отсутствие заказов, вынужденные простои напрямую 

влияют на объем выполненных работ, а значит и на заработок сдельщиков.  

При повременной (тарифной) оплате труда заработок работника 

определяется исходя из фактически отработанного им времени и тарифной 

ставки (оклада). Под тарифной ставкой понимается размер вознаграждения за 

труд определенной сложности, произведенный в единицу времени (час, день, 

месяц).  

Основными разновидностями повременной оплаты труда являются 

простая повременная и повременно-премиальная оплаты труда.  

При простой повременной системе оплаты труда за основу расчета 

размера оплаты труда работника берутся тарифная ставка или должностной 

оклад согласно штатному расписанию организации и количество отработанного 

работником времени. Если в течение месяца работник отработал все рабочие 

дни, то размер его заработка будет соответствовать его должностному окладу, 

если же отработано не все рабочее время, то оплата труда будет начислена 

лишь за фактически отработанное время.  

Некоторые организации применяют почасовую и поденную системы 

оплаты труда как разновидности повременной системы. В этом случае 

заработок работника определяют путем умножения часовой (дневной) ставки 

оплаты труда на число фактически отработанных часов (дней).  

При повременно-премиальной оплате труда предусматривается 

начисление и выплата премии, устанавливаемой в процентах от должностного 

оклада (тарифной ставки) на основании разработанного в организации 

положения о премировании работников, коллективного договора или приказа 

(распоряжения) руководителя организации.  

Повременная система оплаты труда, как правило, применяется при оплате 
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труда руководящего персонала организации, работников вспомогательных и 

обслуживающих производств, а также лиц, работающих по совместительству.  

Условия применения повременной формы оплаты:  

 затруднительно определить измерители количественного результата 

индивидуальной или коллективной работы;  

 сложно предварительно оценить объем, номенклатуру, трудоемкость 

выполняемых работ;  

 невозможность оказать существенное воздействие работника на 

количественный результат работы.  

Применение повременной оплаты требует правильной тарификации 

работников (при начислении повременного заработка используется тарифная 

ставка, определяемая по разряду работника, за исключением случаев, когда 

повременщик выполняет работу, тарифицируемую более высоким разрядом, 

чем выполняющий ее работник). Необходима также четкая организация 

табельного учета, контроля фактически отработанного каждым работником 

времени, учета времени простоев [36, с. 68]. 

Невозможность учета индивидуальных количественных результатов не 

исключает анализа загруженности работников на протяжении смены, 

выявлении потерь, излишних и нерациональных затрат рабочего времени. 

Возможно, нормировать численность повременщиков, в том числе и для 

выполнения отдельных заданий, устанавливать заданные сроки выполнения 

работы.  

В частности, для рабочих-повременщиков может применяться 

установление нормированных заданий, выполнение которых является условием 

получения повременного заработка в полном размере.  

Нормированные задания могут определять объем работы за смену, 

неделю, месяц каждому повременщику, задания по выпуску продукции или 

плановому объему работ (услуг) бригаде, участку, цеху. Они могут включать 

графики выполнения определенных видов работ, нормы труда в виде степени 

соблюдения технологических параметров и режимов, норм расхода сырья, 
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материалов, прочих видов ресурсов.  

На основании вышеизложенного, можно сделать вывод, что критериями 

выбора форм оплаты труда являются:  

 возможность регламентации методов и времени выполнения работ и 

нормирования затрат и результатов труда;  

 возможность влияния работника на увеличение объема выполняемых 

работ;  

 наличие необходимости и интенсификации труда и увеличения выпуска 

продукции (объема работ, услуг);  

 трудоемкость и затратность нормирования труда и учета его 

количественных результатов;  

 уровень требований к качеству продукции.  

В современных условиях развитие производственных процессов, высокие 

темпы роста сферы услуг, возрастающие требования к качеству производимой 

продукции и оказываемых услуг способствуют расширению применения 

повременной оплаты труда.  

Повременная система оплаты труда, как правило, применяется при оплате 

труда руководящего персонала организации, работников вспомогательных и 

обслуживающих производств, а также лиц, работающих по совместительству. 

В соответствии с трудовым законодательством заработная плата 

работникам должна выплачиваться два раза в месяц либо наличными 

денежными средствами, либо в безналичной форме. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Под организацией бухгалтерского учета понимают систему условий и 

элементов (слагаемых) построения учетного процесса с помощью получения 

достоверной и своевременной информации о хозяйственной деятельности 

организации и осуществления контроля за рациональным использованием 

производственных ресурсов и готовой продукции. Основными слагаемыми 
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системы организации бухгалтерского учета являются первичный учет и 

документооборот, инвентаризация, план счетов бухгалтерского учета, формы 

бухгалтерского учета, объем и содержание отчетности [20, с. 329]. 

Все вышеперечисленное относится к участкам, обеспечивающим расчеты 

по оплате труда. 

На расчеты по оплате труда и подготовку всей необходимой 

документации отводятся сжатые и строго определенные сроки. При этом 

наличие множества различных факторов, определяющих размер начислений 

заработной платы, порядок налогообложения, удержаний и т.д., делает расчет в 

каждом конкретном месяце непохожим на предыдущие. 

В процессе начисления и выплаты сумм заработной платы бухгалтеру 

необходимо руководствоваться значительным числом законодательных и 

нормативных актов гражданского и налогового законодательства, основным из 

которых является Трудовой Кодекс (ТК РФ), а также локальными 

нормативными актами, разрабатываемыми каждым экономическим субъектом. 

Укрупненный алгоритм действий бухгалтера, отражающий порядок 

операций по оплате труда и связанных с нею расчетов, в общем случае состоит 

из следующих этапов: 

 начисление сумм оплаты труда и других выплат работникам 

организации, выбор счетов учета; 

 расчет удержаний из заработной платы; 

 расчет сумм начислений (налогов, страховых взносов и платежей во 

внебюджетные фонды) на фонд заработной платы; 

 выдача заработной платы. 

Важна не только правильность осуществления самих расчетов, но и 

точность оформления первичных документов, служащих основанием для 

расчетов с работниками.  

Первичные учетные документы должны быть составлены в 

установленной форме и, содержать все необходимые реквизиты. 

Перечень основных форм первичной документации, которой 
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оформляются операции по учету труда и расчетов с персоналом по его оплате, 

представлены в таблице 1.1.  

 

Таблица 1.1 

Унифицированные формы первичных документов по учету расчетов с 

персоналом по оплате труда 

 

Номер 

формы 
Наименование первичного документа 

Т-1 Приказ о приеме работника на работу 

Т-2 Личная карточка работника 

Т-3 Штатное расписание 

Т-5 Приказ о переводе работника на другую работу 

Т-6 Приказ о предоставлении отпуска работнику 

Т-8 Приказ о прекращении (расторжении)трудового договора с работником (увольнении) 

Т-13 Табель учета использования рабочего времени 

Т-51 Расчетная ведомость 

Т-53 Платежная ведомость 

Т-73 
Акт о приемке работ, выполненных по срочному трудовому договору, заключенному 

на время выполнения определенной работы 

 

Самый важный участок работы для правильности начисления заработной 

платы в организации является хорошая организация табельного учета. В табеле 

проставляются все явки на работу, т.е. фактически отработанное время, 

б/листов, отпусков, неявок – административных, травм, прогулов и т.д. 

Заработная плата работнику будет начисляться исходя из: 

 системы оплаты труда, применяемой на организации; 

 сведений об установленных тарифах, окладах, сдельных расценках; 

 сведений о фактически отработанном времени сотрудником или об 

объеме произведенной продукции [19, с. 30]. 

Для учета рабочего времени используется табель, который ведется 

непосредственно в отделах организации. С его помощью фиксируются 

сведения об отработанном времени, обеспечивается текущее наблюдение за 

выходами на работу. 

Ведение табелей учета рабочего времени могут осуществляться в 

http://dodiplom.ru/ready/1595
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соответствии с требованиями трудового законодательства всеми 

экономическими субъектами с использованием отраслевых унифицированных 

форм. На данный момент по учету труда разработаны унифицированные 

формы Т-12 и Т-13.  

Форма Т-12 или табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда и 

табель учета рабочего времени (форма Т-13) применяются для ежедневного 

отражения времени прихода работников на работу и ухода с работы, 

продолжительности рабочего времени, случаев опоздания на работу, неявок, 

простоев (с указанием причин). Кроме того, в табеле фиксируются часы, 

отработанные сверхурочно, в ночное время, в выходные и праздничные дни и 

т.д. 

Заполненный табель подписывается лицом, ответственным за его 

ведение, и руководителем, после чего сдается в бухгалтерию экономического 

субъекта, где на его основе начисляется заработная плата. 

На основании заполненных табелей учета рабочего времени 

осуществляется начисление заработной платы, а также составляется 

статистическая отчетность по труду.  

Организации не обязаны применять унифицированные формы первичных 

документов. Их формы должен определять руководитель фирмы, по 

представлению должностного лица, на которого возложена обязанность 

ведения учета (п. 4 ст. 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ). 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда предполагает:  

 правильное и своевременное начисление заработной платы;  

 распределение сумм начисленной заработной платы по направлениям 

затрат;  

 разграничение выплат, включаемых в себестоимость продукции (работ, 

услуг), и выплат, возмещаемых за счет других источников;  

 осуществление удержаний из начисленной заработной платы;  

 начисление страховых взносов и др.  

Счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» предназначен для 
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обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате труда 

(по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям, пенсиям работающим 

пенсионерам и другим выплатам), а также по выплате доходов по акциям и 

другим ценным бумагам данной организации. 

По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются 

суммы: 

 оплаты труда, причитающиеся работникам, – в корреспонденции со 

счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других 

источников; 

 оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном 

порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за 

выслугу лет, выплачиваемого один раз в год, – в корреспонденции со счетом 96 

«Резервы предстоящих расходов»; 

 начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. – в 

корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль» (непокрытый 

убыток);  

 затрат по приобретению и созданию объектов основных средств и НМА 

в корреспонденции со счетом 08 «Вложения во необоротные активы»;  

 затрат по приобретению и созданию запасов – в корреспонденции со 

счетами 10, 15. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются 

выплаченные суммы заработной платы, премий, пособий, пенсий и т.п., 

доходов от участия в капитале организации, а также суммы начисленных 

налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний.  

Выплаты заработной платы (согласно ТК РФ не реже чем каждые 

полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, трудовым договором, коллективным договором) и 

другие выплаты по оплате труда отражаются по дебету счета 70 и кредиту 

счетов учета денежных средств (счета 50, 51) [8].  

Кредитовое сальдо по счету 70 показывает задолженность организации 
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перед работниками. Начисленные, но не выплаченные в установленный срок 

(из-за неявки получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 и кредиту 

счета 76, субсчет 76-4 «Расчеты по депонированным суммам» [11, c. 32].  

Основные бухгалтерские записи, отражающие начисление заработной 

платы и его распределение по счетам учета затрат на производство (расходы на 

продажу), приведены в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 

Бухгалтерские записи, отражающие начисление заработной платы 

 

Содержание факта хозяйственной деятельности 

Корреспонденция 

счетов 

Дебет Кредит 

Начислена заработная плата работникам основного производства 20 70 

Начислена заработная плата работникам вспомогательного 

производства 
23 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым обслуживанием 

производства 
25 70 

Начислена заработная плата работникам управленческого персонала 26 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым исправлением брака 28 70 

Начислена заработная плата работникам обслуживающих производств 

и хозяйств 
29 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым в торговой 

деятельности или операциях по продаже готовой продукции 
44 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым выполнением работ, 

затраты по которым относятся к расходам будущих периодов 
97 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым приобретением и 

подготовкой материалов 
10 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым приобретением и 

монтажом объектов основных средств или НМА 
08 70 

Выплата заработной платы работникам 70 50,51 

Отражение депонированных сумм 70 76-4 

Выплата депонированных сумм 76-4 50,51 

 

В соответствии с ТК РФ допускается по письменному заявлению 

работника производить оплату труда в не денежной форме.  

Выплата заработной платы в натуральной форме означает продажу 

продукции, поэтому у организации возникает обязанность по начислению и 

уплате в бюджет НДС. Кроме того, по факту продажи продукции формируется 
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финансовый результат.  

Основные бухгалтерские записи, отражающие выплату заработной платы 

в натуральной форме, приведены в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3 

Бухгалтерские записи, отражающие выплату заработной платы  

в натуральной форме 

 

Содержание факта хозяйственной деятельности 

Корреспонденция 

счетов 

Дебет Кредит 

Начислена заработная плата работникам организации 
20,23,25 и 

др. 70 
Отражена стоимость выданной работникам в натуральной форме готовой 

продукции по ценам продажи (с учетом НДС) 
70 90-1 

Отражена производственная собственность выданной готовой продукции 90-2 43 
Отражен НДС от стоимости выданной продукции 90-3 68 
Определен положительный финансовый результат (прибыль) 90-9 99 

 

Трудовым кодексом достаточно подробно регламентированы виды 

отдыха и порядок их предоставления работнику. К основным видам отдыха, 

предоставляемым работнику организацией, относится: предоставление 

перерыва в течение рабочего дня, отдыха между рабочими сменами, выходные 

и нерабочие праздничные дни, а также основные и дополнительные отпуска. 

В соответствии с ТК РФ работникам должны предоставляться ежегодные 

отпуска с сохранением места работы, должности и среднего заработка, расчет 

которого производится исходя из фактически начисленной работнику 

заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих 

календарных месяцев.  

Порядок предоставления ежегодного отпуска работнику установлен ст. 

114 ТК РФ, в соответствии с которой экономический субъект обязуется 

предоставить работнику отпуск продолжительностью не менее 28 дней, 

гарантируя при этом сохранение рабочего места, должности и среднего 

заработка [2].  
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Право на использование ежегодного отпуска работнику предоставляется 

в первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы. 

Однако, существуют ситуации, когда по взаимному соглашению сотрудника и 

работодателя отпуск может быть предоставлен и раньше.  

Предоставление отпусков сотрудникам организации осуществляется в 

соответствии с утвержденным графиком отпусков.  

Документальным основанием выступают приказы на предоставление 

отпуска [37, c. 12]. 

Время очередного отпуска оплачивается работнику, исходя из 

среднедневного заработка, за исключением случаев, когда стаж работы менее 

одного года. В этом случае, для расчетов используется минимальный размер 

оплаты труда, который в 2021 году составляет 12 792 руб. [3].  

Приказы о предоставлении отпуска работнику (формы №Т-6, №Т-6а) 

применяются для оформления и учета отпусков, предоставляемых работникам 

в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами 

организации, коллективным, трудовым договорами.  

Они составляются работником кадровой службы или уполномоченным 

им на это лицом, подписываются руководителем организации или 

уполномоченным им на это лицом, объявляются работнику под расписку [38].  

На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска 

делаются отметки в личной карточке (форма №Т-2), лицевом счете (форма 

№Т54 или №Т-54а) и производится расчет заработной платы, причитающейся 

за отпуск, записка-расчет о предоставлении отпуска работнику (форма №Т-

60)[9].  

Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка) ТК РФ установлен единый порядок ее исчисления.  

Порядок расчета среднего заработка определяется ст. 139 ТК РФ и для 

отпускных регламентируется положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2007 № 922.  
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При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается 

время, а из фактически начисленных выплат, включаемых в систему оплаты 

труда, – начисленные за это время суммы, если:  

 за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ;  

 работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам;  

 работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника;  

 работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ [23, c. 19].  

Средний дневной заработок для оплаты отпусков работников исчисляется 

за последнее 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной 

заработной платы на 12 и 29,3 (среднемесячное число календарных дней).  

Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые работодателем, 

независимости от источников их выплат. 

Если в расчетном периоде сотрудник отработал не все 12 месяцев, то 

число календарных дней в месяце, отработанном не полностью, равно 

среднемесячному числу календарных дней (29,3), деленному на число 

календарных дней месяца и умноженному на число календарных дней за 

отработанный срок. Если месяц отработан полностью, то число календарных 

дней – 23,3. 

Обязанность формировать оценочное обязательство на оплату отпусков 

определена нормами ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы», утвержденного Приказом Минфина России 

от 13.12.2010 №167н.  

Оценочное обязательство признается в бухгалтерском учете при 

одновременном соблюдении следующих условий: 
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 у организации существует обязанность, явившаяся следствием 

прошлых событий ее хозяйственной жизни, исполнения которой организация 

не может избежать; 

 уменьшение экономических выгод организации, необходимое для 

исполнения оценочного обязательства; 

 величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена. 

В бухгалтерском учете оценочное обязательство на оплату отпусков 

отражается на счете 96 «Резервы предстоящих расходов», который 

предназначен для обобщения информации о состоянии и движении сумм, 

зарезервированных в целях равномерного включения расходов в затраты на 

производство и расходы на продажу.  

Бухгалтерские записи по отражению в учете расходов с персоналом по 

начислению отпускных представлены в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4 

Бухгалтерские записи по отражению в учете расходов с персоналом по 

начислению и выплате отпускных 

 

Содержание факта хозяйственной деятельности Дебет Кредит 

Начислено оценочное обязательство под предстоящую выплату 

отпускных работникам организации 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Начислены отпускных отпускные за счет оценочного обязательства 96 70 

Списана сумма неиспользованного резерва 96 91.1 

Выплачены отпускные 70 50,51 

 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные отпуска. Кроме того, часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией.  

В соответствии со ст.183 ТК РФ, при наступлении случая временной 

нетрудоспособности работнику предоставляются социальные гарантии, к 

которым относится и выплата соответствующего пособия за период 
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нетрудоспособности.  

Размеры пособий, порядок их начисления и выплаты регулируется 

Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» [4]. 

Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности 

осуществляется работодателем на основании следующих документов, 

предоставляемых работником:  

 справки о сумме заработка, из которого должно быть исчислено 

пособие, с предыдущих мест работы;  

 листка нетрудоспособности установленной формы, выдаваемого 

медицинским учреждением [34, c. 14].  

Сумма пособия по временной нетрудоспособности определяется 

работодателем на основании среднедневного заработка. Средний заработок 

рассчитывается, исходя из совокупной величины выплат и вознаграждений, 

которые были начислены работнику за расчетный период и с которых 

уплачивались взносы в Фонд социального страхования.  

Величина среднего заработка для каждого календарного года расчетного 

периода в целях расчета пособий ограничена и не может превышать 

предельный размер базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ на 

соответствующий календарный год [24, c. 32].  

Расчетным периодом для начисления пособия по временной 

нетрудоспособности является два календарных года, предшествующих году 

наступления случая временной нетрудоспособности.  

Для определения суммы пособия рассчитывается средний заработок, 

который определяется с учетом всех видов выплат, начисляемых работнику за 

расчетный период, которые являются объектом обложения страховыми 

взносами на социальное страхование.  

Средний дневной заработок для целей определения пособия по 

временной нетрудоспособности рассчитывается путем деления суммы 
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начисленной за расчетный период заработной платы на 730 дней. 

Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности 

вследствие заболевания или травмы корректируется в соответствии с 

продолжительностью страхового стажа. 

Проценты выплаты пособия в зависимости от стажа, следующие:  

 100 %, если страховой стаж более восьми лет;  

 80 %, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

 60%, если страховой стаж до пяти лет [14, с. 12].  

Сумма начисленного пособия по временной нетрудоспособности 

начисляется и выплачивается за счет двух основных источников:  

 первые три дня периода временной нетрудоспособности оплачивается 

за счет средств работодателя;  

 с четвертого дня пособие по временной нетрудоспособности 

оплачивается за счет Фонда социального страхования.  

С 1 января 2021 года все регионы России перешли на прямые выплаты 

пособий ФСС.  

Заявление и документы, необходимые для назначения и выплаты 

пособия, работник передает в ФСС через работодателя.  

Работодатель, должен будет оформить свою часть в заявлении работника 

и не позднее 5 календарных дней со дня получения заявления направить эти 

документы с описью либо в виде электронного реестра в региональное 

отделение Фонда.  

В рамках прямых выплат работодатель продолжает оплачивать:  

 пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи с 

заболеванием или травмой за первые 3 дня болезни;  

 социальное пособие на погребение;  

 4 дополнительных выходных дня одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами. 

Работодатель больше не оплачивает:  

 пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи с 
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заболеванием или травмой с 4-го дня;  

 больничные по уходу за больным ребенком или родственником;  

 пособие по беременности и родам;  

 ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;  

 единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности; 

 единовременное пособие при рождении ребенка.  

В 2021 году ФСС выплачивает работникам пособия на основании 

предоставленных работодателем реестра и документов.  

Реестр направляется в ФСС в течение 5 дней со дня получения 

больничного.  

При временной нетрудоспособности самого работника пособие за первые 

3 дня, как и прежде, рассчитывает работодатель.  

В больничном листе он заполняет свою часть, но не указывает сумму 

пособия, причитающегося к оплате ФСС, то есть оставляет пустыми поля:  

 за счет средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации;  

 итого начислено.  

Рассчитывать суммы, которые платит ФСС, работодатель не обязан. Фонд 

это сделает сам.  

Если нетрудоспособность работника составила 3 дня, то обращаться в 

ФСС РФ работодателю нет необходимости, поскольку выплату пособия за 

первые три дня ФСС РФ не производит.  

По закону это – исключительная обязанность работодателя. НДФЛ 

работодатель удерживает с пособия по временной нетрудоспособности за 

первые 3 дня, с остальной суммы больничного налог удержит ФСС [15, c. 7].  

Бухгалтерские записи по начислению и выплате пособия по временной 

нетрудоспособности приведены в таблице 1.5. 

Из начисленной заработной платы штатных работников и лиц, 

работающих по договорам подряда, производятся различные удержания, 
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которые можно разделить на три группы:  

 обязательные удержания, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации;  

 удержания, производимые по инициативе работодателя;  

 удержания по инициативе работника. 

 

Таблица 1.5 

Бухгалтерские записи по начислению и выплате пособия по временной 

нетрудоспособности 

 

Содержание факта хозяйственной деятельности Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности 

работнику за счет средств организации 

20,23,25,26,2

9,44 
70 

Выплата пособий по временной нетрудоспособности 

работнику за счет средств организации 
70 50,51 

 

Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %. Данные 

ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70% [40, c. 46].  

К первой группе удержаний относятся налог на доходы физических лиц 

(НДФЛ), удержания по исполнительным листам (алименты, штрафы и др.).  

Порядок учета обязательных удержаний, которые включают налог на 

доходы физических лиц, алиментов на содержание несовершеннолетних детей, 

а также по возмещению материального ущерба [16, c. 22].  

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники – физические лица, фактически 

получающие доход за выполнение должностных обязанностей. Организации - 
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работодатели выступают в качестве налоговых агентов, на которых возлагается 

обязанности по исчислению и удержанию налога, а также его уплате и 

предоставлении соответствующих налоговых сведений в органы ИФНС [1].  

Формирование налоговой базы по НДФЛ предполагает учет всех доходов 

налогоплательщика, которые могут быть получены им как в денежной, так и в 

натуральной форме, а также в виде материальной выгоды. В том случае, если из 

дохода работников производятся удержания по исполнительным листам и 

решениям суда, указанные удержания не уменьшают величину налоговой базы 

по налогу на доходы. Определение налоговой базы осуществляется отдельно по 

каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные ставки 

налога [30, c. 44].  

Стандартные налоговые вычеты предоставляются гражданам только с тех 

доходов, которые подлежат налогообложению по налоговой ставке 13 %.  

Если гражданин в течение налогового периода имеет право одновременно 

более чем на один из стандартных налоговых вычетов, установленных пп. 1 - 3 

п. 1 ст. 218 Налогового кодекса РФ, то ему предоставляется лишь один из 

указанных вычетов, но максимальный по размеру. При этом если 

налогоплательщик имеет право на вычет в размере 3 000 или 500 руб., то эти 

вычеты ему предоставляются без ограничения дохода, полученного в течение 

года [32, c. 36].  

Статья 218 Налогового кодекса РФ определяет порядок предоставления 

стандартных налоговых вычетов, предоставляемых родителям, опекунам, 

попечителям. Вычет по НДФЛ на первого и второго ребенка составляет 1 400 

руб. в месяц, на третьего и последующих 3000 руб. Налоговый вычет 

применяется до месяца, в котором доход налогоплательщика достигнет 350 

тыс. руб. [31, c. 49]  

Указанные вычеты предоставляются на каждого ребенка в возрасте до 18 

лет, а также на каждого учащегося дневной формы обучения, аспиранта, 

ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет.  

Так же удержание алиментов производится на основании либо 
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нотариально заверенного соглашения об уплате алиментов, либо 

исполнительного листа. Размер алиментов, уплачиваемых по соглашению об 

уплате алиментов, определяется в этом соглашении сторонами. При этом 

размер алиментов, устанавливаемый по соглашению об уплате алиментов на 

несовершеннолетних детей, не может быть ниже размера алиментов, которые 

они могли бы получить при взыскании алиментов в судебном порядке [20, c. 

33].  

Порядок определения размера причиненного ущерба и его взыскания 

установлен в гл. 39 Трудового кодекса РФ. В частности, наряду с требованием 

письменного объяснения от работника работодатель обязан провести проверку 

для установления размера причиненного ущерба и причин ущерба.  

Работник или его представитель имеют право знакомиться со всеми 

материалами проведенной проверки и обжаловать их в порядке, 

предусмотренном ст. 247 Трудового кодекса РФ.  

Размер ущерба должен определяться работодателем по фактическим 

потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной 

местности на день причинения ущерба [26, c. 34]. Рыночную цену можно 

определить, руководствуясь положениями ст. 40 Налогового кодекса РФ.  

Бухгалтерские записи по отражению в учете удержаний из заработной 

платы приведены в таблице 1.6. 

 

Таблица 1.6 

Бухгалтерские записи по отражению в учете удержаний из заработной платы  

 

Содержание факта хозяйственной деятельности Дебет Кредит 

Удержан из зарплаты налог на доходы физических лиц (НДФЛ) 70 68 

Удержана из зарплаты сумма алиментов по исполнительным листам 70 76 

Произведено удержание из зарплаты невозвращенных во время 

подотчетных сумм 
70 71 

Удержана из зарплаты сумма причиненного материального ущерба 70 73-2 

Удержана из зарплаты часть суммы в погашение ранее выданного 

займа сотруднику 
70 73-1 

Произведены удержания из зарплаты по заявлению сотрудника в 

пользу третьих лиц 
70 76 
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Вторая группа удержаний из заработной платы могут производится в 

целях погашения задолженности работодателю только в случаях, 

установленных в ст. 137, 238 и 248 Трудового кодекса и иными федеральными 

законами. 

К ним относятся: 

 удержания для возмещения неотработанного аванса, выданного 

работнику в счет заработной платы; 

 удержания для погашения неизрасходованного и своевременно не 

возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или 

переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

 удержания для возврата сумм, излишне выплаченных работнику в 

следствии счетных ошибок либо в случае признания вины работника в 

невыполнении норм труда или простое; 

 удержания при увольнении работника до окончания того рабочего года, 

в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемы отпуск, за 

неотработанные дни отпуска; 

 удержания для возмещения ущерба, причиненного работником 

работодателю. 

Следующие удержания производятся по заявлению работника, поданного 

работодателю в добровольном порядке, могут производится удержания из 

заработной платы на любые цели и в любом размере. Чаще всего по заявлению 

работника удерживаются: 

 взносы на добровольное личное страхование, в том числе медицинское 

и пенсионное; 

 членские профсоюзные взносы при безналичной системе расчетов с 

профсоюзными организациями; 

 суммы в погашение займов, выданных работодателем, и кредитов, 

выданных банками, и процентов за пользованием займами (кредитами); 

 алименты, уплачиваемые добровольно 

 суммы, направленные на благотворительность и т. п. 
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Выплата заработной платы в организациях может осуществляться двумя 

способами:  

 наличными денежными средствами через кассу;  

 перечислением денежных средств на пластиковые карты работников. 

Выдача наличных денег из кассы организации производится по 

расходным кассовым ордерам (форма №КО-2) или надлежаще оформленным 

другим документам (платежным ведомостям (расчетно-платежным), 

заявлениям на выдачу денег, счетам и др.) с наложением на этих документах 

штампа с реквизитами расходного кассового ордера. Документы на выдачу 

денег должны быть подписаны руководителем, главным бухгалтером 

организации или лицами, на это уполномоченными.  

При перечислении заработной платы на счет в банке работник и 

работодатель могут прийти к соглашению о перечислении сумм начисленной 

заработной платы:  

 на счет, открытый работником в банке (кредитной организации);  

 на банковскую карту.  

Расчеты с персоналом по оплате труда с использованием пластиковых 

карт являются распространенной практикой среди организаций. Такая форма 

перечисления денежных средств позволяет хозяйствующему субъекту 

значительно экономить на своих затратах и существенно облегчить процедуру 

выдачи заработной платы по причине того, что факт перечисления заработной 

платы на карту не ставится в зависимость от факта выдачи средств на руки 

сотруднику, как это происходит при традиционном способе расчета.  

Для работника перечисление заработной платы является также 

положительным моментом, поскольку это снижает вероятность теневых выплат 

и повышает его платежеспособность, например при получении кредита.  

Заработная плата, причитающаяся к выплате, перечисляется 

работодателем одним платежным поручением на перевод общей суммы 

заработной платы с использованием реестра на расчетные (дебетовые) карты, 

изготовленные и выданные банком работникам на основании договора о 
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перечислении денежных средств, заключенного банком с работодателем. 

Заработная плата перечисляется в сроки, установленные ТК РФ. Зачисление 

денежных средств на карточные счета работников осуществляется не позднее 

дня, следующего за днем поступления в банк платежного поручения [32, с. 35]. 

Бухгалтерские записи по отражению в учете выплаты заработной платы 

приведены в таблице 1.7. 

 

Таблица 1.7 

Бухгалтерские записи по отражению в учете выплаты заработной платы 

 

Содержание факта хозяйственной деятельности Дебет Кредит 

Выдана заработная плата работникам из кассы организации 70 50 

Произведены перечисления со счетов банка на зарплатные карты 

сотрудников 
70 51 

Выданы работникам в порядке натуральной оплаты материалы и 

готовая продукция по ценам продажи 
70 90,91 

Перечислена на счет депонентов не выданная в срок заработная плата 70 76 

Погашена депонентская задолженность 76 50 

 

Для текущего контроля за состоянием расчетов с персоналом по оплате 

труда проводится инвентаризация.  

При проведении инвентаризации необходимо проверить соответствие 

начисленных сумм заработной платы и других выплат положениям системы 

оплаты труда, локальным нормативным актам работодателя, данным о 

фактической выработке, фактически отработанном времени, а также 

определить характер задолженности в расчетах с работниками по заработной 

плате (нормальная или просроченная). Для этого проверке подвергаются 

данные синтетического и аналитического учета.  

Инвентаризационная комиссия сопоставляет сведения о суммах, 

начисленных работникам, с теми, которые были выплачены. С этой целью 

проверяются расчетные ведомости, а также документы, подтверждающие 

выплату заработной платы (расходные кассовые ордера, платежные 

поручения).  
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При инвентаризации расчетов с персоналом обороты по кредиту счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» сравнивают с суммами, отраженными 

в расчетных (расчетно-платежных) ведомостях. 

В случае выявления расхождений данные бухгалтерского учета 

приводятся в соответствие с результатами инвентаризации. Так, например, если 

выявлены суммы излишне выплаченной заработной платы (дебиторская 

задолженность по заработной плате), помимо того, что это отражается в 

инвентаризационной описи и акте, необходимо принять меры по ее взысканию 

с работника (в том числе с бывшего работника). 

Если задолженность признана безнадежной к взысканию, ее необходимо 

списать с баланса и учесть на забалансовом в пределах срока, в течение 

которого можно возобновить процедуру взыскания. При отсутствии оснований 

для возобновления процедуры взыскания задолженности (например, в случае 

смерти бывшего работника) списанную с балансового учета задолженность к 

забалансовому учету принимать не следует. 

Таким образом, учет расчетов с персоналом по оплате труда является 

наиболее трудоемким участком учета, поскольку при его ведении необходимо 

учитывать требования значительного числа нормативной документации и массу 

особенностей организаций при формировании доплат, надбавок, премий. 

 

https://www.audit-it.ru/terms/accounting/debitorskaya_zadolzhennost.html
https://www.audit-it.ru/terms/accounting/debitorskaya_zadolzhennost.html
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2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «ИМПЕРИЯ ВКУСА» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

 

Объектом исследования выступает общество с ограниченной 

ответственностью «Империя Вкуса» зарегистрировано в качестве 

юридического лица 01 июня 2019 года, уставный капитал которого составляет 

10000 рублей. Место нахождения организации: г. Красноярск, Кишиневская 

улица, дом 18, строение 10, помещение 3. 

ООО «Империя Вкуса» применяет общую систему налогообложения. 

Основным видом деятельности организации является оптовая торговля пивом с 

кодом общероссийского классификатора вида экономической деятельности – 

46.34.23. Учредителем общества является физическое лицо.  

Немалую роль в качестве работы экономического субъекта играет ее 

организационная структура, которая помогает распределить труд сотрудников, 

что впоследствии может привести к повышению качества выполняемых работ.  

Организационная структура ООО «Империя Вкуса» представлена на рис. 

2.1. 

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «Империя Вкуса» 
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В ООО «Империя Вкуса» линейная организационная структура 

управления. Во главе каждого структурного подразделения находится 

руководитель-единоначальник, наделенный всеми полномочиями и 

осуществляющий единоличное руководство подчиненными ему работниками и 

сосредоточивающий в своих руках все функции управления.  

ООО «Империя Вкуса» возглавляет директор, назначаемый на должность 

и освобожденный от должности решением учредителя организации, который 

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на 

организацию задач и функций.  

Директору непосредственно подчиняются заместитель директора, 

главный бухгалтер и коммерческий директор. 

Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации 

осуществляется с использованием экономических показателей, анализ которых 

представлен в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 

Основные экономические показатели деятельности ООО «ИМЕРИЯ ВКУСА» 

 

Наименование показателей 2019 год 2020 год 2021 год 
Отклонение 

2020-2019 2021-2020 

1. Выручка от продажи товаров, 

тыс. руб. 
81 630 144 294 132 189 62 664 -12 102 

2. Себестоимость проданных 

товаров, тыс. руб. 
65 463 121 160 116 603 55 697 - 4 557 

3. Прибыль от продаж, тыс. руб. 272 366 242 94 -124 

4. Прибыль до налогообложения, 

тыс. руб. 
113 157 238 44 81 

5. Чистая прибыль (убыток), тыс. 

руб. 
65 81 190 16 109 

6. Численность персонала, чел. 69 71 72 2 1 

7. Система налогообложения. Общая система до налогообложения 

 

Проведенный анализ основных экономических показателей деятельности 

ООО «Империя Вкуса» позволяет сделать вывод о том, что за 2020 год 

наблюдается рост выручки от продажи товаров с 81 630 тыс. руб. до 144 294 



37 

тыс. руб., что оценивается положительно, поскольку свидетельствует о 

расширении масштабов деятельности анализируемой организации.  

Увеличение выручки от продажи товаров создало позитивные 

предпосылки для увеличения основного финансового результата – прибыли от 

продаж, прирост которой составил в 2020 году 94 тыс. руб. Также наблюдается 

увеличение чистой прибыли, что позволяет дать положительную оценку 

эффективности деятельности организации. 

В 2021 году динамика выручки от продажи носила негативный характер, 

поскольку объем проданных товаров сократился на 12 102 тыс. руб.  

Себестоимость проданных товаров в 2021 году уменьшилась на 4 557 тыс. 

руб., данное изменение обусловлено снижением объема проданных товаров.  

В 2020 году сумма прибыли от продаж уменьшилась на 124 тыс. руб. это 

связано со снижением выручки от продажи товаров. Однако, чистая прибыль по 

отношению к 2020 году увеличилась на 109 тыс. руб. 

Численность персонала ООО «Империя Вкуса» в 2021 году выросла на 1 

человека и составила 72 человека. 

По анализу основных экономических показателей деятельности в 2021 

году, можно сделать вывод о снижении финансовых результатов ООО 

«Империя Вкуса», а также уменьшении эффективности использования 

ресурсов. В результате этого оценку эффективности хозяйственной 

деятельности организации ООО «Империя Вкуса» можно считать 

отрицательной. 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации дает 

возможность дать оценку эффективности бизнеса, то есть установить степень 

эффективности функционирования данного экономического субъекта. 

Цель анализа финансово-хозяйственной деятельности организации - 

повышение эффективности его работы на основе системного изучения всех 

видов деятельности и обобщения их результатов. 

Задачами анализа финансово-хозяйственной деятельности организации 

являются: 
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 идентификация реального состояния анализируемого объекта; 

 исследование состава и свойств объекта, его сравнение с известными 

аналогами или базовыми характеристиками, нормативными величинами; 

 выявление изменений в состоянии объекта в пространственно-

временном разрезе; 

 установление основных факторов, вызвавших изменения в состоянии 

объекта, и учет их влияния; 

 прогноз основных тенденций. 

Финансовое состояние экономического субъекта характеризуется 

системой показателей, отражающих наличие, размещение и использование 

финансовых ресурсов.  

Наиболее общее представление об имевших место качественных 

изменениях в структуре средств и источников, а также динамике этих 

изменений можно получить с помощью сравнительного аналитического 

баланса.  

Сравнительный аналитический баланс получают из исходного 

бухгалтерского баланса путем дополнения его показателями структуры, 

динамики и структурной динамики имущества и источников его формирования. 

Сравнительный аналитический баланс актива ООО «Империя Вкуса» 

представлен в таблице 2.2. 

В 2020 году по отношению к 2019 году валюта баланса ООО «Империя 

Вкуса» увеличилась на 38 203 тыс. руб., или на 223,89 % и составила 69 040 

тыс. руб.  

В 2021 году валюта баланса увеличилась 30 776 тыс. руб., составив 99 816 

тыс. руб. это свидетельствует об увеличении хозяйственного оборота 

организации. На протяжении анализируемого периода в структуре баланса 100 

% удельный вес занимают оборотные активы.  

В 2020 году рост стоимости имущества ООО «Империя Вкуса» 

обусловлен увеличением стоимости оборотных активов, которые в абсолютном 

выражении выросли на 38 203 тыс. руб. 
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Таблица 2.2 

Сравнительный аналитический баланс актива ООО «Империя Вкуса» 

 

Актив 

Абсолютные величины, 

тыс. руб. 
Удельный вес, % 

Отклонение абс., 

тыс.руб. 
Темп роста, % 

Отклонение 

удельного 

веса, % 

2019 год 
2020 

год 

2021 

год 
2019 год 

2020 

год 

2021 

год 

2020-

2019 

2021-

2020 

2020-

2019 

2021-

2020 

2020-

2019 

2021-

2020 

1. Внеоборотные активы 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 

1.1 Основные средства 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 

1.2 Финансовые вложения 0 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 

1.3 Прочие внеоборотные 

активы 
0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 

2. Оборотные активы 30 837 69 040 99 816 100,00 100,00 100,00 38 203 30 776 223,89 144,58 0,00 0,00 

2.1 Запасы 12 089 22 155 28 926 39,20 32,09 28,98 10 066 6 771 183,27 130,56 -7,11 -3,11 

2.2 НДС 11 23 46 0,04 0,03 0,05 12 23 209,09 200,00 -0,01 0,02 

2.3 дебиторская 

задолженность 
17 961 45 794 69 574 58,24 66,33 69,70 27 833 23 780 254,96 151,93 8,08 3,37 

2.4 Финансовые вложения (за 

исключением денежных 

эквивалентов) 

593 648 676 1,92 0,94 0,68 55 28 109,27 104,32 -0,98 -0,26 

2.5 Денежные средства и 

денежные эквиваленты 
183 420 593 0,59 0,61 0,59 237 173 229,51 141,19 0,02 -0,02 

2.6 Прочие оборотные активы 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

Баланс 30 837 69 040 99 816 100,00 100,00 100,00 38 203 30 776 223,89 144,58 Х Х 
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Данные сравнительного аналитического баланса актива ООО «Империя 

Вкуса» позволяют сделать вывод, что причиной роста совокупной стоимости 

оборотных активов организации стало увеличение суммы дебиторской 

задолженности, которая по состоянию на конец 2020 года составила 45 794 тыс. 

руб., в результате чего доля дебиторской задолженности увеличилась на 8,08 % 

и составила 66,33 %, что является максимальным значением в структуре 

оборотных активов. 

Сумма оборотных активов в 2021 году составила 99 816 тыс. руб. В 

структуре оборотных активов наблюдаются изменения. В динамике за 2021 год 

существенно увеличилась сумма дебиторской задолженности на 23 780 тыс. 

руб., ее удельный вес увеличился на 3,37 %.  

Сумма денежных средств и финансовых вложений незначительно 

увеличилась и в 2021 году в абсолютном выражении денежные средства 

составили 593 тыс. руб. или 0,6 % по удельному весу, а финансовые вложения в 

отчетном году составили 676 тыс. руб., или 0,68 % по удельному весу. Данные 

изменения приводят к улучшению оборачиваемости имущества 

экономического субъекта. 

Сравнительный аналитический баланс пассива ООО «Империя Вкуса» 

представлен в таблице 2.3. 

В 2020 году произошел рост пассива баланса на 38 203 тыс. руб. за счет 

увеличения собственных источников и заемного капитала ООО «Империя 

Вкуса». В структуре пассивов баланса ООО «Империя Вкуса» в 2020 году 

наблюдается изменение соотношения собственных и заемных источников 

формирования имущества.  

В 2020 году на собственный капитал приходилось 0,42 % от общей суммы 

источников формирования имущества, заемный капитал составлял 99,58 %. 

Долгосрочные обязательства ООО «Империя Вкуса» включают в себя 

заемные средства, стоимость которых за 2020 год выросла на 33 482 тыс. руб. и 

составила 36 969 тыс. руб. Удельный вес заемных средств долгосрочного 

характера составил 53,55 %. 
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Таблица 2.3 

Сравнительный аналитический баланс пассива ООО «Империя Вкуса»  

 

Пассив 

Абсолютные величины, 

тыс. руб. 
Удельный вес, % 

Отклонение абс., 

тыс.руб. 
Темп роста, % 

Отклонение 

удельного веса, 

% 

2019 год 2020 год 2021 год 
2019 

год 
2020 год 

2021 

год 

2020-

2019 

2021-

2020  

2020-

2019  

2021-

2020  

2020-

2019  

2021-

2020  

1. Собственный капитал 210 289 434 0,68 0,42 0,43 79 145 137,62 150,17 -0,26 0,02 

1.1 Уставный капитал 10 10 10 0,03 0,01 0,01 0 0 100,00 100,00 -0,02 0,00 

1.2 Нераспределенная 

прибыль (убыток) 
200 279 424 0,65 0,40 0,42 79 145 139,50 151,97 -0,25 0,02 

2. Долгосрочные 

обязательства 
3 487 36 969 60 554 11,31 53,55 60,67 33 482 23 585 1 060,20 163,80 42,24 7,12 

2.1 Заемные средства 3 487 36 969 60 554 11,31 53,55 60,67 33 482 23 585 1 060,20 163,80 42,24 7,12 

3. Краткосрочные 

обязательства 
27 140 31 782 38 828 88,01 46,03 38,90 4 642 7 046 117,10 122,17 -41,98 -7,13 

3.2 Кредиторская 

задолженность 
27 140 31 782 38 828 88,01 46,03 38,90 4 642 7 046 117,10 122,17 -41,98 -7,13 

Баланс 30 837 69 040 99 816 100,00 100,00 100,00 38 203 30 776 223,89 144,58 Х Х 
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Увеличение суммы краткосрочных обязательств обусловлено ростом 

кредиторской задолженности на 4 642 тыс. руб. или на 117,10 %. Удельный вес 

кредиторской задолженности составил 46,03 %. 

В 2021 году увеличение собственного капитала произошло за счет роста 

нераспределенной прибыли, остающейся в распоряжении ООО «Империя 

Вкуса», что оценивается положительно, поскольку свидетельствует о 

рентабельности деятельности в целом.  

В 2021 году долгосрочные обязательства увеличились на 23 585 тыс. руб. 

и составили 60,67 % от валюты баланса.  

Краткосрочные обязательства в абсолютном выражении в 2021 году 

составили 38 828 тыс. руб., это на 7 046 тыс. руб. больше, чем в 2020 году, а 

удельный вес краткосрочных обязательств уменьшился на 7,13 % и составил 

38,09 % в общей структуре баланса.  

Рост краткосрочных обязательств в 2021 году обусловлен увеличением 

кредиторской задолженности.  

Финансово-устойчивым считается такая организация, которая за счет 

собственных источников покрывает средства, вложенные в оборотные и 

внеоборотные активы, не допускает неоправданных сумм дебиторской и 

кредиторской задолженности и рассчитывается в срок по своим обязательствам. 

Для оценки финансовой устойчивости применяют абсолютные 

показатели и финансовые коэффициенты. Финансовые коэффициенты 

характеризуют структуру капитала с позиций платежеспособности и 

финансовой стабильности развития. Абсолютные показатели позволяют 

определить тип финансовой ситуации на организации.  

Определение типа финансовой устойчивости ООО «Империя Вкуса» 

представлено в таблице 2.4. 

В ООО «Империя Вкуса» в 2019 наблюдается неустойчивый тип 

финансовой устойчивости, так как наблюдался недостаток собственных и 

долгосрочных заемных средств для формирования запасов и затрат.  

В 2020-2021 гг. наблюдается нормальный тип финансовой устойчивости, 



43 

так как величина собственных оборотных средств, которая на 2021 год равна 

434 тыс. руб., больше величины запасов и затрат. Также наблюдается 

недостаток собственных оборотных средств, который в 2021 году увеличился 

по отношению к 2020 и составил 28 492 тыс. руб. 

 

Таблица 2.4 

Определение типа финансовой устойчивости ООО «Империя Вкуса»,  

тыс. руб. 

 

Показатели 2019 г. 2020 г. 

 

2021 г. 

 

Изменение, 

(+/-) 

2020-

2019г. 

2021-

2020г. 

1. Источники собственных средств  210 289 434 79 145 

2. Внеоборотные активы  0 0 0 - - 

3. Наличие собственных оборотных средств  210 289 434 79 145 

4. Долгосрочные кредиты и заемные средства 3 487 36 969 60 554 33 482 23 585 

5. Наличие собственных и долгосрочных 

заемных источников формирования запасов  
3 697 37 258 60 988 33 561 23 730 

6. Краткосрочные кредиты и заемные 

средства 
27 140 31 782 38 828 4 642 7 046 

7. Общая величина основных источников 

формирования запасов  
30 837 69 040 99 816 38 203 30 776 

8. Величина запасов  12 089 22 155 28 926 10 066 6 771 

9. Излишек или недостаток собственных 

оборотных средств 
-11 879 -21 866 -28 492 9987 6 626 

10. Излишек или недостаток собственных и 

долгосрочных заемных источников 

формирования запасов  

-8 392 15 103 32 062 23 495 16 959 

11. Излишек или недостаток общей величины 

основных источников формирование запасов  
18 748 46 885 70 890 28 137 24 005 

12. Тип финансовой устойчивости 
Неустой-

чивый 
Нормальный х х 

 

Для того чтобы проанализировать структуру капитала с позиции 

платежеспособности и финансовой устойчивости в таблице 2.5 проведен анализ 

финансовой устойчивости экономического субъекта ООО «Империя Вкуса» за 

все годы рассматриваемого периода. 

Структуру капитала ООО «Империя Вкуса» с позиции 

платежеспособности и финансовой устойчивости нельзя признать 
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удовлетворительной на протяжении всех рассматриваемых периодов, что 

выражается низкими значениями всех коэффициентов, несоответствием их 

нормативным значениям и низкой положительной динамикой. 

 

Таблица 2.5 

Анализ финансовой устойчивости организации ООО «Империя Вкуса» 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Изменение, (+/-) Норматив-

ное  

значение 
2020-

2019 

2021-

2020 

Исходные данные, тыс. руб. 

1. Источники собственных 

средств  
210 289 434 79 145 х 

2. Долгосрочные 

обязательства  
3 487 36 969 60 554 33 482 23 585 х 

3. Краткосрочные 

обязательства  
27 140 31 782 38 828 4 642 7 046 х 

4. Внеоборотные активы  0 0 0 - - х 

5. Общая сумма текущих 

активов  
30 837 69 040 99 816 38 203 30 776 х 

6. Валюта баланса  30 837 69 040 99 816 38 203 30 776 х 

7. Наличие собственных 

оборотных средств  
210 289 434 79 145 х 

Коэффициенты 

 финансовой 

независимости  
0,01 0,004 0,004 -0,006 - >0,6 

 финансовой зависимости  0,99 1,00 1,00 0,01 - <0,4 

 финансовой устойчивости  0,12 0,54 0,61 0,42 0,07 >0,75 

 финансового риска  145,84 237,89 228,99 92,05 -8,9 <0,67 

 обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами  

0,01 0,004 0,004 -0,006 - >0,1 

 маневренности  1 1 1 - - >0,2-0,5 

 

Очень большое отклонение от нормативного показателя наблюдается у 

коэффициента финансового риска. Данное отклонение вызвано большим 

значением доли заемных средств на фоне доли источников собственных 

средств.  

Существенное отклонение от нормативных значений определяется 

низким значением доли собственных оборотных средств, источников 

собственных средств и высоким значением доли заемных средств на фоне 
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валюты баланса и источников собственных средств. 

В таблице 2.6 представлен анализ ликвидности баланса ООО «Империя 

Вкуса», который проводится с целью определения способности организации 

рассчитываться по своим обязательствам полностью и своевременно. 

 

Таблица 2.6 

Анализ ликвидности баланса ООО «Империя Вкуса» 

 

Актив 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Платежный излишек (+) или 

недостаток (-) 

2019 год 2020 год 2021 год 

А1 
Наиболее ликвидные 

активы  
776 1068 1269 

А1-П1 

 

-26 364 

А1-П1 

 

-30 714 

А1-П1 

 

-37 559 
П1 

Наиболее срочные 

обязательства  
27 140 31 782 38 828 

А2 
Быстро реализуемые 

активы  
17 961 45 794 69 574 

А2-П2 

 

17 961 

А2-П2 

 

45 794 

А2-П2 

 

69 574 П2 Краткосрочные пассивы  0 0 0 

А3 
Медленно реализуемые 

активы  
12 100 22 178 28 972 

А3-П3 

 

8 614 

А3-П3 

 

-14 791 

А3-П3 

 

-31 582 П3 Долгосрочные пассивы  3 487 36 969 60 554 

А4 
Трудно реализуемые 

активы  
0 0 0 

П4-А4 

 

210 

П4-А4 

 

289 

П4-А4 

 

434 П4 Постоянные пассивы  210 289 434 

 Баланс  30 837 69 040 99 816 х х х 

 

В 2021 году баланс ООО «Империя Вкуса» не является ликвидным, в 

связи с платежным недостатком:  

 наиболее ликвидных активов для расчета по срочным обязательствам; 

 медленно реализуемых активов для погашения долгосрочных пассивов;  

 труднореализуемых активов для погашения постоянных пассивов. 

Одним из критериев финансовой устойчивости организации является его 

платежеспособность, т.е. возможность наличными денежными средствами 

своевременно и в полном объеме рассчитываться по своим обязательствам. 

Для оценки платежеспособности экономического субъекта в различные 

моменты времени рассчитываются три коэффициента ликвидности (таблица 

2.7). 
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Таблица 2.7 

Анализ платежеспособности ООО «Империя Вкуса» 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Изменение, (+/-) 
Нормативное 

значение 
2020-

2019 

2021-

2020 

Исходные данные, тыс. руб. 

1. Общая сумма текущих 

активов 
30 837 69 040 99 816 38 203 30 776 

х 

2. Быстрореализуемые 

активы  
17 961 45 794 69 574 27 833 23 780 

х 

3. Наиболее ликвидные 

активы 
776 1 068 1 269 292 201 

х 

4. Наиболее срочные 

обязательства 
27 140 31 782 38 828 4642 7 046 

х 

5. Краткосрочные пассивы  - - - - - х 

Расчетные показатели: 

Коэффициент текущей 

ликвидности  
1,14 2,17 2,57 1,03 0,4 >2 

Коэффициент критической 

оценки  
0,69 1,47 1,82 0,78 0,35 >1 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности  
0,03 0,03 0,03 - - >0,2 

 

В ООО «Империя Вкуса» коэффициент текущей ликвидности, 

определяющий, в какой мере текущие кредиторские обязательства 

обеспечиваются текущими активами в 2019 году не соответствовал 

нормативному значению.  

В 2020-2021 гг. данный показатель превышал нормативное значение за 

счет увеличения суммы оборотных активов. 

Однако этот показатель является укрупненным и не учитывает степень 

ликвидности отдельных элементов оборотного капитала, поэтому инвесторы 

отдают предпочтение коэффициенту критической оценки. 

В ООО «Империя Вкуса» данный коэффициент в 2019 году составлял 

0,69 %, в 2020 – 1,47 %, а в 2021 году – 1,82 %, при нормативном значении 

больше 1. Коэффициент критической оценки в 2020-2021 гг. соответствовал 

нормативному значению за счет увеличения дебиторской задолженности.  

Коэффициент критической оценки указывает на то, что вся сумма 
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краткосрочных обязательств организации может быть покрыта за счет 

денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и дебиторской 

задолженности.  

Наиболее жестким критерием оценки платежеспособности является 

коэффициент абсолютной ликвидности. Он показывает, какую часть 

краткосрочной задолженности организация может погасить в ближайшее 

время.  

На протяжении анализируемого периода данный показатель не превышал 

нормативное значение. Коэффициент общей ликвидности составил 0,03 % в 

2021 году — это означает, что в ближайшее время только 3 % краткосрочных 

обязательств организации может покрыть за счет денежных средств и 

краткосрочных финансовых вложений. 

Динамика изменений коэффициентов ликвидности ООО «Империя 

Вкуса» за 2019-2021 гг. представлена на рис. 2.2. 

 

 
 

Рис. 2.2 – Динамика изменений коэффициентов ликвидности  

ООО «Империя Вкуса» за 2019-2021 гг. 

 

Анализ показателей деловой активности и операционной задолженности 

проводится, для того чтобы оценить результат и эффективность текущей 

деятельности. Данный анализ представлен в таблице 2.8. 

Коэффициент оборачиваемости активов ООО «Империя Вкуса» в 2021 

году снизился на 0,3 оборота по отношению к 2020 году.  

Коэффициент оборачиваемости собственного капитала ООО «Империя 

0

1

2

3 Нормативное 

значение

2019 год

2020 год

2021 год
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Вкуса» в 2020 году значительно увеличивается на 55,29 оборотов и составляет 

249,64 оборота, а в 2021 году уменьшился и составил 152,29 оборотов.  

 

Таблица 2.8 

Анализ показателей деловой активности и операционной задолженности  

ООО «Империя Вкуса» 

 

Наименование показателей 

Значение за период Отклонение 

2019 год 2020 год 2021 год 
2020-

2019 

2021-

2020 

1. Коэффициент оборачиваемости 

активов, обор. 
1,32 0,72 0,39 -0,60 -0,33 

2.Коэффициент оборачиваемости 

оборотных активов, обор. 
1,32 0,72 0,39 -0,60 0,33 

3.Коэффициент оборачиваемости 

собственного капитала, обор. 
194,36 249,64 152,29 55,29 -97,35 

4.Коэффициент оборачиваемости 

материально-производственных 

запасов, обор. 

2,71 1,77 1,14 -0,94 -0,63 

5.Оборачиваемость дебиторской 

задолженности, обор. 
2,27 1,13 0,57 -1,14 -0,56 

6.Период оборачиваемости 

дебиторской задолженности, дни 
158 318 628 159,70 310,25 

7.Оборачиваемость кредиторской 

задолженности, обор. 
1,50 1,22 0,94 -0,28 -0,29 

8.Период оборачиваемости 

кредиторской задолженности, дни 
239 294 385 55 91 

 

Наблюдается динамичное уменьшение коэффициента оборачиваемости 

запасов ООО «Империя Вкуса», который в 2021 году уменьшился на 0,63 

оборота по отношению к 2020 году.  

Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности ООО 

«Империя Вкуса» в 2020 году составил 1,13 оборота, а в 2021 году 0,57 

оборотов. В результате период оборачиваемости дебиторской задолженности 

увеличился за 3 года на 310 дней. Оборачиваемость кредиторской 

задолженности в 2021 году уменьшилась и составила 0,94 оборота, а в 2020 

году 1,22 оборотов. В результате период оборачиваемости кредиторской 

задолженности увеличился на 91 день в 2021 году.  
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Конечный финансовый результат деятельности организации – это 

бухгалтерская прибыль или убыток, который представляет собой сумму 

результата от продажи товаров и сальдо прочих доходов и расходов. 

В таблице 2.9 представлен анализ финансовых результатов ООО 

«Империя Вкуса», который проводится с целью получения объективной и 

точной картины финансового состояния экономического субъекта. 

В 2020 году бухгалтерская прибыль ООО «Империя Вкуса» составляет 

157 тыс. руб., что на 44 тыс. руб. больше прибыли, полученной в 2019 г.  

По данным приведенным в таблице видно, что выручка от продажи 

товаров за 2020 год по сравнению с 2019 годом увеличилась на 62 664 тыс. руб.  

Увеличение выручки происходило по мере роста себестоимости продаж 

на 185,1 % и коммерческих расходов на 143,2 %, вследствие чего выросла 

прибыль от продаж. 

В течение 2020 года на 32 тыс. руб. увеличились доходы от прочей 

деятельности, прочие расходы так же увеличились на 82 тыс. руб.  

Изменение чистой прибыли ООО «Империя Вкуса» в 2020 году носит 

позитивный характер, данный показатель увеличился на 16 тыс. руб. и составил 

81 тыс. руб., что заслуживает положительной оценки, поскольку это говорит об 

увеличении эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

анализируемого экономического субъекта в целом.  

В 2021 году бухгалтерская прибыль ООО «Империя Вкуса» составила 238 

тыс. руб., что на 81 тыс. руб. больше прибыли, полученной в 2020 году. 

Выручка от продажи товаров за 2021 год по сравнению с 2020 годом 

уменьшилась на 12 105 тыс. руб.  

Себестоимость продаж и коммерческие расходы снизились на 4 557 тыс. 

руб. и 7 424 тыс. руб. соответственно.  

Упадок выручки и себестоимости от продаж повлиял на получаемую 

валовую прибыль организации.  

Так, валовая прибыль в 2021 году уменьшилась на 7 548 тыс. руб. и 

составила 15 586 тыс. руб.  
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Таблица 2.9 

Анализ финансовых результатов ООО «Империя Вкуса» 

 

Наименование показателей 
Период Отклонение абс. Темп роста, % 

2019 год 2020 год 2021 год 2020-2019  2021-2020 2020-2019 2021-2020 

I. Доходы и расходы по обычной деятельности 

тыс. руб. 
              

1. Выручка от продажи товаров без НДС и 

акцизов тыс. руб. 
81 630 144 294 132 189 62 664 -12 105 176,8 91,6 

2. Себестоимость проданных товаров и услуг 

тыс. руб. 
65 463 121 160 116 603 55 697 -4 557 185,1 96,2 

3. Валовая прибыль тыс. руб. 16 167 23 134 15 586 6 967 -7 548 143,1 67,4 

4. Коммерческие расходы тыс. руб. 15 895 22 768 15 344 6 873 -7 424 143,2 67,4 

5. Управленческие расходы тыс. руб. 0 0 0 0 0 0,0 1,0 

6. Прибыль от продаж тыс. руб. 272 366 242 94 -124 134,6 66,1 

II. Прочие доходы и расходы тыс. руб.               

7. Проценты к получению тыс. руб. 0 0 0 0 0 0,0 0,0 

8. Проценты к уплате тыс. руб. 0 0 0 0 0 0,0 0,0 

9. Прочие доходы тыс. руб. 23 55 27 32 -28 239,1 49,1 

10. Прочие расходы тыс. руб. 182 264 31 82 -233 145,1 11,7 

11. Прибыль(убыток) до налогообложения тыс. 

руб. 
113 157 238 44 81 138,9 151,6 

12. Текущий налог на прибыль тыс. руб. 48 76 48 28 -28 158,3 63,2 

13. Чистая прибыль тыс. руб. 65 81 190 16 109 124,6 234,6 
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В течение 2021 года на 28 тыс. руб. уменьшились доходы от прочей 

деятельности, прочие расходы так же снизились на 233 тыс. руб. 

Изменение чистой прибыли ООО «Империя Вкуса» в 2021 году также 

носит позитивный характер, данный показатель увеличился на 109 тыс. руб. и 

составил 190 тыс. руб., что заслуживает положительной оценки, поскольку это 

говорит об увеличении эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

анализируемого хозяйственного субъекта в целом.  

Таким образом, видно, что ООО «Империя Вкуса» не убыточно по 

текущей деятельности за последние 3 года. 

Оценка финансовых результатов деятельности экономического субъекта 

будет не полной без анализа показателей рентабельности.  

Анализ рентабельности характеризует уровень прибыльности 

предприятия и эффективность использования текущих средств и вложений. 

Анализ показателей рентабельности ООО «Империя Вкуса» представлен 

в таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Анализ показателей рентабельности ООО «Империя Вкуса» 

 

Показатель 2019 год 2020 год 2021 год 
Отклонение, ±  

2020-2019 2021-2020 

1 2 3 4 5 6 

Исходные данные, тыс. руб. 

1. Выручка от продаж  81 630 144 294 132 189 62 664 -12 105 

2. Полная себестоимость 

продаж  
81 358 143 928 131 947 62 570 -11 981 

3. Прибыль от продаж  272 366 242 94 -124 

4. Прибыль до 

налогообложения  
113 157 238 44 81 

5. Среднегодовая величина 

активов (капитала)  
16 768,5 49 938,5 84 428 33 170 34 489,5 

6. Среднегодовая величина 

оборотных активов 
16 768,5 49 938,5 84 428 33 170 34 489,5 

7. Среднегодовая величина 

собственного капитала 
176,5 249,5 361,5 73 112 

Рентабельность, % 

- продаж 0,33 0,25 0,18 -0,08 -0,07 

- затрат 0,33 0,25 0,18 -0,08 -0,07 
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Окончание таблицы 2.10 

1 2 3 4 5 6 

- активов (капитала) 0,67 0,31 0,28 -0,36 -0,03 

- оборотных активов 0,67 0,31 0,28 -0,36 -0,03 

- собственного капитала  64,02 62,93 65,84 -1,09 2,91 

 

В результате проведенного расчета, видно, что рентабельность продаж и 

затрат в 2021 году снизилась на 0,07 % — это связано с уменьшением прибыли 

от продаж и выручки от продаж. Рентабельность активов (капитала) и 

оборотных активов уменьшилась в 2021 году на 0,03 % и составила 0,28 %, т.е. 

на каждый рубль средств, вложенных в совокупный капитал, организация 

получает меньше чистой прибыли.  

Динамика показателей рентабельности ООО «Империя Вкуса» за 2019-

2021 гг. представлена на рис. 2.3. 

 

 

 

Рис. 2.3 – Динамика показателей рентабельности ООО «Империя Вкуса»  

за 2019-2021 гг., % 
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Уровень эффективности использования капитала в ООО «Империя 

Вкуса» находится среднем уровне.  

В ходе проведения анализа сделан вывод, что ООО «Империя Вкуса» в 

2021 году находится в нормальном финансовом состоянии и является 

неплатѐжеспособным.  

Несмотря на то, что по результатам финансово-хозяйственной 

деятельности получена прибыль. ООО «Империя Вкуса» находится в 

зависимости от внешних источник финансирования. 

 

2.2 Анализ трудовых ресурсов и фонда оплаты труда 

 

Анализ трудовых ресурсов и фонда заработной платы организации 

осуществляется с целью выявления уровня эффективности их использования 

для обеспечения роста объемов производства и прибыли, снижения 

себестоимости продаваемых товаров, обеспечения стабильных условий 

функционирования персонала ООО «Империя Вкуса». 

Анализ оплаты труда в организации осуществлялся по следующим 

направлениям:  

 анализ численности и структуры персонала организации;  

 оценка динамики и структуры фонда оплаты труда;  

 анализ эффективности использования персонала и средств на оплату 

труда.  

Достаточная обеспеченность трудовыми ресурсами, их рациональное 

использование, высокий уровень производительности труда имеет большое 

значение для повышения эффективности производства. Особое внимание при 

анализе уделяется анализу среднесписочной численности работников.  

Результаты анализа численности работников ООО «Империя Вкуса» 

представлены в таблице 2.11.  

Общая численность работников ООО «Империя Вкуса» в 2021 году 

изменилась и составила 72 человека. Это связано с увеличением прочего 
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персонала на 1 человека.  

 

Таблица 2.11 

Результаты анализа численности работников ООО «Империя Вкуса» 

 

Категория 

работников 

2019 год 2020 год 2021 год 
Изменение, 

чел. 

Изменение 

удельного 

веса, % 

чел 

уд., 

вес, 

% 

чел 

уд., 

вес, 

% 

чел 

уд. 

вес, 

% 

2020-

2019 

2021-

2020 

2020-

2019 

2021-

2020 

Торгово-

оперативный 

персонал 

36 52,17 36 50,71 36 50,00 - - -1,46 -0,71 

Административно-

управленческий 

персонал 

5 7,25 5 7,04 5 6,94 - - -0,21 -0,1 

Прочий персонал 28 40,58 30 42,25 31 43,06 2 1 1,67 0,81 
Итого 69 100 71 100 72 100 2 1 - - 

 

Численность работников административно-управленческого персонала 

осталась неизменна и в отчетном году составила 5 человек, удельный вес 6,94 

% от общей численности персонала. 

Структура изменения численности работников ООО «Империя Вкуса» за 

2019-2021 гг. представлена на рис. 2.4. 

 

 

 

Рис. 2.4 – Структура изменения численности работников ООО «Империя 

Вкуса» за 2019-2021 гг, %  
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В структуре изменения численности работников ООО «Империя Вкуса» 

значительных изменений в течение всего анализируемого периода не 

происходило, максимальный удельный вес, составляющий 50 %, имеет 

основной торгово-оперативный персонал. Так же, в течение 2019-2021 гг. 

наблюдается последовательный рост доли прочего персонала – на 2,48 % в 2021 

году. 

Состав и структура фонда заработной платы по видам выплат 

анализируется в сравнении со сметой и в динамике. Анализ фонда заработной 

платы ООО «Империя Вкуса» проводится по сравнению с предыдущими 

отчетными периодами по категориям работников. Результатами анализа фонда 

оплаты труда по категориям работников является выявление резервов и 

неиспользованных возможностей в организации, разработка мероприятий по 

приведению их в действие.  

Результаты анализа фонда оплаты труда по категориям работников ООО 

«Империя Вкуса» представлены в таблицы 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Результаты анализа фонда оплаты труда по категориям работников  

ООО «Империя Вкуса» 

 

Показатели 
2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Отклонение 

2020-2019 2021-2020 

Фонд оплаты труда, тыс. руб., всего, 

в т.ч.: 
10 750 11 653 11 736 903 83 

- торгово-оперативный персонал 5 638 6 035 6 063 397 28 

- административно-управленческого 

персонала 
2 036 2 236 2 240 200 4 

- прочего персонала 3 076 3 382 3 433 306 51 

Структура фонда оплаты труда, % 100 100 100  х х 

- торгово-оперативный персонал 52,45 51,79 51,66 -0,66 -0,13 

- административно-управленческого 

персонала 
18,94 19,19 19,09 0,25 -0,10 

- прочего персонала 28,61 29,02 29,25 0,41 0,23 

 

Фонд заработной платы ООО «Империя Вкуса» за 2021 год составил      
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11 736 тыс. руб., отмечается увеличение расходов на оплату труда по 

сравнению с показателем 2020 года на 83 тыс. руб., причиной чему послужило 

увеличение среднесписочной численности работников и минимальный размер 

оплаты труда. 

Стоимость расходов на оплату труда в 2021 году увеличивалась за счет 

оплаты труда торгово-оперативного персонала – на 28 тыс. руб., а также 

административно-управленческого персонала – на 4 тыс. руб., прочего 

персонала – 51 тыс. руб.  

Структура фонда оплаты труда ООО «Империя Вкуса» за 2019-2021 гг. 

представлена на рис. 2.5. 

 

 

 

Рис. 2.5 – Структура фонда оплаты труда ООО «Империя Вкуса»  

за 2019-2021 гг., % 
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основного торгово-оперативного персонала с удельным весом более 50 %, что 

является наиболее высоким показателем. Максимального уровня 
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показатель несколько снизился в результате того, что оплата труда работником 

прочего персонала выросла наиболее значительно по отношению к другим 

категориям персонала.  

Удельный вес оплаты труда административно-управленческого персонала 

в 2021 году уменьшил свою величину за анализируемый период и составил 

19,09 %. Доля расходов на оплату труда прочего персонала организации 

увеличилась на 0,23 % и составила 29,25 %, что является максимальным 

значением за период 2019-2021 гг.  

Следующим этапом является анализ фонда оплаты труда по видам 

заработной платы. Результаты анализа представлены в таблице 2.13. 

 

Таблица 2.13  

Результаты анализа фонда оплаты труда по видам начислений  

ООО «Империя Вкуса» 

 

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 
Отклонения 

2020-2019 2021-2020  

Фонд оплаты труда, тыс. руб., 

всего, в т.ч.: 
10 750 11 653 11 736 903 83 

- за отработанное время 5 419 8 984 9 130 3 565 146 

- премии за производственные 

результаты 
4 292 1 321 1 336 -2 971 15 

- оплата отпусков 619 913 950 294 37 

- оплата пособий социального 

характера 
420 435 320 15 -115 

Итого фонд оплаты труда, %, в 

том числе: 
100 100 100 0 0 

- за отработанное время 50,41 77,10 77,79 26,69 0,69 

- премии за производственные 

результаты 
39,93 11,34 11,38 -28,59 0,04 

- оплата отпусков 5,76 7,83 8,10 2,08 0,27 

- оплата пособий социального 

характера 
3,91 3,73 2,73 -0,17 -1,00 

 

Из проведенного анализа можно сделать вывод, что фонд оплаты труда в 

2021 году в сравнении с 2020 годом возрос на 83 тыс. руб. Увеличение фонда 

оплаты труда связано с ростом всех составляющих по видам основной и 
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дополнительной оплаты труда, не считая выплат пособий социального 

характера. 

Сокращение указанного вида выплат оценивается негативно, поскольку 

свидетельствует о снижении суммы расходов, направляемых на обеспечение 

социальной политики коллектива организации. Удельный вес указанных 

выплат в структуре фонда оплаты труда также сократился на 2,73 %.  

Произошло увеличение расходов на оплату за отработанное временя и 

очередных отпусков и составило 183 тыс. руб., при этом, сумма оплаты труда за 

отработанное время в соответствии с установленной системой оплаты труда 

имеет в структуре фонда оплаты труда максимальную величину – 77,79 % по 

состоянию на конец 2021 года.  

Результаты анализа эффективности использования трудовых ресурсов и 

средств на оплату труда ООО «Империя Вкуса» представлены в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14 

Результаты анализа эффективности использования трудовых ресурсов и средств 

на оплату труда ООО «Империя Вкуса» 

 

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 
Отклонения 

2019-2020 2020-2021 

Выручка, тыс. руб. 81 630 144 294 132 189 62 664 -12 105 

Годовой фонд оплаты труда, тыс. 

руб. 
10 750 11 653 11 736 903 83 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 272 366 265 94 -101 

Среднесписочная численность, 

чел. 
69 71 72 2 1 

Средняя заработная плата, тыс. руб. 12,98 13,68 13,58 0,7 -0,1 

Среднегодовая выработка, тыс. руб. 1 183,04 2 032,31 1 835,96 849,27 -196,35 

Зарплатоемкость, руб/руб. 0,13 0,08 0,09 -0,05 0,01 

Зарплатоотдача, руб/руб. 7,59 12,38 11,26 4,79 -1,12 

Прибыль от продаж на 1 рубль 

заработной платы, руб. 
0,03 0,03 0,03 0,00 -0,00 

 

По результатам проведенного анализа можно сделать вывод, что 

эффективность использования трудовых ресурсов организации заслуживает в 

отчетном году отрицательной оценки, поскольку отмечается снижение 
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среднегодовой выработки одного работника по сравнению с 2020 годом на 

196,35 тыс. руб.  

В отчетном периоде также уменьшается уровень зарплатоотдачи с 12,38 

руб/руб. до 11,36 руб/руб., что свидетельствует о снижении уровня выручки от 

продажи, получаемой с каждого рубля расходов на оплату труда. Обратный по 

экономическому значению показатель зарплатоемкости напротив в 2021 году 

увеличился на 0,01 руб/руб.  

Стабильная динамика наблюдается в части показателя прибыли от 

продаж на 1 рубль заработной платы, поскольку данный показатель не 

изменился. 

Источником формирования средств на оплату труда в ООО «Империя 

Вкуса» является коммерческая деятельность.  

Оплата труда руководителей, производится, как правило, на основе 

должностных окладов, которые устанавливаются администрацией организации 

в соответствии с должностью и квалификацией работника.  

Оплата труда торговых и прочих групп производится на основе окладов, 

соответствующих минимальному размеру оплаты труда, утвержденных в 

штатном расписании.  

 



60 

3 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «ИМПЕРИЯ ВКУСА» 

 

3.1 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда в торговой 

организации 

 

Организация бухгалтерского учета в ООО «Империя Вкуса» 

осуществляется в соответствии с принятой учетной политикой, которая 

включает в себя порядок погашения обязательств, погашения стоимости 

внеоборотных активов, порядок признания доходов и расходов. Так же учетной 

политикой утвержден рабочий план счетов, перечень первичных документов, 

график документооборота.  

Бухгалтерский учет в ООО «Империя Вкуса» осуществляется отделом 

бухгалтерии под руководством главного бухгалтера.  

В обязанности бухгалтера по расчету заработной платы входит:  

 осуществление приема и контроля первичной документации по 

зарплате и подготовка ее к счетной обработке;  

 отражение на счетах бухгалтерского учета операций по учету 

заработной платы;  

 начисление налогов и взносов, возникающих на участке, связанном с 

расчетом заработной платы;  

 подготовка данных для составления бухгалтерской, статистической и 

налоговой отчетности в части учета расчетов по заработной плате;  

 контроль за сохранность бухгалтерских документов по учету 

заработной платы.  

Бухгалтерский учѐт в ООО «Империя Вкуса» ведется 

автоматизированным способом с помощью программы «1С: Предприятие 8.3».  

Учетная информация формируется автоматизировано на счетах 

бухгалтерского учета на основании первичной документации, оформленных по 

утвержденным формам.  
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Для учета и начисления заработной платы ООО «Империя Вкуса» 

использует повременную-премиальную систему оплаты труда.  

В соответствии с положением по оплате труда ООО «Империя Вкуса» 

оплата труда начисляется исходя из месячных окладов.  

При неполном рабочем месяце оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени путѐм умножения часовой тарифной 

ставки на отработанные часы. 

Оплата труда работников ООО «Империя Вкуса» производится 

ежемесячно. Сроки ее утверждены приказом директора в порядке, 

установленном законодательством.  

Заработная плата выплачивается в денежной форме 2 раза в месяц в 

следующие дни:  

 аванс – 25 числа текущего месяца – 50% от месячного заработка (без 

учета дополнительных начислений);  

 окончательный расчет – 10 числа следующего календарного месяца 

начисленная заработная плата за вычетом аванса.  

Выплата заработной платы работникам ООО «Империя Вкуса» 

производится в безналичной форме на пластиковые карты. Ежемесячно на 

основании платежного реестра производится списание сумм начисленной 

заработной платы, уменьшенной на суммы соответствующих удержаний, на 

индивидуальные карточные счета работников, открытых в рамках зарплатного 

проекта.  

В ООО «Империя Вкуса» в соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовой 

договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится в ООО «Империя Вкуса».  

В ООО «Империя Вкуса» ведутся электронные трудовые книжки на 

каждого работника. Для учета личного состава, начисления и выплаты 

заработной платы в организации используют унифицированные формы 

первичной учетной документации учету труда и его оплаты.  



62 

На каждого работника заводится лицевой счет. Сотрудники 

бухгалтерского отдела составляют форму № Т-2 «Личная карточка работника», 

которая хранится в течение пяти лет. 

В данной карточке содержатся общие сведения о работнике, такие как 

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения сотрудника, а также 

образование, сведения об отпусках работника и др. Кроме того в личной 

карточке заполняются сведения об отпусках.  

Для того, чтобы вести учет рабочего времени работника, составляется 

табель учета рабочего времени.  

Табель учета рабочего времени (форма № Т-13) составляют руководители 

подразделений на основе фактически отработанного времени сотрудниками. 

Табель учета рабочего времени предоставляется в бухгалтерию 1 числа месяца, 

следующего за отчетным. Табель учета рабочего времени подписывает 

руководитель организации и главный бухгалтер.  

На основании табеля составляется расчетная ведомость (форма № Т-51). 

Расчетная ведомость составляется автоматически с использованием программы 

1С. При этом учитываются оклады, установленные при приеме сотрудников на 

работу.  

В расчетной ведомости отражается начисленная заработная плата, 

удержанный НДФЛ, сумма заработной платы к выплате. Расчетную ведомость 

подписывает бухгалтер, производящий расчет.  

В целях стабилизации трудовых отношений с работниками, усиление 

мотивации в решении поставленных задач, а также оптимизации планирования 

и управления расходами на оплату труда и усиления социальной защиты и 

материальной поддержки работников в ООО «Империя Вкуса» заключен 

коллективный договор.  

Для регулирования системы премирования в ООО «Империя Вкуса» 

разработано положение о премировании и материальном стимулировании 

работников, которое утверждено генеральным директором организации.  

По мере поступления первичных документов по учету использования 
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рабочего времени и заработной платы бухгалтерия ООО «Империя Вкуса» 

проверяет правильность их оформления и проводит их счетную обработку.  

Ежемесячно, не позднее даты выплаты заработной платы, работнику 

предоставляется расчетный листок, в котором отражаются начисление 

заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, общая 

денежная сумма, подлежащая выплате. 

Расчеты с персоналом по оплате труда в ООО «Империя Вкуса» 

отражаются на балансовом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

По дебету счета отражается выплата заработной платы, удержание НДФЛ и 

другие удержания.  

Сальдо по счету 70 отражает сумму кредиторской задолженности по 

заработной плате, что является основанием для заполнения платежной 

ведомости для выдачи заработной платы для окончательного расчета.  

В ООО «Империя Вкуса» аналитический учет на счете 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» организован по каждому сотруднику.  

Порядок начисления заработной платы работникам и бухгалтерские 

записи представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Бухгалтерские записи по учету заработной платы работника  

ООО «Империя Вкуса»  

 

Содержание фактов хозяйственной деятельности Дебет Кредит Документы 

Начислено повременно в соответствии с часовой 

тарифной ставкой  
44 70 

Табель учета 

рабочего времени 

Районный коэффициент  44 70 

Расчетный листок 
Северная надбавка 44 70 

Премия 44 70 

Удержан налог на доходы физических лиц 70 68-1 

Выплачена заработная плата за первую половину 

месяца 
70 51 

Реестр платежей 

Выплачена заработная плата 70 51 

 

При расчете суммы больничного листа главный бухгалтер ООО 
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«Империя Вкуса» сначала подсчитывает сумму заработка сотрудника за 2 года, 

предшествующих месяцу болезни. При этом в него включаются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат.  

После подсчета среднего заработка, который определяется путем деления 

суммы доходов за предшествующие 2 года на 730 дней, определяется размер 

дневного пособия.  

Бухгалтерские записи по начислению пособия по временной 

нетрудоспособности представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 

Бухгалтерские записи по учету пособия по временной нетрудоспособности 

 

Содержание факта хозяйственной 

деятельности 
Дебет Кредит Документы 

Начислено пособие по временной 

нетрудоспособности за счет средств 

работодателя (первые три дня) 

44 70 

Расчетный листок, листок 

временной 

нетрудоспособности 

Выплачено пособие по временной 

нетрудоспособности 
70 51 Реестр платежей 

 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «Империя Вкуса» исчисляется за последние 

12 календарных месяцев.  

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной 

за расчетный период, на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 

дней).  

Полученная величина среднего заработка умножается на число дней 

отпуска, и полученная сумма является оплатой отпуска или компенсацией 

взамен его.  

Бухгалтерские записи по учету отпускных в ООО «Империя Вкуса» 

представлены в таблице 3.3. 
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Таблица 3.3 

Бухгалтерские записи по учету отпускных ООО «Империя Вкуса» 

 

Содержание факта хозяйственной 

деятельности 
Дебет Кредит Документы 

Начислены отпускные работнику за 

оплачиваемый отпуск 
44 70 

Записка расчет о 

предоставлении отпуска 
Удержан налог на доходы физических лиц 70 68-1 Расчетный листок 
Выплачены отпускные работнику 70 51 Реестр платежей 

 

К обязательным удержаниям из заработной платы работников в ООО 

«Империя Вкуса» относятся следующие операции, представленные в таблице 

3.4. 

 

Таблица 3.4  

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы работников  

в ООО «Империя Вкуса» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет Кредит Документы 

Удержан налог на доходы физических лиц 70 68-1 Расчетный листок 

Удержаны алименты на содержание 

несовершеннолетних детей 
70 76-5 

Исполнительный лист, 

расчетный листок 

Произведены удержания в счет 

возмещения материального ущерба 
70 73-2 

Расчетный листок, приказ 

руководителя 

 

Проведенное исследование бухгалтерского учета расчетов с персоналом 

по оплате труда позволило выявить ряд недостатков, связанных с исчислением 

суммы заработной платы за сверхурочное отработанное время, расчетом 

пособий по временной нетрудоспособности и неправильное исчисление сумм 

доплат. 

 

3.2 Рекомендации по совершенствованию бухгалтерского учета расчета с 

персоналом по оплате труда 

 

Проведенное исследование бухгалтерского учета расчетов с персоналом 
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по оплате труда позволило выявить ряд недостатков.  

Для устранения выявленных в ходе проверки недостатков и 

совершенствования действующей системы учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Империя Вкуса» разработаны рекомендации, 

представленные в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «Империя Вкуса» 

 

Выявленные недостатки Рекомендации 

Отсутствие начисления суммы заработной 

платы за сверхурочное отработанное время  

Разработка регистр учета расчета оплаты за 

сверхурочно отработанное время работников 

Нарушение порядка расчета пособия по 

временной нетрудоспособности 

вследствие неверного расчета 

среднедневного заработка за расчетный 

период 

Формирование ведомости учета начислений 

пособий по временной нетрудоспособности 

Неправильное формирование суммы 

доплат за привлечение новых клиентов 

Составление справки - расчет по видам 

доплат 

 

Для устранения выявленных недостатков в ООО «Империя Вкуса», 

рассмотрим порядок формирования разработанных регистров учета.  

Для исключения неправильного учета и систематизации порядка расчета 

начисления оплаты за сверхурочно отработанное время в ООО «Империя 

Вкуса» рекомендуется формировать регистр учета расчета оплаты за 

сверхурочно отработанное время (см. в таблице 3.6).  

Учетным периодом для работников в ООО «Империя Вкуса» установлен 

квартал, в связи с этим рекомендуемый регистр учета расчета оплаты за 

сверхурочно отработанное время предлагается формировать по каждому 

сотруднику на первое число месяца следующего за окончанием квартала.  

В этом регистре в столбцах 1 и 2 заносятся личные данные работника и 

должность. На основании данных штатного расписания в регистре в столбце 3 

указывается размер оклада, также в столбце 4 – учетный период.  
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Таблица 3.6 

Регистр учета расчета оплаты за сверхурочно отработанное время работников 

 

Наименование организация: ООО «Империя Вкуса»  

Дата составления регистра: «01» января 2022 г. 

 

ФИО Должность 
Оклад, 
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период 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Плетнев Г.Д. Кладовщик 15 000 
4 квартал 

2021 г. 
567 518 1749 49 102,92 308,75 9 674,10 9 982,85 

Соловьев А.С. Кладовщик 15 000 
4 квартал 

2021 г. 
572 518 1749 54 102,92 308,75 10 703,26 11 012,01 

ИТОГО           20 994,85 

 

Составил     

м.п. 

 

(ФИО) (подпись) (расшифровка) 
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С учетом информации, отраженной в регистре учета для начисления 

заработной платы в столбце 5, указывается количество отработанных часов за 

отчетный квартал, по столбцу 6 отражается норма времени за учетный период.  

В столбце 7 в соответствии с производственным календарем 

отображается норма рабочего времени за учетный период.  

Количество сверхурочных часов рассчитывается как разница между 

количеством часов, фактически отработанных за учетный период, и 

количеством часов, предусмотренных графиком за учетный период, эти данные 

отображаются столбце 8. В столбце 9 указывается часовая тарифная ставка при 

сверхурочной оплате.  

Расчет сверхурочных ведется на основании табеля учета рабочего 

времени, оплата производится в соответствии с положениями ст. 152 ТК РФ:  

 за первые два часа работы в полуторном размере (столбец 10);  

 за последующие часы – не менее чем в двойном размере (столбец 11). 

В конце отчетного периода после заполнения всех данных регистра, в 

столбце «Итого начислено за сверхурочно отработанное время» определяется 

общая сумма оплаты за сверхурочно отработанное время.  

Следовательно, применение разработанной формы регистра позволит 

систематизировать и исключить ошибки при начислении оплаты за 

сверхурочно отработанное время. 

В связи с тем, что в ООО «Империя Вкуса» производится начисление 

различных доплат и надбавок специфического характера, а используемый в 

настоящее время расчетный листок не обеспечивает отражение необходимой 

информации для начисления, организации рекомендуется использование 

справки – расчет, которую следует формировать по каждому виду доплат и 

надбавок.  

Формирование данного регистра рассмотрим на примере справки - расчет 

доплат за привлечение покупателей, форма которой представлена в таблице 3.7. 

Данный регистр рекомендуется формировать по окончании отчетного месяца 

при начислении заработной платы и расчете суммы доплаты или надбавки. 
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Таблица 3.7 

Справка - расчет доплат за привлечение новых покупателей 

 

Организация: ООО «Империя Вкуса»  

Отчетный период: «01» января 2022 г. – «31» января 2022 г. 

 

ФИО 
Должность 

работника 
Основание 

Количество 

привлеченных 

покупателей 

Размер доплат, 

руб. 

Итого 

начислено, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 

Савин Т.К. 
Торговый 

представитель 
Отчет 

коммерческого 

директора 

№ 1 от 

01.01.2022 г. 

2 2 000 4 000 

Шинкова 

А.Н. 

Торговый 

представитель 
4 2 000 8 000 

Китов К.Р. 
Торговый 

представитель 
6 2 000 12 000 

ИТОГО     24 000 

 

Ответственный за формирование справки-расчета  

 

Работники, которым полагается данная доплата или надбавка, вносятся в 

первую графу справки, во второй графе указывается их должность работника. 

В третьей графе прописываются основания, по которому были начислены 

данные доплаты.  

Количество привлеченных покупателей в ООО «Империя Вкуса» 

вносятся в четвертую графу. 

Суммы доплат за одного покупателя приводятся в пятой графе, в шестой 

графе рассчитывается сумма доплат, причитающейся каждому работнику за 

отчетный месяц. 

В ходе исследования было установлено, что в ООО «Империя Вкуса» 

наблюдается низкий уровень контроля за состоянием расчетов пособий по 

временной нетрудоспособности, что может привести к наличию ошибок на 

данном участке работы.  

В ООО «Империя Вкуса» бухгалтер при начислении листка 

нетрудоспособности допустила ошибку в расчете среднедневного заработка 
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сотрудников в связи с тем, что неправильно учла стаж работников. 

Применение разработанной формы регистра позволит организации 

правильно определять размер суммы среднедневного заработка, исключая 

выплаты, не облагаемые страховыми взносами, а также, не превышая 

установленный размер предельного лимита.  

Также информация о начисленных суммах пособия по временной 

нетрудоспособности в разрезе источника начисления позволит избежать 

нарушений при формировании затрат организации.  

Регистр учета начисления пособий по временной нетрудоспособности 

позволит исключить возможность появления ошибки при начислении данного 

вида выплат, поскольку заработная плата приводится в разрезе видов 

начислений, что дает возможность правильно сформировать сумму дохода, 

учитываемого при расчете среднедневного заработка.  

Наличие в регистре информации о страховом стаже работника 

обеспечивает правильность корректировки среднедневного заработка на 

процент, установленный в зависимости от стажа.  

Кроме того, данные в регистре отражаются в разрезе различных 

источников возмещения, что позволяет бухгалтеру ООО «Империя Вкуса» 

правильно отразить в бухгалтерском учете операции по начислению пособия по 

временной нетрудоспособности.  

Форма данного регистра представлена в таблице 3.8. В этом регистре в 

графе один заносятся личные данные работника.  

Во второй и третьей графе указываются данные листка 

нетрудоспособности – его номер и дата открытия.  

В четвертой графе заполняется вид заболевания.  

В пятом и шестом столбце указывается дата начало и окончания листка 

нетрудоспособности. 

В седьмой графе указывается количество дней нетрудоспособности.  

В восьмой графе заполняется стаж работника для расчета среднедневного 

заработка. 
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Таблица 3.8  

Ведомость учета начисления пособий по временной нетрудоспособности 

 

Наименование организация: ООО «ИМПРЕРИЯ ВКУСА»  

Отчетный период: с 01.01.2022 г. по 31.01.2022 г. 

 

ФИО 

сотруд 

ника 

Лист 

нетрудоспособ-

ности 

В
и

д
 

за
б

о
л
ев

ан
и

я
 

Период 

нетрудоспособности 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

д
н

ей
 

Стаж %
 

за
в
и

си
м

о
ст

и
 

о
т 

ст
ав

к
и

 Заработная плата 

сотрудника 

С
р
ед

н
и

й
 

за
р
аб

о
то

к
 За счет 

работодателя 

номер дата Начало Конец 2020 2021 дней сумма  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 

Махаев 

В.Н. 

25648 

49357 
03.01.22 01 03.01.22 14.01.22 12 

8 лет 8 

месяцев 
100 405238,12 456 743,89 1180,80 3 3 542,4 

Котов 

П.А. 

36495 

78623 
08.01.22 01 08.01.22 26.01.22 19 

6 лет 5 

месяцев 
80 436211,87 467 348,87 1237,75 3 3 713,25 

Итого 6 7 255,65 

 

Составил     

м.п 

 

 

(ФИО) (подпись) (расшифровка) 



72 

В девятой графе заполняется процент выплаты пособия в зависимости от 

стажа. 

В десятой и одиннадцатой графе указывается размер заработка за два 

предшествующих года. 

В двенадцатой графе прописывается среднедневной заработок. 

В четырнадцатой графе указывается количество дней 

нетрудоспособности сотрудника, которые работодатель оплатить за свой счет. 

В пятнадцатой графе указывается начисленная сумма листка 

нетрудоспособности за счет работодателя. 

В соответствии с разработанными регистрами главному бухгалтеру ООО 

«Империя Вкуса» рекомендуется внести соответствующие изменения в 

учетную политику по учету заработной платы и оформить приложения к 

учетной политике: 

1. Установить следующие формы регистров по учету заработной платы: 

1.1. Регистр учета расчета оплаты за сверхурочно отработанное время 

работников, представленный в таблице 3.6. 

1.2. Справка – расчет по видам доплат и надбавок, представленная в 

таблице 3.7. 

1.3. Регистр учета начисления пособии по временной 

нетрудоспособности, представленный в таблице 3.8. 

2. Ответственным за формирование регистров назначить бухгалтера по 

учету заработной платы, за проверку и утверждение регистров назначить 

главного бухгалтера. 

Оценка разработанных в ходе работы рекомендаций учета товаров по 

устранению выявленных, в ходе анализа и изучения бухгалтерского учета, 

недостатков представлена в таблице 3.9. 

Следовательно, разработанные рекомендации позволят в организации 

усовершенствовать учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Устранение выявленных недостатков и внедрение предложенных 

мероприятий в ООО «Империя Вкуса»:  
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 будут способствовать оперативности, наглядности учета и контроля;  

 созданию экономически обоснованной и достоверной информации о 

труде и его оплате;  

 производить точную и своевременную оплату труда работников 

организации;  

 контролировать законность операций, связанных с начислением и 

выплатой причитающегося заработка;  

 следить за устранением непроизводительных выплат, скрытых и явных 

потерь рабочего времени, эффективностью применяемых форм организации и 

стимулирования труда. 

 

Таблица 3.9 

Оценка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Империя Вкуса» 

 

Рекомендации Оценка 

Формирование регистра учета 

расчета оплаты за сверхурочно 

отработанное время работников 

Позволит исключить неправильный учета и 

систематизировать порядок расчета начисления оплаты 

за сверхурочно отработанное время 

Составление справки – расчет 

по видам доплат и надбавок 

Позволит достоверно определять суммы доплат и 

надбавок, причитающихся работникам за отчетный 

месяц, что обеспечит полноту и правильность расчета 

суммы заработной платы по каждому работнику 

Формирование регистра учета 

начисления пособии по 

временной нетрудоспособности 

Даст возможность исключить возможность появления 

ошибки при начислении данного вида выплат, 

поскольку заработная плата приводится в разрезе видов 

начислений, что дает возможность правильно 

сформировать сумму дохода, учитываемого при расчете 

среднедневного заработка 

 

Совершенствование учета оплаты заработной платы в ООО «Империя 

Вкуса» является важным мероприятием для увеличения результативности 

деятельности всей организации. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что учет труда и 

заработной платы должен обеспечить оперативный контроль количества и 

качества труда, использования средств, включаемых в фонд оплаты труда и 

выплаты социального характера.  

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. Объектом исследования является ООО «Империя Вкуса».  

В первой главе работы изучены теоретические основы учета расчетов с 

персоналом по оплате труда: определена сущность и формы расчетов с 

персоналом по оплате труда.  

Во второй главе работы проведен анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации и расчетов с персоналом по оплате труда.  

В результате наблюдается стабильная динамика валюты баланса, в 

отчетном периоде организация имеет нормальный тип финансовой 

устойчивости, так как величина собственных оборотных средств, больше 

величины запасов и затрат.  

В третьей главе работы изучен порядок бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «Империя Вкуса».  

Обобщая результаты проведенного исследования учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «Империя Вкуса», можно сделать вывод, 

что учет расчетов с персоналом ведется в соответствии с требованиями 

нормативных документов и внутренних положений, регулирующих порядок 

начисления оплаты труда.  

Также были выявлены ряд недостатков, для устранения которых были 

разработаны следующие рекомендации: 

 введение регистра учета расчета оплаты за сверхурочно отработанное 

время, даст возможность исключить неправильный учет и систематизировать 

порядок расчета начисления оплаты за сверхурочно отработанное время; 
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 составление справки – расчет по видам доплат и надбавок позволит 

исключить возможность появления ошибки при начислении данного вида 

выплат, что дает возможность правильно сформировать сумму дохода, 

учитываемого при расчете среднедневного заработка; 

 формирование регистра учета начисления пособий по временной 

нетрудоспособности, что даст возможность исключить появления ошибки при 

начислении данного вида выплат, что дает возможность правильно 

сформировать сумму дохода, учитываемого при расчете среднедневного 

заработка. 
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