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РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 87 с., иллюстраций 4, таблиц 23, 

источников 30, приложений 3. 

УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, РАСЧЕТЫ С ПЕРСОНАЛОМ, ОПЛАТА ТРУДА, 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Метод исследования – аналитический и статистический методы, метод 

сравнения. 

Проведен анализ финансово-хозяйственной деятельности и расчетов с 

персоналом по оплате труда. Выявлены недостатки и разработаны 

рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда, направленные на устранение недостатков. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В современных условиях экономики существенно меняется политика в 

области заработной платы, социальной поддержки и защиты трудящихся. 

Многие функции государства по реализации этой политики переданы 

непосредственно предприятиям, которые устанавливают свои собственные 

формы, системы и размер оплаты труда, материального стимулирования его 

результатов. 

Понятие «заработная плата» наполнено новым содержанием и охватывает 

все виды заработка (а также премии, надбавки, пособия и социальные 

выплаты), начисленные в денежной и натуральной форме (независимо от 

источников образования), в том числе денежные суммы, начисленные 

работникам в соответствии с законодательством за переработанное время 

(ежегодный отпуск, отпуск и др.). 

Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с 

обеспечением установления и осуществления работодателем выплат 

работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективными договорами и трудовыми договорами. В 

свою очередь, заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Таким образом, понятие «оплата труда» значительно шире, чем понятие 

«заработная плата», и отличается от последнего тем, что предусматривает не 

только систему расчета заработной платы, но и режима рабочего времени, 

нормы труда, использованные, сроки выплаты зарплаты и т. д. [19, c. 89]. 

Актуальность выбранной темы выпускной квалификационной работы 

заключается в том, что у бухгалтера каждый день возникает масса 

взаимосвязанных вопросов о труде и заработной плате. Проблемы труда и 

заработной платы очень остры, поскольку они стоят перед каждым 

предприятием (организацией). Оно может не иметь необоротных активов на 
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балансе, может не заниматься внешнеэкономической деятельностью, не 

приобретать материальных ценностей и т. д., но вопросы, связанные с 

трудовыми отношениями, всегда будут возникать в любых формах 

собственности и деятельности. 

Так как учет оплаты труда работников – это очень важная часть всего 

бухгалтерского учета, работы с сотрудниками и налоговых начислений. Важно 

не только правильно отразить расчеты по заработной плате в бухгалтерском 

учете, но и правильно рассчитать сумму, причитающуюся каждому работнику 

по всем основаниям, а также своевременно удержать из заработной платы 

суммы обязательных или иных вычетов. 

Целью исследования выпускной квалификационной работы является 

разработка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом 

по оплате труда ООО «Гринфин». 

Основными задачами выпускной квалификационной работы являются: 

 изучить особенности учета и анализа заработной платы;  

 рассмотреть основные системы и формы оплаты труда; 

 рассмотреть особенности бухгалтерского учета расчетов по оплате 

труда, начисления и удержания из заработной платы работников на примере 

ООО «Гринфин»; 

 провести анализ формирования и использования фонда оплаты труда и 

баланса рабочего времени на примере ООО «Гринфин»; 

 рассмотреть общую характеристику предприятия ООО «Гринфин»; 

 представить предложения по совершенствованию применяемых систем 

оплаты труда на данном предприятии. 

Объектом исследования выпускной квалификационной работы является 

ООО «Гринфин». Предметом исследования является бухгалтерский учет  

расчетов с работниками по оплате труда и другим операциям. 

Структура данной работы включает в себя: введение, три главы, 

заключение, список использованной литературы, приложения. 

В первой главе приводится теоретический материал, раскрывающий, 
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непосредственно тему работы.  

Во второй главе дана организационно-экономическая характеристика 

деятельности ООО «Гринфин» изучается бухгалтерский учет расчетов по 

оплате.  

В третьей главе проводится разработка рекомендаций по 

совершенствованию системы оплаты труда на предприятии. 

В заключение обобщаются и формулируются результаты исследования по 

данной теме, полученные общие выводы и предложения. 

В приложении содержится практический материал, на основе которого 

было проведено исследование. 

Основой для написания выпускной квалификационной работы послужили 

законодательные акты, нормативные документы, публикации в области 

бухгалтерского учета, аудита и анализа хозяйственной деятельности, а также 

первичные бухгалтерские документы и реестры бухгалтерской, финансовой и 

статистической отчетности анализируемого предприятия которая позволила 

утвердить сделанные выводы в ходе выполнения выпускной квалификационной 

работы. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

1.1 Понятие сущность, формы, системы оплаты труда 

 

Начнем с того, что же такое трудовые отношения между работником и 

работодателем. Данные отношения основаны на определенном соглашении, 

которое заключается между двумя лицами, которыми являются работник и 

работодатель. В соглашении прописывается, какие функции должен выполнять 

работник, чтобы в последствии получить вознаграждение за выполнение 

данной работы, которым и является заработная плата. Помимо функций, 

которые должен выполнять сотрудник, в данном соглашении прописываются 

также распорядок внутреннего труда, который предусмотрен трудовым 

законодательством, а также и другими правовыми нормативными актами. 

То есть, сотрудники, выполняющие свои служебные обязанности, 

получают вознаграждение за труд, т.е. это все расходы, которые работодатель 

должен заплатить в соответствии с заключенным трудовым договором 

сотруднику за выполняемые трудовые функции. Другими словами, 

вознаграждение труда – это определенная сумма денег, которую один человек 

платит другому лицу. Человеком, выплачивающим и получающим 

вознаграждение может быть частный предприниматель и физические лицо, так 

же им может являться государство. Вознаграждение обычно оплачивается в 

обмен на оказанные услуги, выполненную работу и т.д. [12, c. 345]. 

Также, кроме того, что работнику выплачивается заработная плата, могут 

производиться и другие выплаты. Такие как различные пособия и 

командировочные. Сотрудник может быть отправлен в служебную 

командировку. Эта поездка на определенный срок по распоряжению 

работодателя для выполнения каких либо служебных поручений вне места 

определенного места работы. Но, не нужно путать данные командировки со 

штатными поездками работников. То есть работу, если работник имеет 

разъездной характер, например, курьер или проводник, то такие поездки не 
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будут считаться служебными. 

Для служебных поездок тоже выделяются денежные средства, но перед 

этим перечислим документы, которые сопровождаются при оформлении: 

 служебное задание, оно оформляется для направления в командировку, 

а в последствии прикладывается в отчет; 

 распоряжение о направлении сотрудника в командировку;  

 командировочное удостоверение, оно позволяет удостоверить время 

нахождения работника в служебной командировке; 

 журнал учета работников, в него записываются все сотрудники, 

которые находятся в командировке; 

 расходный кассовый ордер, он оформляется для перечисления 

сотруднику аванса для оплаты расходов при командировке; 

 авансовый отчет, также используется для отчета от расходов в 

командировке; 

 приходный кассовый ордер, он используется для возвращения остатков 

денежных средств; 

 табель сотрудника по учету времени, в нем отмечается время 

сотрудника, которое он провел в командировке; 

 расчетные документы по начислению заработной платы [15, c. 467]. 

Из-за командировки может измениться средний заработок работника, но 

он не должен быть ниже заработка, заявленного в трудовом договоре, так как 

это будет нарушением прав сотрудника. 

В трудовом кодексе понятие заработной платы используется для 

описания вознаграждения за работу. Понятие заработной платы определяется 

ст. 129 ТК РФ, согласно которой заработная плата является вознаграждением 

работнику за работу в зависимости от квалификации, сложности, количества и 

качества его работы, к заработной плате относятся компенсационные выплаты 

и поощрительные выплаты. 

По мнению А. Смита, заработной платой следует называть цену труда. 

Как утверждал А. Смит, рост богатства страны приводит к росту спроса на 
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труд, что в свою очередь приводило к росту оплаты труда и соответственно 

росту уровня жизни населения. Результатом данных событий является 

ускорение прироста рабочей силы. Далее происходит избыток трудовых 

ресурсов, и руководитель снижает оплату труда. Далее при снижении уровня 

оплаты труда происходит снижение трудовых ресурсов, и соответственно в 

дальнейшем данная ситуация приводит к недостатку работников. И снова 

работодатель прибегает к увеличению оплаты труда. Т.е. процесс 

формирования уровня оплаты труда имеет замкнутый характер [17, c. 76]. 

В связи с этим А. Смит утверждал, что повышение оплаты труда 

необходимо осуществлять только по тем видам труда, которые требуют 

высокого уровня квалификации и долгой подготовки, на которых существует 

высокий спрос на рынке труда. На современном этапе российский рынок труда 

присутствует данная тенденция: высокая оплата труда у тех специалистов, 

которые более востребованы. В настоящее время это IT-специалисты, 

финансисты, менеджеры, бухгалтера. 

Знаменитый экономист У. Петти, наоборот, опровергал необходимость 

высокой оплаты труда, он утверждал, что размер оплаты труда необходимо 

приближать к минимуму средств существования.  

Так как У. Петти был приверженцем низкой оплаты труда, он утверждал, 

что, только при установлении не высокой оплаты труда, сотрудник 

предприятия будет работать эффективно, с максимальным напряжением сил. 

Однако он утверждал, что низкая оплата труда не стимулирует развитие 

человеческого потенциала [21, c. 187]. 

Поэтому оплата труда должна быть разумной, т.е. быть способной 

удовлетворить текущие потребности работника, но при этом она не должна 

быть чрезмерно высокой. Т.е. Петти предлагал найти некую «золотую 

середину» в уровне оплаты труда, которая бы не ложилась тяжелым бременем 

на расходы организации, но при этом стимулировала работника на 

осуществление эффективной работы. 

Вознаграждением за труд является оплата труда, выраженная в денежной 
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или натуральной форме. Становление термина «заработная плата» 

осуществлялось одновременно с развитием человеческого общества и трудовых 

отношений. С развитием товарного производства и развитием промышленного 

капитала возникла необходимость стимулировать труд работников для 

получения лучших производственных результатов. 

В современных рыночных условиях вознаграждение за труд представляет 

важный интерес для всех участников трудовых отношений: наѐмных 

работников, работодателей и государства в целом. Для большинства 

работников приоритетным для выбора места работы является именно уровень 

оплаты труда. 

По сути, вознаграждение за труд является главным источником доходов 

для основной части населения, т.к., каждый работник берет плату за свой 

проделанный труд вне зависимости от выполняемой им работы. От размера 

оплаты труда зависят условия жизни работника, уровень удовлетворения его 

повседневных потребностей, а также возможность сохранения 

работоспособности. 

Следует сказать, что оплата труда выполняет несколько функций. С 

нашей точки зрения наиболее значимыми являются воспроизводственная, 

статусная, стимулирующая, регулирующая (распределительная) [30, c. 364]. 

Воспроизводственная функция заключается в том, что заработная плата 

позволяет воспроизводить рабочую силу на требуемом уровне, т. е. это 

способность оплаты труда быть достаточной для покрытия физических, 

умственных и других затрат, которые были истрачены в процессе любой 

трудовой деятельности работника. 

Оплата труда и расчет вознаграждения работнику всегда производятся с 

целью воспроизведения, возвращения получения этих средств с прибылью. В 

частности, оплачивая работу человека, организация поощряет его оставаться на 

рабочем месте, а также улучшать свои навыки, чтобы заработать больше. 

Обучение сотрудников приводит к улучшению производства и 

получению компанией крупных прибылей в единицу времени, таким образом, 
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происходит воспроизведение возврата инвестированного капитала. 

Статусная функция оплаты труда означает наличие определенного 

статуса в зависимости от уровня заработной платы. Трудовым статусов 

работника при этом является положение сотрудника в системе социальных 

отношений и связей. Трудовой статус определяет положение сотрудника по 

отношению к другим сотрудникам организации по вертикали и по горизонтали. 

В соответствии с этим, размер оплаты труда является основным 

показателем данного статуса, а его сравнение с затраченными усилиями 

предоставляет возможность работнику судить о справедливости 

установленного уровня оплаты труда. Суть статусной функции вознаграждения 

заключается в получении большего количества денег за труд, человек 

поднимается в статусе, в словаре социальных наук это увеличение называется 

вертикальной социальной мобильностью. Например, человек может подняться 

со статуса работников до статуса директора предприятия [28, c. 167]. 

Статус позволяет зафиксировать человека на определенной должности – у 

директора предприятия нет желания возвращаться к статусу работника, чтобы 

получать меньше денег за работу, поэтому директор будет стремиться 

оставаться на месте. В результате улучшаются деловые навыки, и это позволяет 

увеличивать прибыль организации. 

Стимулирующая функция вознаграждения за труд, с нашей точки зрения, 

является наиболее важной для работодателя, т.к. установленный уровень 

оплаты труда, способы стимулирования и премирования оказывают влияние на 

производительность работников.  

Отсюда следует, что степень реализации стимулирующей функции 

заработной платы определяется прежде всего ее организацией, а не 

количеством заработной платы. Наличие стимула к определенной деятельности 

побуждает человека продолжать работать. Стимулы исходят из потребностей – 

если человек хочет удовлетворить определенную потребность, у него есть 

стимул для участия в определенных видах деятельности. Наличие стимула, в 

свою очередь, обеспечивает работу за вознаграждение, а затем воспроизводство 
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капитала организации. 

Регулирующая функция – когда предприниматель или работодатель 

назначает вознаграждение в определенной форме, он создает определенный 

баланс на рынке спроса и предложения. Для низкой заработной плате будет 

меньше предложения, но требования, соответственно, должны быть ниже. 

Увеличение доли вознаграждения позволит компании завышать 

требования к производству, поскольку людей, желающих работать, станет 

больше. Таким образом, выплачивая больше вознаграждения за работу, 

компания получает высококвалифицированных специалистов и качественную 

продукцию, которая будет востребована на рынке. 

Производственно-долевая функция – вознаграждение, получаемое 

сотрудником, может быть грубо, но достаточно точно определить вклад, 

который он вносит в производственный процесс. Если взять, например, 

обычную школу, то заработная плата учителей в большинстве случаев 

превышает зарплату технического персонала, поскольку основной вклад в 

деятельность – обучение детей делают учителя. 

Вознаграждение за труд является наиболее большой статье расходов 

предприятия, кроме того на заработную плату начисляются страховые взносы в 

размере 30% от ФОТ, которые так же являются расходов организации. При 

этом данные расходы входят в себестоимость товаров, работ, услуг, поэтому 

правильная организация бухгалтерского учета расчетов по оплате труда имеет 

важное значение для любого предприятия [27, c. 65]. 

Целью бухгалтерского учета труда и расчетов по его оплате является 

обеспечение правильного начисления и своевременной выплаты заработной 

платы работникам и налоговых и неналоговых платежей. 

Указанная цель определяет основные задачи бухгалтерского учета 

расчетов по оплате труда. Задачами учета расчетов с персоналом являются: 

 своевременное начисление, выплата заработной платы, расчет 

отпускных и пособий по временной нетрудоспособности в соответствии со 

сроками, установленными в законодательстве; 
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 реализация выплат социального характера; 

 соблюдение ТК РФ и НК РФ; 

 своевременное предоставление отчетности. 

В бухгалтерском учете должны быть правильно и достоверно отражены 

начисления и выплаты заработной платы, документально подтверждены 

удержания из заработной платы, своевременно исчислены и уплачены налоги и 

взносы. Соблюдение законодательства позволяет осуществлять отлаженную 

работу и управление персоналом.  

Важным показателем качества бухгалтерского учета является 

результативный контроль. 

Следует сказать, что этапом развития бухгалтерского учета 

вознаграждения за труд является сближение российского порядка учета с 

правилами по МСФО 19. В настоящее время производится изменение 

российских ПБУ в сторону сближения с основными принципами и правилами 

МСФО.  

Важную роль бы сыграло принятие нового положения по учету расчетов 

с персоналом в соответствие с МСФО [13, c. 141]. 

По видам оплата труда может разделяться на основную и 

дополнительную заработную плату. 

Основная заработная плата – это заработная плата, которая начисляется 

работникам за отработанное время, количество, а также за качество 

выполненных работ (тарифным ставкам, оплата по сдельным расценкам, 

премии, за сверхурочную работу и т.д.). 

Дополнительная заработная плата – это выплаты за неотработанное 

время, которые предусмотрены законодательством (оплата очередных 

отпусков, льготных часов подросткам, выходных пособий при увольнении и 

т.п.). 

К дополнительной зарплате относится совокупность выплат, имеющих 

разовый характер и стимулирующую или компенсационную направленность 

(таблица 1.1). 
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Таблица 1.1 

Состав дополнительной заработной платы [23, c. 254] 

 

Виды 

дополнительных 

выплат 

Форма Условия получения 

Стимулирующие 

Доплаты, 

надбавки, 

поощрительные 

выплаты, в том 

числе премии 

Разовое желание работодателя или закрепление 

условий в локальном акте 

Компенсационные 
Доплаты, 

надбавки 

Согласно ст. 129 ТК: работа в особых 

климатических условиях (на Крайнем Севере и в 

приравненных к нему районах, в пустынных, 

безводных, высокогорных местностях); работа в 

условиях, имеющих отклонения от нормативных 

(сверхурочно, ночью, по совмещению и т.д.) и др. 

Согласно перечню видов выплат, утв. приказом 

Минздравсоцразвития от 29.12.2007 № 822:  

- работа в тяжелых, вредных, опасных трудовых 

условиях; 

- работа, связанная с гос. тайной, шифрами. 

 

Расчет дополнительной части зарплаты производится индивидуально. 

Размер и порядок расчета стимулирующих платежей устанавливается 

работодателем, а надбавки оцениваются в соответствии с нормативным актом, 

который их установил или более благоприятные для работника по акту 

работодателя. 

Существуют следующие виды заработной платы: основная и 

дополнительная заработная плата. Основная заработная плата является 

основной частью зарплаты работников, представляет вознаграждение за работу 

в фиксированной форме. 

Однако есть две формы такого вознаграждения.  

Оклад – ежемесячно фиксированная сумма. Эту форму можно назвать 

гарантированным минимумом, на который полагается каждый добросовестный 

сотрудник.  

В то же время важно понимать, что заработная плата не всегда равна 

установленному окладу: она может быть выше, если заработная плата 
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добавляется к выплатам стимулирующего или компенсаторного характера.  

Однако возможна противоположная ситуация – когда доход сотрудника 

меньше оклада. 

Тарифная ставка – это плата за выполненную в оговоренный срок норму 

(п. 9 методических рекомендаций, утв. приказом Минтруда от 30.09.2013 № 

504): 

 времени, т. е. количества, потраченных на выполнение работы часов 

(минут, суток и т. п.); 

 численности, т. е. затрат усилий определенного количества работников 

на выполнение работы; 

 обслуживания, т. е. числа объектов, которые сотрудник обслуживает в 

рабочее время. 

Размер ставки определяется работодателем. 

Как указал Верховный Суд РФ в определении от 19.09.2016 № 51-КГ16-

10, основная часть зарплаты может быть меньше МРОТ, если общий доход 

сотрудника равен или превышает его, т. е. недостающая сумма покрывается 

дополнительной частью заработной платы [25, c. 67]. 

Также работнику может начисляться и выплачиваться: 

1. Оплата труда за совмещение должности. Порядок оплаты 

устанавливается индивидуально на каждом предприятии. 

2. За не полный месяц оплата осуществляется в зависимости от 

применяемой формы оплаты. При повременной форме рассчитывается 

фактическое время работы, и, исходя из него определяется соответствующий 

оклад. Премии таким работникам обычно не начисляют. 

Организации имеют право самостоятельно разрабатывать и утверждать 

формы и системы оплаты труда.  

Оклады и тарифные ставки в организациях используются как основные 

показатели для классификации оплаты труда. Они зависят от интеллектуальной 

и физической сложности выполняемой работы, квалификации и профессии 

работников. 
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Для вычисления зарплаты каждому трудящемуся работодатель должен: 

 определить размер основной зарплаты. 

 выявить наличие причитающихся трудящемуся дополнительных частей 

заработка. 

 вычислить общую сумму дохода. 

Доход сотрудника должен быть выше минимального размера оплаты 

труда (МРОТ), иначе возможно привлечение нанимателя к административной 

ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП. Размер МРОТ часто изменяется в 

сторону увеличения [29, c. 128]. 

Заработная плата работникам организаций в соответствии с 

законодательством о труде выплачиваются не реже, чем каждые полмесяца в 

сроки, установленные коллективным договором. 

Применяется авансовый и базовый порядок расчетов по заработной плате 

за первую половину месяца.  

Порядок выплаты аванса приведен в письме Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 3 февраля 2016 г. № 14-1/10/В-660. В одном случае 

работникам выдается аванс, остальной расчет производится в день выплаты 

заработной платы.  

В ином случае работникам вместо планового аванса выдается оплата 

фактического времени за первую половину месяца. Авансы начисляются в 

размере 40 % оклада или 50 % за вычетом налогов. 

В соответствие со ст. 131 ТК РФ, выплата заработной платы 

производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях). 

По письменному заявлению работника организации заработная плата 

может быть выдана в иных формах, которые не противоречат ТК РФ и 

международным договорам, и если это предусмотрено коллективным 

договором предприятия.  

Доля заработной платы, которая выплачивается в неденежной форме, не 

может превышать 20 % от начисленной месячной заработной платы. 

Системами оплаты труда являются повременная и сдельная (рис. 1.1).  
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Рис. 1.1 – Системы оплаты труда [14, c. 87] 

 

Повременная заработная плата – это оплата работы человеку на 

определенный период времени. Так, например, если руководитель нанимает 

продавца в магазин, то заработная плата будет оплачиваться, за месяц работы. 

При этом неважно, сколько товара будет продано продавцом. 

В данном случае повременная оплата труда является самым актуальным 

способом оплаты, поскольку объем продаж во многом зависит от притока 

посетителей, не только от мастерства продавца, это совершенно другая 

ситуация по сравнению с производством товаров. 

Существуют также более короткие периоды времени для выплаты и 

получения заработной платы, например, ежедневные платежи или 

еженедельные платежи. Использование повременной заработной платы может 

привести к пустому просиживанию рабочего времени сотрудником, чтобы 

избежать такого эффекта, предприниматели прибегают к мотивационным 

стимулам. 
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Сдельная заработная плата – это вознаграждение за определенный объем 

работы. Чем больше работы будет выполняться сотрудником, тем больше будет 

у него зарплата. 

Простейшим примером сдельной зарплаты является работа 

производственного работника, который получает оплату за производство 

одного продукта. Данный вид оплаты труда имеет преимущества как для 

работника, так и для работодателя: работодатель уверен, что заплатил деньги не 

только за потраченное время, потому что вместо денег он получает товарный 

эквивалент, а работник работает не зря, потому что полный объем работ будет 

выплачен. При сдельной заработной плате исключается возможность «сидения» 

на работе, которая часто возникает при повременной плате [22, c. 45]. 

Также необходимо выделять сверхурочное вознаграждение – денежное 

начисление, которое работодатель передает работнику для улучшения 

выполненной работы. 

В свою очередь, каждая из форм вознаграждения позволяет использовать 

несколько систем. Система вознаграждения отражает взаимосвязь показателей, 

характеризующих ставку (меру) работы, размер его вознаграждения по этим 

правилам или выше их. 

Это гарантия того, что работник получит заработную плату в 

соответствии с фактическими результатами своей работы (в отношении 

вышеупомянутых норм) и стоимостью его труда, согласованной между 

работодателем и работником. 

Повременная форма оплаты труда подразумевает повременно-

премиальную и простую систему оплату труда. 

Премиальные вознаграждения – это единовременные денежные 

начисления работникам с целью мотивации их дальнейшей деятельности за 

особые успехи в работе. 

Некоторые предприниматели устанавливают систематическое начисление 

премий за особые успехи в работе, денежная мотивация обычно очень хорошо 

срабатывает и поднимает производительность труда на предприятии. 
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Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает 

выплату премии за итоги работы по результатам отчетного периода. Условия 

начисления премии определены коллективным договором либо положением о 

премировании. 

Таким образом, заработной платой является вознаграждение за труд 

работнику, выполняемый в пределах его должностных обязанностей. В 

заработную плату включается как оплата исходя из оклада сотрудника, так и 

различные доплаты. Уровень заработной платы на предприятии является 

основным стимулом для повышения производительности труда и повышения 

качества труда персонала организации [16, c. 98]. 

Целями учета расчетов по оплате труда является обеспечение 

правильного начисления и своевременной выплаты заработной платы 

работникам и налоговых и неналоговых платежей. При этом к задачам следует 

отнести своевременный расчет и выплату заработной платы, выплат 

социального характера, соблюдение Трудового Кодекса РФ и своевременное 

предоставление отчетности. Применяемые формы и системы оплаты труда 

зависят от целей организации, вида деятельности. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Правовое регулирование учета труда и его оплаты имеет многоуровневую 

систему: 

1. Законодательный уровень: 

 Конституция РФ. 

 Трудовой кодекс РФ. 

 Налоговый кодекс РФ. 

 Федеральные законы, обязательные к применению по всей территории 

РФ. 

Ст. 37 Конституции РФ закрепляет право российских граждан на труд. 

Конституция РФ содержит нормы, закрепляющие, что гражданин имеет право 
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свободно распоряжаться своими трудовыми способностями, выбирать 

профессию и род работы. 

ТК РФ является основным нормативным документов, регламентирующим 

трудовые отношения. ТК РФ содержит порядок осуществления 

взаимоотношений между работодателем и сотрудником. На работодателя 

возложена обязанность консультирования с представительным органом 

работников и, по возможности, учитывать его мнение, но право окончательного 

решения принадлежит работодателю [3]. 

Согласно ст. 139 ТК РФ при оплате больничных, отпусков, пособий, 

командировочных расходов работодатель должен использовать в расчете 

средний заработок сотрудника. Для расчета среднего заработка в расчет не 

берутся выплаты социального характера и выплаты, которые не являются 

оплатой труда. Например, это выплаты материальной помощи, обучения, 

питания и др. 

Трудового Кодекса РФ определяет следующий порядок оплаты пособий 

по временной нетрудоспособности: 

 расчет пособия производится исходя из заработной платы сотрудника 

за последние два года, предшествующие году нетрудоспособности; 

 в расчет берется оплата труда, начисленная другими страхователями 

при предоставления соответствующей справки; 

 если у нетрудоспособного заработок отсутствует, то пособие 

рассчитывается исходя из МРОТ; 

 для того чтобы увеличить размер пособия, застрахованное лицо может 

написать заявления о замене лет, применяемых для расчета среднего заработка, 

что позволяет повысить пособие. 

Налоговый кодекс РФ содержит порядок признания расходов 

организацией для целей исчисления налогов. Ст. 65 Налогового кодекса РФ 

определяется, что расходами являются обоснованные документально 

подтвержденные затраты. Налоговый Кодекс РФ классифицирует затраты 

предприятия на расходы, связанные с производством и реализацией, и 
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внереализационные расходы. 

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

определяет общие правила организации бухгалтерского учета на предприятии 

[6]. 

Согласно ст. 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ 

от 06.12.2011 факты хозяйственной жизни предприятия должны оформляться 

первичными документами. Организация может применять как 

унифицированные формы первичных документов, так и разработанные самой 

организацией. При этом формы должны быть утверждены приказом 

руководителя и иметь обязательные реквизиты. 

Так же важным законом по регулированию оплаты труда является закон 

устанавливающий минимальный размер оплаты труда: Федеральный закон от 

19.06.2000 № 82-ФЗ. Данный закон изменяется очень часто в связи с 

регулярными повышениями МРОТ.  

2. Нормативный уровень: 

 положения по бухгалтерскому учету (ПБУ); 

 план счетов и инструкция по его применению и т.п. 

Положения по бухгалтерскому учету содержат общий порядок ведения 

бухгалтерского учета по основным объектам учета, принципы организации 

бухгалтерского учета на предприятии. 

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, 

утвержденное приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н. регулирует 

порядок отражения в учете расходов организации по выплате вознаграждения 

[8]. 

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 

ПБУ 1/2008, утвержденное приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н 

регулирует порядок формирования учетной политики организации. В учетной 

политике должны быть отражены основные аспекты учета расчетов по оплате 

труда. 

Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 
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условные обязательства и условные активы» ПБУ 8/2010, утвержденное 

приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н регулирует порядок создания 

резервов на оплату отпусков и выплату ежегодного вознаграждения за выслугу 

лет. В соответствии с п. 3 ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» отражать оценочные обязательства в 

бухгалтерском учете и отчетности обязаны все организации, за исключением 

тех, которые вправе применять упрощенные способы ведения бухгалтерского 

учета, включая упрощенную бухгалтерскую (финансовую) отчетность. 

Организации, которые вправе вести упрощенный бухгалтерский учет 

перечислены в п. 4 ст. 6 Закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», к ним 

относятся, в том числе и субъекты малого предпринимательства (за 

исключением перечисленных в п. 5 ст. 6 Закона № 402-ФЗ). Следовательно, 

субъекты малого предпринимательства могут не формировать резерв на оплату 

отпусков. 

Создание резерва на оплату отпусков позволяет более равномерно 

формировать себестоимость готовой продукции, выполнение работ и оказание 

услуг. При этом формирование резерва каждый месяц является достаточно 

трудоемким процессом. Поэтому каждая организация выбирает для себя 

наиболее оптимальные периодичность и метод формирования резерва на 

оплату отпусков и закрепляет их в учетной политике. 

3. Методический уровень образуют инструкции, рекомендации и 

методические указания по ведению бухгалтерского учѐта, которые 

принимаются Минфином РФ, федеральными органами исполнительной власти. 

К документам этого уровня относятся инструкция по применению плана 

счетов, инструкции по заполнению форм бухгалтерской отчетности, 

методические указания по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств, методические рекомендации по бухгалтерскому учѐту затрат. 

К методическому уровню относятся Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 

№ 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» 
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[9]. 

Планом счетов Бухгалтерский учет должен вестись с применением Плана 

счетов в организациях (кроме кредитных и государственных (муниципальных) 

учреждений) всех форм собственности и организационно-правовых форм, 

ведущих учет методом двойной записи. Он обеспечивает согласованность 

учѐтных показателей с показателями действующей отчѐтности. 

4. Организационный уровень: 

 учетная политика; 

 должностные инструкции; 

 положение об оплате труда; 

 коллективные договоры и трудовые договоры. 

В учетной политике закрепляется порядок учета расчетов по оплате 

труда, утверждаются первичные учетные документы по оформлению расчетов 

по оплате труда в организации. 

В организациях в целях регулирования взаимоотношений по трудовой 

деятельности между работодателем и работниками предприятия, начисления 

вознаграждения за труд разрабатываются внутренние приказы и положения. 

Бухгалтерский учет расчетов по оплате труда организуется на 

синтетическом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».  Кредитовое 

сальдо счета 70 показывает задолженность предприятия перед сотрудниками по 

зачислению не выданной заработной плате. 

Начисление заработной платы оформляется на основании табелей учета 

рабочего времени, в которых отражается фактически отработанное время 

сотрудниками организации за месяц. Расчет заработной платы оформляется 

расчетной ведомостью либо расчетно-платежной ведомостью. В которых 

отражается начисленная заработная плата за период, отражены все удержания и 

сумма заработной платы к выплате. Организация может использовать как 

унифицированные формы, так и разработанные форму документов [18, c. 153]. 

Собственные формы должны быть утверждены приказом руководителя 

организации. 
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Сотрудникам по окончании расчета заработной платы выдаются 

расчетные листки, которые содержат всю информацию о начислениях и 

удержаниях за прошедший месяц. В том, случае, если сотрудник не получает в 

срок свою заработную плату, бухгалтер ее депонирует, что отражается по 

кредиту счета 76 «Расчет с разными дебиторами и кредиторами», на котором 

для этих целей заводится субсчет «Депоненты» (дебет счета 70, кредит счета 

76). 

Депонированная заработная плата должна быть сдана на расчетный счет в 

банк. Не востребованная депонированная оплата труда должна храниться на 

расчетном счете не менее трех лет. По истечение 3 лет организация может 

отнести ее на финансовый результат. 

Организация, как налоговый агент, обязана удержать и уплатить в 

бюджет НДФЛ. Нормативное регулирование порядка расчета НДФЛ 

осуществляется гл. 23 НК РФ. При расчете НДФЛ учитываются все доходы 

сотрудника, которые были выплачены как в денежной, так и не денежной 

форме (ст. 210 НК РФ) [2]. 

Планом счетов бухучета для вычисления по возмещению материального 

ущерба и фактических потерь от утраты и порчи товарно-материальных 

ценностей предназначен счет 73, субсчет 3 «Расчеты по возмещению 

материального ущерба». Возмещение материального ущерба осуществляется на 

основании документально подтвержденных фактов хищений: 

инвентаризационные описи, протоколы расследований, приказы руководителя 

об удержании недостачи с материально-ответственного лица. 

По дебету счета 73 отражаются суммы, которые подлежат взысканию с 

виновных, по кредиту счета 73 – возмещение сумм материального ущерба 

путем удержания из зарплаты, взносов в погашение долгов наличными в кассу 

организации или на расчетный счет. 

На счетах бухгалтерского учета стоимость окончательного брака 

отражается по дебету счета 28, кредиту счета 20, стоимость лома – по дебету 

счета 10 и кредиту счета 28. Потери от брака выявляются как разность между 
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дебетовым и кредитовым оборотами счета 28. 

Рассмотрим основные бухгалтерские записи по учету расходов на оплату 

труда (таблица 1.2). 

 

Таблица 1.2 

Бухгалтерские записи по учету расходов на оплату труда [24, c. 31] 

 

Операции Д/т К/т 

Начислена з/плата сотрудникам:   

- основного и доп. производств 
20, 23,  

25, 26, 29 
70 

- торговой компании; 44 70 

- занятым в прочей деятельности, например, если они 

поддерживают функциональность переданных в лизинг 

объектов. Этой же проводкой оформляют выплаты 

поощрительного характера, не связанные непосредственно с 

трудом (премиальные к юбилейным датам и т.п.); 

91 70 

- занятым на работах, относимых к расходам будущих 

периодов, к примеру – по проектным изысканиям; 
97 70 

- ликвидирующим последствия непредвиденных и форс-

мажорных обстоятельств. 
99 70 

За счет резерва начислены отпускные 96 70 

Начислено пособие за счет ФСС (по больничному листу, 

производственной травме) 
69 70 

Поступили деньги в кассу по чеку для выдачи заработной 

платы (проводка при выплате зарплаты наличными) 
50 51 

По платежной ведомости выдана заработная плата из кассы 70 50 

З/плата перечислена на банковские счета работников 70 51 

Удержаны из зарплаты:   

- НДФЛ; 70 68 

- невозвращенная работником подотчетная сумма; 70 71 

- сумма причинного фирме ущерба; 70 73,94 

- алименты, другие суммы в погашение долгов, к примеру, 

по кредитам, коммунальным платежам; 
70 76 

- стоимость приобретенных работником акций предприятия 70 75 

 

Таким образом, регулирование учета труда и его оплаты осуществляется 

Трудовым кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Федеральными законами, 

обязательными к применению по всей территории РФ. 

Основным документом по регулированию бухгалтерского учета расчетов 

по оплате труда является федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете», который устанавливает обязанность хозяйствующих субъектов вести 
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бухгалтерский учет. Так же важное место в регулировании бухгалтерского 

учета расчетов с персоналом по оплате труда занимает ПБУ 1/2008 «Учетная 

политика организации», ПБУ 10/99 «Расходы организации», ПБУ 8/2010 

«Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы». 

Учет оплаты труда ведется на синтетическом счете 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». По кредиту счета отражаются все начисленные 

(зарплаты, отпускные по временной нетрудоспособности, премии и т.д.) по 

дебету удержания из начисленной суммы; выплата начисленных видов оплаты 

труда за минусом удержаний; депонированная заработная плата [26, c. 21]. 

Далее необходимо обозначить методические основы анализа расчетов по 

заработной плате. 

Фонд оплаты труда считается важным объектом управления всякого 

финансового субъекта, потому что в значительной степени создаются 

совместные потери фирмы. Проверка фонда оплаты труда представляет собой 

одно из направлений учетно-аналитической работы системы управления 

предприятием. 

Изучение фонда оплаты труда проводят в тесной связи с анализом 

применения трудовых ресурсов и уровнем производительности труда, 

например как при подъеме производительности труда формируются 

предпосылки для увеличения его оплаты. Впрочем средства на оплату труда 

обязаны применяться так, чтобы темпы подъема производительности труда 

превышали темпы подъема его оплаты. При этих критериях формируются 

способы для наращивания темпов подъема расширенного производства. 

Основными источниками информации для анализа расходов на оплату 

труда служат данные бухгалтерского учета, оперативно-технические отчеты 

организации и данные отделов кадров, труда и заработной платы. Также 

необходимую информацию можно получить из данных статистической 

отчетности (к примеру, П 4 «Сведения о численности и заработной плате 

работников», 1 Т «Сведения о численности и заработной плате работников»). 

Главными задачами анализа использования средств на оплату труда 
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являются: 

 оценка оправданности форм и систем оплаты труда; 

 определение размеров и динамики средней заработной платы 

отдельных категорий и профессий работников; 

 исследование темпов роста оплаты труда, их соотношения с темпами 

роста объема производства и реализации продукции; 

 систематический контроль за использованием средств на оплату труда; 

 выявление возможностей экономии средств за счет роста 

производительности труда и снижения трудоемкости.  

Анализ фонда заработной платы проводится с целью анализа тенденций 

изменения расходов на оплат труда, выбор оптимального варианта 

стимулирования труда на предприятии, оценки влияния факторов на изменение 

оплаты труда и эффективности использования ФОТ. 

Анализ расходов на оплату труда должно начинаться с оценки суммы 

превышения расходов на оплату труда в сравнении с данными, которые 

установлены планом, изучения причин отклонений, определения эффективных 

решений по устранению выявленных отклонений [20, c. 121]. 

Абсолютное отклонение фонда заработной платы рассчитывают, как 

разность между фактически использованными средствами на оплату труда и 

плановым фондом заработной платы в целом по предприятию, 

производственным подразделениям и категориям работников: 

 

∆ЗПабс = ЗПф - ЗПп,                 (1.1) 

 

где, ЗПф – фактический уровень оплаты труда; 

ЗПп – плановый уровень оплаты труда. 

 

Относительное отклонение заработной платы рассчитывается как разница 

между фактической начисленной суммой выплат и запланированным фондом, 

скорректированной по коэффициенту выполнения производственного плана. 
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Следует иметь ввиду, что соответственно корректируется лишь только 

переменная доля фонда заработной платы, которая меняется пропорционально 

размеру производства. Эта заработная плата рабочих по ставке сдельной 

работы, бонусы работникам и управленческому персоналу за результаты 

производства и размер отпуска, что соответствует доле переменной заработной 

платы. 

Неизменная доля оплаты труда не меняется при повышении или же 

регрессе производства (зарплата сотрудников по тарифным ставкам, заработная 

плата служащих по окладам, все виды доплат, оплата труда сотрудникам строй 

бригад, жилищно-коммунального хозяйства, общественной сферы и сообразная 

им сумма отпускных). 

Относительное отклонение фонда заработной платы рассчитывается по 

формуле: 

 

∆ЗПотн = ЗПф - ЗПск - (ЗПп.пе * Квн + ЗПп.пост.),            (1.2) 

 

где ЗПотн – относительное отклонение по фонду оплаты труда; 

ЗПф – фонд оплаты труда фактический; 

ЗПск – фонд зарплаты плановый, скорректированный на коэффициент 

выполнения плана по выпуску продукции; 

ЗПпл.пер и ФЗП – пл.пост соответственно переменная и постоянная 

сумма планового фонда оплаты труда; 

Квн – коэффициент выполнения плана по реализации продукции. 

 

При изучении влияния на совокупный показатель двух факторов 

(количественного и качественного) принято отклонение по количественному 

фактору умножать на плановый качественный фактор, а отклонение по 

качественному фактору умножать на фактический количественный фактор. 

При расчете влияния на экономический показатель не двух, а трех или 

более факторов, количественные и качественные факторы целенаправленно 
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помещаются от большего к меньшему. Более того, влияние первого наиболее 

количественного фактора на экономические показатели определяется путем 

умножения его отклонения на плановое или основное значение других 

факторов. Влияние второго фактора определяется путем умножения его 

отклонения на фактическое значение первого и планового значений третьего и 

следующих факторов. Влияние третьего фактора определяется путем 

умножения его отклонения на фактическое значение первого и второго 

факторов, а затем y на плановые значения четвертого и последующих факторов. 

Факторный анализ служит для установления взаимосвязи между двумя 

или несколькими переменными. Соответственно, для фонда заработной платы 

первой и самой важной переменной выступает его фактический абсолютный 

размер. 

Для оценки использования фонда заработной платы в бухгалтерской и 

аналитической практике хозяйствующих субъектов и в специальной 

экономической литературе используется разделение фонда общей заработной 

платы на постоянные и переменные части.  

Правильное определение этих показателей во многом определяет 

результаты аналитической работы. 

Переменная часть вознаграждения работников включает в себя 

заработную плату сдельщиков, которая напрямую зависит от объема выпуска, 

бонусов и надбавок за производственные результаты и навыки, а также от 

размера отпуска, относящегося к переменной части. Постоянная часть 

заработной платы работников включает в себя повременную оплату (оплату по 

тарифным ставкам или оклад), а также дополнительные выплаты за опыт 

работы, сверхурочные, простои по вине предприятия и соответствующую 

сумму отпускных [21, c. 232]. 

Для проведения факторного анализа фонда заработной платы можно 

использовать следующую систему моделей: 

 

ФЗП = Чср * ЗПсрг,                 (1.3) 
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ФЗП = Чср * Драб * ЗПсрд,                (1.4) 

 

ФЗП = Чср * Драб * Тдня * ЗПсрч,               (1.5) 

 

где, Чср – среднесписочная численность работников, чел.,  

Драб – количество дней, отработанных одним работником в год,  

Тдня – средняя продолжительность рабочего дня,  

ЗПсрг, ЗПсрд, ЗПсрч – среднегодовая, среднедневная и среднечасовая 

заработная плата одного работника, тыс. руб. 

 

Расчет влияния факторов можно провести методом абсолютных разниц 

или интегральным методом. 

Поскольку оплата труда, как уже отмечалось, служит мотивирующим 

фактором, необходимо проанализировать динамику средней заработной платы 

по организации в целом, по отдельным структурным подразделениям и 

категориям персонала. 

В процессе анализа необходимо установить соответствие между темпами 

роста производительности труда и темпами роста средней заработной платы 

[21, c. 233]. 

Значение соотношения должно быть больше единицы (КВ/ЗПсрг ≥ 1): 

 

КВ/ЗПсрг = В/ЗПсрг                 (1.6) 

 

Для обеспечения расширения деятельности и повышения ее 

эффективности необходимо, чтобы темпы роста производительности труда 

опережали темпы роста средней заработной платы. Это соотношение считается 

одним из базовых для оценки пропорциональности и эффективности 

деятельности организации. Изменение соотношения между темпами роста 

производительности труда и средней заработной платы может привести к 

экономии или перерасходу фонда заработной платы: 
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ЗФЗП = ФЗП1* (Темп ростаЗПсрг - Темп ростаВ) / Темп роста ЗПсрг     (1.7) 

 

Для оценки эффективности использования фонда заработной платы 

изучается динамика показателя зарплатоотдачи: 

 

Зо = N/ФЗП,                  (1.8) 

 

где, N – объем выпуска продукции, тыс. руб.,  

ФЗП – фонд заработной платы, тыс. руб. [21, c. 234]. 

 

Расчет влияния факторов по этим моделям проводится с помощью метода 

цепных подстановок. 

Таким образом, на основании вышеизложенного можно сделать вывод, 

что анализ фонда оплаты труда производится в целях изучения структуры 

фонда оплаты труда, объективной оценки правильности фактических расходов 

на оплату труда, уровня влияния факторов на его формирование и изменение. 

Анализ оплаты труда на предприятии начинают с определения 

абсолютного отклонения суммы превышения или снижения расходов на оплату 

труда персонала предприятия по сравнению с показателями, установленными 

планом, изучают причины этих отклонений, вырабатывают эффективные 

решения по их предупреждению. Относительное отклонение фонда заработной 

платы рассчитывается как разность между фактически начисленной суммой 

заплаты и плановым фондом, скорректированным на коэффициент выполнения 

плана по производству продукции. 

В данном разделе работы были рассмотрены теоретические основы 

бухгалтерского учета и анализа расчетов по заработной плат. На основании 

проведенного исследования можно сделать следующие выводы.  

Фондом оплаты труда является вся совокупность выплат сотрудникам 

организации, включающих как оплату по окладу, так и компенсационные, 

стимулирующие выплаты. Данная статья расходов в большинстве компаний 
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является наиболее большой и ложиться на себестоимость готовой продукции, 

товаров, работ, услуг, увеличивая их стоимость. 

Формами оплаты труда являются денежная и неденежная форма. Среди 

систем оплаты труда выделяют сдельную и повременную. Повременная оплата 

труда применяется для сотрудников, у которых результаты работы не связаны с 

объемом выполненной работы, сдельная система оплаты труда применяется в 

основном к производственным рабочим. Бухгалтерский учет расчетов по 

оплате труда регулируется законом № 402-ФЗ, ПБУ 10/99. Задолженность по 

расчетом с персоналом по заработной плате отражается на счете 70 [21, c. 240]. 

Анализ фонда оплату труда осуществляется в следующей 

последовательности.  

В первую очередь проводится оценка динамики и структуры фонда 

оплаты труда, проводится оценка ФОТ по видам выплат. Далее проводится 

анализ эффективности использования фонда оплаты труда на основании 

финансовых коэффициентов.  

В результате анализа выявляются резервы снижения расходов на оплату 

труда. Факторный анализ изменения фонда оплаты труда проводится в целях 

определения влияния на оплату труда среднесписочной численности 

работников, количества дней, отработанных одним работником в год, средней 

продолжительности рабочего дня.  
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2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

 

Общество с ограниченной ответственностью «Гринфин» было создано 5 

июня 2007 года. Офис компании зарегистрирован по адресу: 660095, 

Красноярский край, г. Красноярск, пр-кт им.Газеты «Красноярский Рабочий», 

д. 114. 

Уставный капитал составляет 10 тыс. руб. Единственным участником, 

владеющим 100 % долей, является Акционерное общество «Сибирская 

Угольная Энергетическая Компания». 

Единоличным исполнительным органом является Генеральный директор 

Космаченко Ирина Владимировна. 

Виды деятельности ООО «Гринфин» ОКВЭД-2: 

 70.22 Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и 

управления; 

 64.99 Предоставление прочих финансовых услуг, кроме услуг по 

страхованию и пенсионному обеспечению, не включенных в другие 

группировки; 

 69.20 Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, 

по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию 

 69.10 Деятельность в области права; 

 69.20.2 Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского 

учета. 

Кроме основной компании СУЭК, ООО «Гринфин» ведет учет таких 

компаний, как  Кузбассэнерго, Кемеровская генерация, Ново-Кемеровская 

генерация, СТК, ГОК, Канская ТЭЦ. 

Структура бухгалтерской службы, численность работников 

бухгалтерских подразделений определяется внутренними правилами, штатным 

расписанием и должностными инструкциями организации. Ведение 
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бухгалтерского учета осуществляется бухгалтерией. 

Для учета имущества, обязательств и хозяйственных операций 

используется План счетов системы SAP ERP (выводится на просмотр 

транзакцией «S_ALR_87012326»). 

Рабочий план счетов содержит уровни аналитики, типовые справочники, 

необходимые для ведения учета и представления отчетности согласно 

требованиям российского законодательства в области бухгалтерского учета, а 

также согласно требованиям управленческого учета. 

Для учета и обработки учетной информации применяется 

интегрированная система управления SAP ERP. 

Регистрами бухгалтерского учета являются оборотно-сальдовые 

ведомости, главная книга и другие учетные формы. 

В таблице 2.1 представлен анализ основных экономических показателей 

ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг. 

 

Таблица 2.1 

Основные экономические показатели ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг. 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение Темпы роста % 

2019 

года от 

2018 

года 

2020 

года от 

2019 

года 

2019 

года 

от 

2018 

2020 

год 

от 

2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выручка от продаж, тыс. 

руб. 
318735 452744 636049 134009 183305 142,0 140,5 

Себестоимость проданных 

товаров, работ, услуг, тыс. 

руб. 

277041 424699 599433 147658 174734 153,3 141,1 

Прибыль от продаж, тыс. 

руб. 
9861 5864 16304 -3997 10440 59,5 278,0 

Чистая прибыль, тыс. руб. 4950 -83 12663 -5033 12746 х х 

Рентабельность продаж, % 3,09 1,30 2,56 -1,80 1,27 х х 

Численность персонала, чел. 324 622 719 298 97 192,0 115,6 

Производительность труда, 

тыс. руб. 
984 728 885 -256 157 74,0 121,5 

Фонд заработной платы, 

тыс. руб. 
183615 389545 539916 205930 150371 212,2 138,6 
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Окончание таблицы 2.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Среднемесячная заработная 

плата одного работника, 

тыс. руб. 

47,2 52,2 62,6 5,0 10,4 110,5 119,9 

Стоимость основных 

фондов, тыс. руб. 
3842 4943 2572 1101 -2371 128,7 52,0 

Фондоотдача, руб. 83,0 91,6 247,3 8,6 155,7 110,4 270,0 

Фондовооруженность труда 

одного работника, тыс. 

руб./чел. 

11,9 7,9 3,6 -3,9 -4,4 67,0 45,0 

 

Как видим, выручка от продаж растет в течение всех лет. В 2019 году ее 

темп роста составил 42 %, в 2020 – 40,5 %. В связи с повышением 

себестоимости в 2019 году на 53,3 % произошло снижение прибыли от продаж 

на 40,5 %, в 2020 году себестоимость повысилась значительно меньше, а 

прибыль от продаж имела больший рост (на 178 %). Эти изменения отразились 

на чистой прибыли – в 2019 году был зафиксирован убыток, а в 2020 году 

значительное повышение до 12663 тыс.руб. Эти изменения отразились на 

показателе рентабельности, который снизился в 2019 году до 1,3 %, а в 2020 

году вырос до 2,56 %. 

Численность персонала на протяжении всего периода растет – на 92 % в 

2019 году и на 15,6 % в 2020 году. В связи с тем, что темп роста численности 

персонала превышал темп роста выручки в 2019 году, производительность 

труда одного работника снизилась на 26 %. В 2020 году производительность 

значительно возросла – на 21,5 %, тем не менее не достигнув значения 2018 

года. 

Фонд заработной платы также растет на 112,2 % и 38,6 % соответственно 

в 2019 и 2020 годах. Также в организации наблюдается прирост 

среднемесячной заработной платы одного работника на 10,5 % и 19,9 % 

соответственно.  

Стоимость основных фондов значительно выросла в 2019 году на 28,7 %, 

тем не менее не превысила темпа роста выручки, поэтому фондоотдача в 2019 

году имела меньший рост (10,4 %), чем в 2020 году (170 %). 
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В связи с тем, что прирост стоимости основных фондов в 2019 году был 

ниже прироста численности персонала, фондовооруженность труда одного 

работника снизилась на 33 %. В 2020 году данная ситуация имела аналогичную 

тенденцию и привела к снижению фондовооруженности на 55 %. 

Далее проведем анализ состава и динамики баланса ООО «Гринфин» за 

2018-2020 гг. в таблице 2.2 и на рис. 2.1 и 2.2. 

 

Таблица 2.2  

Динамика активов и источников формирования имущества  

ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг., тыс. руб. 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Абсолютное 

изменение, 

млн. руб. 

Относительное 

отклонение, % 

2019- 

2018 

2020- 

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ 

Нематериальные активы 412 303 192 -109 -111 73,5 63,4 

Основные средства 3842 4943 2572 1101 -2371 128,7 52,0 

Финансовые вложения 7042 0 0 -7042 0 0,0 0,0 

Отложенные налоговые 

активы 
5101 8439 9329 3338 890 165,4 110,5 

Прочие внеоборотные 

активы 
23 42 - 19 -42 182,6 - 

ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ I 16420 13727 12093 -2693 -1634 83,6 88,1 

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ 

Запасы 3909 4718 4143 809 -575 120,7 87,8 

НДС 0 25 56 25 31 - 224,0 

Дебиторская задолженность 27909 70355 97817 42446 27462 252,1 139,0 

Финансовые вложения 0 0 1615 0 1615 - - 

Денежные средства 79 1495 786 1416 -709 1892,4 52,6 

Прочие оборотные активы - - - - - - - 

ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ II 31897 76593 104417 44696 27824 240,1 136,3 

БАЛАНС 48317 90320 116510 42003 26190 186,9 129,0 

III. КАПИТАЛЫ И РЕЗЕРВЫ 

Уставный капитал 10 10 10 0 0 100 100 

Добавочный капитал - - - - - - - 

Нераспределенная прибыль 1950 1765 14428 -185 12663 90,5 817,5 

ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ III 1960 1775 14438 -185 12663 90,6 813,4 

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Заемные средства - - - - - - - 

Отложенные НО - - - - - - - 
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Окончание таблицы 2.2 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ IV - - - - - - - 

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Заемные средства - - - - - - - 

Кредиторская 

задолженность 
17466 41882 50862 24416 8980 239,8 121,4 

Доходы будущих периодов - - - - - - - 

Оценочные обязательства 28891 46663 51210 17772 4547 161,5 109,7 

Прочие обязательства - - - - - - - 

ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ V 46357 88545 102072 42188 13527 191,0 115,3 

БАЛАНС 48317 90320 116510 42003 26190 186,9 129,0 

 

Проведенный анализ говорит о том, что наибольший объем в структуре 

активов ООО «Гринфин» приходится на оборотные активы (в 2018 г. – 66 %, в 

2019 г. – 85 %, в 2020 г. – 90 %), при этом в их структуре наибольший объем 

занимает дебиторская задолженность. Финансовые вложения и основные 

средства с каждым годом снижаются. 

 

 
 

Рис. 2.1 – Структура активов ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг., тыс.руб. 

 

Мы видим, что структура активов ООО «Гринфин» за исследуемый 

период была среднереализуемой, ведь в ней преобладают 

медленнореализуемые активы, а точнее дебиторская задолженность. Наиболее 

же ликвидные активы, такие как денежные средства и финансовые вложения в 

2020 году занимают структуре имущества предприятия всего 2 %. 
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Рис. 2.2 – Структура имущества ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг., тыс.руб. 

 

Положительные изменения за исследуемый период можно отметить в 

структуре источников формирования имущества ООО «Гринфин»: удельный 

вес собственного капитала увеличился с 4 % в 2018 г. до 12 % в 2020 г., при 

этом доля собственного капитала критически низкая. 

Краткосрочные обязательства полностью составляют заемный капитал, 

что говорит о том, что для развития, организация использует кредиты, плата за 

которые увеличивает убыток. 

Финансовое состояние предприятия характеризуется размещением и 

использованием средств (активов) и источниками их формирования 

(собственного капитала и обязательств, т.е. пассивов). Эти сведения 

представлены в балансе предприятия (таблица 2.3). 

 

Таблица 2.3 

Показатели для определения типа финансовой устойчивости  

ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг., тыс. руб. 

 

Показатели 2018 год 2019 год 2020 год 

1 2 3 4 

Собственный капитал 1960 1775 14438 

Внеоборотные активы 16420 13727 12093 
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Окончание таблицы 2.3 

1 2 3 4 

Наличие собственных оборотных средств -14460 -11952 2345 

Долгосрочные обязательства - - - 

Наличие собственных и долгосрочных источников 

формирования запасов 
2345 -11952 -14460 

Краткосрочные кредиты и заемные средства 116510 90320 48317 

Общая величина основных источников формирования 

запасов 
118855 78368 33857 

Общая величина запасов 3909 4718 4143 

Излишек(+) или недостаток(-) собственных 

оборотных средств 
-18369 -16670 -1798 

Излишек(+) или недостаток(-) долгосрочных 

источников формирования запасов 
-18369 -16670 -1798 

Излишек(+) или недостаток(-) общей величины 

основных источников формирования 
114946 73650 29714 

Тип финансовой устойчивости 
Не 

устойчивое 

Не 

устойчивое 

Не 

устойчивое 

 

В 2020 году мы можем отметить значительное повышение собственного 

капитала до 14438 тыс. руб. в сравнении с 1775 тыс. руб. в 2019 году. 

Внеоборотные активы с каждым годом имеют тенденцию на снижение. 

Краткосрочные кредиты и заемные средства также имеют отрицательную 

тенденцию роста за весь исследуемый период, как и общая величина основных 

источников формирования запасов. 

Анализ показывает, что недостаток собственных оборотных средств еще 

присутствует на 2020 год, тем не менее, в течение всего периода он 

значительно сокращается. Подобным образом отмечается и недостаток 

долгосрочных источников формирования запасов так как организация не имеет 

долгосрочных обязательств. 

Хотя основные источники формирования и имеют излишек, тем не менее, 

с каждым годом он значительно сокращается и существует вероятность, что за 

2021 год уже образуется недостаток и организация попадет в кризисное 

финансовое состояние, при котором она станет является неплатежеспособной, 

так как будет находиться на грани банкротства, ибо основной элемент 

оборотного капитала – запасы не обеспечены источниками их покрытия. 

Для оценки текущей и перспективной платежеспособности проводится 
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анализ ликвидности баланса, который заключается в сравнении средств по 

активу, сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в 

порядке убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, 

сгруппированными по срокам их погашения и расположенными и порядке 

возрастания сроков (таблица 2.4). 

 

Таблица 2.4  

Группировка активов и пассивов ООО «Гринфин», тыс. руб. 

 

Показатель 2018 год 2019 год 2020 год 

Актив 

Наиболее ликвидные активы (А1) 79 1495 2401 

Быстрореализуемые активы (А2) 27909 70355 97817 

Медленнореализуемые активы (А3) 10951 4743 4199 

Труднореализуемые активы (А4) 9378 13727 12093 

Пассив 

Наиболее срочные обязательства (П1) 17466 41882 50862 

Краткосрочные пассивы (П2) - - - 

Долгосрочные пассивы (П3) - - - 

Постоянные пассивы(П4) 30851 48438 65648 

Изменение, тыс. руб. 

А1-П1 -17387 -40387 -48461 

А2-П2 27909 70355 97817 

А3-П3 10951 4743 4199 

А4-П4 -21473 -34711 -53555 

 

Для определения ликвидности баланса следует сопоставить приведенные 

группы. Баланс считается абсолютно ликвидным, если выполняются 

следующие оптимальные соотношения: А1-П1; А2-П2; А3-П3; А4-П4.  

По данным таблицы 2.4 можно, сказать, первое неравенство не 

выполнено в течение всего анализируемого периода, следовательно, у 

организации недостаточно денежных средств для погашения своих заемных 

средств.  

Второе соотношение выполнено, следовательно, предприятие способно 

расплатиться по своей краткосрочной задолженности.  

Третье соотношение выполнено, следовательно, предприятие имеет 

возможности расплатиться по своей долгосрочной задолженности.  
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Четвертое соотношение не выполнено, следовательно, у предприятия не 

достаточно собственного капитала для покрытия труднореализуемых активов.  

Таким образом, в данной организации выполняются половина условий 

платежеспособности.  

Организация платежеспособная, однако, наблюдается недостаток 

платежных средств, но если не будут наращиваться объемы товарооборота, 

положение еще сильнее ухудшится, и организации понадобится привлечение 

дополнительных средств. Все это представляет серьезную угрозу финансовой 

устойчивости организации.  

Далее проведем коэффициентный анализ по данным бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5  

Показатели ликвидности ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг. 

 

Показатели 
Нормальное 

значение 
2018 год 2019 год 2020 год 

Коэффициент быстрой ликвидности от 0,7-0,8 до 1,5 1,6 1,7 2,0 

Коэффициент абсолютной ликвидности >=0,1-0,7 0,005 0,036 0,047 

Коэффициент текущей ликвидности 2,0-3,5 2,2 1,8 2,1 

Доля оборотных средств в активах >=0,5 0,7 0,8 0,9 

Коэффициент обеспеченности 

собственными средствами 
>=0,1 -0,5 -0,2 0,0 

 

Как мы видим из таблицы 2.5, коэффициент текущей ликвидности 

увеличился в 2020 году, это говорит о том, что организация снова обладает 

текущей платежеспособностью.  

Коэффициент абсолютной ликвидности не находится в пределах 

нормативного значения в течение всего исследуемого периода, следовательно, 

предприятие не обладает абсолютной ликвидностью.  

Коэффициент быстрой ликвидности находится в пределе нормативного 

значения, что означает способность организации погашать свои текущие 

обязательства в случае возникновения сложностей с реализацией продукции.  
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В итоге можно заключить, что организация частично испытывает 

трудности в погашении своих обязательств, в связи с тем, что у нее не 

достаточно собственных источников финансирования.  

Организация не может с помощью своей денежной наличности погасить 

свои платежные обязательства. Для нее целесообразно и более эффективно 

снизить издержки для увеличения прибыли. 

Далее оценим финансовую устойчивость предприятия при помощи 

коэффициентов. Результаты расчетов коэффициентов в таблице 2.6.  

 

Таблица 2.6  

Динамика коэффициентов анализа финансовой устойчивости 

 

Показатель Оптимальное 2018 год 2019 год 2020 год 

Коэффициент автономии >=0,5 0,6 0,5 0,6 

Коэффициент финансовой устойчивости >=0,1 0,04 0,02 0,12 

Коэффициент финансовой зависимости <=0,5 24,7 50,9 8,1 

Коэффициент финансирования >=1,0 0,04 0,02 0,14 

Коэффициент инвестирования >=1 0,12 0,13 1,19 

Коэффициент постоянного актива <=1 8,4 7,7 0,8 

Коэффициент маневренности >0,5 -7,4 -6,7 0,2 

Коэффициент обеспеченности оборотных 

активов собственными средствами 

>0,1 -0,5 -0,2 0,0 

Финансовый рычаг (леверидж) <=1 23,7 49,9 7,1 

 

Из данных, полученных в таблице 2.6, можно сказать, что большая часть 

коэффициентов, не смотря на положительную тенденцию по каждому из них, в 

течение всего анализируемого периода не соответствуют нормативным 

значениям, следовательно, организация испытывает серьезные проблемы в 

погашении своих обязательств, так как данный факт свидетельствует о сильном 

превышении заемных источников над собственными. 

В 2020 году показателей нормы достигли коэффициент автономии, 

финансовой устойчивости, инвестирования и постоянного актива. 

В таблице 2.7 представим анализ формирования финансового результата, 

а на рис. 2.3 – динамику показателей прибыли ООО «Гринфин».  
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Таблица 2.7  

Анализ формирования финансового результата ООО «Гринфин», тыс. руб. 

 

Показатель 

Годы 
Абсолютные 

изменения 

Темп роста, 

% 

2018 2019 2020 
2019-

2018 

2020-

2019 

2019 / 

2018 

2020/ 

2019 

Выручка от продаж  318735 452744 636049 134009 183305 142,0 140,5 

Себестоимость продаж 277041 424699 599433 147658 174734 153,3 141,1 

Валовая прибыль (убыток) 41695 28045 36616 -13650 8571 67,3 130,6 

Коммерческие расходы 0 0 0 0 0 х х 

Управленческие расходы 31834 22181 20312 -9653 -1869 69,7 91,6 

Полная себестоимость 308875 446880 619745 138005 172865 144,7 138,7 

Уровень полной 

себестоимости в выручке, 

% 

96,9 98,7 97,4 1,8 -1,3 х х 

Прибыль от продаж 9861 5864 16304 -3997 10440 59,5 278,0 

Проценты к уплате 0 0 129 0 129 х х 

Прочие доходы 403 139 3115 -264 2976 34,5 2241,0 

Прочие расходы 3583 5161 3101 1578 -2060 144,0 60,1 

Прибыль до 

налогообложения 
6832 1165 16787 -5667 15622 17,1 1440,9 

Текущий налог на 

прибыль 
1585 2475 4616 890 2141 156,2 186,5 

Чистая прибыль 4950 -83 12663 -5033 12746 х х 

 

Как показано в таблице 2.7, выручка компании показала существенный 

рост по итогам 2020 г. Всего в этом периоде выручка увеличилась на 40,5 % и 

составила по итогам 2020 г. 636049 тыс. руб. против 452744 тыс. руб. годом 

ранее. Себестоимость продаж за 2019 год выросла на 53,3 % с 277041 до 424699 

тыс. руб. В 2020 г. повышение себестоимости составило 41,1 %, а еѐ 

абсолютная величина составила 599433 тыс. руб. За период 2018 – 2019 гг. 

валовая прибыль снизилась с 41695 до 28045 тыс. руб., то есть на 32,7 %. За 

2020 год валовая прибыль повысилась на 30,6 % и достигла 36616 тыс. руб.  

Полная себестоимость увеличилась на 44,7% по итогам 2019 года – с 

308875 до 446880 тыс. руб. В 2020 году рост составил 38,7% (619745 тыс. руб.).  

Уровень полной себестоимости в выручке в 2019 году он вырос на 1,8 %, 

а в 2020 году снизился на 1,3 %. В среднем по годам данный уровень составляет 

97 %. 
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Рис. 2.3 – Динамика показателей прибыли ООО «Гринфин», тыс. руб. 

 

Прибыль от продаж по итогам 2018-2019 гг. снизилась с 9861 до 5864 

тыс. руб. – на 40,5 %, а в 2020 г. выросла на 178 % и составила 16304 тыс. руб.  

Процентные выплаты компания не получала за период 2018 – 2019 гг. В 

2020 году были получены выплаты в размере 129 тыс.руб. 

В 2018 году компания получила прочие доходы в результате получения 

причитающихся ей средств в связи с нарушением условий договоров (пени, 

штрафные санкции) в размере 403 тыс. руб., в 2019 году данный вид доходов 

снизился на 65,5 % до 139 тыс. руб., а в 2020 году увеличился до 3115 тыс. руб. 

(2141 %). 

Прочие расходы в основном включали дебиторскую задолженность, по 

которой истѐк срок давности. Их сумма повышалась в 2019 году с 3583 до 5161 

тыс. руб., а за 2020 год снова снизилась до 3101 тыс. руб. 

Показатели прибыли до налогообложения, как итога основной и прочих 

видов деятельности компании, были обусловлена динамикой всех 

формирующих финансовые результаты доходов и расходов – выручки, 

себестоимости продаж, коммерческих расходов, прочих доходов и расходов.  
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По итогам 2018 г. прибыль до налогообложения составила 6832 тыс. руб., 

а в 2019 г. снизилась на 82,9 % – до 1165 тыс. руб. В 2020 г. прибыль до 

налогообложения увеличилась на 1340,9 % и составила 16787 тыс. руб.  

Схожая динамика была и у чистой прибыли, то есть прибыли, оставшейся 

в распоряжении компании после уплаты всех налогов. Чистая прибыль по 

итогам 2019 г. снизилась до отрицательного значения, а затем (2020 г.) 

повысилась до 12663 тыс. руб. 

Проанализируем показатели деловой активности, прибыли и 

экономической эффективности (таблица 2.8).  

 

Таблица 2.8  

Показатели, характеризующие результативность финансово-хозяйственной 

деятельности ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг. 

 

Показатель 2018 год 2019 год 2020 год 

Изменен

ие 2020 к 

2018 

году 

Темп 

 прироста  

2020 г. к  

2018 г. 

Капиталоотдача, коэф. 6,6 5,0 5,5 -1,1 82,8 

Оборачиваемость денежных 

средств, коэф. 
4034,6 302,8 809,2 -3225,4 20,1 

Оборачиваемость материальных 

средств, коэф. 
81,5 95,5 151,5 69,9 185,8 

Оборачиваемость собственного 

капитала, коэф. 
162,6 255,1 44,1 -118,6 27,1 

Рентабельность продаж, % 3,1 1,3 2,5 -0,6 81,5 

Рентабельность активов, % 10,4 -0,1 10,9 0,5 104,9 

Рентабельность собственного 

капитала, % 
255,5 -4,7 87,7 -167,8 34,3 

Экономическая рентабельность, 

% 
14,1 1,3 14,4 0,3 101,9 

Период окупаемости 

собственного капитала, год 
0,4 -21,4 1,1 0,7 291,3 

 

Анализируя приведенные данные в таблице 2.8, можно отметить, что 

оборачиваемость почти всех ресурсов, кроме материальных средств, снизилась. 

Например, в 2020 году денежные средства совершили 809 оборотов, что 

является очень плохим показателем, а оборачиваемость всех ресурсов 
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составила 5,5 оборота. Можно сделать вывод, что предприятие значительно 

снизило деловую активность в 2020 году, и эту тенденцию никак нельзя 

связывать только с кризисной ситуацией в стране. 

На основе таблицы 2.9 проранжирована финансовая устойчивость ООО 

«Гринфин» за 2018-2020 гг. 

Анализ таблицы 2.9 показывает, что в целом управление организацией 

является недостаточно эффективным, о чем говорит большинство показателей, 

не соответствующих минимальным нормативам. 

 

Таблица 2.9  

Сравнительная комплексная оценка финансовой устойчивости  

ООО «Гринфин» за 2018-2020 гг. 

 

Показатель комплексной оценки 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Изменение 

2019 к 2018 

Изменение 

2020 к 2019 

Коэффициент текущей ликвидности 0,69 0,87 1,02 0,18 0,15 

Коэффициент автономии 0,6 0,5 0,6 -0,1 0,1 

Коэффициент финансовой 

устойчивости 
0,04 0,02 0,12 -0,02 0,1 

Коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами 

-0,5 -0,2 0 0,3 0,2 

Коэффициент реальной стоимости 

имущества 
0,4 0,2 0,1 -0,2 -0,1 

Коэффициент рентабельности активов 0,1 х 0,1 х х 

Стандартизированные коэффициенты 

Коэффициент текущей ликвидности 1 1 1 0 0 

Коэффициент автономии 0,5 0,5 0,5 0 0 

Коэффициент финансовой 

устойчивости 
0,1 0,1 0,1 0 0 

Коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными 

средствами 

0,1 0,1 0,1 0 0 

Коэффициент реальной стоимости 

имущества 
0,3 0,3 0,3 0 0 

Коэффициент рентабельности активов 1,1 1,1 1,1 0 0 

Результаты расчета комплексной оценки 

Интегральный (обобщающий) 

показатель 
1,75 1,71 1,12 -0,04 -0,59 

Место 3 2 1 
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Наилучшим можно признать 2020 год, в котором из шести показателей 

нормативным значениям соответствуют три. Данный год является эталонным, 

так как интегральный (обобщающий) показатель имеет минимальное значение. 

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Огромное значение имеют изучение и изменение структуры рабочего 

стажа во времени не только для определения стратегии предприятия по найму, 

но и для анализа его неудач. Наличие опытного персонала может отражать как 

успех выбранной политики предприятия, так и неудачи предпринятых усилий 

для стабилизации численности персонала и сокращения его текучести. 

Уравновешенная структура персонала по рабочему стажу (не слишком 

молодая, не слишком взрослая) свидетельствует о политике осмысленного 

выбора работников с адекватным образованием. Данное равновесие можно 

легко выявить, если имеются данные о социальном составе. 

 

Таблица 2.10  

Анализ качественного состава трудовых ресурсов в ООО «Гринфин» 

 

Показатель 

Численность рабочих на конец 

года, чел. 
Удельный вес, % ∆ 2019 

от 2018 

∆ 2020 

от 2019 
2018 2019 2020 2018 2019 2020 

По возрасту 

20-30 301 374 502 69,8 60,1 69,8 73 128 

30-40 89 112 214 29,8 18 29,8 23 102 

40-50 47 136 3 0,4 21,9 0,4 89 -133 

Итого 437 622 719 100 100 100 185 97 

По трудовому стажу 

до 5 104 142 114 15,9 22,8 15,9 38 -28 

5-10 197 270 432 60,1 43,4 60,1 73 162 

10-15 84 148 109 15,2 23,8 15,2 64 -39 

свыше 15 52 62 64 8,9 10 8,9 10 2 

Итого 437 622 719 100 100 100 185 97 

 

Из данных таблицы 2.10 видно, что по возрастной структуре больший 

удельный вес в 2020 г. составляли работники от 20 до 30 лет, что имеет как 
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положительные, так и отрицательные стороны. 

С одной стороны, большое количество молодого персонала - это новый 

уровень образования, с другой - небольшой опыт работы, что может снизить 

производительность труда. Основная доля рабочих имеет опыт работы от 5 до 

10 лет и выше. 

Так же необходимо изучить и качественный состав работников, который 

характеризуется общеобразовательным и профессионально-квалификационным 

уровнями. 

Структуру персонала можно увидеть в таблице 2.11. 

 

Таблица 2.11  

Структура персонала ООО «Гринфин» по уровню образования 

 

Уровень 

образования 

2018 2019 2020 
Отклонение 

2019 от 2018 

Отклонение 

2020 от 2019 

чел. % чел. % чел. % чел. чел. 

Высшее 291 66,6 502 80,7 614 85,4 211 112 

Средне специальное 106 24,3 98 15,8 82 11,4 -8 -16 

Общее среднее 40 9,2 22 3,5 23 3,2 -18 1 

Всего 437 100 622 100 719 100 185 97 

 

Изучив структуру персонала по уровню образования можно сделать 

вывод, что 85,4 % работников в 2020 году имеют высшее образование – это, а 

также ежегодный прирост числа сотрудников с высшим образованием, говорит 

о заинтересованности руководства в высококвалифицированных сотрудниках. 

Для характеристики движения рабочей силы необходимо 

проанализировать движение рабочих по различным показателям, которые 

позволят просмотреть динамику движения персонала и выявить основные 

факторы, способствующие этому. 

В таблице 2.12 приведен анализ движения рабочей силы в 

рассматриваемой организации. Из таблицы видно, что в ООО «Гринфин» за 

2020 г. работников уволено меньше, чем принято на 97 человек, в отличие от 

2019 года, когда эта разница составляла 45. Увеличился коэффициент оборота 
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по приему (на 0,03). Уменьшился коэффициент по выбытию (на 0,02) и 

текучести кадров (на 0,02). Коэффициент постоянства увеличился на 0,02. 

 

Таблица 2.12  

Анализ движения рабочей силы 

 

Показатель 2018 2019 2020 
∆ 2019 

от 2018 

∆ 2020 от 

2019 

Принято всего, чел. 202 72 108 -130 36 

Уволено всего, чел. 17 27 11 10 -16 

Коэффициент оборота по приѐму 0,35 0,12 0,15 -0,23 0,03 

Коэффициент оборота по выбытию 0,03 0,04 0,02 0,01 -0,02 

Коэффициент текучести кадров 0,03 0,04 0,02 0,01 -0,02 

Коэффициент постоянства кадров 0,62 0,96 0,98 0,34 0,02 

Среднесписочная численность 

персонала, чел. 
573 622 719 49 97 

 

Фонд рабочего времени зависит от численности рабочих, количества 

отработанных дней в среднем за год и средней продолжительности рабочего 

дня. Анализ использования рабочего времени позволяет дать оценку 

рациональному использованию трудовых ресурсов, а также условиям 

выполнения плана по труду. От рационального использования рабочего 

времени зависит эффективность работы предприятия и выполнение технико-

экономических показателей. Следует отметить, что анализ использования 

рабочего времени играет одну из важнейших ролей в аналитической работе 

организации. 

Для анализа рабочего времени на предприятии используем таблицу 2.13. 

 

Таблица 2.13  

Анализ использования рабочего времени в ООО «Гринфин» 

 

Показатель 2018 2019 2020 
∆ 2019 

от 2018 

∆ 2020 

от 2019 

1 2 3 4 5 6 

Календарный фонд времени, дн. 365 365 366 0 1 

Количество нерабочих дней, дн. 118 118 118 0 0 
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Окончание таблицы 2.13 

1 2 3 4 5 6 

Среднегодовая численность 

рабочих,чел. 
622 622 719 0 97 

Отработано за год: 

Дней 247 247 248 0 1 

Часов 1976 1976 1984 0 8 

Средняя продолжительность 

рабочего дня, ч. 
8 8 8 0 0 

Фонд рабочего времени, чел/час. 1132248 1229072 1426496 96824 197424 

 

В 2020 г. по отношению к 2019 г. произошло увеличение фонда рабочего 

времени на 197424 чел. / час.  

Это связано с увеличением числа рабочих (на 97 чел.) и увеличением 

количества рабочих дней. 

Рассчитаем влияние количества рабочих на фонд рабочего времени: 

ФРВ (719-612) *247*8 = 191672. 

Рассчитаем влияние отработанных за год дней одним рабочим: 

ФРВ 719*(248-247) *8 = 5752. 

Рассчитаем влияние продолжительности рабочего дня: 

ФРВ 719*248*(8-8) = 0. 

Заметим, что, увеличение численности рабочих на 97 человек привело к 

увеличению ФРВ на 197424 чел./час, увеличение на 1 рабочий день привело к 

увеличению фонда рабочего времени на 5752 чел./часов. Следует отметить, что 

больше всего на фонд рабочего времени повлияло увеличение численности 

рабочих. 

На конечные результаты хозяйственной деятельности любой 

организации, фирмы большое влияние оказывает эффективность использования 

трудовых ресурсов.  

Важнейшим показателем эффективного использования трудовых 

ресурсов является производительность труда – это один из показателей, 

отражающих эффективность работы предприятия – отношение выводимой 

продукции к вводимым ресурсам. 

Производительность труда необходимо постоянно повышать. Это можно 
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достигнуть за счет внедрения нового программного оборудования, обучения 

сотрудников и грамотной организации работы. 

От эффективности использования труда в процессе работы во многом 

зависят показатели объема продаж, уровень себестоимости и возникающий в 

связи с этим финансовый результат, а, в конечном счете, и экономический 

потенциал организации. 

Поэтому анализ эффективности использования фонда оплаты труда 

представляет собой важный раздел анализа деятельности предприятия. Фонд 

оплаты труда является важнейшим объектом управления любого 

экономического субъекта, поскольку в значительной степени формирует общие 

издержки организации. Средства на оплату труда нужно использовать таким 

образом, чтобы темпы роста производительности труда обгоняли темпы роста 

его оплаты. Только при таких условиях создаются возможности для 

наращивания темпов расширенного воспроизводства. Для этого на предприятии 

проводится анализ использования фонда заработной платы.  

Анализ фонда оплаты труда представляет собой одно из направлений 

учетно-аналитической работы системы управления предприятием. 

Основными задачами анализа фонда заработной платы являются 

изучение состава и динамики фонда заработной платы, выявление изменения 

показателей, происшедших в отчетном периоде, определение влияния факторов 

на фонд заработной платы, изучение направлений расходования фонда 

заработной платы. Анализ начинается с изучения общего объема фонда 

заработной платы, его уровня в товарообороте, изменения динамики этих 

показателей.  

Для оценки эффективности использования средств на оплату труда 

необходимо применять такие показатели, как объем производства продукции в 

действующих ценах, сумма выручки и прибыли на рубль зарплаты и др. В 

процессе анализа следует изучить динамику этих показателей, выполнение 

плана по их уровню. 

В таблице 2.14 представлен анализ эффективности использования фонда 
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оплаты труда рассматриваемой в работе организации. 

 

Таблица 2.14  

Показатели эффективности использования фонда оплаты труда  

ООО «Гринфин» 

 

Показатели 2018 2019 2020 
∆ 2019 

от 2018 

∆ 2020 

от 2019 

Выручка от реализации продукции, тыс. 

руб. 
318735 452744 636049 134009 183305 

Фонд заработной платы, тыс.руб. 183615 389545 539916 205930 150371 

Чистая прибыль, тыс.руб. 4950 -83 12663 -5033 12746 

Выручка от реализации продукции на 

рубль зарплаты, руб. 
1,74 1,16 1,18 -0,58 0,02 

Сумма чистой прибыли на рубль 

зарплаты, руб. 
0,03 х 0,02 х х 

 

Показатель эффективности использования фонда оплаты – труда выручка 

от реализации продукции на рубль зарплаты – отражает эффективность 

деятельности предприятия в рассматриваемом направлении. Так выручка от 

реализации продукции на рубль зарплаты увеличилась за рассматриваемый 

период с 1,16 руб. / руб. до 1,18 руб. / руб.  

Данный показатель положительно характеризует работу организации и 

свидетельствуют об эффективном управлении персоналом предприятия.  

Проведѐм факторный анализ производства продукции на рубль 

заработной платы. Данные обобщим в таблице 2.15.  

 

Таблица 2.15  

Данные для факторного анализа реализации продукции на рубль  

заработной платы в ООО «Гринфин» 

 

Показатели 2018 2019 2020 
Отклонение 

2019 от 2018 

Отклонение 

2020 от 2019 

1 2 3 4 5 6 

Среднесписочная численность 

всего (ППП), чел. 
437 622 719 185 97 

рабочих (ЧР), чел. 355 487 561 132 78 
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Окончание таблицы 2.15 

1 2 3 4 5 6 

Удельный вес рабочих в общей 

численности(УД), в % 
81,2 78,3 78 -2,9 -0,3 

Отработано дней одним рабочим 

за год (Д), дн. 
247 247 248 0 1 

Средняя продолжительность 

рабочего дня (П), ч. 
8 8 8 0 0 

Общее количество отработанного 

времени всеми сотрудниками за 

год (Т), ч., в том числе: 

863512 1229072 1426496 365560 197424 

- рабочими, ч. 701480 962312 1113024 260832 150712 

Среднегодовая выработка, тыс. руб. 729,4 727,9 884,6 -1,5 156,7 

Среднечасовая выработка, тыс. руб. 0,4 0,4 0,5 0,0 0,1 

Среднегодовая заработная плата 

одного работника, тыс. руб. 
420,2 626,3 750,9 206,1 124,6 

Объѐм реализации услуг, тыс. руб. 318735 452744 636049 134009 183305 

 

Используя данные таблицы 2.15, узнаем, за счѐт каких факторов 

изменилось производство продукции на рубль заработной платы и оформим в 

таблице 2.16. 

 

Таблица 2.16 

Факторный анализ изменения производства продукции на рубль  

заработной платы 

 

Показатель Год Значение 

Среднегодовая выработка, тыс. руб. (ЧВ) 
2019 727,9 

2020 884,6 

Средняя продолжительность рабочего дня, час. (П) 
2019 8 

2020 8 

Удельный вес рабочих в общей численности, % (УД) 
2019 247 

2020 248 

Удельный вес рабочих в общей численности, % (УД) 
2019 78,3 

2020 78 

Среднегодовая заработная плата одного работника, тыс. 

руб. (ГЗП) 

2019 626,3 

2020 750,9 

Изменение производства продукции на рубль заработной 

платы, руб. 

Общее 2,5 

в т.ч. за 

счет 

ЧВ -29,8 

П -0,6 

Д 0,6 

УД 0 

ГЗП 32,3 
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Проведѐнный анализ показывает, что отрицательное влияние на 

реализацию услуг на рубль заработной платы оказывает повышение 

среднегодового заработка (-29,8 руб.) и снижение удельного веса рабочих в 

общей численности персонала (- 0,6 руб.). 

В завершении проведем анализ состава и структуры фонда заработной 

платы в таблице 2.17. 

Как показывает анализ, оплата по тарифным ставкам и окладам на 

протяжении исследуемого периода составляет примерно одинаковый процент, 

так же как и премии и отпуска. В то же время, размер материальной помощи в 

2020 году имел небольшое снижение. 

 

Таблица 2.17 

Анализ состава и структуры фонда заработной платы ООО «Гринфин» 

 

Элементы 

заработной 

платы 

Заработная плата, тыс.руб. 

Структура элементов 

фонда заработной  

платы, % 
∆ 2019 

от 2018 

∆ 2020 

от 2019 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Оплата по 

тарифным 

ставкам, 

окладам 

163417,4 350590,5 485924,4 89 90 90 187173,2 135333,9 

Премии за счет 

всех источников 
9180,75 15581,8 26995,8 5 4 5 6401,05 11414 

Оплата 

отпусков 
7528,2 15192,3 21596,6 4,1 3,9 4 7664,04 6404,385 

Материальная 

помощь 
3488,7 8180,4 5399,2 1,9 2,1 1 4691,76 -2781,29 

Фонд оплаты 

труда 
183615 389545 539916 100 100 100 205930 150371 

 

В целом структура фонда заработной платы достаточно стабильная на 

протяжении исследуемого периода. 

  



56 

3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ БУХГАЛТЕРСОГО 

УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ООО «ГРИНФИН» 

 

3.1 Характеристика  бухгалтерского  учета  заработной  платы  ООО 

«Гринфин» 

 

Оплата труда работников предприятия ООО «Гринфин» производится в 

соответствии с действующим на предприятии Положением об оплате труда и 

премировании работников, исходя из установленных месячных должностных 

окладов и часовых тарифных ставок: 

 рабочих-сдельщиков – за фактически выполненный объем продаж по 

укрупненным, комплексным и другим действующим в организации нормам и 

расценкам; 

 рабочих-повременщиков – за все фактически отработанное время в 

часах из расчета установленных тарифных ставок присвоенных разрядов; 

 управляющих отделами и другого линейного персонала, 

непосредственно осуществляющего руководство в организации – за фактически 

отработанное по графику время (в часах) из расчета установленных месячных 

окладов (должностных окладов). 

Часовая ставка работников в этих случаях определяется путем деления 

месячного оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество 

рабочих фактически отработанное время (в днях) из расчета установленных 

месячных окладов (должностных окладов). 

Премирование работников осуществляется в соответствии с 

действующим в ООО «Гринфин» Положением об оплате труда и премировании 

в пределах средств, предусмотренных на эти цели. 

В ООО «Гринфин» применяется сдельная и сдельно-прогрессивная 

система оплаты труда. 

В целях повышения производительности труда и заинтересованности 

работников в увеличении объемов продаж устанавливается 
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сдельнопрогрессивная система оплаты труда для следующих категорий 

работников: 

 менеджер по работе с клиентами. 

Сдельная система оплаты труда предусмотрена для водителя служебного 

автомобиля. 

Оплата производится в соответствии со сдельными расценками и 

объемом выполненных работ. Премирование по итогам работы за месяц 

производится по итогам месяца согласно показателям и условиям 

премирования, установленным на предприятии. 

Оплата труда по тарифным окладам, установленным в штатном 

расписании, производится для следующих категорий работников: 

Юридический отдел: 

 начальник юридического отдела; 

 юристы. 

Технический персонал: 

 дворник; 

 уборщик производственных помещений. 

Оплата производится в соответствии с утвержденными окладами и 

количеством отработанного времени. 

При выполнении сотрудником с повременной оплатой труда работ разной 

квалификации его выполненная работа оплачивается по той работе, которая 

является более значимой квалификации. 

При выполнении сотрудником со сдельной оплатой труда работ 

различной квалификации его деятельность оплачивается по расценкам 

выполняемой им работы. 

Величина доплаты устанавливается по согласию сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) размера дополнительной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном объеме, за дальнейшие часы – не менее чем в двойном 

объеме. 



58 

Штатное расписание показывает общую численность работников 

организации, занимаемые ими должности и их месячный оклад. 

В ООО «Гринфин» заработная плата выплачивается не реже, чем каждые 

полмесяца: до 15 числа и до 30 числа каждого месяца с расчетного счета 

организации на карточку сотрудника. Оплата труда работников составляет не 

ниже МРОТ, устанавливаемого Федеральным законом. 

Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями, за исключением работников, для которых 

действующим законодательством установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

Ежегодный отпуск предоставляется в количестве 30 календарных дней. 

Работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по 

соглашению между работником и работодателем. 

Администрация ООО «Гринфин», исходя из финансовых возможностей 

предприятия обязуется: 

1. Работникам, не имеющим прогулов в течении месяца: взять один отгул 

с сохранение заработной платы. 

2. Работодатель оказывает материальную помощь сотруднику в связи со 

смертью родственника в размере 8000 рублей. 

Оплата труда руководящих работников, специалистов, рабочих 

производственного отдела производится на основании должностных окладов. 

Должностные оклады подписываются и утверждаются директором 

организации, и не могут превышать установленных размеров, утвержденных 

законодательством РФ. 

Для учета расчетов с работниками организации Инструкцией по 

применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций, утвержденной Приказом Минфина России от 

31.10.2000 № 94н, предусмотрено открытие и ведение синтетического счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда». 
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Данный счет пассивный, поскольку все исчисленные суммы заработка 

работников учитываются по кредиту. Это делается в последнюю дату месяца. А 

на 1-е число каждого следующего месяца числится кредитовое сальдо перед 

работниками. 

По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются 

суммы: 

 оплаты труда, причитающиеся работникам; 

 оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном 

порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за 

выслугу лет, выплачиваемого один раз в год; 

 начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других 

аналогичных сумм; 

 начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются 

удержания из начисленной суммы оплаты труда и доходов, выдачу 

причитающихся сумм работникам и не выплаченные в срок суммы оплаты 

труда и доходов. 

Сальдо счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», как правило, 

кредитовое и показывает задолженность организации перед рабочими и 

служащими по заработной плате и другим указанным выплатам. 

Начисленная заработная плата является для предприятия одним из 

элементов затрат (издержек, себестоимости), поэтому одновременно с 

начислением заработной платы (по кредиту счета 70) еѐ сумма записывается по 

дебету счетов, учитывающих формирование затрат. При выборе 

корреспондирующего счета исходят из того, в каком подразделении работает 

сотрудник и какие работы выполняет. 

Если организация осуществляет строительство для собственных нужд или 

проводит реконструкцию основных средств, то начисление заработной платы 

работникам, занятым на этих работах, отражается в корреспонденции со счетом 

08 «Вложения во внеоборотные активы»: 
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Дт 08 «Вложения во внеоборотные активы» Кт 70 «Расчеты с персоналом 

по оплате труда» – начислена заработная плата работникам, занятым в 

строительстве (реконструкции) объекта основных средств. 

Если при получении прочих доходов требуются трудовые затраты, то 

работникам, обеспечивающим получение этих доходов, заработная плата 

начисляется проводкой: 

Дт 91-2 «Прочие расходы» Кт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

– начислена заработная плата работникам, занятым в процессе получения 

прочих доходов. 

При создании резервов предстоящих расходов под выполнение тех или 

иных работ, заработная плата сотрудникам, занятым их выполнением, 

начисляется тоже за счет созданного резерва: 

Дт 96 «Резервы предстоящих расходов» Кт 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» – начислена заработная плата работникам за счет созданного 

ранее резерва. 

Если сотрудники выполняют работы, затраты по которым учитываются в 

составе расходов будущих, то начисление им заработной платы отражается так: 

Дт 97 «Расходы будущих периодов» Кт 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» – начислена заработная плата сотрудникам, занятым 

выполнением работ, затраты, по которым учитываются в расходах будущих 

периодов. 

Если организация несет убытки в результате чрезвычайных событий 

(пожара, наводнения и др.), то заработную плату работникам, ликвидирующим 

последствия таких событий, относят к прочим расходам: 

Дт 91-2 «Прочие расходы» Кт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

– начислена заработная плата работникам, занятым ликвидацией последствий 

чрезвычайных событий. 

Выдачу заработной платы и пособий оформляют следующей 

бухгалтерской записью: 

Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 50 «Касса» (51 
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«Расчетные счета») – выдана заработная плата работнику. 

Не полученная в срок заработная плата оформляется следующей 

бухгалтерской записью: 

Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 76 «Расчеты с разными 

дебиторами и кредиторами» – депонирована неполученная работниками 

заработная плата. 

Остатки не выданной в срок заработной платы (за депонированных сумм) 

по истечении трех дней должны быть сданы в банк на расчетный счет. 

Учет расчетов с депонентами ведут в книге учета депонированной 

заработной платы, заполняемой по данным реестра не выданной заработной 

платы. Книгу открывают на год. 

Для каждого депонента в книге отводят отдельную строку, в которой 

указывают табельный номер депонента, его фамилию, имя, отчество, 

депонированную сумму и отметки о ее выдаче. Суммы, оставшиеся на конец 

года невыплаченными, переносят в новую книгу, открываемую также на год. 

Последующую выплату депонированной заработной платы осуществляют по 

расходному кассовому ордеру и отражают по дебету счета 76 и кредиту счета 

50 «Касса». Депонированную зарплату работник может получить в течение 3 

лет. 

В последнее время многие организации выплачивают заработную плату 

работникам с использованием банковских пластиковых карт. Каждому 

работнику в этом случае открывается банковский счет на основе договора, 

заключаемого либо с работником, либо с работодателем (по заявлению 

работника). После перечисления заработной платы на банковские счета 

работников всем им необходимо выдавать расчетный листок по форме, 

утвержденной работодателем. При этом выплата заработной платы в 

безналичной форме должна осуществляться не реже двух раз в месяц. Банки 

обязаны осуществить перечисление денежных средств клиента не позже 

следующего операционного дня после получения соответствующего 

платежного документа. В некоторых случаях организация должна выплатить 
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работникам те или иные суммы за неотработанное время. К таким выплатам, в 

частности, относятся отпускные, пособия по временной нетрудоспособности. 

Отпускные начисляют исходя из среднего заработка работника. Порядок 

расчета среднего заработка утвержден постановлением Правительства России 

от 24 декабря 2007 года № 922 (ред. от 10.12.2016). 

Отпускные начисляют на те же счета, что и заработную плату 

работникам. Дт 44 «Расходы на продажу» Кт 70 – начислены отпускные 

работникам организации. 

Пособия по временной нетрудоспособности выплачивают за счет средств 

Фонда социального страхования России. При начислении такого пособия в 

учете делается проводка: 

Дт 69-1 «Расчеты по социальному страхованию» Кт 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда» – начислено пособие по временной 

нетрудоспособности. 

Виды удержаний из заработной платы: 

 Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 68 «Расчеты по 

налогам и сборам» – удержан налог на доходы физических лиц из заработной 

платы работников. 

 Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 76-1 «Расчеты по 

имущественному и личному страхованию» – удержаны из заработной платы 

работника платежи по личному страхованию. 

 Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 76-4 «Расчеты по 

депонированным суммам» – удержаны средства из заработной платы 

работников по исполнительным листам. 

Для осуществления текущей деятельности работникам могут выдаваться 

денежные средства под отчет. Если у работника остались неизрасходованные 

средства, выданные ему ранее под отчет, то он должен вернуть их в кассу 

организации. Если же до истечения срока представления авансового отчета 

выданные работнику суммы зачтены в счет заработной платы, делается 

проводка: 
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Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 71 «Расчеты с 

подотчетными лицами» – выданные работнику подотчетные суммы зачтены в 

счет заработной платы. 

Если работник необоснованно потратил или не вернул в срок 

подотчетную сумму, эта сумма может быть удержана из его заработной платы: 

Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 94 «Недостачи и 

потери от порчи ценностей» – удержаны из заработной платы работника 

невозвращенные (потраченные необоснованно) денежные средства, ранее 

выданные под отчет. Нередко в процессе инвентаризации обнаруживается 

недостача материально-производственных ценностей. 

Сумма недостачи может быть удержана из заработной платы работников: 

Дт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кт 73-2 «Расчеты по 

возмещению материального ущерба» – удержаны из заработной платы 

работника суммы материального ущерба. 

Аналитический учет расчетов по оплате труда ведется по каждому 

работнику в разрезе отдельных начислений и удержаний. К регистрам 

аналитического учета заработной платы относятся: лицевой счет работника, 

налоговая карточка учета совокупного дохода физического лица, расчетные и 

расчетно-платежные ведомости. 

В организации на каждого работника открывают лицевые счета (формы 

№ Т54 и № Т54а), в которых записывают необходимые сведения о работнике 

(семейное положение, разряд, оклад, стаж работы, время поступления на работу 

и др.), все виды начислений и удержаний из заработной платы за каждый месяц. 

Лицевые счета работников открывают в бухгалтерии на основании приказов 

или распоряжений руководителя организации, а записи в них делают в 

соответствии с расчетными ведомостями. 

В процессе анализа учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«Гринфин» были выявлены следующие недостатки: 

1)  отсутствует график документооборота по расчетам по оплате труда; 

2)  несвоевременное предоставление документов в бухгалтерию; 
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3)  отсутствует контроль за правильным оформлением документов; 

4)  не создается резерв на оплату отпусков; 

5)  использование старой версии 1С: Бухгалтерия. 

В связи этим видится необходимым разработка следующих мероприятий, 

направленных на решение выявленных проблем: 

1)  разработка графика документооборота, соблюдение которого 

способствуют оптимальному распределению должностных обязанностей между 

работниками, укреплению контрольной функции бухгалтерского учета и 

обеспечивают своевременность составления отчетности; 

2)  создание резерва на оплату отпусков в течение года; 

3)  внедрение новой программы 1С:Бухгалтерия версия 8.3, с установкой 

дополнительной конфигурации «1С: Документооборот», которая позволит 

повысить оперативность, наглядность учета и контроля расходов на оплату 

труда, достоверность о труде и его оплате. 

 

3.2 Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда ООО «Гринфин» 

 

Сведем все выявленные проблемы учета и анализа использования фонда 

оплаты труда ООО «Гринфин» в одну таблицу 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Основные проблемы учета и анализа использования фонда оплаты труда  

в ООО «Гринфин» 

 

Проблемы Рекомендации 

1 2 

Отсутствует график документооборота по 

расчетам по оплате труда 

Разработка графика документооборота 
Несвоевременное предоставление 

документов в бухгалтерию 

Отсутствует контроль за правильным 

оформлением документов 
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Окончание таблицы 3.1 

1 2 

Использование старой версии 1С: 

Бухгалтерия 

Внедрение новой программы 1С:Бухгалтерия 

версия 8.3, с установкой дополнительной 

конфигурации «1С: Документооборот» 

Не создается резерв на оплату отпусков 
Создание резерва на оплату отпусков в 

течение года 

 

Рассмотрев систему учета оплаты труда в ООО «Гринфин» можно 

отметить, что в организации существует потребность в конструктивных 

предложениях по совершенствованию данного участка учета. При этом самым 

эффективным способом решения данной проблемы является правильная 

организация бухгалтерского учета, начиная с первичной документации. 

Совершенствование подсистемы массива первичной учетной 

документации подразумевает достижение следующей цели: все документы, 

подтверждающие совершение хозяйственных операций должны иметь 

юридическую силу, при этом необходимо руководствоваться требованиями 

законодательства в области оформления документации. 

Среди мероприятий, способствующих повышению эффективности этой 

подсистемы, следует выделить следующие направления: 

 создание графика документооборота и доведение его до исполнителей 

данных функций при создании и проверке первичного документа; 

 издание распорядительной документации по определению круга лиц, 

отвечающих за совершенствование той или иной хозяйственной операции в 

части отражения учета заработной платы и имеющих право подписи первичных 

документов; 

 контроль со стороны работников бухгалтерии за правильностью 

оформления первичной документации (вменение в обязанность бухгалтера 

производящего обработку документа, этой функции через должностные 

инструкции и установление ответственности за ее несоблюдение); 

 проверка службами внутреннего контроля соблюдения требований 

законодательства в части оформления документации по учету уплаты труда. 
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Предложения по совершенствованию организации работы с 

документацией в области учета заработной платы, связаны, прежде всего, с тем 

фактом, что, как и в других подсистемах учета, создание графиков 

документооборота и доведение их до исполнителей является существенным 

шагом в плане оптимизации системы организации работы с документами. 

Риск неполного отражения документов в учетных регистрах снижает 

использование сквозной нумерации (предварительной или автоматической) и 

централизованная регистрация поступающих документов. 

В целях совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда 

нами рекомендован в ООО «Гринфин» график документооборота в части учета 

оплаты труда работников всех подразделений представленный в таблице 3.2. 

График документооборота может быть оформлен в виде схемы или 

перечня работ по созданию, проверке и обработке документов, выполняемых 

каждым подразделением организации, а также всеми исполнителями с 

указанием их взаимосвязи и сроков выполнения работ. 

Правильное составление графика документооборота и его соблюдение 

будет способствовать оптимальному распределению должностных 

обязанностей между работниками, укреплению контрольной функции 

бухгалтерского учета и обеспечивают своевременность составления 

отчетности. 

Ответственность за соблюдение графика документооборота, а также за 

своевременную и качественную разработку документов, своевременную 

передачу их для отражения в бухгалтерском учете и отчетности, за 

достоверность содержащихся в документах данных несут лица, создавшие и 

подписавшие эти документы. 

Контроль за соблюдением исполнителями графика документооборота в 

организации должен осуществлять главный бухгалтер.  

Целесообразно вручить каждому работнику выписку из графика 

документооборота, в которой перечислены документы, относящиеся к сфере 

его деятельности.  
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Таблица 3.2 

График документооборота по учету оплаты труда в ООО «Гринфин» 

 

Наиме-

нование 

документа 

Создание документа 

Проверка 

(сверка) 

документа 

Проверка документа Обработка документа Передача в архив 

Кол-во 

экземп-

ляров 

Ответствен-

ный за 

составление 

Срок 

исполнени

я 

Ответствен-

ный за 

проверку 

Кто 

представляет 

Срок 

представ-

ления 

Кто 

представляет 

Срок 

представ-

ления 

Кто 

представляет 

Срок 

представ-

ления 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Табель учета 

рабочего 

времени 

структурно-

го подразде-

ления 

1 

Структурное 

подраз-

деление 

Первого и 

пятнадцатого 

числа 

следующего  

за отчетным 

месяца 

(до 17 часов) 

Руково-

дитель 

структур-

ного 

подразде- 

ления, 

бухгалтерия 

Структурное 

подразделение 

Первого  

числа 

следующего  

за отчетным 

месяца 

Бухгалтерия 

В 

течение 

трех 

дней 

Бухгалтерия 

По 

истечении 

квартала 

Расчетная 

ведомость 

(форма № Т-

51) 

1 Бухгалтерия 
Главный 

бухгалтер 
Бухгалтерия 

Первого  

числа 

следующего  

за отчетным 

месяца 

Бухгалтерия 

В 

течение 

трех 

дней 

Бухгалтерия 

По 

истечении 

квартала 

Лицевые 

счета 

работников 

1 Бухгалтерия 
Первого и 

пятнадцатого 

числа 

следующего 

за отчетным 

месяца  

(до 17 часов) 

Главный 

бухгалтер 
Бухгалтерия 

Первого 

числа 

следующего 

за отчетным 

месяца 

Бухгалтерия 

В 

течение 

трех 

дней 

Бухгалтерия 

По 

истечении 

квартала 

Сводная 

ведомость 

по  

расчетам с 

персоналом 

1 Бухгалтерия 
Главный 

бухгалтер 
Бухгалтерия 

Первого 

числа 

следующего 

за отчетным 

месяца 

Бухгалтерия 

В 

течение 

трех 

дней 

Бухгалтерия 

По 

истечении 

квартала 

 



4 

Окончание таблицы 3.2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Производст-

венный отчет 
1 Бухгалтерия 

Ежемесячно 

Главный 

бухгалтер 
Бухгалтерия 

Первого 

числа 

следующего 

за отчетным 

месяца 

Бухгалтерия 
В течение 

трех дней 
Бухгалтерия 

По 

истечении 

года 

Журнал-

ордер по 

счету 70 

1 Бухгалтерия 
Главный 

бухгалтер 
Бухгалтерия 

Первого 

числа 

следующего 

за отчетным 

месяца 

Бухгалтерия 
В течение 

трех дней 
Бухгалтерия 

По 

истечении 

года 
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Современный бухгалтерский учет - это преимущественно компьютерный 

учет, который реализуется при помощи прогрессивных средств 

вычислительной техники и бухгалтерской программы. Появление 

персональных ЭВМ позволяет перестраивать организацию и технологию 

ведения бухгалтерского учета путем создания автоматизированных рабочих 

мест.  

В настоящее время бухгалтерский учет в ООО «Гринфин» ведется с 

использованием программного обеспечения «1С:Бухгалтерия 8.0».  

Периодически обновляется, при любых изменениях законодательства и 

форм учета. Однако на предприятии ООО «Гринфин» данная программа 

вовремя не обновляется.  

Обновление программы не делается регулярно, потому что руководство 

предприятия не выделяет для этих целей денежные средства, считая, что 

бухгалтера не сильно загружены работой. Таким образом, все участки 

бухгалтерского учета, в том числе и учет расчетов с персоналом по оплате 

труда, на предприятии автоматизированы.  

На наш взгляд ООО «Гринфин» целесообразно перейти на новую 

программу 1С: Бухгалтерия «Зарплата и управление персоналом» 8.3, которая 

позволит повысить оперативность, наглядность учета и контроля расходов на 

оплату труда, достоверность о труде и его оплате. Если сравнивать 1С: 

бухгалтерию 8.3 и 1С: бухгалтерию 8.0, то можно сказать, что 1С: 8.3 намного 

удобнее и более полное по функционалу, например, добавлены многие 

интересные функции типа автоматического закрытия месяца, восстановления 

последовательности документов, различные удобные налоговые регистры по 

НДС и налогу на прибыль, в регламентированных отчетах можно посмотреть 

расшифровку любой цифры, которая отражена в бухгалтерской отчетности, 

понять, как формируется отчетность, удобные отчеты для руководителя и 

многое другое.  

Сравнение программы по отделу «Зарплата и управление персоналом» 

проведем в таблице 3.3. 
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Таблица 3.3 

Сравнение 1С: Бухгалтерия «Зарплата и управление персоналом»  

версии 8.3 и 8.0 

 

1С: Бухгалтерия «Зарплата и управление 

персоналом» 8.3 

1С: Бухгалтерия «Зарплата и управление 

персоналом» 8.0 

Кадровый учет 

Возможно вести упрощенный и полный 

кадровый учет 
Возможен только полный кадровый учет 

Расчет налогов и взносов в ФОТ 

Выполняется автоматически документом 

начисления зарплаты 

Необходимо создавать отдельный 

документ 

Расчет больничных, отпускных, удержания по исполнительному листу 

Для организаций до 60 человек поддерживается 

расчет больничных, отпускных и удержания по 

исполнительному листу 

Не поддерживается 

Печать табеля отработанного времени 

Можно распечатать табель, с учетом введенных 

документов по отпускам и больничным 
Не поддерживается 

Резерв отпусков 

В программе доступно автоматическое 

формирование резерва отпусков и начисление 

отпуска за счет резерва 

Не поддерживается 

 

Удобный дизайн программы. Сейчас фирма 1с не занимается доработкой 

функционала программы. Поддерживает только актуальность форм отчетности, 

чтобы они соответствовали законодательству. Фирма 1С сейчас активно 

занимается внедрением новой, очередной версии 8.3, у нее совершенно другой 

дизайн, более подробный, более наглядный. Учет становиться еще более 

автоматизированным, еще более упрощенным. В целом программа хорошая и 

является лидером среди подобных программ.  

Также руководству ООО «Гринфин» можно предложить внедрение 

системы электронного документооборота «1С:Документооборот», которое 

обеспечивает автоматизацию процессов делопроизводства, а также ведение 

полностью электронного документооборота организации.  

Система электронного документооборота позволяет экономить время на 

поиск документов, тратятся не часы, а секунды. Ожидания документов не 

требуется – документы одновременно доступны всем сотрудникам, имеющим к 
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ним право доступа. Процесс согласования и утверждения документов 

становится прозрачен и происходит в онлайновом режиме. Время на передачу 

документов между подразделениями не тратится вообще – карточки и файлы 

документов в режиме реального времени доступны всем имеющим к ним право 

доступа. Подготовка стандартных отчетов о движении документов делается 

одним нажатием кнопки.  

Эффективность внедрения «1С:Документооборот»:  

 увеличивается скорость реагирования на запрос;  

 возможность контролировать все происходящие бизнес-процессы в 

режиме реального времени и обеспечивается лучшая управляемость;  

 внедрение «1С:Документооборот» приводит к созданию более 

эффективных деловых коммуникаций между структурными подразделениями 

организации и внутри самих подразделений;  

 проведение финансового анализа и обеспечение соответствия 

существующим правилам и законам.  

С целью формирования резерва на оплату отпусков в течение года в 

первую очередь необходимо отразить в Учетной политике ООО «Гринфин» для 

целей налогообложения процент ежемесячных отчислений.  

Далее приведем проводки, отражающие операции по признанию и 

начислению в бухучете оценочных обязательств по отпускам: 

1. Признание оценочных обязательств: Дт 44 Кт 96. 

2. Начисление отпускных с учетом страховых взносов за счет оценочных 

обязательств: Дт 96 Кт 70, 69. 

3. Начисление отпускных с учетом страховых, если накопленной суммы 

оценочных обязательств недостаточно на оплату отпусков: Дт 44 Кт 70, 69. 

Остаток (избыточность) оценочных обязательств на конец отчетного 

периода учитывается при расчете оценочного обязательства на следующую 

отчетную дату. Счет 96 не закрывается, поскольку обязательство по 

предоставлению отпусков работникам не прекращается на последнее число 

отчетного периода. 
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Далее нами был сформирован налоговый регистр по учету резерва на 

оплату отпусков (таблица 3.3), в котором подробно отражен порядок его 

заполнения, а также в качестве примера регистр заполнен в соответствии с 

показателями 2021 года. 

В первую очередь указывается месяц и дата формирования записи 

(последний день месяца). Далее заполняются суммы фактического расхода на 

оплату труда и фактического расхода на оплату труда с учетом всех страховых 

взносов в рублях за прошедший месяц. 

Далее в графе 6 указывается процент отчислений в резерв, который 

должен быть утвержден в учетной политике, умножив на который фактический 

расход на оплату труда с учетом всех страховых взносов мы получим 

ежемесячную сумму отчислений в резерв, указываемую в графе 7. 

В следующей графе отражается общая сумма расходов в виде отчислений 

в резерв, а затем сумма резерва, израсходованная на выплату отпускных в 

прошедшем месяце. В итоговой графе рассчитывается остаток резерва на 

начало месяца с учетом поступивших отчислений и израсходованной суммы. 

 

Таблица 3.3 

Налоговый регистр по учету резерва на оплату отпусков за период с  

01.01.2021 по 31.12.2021 

 

№ 

п/п 
Месяц 

Дата 

форми-

рования 

записи 

Факти- 

ческие 

расходы на 

оплату 

труда, тыс. 

руб. 

Процент 

отчислений 

в резерв, 

утвержден- 

ный в 

учетной 

политике,  

% 

Ежемесяч-

ная сумма 

отчислений 

в резерв 

(гр.4×гр. 5), 

тыс. руб. 

Общая 

сумма 

расходов 

в виде 

отчис-

лений в 

резерв, 

тыс. руб. 

Сумма 

резерва, 

израсходо-

ванная на 

выплату 

отпускных, 

тыс. руб. 

Оста-

ток 

резер-

ва, тыс. 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Январь 31.01.21 62524 8,6 5377 5377 1985 3392 

2. Февраль 28.02.21 61874 8,6 5321 10698 1460 7253 

3. Март 31.03.21 65102 8,6 5599 16297 2058 10794 

 Итого  

за квартал 
31.03.21 189500 - - 16297 5503 10794 

4. Апрель 30.04.21 66874 8,6 5751 22048 3254 13291 

5. Май 31.05.21 62842 8,6 5404 27453 3694 15002 
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Окончание таблицы 3.3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. Июнь 30.06.21 63584 8,6 5468 32921 8145 12325 

 Итого  

за полу-

годие 

30.06.21 382800 - - 32921 20596 12325 

7. Июль 31.07.21 61452 8,6 5285 38206 7258 10352 

8. Август 31.08.21 65874 8,6 5665 43871 3621 12396 

9. Сентябрь 30.09.21 60995 8,6 5246 49116 6521 11120 

 

Итого  

за 9 

месяцев 

30.09.21 571121 - - 49116 37996 11120 

10. Октябрь 31.10.21 69745 8,6 5998 55114 2645 14473 

11. Ноябрь 30.11.21 68548 8,6 5895 61010 1269 19100 

12. Декабрь 31.12.21 69587 8,6 5984 66994 1026 24058 

 
Итого 

за год 
31.12.21 779001 - - 66994 42936 24058 

 

В таблице 3.4 отразим оценку предложенных мероприятий. 

 

Таблица 3.4 

Оценка предложенных рекомендаций 

 

Рекомендация Оценка 

Разработка графика 

документооборота 

Способствует оптимальному распределению должностных 

обязанностей между работниками, укреплению контрольной 

функции бухгалтерского учета и обеспечивает своевремен-

ность составления отчетности. 

Внедрение новой программы 

1С:Бухгалтерия версия 8.3, с 

установкой дополнительной 

конфигурации «1С: 

Документооборот» 

Позволит повысить оперативность, наглядность учета и 

контроля расходов на оплату труда, достоверность о труде и 

его оплате. 

Формирование резерва на 

оплату отпусков 

Его наличие позволит равномерно в течение всего 

налогового периода списывать расходы на оплату отпускных 

своим работникам. 

 

Разработанные мероприятия позволят значительно упростить и ускорить 

процесс обработки и формирования данных по учету расчетов с персоналом по 

оплате труда.   
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Оплата труда занимает значительную часть расходов организации, на 

основании которых определяется себестоимость продукции. Сегодня, когда 

новые экономические отношения требуют от экономических субъектов 

реализации совершенно иных подходов к организации производственно-

коммерческой деятельности, кадровая политика вообще и политика оплаты 

труда являются мощными инструментами, способствующими успешной 

деятельности любой организации. 

Учет расчетов по оплате труда - наиболее сложный и трудоемкий участок 

бухгалтерии, организация которого требует обеспечить правильное и 

своевременное начисление заработной платы и выдачу ее в установленные 

сроки. 

В данной работе описана методика ведения бухгалтерского учета 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Гринфин», рассмотрены 

существующие формы и системы оплаты труда, приведены счета, с помощью 

которых ведется учет, перечислена документация, используемая в учете, 

представлены конкретные примеры синтетического и аналитического учета 

расчетов по оплате труда на предприятии, удержаний и вычетов из заработной 

платы работников. На основе данных о структуре и составе фонда оплаты труда 

ООО «Гринфин» произведен анализ оплаты труда, рассчитаны необходимые 

показатели, характеризующие состояние фонда оплаты труда предприятия. 

На основе изученного литературного материала, проведенных 

исследований и полученных результатов, можно сделать следующие выводы. 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности показал, что 

производственная деятельность ООО «Гринфин» эффективна, предприятие 

имеет прибыль. Наблюдается тенденция к улучшению основных 

экономических показателей, таких как выручка, прибыль, рентабельность, что 

является предпосылками эффективной деятельности организации. 

Учет труда и заработной платы в ООО «Гринфин» осуществляется в 
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соответствии с нормативно-правовыми документами, регулирующими оплату 

труда. К их числу относятся гражданский, трудовой, налоговый кодексы, 

федеральные законы, указы Президента и т.д., номера и даты утверждения 

которых отмечались по тексту. В соответствии с этими документами на 

предприятии определяют формы и системы оплаты труда, порядок ее 

начисления и выплаты, минимальный размер оплаты труда, различные 

отчисления и удержания из заработной платы. 

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда в 

организации ООО «Гринфин» ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда». Счет является пассивным, так как на нем отражают операции, 

связанные с образованием и погашением кредиторской задолженности 

компании по оплате труда перед персоналом. 

В ходе проведенного исследования, были выявлены следующие 

недостатки в аналитическом и синтетическом учете расчетов с персоналом по 

оплате труда:  

 отсутствует график документооборота по расчетам по оплате труда;  

 несвоевременное предоставление документов в бухгалтерию;  

 отсутствует контроль за правильным оформлением документов; 

 не создается резерв на оплату отпусков;  

  использование старой версии 1С: Бухгалтерия. 

В целях устранения выявленных нами недостатков в рамках 

совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда 

рекомендуется к внедрению:  

1)  разработать график документооборота;  

2)  внедрить новую программу 1С:Бухгалтерия версия 8.3, с установкой 

дополнительной конфигурации «1С: Документооборот»; 

3)  создать резерв на оплату отпусков в течение года. 
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закона 26.05.2021 г. № 151-ФЗ]. – СПС «КонсультантПлюс». – Режим доступа: 

локальная сеть. 

6. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете : федеральный 

закон № 402-ФЗ : [принят Гос. Думой 22 ноября 2011 г. : одобр. Советом 

Федерации 29 ноября 2011 г. : в ред. Федерального закона 30.12.2021 г. № 443-

 

consultantplus://offline/ref=5B9B96E131A6C458A6A804126A96471BDB54A19941C2CC85724D9EA44C1D73A5A3B5880C18DD82D1pBr7E
consultantplus://offline/ref=5B9B96E131A6C458A6A804126A96471BDB54A19941C2CC85724D9EA44C1D73A5A3B5880C18DD82D1pBr7E
consultantplus://offline/ref=5B9B96E131A6C458A6A804126A96471BDB54A19941C2CC85724D9EA44C1D73A5A3B5880C18DD82D1pBr7E


77 

ФЗ]. – СПС «КонсультантПлюс». – Режим доступа: локальная сеть. 

7. Российская Федерация. Правительство. Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы : постановление Правительства РФ                

№ 922 : [от 24 декабря 2007 г. : в ред. Постановления Правительства от 

10.12.2016 г. № 1339]. – СПС «КонсультантПлюс». – Режим доступа: локальная 

сеть. 

8. Российская Федерация. М-во финансов. Об утверждении положения 

по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99) : приказ М-ва 

финансов Рос. Федерации № 33н : [от 06 мая 1999 г. : в ред. Приказа Минфина 

РФ от 06.04.2015 г. № 57н]. – СПС «КонсультантПлюс». – Режим доступа: 

локальная сеть. 

9. Российская Федерация. М-во финансов. Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

инструкции по его применению : приказ М-ва финансов Рос. Федерации № 94н 

: [от 31 октября 2000 г. : в ред. Приказа Минфина РФ от 08.11.2010 г. № 142н]. 

– СПС «КонсультантПлюс». – Режим доступа: локальная сеть. 

10. Российская Федерация. М-во финансов. Об утверждении положений 

по бухгалтерскому учету «Учетная политика организаций» (ПБУ 1/2008) : 

приказ М-ва финансов Рос. Федерации № 106н : [от 06 октября 2008 г. : в ред. 

Приказа Минфина РФ от 07.02.2020 г. № 18н]. – СПС «КонсультантПлюс». – 

Режим доступа: локальная сеть. 

11. Российская Федерация. М-во финансов. Об утверждении Положения 

по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и 

условные активы» (ПБУ 8/2010) : приказ М-ва финансов Рос. Федерации № 

167н : [от 13 декабря 2010 г. : в ред. Приказа Минфина РФ от 06.04.2015 г. № 

57н]. – СПС «КонсультантПлюс». – Режим доступа: локальная сеть. 

12. Астахов, В. П. Бухгалтерский (финансовый) учет в 2 ч. Ч. 1 : учебник 

для бакалавриата и специалитета / В. П. Астахов. – 12-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 536 с. 

13. Балашова, А. Р. Основы организации оплаты труда / А. Р. Балашова, 



78 

Н. Ю. Ратушная, З. З. Сабирова // Проблемы гуманитарных наук и образования 

в современном мире : сборник научных статей по материалам VII 

Всероссийской научно-практической конференции / ответственный редактор  

Н. А. Ласынова. – 2021. – С. 140-143.  

14. Басовский, Л. Е. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Л. Е. 

Басовский. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 88 с. 

15. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / Л. В. Бухарева 

[и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. – 5-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 528 с.  

16. Волгин, Н. А. Японский опыт мотивации труда : монография / Н. А. 

Волгин. – Москва : Общество с ограниченной ответственностью «Издательство 

«КноРус», 2022. – 198 с.  

17. Воронченко, Т. В. Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 

2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 353 с.  

18. Горелов, Н. А. Оплата труда в бюджетных организациях : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 

163 с.  

19. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. – 6-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 319 с. 

20. Колосова, О. Г. Организация, нормирование и оплата труда в 

нефтегазовом комплексе : учебник и практикум для вузов / О. Г. Колосова. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 470 с. 

21. Кузьмина, Е. Е. Комплексный анализ хозяйственной деятельности. В 2 

ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина ; 

под общей редакцией Е. Е. Кузьминой. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 

250 с. 

22. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. 

Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. – 2-е изд., перераб. и 



79 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 330 с. 

23. Островская, О. Л. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / О. Л. Островская,        

Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под редакцией О. Л. Островской. – 2-е изд., 

испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 438 с.  

24. Пащенко, Т. В Бухгалтерский финансовый учет и отчетность : 

практическое пособие для вузов / Т. В. Пащенко. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 179 с.  

25. Позднякова, О. Б. Экономика труда : учебное пособие для бакалавров 

/ О. Б. Позднякова, О. А. Логвиненко. – Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 104 

с.  

26. Роик, В. Д. Заработная плата, оплата труда и пенсионное страхование 

в России : учебник для вузов / В. Д. Роик. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

– 692 с.  

27. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : 

учебник / Г. В. Савицкая. – 6-е изд., испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 

378 с. 

28. Солодова, С. В. Бухгалтерский учет в бюджетных организациях : 

учебник для вузов / С. В. Солодова, А. В. Глущенко. – 2-е изд., испр. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. – 322 с. 

29. Сысоева, Г. Ф. Бухгалтерский учет, налогообложение и анализ 

внешнеэкономической деятельности : учебник для вузов / Г. Ф. Сысоева,            

И. П. Малецкая, Е. Б. Абдалова ; под редакцией Г. Ф. Сысоевой. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 308 с.  

30. Шадрина, Г. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник и практикум 

для вузов / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

– 429 с.  

 

 

 



80 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

Бухгалтерский баланс 

  

 

на 31 декабря 2020 г. Коды 

   

Форма по ОКУД  0710001 

   

Дата (число, месяц, год)  

31      │   12   │   

2020 

Организация: ООО «Гринфин» 

 

по ОКПО  81214071 

Идентификационный номер налогоплательщика 

 

ИНН  2466152411 

Вид экономической деятельности: деятельность в 

области бухгалтерского учета 

 

по ОКВЭД 2 69.20.2 

Организационно-правовая форма/форма собственности: 

общество с ограниченной ответственностью/ частная по ОКОПФ/ОКФС  12300/16   

Единица измерения: тыс.руб. 

 

по ОКЕИ  384 

Местонахождение (адрес): 660095, г. Красноярск, 

пр.им.газеты «Красноярский рабочий», д.114 

   

Бухгалтерская отчетность подлежит обязательному 

аудиту: V ДА 

 

Н

Е

Т 

Наименование аудиторской организации: АО «КПМГ» 

    Идентификационный номер налогоплательщика 

аудиторской организации 

 

ИНН  7702019950 

Основной государственный регистрационный номер 

аудиторской организации 

 

ОГРН 1027700125628 

0 

  
Поясне- 

ния 
Наименование показателя 

Код 

строки 

На 31 

декабря  

2020 г. 

На 31 

декабря  

2019 г. 

На 31 

декабря 

2018 г. 

  

АКТИВ 

1110 

      

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ       

Нематериальные активы 192 303 412 

  Результаты исследований и разработок 1120 — — — 

  Нематериальные поисковые активы 1130 — — — 

  Материальные поисковые активы 1140 — — — 

  Основные средства 1150 2 572 4 943 3 842 

  Доходные вложения в материальные ценности 1160 — — — 

  Финансовые вложения 1170 — — 7 042 

  Отложенные налоговые активы 1180 9 329 8 439 5 101 

  Прочие внеоборотные активы 1190 — 42 23 

  Итого по разделу I 1100 12 093 13 727 16 420 

  

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ 

1210 

      

Запасы 4 143 4 718 3 909 

  

Налог на добавленную стоимость по приобретенным 

ценностям 1220 56 25 — 

  Дебиторская задолженность 1230 97 817 70 355 27 909 

  

Дебиторская задолженность (платежи по которой 

ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной 

даты) 1231 348 392 — 

  

Дебиторская задолженность (платежи по которой 

ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты) 1232 97 469 69 963 27 848 

  

Финансовые вложения (за исключением денежных 

эквивалентов) 1240 1 615 — — 

  Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 786 1 495 79 

  Прочие оборотные активы 1260 — — — 

  Итого по разделу II 1200 104417 76 593 31 897 

  БАЛАНС 1600 116510 90 320 48 317 
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ОКОНЧАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 1 

 

Поясне- 

ния 
Наименование показателя 

Код 

строки 

На 31 

декабря  

2020 г. 

На 31 

декабря  

2019 г. 

На 31 

декабря 

2018 г.  

 

 ПАССИВ 

 

        

 
III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ         

 

Уставный капитал 1310 10 10 10 

  Собственные акции, выкупленные у акционеров 1320 — — — 

  Переоценка внеоборотных активов 1340 — — — 

  Добавочный капитал (без переоценки) 1350 — — — 

  Резервный капитал 1360 — — — 

  Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 1370 14 428 1 765 1 950 

  Итого по разделу III 1300 14 438 1 775 1 960 

  

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

1410 

      

Заемные средства — — — 

  Отложенные налоговые обязательства 1420 — — — 

  Оценочные обязательства 1430 — — — 

  Прочие обязательства 1450 — — — 

  Итого по разделу IV 1400 — — — 

  

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

1510 

      

Заемные средства — — — 

  Кредиторская задолженность 1520 50 862 41 882 17 466 

  Доходы будущих периодов 1530 — — — 

  Оценочные обязательства 1540 51 210 46 663 28 891 

  Прочие обязательства 1550 — — — 

  Итого по разделу V 1500 102072 88 545 46 357 

  БАЛАНС 1700 116510 90 320 48 317 

       Руководитель 

  

Космаченко И.В. 

   

(подпись) (расшифровка подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

 

Отчет о финансовых результатах 

   

 
За январь-декабрь 2020 г. 

 
Коды 

  

Форма по 

ОКУД  0710002 

  

Дата (число, 

месяц, год)  31        │   12   │       2020 

Организация: ООО «Гринфин» по ОКПО  81214071 

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН  2466152411 

Вид экономической деятельности: деятельность в области 

бухгалтерского учета по ОКВЭД 2 69.20.2 

Организационно-правовая форма/форма собственности: общество с 

ограниченной ответственностью/ частная 

по ОКОПФ/ 

ОКФС  12300/16   

Единица измерения: тыс.руб. по ОКЕИ  384 

     Пояс

не- 

ния 

Наименование показателя Код строки 

За январь-

декабрь  

2020 г. 

За январь-

декабрь  

2019 г. 

  Выручка 2110 636 049 452 744 

  Себестоимость продаж 2120 (599 433) (424 699) 

  Валовая прибыль (убыток) 2100 36 616 28 045 

  Коммерческие расходы 2210 — — 

  Управленческие расходы 2220 (20 312) (22 181) 

  Прибыль (убыток) от продаж 2200 16 304 5 864 

  Доходы от участия в других организациях 2310 — — 

  Проценты к получению 2320 598 323 

  Проценты к уплате 2330 (129) — 

  Прочие доходы 2340 3 115 139 

  Прочие расходы 2350 (3 101) (5 161) 

  Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 16 787 1 165 

  Налог на прибыль: 2410 (3 726) (1 241) 

  Прочее 2460 (398) (7) 

  Чистая прибыль (убыток) 2400 12 663 (83) 

  

Результат от переоценки внеоборотных активов, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) периода 2510 — — 

  

Результат от прочих операций, не включаемый в 

чистую прибыль (убыток) периода 2520 — — 

  

Налог на прибыль от операций, результат которых не 

включается в чистую прибыль (убыток) периода 2530 — — 

  Совокупный финансовый результат периода 2500 12 663 (83) 

  

Справочно 

Базовая прибыль (убыток) на акцию 2900 — — 

  Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910 — — 

     
     

 

Руководитель 

 

Космаченко И.В. 

  

(подпись) (расшифровка подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

 
Отчет о финансовых результатах 

   

 
За январь-декабрь 2019 г. 

 
Коды 

  

Форма по 

ОКУД  0710002 

  

Дата (число, 

месяц, год)  31        │   12   │       2019 

Организация: ООО "Гринфин" по ОКПО  81214071 

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН  2466152411 

Вид экономической деятельности: деятельность в 

областибухгалтерского учета по ОКВЭД 2 69.20.2 

Организационно-правовая форма/форма собственности: общество с 

ограниченной ответственностью\ частная 

по ОКОПФ/ 

ОКФС  12300/16   

Единица измерения: тыс.руб. по ОКЕИ  384 

     
Поясне

-ния 
Наименование показателя 

Код строки 

За январь-

декабрь  

2019 г. 

За январь-

декабрь  

2018 г. 

  Выручка 2110 452 744 318 736 

  Себестоимость продаж 2120 (424 699) (277 041) 

  Валовая прибыль (убыток) 2100 28 045 41 695 

  Коммерческие расходы 2210 — — 

  Управленческие расходы 2220 (22 181) (31 834) 

  Прибыль (убыток) от продаж 2200 5 864 9 861 

  Доходы от участия в других организациях 2310 — — 

  Проценты к получению 2320 323 151 

  Проценты к уплате 2330 — — 

  Прочие доходы 2340 139 403 

  Прочие расходы 2350 (5 161) (3 583) 

  Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 1 165 6 832 

  Налог на прибыль: 2410 (1 241) (1 941) 

  Прочее 2460 (7) 59 

  Чистая прибыль (убыток) 2400 (83) 4 950 

  

Результат от переоценки внеоборотных активов, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) периода 2510 — — 

  

Результат от прочих операций, не включаемый в 

чистую прибыль (убыток) периода 2520 — — 

  

Налог на прибыль от операций, результат которых 

не включается в чистую прибыль (убыток) периода 2530 — — 

  Совокупный финансовый результат периода 2500 (83) 4 950 

  

Справочно 

Базовая прибыль (убыток) на акцию 2900 — — 

  Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910 — — 

     

     

 

Руководитель 

 

Космаченко И.В. 

  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 


















