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РЕФЕРАТ 

 

 

Выпускная квалификационная работа 63 с., рисунков 14, источников 34, 

приложений 3. 

КАРЬЕРНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ, МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

«ПСИХОЛОГ» 

Цель выпускной квалификационной работы – выявление карьерных 

ориентаций у студентов–психологов с разными мотивами выбора профессии: 

профессиональными, социальными, меркантильными и инфантильными. 

Проведено изучение и сравнительный анализ ведущих карьерных 

ориентаций, в зависимости от мотивов выбора профессии у студентов–

психологов 1 – 4 курсов. Выявлены ведущие карьерные ориентации и мотивы 

выбора профессии у студентов–психологов. Определены карьерные 

ориентации у студентов с разными мотивами выбора профессии.    

Достоверность полученных в исследовании данных оценена с помощью 

непараметрического статистического метода Манна – Уитни. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

  

Современные исследователи поднимают проблему о том, что многие 

студенты-психологи, поступая в ВУЗ, часто не имеют четких и осознанных 

представлений о выбранной профессии, а также осмысленности своего 

карьерного пути в целом. Данная проблема приводит к неопределенности 

профессиональных целей, затруднению в построении профессиональных 

планов на будущее, снижению мотивации к обучению и в итоге – к отказу 

работать по выбранной специальности.   

В  связи с этим, многие исследователи (Е. Н. Полянская, Т. Н. Харланова, 

Е.  А.  Могилёвкин,  Н. Н.   Доронина, Т. А. Терехова,    О. П. Терновская, 

Н.Н. Авраменко и др.) утверждают, что необходимо уделять достаточное 

внимание изучению карьерных ориентации у студентов на этапе обучения в 

вузе  [1; 7; 17; 23; 24].  

Карьерные ориентации в профессиональной деятельности несут 

личностный смысл и предопределяют направленность личности на 

определенные ценности в карьере, в меру своих возможностей, способностей 

и интересов [33].  

Время обучения в ВУЗе является начальной ступенью карьеры, во время 

которого как раз происходит формирование и развитие карьерных 

ориентаций, планирование профессионального будущего, постановки 

карьерных целей и осознание правильности сделанного профессионального 

выбора.  По мнению Т. А. Тереховой «именно для этапа поздней юности 

характерно приобретение конкретных представлений, связанных с 

профессиональным и личностным будущим, с требованиями, 

предъявляемыми конкретной профессией» [23, с.122].  

В  то же  время, хочется отметить, что многие авторы (Е. Н. Полянская, 

Т. Н. Харланова, Е. А. Могилёвкин, А. С. Новгородов)  говорят о том, что в  

данном возрасте карьерные ориентации «характеризуются недостаточной 
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осознанностью», неясностью, противоречивостью, так как большая часть 

студентов еще «не имеет четких представлений» и осмысленности будущей 

профессиональной деятельности и карьерного пути в целом, что «создает 

трудности на пути профессиональной социализации» [15; 17; 29].   

Особенно интересным, по словам О. П. Цариценцевой, является 

изучение проблемы карьерных ориентаций «у студентов-психологов, так как 

профессиональная картина мира психолога, включающая представления о 

субъекте и объекте деятельности, ее целях и средствах их достижения, о 

нормах профессионального общения и т. п., формируется в период обучения 

в ВУЗе и во многом определяет дальнейшую судьбу специалиста» [30, с.588].  

Таким образом,  изучение карьерных ориентаций на этапе обучения, 

поможет студентам–психологам: спланировать профессиональное будущее, 

осознать правильность сделанного профессионального выбора, наметить 

ориентиры наиболее приоритетного направления профессионального 

продвижения в соответствии со своими способностями, возможностями, 

интересами (академическая, управленческая, предпринимательская карьера), 

что в дальнейшем приведет к успешности карьерно–профессионального 

развития в целом.   

Наряду с изучением карьерных ориентаций, хотелось бы отметить также 

важность изучения мотивов выбора профессии, так как  определенные 

мотивы могут вызвать разочарование в профессии, снизить мотивацию уже 

на первых этапах обучения в ВУЗе [19]. 

При выборе своей будущей профессии, каждый человек ориентируется 

на разные мотивы. Для кого-то этими мотивами будут: хорошая заработная 

плата, общественная значимость или престижность профессии, а для кого-то  

родительский сценарий, получение диплома или мечта детства.  

Бывает так, что человек выбирает профессию, основываясь на 

поверхностном, внешнем впечатлении, которое навеяно литературой, 

увиденным фильмом, телепередачей и тому подобное. При таком выборе, по 

словам Е. П. Ильина: «…романтика профессии быстро улетучивается, и 
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остаются «суровые будни», к которым человек не готов ни морально, ни 

физически, ни по своему психическому складу; работа превращается для 

человека в пытку, и он вынужден менять профессию» [10, с. 271]. 

Некоторые исследователи отмечают, что ориентация на «внешнюю» 

сторону профессии может вызвать разочарование в ней еще на этапе 

обучения  в ВУЗе. Так,   например, ряд авторов (Г. Ю. Любимова, Т. М. Буякс, 

Г. М. Белокрылова) отмечают, что «часть студентов, поступивших на 

специальность «Психология», и успешно выдержав вступительные 

испытания, оставляют обучение в вузе или переводятся на другие 

специальности уже на первом и втором курсе» [6].  

Другие авторы  (В.А. Фокин, Е.Л. Трофимова) в своих работах 

указывают, что некоторая часть студентов–психологов, доучившись до 

последнего   курса   и  получив  диплом,  заявляют, что сделали 

неправильный   выбор,   и  вероятнее  всего  не  будут  работать по выбранной 

специальности [26; 28]. 

Все вышеназванные исследователи связывают это с тем, что 

«абитуриент–психолог, как правило, не имеет ясного представления об 

ожидающей его работе, о ее задачах и средствах»… и ориентируется только 

«на «внешнюю», доступную для восприятия обыденным сознанием, сторону 

профессии психолога…» [19, с. 353].  

В связи с этим, актуальным становится вопрос мотива выбора будущей 

профессии  у студентов. Что движет ими при поступлении в ВУЗ, ради какой 

цели они будут учиться? Казалось бы, цель у будущих студентов одна – 

поступление в ВУЗ, а мотивы достижения этой цели разные (например, ради 

продолжения семейной традиции, ради престижа, ради диплома о высшем 

образовании).  

Мотивы профессионального выбора оказывают влияние и на отношение 

к обучению в выбранной специальности. При определенных мотивах выбора 

может исчезнуть интерес к своей будущей профессии, а вследствие этого, 

снизится и заинтересованность в обучении.  
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Некоторые исследователи (Г. В. Самойлова, В.А. Фокин, В. В. Тысленко) 

утверждают, что именно мотивы выбора профессии позволят предположить, 

насколько высока будет у студентов учебная активность, заинтересованность 

и результативность дальнейшего обучения. [20; 27; 28].  

По мнению одного из авторов научной статьи В. В. Тысленко, мотивы, 

которые связаны с выбором СВОЕЙ профессии, выступают у студентов 

предпосылкой для развития профессиональных качеств и развития своего 

потенциала в выбранной области, формирования себя, как способной и 

развивающей личности со  своими целями и интересами [27]. 

Таким образом, знание карьерных ориентаций и мотивов выбора 

профессии у студентов, позволяет предвидеть, насколько успешно они будут 

ею овладевать, насколько серьезно, увлеченно будут обучаться и работать, 

насколько устойчивым будет интерес к избранной деятельности.  

Изучение темы карьерных ориентаций у студентов–психологов не является 

новой.   Данной   теме   посвящено   достаточное   количество    исследований    

(Т. А. Терехова, А. М. Шевелева, Д. Н. Наумова, О. П. Цариценцева).  

Проблема же мотивов выбора профессии «психолог» является недостаточно 

изученной. Если же говорить о взаимосвязи карьерных ориентаций и мотивов 

выбора профессии «психолог», то по данной теме имеются, лишь единичные 

исследования. Поэтому данная проблема является малоизученной, и, 

следовательно, представляет собой новизну исследования [28; 30].  

Практическая значимость исследования заключается в том, что: 

проведенное исследование и полученные результаты позволят выявить 

ведущие карьерные ориентации у студентов–психологов, и те мотивы выбора 

профессии «психолог», которые смогут помочь определить смысловые 

ценности карьеры на данное время, наметить ориентиры  дальнейшего 

профессионального развития и сориентировать студентов в правильности их 

профессионального выбора. 

Данное исследование проводилось с целью –  изучения карьерных 

ориентаций у студентов–психологов с разными мотивами выбора профессии: 
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профессиональными, социальными, меркантильными и инфантильными. 

Задачи: 

1. Провести теоретический анализ по проблеме карьерных ориентаций 

во время обучения в ВУЗе. 

2. Раскрыть проблему мотивов выбора профессии психолог. 

3. Определить ведущие карьерные ориентации и мотивы выбора у 

студентов–психологов, обучающихся на 1 – 4 курсах факультета психологии. 

4. Провести сравнительный анализ карьерных ориентаций, в 

зависимости от  мотивов выбора профессии у студентов–психологов, 

обучающихся на 1– 4 курсах факультета психологии. 

Объект: карьерные ориентации. 

Предмет: карьерные  ориентаций у студентов–психологов, в зависимости 

от мотивов выбора профессии. 

Гипотезы исследования:  

 у студентов–психологов с профессиональными мотивами преобладают 

карьерные ориентации «профессиональная компетентность», 

«предпринимательство»; 

 у студентов–психологов с меркантильными мотивами преобладает 

карьерная ориентация «менеджмент»; 

 у студентов–психологов  с социальными мотивами преобладает карьерная 

ориентация «служение»; 

 у студентов–психологов с инфантильными мотивами преобладает 

карьерная ориентация «интеграция стилей жизни». 

В данном эмпирическом исследовании приняли участие студенты, 

обучающиеся на факультете психологии в АНО ВО «СИБУП» г. Красноярска 

очной формы обучения, с первого по четвертый курс. Всего 60 человек. 

Для решения поставленных задач были выбраны две методики: 

1. «Якоря   карьеры»   (Э. Шейн,  в   модификации  Е. А. Могилёвкина, 

А. С. Новгородова). Данная методика направлена на изучение и определение 
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ведущих карьерных ориентаций именно у студентов [15].  

2. Анкета  – опросник    (Г. В. Самойлова)  мотивов   выбора   профессии   

«психолог»  [20].  
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I ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВЗАИМОСВЯЗИ КАРЬЕРНЫХ 

ОРИЕНТАЦИЙ И МОТИВОВ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

 

 

1.1 Содержательная характеристика понятия «карьерные ориентации» 

 

 

Прежде чем рассматривать понятие карьерные ориентации, необходимо 

дать определение понятию «карьера».  

Понятие «карьера» (от французского carrier – бег, жизненный путь, 

поприще) в соответствии со словарным толкованием (С. И. Ожегова) 

означает: род занятий, деятельности; путь к успехам, видному положению в 

обществе, на служебном поприще, а также само достижение такого 

положения [16]. 

В психологии, термин «карьера» рассматривается по-разному, так: автор 

Л.Г. Почебут рассматривает карьеру, как «один из показателей 

индивидуальной  профессиональной  жизни человека, достижение желаемого 

статуса   и    соответствующего  ему    уровня   и качества жизни» [18, с. 157]. 

Автор Л.П. Васильева рассматривает карьеру, как «индивидуально 

осознанную   позицию и поведение человека, связанные с развитием его 

профессиональной   деятельности   и   опыта   на    протяжении   всей   

жизни» [3, с. 24]. 

Различают узкое и широкое понятие карьеры. Узкое понимание карьеры 

связано с должностным  продвижением, то есть с достижением определенной 

должности, определенного социального статуса. Широкое понимание 

карьеры  – это профессиональное продвижение, рост, переход от одних 

профессиональных ступеней к другим.  

Авторы   книги   «Психология карьеры»    (Л. Б.Шнейдер, З.С.Акбиева, 

О. П. Цариценцева) выделили психологические составляющие наполнения 

термина «карьера». К ним они отнесли: характер общественно – важных 
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целей, которые выбирает для себя сам человек; систему ценностей и мотивов, 

побуждающих его выполнять определенную общественно – полезную 

профессиональную деятельность.       

Так же,  вышеназванные авторы считают, что важной «сущностной 

характеристикой карьеры» является «процесс реализации себя, своих 

возможностей в профессиональной деятельности» [4; 33].  

Таким образом, подводя итог вышесказанному, можно сказать, что под 

карьерой понимается осознанная позиция и поведение человека в области 

трудовой деятельности,  связанной с должностным или профессиональным 

ростом, на протяжении всей своей жизни. 

Наряду с этим необходимо отметить, что каждый человек, обладает 

определенными ценностями, талантами, побуждениями, мотивами, 

влияющими на выбор карьеры.  

По мнению авторов В. А. Чикер, Л. Г. Почебут, в профессиональном 

плане, «человек рассматривается через ценностные ориентации, социальные 

установки, интересы и тому подобные социально обусловленные побуждения 

к деятельности» [18, с. 158]. В психологии как раз, вышеназванным понятиям 

соответствует понятие «карьерные ориентации».   

Из этого следует, что карьерные ориентации  - «это ценностные 

ориентации непосредственно в карьере, которыми субъект руководствуется, 

выбирая, определяя и моделируя свой профессиональный и в целом 

жизненный путь» (В. А. Чикер, Л. Г. Почебут) [18, с. 158].   

Авторы  книги «Психология карьеры» » (Л. Б. Шнейдер, З. С. Акбиева, 

О. П. Цариценцева) дают такое определение карьерным ориентациям. 

Карьерные ориентации - это есть смысл, который человек хочет реализовать 

при выборе и осуществлении своего профессионального развития, это 

индивидуальное сочетание и последовательность реализации 

профессиональных замыслов, связанных с опытом и активностью в сфере 

работы на протяжении всей жизни [33]. 

Иными словами, можно сказать, что карьерные ориентации обладают 
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личностным смыслом в профессиональной деятельности. Они выражают 

направленность личности на определенные ценности в карьере, а также 

оказывают влияние на выбор профессионального пути, на которое человек 

будет затрачивать свои силы и энергию. Можно так же сказать, что каждый 

человек в своей профессиональной деятельности стремится к реализации 

карьерных ориентаций, в меру своих возможностей, способностей, 

интересов. Э. Шейн считал, что степень реализации способностей, 

собственных интересов и личностных свойств, влияют на удовлетворенность 

человека своей профессиональной деятельностью [33].  

Формирование карьерных ориентаций происходит постепенно, под 

влиянием как  личностных, так и социальных факторов, и начинается на 

этапе профессионального обучения. Именно в это время происходит 

планирование профессионального будущего, и осознание, насколько 

правильно сделан  данный профессиональный выбор.  

По мнению Т. А. Тереховой, в этот период происходит «активный 

процесс постановки карьерных целей и разработки планов, определяющих 

успешность карьерно - профессионального развития в целом. Именно для 

этапа поздней юности характерно приобретение конкретных представлений, 

связанных с профессиональным и личностным будущим, с требованиями, 

предъявляемыми конкретной профессией» [23, с. 122].  

В  то  же время,   следует   отметить, что, многие авторы говорят о том 

(Е. Н. Полянская, Т. Н. Харланова, Е. А. Могилёвкин, А. С. Новгородов и др.), 

что в данном возрасте карьерные ориентации «характеризуются еще 

недостаточной осознанностью», неясностью, так как большая часть 

студентов все таки  еще «не имеет четких представлений» и осмысленности 

будущей профессиональной деятельности и карьерного пути в целом, что 

«создает трудности на пути ее профессиональной социализации» [15; 17; 29].   

При недостаточной осознанности карьерных ориентаций и 

неопределенности профессионального будущего у студентов, может пропасть 

интерес к выбранной профессии, снизиться мотивация к обучению, что 
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впоследствии, приведет к пониманию ошибочности профессионального 

выбора,  преждевременному завершению обучения в ВУЗе или нежеланию 

работать по полученной специальности [17]. 

Об этом говорят и некоторые исследователи.  

Так, например,  Е. А. Могилёвкин утверждает, что значительная часть 

выпускников высших учебных заведений в дальнейшем не работают по 

специальности и уже, будучи студентами старших курсов, понимают 

ошибочность собственного профессионального и карьерного выбора.  Так же 

вышеуказанный автор считает, что «успешность карьерного и 

профессионального самоопределения» во многом зависит от точности 

«диагностики ведущих карьерных ориентаций именно на ранних этапах 

карьеры» [15]. 

По мнению Н. И. Юртаевой «знание особенностей отношения к карьере 

поможет развивать, направлять, формировать профессионально-ценностные 

карьерные ориентации уже на этапе вузовского обучения» [34]. 

Таким образом, изучение карьерных ориентаций именно на раннем этапе 

формирования карьеры, поможет студентам спланировать профессиональное 

будущее, осознать правильность сделанного профессионального выбора, 

наметить ориентиры наиболее приоритетного направления 

профессионального продвижения в соответствии со своими способностями, 

возможностями, интересами (академическая, управленческая, 

предпринимательская и др.), что в дальнейшем приведет к успешности 

карьерно-профессионального развития в целом.   

Наиболее известными типологиями карьерных ориентаций являются: 

типология Б. Дерра и Э. Шейна. 

Дерром Б. было выделено пять типов карьерных ориентаций:  

1) продвижение по службе;  

2) стремление к независимости (свободе);  

3) стремление к безопасности;  

4) стремление к профессионализму;  
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5) стремление к равновесию (достижение баланса между работой, 

отношениями и саморазвитием). 

Но наиболее популярной типологией является классификация карьерных 

ориентаций Э. Шейна.   

 Э. Шейн в своих исследованиях рассматривает «карьерные 

ориентации» как «якоря карьеры».  Он разработал концепцию «карьерных 

якорей», описывающую способности, ценности и мотивы человека, которые 

влияют на процесс построения карьеры. По мнению Э. Шейна, «каждый 

человек обладает определенным набором «якорей» (с преобладанием какого – 

то одного «якоря»), «цепляющих» пристрастия человека к определенному 

виду профессиональной деятельности, влияющих на принятие решений по 

выбору места работы, формирующих мировоззрение о будущем» [33]. 

Э. Шейн выделил восемь основных карьерных ориентаций: 

профессиональную компетентность, менеджмент, автономию 

(независимость), стабильность, служение, вызов, интеграцию стилей жизни и 

предпринимательство.  Далее разберем каждую ориентацию подробнее:  

1) профессиональная компетентность связана с наличием способностей 

и талантов в определенной области (научные исследования, техническое 

проектирование, финансовый анализ и т.д.) Люди с такой ориентацией хотят 

быть мастерами своего дела, настроены на достижение успеха в 

профессиональной и быстро теряют интерес к работе, которая не позволяет 

развивать их способности; 

2) для людей с карьерной ориентацией менеджмент первостепенное 

значение имеют ориентация личности на интеграцию усилий других людей, 

полнота ответственности за конечный результат и соединение различных 

функций организации. Самое главное для них – управление: людьми, 

проектами и т.д. Человек с такой ориентацией будет считать, что не достиг 

цели своей карьеры, пока не займет должность; 

3)  при карьерной ориентации автономия (независимость) ярко выражена 

потребность все делать по – своему: самому решать, когда, над чем, и сколько 
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работать. То есть первичная забота личности с такой ориентацией – 

освобождение от организационных правил, предписаний и ограничений; 

4) карьерная ориентация стабильность обусловлена потребностью в 

безопасности, предсказуемости будущих событий. Люди с данной карьерной 

ориентацией ценят социальные гарантии, которые может предложить 

работодатель, и снимают с себя ответственность за управление своей 

карьерой, перекладывая ее на работодателя. Для таких людей важнее остаться 

на одном месте жительства, чем получить повышение или новую работу на 

новой местности; 

5) основными ценностями при карьерной ориентации служение 

являются «работа с людьми», «служение человечеству», «помощь людям», 

«желание сделать мир лучше» и т.д. Данная ориентация характерна для 

людей, которые ориентированы на свои ценности, чем на требующиеся в 

данном виде работы способности. Они стремятся приносить пользу людям, 

обществу, для них очень важно видеть конкретные плоды своей работы, даже 

если они и не выражены в материальном эквиваленте. Основной тезис 

построения их карьеры – получить возможность максимально эффективно 

использовать их таланты и опыт для реализации общественно важной цели; 

6) основные ценности при карьерной ориентации вызов – это 

конкуренция, победа над другими, преодоление препятствий, решение 

трудных задач. Человек ориентирован на то, чтобы «бросать вызов». 

Социальная ситуация чаще всего рассматривается с позиции «выигрыш – 

проигрыш». Эти люди ориентированы на преодоление непреодолимых 

препятствий, решение неразрешимых проблем или просто выигрыш.  

Для одних людей вызов представляет более трудная работа, для других 

это — конкуренция и межличностные отношения. Они чувствуют себя 

преуспевающими только тогда, когда постоянно вовлечены в решение 

трудных проблем или в ситуацию соревнования. Карьера для них – это 

постоянный вызов их профессионализму, и они всегда готовы его принять; 

7) при карьерной ориентации интеграция стилей жизни, человек 
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ориентирован на совмещение различных сторон образа жизни. Он не хочет, 

чтобы в его жизни доминировала только семья, или только карьера, или 

только саморазвитие. Он стремится к тому, чтобы все это было 

сбалансировано. Выбирать и поддерживать определенный образ жизни для 

них важнее, чем добиваться успеха в карьере. Развитие карьеры их 

привлекает только в том случае, если она не нарушает привычный  стиль их 

жизни и окружение; 

8) Человек с карьерной ориентацией предпринимательство стремится 

создавать что – то новое, он хочет преодолевать препятствия, готов к риску. 

Он не желает работать на других, а хочет иметь свою марку, свое дело, свое 

финансовое богатство. Этим людям нравится создавать новые организации, 

товары или услуги, которые могут быть отождествлены с их усилиями. 

Вершина карьеры в их понимании – собственный бизнес [18].   

Таким образом, методика диагностики карьерных ориентаций «Якоря 

карьеры», созданная Э. Шейном, помогает определить, на что человек 

ориентирован в своей карьере. Рассмотрев данные «карьерные якоря» 

подробно, можно сделать вывод, что зная и понимая собственные карьерные 

ориентации (мотивы и ценности) в профессиональной деятельности, 

человеку легче сделать правильный профессиональный выбор и более 

успешно решать поставленные задачи [2; 11]. 

Некоторые исследователи считают, что очень сложно сделать 

профессиональный выбор при несогласованных карьерных ориентациях, 

когда человеку хочется достигнуть успеха сразу параллельно по многим 

направлениям. В книге «Психология карьеры»  (Л. Б. Шнейдера и др.), 

авторы говорят о том, что «конкуренция ориентаций порождает, в первую 

очередь, ситуацию профессиональной неопределенности. Наличие 

конкурирующих компонентов в сознании – один из источников 

рассогласования. Противоречивость карьерных ориентаций, их конкуренция 

в ситуации карьерного выбора – исходный момент рассогласования того, чего 

человек хочет добиться в будущем, и того, что он будет для этого 



18 

 

предпринимать» [33, с. 94].  

Поэтому каждому человеку очень важно осознать свои карьерные 

ориентации.  

 

 

1.2 Мотивы выбора профессии «психолог» 

 

 

Прежде чем рассматривать мотивы выбора профессии «психолог», 

необходимо дать определение понятию мотив. В учебнике «Мотивация и 

стимулирование трудовой деятельности» С. Ю. Трапицына дается такое 

понятие мотива: «Мотивы (motive) – это осознанные человеком побуждения к 

деятельности, связанные с удовлетворением определенных потребностей, 

отвечающие на вопрос: «Ради чего эта деятельность совершается?» [25, с.24]. 

В одноименном учебнике другого автора (Т. Н. Лобановой) под мотивом 

понимается то, «что вызывает определенные действия человека. Мотив 

находится «внутри» человека, имеет персональный характер, зависит от 

множества внешних и внутренних по отношению к человеку факторов. 

Мотив не только побуждает человека к действию, но и определяет, что надо 

сделать, как будет осуществлено это действие» [13, с. 24]. 

Таким образом, по всем рассмотренным определениям, мотивы являются 

основными побудителями любой деятельности, в том числе и деятельности 

профессионального выбора. 

 По словам Е. П. Ильина, профессиональный выбор или выбор 

профессии, «довольно сложный и порой долгий мотивационный процесс». 

От правильного выбора профессии, зависит многое: это и удовлетворенность 

человека своей профессиональной деятельностью и жизнью в целом, и 

успешность, и ощущение своего места в жизни [10].  

Мотив, который побуждает сделать определенный профессиональный 

выбор, для каждого человека разный. Для кого – то  важным мотивом будет 
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престижность профессии, материальное благополучие, а для кого – то мотив 

выбора связан с мечтой детства, с получением диплома о высшем 

образовании или родительским сценарием. Бывает, что мотивом выбора 

профессии является интерес, который, по словам Е. П. Ильина, «имеет 

романтический характер, навеянный литературой, увиденным фильмом, 

телепередачей…». Такой выбор основан на внешнем, поверхностном 

впечатлении. Он очень часто оказывается ошибочным и приносит 

разочарование в профессии [10, с. 270].   

К сожалению, с подобным явлением, при выборе профессии, 

сталкиваются студенты разных специальностей, в том числе, и студенты, 

обучающиеся  по специальности психология.   

Ряд авторов  (Г.Ю. Любимова, Т. М. Буякс, Г. М. Белокрылова) отмечают, 

что «часть студентов, поступивших на специальность «Психология», и 

успешно выдержав вступительные  испытания, оставляют обучение в вузе 

или переводятся на другие специальности уже на первом и втором         

курсе» [6]. 

 Другие авторы  (В. А. Фокин, Е. Л. Трофимова) в своих работах указывают, 

что некоторая часть   студентов-психологов, доучившись до последнего   курса   и  

получив  диплом, заявляют,  что сделали неправильный    выбор,  и    вероятнее   

всего   не  будут  работать  по  выбранной   специальности [26; 28]. 

Все вышеназванные исследователи связывают это с тем, что 

«абитуриент – психолог, как правило, не имеет ясного представления об 

ожидающей его работе, о ее задачах и средствах»… и ориентируется только 

«на «внешнюю», доступную для восприятия обыденным сознанием, сторону 

профессии психолога, вследствие этого как раз и возникает разочарование на 

первых этапах профессионального образования [19, с. 353].  

Так же, разочарование в выбранной профессии может возникнуть и по 

другим причинам.  

Например, когда выбор профессии сделан случайно, или не по своему 

желанию.   
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В своем исследовании, Е. Л. Трофимова рассматривая преобладающие 

мотивы выбора профессии «психолог», говорит о том, что большинство 

студентов при поступлении на данную специальность,  ориентируются на 

собственное мнение, но часть студентов, ориентируются на «совет 

родителей», случайность, стечение обстоятельств, совет друзей. Анализируя 

результаты, автор указывает на то, что некоторое количество студентов 

удовлетворены выбором данной специальности, но половина из них, 

сомневаются в правильности сделанного выбора, а некоторые даже сожалеют 

о нем [26]. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что от того, какой мотив 

движет студентом при выборе профессии, зависит многое: это и  интерес к 

выбранной специальности, и учебная активность, и результативность 

обучения, а также удовлетворенность своей будущей профессиональной 

деятельностью.  В соответствии с этим, для одних студентов – психологов  

обучение в ВУЗе станет ступенькой к овладению новыми знаниями по 

интересной для них специальности, а для других - не оставит ощутимого 

следа, так как мотив выбора данной профессии был внешним, приходящим.   

По мнению одного из авторов научной статьи В. В. Тысленко, мотивы, 

которые связаны с выбором СВОЕЙ профессии, выступают у студентов 

предпосылкой для развития профессиональных качеств и развития своего 

потенциала в выбранной области, формирования себя, как способной и 

развивающей личности со  своими целями и интересами [27]. 

Некоторые исследователи (Г. В. Самойлова, Д. Ю. Грищенко) 

утверждают, что проблеме мотивов выбора профессии «психолог» уделяется 

недостаточно внимания.  

Автор научной статьи «Мотивы выбора профессии «психолог» у 

студентов группы второго высшего образования»  Г. В. Самойлова, говорит о 

том, что «необходимость выявления мотивов студентов не учитывается, не 

всегда ставится задача выявить их побуждения, проанализировать отношение 
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к учебной деятельности, понять, какой личностный смысл они вкладывают в 

нее, во имя каких целей учатся» [20, с. 63].  

В свою очередь, Д. Ю. Грищенко в диссертации «Мотивация выбора 

профессии психолога», поднимает вопрос о том, что недостаточная 

исследованность механизмов профессионального выбора психолога-практика 

приводит к тому, что процесс профессионализации остаётся «спонтанным и 

неуправляемым», что сказывается «на эффективности профессиональной 

деятельности» и создаёт различные проблемы в адаптации психолога к 

профессиональной деятельности, а также способствует не доверию к 

психологии, к психологической помощи и к авторитету самого психолога в 

обществе [5]. 

Поэтому очень важно понимать, какими мотивами руководствуется 

студент, выбирая специальность «психолог».   

К сожалению, особенностью мотивов является то, что их невозможно 

наблюдать напрямую и это создает трудности для их непосредственного 

познания.  

В настоящее время существует разный диагностический материал по 

изучению мотивов выбора профессии в целом, в котором можно определить 

ведущий тип мотива при профессиональном выборе.  

Например, общественную и личную значимость, престиж, заработок, 

возможность продвижения по службе и т.д. (автора Р. В. Овчаровой); 

«приобретение знаний», «овладение профессией», «получение диплома» 

(автора Т. И. Ильиной); «престиж профессии», «материальное благополучие», 

«деловое отношение», «творческое отношение» (С. Гришпуна) [9; 31].  

Но в данном исследовании нам интересно изучить именно мотивы 

выбора профессии «психолог». Данная профессия для многих людей 

связывается с загадочностью, ощущением того, что благодаря знаниям, 

полученным в этой  области, можно будет «насквозь видеть человека» и 

решить все проблемы как по волшебству.  Соответственно и  мотивы ее 

выбора будут иметь свою неповторимую специфику и могут быть 
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ориентированы не только на получение диплома, престиж и овладение 

профессией, но и на самопомощь, познание себя, причастность к 

загадочности профессии, представления, что полученные знания дадут 

возможность «насквозь видеть человека» и решать проблемы как при помощи 

«волшебной палочки». 

Автор научной статьи «Мотивы выбора профессии «психолог» у 

студентов группы второго высшего образования» Г. В. Самойлова, 

разработала классификацию мотивов выбора профессии «психолог».  

На данную классификацию мы будем опираться в нашем исследовании, 

так как, нам кажется, что оно более полно раскрывает мотивы выбора 

профессии, именно у студентов – психологов.  

Изначально, данную классификацию в своем исследовании рассмотрел 

В. А. Фокин. В его версии пять групп мотивов выбора профессии: 

профессиональные, «меркантильные», просоциальные, случайные (реально 

действующие, но не в сфере будущей профессиональной деятельности), 

инфантильные. У Г. В. Самойловой их тоже 5, но один мотив отличается 

названием: профессиональные, «меркантильные», социальные, случайные, 

инфантильные [20; 28]. 

Далее кратко рассмотрим данную классификацию.  

Профессиональные мотивы связаны с приобретением 

профессиональных знаний, стремлением овладеть профессией, развитием 

профессионально важных качеств в данной области. К профессиональным 

мотивам относятся такие категории: «высокая заинтересованность в 

результатах работы; «получение удовлетворенности от осознания пользы 

своей работы», «профессиональный рост», «обладание профессионально 

важными качествами».   

Социальные мотивы  выбора профессии «психолог» связаны с 

интересом к людям, готовностью оказания им помощи, решению проблем, 

связанным с миром переживания человека, готовностью к трудностям в 

профессии.  
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Меркантильные мотивы выбора профессии «психолог», связаны с 

приобретением какой – то выгоды для себя и характеризуется такими 

категориями:  «познание себя, помощь себе», «получение диплома, «высокий 

заработок», «карьерный рост», «модная профессия (популярность, 

востребованность). 

Случайные мотивы связаны с неосознанным выбором, стечением 

обстоятельств, ориентиром на поверхностные знания о данной профессии и 

характеризуется такими категориями:  «не лежит «душа» к другой профессии», 

«школьный спецкурс «Психология»,  «прочитанные книги по психологии», 

«психолог (мама) неординарный, умеющий заинтересовать», «пережитая 

депрессия, горе, ситуация». 

Инфантильные мотивы связаны с представлениями о профессии, как 

какой-то необычной, дающей неординарные знания в области человеческой 

жизни. Они характеризуется такими категориями: «мечта с детства», «хочу 

насквозь видеть человека», «психология как волшебная палочка», «профессия 

окружена ореолом загадочности, причастности к таинству человеческого 

бытия», «хочу сделать счастливыми и жизнерадостными людей» и т. д. 

Таким образом, проведя исследование по данной методике, можно узнать 

ведущий мотив выбора профессии «психолог» и спрогнозировать, насколько 

студент заинтересован в получении знаний по данной профессии, насколько 

высока будет его учебная активность.   

 

 

1.3  Взаимосвязь карьерных ориентаций и мотивов выбора профессии 

«психолог» 

 

 

Проблема взаимосвязи карьерных ориентаций и мотивов выбора 

профессии «психолог», к сожалению, является малоизученной. В связи с 

этим, по данной теме существует небольшое количество исследований. В 
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основном,  проводятся исследования карьерных ориентаций или мотивов 

выбора профессии по отдельности, либо во взаимосвязи с другими 

критериями.  

Так, например, автор научной статьи «Об особенностях 

профессионализации студентов–психологов» В. А. Фокин, провел 

исследование по методике «Мотивы выбора профессии «психолог», и выявил 

динамику мотивов выбора данной профессии. Он делает вывод, что для 

первокурсников ведущими мотивами оказались «меркантильные», случайные 

и инфантильные, а для третьекурсников и пятикурсников – ведущими 

мотивами оказались «меркантильные» и профессиональные [28].  

Другой автор, Г. В. Самойлова, провела исследование по данной 

методике у студентов – первокурсников (группы второго высшего 

образования) и обнаружила, что у них превалируют меркантильные, 

профессиональные и социальные мотивы. Среди «меркантильных» мотивов 

наиболее сильно выражены категории «разобраться в себе», «помочь себе», 

«возможность личностного роста», а также выражены «престиж», «карьера», 

«деньги». Сравнительно невысока доля случайных и инфантильных мотивов.  

Проведя сравнительный анализ мотивов выбора профессии у студентов 

первокурсников группы второго высшего образования и студентов дневного 

отделения, Г. В. Самойлова обнаружила, что у студентов 1-го курса дневного 

обучения образ деятельности психолога-профессионала искажен. 

Нереалистичность их представлений проявляется в незнании конкретных 

сфер профессионально-психологической деятельности, а также в 

идеализации профессии [20]. 

В статье «Мотивы выбора профессии психолога студентов 

Медицинского и Педагогического ВУЗов» автор Н. В. Степанова 

рассматривает мотивы выбора данной профессии с трех позиций: наиболее 

значимых, значимых и второстепенных. Она приходит к выводу о том, что 

наиболее значимыми мотивами выбора, являются: «желание помогать 

людям, приносить пользу», «стремление понять себя, разобраться в себе», 



25 

 

«интерес к профессии психолога», «профессия психолога дает возможность 

развития и самореализации», «профессия психолога соответствует моим 

способностям и склонностям» [21]. 

В качестве значимых мотивов никто из студентов не выбрал такие 

мотивы: «профессия психолога престижная, ценится в обществе», «желание 

иметь чистую работу», «желание разрешить свои психологические 

проблемы, помочь себе», «профессия психолог гарантирует стабильный 

заработок», «по совету родственников, друзей», «под влиянием просмотра 

фильмов, чтения литературы», «не поступил на желаемую специальность», 

«случайный выбор, главное высшее образование».  

Если рассмотреть данное исследование с позиции пяти мотивов выбора 

профессии «психолог» (профессиональные, социальные, меркантильные, 

инфантильные, случайные), то можно заметить, что данные результаты 

исследования показывают, что наиболее значимыми мотивами выбора 

профессии у студентов–психологов являются профессиональные, 

социальные мотивы. К значимым мотивам частично относятся также и 

меркантильные мотивы, а к второстепенным – случайные, и инфантильные 

мотивы [21].  

Что касается изучения карьерных ориентаций у студентов - психологов, 

то можно увидеть, что по данной теме имеется достаточное количество 

исследований. Так, например, Т. А. Терехова, в своей статье «Проявление 

карьерных ориентаций у студентов–психологов», рассматривает динамику 

карьерных ориентаций, в зависимости от курса обучения (с 1 по 5) и 

приходит к выводу, что в целом, динамики по карьерным ориентациям не 

прослеживается. На 1 курсе ведущей карьерной ориентацией является – 

профессиональная компетентность, на 2 курсе – интеграция стилей жизни, на 

3 курсе – стабильность места жительства, на 4 курсе – интеграция стилей 

жизни, на 5 курсе  – вызов [23]. 

Автор диссертации «Развитие карьерных ориентаций студенческой 

молодежи в процессе профессиональной подготовки» Т. Н. Харланова 
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рассматривает карьерные ориентации у студентов разных специальностей, в 

том числе и у студентов–психологов.  

Проведя исследование, она приходит к таким выводам:  

- карьерная ориентация «Профессиональная компетентность» - (26 %) -

имеет низкое значение, полученные данные свидетельствуют о том, что 

карьера не связана с профессиональной деятельностью, получаемой в ВУЗе;  

- карьерная ориентация «Менеджмент» - (24%) - также имеет низкие 

показатели, это говорит о том, что управленческая деятельность не имеет 

первоочередного значения для студентов;  

- карьерная ориентация «Автономия» - (55%) - имеет значение выше 

среднего уровня, что говорит о стремлении к независимости в карьере; 

- карьерная ориентация «Стабильность работы» - (66%) - имеет высокое 

значение, что говорит о потребности в защищенности, со стороны 

организации;  

- карьерная ориентация «Служение» - (70%) - имеет высокое значение, 

что может говорить о «реализации содержания деятельности, его наполнения 

высшими смыслами»;  

- карьерная ориентация «Вызов» - (21,2%) - имеет низкое значение, что 

говорит о том, что большинство студентов – психологов не считают «борьбу и 

конкуренцию жизненно значимыми ценностями»;  

- карьерная ориентация «Интеграция стилей жизни» -  (81%) - имеет 

очень высокое значение, что говорит о том, что на данном этапе присутствует 

стремление всесторонне включаться в разные области жизни;  

- карьерная ориентация «Предпринимательство» - (26%) - имеет низкие 

показатели, и поэтому не связана у большинства студентов со стремлением 

создания чего – то нового [29].  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что в данном исследовании 

ведущими карьерными ориентациями у студентов – психологов являются: 

«интеграция стилей жизни», «служение» и «стабильность». Наименьшее 

значение имеет карьерная ориентация «вызов». 
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Похожие результаты по карьерным ориентациям были получены и 

другим исследователем.  

Автор статьи Н. Н. Доронина в статье «Карьерные ориентации студентов 

ВУЗа» пришла к выводу, что ведущими карьерными ориентациями у 

студентов – психологов являются» «интеграция стилей жизни» и «служение». 

Различия в результатах появляются только в незначимой карьерной 

ориентации. У Н. Н. Дорониной – это «стабильность места жительства» [7]. 

Далее мы рассмотрим взаимосвязь карьерных ориентаций и мотивов 

выбора профессии «психолог».   

Автор статьи «Мотивация обучения и карьерные ориентации студентов» 

Н. М. Мантурова, рассматривает взаимосвязь мотивов обучения и карьерных 

ориентаций у студентов – психологов.  

Проведя исследование, Н.М. Мантурова выявила четыре значимых 

взаимосвязи между учебными мотивами и профессиональной карьерой (две 

положительные и две отрицательные).  

Так выявлена зависимость между мотивом «Овладение профессией» и 

карьерной ориентацией «Профессиональная компетентность» (чем выше 

уровень мотива «Овладение профессией», тем выше показатель карьерной 

ориентации «Профессиональная компетентность»).  

Так же положительная взаимосвязь выявлена при мотиве «Овладение 

профессией» и карьерной ориентацией «Вызов» (чем выше уровень мотива 

«Овладения профессией», тем больше доминирует склонность преодолевать 

препятствия, «бросать вызов») [14]. 

Сравнивая показатели переменных, мотива «Получение диплома» и 

карьерной ориентации «Вызов», Н. М. Мантурова в своем исследовании 

выявила, что чем выше показатели мотива «получение диплома», тем ниже 

склонность преодолевать препятствия, решать неразрешимые задачи, 

«бросать вызов». А также, при сравнении мотива «Получение диплома» и 

карьерной ориентации «Профессиональная компетентность» выявлено: чем 

выше показатели мотива «получение диплома», тем ниже у студентов 
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«профессиональная компетентность».  А при сочетании данного мотива с 

карьерной ориентацией «Менеджмент» выявлено, что в данном сочетании 

желание управлять людьми и проектами у студентов – низкое.  

Также автор исследования сравнила данные мотивы и с другими 

карьерными ориентациями. Так при мотиве «Получение диплома» 

доминирует карьерная ориентация «Стабильность работы», что говорит о 

потребности в безопасности и защите, социальных гарантиях.  

Зато, чем выше показатель «Овладения профессии», тем больше 

доминирует у студентов желание управлять людьми, проектами, «бросать 

вызов» и преодолевать препятствия, стараться работать самостоятельно и 

независимо, организовывать свое дело и создавать что – то новое. То есть 

уровень карьерных ориентаций «Менеджмент», «Вызов», «Автономия» и 

«Предпринимательство» при данном мотиве повышается [14]. 

  Автор А. М. Шевелёва, в своей научной статье «Карьерные ориентации 

студентов-психологов в сочетании с учебно-трудовыми мотивами», 

рассматривает взаимосвязь карьерных ориентаций и учебно – трудовых 

мотивов выбора.  В своем исследовании она выявила, что наибольшую 

выраженность у студентов–психологов имеют три карьерные ориентации – 

это «служение», «интеграция стилей жизни» и «менеджмент» (в порядке 

убывания) [32].  

Таким образом, А. М. Шевелева делает вывод, что для студентов–

психологов важнейшими ориентирами в карьере оказались возможность 

реализации собственных базовых ценностей через преданность своему делу и 

оказанию помощи людям, баланс разных жизненных сфер и ролей (семьи, 

работы, саморазвития), стремление к управлению и организации 

деятельности других людей.  

Подобные результаты по ведущим карьерным ориентациям у студентов 

психологов получены и в работах других авторов (Т.Н. Васильева,  с 

соавторами, О.П. Цариценцева и Н.В. Лазарева, Т.А. Терехова) [4; 12; 23].  
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Что касается мотивов обучения и  выбора профессии, то ведущим 

мотивом для студентов–психологов, является: «получение  диплома», а 

«приобретение знаний» и «овладение профессией» второстепенным.  

Таким образом, автор приходит к выводу о том, что большинство 

студентов–психологов ориентированы на диплом как формальное 

подтверждение получения ими высшего образования и не связывают свою 

будущую профессиональную деятельность с той специальностью, по которой 

учатся в вузе. То есть «меркантильные» мотивы, являются ведущими  при 

выборе профессии у студентов–психологов. На втором и третьем месте 

находятся «профессиональные» и «социальные» мотивы.  

Проведя анализ результатов, автор научной статьи А.М. Шевелева, 

обнаружила взаимосвязь карьерных ориентаций с мотивами выбора. Так, 

например, мотивы «приобретения знаний» и «овладения профессией» 

(профессиональные и социальные мотивы выбора), связаны с карьерными 

ориентациями «служение» (выражена в большей степени и имеет 

наибольшее количество корреляционных связей с мотивами обучения в вузе 

и мотивами трудовой деятельности), «вызов», «профессиональная 

компетентность». При ориентации студентов на мотив формального 

«получения диплома» обнаруживается наименьшая ценность стабильности 

карьеры. Чем больше для студентов ценна автономия и независимость в 

карьере, тем менее важна для них общественная полезность труда 

(кооперативный мотив). Чем больше у студентов выражен утилитарно – 

прагматический мотив трудовой деятельности, тем меньше они склонны к 

управленческой или предпринимательской карьере [32]. 

Таким образом, исследуя карьерные ориентации и учебно – трудовые 

мотивы во взаимосвязи, Шевелева А. М. приходит к  выводу о том, что у 

студентов–психологов с карьерными ориентациями «служение», «вызов» и 

«профессиональная компетентность» ярко выражены «мотивы приобретения 

знаний» и «овладения профессией», что характеризует их как наиболее 

мотивированных на обучение студентов.  
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Проведя анализ литературы по теме взаимосвязи карьерных ориентаций 

и мотивов выбора профессии, можно увидеть, что, несмотря на 

малочисленные исследования, все же данная проблема представляет интерес. 

Вышеназванные авторы, проведя исследования, обнаружили, что мотивы 

выбора профессии влияют на карьерные ориентации студентов–психологов, 

что в свою очередь отражается на заинтересованности в обучении, 

приобретении профессиональных знаний и построении будущей карьеры. 

 Так, профессиональный и социальный мотивы связаны с карьерными 

ориентациями «Профессиональная компетентность», «Автономия», 

«Предпринимательство», «Вызов». 

 В данных сочетаниях мотива и карьерных ориентаций мы можем 

предположить, что студенты–психологи будут более мотивированы на 

приобретение знаний по выбранной специальности. При меркантильном 

мотиве (получение диплома) у студентов–психологов, нет ориентира на 

преодоление трудностей (Вызов), на приобретение профессиональных 

знаний (профессиональную компетентность), что может сказаться на 

заинтересованности в обучении. При подобном мотиве интерес к выбранной 

специальности может пропасть, так как студент ориентирован на формальное 

получение диплома. Мы можем так же предположить, что студент с 

меркантильным мотивом и низкой карьерной ориентацией 

«Профессиональная компетентность», не видит себя профессионалом в 

выбранной деятельности, не стремится к приобретению знаний, и возможно, 

не будет работать по выбранной специальности [32].  

Таким образом, данная тема может быть интересна для дальнейшего 

изучения, так как выявление данных критериев поможет сориентировать 

студентов в правильности их профессионального выбора, а также наметить 

приоритетные направления при построении их будущей карьеры. 
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II ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ КАРЬЕРНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ  

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ МОТИВОВ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

 

 

2.1 Организация исследования и описание методик 

 

 

Целью эмпирического исследования является выявление карьерных 

ориентаций у студентов-психологов с разными мотивами выбора профессии: 

профессиональными, социальными, меркантильными и инфантильными. 

В данном эмпирическом исследовании приняли участие студенты, 

обучающиеся на факультете психологии в АНО ВО «СИБУП» г. Красноярска 

очной формы обучения, с 1 по 4 курс. Студенты 1 курса в количестве 24 

человек, 2 курса  – 9 человек, 3 курса – 15 человек, 4 курса – 12 человек. 

Всего 60 человек. Возрастная категория – 18 – 25 лет.  

Для решения поставленных задач были выбраны две методики: 

1.«Якоря карьеры» (Э. Шейн,   в    модификации    Е. А.  Могилёвкина, 

А. С. Новгородова).  

Данная методика направлена на изучение и определение ведущих 

карьерных ориентаций именно у студентов [15].  

2.Анкета – опросник (Г. В. Самойлова) мотивов выбора профессии 

«психолог» [20].  

Описание методик. 

Для    определения   карьерных  ориентаций нами была выбрана 

методика   Э. Шейна  «Якоря карьеры»  в  модификации Е. А. Могилёвкина, 

А.А. Новгородова  [15; 22].  

Э. Шейн считает, что личностные ценности влияют на нашу способность 

успешно решать задачи, которые стоят перед нами на работе и чем лучше 

люди понимают собственные карьерные мотивы и ценности в определенных 

сферах, тем большее удовлетворение они могут получить от работы и 
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карьеры. Для характеристики карьерного выбора Э. Шейн ввел специальное 

понятие – карьерные якоря [15].  

 «Якоря карьеры», — это ценностные ориентации, социальные 

установки, интересы,  социально обусловленные побуждения к деятельности, 

характерные для определённого человека. Они являются ведущими мотивами 

и основополагающими ценностями, на которые человек, прежде всего, 

ориентируется при реализации своей карьеры. Карьерные ориентации 

возникают в начальные годы развития карьеры, они устойчивы и могут 

оставаться стабильными длительное время.  

Шейн Э. выделил восемь «якорей карьеры»: профессиональная 

компетентность, менеджмент, автономия, стабильность, служение, вызов, 

интеграция стилей жизни и предпринимательство.  

Существуют разные модификации данной методики (например, авторов 

Л. Г. Почебут и В. А. Чикер; А. А. Жданович) [8; 31].  

Но  в данном исследовании мы будем опираться на модификацию, 

предложенную Е.А. Могилёвкиным А.С. Новгородовым.  

Наш выбор обусловлен тем, что  исследование проводилось у студентов, 

обучающихся в ВУЗе, и еще не имеющих опыта профессиональной 

деятельности. В отличие от методики Э. Шейна, вопросы которой в большей 

степени относятся к уже работающим продолжительное время людям, данная 

модификация как раз позволяет выявить карьерные ориентации у студентов 

на будущее. Модификация заключается в специальном подборе тестовых 

вопросов, относящихся к реальным ситуациям повседневной жизни 

студентов [15]. 

Студентам был дан бланк опросника с 32 утверждениями, в котором 

необходимо было отметить галочкой цифру в шкале от 1 до 10 – насколько 

утверждение важно/неважно или насколько согласен/не согласен с 

утверждением. 

В данной модификации представлены восемь карьерных ориентаций: 

менеджмент, профессиональная компетентность, автономия, служение, 
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вызов, предпринимательская креативность, стабильность, интеграция стилей 

жизни. 

Описание интерпретации результатов: 

Две карьерные ориентации, набравшие наибольшее количество баллов, 

считаются ведущими. Карьерная ориентация, набравшая наименьшее 

количество баллов, считается не значимой.  

1. Организаторская компетентность (менеджмент). В данном случае 

первостепенное значение имеют ориентация личности на интеграцию усилий 

других людей, полноту ответственности за конечный результат. Такая работа 

требует аналитических навыков, навыков межличностного и группового 

общения, эмоциональной уравновешенности, чтобы нести бремя власти и 

ответственности. Человек с карьерной ориентацией на менеджмент будет 

считать, что не достиг целей своей карьеры, пока не займет должность. 

 2. Профессиональная компетентность связана с наличием способностей 

и талантов в определенной области (научные исследования, техническое 

проектирование, финансовый анализ и т.д.). Люди с такой установкой хотят 

быть мастерами своего дела, они бывают особенно счастливы, когда 

достигают успеха в профессиональной сфере, но быстро теряют интерес к 

работе, которая не позволяет развивать свои способности.  

3. Автономия (независимость). Первичная забота для личности с этой 

ориентацией – освобождение от организационных правил, предписаний и 

ограничений. Ярко выражена потребность все делать по-своему, самому 

решать, когда, над чем и сколько работать. Такой человек не хочет 

подчиняться правилам организации (рабочее время, место работы, форменная 

одежда). Конечно, каждый из нас до некоторой степени нуждается в 

автономии, однако если такая ориентация выражена сильно, то личность 

готова отказаться от продвижения по службе и от других возможностей ради 

сохранения своей независимости. Такой человек может работать в 

организации, которая обеспечивает достаточную степень свободы, но не 

будет чувствовать серьезных обязательств или преданности организации и 
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будет отвергать любые попытки ограничить его автономию.  

4. Служение. Основными ценностями при данной ориентации являются 

«работа с людьми», «служение человечеству», «помощь людям», «желание 

сделать мир лучше» и т.д. Человек с такой ориентацией не будет работать в 

организации, которая враждебна его целям и ценностям, и откажется от 

продвижения или перевода на другую работу, если это не позволит 

реализовать главные ценности жизни.  

5. Вызов. Основные ценности в карьерной ориентации этого типа: 

конкуренция, победа над другими, преодоление препятствий, решение 

трудных задач. Человек ориентирован на то, чтобы «бросать вызов». 

Процессы борьбы и победа более важны для человека, чем конкретная 

область деятельности или квалификация.  

6. Предпринимательская креативность. Человек с такой карьерной 

ориентацией стремится создавать что-то новое, хочет преодолевать 

препятствия, готов к риску. Он не желает работать на других, а хочет иметь 

свою «марку», свое дело, финансовое богатство. Причем это не всегда 

творческий человек, для него главное – создать дело, концепцию или 

организацию, построить ее так, чтобы это было продолжением его самого, 

вложить туда душу. Предприниматель будет продолжать свое дело, даже если 

сначала он претерпит неудачи и ему придется серьезно рисковать.  

7. Стабильность. Эта карьерная ориентация обусловлена потребностью в 

безопасности и стабильности, для того чтобы будущие жизненные события 

были предсказуемы. Стабильность места работы подразумевает поиск работы 

в такой организации, которая обеспечивает определенный срок службы, 

имеет хорошую репутацию, заботится о своих работниках-пенсионерах и 

платит большие пенсии, выглядит более надежной в своей отрасли. 

Ответственность за управление карьерой такой человек перекладывает на 

работодателя.  

8. Интеграция стилей жизни. Человек ориентирован на интеграцию 

различных сторон образа жизни. Он не хочет, чтобы в его жизни 
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доминировали только семья, только карьера или только саморазвитие. Он 

хочет, чтобы все это было сбалансировано. Такой человек больше ценит свою 

жизнь в целом (где живет, как совершенствуется), чем конкретную работу, 

карьеру или организацию. 

С целью определения ведущих мотивов выбора профессии «психолог» у 

студентов первокурсников, нами был выбран опросник Г. В. Самойловой, 

автора научной работы «Мотивы выбора профессии «психолог» у студентов 

второго высшего образования».  

Данный опросник состоит из 34 суждений, которые соответствует пяти 

типам мотивов: профессиональные, «меркантильные», социальные, 

инфантильные, случайные мотивы [20]. 

Профессиональные мотивы включают в себя следующие категории: 

«получение  удовлетворенности от осознания пользы своей работы», «стать 

специалистом в области практической психологии (ценность 

профессионального мастерства)», «внести свой вклад в науку, что–то новое, 

свое», «профессиональный рост», «обладание профессионально важными 

качествами», «потребность в психологическом знании, интерес», «желание 

видеть и понимать причинно – следственные связи явлений», «способности с 

детства (талант рассказчика, создать особую атмосферу)», «психология – это 

предназначение, стиль, образ жизни (неотъемлемая часть моей жизни)». 

Социальные мотивы включают в себя следующие категории: «помощь в 

решении проблем, связанных с миром переживаний человека», «готовность к 

любым трудностям в профессии», «понять людей», «интерес к людям, люблю 

общение с людьми», «помощь людям». 

Случайные  мотивы включают в себя следующие категории: «не лежит 

душа к первой (другой) профессии», «школьный спецкурс «Психология» 

(лекции по психологии в колледже)», «прочитанные книги по психологии», 

«психолог – (мама) неординарный, умеющий заинтересовать», «пережитая 

депрессия, горе, ситуация». 

«Меркантильные» мотивы  включают в себя следующие категории: 
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«получение диплома, «чтобы был», знание психологии  необходимо в 

житейских ситуациях (разбираться в людях, ситуациях), «познание себя, 

помощь себе (найти ответы на свои вопросы, научиться управлять своей 

жизнью)», «карьерный рост (практикующий психолог, бизнес – тренер)», 

«модная профессия (популярность, востребованность профессии)», 

стремление к самосовершенствованию, самораскрытию, самореализации 

(возможность личностного роста)», «высокий заработок», «огромное 

количество вариантов трудоустройства (связанного с бизнесом и сферой 

услуг)». 

Инфантильные мотивы включают  в себя следующие категории: «выбор 

по велению сердца», «мой характер: мечтательный, ранимый, 

впечатлительный», «хочу «насквозь видеть человека», «психология как 

волшебная палочка», «хочу сделать счастливыми и жизнерадостными людей», 

«профессия окружена ореолом загадочности, причастности к таинству 

человеческого бытия», «обрести душевный покой, ощутить состояние 

полноценного счастья для самого себя»,  «мечта с детства». 

Проведенное исследование по двум методикам позволит выявить ведущие 

карьерные ориентации и мотивы выбора профессии «психолог». 

 

 

2.2 Анализ результатов 

 

 

Проведя исследование карьерных ориентаций у студентов-психологов 

первых-четвертых  курсов, мы получили такие результаты. 

Ведущей карьерной ориентацией у студентов-психологов, обучающихся 

на 1 курсе, является: интеграция стилей жизни, что говорит о стремлении 

студентов к гармоничному совмещению всех аспектов жизни (семьи, 

карьеры, увлечений) (рисунок 2.1).  

Следующими карьерными ориентациями являются (в порядке 



37 

 

убывания): «служение», «предпринимательство», «профессиональная 

компетентность» и «автономия», что говорит о стремлении студентов-

психологов к:  оказанию помощи  людям, созданию нового (свое дело, 

бизнес), преданности своему делу, мастерству, независимости. 

Наименьшие показатели были получены по шкалам: «стабильность», 

«менеджмент» и «вызов». Данные «карьерные якоря» характеризуются 

ориентиром на стабильные условия труда и жизни, управление людьми, 

готовность к конкурентной борьбе. Исходя из полученных результатов, мы 

можем предположить, что для студентов-психологов 1 курса, на данном 

этапе, вышеназванные карьерные ориентации не являются важными. 

 

 

 

Рис.2.1  Распределение оценок карьерных ориентаций у 1 курса, (баллы) 

 

 

Исходя из полученных результатов исследования карьерных ориентаций 

у студентов-психологов 1 курса, мы можем наблюдать некоторую 

неопределенность в целях будущей карьеры. На данном этапе, большинство 

студентов ориентированы на совмещение всех аспектов жизни. Однако, 
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остальные карьерные ориентации распределились таким образом, что в зону 

не имеющих значения  попали сразу три карьерные ориентации, а остальные 

–  имеют практически одинаковое значение, что как раз может говорить о 

том, что на данном этапе построения карьеры студенты-психологи еще не 

имеют четких ориентиров на то, что для них будет определяющим в будущей 

карьере.  

У студентов-психологов 2 курса ведущими оказались две карьерные 

ориентации – это интеграция стилей жизни и профессиональная 

компетентность. Исходя из этого, мы можем предполагать, что с одной 

стороны студенты – второкурсники так же, как и первокурсники стремятся к 

гармоничному совмещению всех аспектов жизни, а с другой – уже имеют 

ориентир на достижение успеха в профессиональной сфере, стремятся к 

мастерству и преданности своему делу (рисунок 2.2).  

На втором месте оказались также две карьерные ориентации: служение и 

предпринимательство. Это говорит об ориентации студентов-психологов: на 

«работу с людьми», на «служение человечеству», на «помощь людям», а 

также, на преодоление препятствий, готовность к риску, созданию чего-то 

нового, чтобы иметь свою «марку».   

Далее карьерные ориентации распределились таким образом (в порядке 

убывания): автономия, стабильность, менеджмент. Наименьший выбор 

сделан по карьерной ориентации – вызов.  
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Рис.2.2 Распределение оценок карьерных ориентаций у 2 курса, (баллы) 

 

 

Ведущей карьерной ориентацией у студентов-психологов, обучающихся 

на 3 курсе, является: интеграция  стилей жизни, что говорит о том, что на 

данном этапе, для студентов – третьекурсников построение карьеры не 

является значимым. Им важен баланс между своими интересами, семьей, 

карьерой, саморазвитием и т.д. То есть студенты стремятся организовать свое 

время так, чтобы распределить его на учебу, свои интересы и увлечения, 

отдых (рисунок 2.3). 

На втором месте, с небольшой разницей, распределились две карьерные 

ориентации: профессиональная компетентность и стабильность. Это говорит 

об ориентации части студентов-психологов на достижение успеха в 

выбранной профессии и стремлению стать «мастерами своего дела». Другая 

часть студентов – третьекурсников имеют ориентир на стабильность, что 

может говорить о том, что для части студентов важным является стабильное 

будущее и работа, дающая социальные гарантии и защищенность. 

Далее следуют такие карьерные ориентации (в порядке уменьшения): 

служение, автономия, предпринимательство, менеджмент. 
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 Наименьший выбор набрала карьерная ориентация – вызов, что может 

говорить о том, что преодоление препятствий, конкуренция, решение 

трудных задач, победа над другими – не является важным на данном этапе 

для большинства студентов-психологов.  

 

 

 

Рис.2.3 Распределение оценок карьерных ориентаций у 3 курса (баллы) 

 

 

Ведущими карьерными ориентациями у студентов-психологов 4 курса, 

являются три карьерные ориентации (с небольшой разницей в порядке 

убывания): интеграция стилей жизни, профессиональная компетентность и 

автономия, что может говорить о том, что часть студентов четвертого курса 

ориентированы в своей карьере с одной стороны – на совмещение всех 

аспектов своей жизни, с другой – на приобретение профессиональных 

навыков и стремятся к мастерству, а с третьей – на независимость от 

организационных правил и стремлению к свободе (рис. 2.4).   

Следующими карьерными ориентациями являются (в порядке 

убывания): предпринимательство, служение, стабильность, вызов. 
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Наименьший выбор, в отличие от других курсов, набрала карьерная 

ориентация – менеджмент, что возможно говорит о неготовности 

выпускников нести бремя власти и ответственности, управлять другими 

людьми. 

 

 

 

Рис.2.4 Распределение оценок карьерных ориентаций у 4 курса (баллы) 

 

 

Подведя итог по карьерным ориентациям у четырех курсов, можно 

сделать вывод о том, что для большей части студентов-психологов, 

независимо от курса, ведущей карьерной ориентацией является «интеграция 

стилей жизни». В то же время хочется отметить, что для студентов-

психологов  вторых и четвертых курсов, наряду с карьерной ориентацией – 

«интеграция стилей жизни», к ведущим карьерным ориентациям также 

можно отнести «профессиональную компетентность», а на 4 курсе – 

«автономию».  

В целом можно отметить, что большая часть студентов-психологов на 

данном этапе карьеры, ориентированы на гармоничное совмещение учебы, 
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своих интересов, отдыха, саморазвития и т.д. Но также достаточно большая 

часть студентов второго и четвертого курсов ориентированы на приобретение 

профессиональных навыков, достижение успеха в выбранной профессии и 

стремление стать «мастерами своего дела». Все это может говорить о том, что 

отучившись 2 или 4 года и познакомившись с выбранной профессией более 

подробно, у студентов-психологов появился интерес развиваться 

профессионально в данной области дальше, и они начинают более осознанно 

подходить к приобретению профессиональных знаний, чтобы применить их в 

своей работе в будущем.  

Так же к ведущим карьерным ориентациям у студентов-психологов 4 

курса относится «автономия», что предполагает  освобождение от  

организационных правил, стремление к независимости и свободе в карьере.  

Наименьший выбор 1, 2, 3 курсов, набрала карьерная ориентация – «вызов», 

что может говорить о том, что студенты-психологи, в своей карьере не 

стремятся к конкурентной борьбе, победе над другими, решению сложных 

задач. И только на 4 курсе, наименьший выбор связан с карьерной 

ориентацией – «менеджмент», что может говорить о том, что выпускники – 

психологи не готовы управлять другими людьми и нести «бремя власти». 

В приложении 3 представлен рисунок, на котором отражены  

совмещенные результаты,  полученные по карьерным ориентациям у всех 4 

курсов. 

Далее рассмотрим результаты, полученные по мотивам выбора 

профессии «психолог», данные представлены на рисунке 2.5. 

 

 



43 

 

 

Рис.2.5 Распределение оценок мотивов выбора профессии у студентов-

психологов  1 курса (баллы) 

 

 

Проведя анализ исследования по мотивам выбора профессии «психолог» 

на 1 курсе, мы получили такие результаты:  

У студентов – психологов, обучающихся на первом курсе 

преобладающими мотивами являются – меркантильные и профессиональные. 

Причем среди меркантильных мотивов выражены такие категории: «познание 

себя, помощь себе», «карьерный рост (практикующий психолог, бизнес - 

тренер)», «стремление к самосовершенствованию, самораскрытию», «знание 

психологии необходимо в житейских ситуациях». Среди профессиональных 

мотивов выражены: «потребность в психологическом знании, интерес», 

«получение удовлетворенности от осознания пользы своей работы, 

заинтересованность в результатах», «желание видеть и понимать причинно – 

следственные связи».   

На третьем месте находятся социальные мотивы. Они выражены такими 

категориями: «помощь людям», «помощь в решении проблем, связанных с 

миром переживаний человека», «понять людей», «готовность к любым 

трудностям в профессии». 

Инфантильные мотивы (находятся на 4 месте) представлены такими 

категориями: «хочу насквозь видеть человека», «выбор по велению сердца», 
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«хочу сделать счастливыми и жизнерадостными людей». 

Наименьший выбор получили случайные мотивы, к которым относятся 

такие категории: «прочитанные книги по психологии», «не лежит душа» к 

другой профессии». 

Таким образом, благодаря полученным результатам, мы можем 

наблюдать, что одна часть студентов-психологов 1 курса при выборе 

профессии «психолог» будет стремиться приобретать профессиональные 

знания, узнавать для себя что-то новое в выбранной профессии и с интересом 

учиться, а другая – воспринимать процесс обучения, не как интересный, и 

ведущий к приобретению профессиональных знаний, а как способ получения  

определенной выгоды для себя от профессии, что может негативно сказаться 

на процессе обучения.  

У студентов – психологов второго курса преобладающими мотивами 

являются – профессиональные и социальные (рисунок 2.6). 

 

 

 

 

Рис. 2.6 Распределение оценок мотивов выбора профессии у студентов-

психологов 2 курса (баллы) 
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заинтересованность в результатах работы», «потребность в психологическом 

знании», «желание видеть и понимать причинно – следственные связи», 

«хочу стать хорошим специалистом в области практической психологии», 

«психология – это предназначение, стиль, образ жизни», «обладание 

профессионально важными качествами, профессиональный рост».  

Среди социальных мотивов выражены: «помощь в решении проблем, 

связанных с миром переживаний человека», «готовность к любым 

трудностям профессии», «понять людей», «помощь людям». 

На третьем месте находятся меркантильные мотивы. Они выражены: 

«знание психологии необходимо в житейских ситуациях», «познание себя, 

помощь себе», «стремление к самосовершенствованию», «огромное 

количество вариантов трудоустройства».  

Инфантильные мотивы (находятся на 4 месте) представлены такими 

категориями: «выбор по велению сердца», «хочу «насквозь видеть человека», 

«профессия окружена ореолом загадочности, причастности к таинству 

человеческого бытия». 

Наименьший выбор получили случайные мотивы: «прочитанные книги 

по психологии», «школьный спецкурс «Психология». 

Таким образом, мы можем наблюдать, что на 2 курсе большинство 

студентов-психологов ориентированы не только на приобретение 

профессиональных знаний, но и на самоотверженный труд  и помощь людям. 

 У студентов – психологов третьего курса к преобладающим мотивам 

относятся – меркантильные и профессиональные (рисунок 2.7).  

Причем меркантильные  мотивы выражены такими категориями: 

«познание себя, помощь себе», «карьерный рост», «стремление к 

самосовершенствованию», «высокий заработок», «огромное количество 

вариантов трудоустройства», «знание психологии необходимо в житейских 

ситуациях». 
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Рис. 2.7 Распределение оценок мотивов выбора профессии у студентов-

психологов 3 курса (баллы) 

 

 

 Среди профессиональных мотивов мы можем наблюдать выбор таких 

категорий: «получение удовлетворенности от осознания пользы своей 

работы, заинтересованность в результатах работы», «потребность в 

психологическом знании, интерес», «желание видеть и понимать причинно – 

следственные связи явлений», «хочу стать хорошим специалистом в области 

практической психологии», «обладание профессионально – важными 

качествами, профессиональный рост». Среди профессиональных мотивов 

имеется единичный выбор – «внести свой вклад в науку, что – то новое, свое» 

(выбор данного мотива является единичным по всем курсам). 

На третьем месте находятся социальные мотивы. Они выражены: 

«помощь в решении проблем, связанных с миром переживаний человека», 

«понять людей», «помощь людям», «готовность к любым трудностям в 

профессии». 

Четвертое место занимают инфантильные мотивы (с небольшой 

разницей в значении с социальными мотивами). Инфантильные мотивы 

выражены: «выбор по велению сердца», «хочу «насквозь видеть человека», 

«хочу сделать счастливыми и жизнерадостными людей», «мой характер: 

мечтательный, ранимый, впечатлительный».   
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Наименьший выбор получили случайные мотивы. Выражены в основном 

двумя категориями: «не лежит душа» к другой профессии», «прочитанные 

книги по психологии». 

Таким образом, мы можем наблюдать такое же распределение мотивов 

выбора профессии, как и у 1 курса. 

 У студентов – психологов четвертого курса преобладающими являются 

– меркантильные и профессиональные (рисунок 2.8).  

 Меркантильные мотивы выражены такими категориями: «познание 

себя, помощь себе», «знание психологии необходимо в житейских ситуациях 

(разбираться в людях, ситуациях)», «стремление к самосовершенствованию, 

самораскрытию, самореализации». 

 

 

 

 

 

Рис. 2.8 Распределение оценок мотивов выбора профессии у студентов-

психологов 4 курса (баллы) 
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психологии», «получение удовлетворенности от осознания пользы своей 

работы, заинтересованность в результатах работы». 

 На третьем месте находятся социальные мотивы. Они выражены: 

«интерес к людям, люблю общение с людьми», «понять людей», «помощь 

людям», «помощь в решении проблем, связанных с миром переживаний 

человека».  Инфантильные мотивы находятся на четвертом месте и выражены 

такими категориями: «мой характер: мечтательный, ранимый, 

впечатлительный», «хочу «насквозь видеть человека». 

Наименьший выбор у случайных мотивов. Выбраны такие категории: 

«пережитая депрессия, горе, ситуации», «прочитанные книги по 

психологии». 

Таким образом, проанализировав результаты мотивов выбора профессии 

«психолог» по всем курсам, можно сделать такие выводы: у студентов – 

психологов 1, 3, 4 курсов ведущими мотивами являются меркантильные и 

профессиональные. Причем среди меркантильных мотивов есть схожие 

категории у трех курсов. К ним относятся: «познание себя, помощь себе», 

«знание психологии необходимо в житейских ситуациях (разбираться в 

людях, ситуациях)», «стремление к самосовершенствованию, 

самораскрытию, самореализации».  На третьем курсе появляются выборы 

таких критериев: «высокий заработок», «огромное количество вариантов 

трудоустройства».  

Что касается профессиональных мотивов выбора профессии, то они 

также имеют схожие критерии на всех четырех курсах: ««потребность в 

психологическом знании, интерес», «желание видеть и понимать причинно – 

следственные связи явлений», «получение удовлетворенности от осознания 

пользы своей работы, заинтересованность в результатах работы». 

Со второго по четвертый курс появляются такие категории: «хочу стать 

хорошим специалистом в области практической психологии»; а на втором и 

третьем – «обладание профессионально – важными качествами, 

профессиональный рост».  
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Ведущими мотивами выбора профессии у второго курса, в отличие от 

1,3,4 курсов являются – профессиональные и социальные мотивы. Причем 

социальные мотивы представлены выбором таких категорий: «помощь в 

решении проблем, связанных с миром переживаний человека», «готовность к 

любым трудностям профессии», «понять людей», «помощь людям». 

Наименьший выбор по всем курсам относится к случайным мотивам.    

Далее мы рассмотрим, как распределились оценки карьерных 

ориентаций в группах с ведущими мотивами у каждого курса и сравним 

каждую карьерную ориентацию у данных групп. Для оценки различий между 

двумя группами мы будем использовать непараметрический статистический 

критерий Манна - Уитни.  

На 1 курсе ведущими оказались меркантильные и профессиональные 

мотивы, поэтому сравнение карьерных ориентаций было произведено в 

данных группах (рис. 2.9). 

 

 

 

Рис. 2.9 Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов-

психологов 1 курса с ведущими профессиональными и меркантильными 

мотивами  (баллы) 
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В результате проведенного сравнения на 1 курсе было выявлено: 

карьерная ориентация «предпринимательство» находится в зоне 

неопределенности, в связи с этим мы можем наблюдать тенденцию к 

различию между двумя группами. По остальным карьерным ориентациям 

значимых различий между группой с меркантильными мотивами и группой с 

профессиональными мотивами, выявлено не было.  

На 2 курсе ведущими оказались профессиональные и социальные 

мотивы, поэтому сравнение карьерных ориентаций было произведено в 

данных группах (рисунок 2.10). 

 

 

 

Рис.2.10 Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов-

психологов 2 курса с ведущими профессиональными и социальными 

мотивами (баллы) 
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«профессиональная компетентность», «автономия», «служение», 

«предпринимательство» и «стабильность» находятся в зоне 

неопределенности. В связи с этим по данным карьерным ориентациям мы 

можем наблюдать тенденцию к различию между двумя исследуемыми 

группами.  

На 3 курсе к ведущим мотивам относятся меркантильные и  

профессиональные мотивы (рис.2.11).  

 

 

 

Рис. 2.11 Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов-

психологов 3 курса с ведущими профессиональными и меркантильными 

мотивами (баллы) 
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Карьерные ориентации «профессиональная компетентность», 

«автономия», «служение», «стабильность», «интеграция стилей жизни» не 

имею значимых различий.  
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 Карьерные ориентации «менеджмент», «вызов» и 

«предпринимательство» находятся в зоне неопределенности. Мы можем 

наблюдать тенденцию к  различию между двумя исследуемыми группами. 

На 4 курсе к ведущим мотивам относятся меркантильные и  

профессиональные мотивы (рис. 2.12). 

В результате проведенного сравнения у четвертого курса было выявлено: 

все карьерные ориентации не имеют статистически значимых различий. 

 

 

 

Рис.2.12 Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов-

психологов 3 курса с ведущими профессиональными и меркантильными 

мотивами 
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ориентацию в данной группе. Из всей выборки, в данную категорию, вошло 

всего 3 человека (рис. 2.13).   
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Рис. 2.13 Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов-

психологов с инфантильными мотивами выбора профессии (баллы) 

 

 

Проведя анализ результатов распределения карьерных ориентаций у 

студентов-психологов с инфантильными мотивами выбора профессии, 
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людям. На втором месте находится карьерная ориентация «стабильность». 

Далее, идут карьерные ориентации «предпринимательство», 

«профессиональная компетентность», «автономия», «менеджмент». 

Наименьший выбор связан с карьерной ориентацией «вызов».  

Далее мы объединили студентов 1 – 4 курсов, в зависимости от ведущих  

мотивов (меркантильные, профессиональные) и распределили их в две 

группы. В первую группу вошли студенты 1, 2, 3, 4 курсов с 

профессиональными мотивами, в количестве 14 человек, во вторую группу – 

студенты 1,3,4 курсов с меркантильными мотивами, в количестве 16 человек 

(рис. 2.14).  
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Рис.2.14 Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов-

психологов с меркантильными и профессиональными мотивами (баллы) 
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«профессиональная компетентность». Исходя из результатов, мы  

определили, что карьерная ориентация «предпринимательство» является 

преобладающей для студентов-психологов с профессиональными мотивами 

выбора профессии. Карьерная ориентация «профессиональная 

компетентность» имеет только тенденцию к преобладанию у группы 

студентов-психологов с профессиональными мотивами. 

По карьерной ориентации «менеджмент» нет статистической разницы 

между группами, поэтому мы можем утверждать, что поставленная гипотеза 

не подтвердилась.  

По двум другим поставленным гипотезам, мы не смогли провести 

статистический анализ результатов, так как количество человек по 

социальным и инфантильным мотивам в выборке является недостаточным.  

Но при рассмотрении  результатов распределения оценок у групп с 

социальными и инфантильными мотивами,  мы можем заметить, что  у 

студентов-психологов с инфантильными мотивами чаще всего встречается 

выбор карьерной ориентации «интеграция стилей жизни», а у студентов-

психологов с социальными мотивами – «интеграция стилей жизни» и 

«служение». 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Время обучения в ВУЗе является началом формирования и развития 

карьерных ориентаций, и карьерного пути в целом. Многие исследователи 

считают, что в данном возрасте карьерные ориентации характеризуются 

неосознанностью, неясностью, неопределенностью, что приводит к 

трудностям на пути профессиональной социализации. Поэтому считают 

необходимым изучение ведущих карьерных ориентаций уже на этапе 

обучения в ВУЗе.  

Наряду с изучением карьерных ориентаций, не менее важным является 

изучение  мотивов выбора профессии, так как  определенные мотивы могут 

вызвать разочарование в профессии, снизить учебную активность и 

результативность обучения уже на первых этапах обучения в ВУЗе. А  

вследствие этого  – привести к тому, что человек не завершит обучение в 

ВУЗе или по окончанию, не будет работать по выбранной специальности. 

В соответствии с вышесказанным, целью данного эмпирического 

исследования, являлось выявление карьерных ориентаций у студентов-

психологов с разными мотивами выбора профессии: профессиональными, 

социальными, меркантильными и инфантильными. 

Проанализировав проблему карьерных ориентаций и мотивов выбора 

профессии «психолог», а так же проведя исследование, мы смогли выявить 

ведущие карьерные ориентации и мотивы выбора профессии у студентов-

психологов.  

В ходе эмпирического исследования мы определили, что к ведущей 

карьерной ориентации на всех четырех курсах, относится карьерная 

ориентация «интеграция стилей жизни». В то же время хочется отметить, что 

для студентов – психологов  вторых и четвертых курсов, наряду с карьерной 

ориентацией – «интеграция стилей жизни», к ведущим карьерным 

ориентациям также можно отнести «профессиональную компетентность», а 
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на 4 курсе – «автономию».  

В целом можно отметить, что большая часть студентов-психологов на 

данном этапе карьеры, ориентированы на гармоничное совмещение учебы, 

своих интересов, отдыха, саморазвития и т.д. Но также достаточно большая 

часть студентов второго и четвертого курсов ориентированы на приобретение 

профессиональных навыков, достижение успеха в выбранной профессии и 

стремление стать «мастерами своего дела». Все это может говорить о том, что 

отучившись 2 или 4 года и познакомившись с выбранной профессией более 

подробно, у студентов появился интерес развиваться профессионально в 

данной области дальше, и они начинают более осознанно подходить к 

приобретению профессиональных знаний, чтобы применить их в своей 

работе в будущем.  

Так же к ведущим карьерным ориентациям у студентов-психологов 

четвертого курса относится «автономия», что предполагает  освобождение от  

организационных правил, стремление к независимости и свободе в карьере.   

 Наименьший выбор 1, 2, 3 курсов, набрала карьерная ориентация – 

«вызов», что может говорить о том, что студенты – психологи, в своей 

карьере не стремятся к конкурентной борьбе, победе над другими, решению 

сложных задач. И только на 4 курсе, наименьший выбор связан с карьерной 

ориентацией – «менеджмент», что может говорить о том, что выпускники – 

психологи не готовы управлять другими людьми и нести «бремя власти». 

Проанализировав результаты мотивов выбора профессии «психолог» по 

всем курсам, мы сделали такие выводы: у студентов – психологов 1,3,4 

курсов ведущими мотивами являются меркантильные и профессиональные.  

У студентов-психологов второго курса, в отличие от 1,3,4 курсов, 

ведущими являются – профессиональные и социальные мотивы. 

Наименьший выбор по всем курсам относится к случайным мотивам.    

Проведя сравнительный анализ карьерных ориентаций в зависимости от 

мотивов выбора, мы пришли к таким результатам: карьерные ориентации 

«менеджмент», «служение», «стабильность» и «интеграция стилей жизни» не 



58 

 

имеют статистически значимых различий между двумя исследуемыми 

группами.   

Выявлено статистически значимое различие по карьерной ориентации 

«предпринимательство» между двумя группами. Из этого следует, что для 

студентов-психологов с профессиональными мотивами выбора профессии 

преобладающей  карьерной ориентацией является «предпринимательство».  

Также мы можем наблюдать тенденцию к различию между двумя 

группами по карьерным ориентациям «профессиональная компетентность»,  

«автономия» и «вызов». 

Таким образом, поставленные нами гипотезы подтвердились частично. 

Исходя из результатов, мы можем видеть, что карьерная ориентация 

«предпринимательство» является преобладающей для студентов-психологов с 

профессиональными мотивами выбора профессии. Карьерная ориентация 

«профессиональная компетентность» имеет только тенденцию к 

преобладанию у группы студентов-психологов с профессиональными 

мотивами. По карьерной ориентации «менеджмент» нет статистической 

разницы между группами.  

Таким образом, данная тема исследования может быть интересна для 

дальнейшего изучения. Знание своих ведущих «якорей»,  поможет 

студентам-психологам наметить наиболее приоритетные ориентиры в 

карьере, в соответствии со своими способностями, возможностями, 

интересами (академическая, управленческая, предпринимательская карьера и 

др.) и спланировать свое профессиональное будущее. Так же знания своих 

ведущих карьерных ориентаций смогут помочь студентам-психологам 

старших курсов, сделать более осознанный выбор дальнейшей 

специализации, что приведет к успешности карьерно-профессионального 

развития в целом.   
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Приложение 1  

Табл. 1, п.1  

 

Распределения первичных баллов карьерных ориентации по методике «Якоря 

карьеры» у студентов-психологов на 1 курсе     
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1 16 22 19 29 6 22 14 37 

2 30 30 27 25 32 30 25 31 

3   15   21 28 17 10 25 16 34 

4 8 26 25 24 18 27 24 29 

5 21 23 11 23 17 18 16 40 

6 17 21 20 27 21 22 19 29 

7 

 
17 20 24 26 12 25 22 29 

8 21 24 24 28 28 25 30 33 

9 13 19 17 27 14 27 28 31 

10 8 27 20 30 18 31 28 40 

11 13 21 21 20 13 15 16 28 

12 19 23 17 36 6 26 17 35 

13 7 22 26 18 25 32 25 24 

14 29 25 20 25 19 28 24 34 
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Продолжение приложения 1 

Окончание табл. 1, п.1 

 

15 10 26 31 15 11 26 11 23 

16 31 35 26 35 21 25 21 40 

17 9 23 18 23 13 20 26 35 

18 13 25 18 17 15 23 17 35 

19 13 28 31 25 14 30 16 34 

20 27 21 33 37 31 30 8 37 

21 34 15 32 29 32 31 14 33 

22 14 28 26 23 8 19 16 37 

23 16 15 22 19 15 21 28 27 

24 36 30 30 30 25 29 26 34 

ВСЕГО: 429 544 541 584 406 580 463 760   

Средний балл 17,8 22,6 22,5 24,3 16,9 24,1 19,2 31,6 

 

Табл.2. п.1  

Распределения первичных баллов карьерных ориентации по методике «Якоря 

карьеры» у студентов-психологов на 2 курсе     
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1 7 26 20 17 18 23 17 22 

2 37 37 26 37 30 27 20 40 

3 25 26 18 33 17 25 26 37 

 



66 

 

Продолжение приложения 1 

Окончание табл. 2, п.1 

 

 

4 31 38 29 33 26 38 26 40 

5 15 34 25 15 23 13 21 34 

6 19 31 22 26 11 29 23 30 

7 15 34 17 29 8 26 21 29 

8 22 28 29 27 12 29 27 34 

9 15 36 33 25 16 29 15 38 

ВСЕГО: 186 290 219 242 161 239 196 304 

Средний балл 20,6 32,2 24,3 26,8 17,8 26,5 21,7 33,7 

 

Табл. 3, п.1  

Распределения первичных баллов карьерных ориентации по методике «Якоря 

карьеры» у студентов-психологов  на 3 курсе     
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1 22 26 24 29 20 28 28 32 

2 20 20 17 16 9 20 18 18 

3 8 40 20 21 7 17 17 39 

4 16 21 25 25 17 22 29 26 

5 22 30 24 24 12 28 38 40 
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Продолжение приложения 1 

Окончание табл. 3, п.1 

6 11 22 19 21 5 11 16 25 

7 

 
10 10 18 16 6 7 23 18 

8 4 22 21 17 4 19 22 27 

9 15 25 24 20 15 19 19 21 

         

10 32 31 31 30 28 29 31 32 

11 

 
21 24 22 34 18 30 27 36 

12 31 21 21 23 22 25 22 30 

13 12 19 14 24 12 13 24 18 

14 17 36 32 24 19 22 24 35 

15 14 29 20 23 15 28 30 31 

ВСЕГО: 255 376 332 347 209 318 368 428 

Средний балл 17 25,06 22,13 23,13 13,93 21,2 24,5 28,5 

 

Табл. 4, п.1  

Распределения первичных баллов карьерных ориентаций по методике «Якоря 

карьеры» у студентов-психологов  на 4 курсе     
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1 10 23 27 19 12 31 12 40 

2 22 15 31 29 17 19 26 40 
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Продолжение приложения 1 

Окончание табл. 4, п.1 

3 23 34 28 31 16 34 29 28 

4 4 22 17 4 4 4 18 8 

5 32 31 31 31 29 34 26 37 

6 19 14 17 17 17 9 14 26 

7 

 
14 33 29 25 16 20 25 27 

8 8 29 30 13 13 18 17 24 

9 13 19 16 18 15 16 14 19 

10 14 36 25 23 31 31 19 19 

11 
 

19 35 35 26 34 32 18 38 

12 13 21 22 21 9 15 26 20 

ВСЕГО: 191 312 308 257 213 263 244 326 

Средний балл 15,91 26 25,6 21,4 17,75 21,9 20,3 27,1 

 

Табл.5, п.1 

Распределения первичных баллов по методике «Мотивы выбора профессии» 

у студентов-психологов 1 курса 
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1 3 - - 2 - 

2 3 4 1 6 2 

3 2 1 1 3 2 

4 1 1 - 3 1 

5 - 3 1 5 5 

6 1 1 - 2 1 
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Продолжение приложения 1 

Окончание табл. 5, п.1 

7 - 1 1 - 1 

8 4 2 1 2 1 

9 1 2 1 - 4 

10 3 3 1 3 2 

11 2 2 - 3 - 

12 5 5 3 6 7 

13 6 3 - 3 2 

14 3 3 - 1 1 

15 3 2 1 2 1 

16 2 1 2 2 1 

17 2 1 - 2 - 

18 4 4 - 4 - 

19 3 1 3 1 1 

20 1 2 1 2 1 

21 3 1 - 2 3 

22 2 1 - 4 3 

23 2 1 2 2 - 

24 1 4 - 2 1 

ВСЕГО: 57 49 19 62 40 

Среднее значение 2,3 2,04 0,79 2,58 1,6 

 

 

Табл. 6, п.1  

Распределения первичных баллов по методике «Мотивы выбора профессии» 

у студентов-психологов 2 курса 
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1 5 5 - 3 2 

2 1 3 - 2 1 

3 3 4 - 2 3 

4 4 2 2 2 3 

5 5 2 - 2 3 

6 3 1 - 2 1 
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Продолжение приложения 1 

Окончание таблицы 6, п.1  

 

7 1 3 2 2 - 

8 4 3 - 2 1 

9 3 3 1 3 1 

ВСЕГО: 27 25 5 23 15 

Среднее значение 3 2,7 0,5 2,5 1,6 

 

 

Табл. 7, п.1  

Распределения первичных баллов по методике «Мотивы выбора профессии» 

у студентов-психологов 3 курса 
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1 4 5 2 6 2 

2 2 - 1 2 1 

3 2 4 - 1 2 

4 5 3 1 8 5 

5 1 2 1 4 4 

6 3 - 1 4 1 

7 4 3 1 4 6 

8 - 1 - 3 2 

9 2 1 - 2 - 

10 7 4 2 5 2 

11 4 1 1 2 3 

12 3 2 1 1 1 

13 4 3 - 5 2 

14 3 - 2 3 - 

15 1 3 - 2 - 

ВСЕГО: 45 32 13 52 31 

Среднее значение 3 2,13 0,86 3,46 2,06 
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Продолжение приложения 1  

Табл. 8, п.1  

Распределения первичных баллов по методике «Мотивы выбора профессии» 

у студентов-психологов 4 курса 

№ 

П
р
о
ф

е
сс

и
о
н

ал
ь
н

ы
е
 

м
о
ти

в
ы

 

С
о
ц

и
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ь
н

ы
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р
у
и
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и

ч
е
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и
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о
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в
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С
л
у
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ы
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о
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в
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М
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к
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ти
л
ь
н

ы
е 

м
о
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в
ы

 

И
н

ф
ан

ти
л
ь
н

ы
е 

м
о
ти

в
ы

 

1 4 - - 4 - 

2 2 2 1 4 - 

3 3 3 1 4 3 

4 - 1 - 2 1 

5 3 3 1 2 1 

6 2 4 - - 1 

7 2 1 2 3 2 

8 1 1 1 2 2 

9 1 2 2 3 1 

10 1 3 - 2 - 

11 3 1 - 2 1 

12 3 - 1 - 1 

ВСЕГО: 25 21 9 28 13 

Среднее значение 2,08 1,75 0,75 2,33 1,08 

 

 

Табл.9, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов – психологов 

первого курса с профессиональными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 

М
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м
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о
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о
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т
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и
л
ь
н

о
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И
н
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и

я
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ти
л
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ж
и

зн
и

 

1 1 15 28 28 25 21 28 13 39 
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Продолжение приложения 1 

Окончание табл. 9 п.1 

2 8 17 20 24 26 12 25 22 29 

3 13 7 22 26 18 25 32 25 24 

4 15 10 26 31 15 11 26 11 23 

Всего: 49 96 109 84 69 111 71 115 

Средний балл 12,2 24 27,2 21 17,2 27,7 17,7 28,7 

 

Табл. 10, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 

второго курса с профессиональными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 

М
ен
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ж

м
ен

т 

П
р
о
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е
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о
н
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о
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о
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я
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л
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ж
и
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1 4 31 38 29 33 26 38 26 40 

2 5 15 34 25 15 23 13 21 34 

3 6 19 31 22 26 11 29 23 30 

4 8 22 28 29 27 12 29 27 34 

Всего: 87 131 105 101 72 109 97 138 

Средний балл 21,7 32,7 26,2 25,2 18 27,2 24,2 34,5 
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Продолжение приложения 1 

Табл. 11, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 

второго курса с социальными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 

М
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ж

м
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р
о
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о
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о
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о
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ж
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1 2 37 37 26 37 30 27 20 40 

2 3 25 26 18 33 17 25 26 37 

3 7 15 34 17 29 8 26 21 29 

Всего: 77 97 61 99 55 78 67 106 

Средний балл 25,6 32,3 20,3 33 18,3 26 22,3 35,3 

 

Табл. 12, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 

третьего курса с профессиональными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 

М
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м
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о
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о
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ж
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1 10 32 31 31 30 28 29 31 32 

2 11 21 24 22 34 18 30 27 36 
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Продолжение приложения 1 

Окончание табл.12, п.1  

3 12 31 21 21 23 22 25 22 30 

Всего: 84 76 74 87 68 84 80 98 

Средний балл 28 25,3 24,6 29 22,6 28 26,6 32,6 

 

Табл.13, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 

третьего курса с меркантильными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 

М
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П
р
о
ф

е
сс

и
о
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о
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ж
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1 1 22 26 24 29 20 28 28 32 

2 4 16 21 25 25 17 22 29 26 

3 5 22 30 24 24 12 28 38 40 

4 6 11 22 19 21 5 11 16 25 

5 8 4 22 21 17 4 19 22 27 

6 13 12 19 14 24 12 13 24 18 

Всего: 87 140 127 140 70 121 157 168 

Средний балл 14,5 23,3 21,1 23,3 11,6 20,1 26,1 28 
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Продолжение приложения 1 

Табл. 14, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 

четвертого курса с профессиональными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 

М
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о
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о
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ж
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1 5 32 31 31 31 29 34 26 37 

2 11 19 35 35 26 34 32 18 38 

3 12 13 22 22 21 9 16 26 20 

Всего: 64 88 88 78 72 82 70 95 

Средний балл 21,3 29,3 29,3 26 24 27,3 23,3 31,6 

 

Табл. 15, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 

четвертого курса с меркантильными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 

М
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ж

м
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П
р
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е
сс

и
о
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о
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зо
в
 

П
р
ед

п
р
и

н
и

м
ат

ел
ь
ст

в
о
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я
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ж
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1 2 22 15 31 29 17 19 26 40 

2 3 23 34 28 31 16 34 29 28 

3 7 14 33 29 25 16 20 25 27 

 

 

 



76 

 

Окончание приложения 1 

Окончание табл. 15, п.1  

 

4 9 13 19 16 18 15 16 14 19 

Всего: 72 101 104 103 64 89 94 114 

Средний балл 18 25,2 26 25,7 16 22,2 23,5 28,5 

 

Табл. 16, п.1 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 

первого курса с меркантильными мотивами выбора профессии. 

№ №пп 
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о
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о
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зо
в
 

П
р
ед

п
р
и

н
и

м
ат

ел
ь
ст

в
о
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я
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ж
и

зн
и

 

1 2 21 20 26 22 19 17 17 31 

2 3 16 22 19 29 6 22 14 37 

3 4 30 30 27 25 32 30 25 31 

4 6 21 23 11 23 17 18 16 40 

5 11 13 21 21 20 13 15 16 28 

6 22 14 28 26 23 8 19 16 37 

Всего: 115 144 130 142 95 121 104 204 

Средний балл 19,1 24 21,6 23,6 15,8 20,1 17,3 34 
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Приложение 2 

Табл. 1, п.2 

Результаты математической обработки по методу Манна-Уитни у студентов-

психологов 1 курса между профессиональными и меркантильными мотивами 

выбора профессии 

Карьерные ориентации U0,01(кр) U0,05(кр) UЭмп 

Менеджмент 1 3 5 

Профессиональная компетентность 1 3 11,5 

Автономия 1 3 5 

Служение 1 3 9,5 

Вызов 1 3 10 

Предпринимательство 1 3 3 

Стабильность 1 3 10,5 

Интеграция стилей жизни 1 3 6 

 

Табл.2, п. 2 

Результаты математической обработки по методу Манна-Уитни у студентов-

психологов 2 курса между профессиональными и социальными мотивами 

выбора профессии 

Карьерные ориентации U0,01(кр) U0,05(кр) UЭмп 

Менеджмент 2 6 7,5 

Профессиональная компетентность 2 6 5,5 

Автономия 2 6 2,5 

Служение 2 6 5,5 

Вызов 2 6 26 

Предпринимательство 2 6 3 

Стабильность 2 6 3 

Интеграция стилей жизни 2 6 6,5 
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Продолжение приложения 2 

Табл. 3, п.2 

Результаты математической обработки по методу Манна-Уитни у студентов-

психологов 3 курса между профессиональными и меркантильными мотивами 

выбора профессии 

Карьерные ориентации U0,01(кр) U0,05(кр) UЭмп 

Менеджмент - 2 2 

Профессиональная компетентность - 2 6,5 

Автономия - 2 6,5 

Служение - 2 4 

Вызов - 2 1 

Предпринимательство - 2 2 

Стабильность - 2 8,5 

Интеграция стилей жизни - 2 4,5 

 

Табл. 4, п.2 

Результаты математической обработки по методу Манна-Уитни у студентов-

психологов 4 курса между профессиональными и меркантильными мотивами 

выбора профессии 

Карьерные ориентации U0,01(кр) U0,05(кр) UЭмп 

Менеджмент 2 6 6,5 

Профессиональная компетентность 2 6 26 

Автономия 2 6 7,5 

Служение 2 6 6,5 

Вызов 2 6 8 

Предпринимательство 2 6 6,5 

Стабильность 2 6 6,5 

Интеграция стилей жизни 2 6 26 
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Продолжение приложения 2 

Табл. 5, п.2 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 1,2,3,4 

курсов с инфантильными мотивами выбора профессии 
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1 9 13 19 17 27 14 27 28 31 

2 12 19 23 17 36 6 26 17 35 

3 7 10 10 18 16 6 6 23 18 

Всего: 42 52 52 79 26 59 68 84 

Средний балл 14 17,3 17,3 26,3 8,6 19,6 22,6 28 

 

Табл. 6, п. 2 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 1,2,3,4 

курсов с профессиональными мотивами выбора профессии 

№ №пп 

М
ен

ед
ж

м
ен

т
 

П
р

о
ф

е
сс

и
о

н
ал

ь
н

ая
 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

ь
 

А
в
то

н
о
м

и
я 

С
л
у
ж

ен
и

е 

В
ы

зо
в
 

П
р

ед
п

р
и

н
и

м
ат

ел
ь
ст

в
о
 

С
т
аб

и
л
ь
н

о
ст

ь 

И
н

те
гр

ац
и

я
 с

ти
л
ей

 

ж
и

зн
и

 

1 1 15 28 28 25 21 28 13 39 

2 8 17 20 24 26 12 25 22 29 

3 13 7 22 26 18 25 32 25 24 
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Продолжение приложения 2 

Окончание табл. 6, п. 2 

 

4 15 10 26 31 15 11 26 11 23 

5 4 31 38 29 33 26 38 26 40 

6 5 15 34 25 15 23 13 21 34 

7 6 19 31 22 26 11 29 23 30 

8 8 22 28 29 27 12 29 27 34 

9 10 32 31 31 30 28 29 31 32 

10 11 21 24 22 34 18 30 27 36 

11 12 31 21 21 23 22 25 22 30 

12 5 32 31 31 31 29 34 26 37 

13 11 19 35 35 26 34 32 18 38 

14 12 13 22 22 21 9 16 26 20 

Всего: 
 

284 

 

390 374 350 281 385 260 446 

Средний балл 20,2 27,8 26,8 25 20,07 27,4 18,5 31,8 

 

 

Табл. 7, п. 2 

Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов–психологов 1,3,4 

курсов с меркантильными мотивами выбора профессии 

№ №пп 

М
ен

ед
ж

м
ен

т
 

П
р

о
ф

е
сс

и
о

н
ал

ь
н

ая
 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

ь
 

А
в
то

н
о
м

и
я 

С
л
у
ж

ен
и

е 

В
ы

зо
в
 

П
р

ед
п

р
и

н
и

м
ат

ел
ь
ст

в
о
 

С
т
аб

и
л
ь
н

о
ст

ь 

И
н

те
гр

ац
и

я
 с

ти
л
ей

 

ж
и

зн
и

 

1 2 30 30 27 25 32 30 25 31 
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Продолжение приложения 2 

Окончание табл.7, п. 2 

2 3 15 21 28 17 10 25 16 34 

3 4 8 26 25 24 18 27 24 29 

4 6 17 21 20 27 21 22 19 29 

5 11 13 21 21 20 13 15 16 28 

6 22 14 28 26 23 8 19 16 37 

7 1 22 26 24 29 20 28 28 32 

8 4 16 21 25 25 17 22 29 26 

9 5 22 30 24 24 12 28 38 40 

10 6 11 22 19 21 5 11 16 25 

11 8 4 22 21 17 4 19 22 27 

12 13 12 19 14 21 12 13 24 18 

13 2 22 15 31 29 17 19 26 40 

14 3 23 34 28 31 16 34 29 28 

15 7 14 33 29 25 16 20 25 27 

16 9 13 19 16 18 15 16 14 19 

Всего 256 388 378 376 236 348 367 470 

Средний балл 16 24,2 23,6 23,5 14,7 23,2 22,9 29,3 
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Окончание приложения 2 

Табл. 8, п. 2 

Результаты математической обработки по методу Манна-Уитни у студентов-

психологов 1-4 курсов с меркантильными и профессиональными мотивами 

выбора профессии 

Карьерные ориентации U0,01(кр) U0,05(кр) UЭмп 

Менеджмент 56 71 79 

Профессиональная компетентность 56 71 68,5 

Автономия 56 71 70 

Служение 56 71 88,5 

Вызов 56 71 70 

Предпринимательство 56 71 56 

Стабильность 56 71 109,5 

Интеграция стилей жизни 56 71 83 
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Приложение 3 

 

 
 

Рис. 1, п.3 Распределение оценок карьерных ориентаций у студентов-

психологов 1-4 курсов 

 
Рис. 2, п.3 Распределение оценок мотивов выбора профессии у студентов-

психологов 1-4 курсов 
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