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РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 81 с., иллюстраций 1, таблиц 24, 

источников 28, приложений 2. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, УДЕРЖАНИЯ, СУБСЧЕТ, 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ОПЛАТА 

ТРУДА. 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета и 

анализа расчетов с персоналом по оплате труда. 

Метод исследования – приемы учета и анализа хозяйственной 

деятельности: наблюдения, сравнение, методы горизонтального, вертикального, 

коэффициентного анализа. 

Проведен анализ финансово – хозяйственной деятельности организации, 

анализ расчетов с персоналом по оплате труда. Для улучшения учета расчетов с 

персоналом по оплате труда разработаны рекомендации, представленные в 3 

главе.
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В современной жизни заработная плата выступает не как цена рабочей 

силы, а как плата за труд. То есть нанимателя сейчас не волнует способность 

работника в дальнейшем к труду, а собственно сам труд. Также на 

современную оплату труда влияет и некоторые другие факторы: 

 кто больше и лучше работает, тот больше и получает; 

 повышение спроса на рабочую силу; 

  при росте квалификации кадров увеличивается оплата за труд; 

 инфляция, рост цен, налоги также меняют величину заработной платы. 

Все вышесказанное составляет актуальность данной работы. 

Объектом исследования является учреждение ФКУ КП-14. 

Предметом исследования является процесс учета расчетов с персоналом 

по оплате труда в ФКУ КП-14. 

Целью данной работы является разработка рекомендаций по 

совершенствованию учета и анализа расчетов с персоналом по оплате труда. 

Для того, чтобы данная цель была достигнута в полном объеме, в работе 

необходимо последовательное решение следующих задач: 

1. Описать  экономическое содержание и нормативное регулирование 

оплаты труда; 

2. Рассмотреть виды доплат к заработной плате работников и 

характеристика удержаний из заработной платы; 

3. Рассмотреть синтетический и аналитический учет расчетов по оплате 

труда; 

4. Провести анализ финансово-хозяйственной деятельности объекта 

исследования; 

5. Провести анализ расчетов с персоналом по оплате труда; 

6. Разработать предложения по повышению эффективности учета и 

анализа оплаты труда. 

Теоретической основой проведенного исследования стали учебно-
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методическая литература по бухгалтерскому и налоговому учету, материалы 

периодических специализированных изданий по данному вопросу, а также 

нормативно-правовые акты, регулирующие данную сферу. 

Существует много взглядов и представлений о такой форме стоимости 

рабочей силы, как заработная плата. Заработная плата является основной долей 

фонда жизненных средств работников, а также является частью дохода 

предприятия, которая распределена между сотрудниками в соответствии с 

качеством и количеством затраченного труда. 

В процессе выполнения работы использовались специальные методы 

исследования, приемы учета и анализа хозяйственной деятельности: 

наблюдения, сравнение, методы горизонтального, вертикального, 

коэффициентного анализа. 

Информационной базой для написания данной работы послужили данные 

бухгалтерского учета ФКУ КП-14, нормативная и законодательная база, 

научная, специальная и справочная литература. 

В заключении будут обобщены результаты исследования по теме и 

сформулированы, вытекающие из него общие выводы и предложения. 

Приложение содержит практический материал, на базе которого 

проводилось исследование. 

Данная дипломная работа имеет практическую значимость, которая 

заключается в том, что все выводы, предложения и рекомендации можно 

использовать в ФКУ КП-14 для усовершенствования бухгалтерского учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И АНАЛИЗА РАСЧЕТОВ С 

ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Экономическое содержание и нормативное регулирование оплаты 

труда  

 

Одна из важнейших и трудоемких задач бухгалтерского учета – это 

мероприятия по учету труда и его оплате. Накопление и систематизация 

сведений о затратах труда на производство продукции и оплату труда каждому 

работнику обеспечивает бухгалтерский учет труда. Две основных концепций 

определения природы заработной платы выделяют в экономической теории: 

а) первая – это «заработная плата есть цена труда». Под воздействием 

рыночных факторов, таких как спрос и предложение, формируется величина и 

динамика заработной платы. 

б) вторая – «заработная плата – это денежное выражение стоимости 

товара «рабочая сила» или «превращенная форма стоимости товара рабочая 

сила»». В данном случае величина заработной платы определена 

производственными условиями и факторами рынка, к которым относят спрос и 

предложение, под их влиянием происходит отклонение заработной платы от 

стоимости рабочей силы [19, с. 25]. 

А. Смит и Д. Риккардо разработали теоретические основы концепции 

«заработная плата как цена труда». А. Смит утверждал, что в качество товара 

вступает труд и он имеет естественную цену – «естественную заработную 

плату». Естественная цена в данном случае определена издержками 

производства, в их состав включают стоимость минимальных средств 

существования рабочего с семьей. Смит в своей работе не проводит различий 

между трудом и «рабочей силой», то есть под «естественной заработной 

платой» понимается стоимость рабочей силы. Величина заработной платы, 

определенная по Смиту, является физическим минимум средств существования 

рабочего. Кроме этого, заработная плата включает в себя исторические и 
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культурные элементы [15, с. 21]. 

К. Маркс является автором второй концепции – «заработная плата как 

денежное выражение стоимости товара «рабочая сила». В основу этой 

концепции К. Маркс в своих работах разграничивал понятия «труд» и «рабочая 

сила». Он предположил и доказал, что труд не может являться товаром и не 

может иметь стоимости. Тогда как рабочая сила, которая обладает 

способностью к труду - это и есть товар, а заработная плата – это цены такого 

товара в денежном выражении стоимости. 

Н. П. Кондраков в научных трудах дает другое определение оплаты 

труда. По его словам: «Оплата труда – это система отношений, связанных с 

обеспечением установления и осуществления работодателем выплат 

работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными правовыми актами и трудовыми договорами» [22, с. 55]. 

Одно из условий, необходимое для верного определения оплаты труда и 

наличия принципа материальной заинтересованности, – это хорошо 

организованный бухгалтерский учет. 

М.З. Пизенгольц в своих работах [21, с. 63] отмечает такие задачи учета 

труда, как: 

 необходимость точного и своевременного документального отражения 

фактических затрат труда в различных отраслях хозяйства; 

 необходимость в точном отражении объемов выполненных работ или 

выпуске продукции и использованного рабочего времени; 

 необходимый контроль за правильным применением установленных 

норм и расценок, которые обеспечивают точное начисление заработной платы; 

 необходимый контроль количества труда, вложенный каждым 

работником хозяйства, для целей точного начисления оплаты труда и выплаты 

ее в установленные сроки; 

 необходимый контроль использования установленного фонда 

заработной платы и численности работников предприятия по их категориям; 
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 необходимость соблюдения порядка отнесения оплаты труда по 

бухгалтерским счетам, который обеспечивает правильность начисления затрат 

на объектах учета; 

 широкое применение прогрессивных форм организации и оплаты 

труда, в том числе в условиях подрядных и арендных отношений. 

Выделяют такие функции заработной платы, как: функция распределения, 

социальная функция и стимулирующая (мотивационная) функция. 

Работодатель, учитывая мнение профсоюза организации, устанавливает 

систему оплаты и стимулирования труда, а также доплату за ночные часы 

работы, за работу в выходной и праздничный день, сверхурочные часы работы. 

Данная доплата не может быть установлена ниже законодательно 

гарантированных доплат в данных случаях. То есть трудовое законодательство 

(Трудовой Кодекс) дает возможность предприятиям, различных сфер 

деятельности, право самостоятельно выбирать и устанавливать для своих 

работников формы и системы оплаты труда [3]. 

Различают основной и дополнительной вид заработной платы. Выделяют 

две формы оплаты труда: повременная и сдельная оплата труда. 

Различают несколько систем оплаты труда. К системам оплаты труда 

относят: простую повременную, повременно-премиальную, простую сдельную, 

сдельно-премиальную, аккордную, косвенно-сдельную, сдельно-

прогрессивную систему оплаты труда. 

Система оплаты труда регламентирует порядок начисления заработной 

платы работникам всех категорий. Формы и системы заработной платы – это 

способ установления зависимости между количеством и качеством труда, то 

есть между мерой труда и его оплатой. Для установления зависимости 

используют различные показатели, которые отражают результаты труда и 

фактически отработанное время [26, с. 21].  

По другому, форма оплаты труда – это то, как оценивают труд при его 

оплате: по сделанной продукции (оказанной услуге) или по затраченному 

времени и по индивидуальным или коллективным результатам деятельности. 
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От используемой в организации формы труда зависит структура заработной 

платы. В структуре заработной платы может преобладать тариф (оклад), 

являющийся условно – постоянным компонентом). Или может преобладать 

переменный компонент (сдельный приработок, премия). Следовательно, разное 

будет и влияние материального поощрения на показатели деятельности 

отдельного работника или коллектива бригады, участка, цеха [27, с. 88]. 

Тариф представляет собой нормативную систему, которая помогает 

осуществлять дифференциацию и контроль уровня заработной платы разных 

видов работ в зависимости от ее сложности. Основные нормативы, которые 

включаются в тарифную систему и представляют ее основные элементы – это 

тарифные сетки и ставки, тарифно-квалификационные справочники [17, с. 90]. 

В некоторых производственных организациях применяется система 

плавающих окладов, которой предусмотрено, что в конце каждого месяца при 

окончании работы и оплате труда каждого работника формируются новые 

должностные оклады на следующий месяц. Размер оклада может повышаться 

или понижаться за каждый процент роста или снижения производительности 

труда на обслуживаемом данным специалистом участке работы при условии 

выполнения задания по выпуску продукции. Такая система может применяться 

для стимулирования ежемесячного повышения производительности и качества 

труда, так как в случае ухудшения этих показателей будет снижен оклад на 

следующий месяц [19, с. 11]. 

В соответствии с конституцией РФ, а также федеральными 

конституционными законами регулирование трудовых отношений 

осуществляется: Гражданским кодексом РФ, Части 1 и 2, Трудовым кодексом 

РФ, Налоговым кодексом РФ, часть 2, гл. 23-25, Федеральным законом от 

06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Федеральным законом от 

19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей». Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». Различными положениями по ведению бухгалтерского учета, 
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которые разработаны и утверждены Министерством Финансов РФ. 

Стандартами типовых форм, документооборота и предоставления отчетности, 

которые разработаны и утверждены Госкомстатом РФ и др. 

Кроме этого трудовые отношения и другие отношения, которые связанны 

с ними, регулируются нормами трудового права, содержащимися в 

коллективных договорах, соглашениях и локальных нормативных актах. 

Трудовой кодекс РФ – это основной законодательный акт, который регулирует 

отношения между работником и работодателем, включающие оплату труда. 

Федеральные законы, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, 

нормативные акты органов государственной власти, а также локальные 

нормативные акты хозяйствующих субъектов и трудовых договоров, которые 

также содержат нормы трудового права не должны противоречить ТК РФ              

[3]. 

Законы, постановления Правительства РФ, нормативные акты 

федеральных министерств устанавливают основные направления 

государственной политики в сфере трудовых отношений. Федеральные органы 

власти реализуют свои полномочия по средствам разработки целевых программ 

по отдельным направлениям и по средствам перспективного планирования 

экономического и социального развития. 

Также на уровне федерального законодательства устанавливаются основы 

правового регулирования трудовых отношений, в том числе правила, 

процедуры, критерии и нормативы, которые направленны на сохранение жизни 

и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Основы правового 

регулирования определены в ТК РФ. А вот критерии и нормативы, могут 

устанавливаться правительственными постановлениями или нормативными 

актами федеральных органов государственной власти. 

Федеральное законодательство устанавливает уровень трудовых прав и 

гарантий работникам, в том  числе дополнительные гарантии, которые 

обеспечиваются государством отдельным категориям работников. Так 

федеральные законы устанавливают требования, которые должны исполнять 
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все работодатели. К таким требованиям относится – минимальный размер 

оплаты труда, минимальная продолжительность основного и дополнительного 

отпусков, продолжительность рабочей недели и т.п. 

Также трудовой кодекс РФ регламентирует порядок заключения, 

изменения, расторжения трудового договора. В соответствующих статьях ТК 

РФ отражены требования по заключению коллективных и индивидуальных 

трудовых договоров; состав обязательных элементов трудового договора. В 

некоторых случаях отдельные законодательные акты могут устанавливать 

особенности заключения и расторжения трудового договора с отдельными 

категориями работников. Данные случаи связаны отраслевой особенностью. 

В ТК РФ и в других федеральных нормативно – правовых актах 

отображены основы социального партнерства, порядок ведения коллективных 

переговоров, заключения и изменения коллективного договора и соглашения, а 

также порядок разрешения индивидуального и коллективного трудового спора. 

Федеральное законодательство регулирует принципы и порядок, с 

которыми осуществляет государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, которые 

содержат нормы трудового права и систему полномочий федеральных органов 

государственной власти по надзору и контролю [3]. 

Трудовой кодекс РФ устанавливает варианты дисциплинарных 

взысканий, а также порядки их применения, общие нормы дисциплинарной 

ответственности. В отдельных отраслях, как правило, разработаны собственные 

положения о дисциплине. 

Нормы оплаты труда как правило закрепляются коллективным 

договором, поэтому работодателям нет необходимости разрабатывать и 

утверждать дополнительный локальный нормативно-правовой акт, который 

будет регулировать вопросы относительно оплаты труда наемных работников 

[3]. 

Широкое распространение получило положение об оплате труда, 

разрабатываемое на основе требования трудового законодательства и 
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нормативно - правовых актов отраслевого и ведомственного уровня. При этом 

могут учитываться нормы отраслевого тарифного соглашения, коллективного 

договора и соглашения, действующие в организации. Положение об оплате 

труда является одним из основных документов, в соответствии с которым 

происходит расчет заработной платы работникам. При составлении этого 

положения обязательно указывают и устанавливают: 

1)  форму и систему оплаты труда сотрудников предприятия (т.е. 

повременная, сдельная, сдельно-премиальная или другая система оплаты труда 

будет использована т.д.); 

2)  категории сотрудников, которые будут получать премию; 

3)  перечень видов премии и надбавок (например, премия за выполнение 

особого задания, или надбавка за достижение определенных показателей и т.д.); 

4)  порядок начисления, размер и условие выплаты премий и надбавок 

[30, с. 42]. 

Необходимость наличия положения об оплате труда позволяет учесть 

данные выплаты в составе расходов, учитываемых при налогообложении 

прибыли (ст. 255 НК РФ) [13, с. 76]. 

Выполнение трудовой функции, которая прописана в трудовом договоре 

или соглашении является основанием для начисления и выплаты заработной 

платы. Согласно статье 15 трудового кодекса: «трудовые отношения- 

отношения, которые основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации, конкретного вида работ, 

поручаемых работнику), подчинении работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым соглашением». 

Что касается документального оформления учета труда и заработной 
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платы, то источником информации об операциях заработной плате являются 

первичные документы по кадровому движению сотрудников (к кадровому 

движению относят: зачисление, увольнение и по перевод), регистры 

аналитического и синтетического учета, бухгалтерская отчетность. Любая 

организация в виде первичных документов чаще всего использует 

унифицированные формы первичной документации (формы Т), которые 

утверждены постановлением Госкомстата от 05.01.2004 № 1, к ним относятся: 

 формы Т-1 и Т-1а – это «Приказ (распоряжение) о приеме работника на 

работу»; 

 форма Т-2 – это «Личная карточка работника»; 

 формой Т-3 является «Штатное расписание»; 

 формы Т-5, Т-5а – это «Приказ (распоряжение) о переводе работника 

на другую работу»; 

 формы Т-6 и Т-6а «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска 

работнику»; 

 форма Т-7 – это «График отпусков»; 

 формы Т-8 и Т-8а – «Приказ (распоряжение) о прекращении 

(расторжении) трудового договора с работником (увольнении)»; 

 формы Т-9 и Т-9а – «Приказ (распоряжение) о направлении работника 

в командировку»; 

 формой Т-10 является «Командировочное удостоверение»; 

 формой Т-10а является «Служебное задание для направления в 

командировку и отчет о его выполнении»; 

 формы Т-11 и Т-11a «Приказ (распоряжение) о поощрении работника»; 

 формой Т-12 является «Табель учета рабочего времени и расчета 

оплаты труда»; 

 формой Т-13 служит «Табель учета рабочего времени»; 

 формой Т-49 является «Расчетно-платежная ведомость»; 

 формой Т-51 является «Расчетная ведомость»; 
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 формой Т-53 служит «Платежная ведомость»; 

 форма Т-53а – это «Журнал регистрации платежных ведомостей»; 

 формы Т-54 и Т-54а - это «Лицевой счет»; 

 формой Т-60 является «Записка-расчет о предоставлении отпуска 

работнику»; 

 форма Т-61 – это «Записка-расчет при прекращении (расторжении) 

трудового договора с работником (увольнении)»; 

 форма Т-73 «Акт о приеме работ, выполненных по срочному 

трудовому договору, заключенному на время выполнения определенной 

работы». 

 

1.2 Виды  доплат  к  заработной  плате  работников  и  характеристика 

удержаний из заработной платы  

 

В соответствии с трудовым кодексом ночными часами считается время с 

22 до 6 часов. Трудовая деятельность в это время называется работой в ночные 

часы. Но отработанная смена может полностью входить в этот период времени 

или только часть смены будет являться временем, отработанным в ночные 

часы, считается только то отработанное время, которое пришлось на период 

ночного времени, т.е. это может быть вся смена или ее часть. При этом 

возможно сокращение смены на один час без отработки этого времени, это 

происходит, если смена полностью приходится на ночные часы. Но это не 

может относиться к сотрудникам, для которых установлена сокращенная 

рабочая неделя, а также для сотрудников, нанятых специально для работы в 

ночные часы, если другое не предусматривает коллективный договор. 

Работать в ночную смену может любой сотрудник организации, но в 

трудовом кодексе определен список тех категорий граждан, которых нельзя 

поставить в ночную смену. Эти категории граждан можно разделить на две 

группы. 

К первой группе относят тех, кого в любом случае нельзя привлекать к 
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работе в ночное время. Это беременные женщины, инвалиды, подростки. 

Ко второй группе можно отнести сотрудников, которые могут работать в 

ночное время, если нет противопоказаний к такой работе, а также при наличии 

их письменного заявления о том, что они согласны и ознакомлены со своими 

правами. К этой группе относятся женщины, которые имеют детей в возрасте 

до трех лет. Также в эту группу относятся инвалиды или сотрудники, 

воспитывающие детей-инвалидов, и сотрудники, ухаживающие за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, которое 

выдается в установленном законом порядке. В эту группу входят работники, 

которые воспитывающие без супруга (супруги) детей возрастом до пяти лет 

[23, с. 44]. 

Сверхурочной работой считается работа, которую выполняет работник по 

инициативе работодателя свыше установленной для работника длительности 

ежедневной смены, а при суммарном учете рабочего времени – свыше 

нормального количества часов за отчетный период. 

Привлекать работника к сверхурочной работе работодатель может только 

с письменного согласия работника и в определенных случаях. Выделяют три 

таких случая: 

1)  если возникла необходимость выполнить или закончить уже начатую 

работу. Поскольку она из-за возникновения непредвиденных задержек по 

производственно-техническим условиям не может быть выполнена в срок 

нормальной продолжительности рабочего времени. При условии, что 

незаконченная данная работа может причинить ущерб имуществу работодателя 

или имуществу третьих лиц или оказать угрозу жизни и здоровью людей. 

2)  в ситуации с ремонтными работами, связанными с восстановлением 

приборов и механизмов, когда их неисправное состояние является причиной 

остановки основного производственного процесса. 

3) в случае, если сменяющий работник не явился, а рабочий процесс не 

может быть остановлен по техническим причинам, работник должен остаться 

на сверхурочные часы работы. В этом случае работодатель обязан сразу же 
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найти работнику замену. 

Также существуют случаи, когда работодатель может привлекать 

работника к сверхурочной работе без его согласия. 

Максимальная суммарная длительность сверхурочной работы одного 

сотрудника в год – это 120 часов, при этом сотрудник сверхурочно два дня 

подряд не может работать больше 4 часов. 

При проведении учета рабочего времени путем суммирования 

отработанного времени, то сверхурочные часы, которые подлежат оплате в 

полуторном размере, будут рассчитаны как количество отработанных по 

графику дней в отчетном периоде умноженное на два. Оставшееся 

сверхурочное время будет оплачено в двойном размере. 

Такой вид учета применяют при условиях невозможности соблюдения 

установленных для сотрудников ежедневных или еженедельных норм 

продолжительности рабочего времени. Суммарный учет отработанного 

времени ведут для того, чтобы продолжительность рабочего времени за 

отчетный период, который меньше или равен одному году, не превышала 

норму рабочего времени. 

Праздничные дни подразделяются на рабочие и нерабочие дни. 

Праздничные дни, которые являются нерабочими, устанавливаются трудовым 

кодексом. Все остальные праздничные дни являются рабочими. 

Как правило, привлекать сотрудника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещено, за исключением тех случаев, которые 

предусмотрены законом. Но возможно привлечение сотрудников к трудовой 

деятельности в выходные и нерабочие праздничные дни, но только с их 

согласия в письменной форме, и при условии, что существует необходимость 

выполнения заранее непредвиденной работы, от срочного выполнения которой 

зависит нормальное функционирования предприятия в целом или его 

подразделений. 

Статья 114 Трудового кодекса РФ гарантирует работникам 

предоставление ежегодно оплачиваемого отпуска с сохранением места работы. 
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Оплата отпуска начисляется, исходя из среднего заработка [3].  

При расчете среднего заработка бухгалтер предприятия руководствуется 

положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

которое утверждено постановлением правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 

(далее по тексту - положение № 922) [5]. 

Чтобы рассчитать сумму, причитающуюся работнику за время 

нахождения в отпуске, согласно пункту 9 в положении № 922 нужно 

определить среднедневной заработок сотрудника за расчетный период, после 

чего произвести умножение этого показателя на количество дней 

предоставленного отпуска [8].  

За расчетный период принимаются 12 календарных месяцев, которые 

предшествуют отпуску. 

В ситуации неполного отработанного времени в расчетном периоде, то 

тогда среднедневная заработная плата рассчитывается путем деления 

фактической суммы заработной платы за данный период на сумму 

среднемесячного числа календарных дней, которое умножается на количество 

отработанных месяцев полностью, и количества календарных дней в неполных 

календарных месяцах. Количество календарных дней в неполном календарном 

месяце можно рассчитать, разделив среднемесячное число календарных дней, 

равное 29,3 на количество календарных дней этого месяца и умножив на 

количество отработанных календарных дней в месяце. 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» регламентирует порядок и сроки расчета пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия, связанного с материнством и родами. 

В случае болезни сотрудника ФСС оплачивает его больничный лист, 

начиная с четвертого дня. Первые три дня оплачивается страхователем за свой 

счет (п. п. 1 пункта 2 статьи 3 Закона № 255-ФЗ). В том случае, если работнику 

выдан листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи, включая 

уход за больным ребенком, либо на курортно-санаторное лечение, то ФСС 
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возмещает пособие, начиная с первого дня больничного. Это вытекает из п. 3 

ст. 3 Закона № 255-ФЗ. 

Начисленная работнику заработная плата уменьшается на сумму 

удержаний. Удержания сумм из заработной платы осуществляют на основе 

следующих оснований: 

 согласно законодательным нормам, к такому виду удержаний 

относится НДФЛ [13, с. 54]; 

 по решению или предписанию суда или государственных органов. К 

этой группе удержаний можно отнести удержания по алиментам, штрафам, 

удержания, связанные с компенсацией ущерба здоровью другим лицам, и др.; 

 с письменного заявления работника. К этому виду удержаний относят: 

оплату коммунальных услуг или оплату за дошкольные образовательные 

услуги, погашения кредитных займов, перечисление страховых взносов в 

негосударственные пенсионные фонды или в страховые компании и т.д.; 

 по инициативе работодателя. В эту группу удержаний относят: 

удержания для погашения неотработанного аванса; полученного работником в 

счет заработной платы. Удержания, произведенные в случае погашения 

неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, который был 

выдан в случае со служебной командировкой или при переводе на другою 

работу. А также в других случаях; для возврата сумм, излишне выплаченных 

работнику вследствие счетных ошибок. Или для возврата сумм переплаты 

работнику, в случае невыполнения работником норм труда. Удержания сумм 

при увольнении работника до окончания рабочего года, в счет которого он уже 

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска            

[28, с. 23]. 

Трудовой кодекс РФ устанавливает ограничения на удержания сумм из 

заработной платы работников. Все удержания могут производиться только в 

тех случаях, которые предусмотрены законом РФ. При каждой выплате 

заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 50 %, а в 

случаях, предусмотренных законом, – 70 % от заработной платы работника. В 
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ситуации, когда удержания из заработной платы происходят по нескольким 

исполнительным документам, за работником сохранено право получить 

заработную плату в 50 % объеме. 

Трудовой кодекс не устанавливает ограничения на ситуации, при которых 

происходит отбывание исправительных работ или происходит взыскание 

алиментов на несовершеннолетних детей или возмещение вреда, причиненного 

здоровью другого лица, а также возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в 

связи со смертью кормильца, и возмещение ущерба, причиненного 

преступлением. В описанных ситуациях размер удержаний из заработной платы 

не должен превышать 70 % [23, с. 29]. 

В бухгалтерском учете удержания из заработной платы оформляются 

следующими проводками: 

 Д 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» К 28 «Брак в 

производстве» – произведено удержание за брак, который произошел по вине 

работника; 

 Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 73-2 «Расчеты по 

возмещению материального ущерба» – произведено удержание в счет 

погашения ссуды на величину причиненного организации материального 

ущерба; 

 Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 68-3 – «Расчеты по 

НДФЛ» – произведено удержание налога на доходы физических лиц; 

 Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 71 «Расчеты с 

подотчетными лицами» – произведено удержание невозвращенных 

подотчетных сумм; 

 Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – К 76 субсчет «Расчеты 

по перечислению в пользу третьих лиц» – произведено удержание по 

исполнительным документам в пользу юридических и физических лиц 

(погашение кредита, оплата коммунальных услуг, дошкольных учреждений, 

оплата штрафов, и т.д.) [21, с. 32]. 

Порядок и размер налога на доходы физических лиц регламентирует 
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Налоговый кодекс РФ. Для налогоисчисления формируется и определяется 

налоговая база. Она равна общей сумме полученных работником доходов за 

отчетный период и исчисляется нарастающим итогом с начала календарного 

года, являющимся налоговым периодом. 

Основная ставка НДФЛ в 2020 году, применяемая для любых доходов, 

составляет 13 %. Исключения составляют доходы, которые облагаются по 

специально установленным ставкам НДФЛ – 15 %, 30 %, 35 %. [2]. 

 ставка 35 % используется при расчете удержаний налога с доходов от 

стоимости любых выигрышей и призов, в части превышения 4000 рублей, а 

также с доходов от процентов по вкладам в банках, в части превышения 

установленных норм и др.; 

 ставка 30 % используется при налогообложении доходов нерезидентов 

РФ, исключение составляют доходы, получаемые в виде дивидендов от 

долевого участия в деятельности российских организаций; 

 ставка 15 % используется при расчете налога на доходы, которые 

получают нерезиденты РФ, в виде дивидендов от долевого участия в 

деятельности российских организаций. 

Налоговая база и начисленный налог по каждому сотруднику отдельно 

отражается в форме НДФЛ-1. Форма НДФЛ-1 является индивидуальной 

карточкой по учету доходов и налога на доходы физических лиц. Данная форма 

заполняется на всех работников: штатных, нештатных, временных, сезонных, а 

также лиц, выполняющих работы по договорам гражданско-правового 

характера и получающих авторский гонорар.  

Форма НДФЛ-1 заполняется на основе лицевых счетов работников, 

расчетно-платежных и расчетных ведомостей, первичных документов, которые 

служат основанием для начисления доходов и произведенных расходов. На 

основе формы НДФЛ-1 можно получить информацию о всех видах доходов для 

целей налогообложения, а также заполнить справку о доходах физического 

лица. Данная справка представляется организацией в налоговую инспекцию по 

окончании года. 
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Такие виды доходов, как государственные пособия (за исключением 

пособия по временной нетрудоспособности), пенсии и др. не облагаются 

налогом и не включаются в налогооблагаемую базу. 

При определении размера суммы налога учитывают налоговые вычеты из 

облагаемого дохода. Налоговые вычеты бывают: стандартные, социальные, 

имущественные и профессиональные. Бухгалтерская служба в организации при 

исчислении налогооблагаемой базы производит стандартные вычеты, право на 

другие вычеты работник должен подтвердить самостоятельно.  

Стандартные налоговые вычеты в 2020 году предоставляются по 

заявлению для чернобыльцев, инвалидов ВОВ, инвалидов из числа 

военнослужащих 1,2 и 3 групп в размере 3000 рублей; для Героев России, 

участников ВОВ, инвалидов с детства, инвалидов 1 и 2 групп и др. – в размере 

500 рублей. Указанные вычеты предоставляются ежемесячно и не зависят от 

уровня дохода. Также предоставляются налоговые вычеты на ребенка. На 

первого и второго ребѐнка в размере 1400, а на третьего и последующих детей 

или детей инвалидов I или II группы – 3000 рублей. Данный налоговый вычет 

предоставляется, если ребенок возрастом до 18 лет или является учащимся 

очной формы обучения в возрасте до 24 лет. Данный вид вычета может 

предоставляться до месяца, в котором совокупный доход налогоплательщика, 

превысил 350 000 руб. [22, c. 43]. 

Согласно Налоговому кодексу РФ, налогоплательщики могут 

воспользоваться большим из предоставленных им законодательством вычетом. 

Трудовой кодекс РФ предусматривает удержание причиненного 

материального ущерба из заработной платы работника. Согласно трудовому 

кодексу РФ работодатель имеет право взыскать с работника прямой 

действительный ущерб. Прямым ущербом считается реальное уменьшение 

материального имущества работодателя или ухудшение состояния этого 

имущества, а также к прямому ущербу относят произведенные затраты, 

работодателя приобретение нового имущества или ремонт старого. Если 

работник нанес ущерб имуществу третьих лиц, которое находится у 
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работодателя, то взыскание за данный вид ущерба также удерживается из 

заработной платы работника. 

Согласно Трудовому кодексу РФ, за причиненный ущерб наступает 

материальная ответственность работника в пределах его среднемесячного 

заработка, если законодательство не предусматривает применение в 

конкретном случае норм полной материальной ответственности. 

Полная материальная ответственность применяется в следующих 

случаях: 

 при исполнении работником трудовых обязанностей причинен ущерб 

работодателю, то согласно трудовому кодексу РФ или иным федеральным 

законам на работника возложена полная материальная ответственность 

причиненный ущерб; 

 в ситуации, недостающих ценностей, доверенных работнику на 

основании специального письменного договора или полученных им по 

разовому документу; 

 в случае умышленного причинения ущерба; 

 в случае причинения ущерба в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

 в случае причинения ущерба в результате преступных действий 

работника, установленных приговором суда; 

 при разглашении сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных законами. 

Договор о полной материальной ответственности может быть заключен с 

заместителями руководителя организации, главным бухгалтером, кассиром. 

Договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности в письменном виде могут заключаться с 

работниками, достигшими возраста 18 лет и непосредственно 

обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное 

имущество. 

Порядок и размер возмещения причиненного работодателю ущерба 
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определен в Трудовом кодексе. Размер ущерба, может быть определен по 

фактическим потерям, которые исчисляются исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба. Размер выплат 

по возмещению ущерба не может быть ниже стоимости имущества по данным 

бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

Расчетов по возмещению материального ущерба и фактических потерь от 

утраты и порчи товарно-материальных ценностей отражаются на счете 73 

«Расчеты с персоналом по прочим операциям» субсчете 2 «Расчеты по 

возмещению материального ущерба». Суммы, которые подлежат взысканию 

отражаются по дебету 73 счета, а в кредите 73 счета отражается – погашение 

сумм материального ущерба путем удержания из заработной платы, или 

внесением денежных средств в кассу в счет погашения задолженности. 

Описанные хозяйственные операции в бухгалтерском учете отражаются 

следующими записями: 

 Д 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» К 10 «Материалы»,         

50 «Касса» и др. – отражена сумма выявленной недостачи; 

 Д 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» К 94 

«Недостачи и потери от порчи ценностей» – выявленная недостача отнесена на 

стоимость по учетным ценам; 

 Д 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» К 98 «Доходы 

будущих периодов» – начислена разница между суммой, которая подлежит 

взысканию с виновных лиц, и учетной стоимостью по недостачам ценностей; 

 Д 50 «Касса» К 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» 

– произведен расчет возмещения материального ущерба на сумму денег, 

которые были внесены в кассу в счет возмещения материального ущерба; 

 Д 51 «Расчетные счета» К 73-2 «Расчеты по возмещению 

материального ущерба» – произведен расчет возмещения материального 

ущерба на сумму денег, которые были внесены на расчетный счет организации 

в порядке возмещения материального ущерба; 

 Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 73-2 «Расчеты по 
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возмещению материального ущерба» – произведено удержание суммы из 

доходов в счет погашения задолженности за причиненный материальный 

ущерб [26, с. 78]. 

После произведенного удержания на разницу между суммой, подлежащей 

взысканию с виновных лиц, и учетной стоимостью по недостачам ценностей 

дебетуется счет 98 «Доходы будущих периодов» и кредитуется счет 91 «Прочие 

доходы и расходы». 

Из начисленной работнику оплаты труда производятся также удержания 

по исполнительным листам судебных органов в пользу других лиц. На 

удержанную сумму составляется бухгалтерская запись: 

Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 76 субсчет «Расчеты по 

перечислению в пользу третьих лиц». 

При выдаче из кассы или перечислении с расчетного счета организации 

удержанной суммы: 

Д 76 субсчет «Расчеты по перечислению в пользу третьих лиц» К 50 

«Касса», 51 «Расчетный счета». 

 

1.3 Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда  

 

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда в 

организации ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Счет 

70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» является активно-пассивным.  

На данном счете учитывается информация о расчетах по оплате труда не 

только с работниками, которые включены в штат предприятия, но и с 

внештатными сотрудниками. Сумма, начисленной заработной платы, премий, 

пособий, пенсий и других доходов работника отражается по кредиту 70 счета. 

А по дебету 70 счета отражается их выплата, и сумма начисленных налогов, 

платежей по всем видам исполнительных документов и прочие удержания. 

Сальдо этого счета кредитовое и показывает сумму долга по заработной плате, 

оставшегося за предприятием перед работниками на конец месяца. 
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Синтетический учет по счету 70 ведется в журнале – ордере № 10 и в Главной 

книге. 

Аналитический учет расчетов по оплате труда и начислению заработной 

платы может осуществляться по двум основным направлениям: 

 первое направление: по каждому работнику независимо от времени его 

работы на предприятии; 

 второе направление – по виду начисления заработной платы; по 

источнику выплаты заработной платы; по структурному подразделению; по 

виду выпускаемой продукции (оказываемой работы или услуги) [37, с. 99]. 

Как правило, современные предприятия и организации используют всего 

три варианта организации учета начислений по каждому работнику. Первый, из 

которых вариант начисления по расчетно-платежным ведомостям, второй – 

раздельно по расчетным и платежным ведомостям и третий - по составленным 

машинным способом листкам «расчет заработной платы» (начислено, удержано 

и к выдаче) на основании которых заполняется платежная ведомость для 

выдачи заработной платы. 

В соответствии с Трудовым Кодексом заработная плата должна 

выдаваться работающим два раза в месяц, в сроки, установленные в 

коллективном договоре. 

Заработная плата выдается два раза в месяц, за первую половину месяца 

выдается аванс, а за вторую часть месяца делается полный расчет. Размер 

аванса устанавливается в процентном отношении к окладу или средней 

заработной плате за предыдущий период. Сумма аванса не должна превышать 

фактически заработанную за соответствующий период. Как правило, аванс 

устанавливается в размере 40 % от месячного заработка, при этом учитывают, 

что удержания составляют около десяти процентов от начисленной суммы. 

Расчетная ведомость служит основным сводным документом по 

исчислению заработной платы, а расчетный лист – это та же расчетная 

ведомость только на одного человека. 

К первичным документам, являющимся основанием для составления 
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расчетной ведомости, относят: 

 табель учета использования рабочего времени; 

 накопительные карточки заработной платы, используемые для 

начисления оплаты труда работникам, работающих по сдельной системе 

оплаты. Накопительная каточка ведется на каждого работника отдельно в 

течении месяца; 

 справки-расчеты на отдельные виды доплат, сумм дополнительной 

заработной платы и пособий по временной нетрудоспособности; 

 исполнительные листы и заявления работников на различные вычеты и 

удержания из заработной платы; 

 платежные ведомости или расходные кассовые ордера на выданные 

авансы. 

Факты хозяйственной деятельности по начислению и распределению 

оплаты труда могут быть оформлены следующими бухгалтерскими 

проводками: 

 Дт 20 Кт 70 – произведено начисление оплаты труда работникам 

основного производства; 

 Дт 23 Кт 70 – произведено начисление заработной платы работникам 

вспомогательного производства; 

 Дт 25 Кт 70 – произведено начисление заработной платы работникам, 

занятым обслуживанием производства; 

 Дт 26 Кт 70 – произведено начисление оплаты труда управленческому 

персоналу организации; 

 Дт 28 Кт 70 – произведено начисление оплаты труда работникам, 

которые заняты исправлением брака; 

 Дт 29 Кт 70 – произведено начисление заработной платы работникам 

обслуживающих производств и хозяйств; 

 Дт 44 Кт 70 – начислена оплата труда работникам, занятым в торговой 

деятельности или в операциях по продаже готовой продукции; 
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 Дт 97 Кт 70 – произведено начисление оплаты труда работникам, 

которые заняты выполнением работ, по которым затраты относят к расходам 

будущих периодов [22, с. 47]; 

 Дт 10, 15, 07, 08 Кт 70 – произведено начисление заработной платы 

работникам, которые связанны с приобретением и созданием материально-

производственных запасов, оборудований к установке, основных средств и 

нематериальных активов (при условии, что оплата труда включается в 

стоимость приобретаемых или создаваемых активов); 

 Дт 84 Кт 70 – произведено начисление премии, материальной помощи, 

доходов работникам организации по акциям и вкладам в ее имущество за счет 

прибыли организации; 

 Дт 20, 23, 25, 26, 29, 44 Кт 70 – произведено начисление пособия по 

временной нетрудоспособности, которое выплачивается за счет средств 

работодателя; 

 Дт 69-1 Кт 70 – произведено начисление пособия по временной 

нетрудоспособности, которое выплачивается за счет средств ФСС РФ. 

В фонд оплаты труда отчетного месяца сумма отпускных включается 

только в сумме, которая приходится на дни отпуска в отчетном месяце. А в 

случае перехода части отпуска на следующий месяц выплаченная работникам 

за эти дни сумма отпускных должна отражается в отчетном месяце как 

выданный аванс. В следующем месяце эту сумму включают в состав фонда 

оплаты труда. Начисление отпускных отражается следующей бухгалтерской 

проводкой: 

 Дт 20, 23, 25, 26, 29, 44 Кт 70 – произведено начисление отпускных, 

которые приходятся на текущий месяц; 

 Дт 97 Кт 70 – произведено начисление отпускных, которые приходятся 

на следующий месяц; 

 Дт 20, 23, 25, 26, 29, 44 Кт 97 – произведено начисление суммы 

отпускных, которая в следующем месяце включается в состав фонда оплаты 

труда. 
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Оплачиваемый отпуск работникам в некоторых организациях 

предоставляется в течение года неравномерно, поэтому для того, чтобы более 

точно определить себестоимость продукции, суммы, которые выплачиваются 

работникам за отпуска, относят равномерно на издержки производства в 

течение года, независимо от того, в каком месяце эти суммы будут 

выплачиваться. Что позволяет создать резерв для оплаты отпусков работникам. 

Организация может создавать резерв на выплату вознаграждений за выслугу 

лет. Это оформляется следующими записями: 

 Дт 20, 23, 25, 26, 29, 44, 97 Кт 96 – создание резерва для оплаты 

отпусков работникам или выплату вознаграждений за выслугу лет. 

 Дт 96 Кт 70 – произведено уменьшение созданного резерва на сумму, 

начисленную за отпускной период. Даная операция проводится по мере ухода 

работников в оплачиваемый отпуск. 

 Дт 96 Кт 70 – произведено начисление работникам вознаграждения за 

выслугу лет. 

Операции по удержаниям из заработной платы отражаются на счетах 

бухгалтерского учета следующими проводками: 

 Дт 70 Кт 68 – произведено удержание НДФЛ из заработной платы 

работников; 

 Дт 70 Кт 71 – произведено удержание из заработной платы 

неиспользованные подотчетные суммы; 

 Дт 70 Кт 73-1 – произведено удержание из заработной платы суммы, 

причитающиеся с работника в счет погашения займа; 

 Дт 70 Кт 73-2 – произведено удержание из заработной платы суммы 

материального ущерба; 

 Дт 70 Кт 76-1 – произведено удержание из заработной платы платежей 

по личному страхованию; 

 Дт 70 Кт 76 – произведено удержание из заработной платы прочих 

платежей (алиментов, профсоюзных взносов, коммунальных услуг и т.п.). 

Заработная плата может быть выплачена из кассы организации, и это 
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будет отражено следующим образом: 

Дт 70 Кт 50 – произведена выплата заработной платы работникам из 

кассы организации. 

В настоящее время чаще всего заработная плата перечисляется на 

банковские счета работников. Подтверждением совершения перевода и 

поступления денег на счет сотрудника служит выписка банка. Данные операции 

оформляются следующими бухгалтерскими записями: 

Дт 70 Кт 51 – произведено перечисление заработной платы с расчетного 

счета организации на банковский счет работников. 

После истечения срока выплат оплаты труда (три дня) кассир должен: 

 в платежной (расчетно-платежной) ведомости напротив фамилии 

сотрудника, который не получил заработную плату, поставить штамп или 

сделать отметку от руки «Депонировано»; 

 заполнить реестр депонированных сумм; 

 в конце платежной (расчетно-платежной) ведомости сделать запись о 

фактически выплаченных и подлежащих депонированию суммах, сверить их с 

общим итогом по платежной ведомости и скрепить надпись своей подписью; 

 записать в кассовую книгу фактически выплаченную сумму и указать в 

ведомости номер расходного кассового ордера [26, с. 140]. 

Бухгалтерия проводит проверку отметок, которые сделал кассир в 

платежных (расчетно-платежных) ведомостях, а также  бухгалтерия ведет 

подсчет выданных и депонированных по ведомостям сумм. 

Депонированные суммы должны быть сданы в банк на расчетный счет 

организации, что сопровождается следующими бухгалтерскими проводками: 

Дт 51 Кт 50 – Депонирована сумма, неполученной заработной платы. 

Записью Дт 76-4 Кт 50 – выдана депонированная заработная плата может 

быть отражено получение депонированной ранее заработной платы. 

Учет расчетов с депонентами ведут в книге учета депонированной 

заработной платы, заполняемой по данным реестра не выданной заработной 

платы. Книга заводится на один год. На каждого депонента в ней отводится 
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отдельная строка, в которой указывается табельный номер депонента, его ФИО, 

депонированную сумму и отметки о ее выдаче. Суммы, которые остались на 

конец года невыплаченными, переносятся в новую книгу. Последующую 

выплату депонированной заработной платы осуществляют по расходному 

кассовому ордеру. 

Согласно ТК РФ по заявлению работника в письменном виде допускается 

оплата труда в не денежной (натуральной) форме. Доля таких выплат согласно 

статье 131 ТК РФ не должна превышать 20 % от общей суммы заработной 

платы. Выплаты заработной платы в натуральной форме в бухгалтерском учете 

отражают следующими записями: 

 Дт 20, 23, 25, 26, 44 Кт 70 – произведено начисление заработной платы 

работникам организации; 

 Дт 70 Кт 90-1 – произведено отражение стоимости выданной 

работникам в натуральной форме готовой продукции по продажным ценам (с 

НДС); 

 Дт 90-2 Кт 43 (41, 10) – произведено отражение себестоимости 

выданной готовой продукции; 

 Дт 90-3 Кт 68 – произведено начисление НДС с продажной стоимости 

выданной продукции; 

 Дт 90-9 Кт 99 – произведено отражение прибыли от передачи 

имущества в счет выплаты заработной платы 

 Дт 99 Кт 90-9 – отражен убыток от передачи имущества в счет выплаты 

заработной платы.
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2  АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

2.1 Анализ финансово - хозяйственной деятельности  

  

Полное наименование – Федеральное Казенное Учреждение «Колония-

Поселение № 14 с особыми условиями хозяйственной деятельности главного 

управления федеральной службы исполнения наказаний по Красноярскому 

краю» 

Краткое наименование – ФКУ КП-14. 

Учреждение является юридическим лицом, участником бюджетного 

процесса – получателем бюджетных средств, имеет печать с воспроизведением 

Государственного герба Российской Федерации, а также необходимые для 

осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки установленной 

формы со своим полным и сокращенным наименованием и другую символику, 

лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение по своей организационно-правовой форме является 

федеральным казенным учреждением и имеет статус исправительного 

учреждения. 

Виды экономической деятельности предприятия - лесозаготовка, 

реализация лесоматериалов. 

Учреждение не преследует цели получения прибыли (по основному виду 

деятельности), но вправе заниматься приносящей доход деятельностью, 

способствующей выполнению им основных целей и задач в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Отчетность по доходам от таких видов деятельности формируется 

учреждением отдельно по общей форме, установленной Федеральный закон «О 

бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ. 

Дополнительными видами деятельности учреждения являются 

следующие: 
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 лесозаготовительная; 

 деревообрабатывающая; 

 сельскохозяйственная. 

На базе учреждения сформирован центр трудовой адаптации, где 

трудоустраиваются осужденные, отбывающие наказания в данной колонии. В 

первую очередь трудоустраиваются осужденные имеющие исполнительные 

листы. 

По итогам 2019 года среднесписочная численность составила 282 

человека. Из них трудоустроено 203 человек: из них с повременной оплатой 

труда 81 человек, сдельной 122 человек.  

Численность трудоустроенных осужденных может изменяться в связи с 

этапированием в другие режимные объекты, а также в связи с увеличением или 

уменьшением объемом работ. 

В центре трудовой адаптации осужденные трудятся на промышленной 

зоне – лесобиржа, в которую входят различные участки, такие как: 

 вахтовый лесозаготовительный участок; 

 участок рациональной разделки круглых лесоматериалов ; 

 участок производства пиломатериалов; 

 участок по выработке тепловой энергии; 

 сельскохозяйственный участок. 

Основными задачами производства учреждения являются: 

 наращивание объемов,  

 повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции,  

 рост эффективности производства и обеспечение на этой основе 

дополнительной трудовой занятости осужденных. 

Организационная структура центра труда и адаптации осужденных ФКУ 

КП-14 приведена на рисунке 2.1. 

Для организации работы осужденных, их распорядка дня, а также поиска 

заказов на производство и оказание услуг на базе учреждения организован 

отдел служащих. 
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Рис. 2.1 – Организационная структура центра труда и адаптации осужденных 

 

Директор ЦТАО – организует работу центра трудовой адаптации 

осужденных, осуществляет руководство над вольнонаемным персоналом 

предприятия. Принимает решения по подбору кадров из числа осужденных для 

трудоустройства, а также принимает решение об увольнении с должности. 

Зам. директора ЦТАО – подчиняется директору ЦТАО и выполняет все 

его распоряжения, касающиеся работы центра трудовой адаптации 

осужденных. Является начальником сбыта и снабжения, а также ЖЭУ 

(жилищно-эксплуатационное управление). 

Бухгалтер – подчиняется директору ЦТАО и выполняет все его 

распоряжения, касающиеся центра трудовой адаптации осужденных. Свою 

деятельность осуществляет на основании требований нормативных документов 

правительства России. В пределах утвержденных должностных обязанностей 
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взаимодействует с государственными предприятиями, учреждениями и 

общественными организациями. 

Старший мастер производства – подчиняется директору ЦТАО и 

выполняет все его распоряжения, касающиеся центра трудовой адаптации 

осужденных. Выдает сменные задания по бригадам, следит за процессом 

производства продукции. 

Начальник отдела планирования организации труда и заработной платы 

осужденных – подчиняется директору ЦТАО и выполняет все его 

распоряжения, касающиеся работы центра трудовой адаптации осужденных. 

Проводит анализ производственно-хозяйственной деятельности. 

Управляющий животноводством – подчиняется директору ЦТАО и 

выполняет все его распоряжения, касающиеся центра трудовой адаптации 

осужденных. Ведет выдачу сменных заданий на участке животноводства, 

следит за процессом вскармливания животных. 

Техник по труду – подчиняется директору ЦТАО и выполняет все его 

распоряжения, касающиеся центра трудовой адаптации осужденных. Издает 

приказы на прием и увольнение трудоустроенных осужденных, ведет табеля 

учета рабочего времени. Проводит анализ по трудоиспользованию осужденных. 

Инженер по охране окружающей среды и техник по охране труда и 

технике безопасности – подчиняется директору ЦТАО и выполняет все его 

распоряжения, касающиеся центра трудовой адаптации осужденных. Отвечает 

за охрану окружающей среды, а также технику безопасности при производстве 

продукции. 

Для повышения производительности труда осужденных директором 

ЦТАО проводится анализ наличия специальностей вновь прибывших 

осужденных, а также имеющийся опыт работы по востребованным 

специальностям. Затем осужденный трудоустраивается на соответствующий 

участок производства. 

При выполнении анализа финансового состояния ФКУ КП-14 

производился расчет основных групп финансовых коэффициентов: 



36 

 сравнительный анализ состава и динамики баланса; 

 анализ финансовой устойчивости; 

 анализ ликвидности баланса; 

 анализ платежеспособности (финансовой состоятельности) 

предприятия; 

 анализ финансовых результатов; 

 анализ деловой активности. 

Расчеты производились на основании данных бухгалтерской годовой 

отчетности, за период 2017-2019 годы. 

Баланс складывается из активов и пассивов предприятия в денежном 

выражении. Он необходим для оценки ликвидности, платежеспособности, 

рентабельности, финансовой устойчивости, а также деловой активности 

предприятия, которые характеризуют финансовое состояние предприятия. 

Ликвидность – это способность ценностей превращаться в деньги. 

С помощью оценки ликвидности бухгалтерского баланса можно выяснить 

способно ли предприятие вовремя выполнить свои краткосрочные финансовые 

обязательства. 

Платежеспособность отражает способность предприятия платить по 

своим обязательствам. Рентабельность – это прибыльность, доходность 

предприятия. 

Финансовая устойчивость – это стабильность финансового положения 

предприятия, собственный капитал, у которого, в общей сумме используемых 

финансовых средств, имеет высокую долю. 

Такой анализ покажет насколько предприятие независимо с финансовой 

точки зрения и является ли ее финансовое положение стабильным. 

Оборачиваемость средств покажет деловая активность предприятия, 

которая укажет на скорость превращения вложенных средств в активы 

предприятия в реальные деньги. 

Представим сравнительный анализ основных показателей финансово-

хозяйственной деятельности ФКУ КП-14: 
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Таблица 2.1 

Анализ основных показателей финансово-хозяйственной деятельности  

ФКУ КП-14 за 2017-2019 гг. 

 

Показатели 
2017 

г. 
2018 г. 2019 г. 

Абсолютное 

изменение 

Темп прироста, 

% 

2018 – 

2017 

2019 – 

2018 

2018 / 

2017 

2019 / 

2018 

Выручка от продажи, тыс. 

руб.  
54237 39816 57438 -14421 17622 -26,59 144,26 

Себестоимость, тыс. руб.  51225 37825 52566 -13400 14741 -26,16 138,97 

Прибыль (убыток) от 

продаж, тыс. руб.  
3012 1991 4872 -1021 2821 -33,9 244,7 

Рентабельность продаж, %  5,55 5,0 8,48 -0,55 3,48 - - 

Среднесписочная 

численность работников, 

чел.  

200 200 200 - - - - 

Производительность 

труда, тыс. руб./чел.  
271,18 199,08 287,19 -72,1 88,11 -26,59 39,74 

Фонд заработной платы, 

тыс. руб.  
40076 41207 45508 1131 4301 11,31 43,01 

Ср/месячная заработная 

плата, тыс.руб.  
16616 17883 18866 1217 983 12,17 9,83 

Среднегодовая стоимость 

основных фондов, тыс. 

руб.  

1902 11785 10052 9883 -1733 619,61 -14,71 

Фондоотдача, руб./руб.  24,21 2,31 8,60 -21,9 6,29 -90,46 372,29 

Фондоемкость, руб./руб.  0,04 0,43 0,12 0,39 -0,31 1075 -72,09 

Фондовооруженность 

труда, тыс. руб./чел.  
237,75 1473,13 1350,63 1235,38 -122,5 619,61 -8,31 

 

Таким образом, исходя из таблицы 1, мы можем пронаблюдать, что в 

учреждении ФКУ КП-14 в 2018 г. по сравнению в 2017 г. произошло 

уменьшение выручки, а в 2019 произошло увеличение выручки по сравнению с 

2017 и 2018 гг. за счет увеличения расширения производства и привлечения 

большого количества покупателей. Увеличились процессы лесозаготовки и 

производства лесоматериалов. 

Себестоимость оказываемых услуг на 2017г. уменьшилась на 13400, а в 

2019 году увеличилась. 

Рентабельность оказываемых услуг за анализируемый период выросла на 

2,93 %, что говорит об эффективной деятельности предприятия.  
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Численность работников ФКУ КП-14за 3 года осталась неизменной, а вот 

производительность труда выросла на 5049,75тыс.руб./чел., указывая на 

оперативную работу предприятия. Средняя заработная плата увеличилась на 

2365 руб. Представим вертикальный и горизонтальный анализ баланса: 

Каждый показатель статьи баланса при проведении вертикального 

анализа рассчитывают в процентах по отношению к тому же показателю в 

предыдущем периоде. Такой анализ позволяет выявить следующие изменения, 

произошедшие в финансовом состоянии предприятия: в какую сторону 

изменилась задолженность по отношению к кредиторам; что стало с основными 

средствами и их амортизацией. Удобство вертикального анализа заключается в 

том, что аналитика в процентном соотношении наглядно демонстрирует 

отклонение результатов по сравнению с тем или иным периодом. 

Горизонтальный и вертикальный анализ бухгалтерского баланса 

различаются в том, что первый позволяет отследить изменения в натуральном 

выражении. Этот анализ позволяет судить о том, какую долю занимает каждый 

элемент хозяйственной жизни предприятия в его общей структуре. 

 

Таблица 2.2 

Горизонтальный анализ баланса 

 

Показатели 

Абсолютные величины,  

тыс. руб. 
Темп прироста, % 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2018/2017 2019/ 2018 

1 2 3 4 5 6 

1. Внеоборотные активы      

- нематериальные активы 8602 10913 9989 126,87 -8,47 

- результаты исследований и 

разработок 
140 200 38 142,86 -81,0 

- основные средства 87003 105108 99016 120,81 -5,8 

- доходные вложения в 

материальные ценности 
2369 5523 100 233,14 -98,19 

- финансовые вложения 710406 645300 693816 -9,16 107,5 

- отложенные налоговые активы 5866 5881 11363 100,26 193,22 

- прочие внеоборотные активы 3899 2980 2568 -23,57 -13,83 

Итого по разделу 1 818285 775905 816890 -5,18 105,28 

2 Оборотные активы 
     

- запасы 136 367 185 269,85 -49,59 
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Окончание таблицы 2.2 

1 2 3 4 5 6 

- НДС 10289 12457 13711 121,07 110,07 

- дебиторская задолженность 74534 59983 104238 -19,52 173,78 

- финансовые вложения 100897 91828 95928 -8,99 104,46 

- денежные средства и денежные 

эквиваленты 
60724 56133 36235 -7,56 -35,45 

- прочие оборотные активы      

Итого по разделу 2 246580 220768 250297 -10,47 113,38 

БАЛАНС 1064865 996673 1067187 -6,40 107,07 

3. Капитал и резервы      

- уставный капитал 7 7 7 0,0 0,0 

- переоценка внеоборотных 

активов 
1284 1252 1145 -2,49 -8,55 

- добавочный капитал 58546 93594 93594 159,86 0,0 

- резервный капитал 13 13 13 0,0 0,0 

- нераспределенная прибыль 130118 85304 84180 -34,44 -1,32 

Итого по разделу 3 189968 180170 178939 -5,16 -0,68 

4. Долгосрочные обязательства       

- заемные средства 579179 534000 534090 -7,8 100,02 

- отложенные налоговые 

обязательства  
11621 1448 4163 -87,54 287,5 

- прочие обязательства 5 5 41849 0,0 - 

Итого по разделу 4 590805 535453 580102 -9,37 108,34 

5. Краткосрочные обязательства      

- заемные средства 121082 85412 77186 -29,46 -9,63 

- кредиторская задолженность 160090 191634 203744 119,70 106,32 

- доходы будущих периодов 5 2 2 -60,0 0,0 

- оценочные обязательства 2915 4002 27214 137 680,01 

Итого по разделу 5 284092 281050 308145 -1,07 109,64 

БАЛАНС 1064865 996673 1067187 -6,4 107,07 

 

Из таблицы видно, что дебиторская задолженность в 2019 по сравнению с 

2017 года выросла, это говорит о том, что ос были проданы, но покупатели не 

сразу рассчитываются. Также растет и кредиторская задолженность.  

 

Таблица 2.3 

Вертикальный анализ баланса 

 

Показатели 
Структура,% Изменения 2019 г. В % к 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 

1 2 3 4 5 6 

1. Внеоборотные активы      

- нематериальные активы 0,81 1,09 0,94 0,13 -0,15 
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Окончание таблицы 2.3 

1 2 3 4 5 6 

- результаты исследований и 

разработок 
0,01 0,02 0,01 0 -0,01 

- основные средства 8,17 10,55 9,28 1,11 -1,27 

- доходные вложения в 

материальные ценности 
0,22 0,55 0,0 -0,22 -0,55 

- финансовые вложения 66,71 64,75 65,01 -1,7 0,26 

- отложенные налоговые 

активы 
0,55 0,59 1,06 0,51 0,47 

- прочие внеоборотные активы 0,37 0,30 0,24 -0,13 -0,06 

Итого по разделу 1 76,84 77,85 76,54 -0,3 -1,31 

2 Оборотные активы 
     

- запасы 0,01 0,04 0,02 0,01 -0,02 

- НДС 0,97 1,25 1,28 0,31 0,03 

- дебиторская задолженность 7,0 6,02 9,77 2,77 3,75 

- финансовые вложения 9,48 9,21 8,99 -0,49 -0,22 

- прочие оборотные активы 
     

Итого по разделу 2 23,16 22,15 23,45 0,3 1,31 

БАЛАНС 100 100 100 0 0 

3. Капитал и резервы 
     

- уставный капитал 0,0 0,0 0,0 0 0 

- переоценка внеоборотных 

активов 
0,12 0,13 0,11 -0,01 -0,02 

- добавочный капитал 5,5 9,39 8,77 3,27 -0,62 

- резервный капитал 0,0 0,0 0,0 0 0 

- нераспределенная прибыль 12,22 8,56 7,89 -4,33 -0,67 

Итого по разделу 3 17,84 18,08 16,77 -1,07 -1,31 

4. Долгосрочные 

обязательства       

- заемные средства 54,39 53,58 50,05 -4,34 -3,53 

- отложенные налоговые 

обязательства  
1,09 0,15 0,39 -0,7 0,24 

- прочие обязательства 0,0 0,0 3,92 3,92 3,92 

Итого по разделу 4 55,48 53,72 54,36 -1,12 0,63 

5. Краткосрочные 

обязательства      

- заемные средства 11,37 8,57 7,23 -4,14 -1,34 

-кредиторская задолженность 15,03 19,23 19,09 4,06 -0,14 

-доходы будущих периодов 0,0 0,0 0,0 0 0 

-оценочные обязательства 0,27 0,4 2,55 2,28 2,15 

Итого по разделу 5 26,68 28,2 28,87 2,2 0,67 

БАЛАНС 100 100 100 0 0 

 

Вертикальный анализ баланса также называют структурным. Основная 

особенность заключается в том, что при его проведении итоговые данные 

показаны относительно других величин, включенными в состав баланса в виде 
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отдельных статей. Этот анализ позволяет судить о том, какую долю занимает 

каждый элемент хозяйственной жизни предприятия в его общей структуре.  

Каждый показатель статьи баланса при проведении вертикального анализа 

рассчитывают в процентах по отношению к тому же показателю в предыдущем 

периоде.  

Основные средства в 2019 году составляют 23,45%. По сравнению с 2017 

годом доля основных средств увеличилась. 

Увеличившаяся дебиторская задолженность показывает, что ОС были 

проданы, но покупатели сразу не рассчитались.   

 

Таблица 2.4 

Анализ финансовой устойчивости ФКУ КП-14 

 

Показатели 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Источники собственных средств 189968 180170 178939 

Долгосрочные обязательства 590805 535453 580102 

Внеоборотные активы 818285 775905 816890 

Наличие собственных источников формирования 

запасов и затрат 
-628317 -595735 -637951 

Наличие собственных и долгосрочных заемных 

средств  
-37512 -60282 -57849 

Краткосрочные кредиты и займы  579179 534000 534090 

Общая величина источников формирования запасов  541667 473718 476241 

Общая сумма запасов и затрат  10425 12457 13896 

Излишек или недостаток  собственных источников  531242 461261 462345 

Излишек или недостаток собственных и 

долгосрочных заемных источников  
-59563 -74192 -117757 

Излишек или недостаток  общей величины 

основных источников формирования запасов и 

затрат 

-638742 -608192 -593998 

Тип финансовой ситуации 

Неустой-

чивое 

финансовое 

состояние 

Неустой-

чивое 

финансовое 

состояние 

Неустой-

чивое 

финансовое 

состояние 

 

Из данной таблицы мы можем увидеть, что тип финансовой ситуации в 

учреждении является неустойчивым, это положение сохраняет возможность 

восстановления платежеспособности с условием пополнения собственного 

капитала, а также увеличения размера собственных оборотных средств и 



42 

дополнительного привлечения заемных средств. Но при этом заемные средства 

должны быть долгосрочного направления. 

 

Таблица 2.5 

Расчет коэффициентов финансовой устойчивости ФКУ КП-14 

 

Показатели Норматив 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Исходные данные, тыс. руб. 

Источники собственных средств  - 541667 473718 476241 

Долгосрочные обязательства - 590805 535453 580102 

Краткосрочные кредиты и займы, 

кредиторская задолженность и прочие 

краткосрочные обязательства  

- 579179 534000 534090 

Внеоборотные активы  - 818285 775905 816890 

Общая сумма текущих активов  - 2529936 2319076 2407323 

Валюта баланса  - 2424817 2246296 2360318 

Наличие собственных оборотных средств  - -332599 -313232 -283793 

Коэффициенты 

- финансовой независимости (автономии) > 0,6 -0,13 -0,14 -0,12 

- финансовой зависимости < 0,4 -7,29 -7,17 -8,32 

- финансового риска < 0,67 -3,52 -3,41 -3,93 

- финансовой устойчивости > 0,75 0,32 0,32 0,32 

- обеспеченности собственными оборотными 

средствами  
>0,1 -0,61 -0,66 -0,61 

- маневренности  0,2- 0,5 -1,75 -1,74 -0,59 

 

В 2019 году по сравнению с 2017 годом произошло уменьшение 

коэффициента. В 2018 году по сравнению с 2017 годом также произошло 

уменьшение коэффициента. 

Это является благоприятным фактором для предприятия, но несмотря на 

это коэффициент ниже рекомендуемого значения. 

Напомним, что нормой является единица, а это значит, что предприятие 

обладает финансовой зависимостью от внешних источников 

Для того, чтобы определить ликвидность баланса учреждения, нужно 

провести группировку активов и пассивов баланса предприятия. 

Ниже, в таблице 2.6, проведем группировку активов и пассивов баланса 

предприятия за 2017-2019 гг.  
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Таблица 2.6 

Анализ ликвидности баланса ФКУ КП-14 

 

АКТИВ 2017 2018 2019 ПАССИВ 2017 2018 2019 

Платежный излишек или 

недостаток 

2017 2018 2019 

А1 

Наиболее 

ликвидные 

активы  

161621 147961 132163 
П1 

Наиболее 

срочные 

обязательства  

160090 191634 203744 1531 -43673 -71581 

В % к итогу  15,18 14,85 12,38 В % к итогу  10,53 13,30 13,62 4,65 1,55 -1,24 

А2 

Быстро 

реализуемые 

активы  

74534 59983 104238 
П2 

Краткосрочные 

пассивы  
579179 534000 534090 -504645 -519196 -429852 

В % к итогу  7,00 6,02 9,77 В % к итогу 38,1 37,05 35,68 -31,1 -31,03 -25,91 

А3 

Медленно 

реализуемые 

активы  

10425 12457 13896 
П3 

Долгосрочные 

пассивы 
590805 535453 580102 -580380 -522996 -566206 

В % к итогу 0,98 1,25 1,30 В % к итогу 38,87 37,15 38,75 -37,89 -35,9 -37,45 

А4 

Труднореали-

зуемые 

активы  

818285 775905 

816890 

П4 

Постоянные 

пассивы  
189968 180170 178939 628317 595735 637951 

В % к итогу 76,84 77,88 76,55 В % к итогу 12,50 12,50 11,95 64,34 65,38 64,60 
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По данным таблицы мы видим, что за отчетный период увеличился 

платежный недостаток наиболее ликвидных активов. Величина краткосрочных 

пассивов превысила ожидаемые поступления.  

Имеющийся платежный излишек по этим группам может быть направлен 

на покрытие недостатка средств для погашения наиболее срочных 

обязательств. Баланс не является абсолютно ликвидным. 

Представим анализ платежеспособности (финансовой состоятельности) 

предприятия. Платежеспособность предприятия выступает в качестве внешнего 

проявления финансовой устойчивости, сущностью которой является 

обеспеченность оборотных активов долгосрочными источниками 

формирования. На практике платежеспособность предприятия выражается 

через ликвидность его баланса. 

 

Таблица 2.7 

Расчет платежеспособности ФКУ КП-14 

 

Показатели  2017 2018 2019 Норматив  

Общая сумма текущих активов, тыс. руб.  246580 220768 250297  

Быстрореализуемые активы тыс. руб.  74534 59983 104238  

Наиболее ликвидные активы тыс. руб. 161621 147961 132163  

Наиболее срочные обязательства тыс. руб. 160090 191634 203744  

Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 579179 534000 534090  

Коэффициенты ликвидности      

- текущей  0,23 0,22 0,23 >=2,0 

- быстрой  0,83 0,74 0,22 >=1,0 

- абсолютной  0,15 0,15 0,12 >=0,2 

 

Платежеспособность – это возможность предприятия расплачиваться по 

своим обязательствам. Группировка активов показала, что в нашей группе 

преобладают наиболее срочные обязательства.  

Мы наблюдаем, что предприятие не способно погасить свои 

краткосрочные обязательства за счет активов с такими же сроками погашения. 

Это отрицательно характеризует платежеспособность предприятия за все 

три года, так как показатели ниже нормативных значений. Особенно низки 
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показатели в 2018 году, хотя имеют тенденцию к увеличению. 

По результатам таблицы 2.7 можно охарактеризовать 

платежеспособность баланса ФКУ КП-14 как недостаточную, так как не 

соблюдаются условия первого неравенства на начало и конец периода, что 

свидетельствует о неспособности учреждения рассчитаться по наиболее 

срочным обязательствам. 

Об интенсивности использования ресурсов предприятия, способности 

получать доходы и прибыль судят по показателям рентабельности. Данные 

показатели отражают как финансовое положение предприятия, так и 

эффективность управления хозяйственной деятельностью, имеющимися 

активами и вложенным собственниками капиталом. Показатели данной группы, 

как и показатели деловой активности, интересуют всех пользователей. 

Коэффициенты рентабельности показывают, насколько прибыльна 

деятельность организации, и исчисляются отношением полученной прибыли к 

используемым источникам средств. К таким коэффициентам относятся: 

рентабельность активов, рентабельность собственного капитала, 

рентабельность текущих затрат и другие. 

Перейдем к анализу финансовых результатов. 

 

Таблица 2.8 

Анализ финансовых результатов 

 

Показатель 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
Темп прироста 

2019/2017 гг., % 

1 2 3 4 5 

Исходные данные, тыс. руб. 

Средняя величина собственного 

капитала 
94984 110384 89469,5 43,3 

Средняя величина оборотных активов 123291 110384 125148,5 11,38 

Средняя величина краткосрочных 

обязательств 
142046 140525 154072,5 11,71 

Выручка от продаж 54237 39816 57438 87,74 

Средняя величина активов 

предприятия 
532432,5 498336,5 533593,5 22,60 

Прибыль (убыток) от продаж 3012 1991 4872 305,31 



46 

Окончание таблицы 2.8 

1 2 3 4 5 

Чистая прибыль (убыток) 51225 37825 32566 330,58 

Расчетные показатели 

Коэффициент собственности 0,004 0,041 0,013 325 

Коэффициент текущей ликвидности 0,23 0,22 0,23 -10,34 

Коэффициент оборачиваемости активов 0,653 0,324 1,000 53,14 

Рентабельность продаж 0,013 -0,14 0,021 61,53 

Чистая рентабельность собственного 

капитала 
-2,65 -1,07 1,579 59,58 

Рейтинговое число -2,4 -0,7 1,8  

 

Главным источником доходов и основным фактором образования 

прибыли, по данным таблицы 2.8, является выручка от реализации 

лесозаготовки и производства лесоматериалов. 

Объем реализованной продукции в денежной оценке в полной мере 

характеризует учреждение. От его величины в значительной мере зависит 

формирование чистой прибыли, которая остается в распоряжении предприятия. 

Выручка от реализации продукции увеличилась с 2017 по 2019 гг. 

Динамика выручки— это ключевой фактор для оценки состояния 

предприятия. 

Хорошим показателем является стабильный рост выручки из года в год. 

Это указывает на развитие предприятия и актуальность его товаров или услуг. 

Динамика по выручке предприятия ФКУ КП-14 растет и это является 

стабильным результатом деятельности учреждения. 

Прибыль от продаж также увеличилась с 2017 по 2019 год что видно из 

таблицы 6. 

Чистая прибыль, которая остается в распоряжении предприятия после 

уплаты в бюджет налогов и других аналогичных платежей, увеличилась с 2017 

по 2019 гг. 

В целом, по данным таблицы 6, с 2017 по 2019 год наблюдается динамика 

роста показателей финансово-хозяйственной деятельности учреждения ФКУ 

КП-14. Это является положительным результатом. 

Также был проведен анализ рентабельности деятельности учреждения за 
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период с 2017 по 2019 годы, чтобы определить насколько учреждение 

прибыльно. Рентабельность в сравнении 2019 года с 2017 годом увеличилась. 

Из этого следует повышение эффективности работы учреждения. 

Коэффициент растет, а это значит, что повышается спрос на 

лесозаготовку и производство лесоматериалов что является положительным 

моментом для учреждения. 

По итогам расчетов и сравнения рентабельности можно отметить, что 

эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

ФКУ КП-14 увеличивается. 

Следующим, наиболее важным элементом управления предприятия 

является деловая активность. 

Деловую активность, проявляемую предприятием в процессе достижения 

целей деятельности, отражают показатели оборачиваемости и средних сроков 

оборота. Показатели оборачиваемости активов и обязательств рассчитываются 

как отношения выручки от продаж к показателям средних за отчетный период 

активов и обязательств предприятия. Для обеспечения сопоставимости 

показателей оборачиваемости с показателями рентабельности продаж выручку 

от продаж надо брать для расчета без НДС, акцизов и аналогичных платежей. 

Показатели оборачиваемости дополняют показатели средних сроков оборота 

активов или обязательств, определяемые как отношение продолжительности 

отчетного периода в днях к показателям оборачиваемости. 

 

Таблица 2.9 

Анализ деловой активности ФКУ КП-14 

 

Показатель 2017 2018 2019 
Изменение 

2018/2019 

1 2 3 4 5 

1. Коэффициент оборачиваемости активов 0,10 0,08 0,11 0,03 

2. Средний срок оборота активов, в днях 290 226 280 54 

3. Отдача внеоборотных активов 0,06 0,05 0,07 0,02 

4. Коэффициент оборачиваемости оборотных 

активов 
0,44 0,36 0,46 0,10 
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Окончание таблицы 2.9 

1 2 3 4 5 

5. Средний срок оборота оборотных активов, в днях 137 107 130 0,03 

6. Коэффициент оборачиваемости запасов 0,09 0,08 0,11 1,06 

7. Средний срок оборота запасов, в днях 98 76 80 4 

8. Коэффициент оборачиваемости дебиторской 

задолженности 
0,72 0,66 0,55 -0,11 

9. Средний срок оборота дебиторской 

задолженности, в днях 
11 8 11 3 

10. Коэффициент оборачиваемости денежных 

средств и краткосрочных финансовых вложений 
0,34 0,27 0,43 0,16 

11. Средний срок оборота денежных средств и 

краткосрочных финансовых вложений, в днях 
28 22 21 -1 

12. Коэффициент оборачиваемости кредиторской 

задолженности 
0,32 0,20 0,28 0,08 

13. Средний срок оборота кредиторской 

задолженности, в днях 
27 21 20 -1 

14. Коэффициент оборачиваемости краткосрочных 

кредитов и займов 
0,45 0,47 0,74 27 

15. Средний срок оборота кредитов и займов, в днях 37 29 26 -2 

16. Коэффициент оборачиваемости всех 

обязательств 
0,05 0,04 0,05 0,01 

17. Средний срок оборота всех обязательств, в днях 64 50 60 10 

 

Как мы видим у предприятия, оборачиваемость больше всех была в 2019 

году. Чем выше этот коэффициент, тем лучше для предприятия. Это отражается 

на себестоимости продукции, и в конечном итоге, на финансовых результатах.  

Оборачиваемость в 2019 году увеличилась, значит учреждение больше  

заработало. В 2018 году снизилась, по сравнению с 2017 годом, это означает, 

что была залежалая продукция, на которую впоследствии пришлось снизить 

цены, чтобы продать, а также скорректировать ее производство. 

Видно, что значение коэффициента оборачиваемости кредиторской 

задолженности уменьшилось с 2017 по 2019 года, следовательно, скорость 

оплаты долгов уменьшается, тем самым предприятие уменьшает свою 

ликвидность.  

Предприятие на протяжении последних трѐх лет имеет положительные 

финансовые результаты, но тем не менее, проведѐнный анализ финансового 

состояния и платѐжеспособности предприятия показал, что его нельзя назвать 

финансово устойчивым и платѐжеспособным. Причина заключается в 
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неправильном распределении финансовых ресурсов предприятия. 

Обобщая результаты анализа финансового состояния предприятия можно 

сделать вывод о том, что оно сильно зависимо от внешних источников 

финансирования и имеет низкий уровень платѐжеспособности. Проблема 

заключается в несвоевременности платежей за отгруженную продукцию.  

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Для анализа расчетов с персоналом по оплате труда использовались 

данные бухгалтерского учета по расчету с работниками по оплате труда, 

формами, системами и видами оплаты труда, применяемыми в учреждении, а 

также методическая и учебная литература, на основании которой проводились 

необходимые для анализа расчеты. 

Для сравнения постоянства и стабильности кадров в учреждении ФКУ 

КП-14 рассмотрим анализ состава кадров по категориям работающих в таблице 

2.10.  

 

Таблица 2.10 

Анализ обеспеченности ФКУ КП-14 кадрами 

 

Категории персонала 2017 год 2018 год 2019 год 

Изменение 

2019 от 

2018 

2019 от 

2017 

Весь персонал 201 192 200 8 1 

в том числе:      

Рабочие, чел. 93 84 92 8 1 

Руководители, чел. 7 7 7 0 0 

Специалисты, чел. 101 101 101 0 0 

 

В 2018 году численность работников уменьшилась по сравнению с 2017 

годом на 9 человек за счет числа рабочих. А в 2019 году по сравнению с 2018 

годом численность работников увеличилась на 8 человек, так же за счет числа 

рабочих. Число работающих специалистов и руководителей не изменилось. 
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От обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности 

их использования зависят объем и своевременность выполнения всех работ, 

эффективность использования оборудования и как результат – объем прибыли 

и других экономических показателей.  

Динамика показателей движения персонала представлена в таблице 2.11. 

 

Таблица 2.11 

Динамика показателей движения персонала в ФКУ КП-14 

 

Показатель 2017 год 2018 год 2019 год 

Изменение 

2018 от 

2017 

2019 от 

2017 

1. Среднесписочная численность, чел. 201 192 200 9 1 

2. Принято работников всего, чел. 2 5 10 3 8 

3. Выбыло работников всего, чел. 3 14 2 11 -1 

в том числе:      

- в связи с сокращением численности - - - - - 

- по собственному желанию 3 14 2 11 -1 

- за нарушения трудовой дисциплины - - - - - 

Коэффициенты:      

- оборота по приему 0,001 0,03 0,05 0,029 0,049 

- оборота по выбытию 0,015 0,07 0,01 0,055 -0,005 

- текучести кадров 0,015 0,07 0,01 0,055 -0,005 

- общего оборота 0,025 0,01 0,06 -0,015 0,035 

 

В 2019 году среднесписочная численность работников увеличилась на 8 

человек по сравнению с 2018 годом и составила 200 человек. Коэффициент по 

выбытию в 2019 году равен 0,01, а по приему 0,05. Это показывает, что 

предприятие приняло на работу больше сотрудников, по сравнению с 

уволившимися. Коэффициент общего оборота в 2019 году составил 0,06. На 

предприятии наблюдается снижение текучести кадров в 2017 году на 0,01, 

текучесть кадров в пределах нормы и составляет 6 %. При этом наблюдается ее 

снижение по сравнению с 2016 годом на 2 %. Из таблицы видно, что 

учреждение не обладает выраженной текучестью кадров. Для того, чтобы 

оценить эффективность работы подразделений и сопоставить ее с затратами, 

нужно посчитать производительность труда. Этот показатель характеризует 
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результативность трудовых затрат и определяется количеством продукции, 

произведенной работниками в единицу времени. Показатели 

производительности труда на предприятии приведены в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Показатели производительности труда на предприятии 

 

Показатель 2017 год 2018 год 2019 год 

Изменение 

2019 от 

2017 

2019 от 

2018 

Объем продаж товаров, тыс. руб. 54237 39816 57438 3201 17622 

Численность персонала, чел. 201 192 200 -1 8 

Численность рабочих, чел. 93 84 92 -1 8 

Среднегодовая выработка одного 

работника персонала, тыс. руб. 
269,83 207,37 287,19 17,36 79,82 

Среднегодовая выработка одного 

рабочего, тыс. руб. 
583,19 474 624,32 41,13 150,32 

Удельный вес рабочих в общей 

численности персонала, % 
46,27 43,75 46 -0,27 2,25 

 

Среднегодовая выработка одного работника в 2019 году выросла на 79,82 

по сравнению с 2018 годом. Среднегодовая выработка одного рабочего выросла 

на 150,32 тыс. руб. Удельный вес рабочих в общей численности персонала 

составляет около 44 % - 46 %. Для выявления тенденций к снижению или 

повышению фонда заработной платы проведем анализ динамики фонда 

заработной платы. Представим его в таблице 2.13. 

 

Таблица 2.13 

Динамика фонда заработной платы в ФКУ КП-14 

 

Показатель 2017 год 2018 год 2019 год 

Темп роста,% 

2019 к 

2017 

2019 к 

2018 

Фонд оплаты труда, всего 40076 41207 45508 113,5 110,4 

в том числе:      

- рабочих 12320 16036 18036 146,4 112,5 

- управленческого персонала 3150 3171 3185 101,1 100,4 

- специалистов 24606 22000 24287 98,7 110,4 



52 

Данные таблицы показали что, фонд заработной платы в 2019 году по 

сравнению с 2017 и с 2018 увеличился на 4301 и 5432 тыс. руб. Фонд 

заработной платы рабочих в 2019 году увеличился по сравнению с другими 

годами. А фонд заработной платы специалистов в 2018 году по сравнению с 

2017 годом уменьшился на 319 тыс.руб., а в 2019 по сравнению с 2017 

увеличилась на 2287 тыс. руб. Рост фонда заработной платы рабочих опережает 

рост фонда заработной платы управленческого персонала и специалистов, что 

оценивается положительно. Показателем, характеризующим уровень оплаты 

труда, является средняя заработная плата. Ее изменения влияют на расход 

фонда заработной платы, на себестоимость продукции. Проведем анализ 

среднегодовой заработной платы в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14 

Анализ среднегодовой заработной платы 

 

Категории работников 

Среднегодовая заработная 

плата, тыс. руб. 
Темп роста,% 

2017 год 2018 год 2019 год 
2019 к 

2017 

2019 к 

2018 

Весь персонал  199,4 214,6 226,4 113,5 105,5 

в том числе:       

- рабочие 132,5 190,9 196,1 148 102,7 

- управленческий персонал 450 453 455 101,1 100,4 

- специалисты 243,6 217,8 240,5 98,7 110,4 

 

Из таблицы видно, что среднегодовая заработная плата в 2019 году 

увеличилась по сравнению с 2017 и 2018 годом. Рост среднегодовой заработной 

платы обусловлен увеличением уровня заработной платы. Величина средней 

заработной платы зависит от производительности труда. В принципе рост 

производительности труда является основным источником повышения средней 

зарплаты. В то же время и средняя зарплата активно влияет на уровень 

производительности труда.  

Анализ темпов роста производительности труда и средней заработной 

платы представлен в таблице 2.15. 
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Таблица 2.15 

Анализ темпов роста производительности труда и средней  

заработной платы 

 

Категории работников 
2017 

год 
2018 год 2019 год 

Темп роста, % 

2019 к 

2017 

2019 к 

2018 

Объем продукции, тыс. руб. 54237 39816 57438 105,9 144,2 

Численность персонала, чел. 201 192 200 99,5 104,2 

в том числе рабочих 93 84 92 98,9 109,5 

Фонд заработной платы, тыс. руб. 40076 41207 45508 113,5 110,4 

в том числе рабочих      

Выработка 1 работника, тыс. руб. 269,8 207,4 287,2 106,4 138,5 

Выработка 1 рабочего, тыс. руб. 583,2 474 624,3 107,0 131,7 

Среднегодовая заработная плата 1 

работника, тыс. руб. 
199,4 214,6 227,5 114,1 106,0 

Среднегодовая заработная плата 1 

рабочего, тыс. руб. 
132,5 190,9 196,1 148,0 102,7 

Средства фонда зарплаты на 1 рубль 

объема продукции, коп.  
1,4 0,97 1,3 92,8 134,0 

Коэффициент опережения на 1 

работающего 
-  - - 1,1 1,06 

Коэффициент опережения на 1 

рабочего 
-  - - 1,5 1,02 

 

Средства фонда заработной платы на 1 рубль объема продукции в 

отчетном году повысились. Темп роста производительности труда на 1 

работника меньше темпа роста его оплаты. В ФКУ КП-14 наблюдается 

тенденция опережающего роста заработной платы работников над ростом 

производительности труда, что можно оценить отрицательно, так как 

снижается эффективность использования трудовых ресурсов предприятия. 

Проведенный анализ показал, что работники предприятия, несмотря на 

неудовлетворительный уровень заработной платы, заинтересованы в 

результатах работы, так как повышается их производительность и уровень 

заработной платы. При этом темп роста заработной платы опережает темпы 

роста производительности.  

Недостаточно высокий уровень заработной платы влияет на текучесть 

кадров и с увеличение оплаты труда наблюдается сокращение текучести. 
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3 ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УЧЕТА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

3.1 Анализ учета расчетов с персоналом по оплате труда в ФКУ КП – 14 

 

Бухгалтерский учет в ФКУ КП-14 ведется согласно Федерального закона 

«О бухгалтерском учете», Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в РФ и принятой учетной политики. 

Начисления по заработной плате работникам Учреждения регулируется в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, положении 

об оплате труда в учреждении и т. д. 

Бухгалтерский учет в учреждении осуществляется, и бухгалтерская 

отчетность формируется бухгалтерской службой, возглавляемой главным 

бухгалтером. Количество работников в бухгалтерии ФКУ КП-14 – 4 человека: 

главный бухгалтер, бухгалтер-кассир, бухгалтер расчѐтной группы, бухгалтер 

материальной группы.  

Для начисления и расчета заработной платы в ФКУ КП-14 использует 

повременно-премиальную систему оплаты труда. 

Заработная плата выплачивается два раза в месяц. Размер зарплаты за 

первую половину месяца выплачивается пропорционально отработанному 

времени и составляет не менее 40 %. 

Вся система оплаты труда в учреждении состоит из: 

 должностного оклада, 

 стимулирующих и компенсационных выплат. 

Установлен районный и северный коэффициент в размере 30 % (0,3). 

В ФКУ КП-14 применяется автоматизированная форма учета. Учет, в том 

и числе и расчѐтов с персоналом по оплате труда, ведѐтся в программе «1С 8.0: 

Предприятие».  

В ФКУ КП-14 ведется «Табель учета использования рабочего времени и 

расчета заработной платы». С каждым работником заключен трудовой договор. 
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Начисление заработной платы осуществляется согласно штатному расписанию 

предприятия и трудовых договоров. 

При приеме сотрудников на работу между предприятием и работником 

заключается трудовой договор, в котором прописываются основные 

положения, регулирующие взаимоотношения между работником и 

работодателем. В трудовом договоре, заключаемом предприятием, изложены 

условия работы, денежное вознаграждение за выполнение обязанностей, права 

и ответственность сторон.  

Для оформления трудовых отношений и документирования расходов на 

оплату труда ФКУ КП-14 применяются следующие формы первичных учетных 

документов:  

Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1) 

применяются ФКУ КП-14 для оформления и учета принимаемых на работу по 

трудовому договору (контракту). Составляется данный документ бухгалтером 

по учету заработной платы, на всех лиц, принимаемых на работу. 

Подписанный руководителем ФКУ КП-14 приказ объявляют работнику 

(работникам) под расписку. На основании приказа в трудовую книжку вносится 

запись о приеме на работу, заполняется личная карточка, а в бухгалтерии 

открывается лицевой счет работника. 

Личная карточка работника (форма № Т-2) заполняется ФКУ КП-14 на 

лиц, принятых на работу на основании приказа о приеме на работу, трудовой 

книжки, паспорта, военного билета, документа об окончании учебного 

заведения, страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе и других 

документов, предусмотренных законодательством, а также сведений, 

сообщенных о себе работником. 

Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма №  

Т-6) применяется ФКУ КП-14 для оформления и учета отпусков, 

предоставляемых работнику (работникам) в соответствии с законодательством, 

коллективным договором, нормативными актами организации, трудовым 
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договором.  

Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового 

договора с работником (увольнении) (форма № Т-8) и применяется ФКУ КП-14 

для оформления и учета увольнения работника (работников). 

Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку (форма 

№ Т-9) применяются для оформления и учета направлений работка 

(работников) в командировки. Командировочное удостоверение (форма № Т-

10) является документом, удостоверяющим время пребывания работника в 

служебной командировке. В каждом пункте назначения делаются пометки о 

времени выбытия и прибытия, которые заверяются подписью ответственного 

должностного лица и печатью. 

Приказ (распоряжение) о поощрении работника (форма № Т-11) 

применяются ФКУ КП-14 для оформления и учета поощрений за успехи в 

работе. 

Поскольку основной системой оплаты труда на предприятии является 

повременная, в ФКУ КП-14 составляется табель учета рабочего времени (форма 

№ Т-13). 

В ФКУ КП-14 производятся удержания из заработной платы 

предусмотренные законодательством одним из таких обязательных удержаний 

является налог на доходы физических лиц. На предприятии применяются 

налоговые вычеты. В соответствии с п.4 ст. 218 Налогового кодекса в                  

ФКУ КП-14 стандартный налоговый вычет за каждый месяц налогового 

периода предоставляется родителям, на обеспечении которых находится 

ребенок, в следующих размерах: 

 1 400 рублей – на первого ребенка; 

 1 400 рублей – на второго ребенка; 

 3 000 рублей – на третьего и каждого последующего ребенка. 

Налоговый вычет предоставляется на каждого ребенка в возрасте до 18 

лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, 

ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет. Вычеты все так 
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же предоставляются до месяца, в котором доходы налогоплательщика 

превысили 350 000 рублей. 

Синтетический учет расчетов по заработной плате в ФКУ КП-14 ведется 

на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

В таблице 3.1 приведены бухгалтерские записи по отражению сведений о 

заработной плате работников ФКУ КП-14, труд которых оплачивается по 

повременно-премиальной системе. Также указаны первичные документы, на 

основании которых производился расчет заработной платы работникам               

ФКУ КП-14 за отработанное время. 

 

Таблица 3.1 

Бухгалтерские записи и документация по начислению заработной платы 

работникам ФКУ КП-14 

 

Содержание операции Дебет Кредит Первичные документы 

Начислено оплата труда работникам 44 70 
Табель учета рабочего 

времени 

Начислена месячная премия 44 70 Приказ о премировании 

Начислена сумма бонуса от суммы 

выручки от продаж 
44 70 

Справка бухгалтера, 

распоряжение 

руководителя 

Районный коэффициент 44 70 Приказы и постановления 

Северная надбавка 44 70 Приказы и постановления 

Удержан НДФЛ 70 68 Налоговая карточка 

Перечислена заработанная плата на 

карточные счета 
70 51 Платежный реестр 

 

Аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется в 

ФКУ КП-14 по каждому работнику предприятия. 

Аналитический учет труда в ФКУ КП-14 ведется автоматизированным 

способом с применением программы «1С-Бухгалтерия 8.0.», при помощи 

специального механизма субконто (справочник «Сотрудники»). 

Для учета всех видов начислений и удержаний на каждого работника 

ФКУ КП-14 применяется лицевой счет (форма № Т-54). Записка-расчет о 

предоставлении отпуска работнику предназначена для расчета причитающейся 
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работнику ФКУ КП-14 заработной платы и других выплат при предоставлении 

ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска. 

Рассмотрим порядок начисления заработной платы работникам                          

ФКУ КП-14 за неотработанное время (начисление пособий по временной 

нетрудоспособности, а также оплату отпусков). 

Основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности в ФКУ КП-14 является листок временной 

нетрудоспособности. Чтобы рассчитать пособие по временной 

нетрудоспособности, бухгалтер ФКУ КП-14 определяет: 

 заработок работника, учитываемый при выплате пособия; 

 среднедневной заработок; 

 дневное пособие; 

 общую сумму пособия. 

В сумму заработка, учитываемого при расчете пособия, включаются: 

 заработная плата (сумма заработной платы, начисленной по тарифу, 

районный коэффициент в процентах от тарифной ставки; северный 

коэффициент в процентах от тарифной ставки); 

 сумма постоянных доплат и надбавок; 

 среднемесячная сумма премий, предусмотренных Положением о 

премировании. 

Для оплаты листка нетрудоспособности бухгалтер формирует следующие 

корреспонденции счетов (таблица 3.2). 

 

Таблица 3.2 

Корреспонденции счетов по оплате больничного листа 

 

Содержание хозяйственной операции Дебет Кредит 

1 2 3 

Начислена выплата больничного за счет средств работодателя за 

первые 3 дня болезни                                                                                                     
20, 23, 26 70.1 

Начислена выплата больничного за счет средств ФСС за  

остальные дни болезни 
69.1 70.1 
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Окончание таблицы 3.2 

1 2 3 

Удержан из пособия НДФЛ в день его выплаты  70.1 68 

Перечислено пособие работнику организации на банковскую 

карту 
70.1 51 

 

Из начисленной работникам организации заработной платы, отпускных, 

больничных производят обязательные удержания. К обязательным удержаниям 

из заработной платы работника относятся: 

 удержание суммы налога на доходы физических лиц (НДФЛ); 

 удержания по исполнительным листам (алименты, административные 

штрафы и прочие суммы по исполнительным документам в пользу 

юридических и физических лиц, удержания сумм из заработной платы лиц, 

осужденных к исправительным работам). 

 В соответствии с Налоговым Кодексом РФ, работодатель, 

выплачивающий доходы своему работнику, признается налоговым агентом, 

который является посредником между государством и налогоплательщиком, на 

которого возложена обязанность по исчислению, удержанию и дальнейшему 

перечислению налога на доходы физических лиц в государственный бюджет. 

 Для расчѐта НДФЛ бухгалтер использует документы: 

 табель учѐта рабочего времени; 

 заявление о предоставлении стандартных вычетов; 

 свидетельства о рождении детей. 

 Налог на доходы физических лиц удерживается и перечисляется в день 

выплаты заработной платы. 

 В ФКУ КП-14 осуществляет расчетные операции с бюджетом по налогу 

на доходы физических лиц, удерживаемому с работников. Учет ведется по 

видам налогов и сборов по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам». 

Корреспонденция счетов по удержанию НДФЛ приведены в таблице 3.3. 

Алименты относятся к обязательным удержаниям по исполнительным 

листам. 
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Таблица 3.3 

Корреспонденция счетов по удержанию НДФЛ  

 

Содержание хозяйственной операции Дебет Кредит 

Начислена заработная плата работникам организации 20,23,26 70.1 

Удержание НДФЛ с  заработной платы работников организации 70.1 68 

Уплата НДФЛ  68 51 

 

Документы, на основании которых бухгалтер удерживает сумму 

алиментов из заработной платы: исполнительный лист; заявление работника; 

приказ руководителя.  

Корреспонденция счетов по начислению и удержанию алиментов 

представлена в таблице 3.3. 

  

Таблица 3.4 

Корреспонденция счетов по начислению и удержанию алиментов 

 

Содержание хозяйственной операции Дебет Кредит 

Начислена заработная плата работникам организации 20,23,26 70.1 

Удержан НДФЛ 70.1 68 

Произведено удержание алиментов 70.1 76 

Перечислена сумма удержанных алиментов 76 51 

 

 После того как произведены все начисления и удержания, производится 

выплата заработной платы работникам ФКУ КП-14.  

Заработная плата выплачивается два раза в месяц – 13–го и 28–го числа 

каждого месяца.  

При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или 

праздничными днями заработная плата выдается перед этими днями. 

Ведомость с рассчитанной заработной платой передается в ПАО 

«Сбербанк» для зачисления денежных средств на счета работников. 

Заработную плату зачисляется на личный счет сотрудника и перечисляется на 

банковскую карту ПАО «Сбербанк».  

Корреспонденции по выплате заработной платы работникам отражены в 
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таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5 

Корреспонденция счетов по выплате заработной платы работникам  

в ФКУ КП-14 

 

Содержание хозяйственной операции Дебет Кредит 

Начисление оплаты труда работникам предприятия 20,23,26 70.1 

Удержание НДФЛ с  заработной платы персонала 70.1 68 

Перечислена заработная плата работникам организации на 

банковские карты  
70.1 51 

Уплата НДФЛ  68 51 

 

 Анализ бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда 

показал, что данный раздел учета содержит различные операции, которые 

связанны с начислением зарплаты, отпускных, пособий, а также удержаний из 

заработной платы и ее выплате работника организации. 

В результате проведенного исследования не обнаружены серьезные 

нарушения установленного порядка ведения бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда, но, однако, руководству организации следует 

обратить внимание на некоторые выявленные недостатки: 

 нарушение сроков поступления документов в бухгалтерию; 

 работа ведется в устаревшей версии программы «1С 8.0: Бухгалтерия»; 

 допускаются неточности при начислении НДФЛ. 

 

3.2 Совершенствование системы учета расчетов с персоналом по оплате 

труда 

 

В результате проведенного анализа порядка ведения учета расчетов с 

персоналом по оплате труда, были выявлены недостатки, пути устранения 

которых приведены в таблице 3.6. 

Регистр по НДФЛ необходим организации как налоговому агенту для: 
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 правильного исчисления налога, подлежащего удержанию из доходов 

работника; 

 по окончании года на основании данного регистра быстро 

сформировать справки 2-НДФЛ на каждого сотрудника и отчитаться перед 

налоговой инспекцией; 

 при налоговой проверке предъявить проверяющим регистр во 

избежание штрафа за его отсутствие. 

 

Таблица 3.6 

Недостатки, выявленные при ведении бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда 

 

Недостатки Рекомендации 

1. Работа ведется в устаревшей версии 

программы «1С 8.0: Бухгалтерия» 

Обновить программу до версии «1С 8.3: 

Бухгалтерия» 

2. Допускаются неточности при начислении 

НДФЛ 
Ввести регистр «Расчет НДФЛ» 

3. Нарушение сроков поступления документов 

в бухгалтерию 
Составить график документооборота 

4. Нарушение порядка расчета пособия по 

временной нетрудоспособности вследствие 

неверного расчета среднедневного заработка за 

расчетный период 

Формирование аналитического регистра-

расчета пособия по временной нетрудос-

пособности 

 

Вследствие чего в регистре следует отразить все обязательные реквизиты, 

в соответствии с НК РФ, а также все данные, которые есть в справке 2-НДФЛ. 

Обязательные реквизиты, которые должны быть в регистре по НДФЛ: 

1)  сведения, позволяющие идентифицировать налогоплательщика (ф. и. 

о., ИНН). Также в регистре лучше сразу указать паспортные данные (номер, 

серию, адрес места жительства), так как они нужны для заполнения справки 2-

НДФЛ; 

2)  статус налогоплательщика (резидент/нерезидент); 

3)  виды выплачиваемых доходов и их коды; 

4)  виды предоставленных налоговых вычетов и их коды; 
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5)  суммы доходов и суммы вычетов; 

6)  даты выплаты доходов; 

7)  даты удержания налога; 

8)  даты перечисления налога; 

9)  реквизиты платежного документа на перечисление налога в бюджет 

(дата и номер). 

Организация обязана удержать НДФЛ из доходов работника при их 

выплате п. 4 ст. 226 НК РФ. После чего удержанный налог надо перечислить в 

бюджет, а доход за вычетом НДФЛ – работнику.  

Алгоритм ведения регистра: 

1. На каждого работника ежегодно нужно заводить отдельный регистр. В 

нем надо отражать все выплачиваемые работнику доходы независимо от того, 

по какой ставке они облагаются. Облагаемые по разным ставкам (9, 13, 15, 30 

или 35%) доходы нужно отражать отдельно, к примеру в разных разделах 

регистра.  

2. В регистре все выплаченные работнику доходы, облагаемые по ставке 

13%, и предоставленные вычеты отражаются как помесячно, так и 

нарастающим итогом с начала года. Ведь НДФЛ по этим доходам 

рассчитывается нарастающим итогом с начала года по итогам каждого месяца 

за вычетом НДФЛ, удержанного в предыдущих месяцах текущего года. А вот 

доходы, облагаемые по другим ставкам, можно отражать только помесячно. В 

этом случае НДФЛ исчисляется отдельно по каждой сумме дохода без 

предоставления вычетов. 

3. Если работник принят на работу не с начала года, то в начале регистра 

следует указать: «Сумма дохода, облагаемого по ставке 13% на предыдущем 

месте работы, руб.». Сумма дохода берется из справки 2-НДФЛ с прежнего 

места работы. 

4. В регистре можно не отражать доходы, которые в полной сумме не 

облагаются НДФЛ, например пособия по беременности и родам, ежемесячное 

пособие по уходу за ребенком до полутора лет.  
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Таблица 3.7 

Налоговый регистр по НДФЛ 

 

Ф.И.О. ребенка Дата рождения Категория ребенка 

Раховская Анна Сергеевна 19.12.2018 

- ребенок первый; 

- код вычета - 114; 

- сумма вычета – 1400 руб. 

 

Месяц 

Доход Налоговый вычет 
Облагаемая 

сумма, руб. 

(гр. 3 – гр. 6) 

НДФЛ 

исчисленный, 

руб. 

(гр. 7 х 13%) 

НДФЛ удержанный НДФЛ перечисленный 

Вид и код 

дохода 

Сумма, 

руб. 

Дата 

выплаты 

Код 

вычета 

Сумма, 

руб. 

Сумма, 

руб. 
Дата 

Сумма, 

руб. 
Дата 

Платежный 

документ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Октябрь 
Зарплата 

(2000) 
19200 

28.10.2020, 

13.11.2020 
114 1400 17800 2314 2314 13.11.2020 2314 13.11.2020 

№ 370 от  

13.11.2020 

Итого за 

месяц 
х 19200 х х 1400 17800 2314 2314 х 2314 х х 

Ноябрь 

Больничный 

(2300) 
4 000 28.11.2020 - - 4 000 520 520 28.11.2020 520 28.11.2020 

№ 384 от 

28.11.2020 

Зарплата 

(2000) 
15 000 

28.11.2020, 

13.12.2020 
114 1400 13 600 1769 1769 13.12.2018 1769 13.12.2020 

№ 402 от 

13.12.2020 

Итого за 

месяц 
х 19000 х х 1400 17600 2289 2289 х 2289 х х 

Декабрь 

Отпускные 

(2018) 
14 000 28.12.2020 - - 14 000 1821 1821 28.12.2020 1821 28.12.202 

№ 403 от 

28.12.2020 

Зарплата 

(2000) 
10 000 13.01.2021 114 1400 8 600 1119 1119 13.01.2021 1118 13.01.2021 

№ 7 от 

13.01.2021 

Итого за 

месяц 
х 24 000 х х 1400 22 600 2940 2940 х 2940 х х 
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А вот доходы, которые не облагаются НДФЛ в пределах установленного 

лимита (например, суточные свыше 700 руб., материальная помощь и подарки, 

облагаемые в части, превышающей 4000 руб. в год и др.), в регистре отражать 

надо. Причем в регистре доходы надо отражать в полной сумме, а на 

необлагаемую сумму указывать код вычета. 

5. Если у организации есть обособленные подразделения, то налоговые 

регистры по НДФЛ нужно вести в каждом обособленном подразделении 

отдельно. 

6. Суммы НДФЛ отражаются в регистре в целых рублях, а все остальные 

суммы – в рублях и копейках п. 4 ст. 225 НК РФ. 

7. Форму регистра по НДФЛ следует утвердить приказом руководителя. 

Бухгалтерия больше всех остальных подразделений заинтересована в 

наличии такого документа и соблюдении установленных им правил, поскольку 

из-за несвоевременного получения первичных документов операции в учете 

отражаются не в том периоде, в котором они совершены, а порой возникают 

даже ошибки, которые приходится исправлять. Предложения по 

совершенствованию организации работы с документацией в области учета 

заработной платы, связаны, прежде всего, с тем фактом, что, как и в других 

подсистемах учета, создание графиков документооборота и доведение их до 

исполнителей является существенным шагом в плане оптимизации системы 

организации работы с документами. Риск неполного отражения документов в 

учетных регистрах снижает использование сквозной нумерации 

(предварительной или автоматической) и централизованная регистрация 

поступающих документов. В целях совершенствования учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ФКУ КП-14 рекомендовано ввести график 

документооборота в части учета оплаты труда работников всех подразделений 

представленный в таблице. График документооборота может быть оформлен в 

виде схемы или перечня работ по созданию, проверке и обработке документов, 

выполняемых каждым подразделением организации, а также всеми 

исполнителями с указанием их взаимосвязи и сроков выполнения работ. 
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Таблица 3.8 

График документооборота по учету оплаты труда 
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Правильное составление графика документооборота и его соблюдение 

будет способствовать оптимальному распределению должностных 

обязанностей между работниками, укреплению контрольной функции 

бухгалтерского учета и обеспечивают своевременность составления 

отчетности. 

Ответственность за соблюдение графика документооборота, а также за 

своевременную и качественную разработку документов, своевременную 

передачу их для отражения в бухгалтерском учете и отчетности, за 

достоверность содержащихся в  документах  данных несут лица, создавшие и 

подписавшие эти документы. 

Контроль за соблюдением исполнителями графика документооборота в 

организации должен осуществлять главный бухгалтер. Целесообразно вручить 

каждому работнику выписку из графика документооборота, в которой 

перечислены документы, относящиеся к сфере его деятельности. 

Также было выявлено, что в учреждении наблюдается низкий уровень 

контроля за состоянием расчетов пособий по временной нетрудоспособности, 

что может привести к наличию ошибок на данном участке учетной работы. В 

связи с этим, ФКУ–КП-14 рекомендуется формировать аналитический регистр-

расчет пособия по временной нетрудоспособности. 

Составление регистра-расчета пособия по временной 

нетрудоспособности, рекомендуется осуществлять при наступлении каждого 

случая нетрудоспособности работников учреждения по мере предоставления 

ими листков временной нетрудоспособности. 

В первой графе регистра указывается расчетный период, для 

представленного регистра это 2018 и 2019 года. В графе «Начисления за 

расчетный период» на основании данных аналитического учета отражается 

информация о суммах начисленной заработной платы по различным 

основаниям, причем во второй графе «Начислено всего» указывается общая 

величина начисленной заработной платы за каждый расчетный период 

соответственно. 
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Таблица 3.9 

Аналитический регистр-расчет пособия по временной нетрудоспособности 

 

Учреждение ФКУ КП-14 

Дата составления регистра: «20» декабря 2020 года 

ФИО, должность работника: Верещагин Р. М., техник (страховой стаж 7 лет, 6 месяцев) 

Период временной нетрудоспособности: 10.12.2020-18.12.2020 г. (9 дней) 

 

Расчет-

ный 

период 

Начисления за расчетный период Сумма 

дохода, 

учитывае-

мого при 

расчете 

средне-

дневного 

заработка 

Расчет- 

ный 

период, 

дней 

Средне-

дневной 

заработок, 

руб. 

Начислено пособие по временной 

нетрудоспособности 

начислено  

за расчетный 

период  

всего 

в том числе выплаты, не облагаемые 

страховыми взносами, руб. 

за счет 

организации 
за счет ФСС 

пособие по 

временной 

нетрудо-

способности 

материаль-

ная помощь 

до 4000 руб. 

итого 

выплаты, 

необлагаемые 

страховыми 

взносами 

дни 
сумма, 

руб. 
дни 

сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2019 год 281580,0 4552,00 - 4552,00 277 028,00 730 

дней 
781,19 3 1874,85 6 х 

2020 год 299185,0 3941,00 2000 5941,00 293 244,00 

Итого  580765,0 8493,00 2000 10493,00 570 272,00 - - - - - - 

 

Ответственный за формирование регистра  _________________ / _______________________ 
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Графа «Выплаты, не облагаемые страховыми взносами» предназначена 

для отражения учетной информации по доходам, которые при расчете среднего 

заработка будут исключаться из совокупной величины дохода. 

К таким начислениям в ФКУ КП-14 относятся: 

 суммы начисленных за расчетный период пособий по временной 

нетрудоспособности (подграфа 3), основанием для начисления служат данные 

расчетных листков, в дальнейшем, рекомендуется использовать информацию, 

отражаемую в разработанном регистре; 

 материальная помощь, выплачиваемая однократно в течение года на 

основании распоряжения руководителя в сумме, не превышающей 4000 руб. 

(подграфа 4). 

В подграфе «Итого» рассчитывается общая сумма доходов, которые 

исключаются из совокупной величины начислений за расчетный период при 

исчислении среднедневного заработка для расчета пособия по временной 

нетрудоспособности. 

В шестой графе расчетным путем определяется общая сумма дохода, 

учитываемого при определении среднедневного заработка. Показатель по 

данной графе рассчитывается как разность между графой 2 и графой 5 за 

каждый расчетный период. 

Расчетный период, который используется при определении среднего 

заработка и в 2020 году составляет 730 дней, указывается в седьмой графе. В 

восьмой графе рассчитывается фактическая величина среднедневного 

заработка, которая определяется на основании итоговой строки шестой графы и 

расчетного периода, величина которого указывается в седьмой графе. 

В восьмой графе определяется сумма среднедневного заработка, 

скорректированного с учетом страхового стажа. Полученное расчетное 

значение среднедневного заработка сравнивается с предельной величиной, 

после чего рассчитывается пособие по временной нетрудоспособности.  

В подграфах 9 и 11 аналитического регистра указывается количество 

дней, оплачиваемых за счет средств организации и Фонда социального 
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страхования соответственно. 

Формирование регистра-расчета пособия по временной 

нетрудоспособности позволит исключить возможность появления ошибки при 

начислении данного вида выплат, поскольку заработная плата приводится в 

разрезе видов начислений, что дает возможность правильно сформировать 

сумму дохода, учитываемого при расчете среднедневного заработка.  

Наличие в регистре информации о страховом стаже работника 

обеспечивает правильность корректировки среднедневного заработка на 

процент, установленный в зависимости от стажа.  

Кроме того, данные в регистре отражаются в разрезе различных 

источников возмещения, что позволяет бухгалтеру ФКУ КП-14 правильно 

отразить в бухгалтерском учете операции по начислению пособия по 

временной нетрудоспособности. 

Современный бухгалтерский учет – это преимущественно компьютерный 

учет, который реализуется при помощи прогрессивных средств 

вычислительной техники и бухгалтерской программы. Появление 

персональных ЭВМ позволяет перестраивать организацию и технологию 

ведения бухгалтерского учета путем создания автоматизированных рабочих 

мест. 

В настоящее время бухгалтерский учет в ФКУ КП-14 ведется с 

использованием программного обеспечения «1С:Бухгалтерия 8.0». 

Периодически обновляется, при любых изменениях законодательства и 

форм учета. Однако на предприятии ФКУ КП-14 данная программа вовремя не 

обновляется. 

Обновление программы не делается регулярно, потому что руководство 

предприятия не выделяет для этих целей денежные средства, считая, что 

бухгалтера не сильно загружены работой. Таким образом, все участки 

бухгалтерского учета, в том числе и учет расчетов с персоналом по оплате 

труда, на предприятии автоматизированы. 

На наш взгляд ФКУ КП-14 целесообразно перейти на новую программу 
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1С: Бухгалтерия «Зарплата и управление персоналом» 8.3, которая позволит 

повысить оперативность, наглядность учета и контроля расходов на оплату 

труда, достоверность о труде и его оплате. Если сравнивать 1С: бухгалтерию 

8.3 и 1С: бухгалтерию 8.0, то можно сказать, что 1С: 8.3 намного удобнее и 

более полное по функционалу, например, добавлены многие интересные 

функции типа автоматического закрытия месяца, восстановления 

последовательности документов, различные удобные налоговые регистры по 

НДС и налогу на прибыль, в регламентированных отчетах можно посмотреть 

расшифровку любой цифры, которая отражена в бухгалтерской отчетности, 

понять, как формируется отчетность, удобные отчеты для руководителя и 

многое другое. 

Удобный дизайн программы. Сейчас фирма 1С не занимается доработкой 

функционала программы. Поддерживает только актуальность форм отчетности, 

чтобы они соответствовали законодательству. Фирма 1С сейчас активно 

занимается внедрением новой, очередной версии 8.3, у нее совершенно другой 

дизайн, более подробный, более наглядный. Учет становиться еще более 

автоматизированным, еще более упрощенным. В целом программа хорошая и 

является лидером среди подобных программ. 

Также руководству ФКУ КП-14 можно предложить внедрение системы 

электронного документооборота «1С:Документооборот», которое обеспечивает 

автоматизацию процессов делопроизводства, а также ведение полностью 

электронного документооборота организации. 

Система электронного документооборота позволяет экономить время на 

поиск документов, тратятся не часы, а секунды. Ожидания документов не 

требуется – документы одновременно доступны всем сотрудникам, имеющим к 

ним право доступа. Процесс согласования и утверждения документов 

становится прозрачен и происходит в онлайновом режиме. Время на передачу 

документов между подразделениями не тратится вообще – карточки и файлы 

документов в режиме реального времени доступны всем имеющим к ним право 

доступа. Подготовка стандартных отчетов о движении документов делается 
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одним нажатием кнопки. 

Эффективность внедрения «1С:Документооборот»: 

 увеличивается скорость реагирования на запрос; 

 возможность контролировать все происходящие бизнес-процессы в 

режиме реального времени и обеспечивается лучшая управляемость; 

 внедрение «1С:Документооборот» приводит к созданию более 

эффективных деловых коммуникаций между структурными подразделениями 

организации и внутри самих подразделений; 

 проведение финансового анализа и обеспечение соответствия 

существующим правилам и законам. 

Электронный документооборот облегчит работу сотрудников отдела 

кадров, а также работников бухгалтерии – данные о работниках будут 

вноситься в базу данных автоматически. 

В результате анализа было установлены недостатки и предложены 

рекомендации для их устранения. Допускаются неточности при начислении 

НДФЛ. Предложен регистр «Расчет НДФЛ». Допускаются нарушение сроков 

поступления документов в бухгалтерию. Составлен график документооборота. 

Работа ведется в старой версии программы «1С 8.0: Бухгалтерия», предложено 

обновить программу до новой версии «1С 8.3: Бухгалтерия» 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что предложенные 

рекомендации будут способствовать совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ФКУ КП-14. 

  



73 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Результаты проведенного нами исследования позволяют сделать 

следующие выводы и предложения. 

В данной работе были изучены теоретические аспекты организации учета 

и анализа расчетов с персоналом по оплате труда. Проведен анализ 

современного состояния бухгалтерского финансового учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в исследуемой организации. 

Проведя анализ деятельности ФКУ КП-14, можно сделать следующие 

выводы: 

1. Главным источником доходов и основным фактором образования 

прибыли ФКУ КП-14 является выручка от реализации лесозаготовки и 

производства лесоматериалов. Выручка от реализации продукции увеличилась 

с 2017 по 2019 гг. 

2. В 2019 году по сравнению с 2017 годом произошло уменьшение 

коэффициента финансовой устойчивости и в 2018 году по сравнению с 2017 

годом также произошло уменьшение коэффициента. Это является 

благоприятным фактором для предприятия, но несмотря на это коэффициент 

ниже рекомендуемого значения, это позволяет сделать вывод, что учреждение 

обладает финансовой зависимостью от внешних источников. 

3. Из полученных результатов мы наблюдаем что учреждение не 

способно погасить свои краткосрочные обязательства за счет активов с такими 

же сроками погашения. Это отрицательно характеризует платежеспособность 

предприятия за все три года, так как показатели ниже нормативных значений. 

Особенно низки показатели в 2018 году, хотя имеют тенденцию к увеличению. 

4. Оборачиваемость в 2019 году увеличилась, значит учреждение больше 

заработало. В 2018 году снизилась, по сравнению с 2017 годом, это означает, 

что была залежалая продукция, на которую впоследствии пришлось снизить 

цены, чтобы продать, а также скорректировать ее производство. 

5. Структура баланса является не удовлетворительной, т.к. низкая 
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текущая ликвидность говорит о том, что предприятие не использует весь свой 

потенциал; 

6. В 2019 году по сравнению с 2017-2018 гг. мы наблюдаем улучшение 

показателей на предприятии. Стоит выделить что данное предприятие 

относится к типу неустойчивой финансовой устойчивости, так как имеется и 

краткосрочные и долгосрочные обязательства, и не имеются излишки во всех 

источниках финансирования. 

Из анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ФКУ КП-14 можно 

сделать следующие выводы: 

1. В 2018 году численность работников уменьшилась по сравнению с 

2017 годом на 9 человек за счет числа рабочих. А в 2019 году по сравнению с 

2018 годом численность работников увеличилась на 8 человек, так же за счет 

числа рабочих. Число работающих специалистов и руководителей не 

изменилось. 

2. На предприятии наблюдается снижение текучести кадров в 2017 году 

на 0,01, текучесть кадров в пределах нормы и составляет 6 %. При этом 

наблюдается ее снижение по сравнению с 2016 годом на 2 %. 

3. Как следствие можно сделать вывод, что учреждение не обладает 

выраженной текучестью кадров.  

4. Среднегодовая выработка одного работника в 2019 году выросла на 

79,82 по сравнению с 2018 годом. Среднегодовая выработка одного рабочего 

выросла на 150,32 тыс. руб.  

5. Фонд заработной платы в 2019 году по сравнению с 2017 и с 2018 

увеличился на 4301 и 5432 тыс. руб. Фонд заработной платы рабочих в 2019 

году увеличился по сравнению с другими годами. А фонд заработной платы 

специалистов в 2018 году по сравнению с 2017 годом уменьшился на 319 

тыс.руб. , а в 2019 по сравнению с 2017 увеличилась на 2287 тыс. руб. 

6. Темп роста производительности труда на 1 работника меньше темпа 

роста его оплаты. В ФКУ КП-14 наблюдается тенденция опережающего роста 

заработной платы работников над ростом производительности труда, что 
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можно оценить отрицательно, так как снижается эффективность использования 

трудовых ресурсов предприятия. 

В ходе проведенного исследования, были выявлены следующие 

недостатки в аналитическом и синтетическом учете расчетов с персоналом по 

оплате труда: 

 несвоевременное предоставление документов в бухгалтерию; 

 использование старой версии 1С. 8.0: Бухгалтерия; 

 допускаются неточности при начислении НДФЛ; 

 нарушение порядка расчета пособия по временной нетрудоспособности 

вследствие неверного расчета среднедневного заработка за расчетный период. 

В целях устранения выявленных нами недостатков в рамках 

совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда 

рекомендуется к внедрению: 

1)  разработать график документооборота, соблюдение которого 

способствуют оптимальному распределению должностных обязанностей между 

работниками, укреплению контрольной функции бухгалтерского учета и 

обеспечивают своевременность составления отчетности; 

2)  внедрить новую программу 1С:Бухгалтерия версия 8.3, с установкой 

дополнительной конфигурации «1С: Документооборот», которая позволит 

повысить оперативность, наглядность учета и контроля расходов на оплату 

труда, достоверность о труде и его оплате; 

3)  предложить ввести регистр «Расчет НДФЛ; 

4)  формирование аналитического регистра-расчета пособия по временной 

нетрудоспособности. 

Подводя итог работы можно утверждать, что бухгалтерский учет по 

оплате труда в ФКУ КП-14 производятся в соответствии с действующим 

законодательством РФ и установленном Положением об оплате труда. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Бухгалтерский баланс ФКУ – КП 14 на 31 декабря 2019 года 

на  г.
Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

Организация по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД

Организационно-правовая форма/форма собственности

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения:тыс. руб. по ОКЕИ

Местонахождение (адрес)

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

Форма 0710001 с. 2

На 

 г.
3

 г.
4

 г.
5

Главный

Руководитель бухгалтер

г.

2915

284092

1064865

Оценочные обязательства

Итого по разделу V 308146 281050

Собственные акции, выкупленные у 

акционеров ( )
7

( ) (

БАЛАНС 1067187 996673

5

Итого по разделу IV 580102 535453 590805

Прочие обязательства 41849 5

(подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)

Оценочные обязательства

Кредиторская задолженность 203744

11621

" "

Отложенные налоговые обязательства 4163 1448

579179Заемные средства

Итого по разделу III 178939

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

534090 534000

13

189968

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)
84180 85304

180170

13

130118

20

Резервный капитал

191634 160090

Переоценка внеоборотных активов 1145 1252 1284

5854693594 93594

)

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

77186Заемные средства

13

Добавочный капитал (без переоценки)

ПАССИВ

7 7 7

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
6

Уставный капитал (складочный капитал, 

уставный фонд, вклады товарищей)

20 18 20 17

246580

БАЛАНС 1067187 996673 1064865

60724

Прочие оборотные активы

74534

Финансовые вложения (за исключением 

денежных эквивалентов) 95928 91828 100897

85412 121082

Денежные средства и денежные 

эквиваленты 36235 56133

Итого по разделу II 250297 220768

Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям

136

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Запасы

Дебиторская задолженность 104238 59983

10289

Доходы будущих периодов 2 2 5

185 367

13711 12457

Прочие обязательства

27214 4002

3899

Итого по разделу I 816890 775905 818285

Прочие внеоборотные активы 2568 2980

710406

Отложенные налоговые активы 11363 5881 5866

Финансовые вложения 693816 645300

5523 2369

Результаты исследований и разработок 38 200 140

99016 105108 87003Основные средства

Доходные вложения в материальные 

ценности

9989Нематериальные активы

100

10913

17

АКТИВ

8602

20 18

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2
31 декабря

20 19

п. Тамтачет, ул. Гайнулина, 1

20

0710001

Коды31 декабря 20 19

384 (385)

31 201912

665064, Иркутская область, Тайшетский район 

Общество с огранченной ответственностью

ФКУ Исправительная колония № 14

На 31 декабря На 31 декабря

Бухгалтерский баланс

Поясне-

ния 
1 Наименование показателя 

2
31 декабря На 31 декабря На 31 декабря

20 19
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Отчет о финансовых результатах ФКУ КП – 14 

 

за  г.
Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

Организация по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД

Организационно-правовая форма/форма собственности

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. по ОКЕИ

Форма 0710002 с. 2

Главный

Руководитель бухгалтер

г.

Коды

0710002

31 12 2019

Отчет о финансовых результатах

1 квартал 20 19

ФКУ исправительная колония №14

384 (385)

Поясне-

ния 1
Наименование показателя 2 Код

За 1 квар За

 г.420 19  г.3 20

) ( 803279 )

Выручка 5 2110 960811

Валовая прибыль (убыток) 2100 173444

937768

Себестоимость продаж 2120 ( 787367

134489

Коммерческие расходы 2210 ( 36030 ( 49483 )

32623 ) ( 27687Управленческие расходы 2220 (

Доходы от участия в других организациях 2310 19864

)

Прибыль (убыток) от продаж 2200 104791 57319

Проценты к уплате 2330 (

36384

Проценты к получению 2320 42541 48553

)

Прочие доходы 2340 264550 137830

48656 ) ( 56206

291923 ) ( 201551Прочие расходы 2350 (

Текущий налог на прибыль 2410 (

)

Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 91167 22328

)

в т.ч. постоянные налоговые обязательства 

(активы) 2421 1135 15376

18194 ) ( 22768

10207

Изменение отложенных налоговых активов 2450 5468 20

Изменение отложенных налоговых 

обязательств 2430 3314

321

Чистая прибыль (убыток) 2400 76374 10110

Прочее 2460 1230

Поясне-

ния 1
Наименование показателя 2 Код За

20 19  г.3 20  г.4
1 кв За

СПРАВОЧНО

2510 24

Результат от переоценки внеоборотных 

активов, не включаемый в чистую прибыль 

(убыток) периода

Совокупный финансовый результат периода 6 2500 76374 10086

Результат от прочих операций, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) 

периода 2520

1

Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910

Базовая прибыль (убыток) на акцию 2900 11

(подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)

20" "

 












