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РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа 71 с., иллюстраций 2, таблиц 29, 

источников 38.  

Цель работы – совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «Дельта Терминал». 

Метод исследования – аналитический, опытно-статистический, метод 

сравнения.  

Дана характеристика объекта исследования, проведен анализ его 

финансового состояния; изучены теоретические особенности и практический 

опыт ООО «Дельта Терминал» совершенствование учета расчетов с персоналом 

по оплате. Предложены рекомендации по совершенствованию учета 

Совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда, предложены 

регистры внутреннего учета и описана методика их заполнения. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Одним из важнейших направлений деятельности бухгалтерии любого 

предприятия является учет заработной платы работников.  

Учет труда и заработной платы является одним и наиболее трудоемких и 

ответственных участков работы бухгалтера. Он по праву занимает одно из 

центральных мест во всей системе учета на предприятии. 

Заработная плата – основной источник дохода рабочих и служащих, с ее 

помощью осуществляется контроль над мерой труда и потребления, 

стимулируется труд работников.  

Одним из основных принципов организации заработной платы в 

современной экономике является принцип материальной заинтересованности 

работника в результатах своего труда. 

Необходимость организации четкого контроля за определением и учетом 

заработной платы предопределена, прежде всего, значительной трудоемкостью 

учетной работы на данном участке.  

Кроме того, заработная плата является одной из основных статей, 

формирующих себестоимость продукции, выполненных работ или оказанных 

услуг.  

Все это предъявляет к организации учета заработной платы высокие 

требования, основное содержание которых обеспечить надлежащий контроль за 

правильностью, своевременностью и полнотой начисления заработной платы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В рыночной экономике заработная плата является основой повышения 

заинтересованности работающих в результатах труда, его производительности, 

увеличении объемов произведенной продукции, улучшении ее качества и 

ассортимента.  

Что касается конкретных моделей рыночных систем оплаты труда, то, 

включая все составляющие элементы, можно констатировать, что они 

достаточно разнообразны и зависят от множества факторов, в частности от 
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степени экономического развития страны, ее национальных особенностей и 

традиций, развитости системы социального партнерства и гарантий, роли 

государства в регулировании экономических процессов и др. 

Одним из основных направлений деятельности бухгалтерии является 

ведение учета расчетов с персоналом по оплате труда персонала предприятия. 

Данный участок работы является одним из самых ответственных и трудоемких, 

поскольку оплата труда выступает ключевым фактором, влияющим на уровень 

производительности труда, и соответственно, результат финансово-

хозяйственной деятельности экономического субъекта в целом.  

Кроме того, уровень заработной платы – это один из основных факторов 

социально-экономической жизни в масштабах страны и предприятий. 

Достаточный уровень заработной платы работников предприятия способен 

оказывать благотворное влияние на коллектив отдельного предприятия и 

экономику страны целом, обеспечивая высокий спрос на товары и услуги. 

Совершенствование системы оплаты труда является очень важным 

элементом анализа и планирования, поскольку это позволяет определить 

эффективное соотношение между затратами труда и уровнем их оплаты.  

Данный факт обретает высокую значимость на современном этапе 

организации производства, когда управление предприятием целиком и 

полностью зависит от руководящего персонала, в связи с чем возникает 

необходимость внедрения мероприятий по эффективному использованию 

трудового потенциала, постоянное повышение эффективности его 

использования, формирование полной, точной и правильной оценки 

результатов труда и его качества.  

Это определяет необходимость проведения регулярного анализа 

использования трудовых ресурсов и оценку эффективности применяемой в 

организации системы расчетов с персоналом.  

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что учет труда и 

заработной платы должен обеспечить оперативный контроль количества и 

качества труда, использования средств, включаемых в фонд оплаты труда и 
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выплаты социального характера. 

Целью выпускной квалификационной работы являются 

совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«Дельта Терминал». 

Для осуществления поставленной цели следует реализовать следующие 

задачи: 

 исследовать теоретические основы бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда; 

 провести анализ финансово-хозяйственной деятельности ООО «Дельта 

Терминал»; 

 оценить организацию учета оплаты труда ООО «Дельта Терминал»; 

 предложить рекомендации по совершенствованию организации учета 

оплаты труда ООО «Дельта Терминал». 

Объектом исследования является ООО «Дельта Терминал». Данная 

организация относится к отрасли транспортных услуг.  

Предмет исследования – учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Теоретическая база исследования включала нормативно-правовую 

документацию по учету труда и его оплаты, учебные пособия, научные статьи, 

иные информационные ресурсы по теме исследования. 

Информационной основой работы является бухгалтерская отчетность 

организации за 2018–2020 гг. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Сущность, формы и системы оплаты труда 

 

Понятие заработной платы дано в ст. 129 ТК РФ. В соответствии с ч. 1 ст. 

129 ТК РФ под заработной платой работника понимаются: 

 вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы; 

 компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера); 

 стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

По мнению Н.П. Кондракова, оплата труда – это система отношений, 

связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем 

выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. Заработная плата 

– вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера [32, с. 189]. 

В.М. Богаченко под заработной платой понимает вознаграждение за труд 

в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. Понятие «заработная плата» охватывает все виды 

заработков (а также различных премий, доплат, надбавок и социальных льгот), 

начисленных в денежной и натуральной формах (независимо от источников 

финансирования) [18, с. 236]. 
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И.В. Захарова и О.Н. Калачева считают, что заработная плата (оплата 

труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных работу в 

особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты) [30, с. 281]. 

Таким образом, заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами 

оплаты труда. 

Размер, порядок начисления и выплаты заработной платы 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у 

конкретного работодателя система оплаты труда и порядком их применения. 

Применение тех или иных система оплаты труда, включающих заработную 

плату за выполнение служебных обязанностей, комплекс компенсационных и 

стимулирующих выплат, а также системы премирования, устанавливается 

экономическими субъектами в коллективных договорах и соглашениях. При 

этом, положения внутренних локальных актов не должны противоречить 

действующим на отчетную дату нормам трудового права. 

В соответствии со ст. 57 ТК РФ в трудовой договор обязательно должны 

быть включены в том числе следующие условия: 

– условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительных 

выплат); 

– компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте. 

Система оплаты труда – это совокупность различных форм, видов оплаты 
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труда и всех показателей, служащих основанием для начисления и выдачи 

оплаты в соответствии с количеством и качеством затраченного труда каждым 

работником, с учетом конечных результатов производства. 

Форма оплаты труда – механизм начисления заработной платы, 

обеспечивающий учет количества труда, затраченного работниками. 

Виды оплаты труда – перечень установленных ТК РФ начислений 

работнику за отработанное и неотработанное время. 

Основными элементами метода оплаты труда является: нормирование 

труда, тарифная система, формы и системы заработной платы. Нормирование 

труда предполагает установление научно-обоснованных затрат труда и его 

результатов: норм времени, численности, управляемости обслуживания, 

выработки, нормированных заданий [8, с. 135]. 

Тарифная система представляет собой совокупность различных 

нормативных  материалов, с помощью которых устанавливается уровень 

заработной платы работников на предприятии в зависимости от квалификации 

работников (сложности работ), условий труда, географического расположения 

организации и других отраслевых особенностей.  

К числу основных элементов тарифной системы относятся тарифные 

сетки, тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники, 

должностные оклады, тарифные справочники должностей служащих, надбавки 

и доплаты к тарифным ставкам, районные коэффициенты к заработной плате 

[1]. 

Организациям предоставлено право самостоятельного выбора, разработки 

и утверждения видов и систем оплаты труда работников, которые являются 

производными двух основных форм: повременной и сдельной.  

При этом максимальный размер заработной платы не ограничивается, но 

установлено, что месячная оплата труда работника, полностью отработавшего 

определенную на этот период норму рабочего времени и выполнявшего свои 

трудовые обязанности, не может быть ниже минимального месячного размера 

оплаты труда [8, с. 136]. 
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Основные формы оплаты труда, применяемые в настоящее время, 

приведены на рисунке 1.1. 

 

 
 

Рис. 1.1 – Формы оплаты труда 

 

Повременная форма характеризуется тем, что заработная плата работнику 

начисляется в зависимости от количества отработанного в соответствии с 

табельным учетом времени и установленной тарифной ставкой или окладом. 

Сдельная форма оплаты труда позволяет установить размер заработной 

платы работника в зависимости от размера заработной платы за единицу 

продукции (расценки) и объема выполненной работы, который измеряется в 

количестве операций, изделий и т.п.  

На основании данных форм оплаты труда разрабатываются и 

применяются в хозяйственной деятельности предприятий, организаций и 

учреждений различные системы оплаты труда, которые являются 

производными от повременной и сдельной формы.  

При этом различают простую повременную, повременно-премиальную, 

сдельно-премиальную, комиссионную и комбинированную систему оплаты 

труда. 

Формы оплаты труда 
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Сдельно-прогрессивная  
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При простой повременной системе заработок рабочего определяется по  

формуле, область применения которой незначительна из-за недостаточно ярко 

выраженной стимулирующей функции. В основном она используется при 

определении тарифных заработков в бригадах с оплатой по единому наряду. 

Если твердо установлен размер месячной тарифной ставки (оклад), то работник 

получает заработную плату, только когда отрабатывает полное количество 

часов по графику выходов в месяц. За неполный отработанный месяц 

заработная плата выплачивается исходя из среднечасовой или среднедневной 

ставки и фактически отработанного времени. 

При повременно-премиальной системе заработная плата определяется на 

основании заработной платы, начисленной по тарифной ставке и суммы 

премии, установленной за обеспечение определенных количественных и 

качественных показателей работы [8, с. 137]. 

Повременная форма оплаты труда и системы, разработанные на еѐ 

основе, стимулируют повышение квалификации работников, работу без 

прогулов, создают условия для заинтересованности в высококачественной 

работе. В то же время они имеют недостатки – отсутствие связи оплаты труда с 

его результатами. 

На базе сдельной формы заработной платы разработаны следующие 

системы: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, 

косвенная сдельная, аккордная сдельная.  

Кроме того, если труд работников организован по коллективной 

(бригадной) форме с оплатой по единому наряду, то используется коллективная 

сдельная система заработной платы. 

Прямая сдельная система позволяет установить прямо пропорциональную 

зависимость заработка работника от его выработки. Данная система проста для 

расчетов и доступна для понимания, но область ее распространения всегда 

была незначительной, так как она недостаточно заинтересовывает рабочих в 

повышении качества продукции, экономии материальных ресурсов и 

достижении высоких производственных показателей [8, с. 138]. 
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Наибольшее распространение имеет сдельно-премиальная система 

заработной платы, позволяющая в большей степени реализовать 

стимулирующую функцию, поскольку кроме тарифной заработной платы 

предусматривается премия за достижение показателей премирования, в 

качестве которых могут выступать: рост производительности труда, экономия 

материальных ресурсов, улучшение качества продукции.  

Величина заработной платы при использовании сдельно-премиальной 

системы определяется на основании сдельной заработной платы, начисленной 

за выполненный объем работ или произведенной продукции и суммы премии за 

обеспечение определенных количественных и качественных показателей. 

При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда для расчета заработка 

вспомогательных рабочих выработка рабочего в пределах установленной 

нормы оплачивается по действующим на данной работе прямым сдельным 

расценкам, а вся дополнительная выработка, полученная сверх этой нормы, – 

по повышенным расценкам.  

В этом случае заработок рабочего растет быстрее, чем выработка, 

поэтому данная форма вводится обычно временно (на 3 – 6 месяцев) на 

решающих участках основного производства, где сложилась неблагоприятная 

ситуация с выполнением плана производства продукции [8, с. 138]. 

Косвенная сдельная система применяется, для расчета заработка 

вспомогательным рабочим, так как никакая из приведенных систем не 

способствует повышению выработки обслуживающих производств. В этом 

случае заработная плата рабочего находится в прямой зависимости от 

выработки тех рабочих, которых он обслуживает. Данная форма применяется 

для оплаты труда вспомогательных рабочих, от которых в значительной 

степени зависят темп работы и выработка основных рабочих.  

Обязательным условием введения косвенной сдельной оплаты является 

возможность закрепления вспомогательных рабочих за определенным 

оборудованием или рабочими-сдельщиками, от выработки которых и зависит 

их оплата. При данной форме повышается материальная заинтересованность 
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вспомогательных рабочих в улучшении обслуживания рабочих мест и машин. 

Аккордная сдельная система оплаты труда в варианте аккордно-

премиальной, являющаяся коллективной формой оплаты, применяется, когда 

необходимо усилить материальную заинтересованность работников в 

сокращении сроков выполнения конкретного объема работ, сдачи объекта в 

эксплуатацию. С этой целью устанавливается фонд оплаты труда на весь объем 

работ. Ежемесячно до окончания работы рабочим выплачивается аванс, а 

окончательный расчет совершается после окончательной сдачи объекта 

(выполнения установленного объема работ).  

Коллективная (бригадная) система оплаты труда. Подобная организация 

труда предусматривает специфическую организацию производства, 

планирование, нормирование и оплату труда. С точки зрения материальной 

заинтересованности и получения наилучших производственных показателей 

работы считается начисление заработной платы на основе единого наряда по 

конечным результатам работы бригады или по количеству изготовленных 

планово-учетных единиц продукции, закрепленной за бригадой [8, с. 139]. 

Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на 

основе должностных окладов, устанавливаемых администрацией также 

самостоятельно в соответствии с должностью и квалификацией работника. 

Грамотное и своевременное начисление зарплаты важно, как для исчисления 

итогов труда, так и для хорошего психологического климата в среде 

работников, что существенно для процесса производства. 

Форма оплаты труда устанавливает, как оценивается труд при его оплате: 

по конкретной продукции, по затраченному времени или по индивидуальным 

или коллективным результатам деятельности. В зависимости от того, какая та 

или иная форма труда используется на предприятии, зависит структура 

заработной платы: преобладает ли в ней условно-постоянная часть (тариф, 

оклад) или переменная (сдельный приработок, премия). Соответственно разным 

будет и влияние материального поощрения на показатели деятельности 

отдельного работника или коллектива бригады, участка, цеха [8, с. 139]. 
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Оплата труда работникам производится как в денежной, так и в не 

денежной форме, в валюте Российской федерации (в рублях). Последние могут 

применяться при условии закрепления их в коллективном договоре, трудовых 

договорах, а также при наличии письменного заявления работника. 

Различают два вида заработной платы – основную и дополнительную. К 

основной относится оплата, начисляемая работникам за отработанное время, 

количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, 

тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, различные 

доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы (за работу в 

ночное время, за сверхурочные работы и т.д.). 

К дополнительной заработной плате относятся выплаты за 

неотработанное время, предусмотренные законодательством по труду: оплата 

очередных отпусков, перерывов на работе кормящих матерей, льготных часов 

подростков, за время выполнения государственных и общественных 

обязанностей, выходного пособия при увольнении. 

Основная и дополнительная формы оплаты труда формируют в основном 

фонд заработной платы. Фонд оплаты труда представляет собой сумму 

вознаграждения в денежной и натуральной формах, представленную наемным 

работникам исходя из количества и качества затраченного ими труда. И также 

различных компенсаций стимулирующего характера с учетом специфики труда 

независимо от источников их финансирования. 

Не подлежат включению в состав фонда заработной платы: 

– стоимость выданной бесплатно форменной одежды, остающейся в 

личном постоянном пользовании работника; 

– командировочные расходы; 

– представительские расходы; 

– доходы по акциям и другие доходы от участия персонала в 

собственности своей организации (дивиденды, проценты); 

– прочие выплаты (суммы материальной выгоды, полученная от 

экономии на процентах за пользование заемными средствами и т.п.). 
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Сочетание разных форм основной оплаты труда с дополнительной, 

адаптированных к конкретным условиям производства, дает различные 

системы оплаты труда. 

Таким образом, можно сделать вывод, что на основе существующих двух 

форм оплаты труда – повременной и сдельной – в практической жизни 

возможно применение различных их модификаций, которые в большинстве 

случаев зависят от особенностей технологии, организации производства, форм 

организации труда, обеспеченности рабочей силой и других факторов                        

[13, с. 324-330]. 

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Все факты хозяйственной жизни, связанные с учетом использования 

рабочего времени и начислением оплаты труда оформляются 

соответствующими первичными документами, форма и содержание которых 

определяются особенностями деятельности организации. Первичную 

документацию по учету труда и его оплаты можно разделить на три основные 

группы: 

– документы по начислению заработной платы (наряды, табеля); 

– регистры аналитического учета; 

– сводные регистры учета по начислению, удержаниям и выдаче 

заработной платы. 

Согласно ч. 4 ст. 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» № 402-

ФЗ формы первичных учетных документов, применяемых организацией, 

должен определять руководитель организации. Таким образом, организация 

может принять одно из следующих решений в отношении использования 

учетных кадровых форм: 

– использовать унифицированные формы; 

– разработать самостоятельно формы первичных документов с учетом 

требований ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ; 
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– использовать унифицированные формы, внеся в них изменения и/или 

дополнения, отражающие специфику работы организации и взаимоотношений с 

персоналом [4]. 

Перечень основных форм первичной документации, которой 

оформляются операции по учету труда и расчетов с персоналом по его оплате, 

представлены в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1  

Унифицированные формы первичных документов по учету расчетов с 

персоналом по оплате труда 

 

Номер 

формы 
Наименование первичного документа 

Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу» 

Т-1а «Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу» 

Т-2 «Личная карточка работника» 

Т-3 «Штатное расписание» 

Т-5 «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу» 

Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику» 

Т-7 «График отпусков» 

Т-8 
«Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с 

работником (увольнении)» 

Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку» 

Т-9а «Приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку» 

Т-10 «Командировочное удостоверение» 

Т-11 «Приказ (распоряжение) о поощрении работника»  

Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда» 

Т-13 «Табель учета рабочего времени» 

Т-49 «Расчетно-платежная ведомость» 

Т-51 «Расчетная ведомость» 

Т-53 «Платежная ведомость» 

Т-53а «Журнал регистрации платежных ведомостей» 

Т-54 «Лицевой счет» 

Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику» 

Т-61 
«Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с 

работником (увольнении)» 

 

Для правильного и точного исчисления заработной платы необходима 

организация контроля за рабочим временем. С этой целью организуется 

система табельного учета, которая должна обеспечить: 

– контроль за своевременной и полной явкой на работу кадрового 
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состава организации; 

– выявление работников, неявившихся на рабочее место, или явившихся 

с опозданием без уважительных причин; 

– контроль за своевременным уходом работы, простоями по вине 

персонала, недоиспользованием рабочего времени в течение рабочего дня. 

Таким образом, содержание табельного учета заключается в ежедневной 

регистрации фактических явок и неявок работников с указанием 

соответствующих причин. Обобщение информации осуществляется в табеле 

учета рабочего времени (форма №Т-13) или табеле учета рабочего времени и 

расчета заработной платы (форма №Т-12).  

Своевременное и точное заполнение указанных форм по 

соответствующим структурным подразделениям организации позволяет 

обеспечить формирование информации о фактически отработанном времени по 

каждому работнику. На основании заполненных табелей учета рабочего 

времени осуществляется начисление заработной платы (при повременной 

системе), а также составляется статистическая отчетность по труду. 

Для ведения учета расчетов с персоналом по оплате труда предусмотрено 

использование счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Счет 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» – активно-пассивный, однако, сальдо 

по данному счету, как правило, кредитовое и показывает задолженность 

организации по заработной плате. Дебетовое сальдо по данному счету может 

быть при случаях излишне выплаченной заработной платы [11]. 

Организация аналитического учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» предполагает формирование учетной информации по каждому 

работнику организации. Основным регистром аналитического учета выступает 

расчетный листок, составляемый ежемесячно на каждого работника 

организации. В расчетном листке указываются: 

– составные части зарплаты, причитающейся сотруднику; 

– удержания из заработной платы; 

– общая сумма зарплаты, подлежащая выплате [11]. 
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Факты хозяйственной жизни по начислению заработной платы за 

отработанное время отражаются в бухгалтерском учете записями, 

приведенными в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2  

Учет начисления заработной платы за отработанное время 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Начислена оплата труда работникам, занятым заготовкой и 

приобретением материалов 
10, 15 70 

Начислена оплата труда работникам, занятым капитальными 

вложениями 
08 70 

Начислена оплата труда производственным рабочим 20 70 

Начислена оплата труда рабочим вспомогательного производства 23 70 

Начислена оплата труда цеховому персоналу 25 70 

Начислена оплата труда управленческому персоналу 26 70 

Начислена оплата труда рабочим, занятым исправлением брака 28 70 

Начислена оплата труда работникам обслуживающих производств 

и хозяйств 
29 70 

Начислена оплата труда рабочим, занятым сбытом и реализацией 

продукции 
44 70 

Начислена оплата труда по операциям выбытия основных средств, 

нематериальных активов и материалов 
91-2 70 

 

На следующем этапе необходимо рассмотреть особенности начисления 

заработной платы за неотработанное время, которая включает в себя оплату 

отпускных и периода временной нетрудоспособности. 

Трудовым кодексом достаточно подробно регламентированы виды 

отдыха и порядок их предоставления работнику. К основным видам отдыха, 

предоставляемым работнику организацией, относится: предоставление 

перерыва в течение рабочего дня, отдыха между рабочими сменами, выходные 

и нерабочие праздничные дни, а также основные и дополнительные отпуска. 

Порядок предоставления ежегодного отпуска работнику установлен ст. 

114 ТК РФ, в соответствии с которой экономический субъект обязуется 

предоставить работнику отпуск продолжительностью не менее 28 дней, 

гарантируя при этом сохранение рабочего места, должности и среднего 

заработка [1]. 
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Право на использование ежегодного отпуска работнику предоставляется 

в первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы. 

Однако, существуют ситуации, когда по взаимному соглашению сотрудника и 

работодателя отпуск может быть предоставлен и раньше. Предоставление 

отпусков сотрудникам организации осуществляется в соответствии с 

утвержденным графиком отпусков. Документальным основанием выступают 

приказы на предоставление отпуска. 

Время очередного отпуска оплачивается работнику, исходя из 

среднедневного заработка, за исключением случаев, когда стаж работы менее 

одного года. В этом случае, для расчетов используется минимальный размер 

оплаты труда, который составляет в настоящее время 12792,00 руб. 

(Двенадцать тысяч семьсот девяносто два рубля 00 копеек). 

Приказы о предоставлении отпуска работнику (формы №Т-6, №Т-6а) 

применяются для оформления и учета отпусков, предоставляемых работникам 

в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами 

организации, коллективным, трудовым договорами. Они составляются 

работником кадровой службы или уполномоченным им на это лицом, 

подписываются руководителем организации или уполномоченным им на это 

лицом, объявляются работнику под расписку.  

На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска 

делаются отметки в личной карточке (форма №Т-2), лицевом счете (форма №Т-

54 или №Т-54а) и производится расчет заработной платы, причитающейся за 

отпуск, по форме №Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска 

работнику». 

Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка) ТК РФ установлен единый порядок ее исчисления. 

Порядок расчета среднего заработка определяется ст. 139 ТК РФ и для 

отпускных регламентируется Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. При исчислении среднего заработка из 
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расчетного периода исключается время, а из фактически начисленных выплат, 

включаемых в систему оплаты труда, – начисленные за это время суммы, если: 

– за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ; 

– работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам; 

– работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника; 

– работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ [20, с. 20-21]. 

Порядок расчета среднего заработка для целей определения суммы 

отпускных представлен в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3 

Расчет среднедневного заработка для определения отпускных 

 

Условие Формула расчета Примечание 

Расчетный 

период 

отработан 

полностью 

Сумма фактически начисленных 

выплат за расчетный период / 29,3* 

12 

- 

Расчетный 

период 

отработан не 

полностью 

Сумма фактически начисленных 

выплат за расчетный период / 

(29,3*Количество полностью отра-

ботанных месяцев) + Количество 

календарный дней в не полностью 

отработанном месяце 

Количество календарных дней в 

неполном месяце = (29,3 / 

Количество календарных дней этого 

месяца) * Количество календарных 

дней, приходящихся на время, 

отработанное в данном месяце  

 

Расчет суммы отпускных осуществляется в записке-расчете, в которой 

обобщается информация о сумме начислений за расчетный период и 

количестве отработанных дней, приводится величина среднедневного заработка 

и отпускные, подлежащие выплате работнику. Данная информация затем 

переносится в расчетный листок.  

В соответствии с требованиями Положения по бухгалтерскому учету 
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«Оценочные обязательства условные активы и условные обязательства» (ПБУ 

8/2010), экономические субъекты, за исключением субъектов малого бизнеса, 

обязаны формировать оценочное обязательство под предстоящую оплату 

отпусков [9].  

Дополнительный отпуск предоставляется в дополнении к основному. 

Дополнительный отпуск обязательно предоставляется следующим категориям 

работников: 

– занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными 

условиями труда – не менее семи календарных дней; 

– имеющим особый характер работы – не менее семи календарных дней; 

– имеющим ненормированный рабочий день – не менее трѐх 

календарных дней; 

– работающим в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня и 

приравненных к ним местам - 16 календарных дней; 

– работающим в остальных районах Севера, где установлен районный 

коэффициент – восемь календарных дней [1]. 

Начисление отпускных работникам организации по мере предоставления 

им отпуска осуществляется за счет средств созданного резерва.  

Для отражения в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с 

формированием оценочного обязательства и его использования, предусмотрен 

счет 96 «Резервы предстоящих расходов» [11].  

Бухгалтерские записи, связанные с начислением и выплатой отпускных 

работникам предприятия, представлены в таблице 1.4. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные отпуска.  

Кроме того, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией [1]. 

В соответствии со ст.183 ТК РФ, при наступлении случая временной 

нетрудоспособности работнику предоставляются социальные гарантии, к 
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которым относится и выплата соответствующего пособия за период 

нетрудоспособности. Размеры пособий, порядок их начисления и выплаты 

регулируется Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» [5]. 

 

Таблица 1.4 

Учет расчетов с персоналом по формированию и использованию оценочных 

обязательств на выплату отпускных 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Сформировано оценочное обязательство на выплату отпускных 

работникам организации 

20, 23, 25, 26, 

29, 44 
96 

Уменьшено оценочное обязательство на сумму начисленных 

отпускных работникам 
96 70 

Восстановлена сумма неиспользованного оценочного 

обязательства на оплату отпусков 
96 91-1 

 

Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности 

осуществляется работодателем на основании следующих документов, 

предоставляемых работником: 

– справки о сумме заработка, из которого должно быть исчислено 

пособие, с предыдущих мест работы; 

– листка нетрудоспособности установленной формы, выдаваемого 

медицинским учреждением. 

Сумма пособия по временной нетрудоспособности определяется 

работодателем на основании среднедневного заработка. Средний заработок 

рассчитывается исходя из совокупной величины выплат и вознаграждений, 

которые были начислены работнику за расчетный период и с которых 

уплачивались взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации 

[24, с. 24].    

Величина среднего заработка для каждого календарного года расчетного 

периода в целях расчета пособий ограничена и не может превышать 
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предельный размер базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ на 

соответствующий календарный год. В 2018 г. предельная база с учетом ее 

индексации составляет 815000 руб., 2019 году – 865000 руб., 2020 году – 

912000 руб., в 2021 году – 966000 рублей. 

Расчетным периодом для начисления пособия по временной 

нетрудоспособности является два календарных года, предшествующих году 

наступления случая временной нетрудоспособности. Для определения суммы 

пособия рассчитывается средний заработок, который определяется с учетом 

всех видов выплат, начисляемых работнику за расчетный период, которые 

являются объектом обложения страховыми взносами на социальное 

страхование.  

Средний дневной заработок для целей определения пособия по 

временной нетрудоспособности рассчитывается путем деления суммы 

начисленной за расчетный период заработной платы на 730.  

Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности 

вследствие заболевания или травмы корректируется в соответствии с 

продолжительностью страхового стажа. Проценты выплаты пособия в 

зависимости от стажа следующие: 

– 100 %, если страховой стаж более восьми лет;  

– 80 %, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

– 60 %, если страховой стаж до пяти лет;  

– не превышающем минимальный размер оплаты труда (12792,00 руб.) за 

полный календарный месяц, если страховой стаж менее полугода (эти размеры 

являются максимальной суммой пособия, которая положена работнику 

организации по законодательству) [24. с. 25]. 

Сумма начисленного пособия по временной нетрудоспособности 

начисляется и выплачивается за счет двух основных источников: 

– первые три дня периода временной нетрудоспособности оплачивается 

за счет средств работодателя; 

– с четвертого дня пособие по временной нетрудоспособности 
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оплачивается Фондом социального страхования (прямые выплаты на карту 

МИР). 

Таким образом, первые три дня периода временной нетрудоспособности 

оплачиваются за счет средств работодателя и включаются в расходы 

организации. Начиная с четвертого дня, оплата пособий осуществляется за счет 

средств Фонда социального страхования, при этом, работодатель выплачивает 

работнику всю сумму пособия, а затем предоставляет пакет документов в Фонд 

социального страхования для возмещения суммы расходов [24, с. 26]. 

При начислении пособий в связи с материнством, их сумма оплачивается 

полностью за счет средств Фонда социального страхования. Факты 

хозяйственной жизни по начислению и выплате пособия по временной 

нетрудоспособности отражается в учете записями, приведенными в таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 

Учет начисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности работнику 

за счет средств организации 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств ФСС 
- - 

Начислены пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

материнством и по уходу за ребенком  
- - 

 

Из начисленной работникам предприятия суммы оплаты труда, в том 

числе по договорам подряда и по совместительству, производят различные 

удержания. Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %.  

Данные ограничения не учитываются при удержании алиментов на 

содержание несовершеннолетних детей, а также при отбывании 

исправительных работ и возмещении ущерба, причиненного совершением 

преступления или нанесение вреда здоровью и повлекшего смерть другого 
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лица. В указанных случаях максимальный размер удержаний составляет 70 % 

[1]. 

Рассмотрим порядок учета обязательных удержаний, которые включают 

налог на доходы физических лиц, алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также по возмещению материального ущерба. 

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники – физические лица, фактически 

получающие доход за выполнение должностных обязанностей. Организации-

работодатели выступают в качестве налоговых агентов, на которых возлагается 

обязанности по исчислению и удержанию налога, а также его уплате и 

предоставлении соответствующих налоговых сведений в органы ИФНС [2].  

Формирование налоговой базы по НДФЛ предполагает учет всех доходов 

налогоплательщика, которые могут быть получены им как в денежной, так и в 

натуральной форме, а также в виде материальной выгоды. В том случае, если из 

дохода работников производятся удержания по исполнительным листам и 

решениям суда, указанные удержания не уменьшают величину налоговой базы 

по налогу на доходы. Определение налоговой базы осуществляется отдельно по 

каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные ставки 

налога. Стандартные налоговые вычеты предоставляются гражданам только с 

тех доходов, которые подлежат налогообложению по налоговой ставке 13 %. 

Если гражданин в течение налогового периода имеет право одновременно 

более чем на один из стандартных налоговых вычетов, установленных пп. 1 – 3 

п. 1 ст. 218 Налогового кодекса РФ, то ему предоставляется лишь один из 

указанных вычетов, но максимальный по размеру. При этом если 

налогоплательщик имеет право на вычет в размере 3 000 или 500 руб., то эти 

вычеты ему предоставляются без ограничения дохода, полученного в течение 

года [2]. 

Статья 218 Налогового кодекса РФ определяет порядок предоставления 

стандартных налоговых вычетов, предоставляемых родителям, опекунам, 

попечителям. Вычет по НДФЛ на каждого ребенка составляет 1 400 руб. в 
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месяц. Налоговый вычет применяется до месяца, в котором доход 

налогоплательщика достигнет 350000,00 тысяч рублей. Указанные вычеты 

предоставляются на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого 

учащегося дневной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, 

курсанта в возрасте до 24 лет [2]. 

Удержание алиментов производится на основании либо нотариально 

заверенного соглашения об уплате алиментов, либо исполнительного листа. 

Размер алиментов, уплачиваемых по соглашению об уплате алиментов, 

определяется в этом соглашении сторонами. При этом размер алиментов, 

устанавливаемый по соглашению об уплате алиментов на несовершеннолетних 

детей, не может быть ниже размера алиментов, которые они могли бы получить 

при взыскании алиментов в судебном порядке [3]. 

Порядок определения размера причиненного ущерба и его взыскания 

установлен в гл. 39 Трудового кодекса РФ. В частности, наряду с требованием 

письменного объяснения от работника работодатель обязан провести проверку 

для установления размера причиненного ущерба и причин ущерба.  

Работник или его представитель имеют право знакомиться со всеми 

материалами проведенной проверки и обжаловать их в порядке, 

предусмотренном ст. 247 Трудового кодекса РФ [3].  

Факты хозяйственной жизни по отражению в учете удержаний из 

заработной платы и ее выплате приведены в таблице 1.6. 

 

Таблица 1.6 

Учет удержаний из заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

1 2 3 

Произведено удержание из заработной платы налога на доходы 

физических лиц 
70 68 

Удержаны из заработной платы алименты на содержание 

несовершеннолетних детей  
70 76 

Произведено удержание из заработной платы в счет возмещения 

материального ущерба 
70 73-2 
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Окончание таблицы 1.6 

1 2 3 

Удержаны суммы невозвращенных своевременно подотчетных сумм 70 71 

Удержаны взносы на добровольное страхование, оплату 

коммунальных услуг, прочие выплаты 
70 76 

Удержание сумм в погашение займа, выданного работнику 70 73-1 

 

Решение об удержании принимаются и оформляются, в форме приказа 

или распоряжения. Унифицированная форма такого приказа нормативными 

правовыми актами не установлено.  

Выплата заработной платы в организациях может осуществляться двумя 

способами: наличными денежными средствами через кассу, а также 

перечислением на пластиковые карты работников. 

Выдача наличных денег из кассы организации производится по 

расходным кассовым ордерам (форма № КО-2) или надлежаще оформленным 

другим документам (платежным ведомостям (расчетно-платежным), 

заявлениям на выдачу денег, счетам и др.) с наложением на этих документах 

штампа с реквизитами расходного кассового ордера.  

Документы на выдачу денег должны быть подписаны руководителем 

предприятия, главным бухгалтером организации или лицами, на это 

уполномоченными. 

Депонированные суммы, чтобы не превысить лимит кассового остатка, 

необходимо сдать в банк на следующий день после истечения срока хранения 

заработной платы в кассе. Порядок обращения работником за депонированной 

заработной платой нормативно-законодательными актами в настоящее время не 

установлен.  

Следовательно, сделать это он может как в письменной, так и в устной 

форме, после чего, депонированная заработная плата поступает в кассу и 

выдается работнику на основании расходного кассового ордера [34, с. 123]. 

При перечислении заработной платы на счет в банке работник и 

работодатель могут прийти к соглашению о перечислении сумм начисленной 

заработной платы: 
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– на счет, открытый работником в банке (кредитной организации); 

– на банковскую карту.  

Расчеты с персоналом по оплате труда с использованием пластиковых 

карт являются распространенной практикой среди организаций. Такая форма 

перечисления денежных средств позволяет хозяйствующему субъекту 

значительно экономить на своих затратах и существенно облегчить процедуры 

выдачи заработной платы по причине того, что факт перечисления заработной 

платы на карту не ставится в зависимость от факта выдачи средств на руки 

сотруднику, как это происходит при традиционном способе расчета.  

Для работника перечисление заработной платы является также 

положительным моментом, поскольку это снижает вероятность теневых выплат 

и повышает его платежеспособность, например, при получении кредита. 

Заработная плата, причитающаяся к выплате, перечисляется 

работодателем одним платежным поручением на перевод общей суммы 

заработной платы с использованием реестра на расчетные (дебетовые) карты, 

изготовленные и выданные банком работникам на основании договора о 

перечислении денежных средств, заключенного банком с работодателем. 

Заработная плата работникам предприятия перечисляется в сроки, 

установленные ТК РФ.  

Зачисление денежных средств на карточные счета работников 

осуществляется не позднее дня, следующего за днем поступления в банк 

платежного поручения [34, с. 124]. 

Факты хозяйственной жизни по отражению в учете выплаты заработной 

платы приведены в таблице 1.7. 

 

Таблица 1.7 

Учет выплаты заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

1 2 3 

Выдана заработная плата работникам из кассы организации 70 50 
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Окончание таблицы 1.7 

1 2 3 

Произведены перечисления со счетов банка на зарплатные карты 

сотрудников 
70 51 

Выданы работникам в порядке натуральной оплаты материалы и 

готовая продукция по ценам реализации 
70 90, 91 

Перечислена на счет депонентов не выданная в срок заработная 

плата 
70 51 

Погашена депонентская задолженность 76 50 

 

Для текущего контроля за состоянием расчетов с персоналом по оплате 

труда проводится инвентаризация.  

При проведении инвентаризации необходимо проверить соответствие 

начисленных сумм заработной платы и других выплат положениям системы 

оплаты труда, локальным нормативным актам работодателя, данным о 

фактической выработке, фактически отработанном времени, а также 

определить характер задолженности в расчетах с работниками по заработной 

плате (нормальная или просроченная). Для этого проверке подвергаются 

данные синтетического и аналитического учета. 

Инвентаризационная комиссия сопоставляет сведения о суммах, 

начисленных работникам, с теми, которые были выплачены. С этой целью 

проверяются расчетные ведомости, а также документы, подтверждающие 

выплату заработной платы (расходные кассовые ордера, платежные 

поручения).  

При инвентаризации расчетов с персоналом обороты по кредиту счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» сравнивают с суммами, отраженными 

в расчетных (расчетно-платежных) ведомостях. 

Таким образом, учет расчетов с персоналом по оплате труда является 

наиболее трудоемким участком учета, поскольку при его ведении необходимо 

учитывать требования значительного числа нормативной документации и массу 

особенностей организаций при формировании доплат, надбавок, премий.  
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2 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности ООО «Дельта 

Терминал» 

 

Объектом исследования выступает Общество с ограниченной 

ответственностью «Дельта Терминал» (сокращенное наименование ООО 

«Дельта Терминал»). Место нахождения предприятия: Красноярский край, г. 

Красноярск , ул. Алексеева, д. 25.  

Основным видом деятельности ООО «Дельта Терминал» является 

вспомогательная прочая, связанная с перевозками (ОКВЭД 52.29).  

Структура организации – это логические взаимоотношения уровней 

управления и функциональных областей, построенные в такой форме, которая 

позволяет наиболее эффективно достигать целей организации.  

Организационная структура построена по линейно-функциональному 

признаку и представлена на рисунке 2.1.  

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «Дельта Терминал» 

Директор 
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ООО «Дельта Терминал» работает на рынке транспортных услуг с 2014 

года.  

Основным направлением деятельности компании является оказание услуг 

специальной техникой на объектах ООО «РН-Бурение». А именно, Юрубчено-

Тахомское месторождение и Среднеботуобинское месторождение. Компания 

располагает собственным, а так же арендованным автопарком спецтехники: 

– самосвалы;  

– бульдозеры;  

– автогрейдеры;  

– погрузчики;  

– длинномеры MAN. 

Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации 

осуществляется с использованием экономических показателей, анализ которых 

представлен в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2 

Основные экономические показатели ООО «Дельта Терминал» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Абсолютное изменение 

2019-2018 2020-2019 

Выручка от оказания услуг, тыс. руб. 15292 13096 3363 -2196 -9733 

Себестоимость, тыс. руб. 11267 11867 2918 -600 -8949 

Управленческие расходы, тыс. руб. 3712 929 139 -2783 -790 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 313 300 306 -13 6 

Прибыль до налогообложения, тыс. 

руб. 
276 64 290 -212 226 

Чистая прибыль, тыс. руб. 221 200 232 -201 212 

Среднесписочная численность, чел. 76 68 43 -8 -25 

Производительность труда, тыс. 

руб./чел.  
201,21 192,59 78,21 -8,62 -114,38 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
11648 11303 11449,5 -345 146,50 

Общая система налогообложения  

 

Выручка от выполнения работ и оказания услуг ООО «Дельта Терминал» 

снизилась и составила в отчетном периоде 3 363 тыс. руб., что на 9 733 тыс. 
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руб. меньше, чем в 2018 году.  

Снижение выручки произошло по причине уменьшения фактического 

объема выполненных работ и услуг.  

Выручка от реализации сопровождалась понижением себестоимости 

работ и услуг, которое составило 8 949 тыс. руб., что в совокупности со 

снижением управленческих расходов на 790 тыс. руб. стало причиной роста 

прибыли от продаж всего на 6 тыс. руб.  

Положительная динамика прибыли от продажи говорит о росте 

эффективности основного вида деятельности. 

Рост прибыли от продаж в отчетном году создал предпосылки для 

увеличения прибыли до налогообложения и чистой прибыли, которые были 

реализованы и прирост указанных показателей в абсолютном выражении 

составил 226 тыс. руб. и 212 тыс. руб.  

В целом, в отчетном году можно отметить рост финансовых результатов 

организации и повышение эффективности использования ресурсов, что дает 

основания для положительной оценки финансово-хозяйственной деятельности. 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия включал 

проведение анализа финансового состояния и деятельности ООО ««Дельта 

Терминал» за анализируемый период.  

Анализ финансового состояния начинался с общей оценки структуры 

средств и источников их формирования, используя вертикальный и 

горизонтальный анализ, цель которого – оценка изменения статей баланса в 

динамике и по структуре за три года (таблица 2.3). 

В 2020 году валюта баланса ООО «Дельта Терминал» выросла на 1431 

тыс. руб. и составила 1915 тыс. руб., что свидетельствует о положительном 

изменении стоимости имущества и источников его финансирования. В 2019 

году стоимость имущества, снизилась на 903 тыс. руб.  

Рост актива баланса происходит в большей степени за счет роста 

оборотных активов, увеличение стоимости которых в абсолютном выражении 

составило 1431 тыс. руб. 
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Таблица 2.3  

Анализ баланса ООО «Дельта Терминал» за 2018-2020 г. 

 

Статьи баланса 

2018 год 2019 год 2020 год 
Отклонение  

2018-2017 

Отклонение  

2019-2020 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. вес. 

% 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. вес. 

% 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. вес. 

% 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. вес. 

% 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. вес. 

% 

1. Внеоборотные активы - - - - - - - - - - 

основные средства           

2. Оборотные активы 1387  484  1915  -903  1431  

- запасы 223 16,08 - - - - -223 -16,08 - - 

- налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 
324 23,36 - - - - -324 -23,36 - - 

- дебиторская задолженность (менее 12 мес.) 630 45,42 459 94,83 1675 87,47 -171 49,41 1216 -7,36 

- денежные средства и краткосрочные 

финансовые вложения 
210 15,14 25 5,17 240 12,53 -185 -9,97 215 7,36 

Итого стоимость имущества 1387 100,0 484 100,0 1915 100,0 -903  1431  

3. Собственный капитал, всего, в т.ч. 369 26,60 388 80,17 710 37,07 19 53,57 322 -43,10 

- уставный капитал 10 0,72 10 2,07 100 5,22 0 1,35 90 3,15 

- нераспределенная прибыль 359 25,88 378 78,10 610 31,85 19 52,22 232 -46,25 

4. Краткосрочные обязательства, всего в т.ч. 1018 73,40 96 19,83 1205 62,93 -922 -53,57 1109 43,10 

- заемные средства - - - - 58 3,03 - - 58 3,03 

- кредиторская задолженность 1018 73,40 96 19,83 1147 59,90 -922 -53,57 1051 40,07 

Итого источников средств 1387 100,0 484 100,0 1915 100,0 -903  1431  
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Рост стоимости оборотных активов был обусловлен увеличением в 

абсолютном выражении всех элементов.  

Так, максимальный прирост можно увидеть по дебиторской 

задолженности, стоимость которой увеличилась на 1 110 тыс. руб. и составила 

на конец 2018 года 6 116 тыс. руб.   

Рост дебиторской задолженности, с одной стороны, может оцениваться 

положительно, поскольку относится она к быстрореализуемым активам, но с 

другой стороны, это свидетельствует об оттоке и замораживании средств в 

расчетах.  

Поскольку рост данного показателя происходит более интенсивно, чем 

рост денежных средств (на 215 тыс. руб.), динамика расчетов с дебиторами 

заслуживает негативной оценки.   

Стоимость запасов ООО «Дельта Терминал» в 2018 году снизилась на 223 

тыс. руб., в 2019 году осталась без изменений. 

Как уже отмечено, значительный рост доли дебиторской задолженности 

внутри оборотных активов в абсолютном выражении и по отношению к 

совокупной стоимости имущества (на 7,36 %) является негативным изменением 

и может свидетельствовать об оттоке денежных средств. Это самый высокий 

показатель при анализе структуры оборотных активов, однако, следует сказать, 

что стоимость остатков средств в расчетах не является критической. 

Стоимость наиболее ликвидных активов выросла на 215 тыс. руб., 

наиболее ликвидные активы организации представлены только остатками 

денежных средств.  

В целом, динамику стоимости имущества ООО «Дельта Терминал» по 

состоянию на конец анализируемого периода можно оценить положительно, 

однако, следует иметь в виду, что рост дебиторской задолженности 

сопровождается отвлечением средств из оборота и свидетельствует о росте 

задолженности по коммунальным платежам, а превышение прироста данного 

показателя над увеличением остатков наиболее ликвидных активов может 

свидетельствовать о снижении уровня платежеспособности организации. 
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Рост пассива баланса ООО «Дельта Терминал» в 2018 году складывался 

под влиянием увеличения собственных источников, поскольку заемный 

капитал организации снизился в абсолютном выражении на 197 тыс. руб., что 

заслуживает положительной оценки, поскольку говорит о снижении уровня 

зависимости от внешних источников финансирования и укреплении 

финансовой устойчивости организации в отчетном году. 

Увеличение собственного капитала произошло за счет роста прибыли, 

остающейся в распоряжении организации, что также оценивается 

положительно, поскольку свидетельствует о рентабельной деятельности в 

целом, и рациональном распоряжении прибылью.  

Кроме того, нераспределенная прибыль относится к накопленным 

источникам финансирования, что оказывает положительное влияние на уровень 

финансовой устойчивости и независимости организации.  

Чистые активы организации на последний день анализируемого периода 

(31.12.2019) намного (в 7,1 раза) превышают уставный капитал. Данное 

соотношение положительно характеризует финансовое положение, полностью 

удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых активов 

организации.  

Финансовая устойчивость – это состояние финансовых ресурсов ООО 

«Дельта Терминал», их распределение и использование, которое обеспечивает 

развитие организации на основе роста прибыли и капитала при сохранении 

платежеспособности и кредитоспособности, в условиях допустимого уровня 

риска.  

Для оценки финансовой устойчивости используется система абсолютных 

и относительных показателей.  

На первом этапе анализа была определена система абсолютных 

показателей, позволяющая идентифицировать тип финансовой ситуации в 

организации. 

Определение типа финансовой устойчивости ООО «Дельта Терминал» 

представлено в аналитической таблице 2.4. 
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Таблица 2.4 

Определение типа финансовой устойчивости ООО «Дельта Терминал»,  

тыс. руб. 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019-2018 2020-2019 

Источники собственных средств 369 388 710 19 322 

Долгосрочные кредиты и займы - - - - - 

Внеоборотные активы - - - - - 

Наличие собственных оборотных средств -369 -388 -710 19 322 

Наличие собственных оборотных и 

долгосрочных заемных средств 
-369 -388 -710 19 322 

Краткосрочные кредиты и займы - - - - - 

Общая величина источников 

формирования запасов и затрат 
-369 -388 -710 19 322 

Общая сумма запасов и затрат 223 - - -223 - 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных оборотных средств 
-592 -388 -710 204 -322 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных и долгосрочных заемных 

источников 

-592 -388 -710 204 -322 

Излишек (+) или недостаток (-) общей 

величины основных источников 

формирования запасов и затрат 

-592 -388 -710 204 -322 

Трехкомпонентный показатель типа 

финансовой устойчивости 
(0,0,0) (0,0,0) (0,0,0) - - 

 

Тип финансовой ситуации, сложившейся в организации, можно 

охарактеризовать на протяжении всего периода как критический. Это 

обусловлено тем, что ООО «Дельта Терминал» испытывает дефицит 

собственных оборотных средств, необходимых для формирования запасов и 

затрат организации, а заемные краткосрочные и долгосрочные источники 

финансирования отсутствуют. В результате этого, в течение всего 

анализируемого периода организация имеет платежный недостаток общей 

величины формирования запасов и затрат. 

По всем трем вариантам расчета на последний день анализируемого 

периода наблюдается покрытие собственными оборотными средствами 

имеющихся у организации запасов, поэтому финансовое положение по данному 

признаку можно характеризовать как абсолютно устойчивое. При этом нужно 
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обратить внимание, что все три показателя покрытия собственными 

оборотными средствами запасов за анализируемый период улучшили свои 

значения. 

Следующим этапом анализа является анализ коэффициентов финансовой 

устойчивости ООО «Дельта Терминал».  

Цель анализа – оценка финансовой ситуации на основании расчета 

коэффициентов финансовой устойчивости, характеризующих соотношение 

собственных и заемных источников финансирования активов. Результаты 

расчетов представлены в таблице 2.5 

 

Таблица 2.5 

Расчет коэффициентов финансовой устойчивости ООО «Дельта Терминал» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонения 

2019-2018 2020-2019 

Коэффициент автономии 0,266 0,801 0,370 0,535 -0,431 

Коэффициент маневренности 1 1 1 0 0 

Коэффициент финансовой устойчивости 0,266 0,801 0,370 0,535 -0,431 

Коэффициент обеспеченности активов 0,266 0,801 0,370 0,535 -0,431 

Коэффициент обеспеченности запасов 1,654 - - -1,654 0 

Коэффициент капитализации 2,758 0,247 1,697 -2,511 1,450 

Коэффициент финансирования 0,362 4,041 0,589 3,679 -3,452 

 

Коэффициент автономии организации на 31 декабря 2020 г. составил 

0,370. Данный коэффициент характеризует степень зависимости организации 

от заемного капитала.  

Полученное здесь значение показывает, что ввиду недостатка 

собственного капитала общество в значительной степени зависит от 

кредиторов. В течение анализируемого периода коэффициент автономии вырос. 

Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами в 

течение анализируемого периода повысился.  

Коэффициент на последний день анализируемого периода демонстрирует 

исключительно хорошее значение. В течение всего анализируемого периода 

коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами сохранял 
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нормативное значение. 

Значение коэффициента на 31 декабря 2020 г. значительно ниже 

допустимой величины. В течение рассматриваемого периода наблюдалось как 

повышение, так и падение коэффициента покрытия инвестиций. 

Коэффициент краткосрочной задолженности организации показывает на 

отсутствие долгосрочной задолженности при 100% краткосрочной. 

 

Таблица 2.6 

Анализ ликвидности баланса ООО «Дельта Терминал», тыс. руб. 

 

Г
р
у
п

п
ы

 

Покрытие (актив) А 
Сумма обязательств 

(пассив) П 

Платежный излишек 

(недостаток) 

2018 год 2019 год 2020 год 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 210 25 240 1018 96 1205 -808 -71 -965 

2 630 459 1675 - - - 630 459 1675 

3 324 - - - - - 324 - - 

4 - - - 369 388 710 369 388 710 

 

Для признания баланса ООО «Дельта Терминал» абсолютно ликвидным, 

необходимо выполнение следующих неравенств: А1> П1; А 2> П2; А3> П3; А4 

<П4. Однако, баланс ООО «Дельта Терминал» не является абсолютно 

ликвидным, т.к. нарушено соотношение А1 и П1. 

Поскольку баланс ООО «Дельта Терминал» не является абсолютно 

ликвидным, следует провести расчет коэффициентов ликвидности, которые 

дают дополнительную характеристику уровня платежеспособности 

организации и позволяют определить платежные возможности организации в 

анализируемом периоде. Основная цель проведения коэффициентного анализа 

платежеспособности – оценка степени обеспечения обязательств 

краткосрочного характера за счет активов организации.  

Расчет коэффициентов ликвидности представлен в таблице 2.7. 

Результаты проведенного расчета коэффициентов ликвидности ООО 

«Дельта Терминал» позволяют сделать следующие выводы. 
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Таблица 2.7 

Расчет коэффициентов ликвидности ООО «Дельта Терминал» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

2019-2018 2020-2019 

Общая сумма текущих активов, тыс. руб. 1387 484 1915 -903 1431 

Сумма денежных средств, 

краткосрочных финансовых вложений и 

дебиторской задолженности, тыс. руб. 

840 484 1915 -356 1431 

Сумма денежных средств и 

краткосрочных финансовых вложений, 

тыс. руб. 

210 25 240 -185 215 

Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 1018 96 1205 -922 1109 

Коэффициенты ликвидности:      

- текущей 1,362 5,041 1,589 3,679 -3,452 

- быстрой 0,825 5,041 1,589 4,216 -3,452 

- абсолютной 0,206 0,260 0,199 0,054 -0,061 

 

На 31.12.2020 коэффициент текущей ликвидности имеет значение ниже 

нормы. При этом следует отметить, что за весь анализируемый период 

коэффициент текущей ликвидности вырос.  

Коэффициент быстрой ликвидности имеет значение, укладывающееся в 

норму. Это свидетельствует о достаточности ликвидных активов (т. е. 

наличности и других активов, которые можно легко обратить в денежные 

средства) для погашения краткосрочной кредиторской задолженности. В 

основном в течение всего рассматриваемого периода коэффициент быстрой 

ликвидности укладывался в нормальное значение. 

Из четырех соотношений, характеризующих соотношение активов по 

степени ликвидности и обязательств по сроку погашения, выполняется три. У 

ООО «Дельта Терминал» недостаточно денежных средств и краткосрочных 

финансовых вложений (высоколиквидных активов) для погашения наиболее 

срочных обязательств (разница составляет 907 тыс. руб.). В соответствии с 

принципами оптимальной структуры активов по степени ликвидности, 

краткосрочной дебиторской задолженности должно быть достаточно для 

покрытия среднесрочных обязательств (краткосрочной задолженности за 

минусом текущей кредиторской задолженности). В данном случае это 
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соотношение выполняется – у организации достаточно краткосрочной 

дебиторской задолженности для погашения среднесрочных обязательств 

(больше в 28,9 раза).  

На первом этапе анализа деловой активности ООО ««Дельта Терминал» 

проведен анализ оборачиваемости активов и ресурсов организации, основной 

целью которого является оценка скорости обращения активов для получения 

выручки. Расчеты представлены в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Расчет коэффициентов оборачиваемости ООО «Дельта Терминал» 

 

Показатели рентабельности 

Значения показателя (в %, или в 

копейках с рубля) 

Изменение 

показателя 

2014 

 г. 

2015 

 г. 

2016 

 г. 

2017 

 г. 

2018  

г. 

коп., 

(гр.6 - 

гр.2) 

± % 

((6-2) 

: 2) 

1. Рентабельность продаж (величина 

прибыли от продаж в каждом рубле 

выручки). Нормальное значение: не 

менее 4 %. 

32,8 1,1 2 2,3 9,1 -23,7 -72,2 

2. Рентабельность продаж по EBIT 

(величина прибыли от продаж до 

уплаты процентов и налогов в каждом 

рубле выручки).  

27,9 0,9 1,8 0,5 8,6 -19,3 -69,1 

3. Рентабельность продаж по чистой 

прибыли (величина чистой прибыли в 

каждом рубле выручки). Нормальное 

значение: 2% и более. 

23 0,7 1,4 0,2 6,9 -16,1 -69,9 

Cправочно: Прибыль от продаж на 

рубль, вложенный в производство и 

реализацию продукции (работ, услуг)  

48,8 1,1 2,1 2,3 10 -38,8 -79,5 

Коэффициент покрытия процентов к 

уплате (ICR), коэфф. Нормальное 

значение: не менее 1,5. 

– – – – – – – 

 

Все три показателя рентабельности за 2020 год, приведенные в таблице, 

имеют положительные значения, поскольку организацией получена как 

прибыль от продаж, так и в целом прибыль от финансово-хозяйственной 

деятельности за данный период. Рентабельность продаж за последний год 

составила 9,1 %. Рентабельность, рассчитанная как отношение прибыли до 
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налогообложения и процентных расходов (EBIT) к выручке организации, за 

последний год составила 8,6 %.  

За последний год каждый рубль собственного капитала ООО «Дельта 

Терминал» принес чистую прибыль. В течение анализируемого периода 

рентабельность собственного капитала очень сильно уменьшилась. За 

последний год значение рентабельности собственного капитала можно 

характеризовать как вполне соответствующее нормальному.  

Так же за рассматриваемый период отмечено стремительное уменьшение 

рентабельности активов. В ходе всего рассматриваемого периода наблюдалось 

уменьшение показателя, сменившееся ростом. Рентабельность активов в 

основном укладывалась в установленный норматив практически в течение 

всего анализируемого периода. Оборачиваемость активов в среднем за 5 

последних лет показывает, что общество получает выручку, равную сумме всех 

имеющихся активов за 62 календарных дня.  

О размере материально-производственных запасов можно судить по 

следующему соотношению: в среднем требуется 3 дня, чтобы расходы по 

обычным видам деятельности составили величину среднегодового остатка 

запасов. За весь рассматриваемый период рентабельность собственного 

капитала упала. Сравним ее с рентабельностью собственного капитала за 

последний анализируемый период в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Изменение рентабельности собственного капитала 

 

Фактор 

Изменение 

рентабельности 

собственного капитала, 

сравнение двух периодов: 

2020 г. и 2019 г. 

Увеличение рентабельности продаж (по чистой прибыли) +233,41 

Уменьшение оборачиваемости активов  -190,89 

Рост доли собственного капитала -5,55 

Итого изменение рентабельности собственного капитала, 

выраженной в % 
+36,97 
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В 2018 году по всем показателям рентабельности наблюдался прирост. 

Основной причиной роста рентабельности организации стало увеличение 

финансовых результатов, а именно выручки, прибыли до налогообложения и 

чистой прибыли, поскольку именно по отношению к этому показателям 

характеризуется рентабельность.  

 

2.2 Анализ трудовых ресурсов и фонда оплаты труда  

 

Цель анализа трудовых ресурсов и фонда заработной платы заключается 

в комплексной оценке состояния, развития и эффективности использования 

трудовых ресурсов организации, а также в исследовании тенденций изменения 

расходов на оплату труда для выбора оптимальных управленческих решений. 

Анализ оплаты труда в организации осуществлялся по следующим 

направлениям: 

– анализ численности и структуры персонала организации; 

– оценка динамики и структуры фонда оплаты труда; 

– анализ эффективности использования персонала и средств на оплату 

труда. 

На первом этапе проведен анализ среднесписочной численности 

работников ООО «Дельта Терминал». Цель проведения анализа – оценка 

обеспеченности персоналом организации. Результаты анализа представлены в 

таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Результаты анализа численности работников ООО «Дельта Терминал» 

 

Категории работников 

2018 год 2019 год 2020 год 

чел. 
уд. 

вес, % 
чел. 

уд. вес, 

% 
чел. уд. вес, % 

Производственный персонал 71 93,42 60 88,24 35 81,40 

Административно-

управленческий персонал 
5 6,58 8 11,76 8 18,60 

Итого 76 100 68 100 43 100 
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Общая численность работников ООО «Дельта Терминал» в отчетном году 

не изменилась и составила 63 человек. Численность работников организации 

изменилась уменьшилась в 2019 году на 8 человека, при этом, 

административный управленческий персонал вырос на 3 человека, 

производственный персонал снизился на 11 человека. 

В структуре работников произошли значительные изменения в течение 

всего анализируемого периода, максимальный удельный вес, составляющий 

более 80 %, имеет основной производственный персонал. Так же в течение 

2019-2020 гг. наблюдается последовательное падения доли производственного 

персонала – на 5,18 % в 2019году, на 6,84 % – в 2020 году, причина сокращения 

численности производственного персонала.  

Прирост удельного веса административно-управленческого персонала, 

включающего директора, заместителя по техническим вопросам, работников 

бухгалтерии (главный бухгалтер, специалист по подбору персонала, специалист 

по кадрам и заработной плате, бухгалтер на первичную документацию) и 

специалиста по снабжению, наблюдается в 2019 году, доля анализируемого 

показателя роста с 6,58 % до 18,60 %. В 2019 году указанный показатель вырос 

на 5,18 %, в 2019 году на 6,84 % по отношению к совокупной численности 

работников. 

В теории и практике анализа с целью оценки использования фонда 

заработной платы традиционно рассчитывают абсолютное и относительное 

отклонение фактической его величины от плановой или данных предыдущего 

года. Анализ использования фонда заработной платы проводится также по 

видам выплат и в разрезе основных категорий персонала. Состав и структура 

фонда заработной платы по видам выплат анализируются в сравнении со 

сметой и в динамике. 

Анализ фонда заработной платы ООО «Дельта Терминал» проводился по 

сравнению с предыдущим отчетным периодом по категориям работников. Цель 

проведения анализа состава и структуры – оценка фонда заработной платы в 

разрезе категорий работников и расчет долей заработной платы (таблица 2.11). 
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Таблица 2.11 

Результаты анализа фонда оплаты труда по категориям работников 

ООО «Дельта Терминал» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение 

(+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Фонд оплаты труда, тыс. руб., всего, в т.ч.: 8063 8396 1775 333 -6621 

- производственного персонала 7734 7800 1179 66 -6621 

- административно-управленческого персонала 329 596 596 267 - 

Структура фонда оплаты труда, % 100,00 100,00 100,00 - - 

- производственного персонала 95,92 92,90 66,42 -3,02 -26,48 

- административно-управленческого персонала 4,08 7,10 33,58 3,02 26,48 

 

Стоимость фонда заработной платы ООО «Дельта Терминал» 2020 года 

составила 1775 тыс. руб., это повлекло значительному снижению расходов на 

оплату труда по сравнению с показателем прошлого года на 6621 тыс. руб., так 

же при этом, среднесписочная численность работников в отчетном году очень 

изменилась. В 2019 году фонд оплаты труда работников организации также 

увеличивался, но прирост составил 333 тыс. руб.  

Стоимость расходов на оплату труда в отчетном году снизилось за счет 

оплаты труда производственного персонала – на 6621 тыс. руб. Структура 

фонда оплаты труда ООО «Дельта Терминал» за исследуемый период 

существенно изменилось, преобладает в ней оплата труда основного 

производственного персонала с удельным весом более 90 %, что является 

наиболее высоким показателем.  

Максимального уровня анализируемый показатель достигал в 2019 году – 

95,92 %, в 2019 году показатель снизился в результате того, что оплата труда 

работником административно-управленческого персонала выросла наиболее 

значительно по отношению к производственному персоналу.  

Удельный вес оплаты труда административно-управленческого персонала 

в отчетном году имеет максимальную величину за анализируемый период – 

33,58 %. Следующим этапом является анализ фонда оплаты труда по видам 
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заработной платы. Цель анализа – оценка динамики и структуры начислений по 

основной и дополнительной заработной плате работников ООО «Дельта 

Терминал» за анализируемый период. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12  

Результаты анализа фонда оплаты труда по видам начислений  

ООО «Дельта Терминал» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Отклонение (+/-) 

2019-

2018 

2020-

2019 

Фонд оплаты труда, тыс. руб., всего, в т.ч.: 8063 8396 1775 333 379 

- за отработанное время 5979 5802 1775 -177 273 

- премии за производственные результаты  996 1345 - 349 -1345 

- оплата отпусков 414 527 - 113 -527 

- оплата пособий социального характера 259 305 - 46 -305 

- материальная помощь 416 417 - 1 -417 

Итого фонд оплаты труда, %, в том числе: 100,00 100,00 100,00 - - 

- за отработанное время 74,15 69,10 100,00 -5,05 30,9 

- премии за производственные результаты  12,35 16,02 - 3,67 -16,02 

- оплата отпусков 5,14 6,28 - 1,14 -3,63 

- оплата пособий социального характера 3,21 3,63 - 0,42 -3,63 

- материальная помощь 5,16 4,97 - -0,18 -4,97 

 

По результатам проведенного анализа можно сделать вывод, что в 

отчетном году уменьшение фонда оплаты труда наблюдается по всем видам 

начислений. Сокращение указанного вида выплат оценивается негативно, 

поскольку свидетельствует о снижении суммы расходов, направляемых на 

обеспечение социальной политики коллектива организации. Удельный вес 

указанных выплат в структуре фонда оплаты труда также сократился, снижение 

составило 3,63 % и 4,97 %. 

Наиболее существенно в отчетном году снизилась сумма премий, 

начисленных за производственные результаты, что обусловлено отрицательную 

динамикой объема выполняемых работ и услуг, поскольку свидетельствует о 

спаде результативности работы сотрудников организации.  
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Так же уменьшились расходов на оплату отработанного времени в ООО 

«Дельта Терминал» и очередных отпусков носило текущий характер и 

составило 527 тыс. руб., при этом, сумма оплаты труда за отработанное время в 

соответствии с установленной системой оплаты труда имеет в структуре фонда 

оплаты труда максимальную величину – 100 % по состоянию на конец 2020 

года.  

Результаты анализа динамики расходов на оплату труда и интенсивности 

использования трудовых ресурсов указаны в таблице 2.13.  

Цель проведения данного вида анализа – оценка уровня расходов на 

оплату труда и эффективности использования трудовых ресурсов 

анализируемой организации. 

 

Таблица 2.13 

Результаты анализа эффективности использования трудовых ресурсов и 

средств на оплату труда ООО «Дельта Терминал» 

 

Показатели 
2018 

год 

2019 

год 

2020  

год 

Отклонение (+/-) 

2019-2018 2020-2019 

Выручка, тыс. руб. 15292 13096 3363 -2196 -9733 

Годовой фонд оплаты труда, тыс. руб.   8063 8396 1775 333 379 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 313 300 306 -13 6 

Среднесписочная численность, чел. 71 68 43 -3 -25 

Средняя заработная плата, тыс. руб. 9,46 10,29 3,44 0,83 -6,85 

Среднегодовая выработка, тыс. руб.  215,38 192,59 78,21 -22,79 -114,38 

Зарплатоемкость, руб. 0,53 0,64 0,53 0,11 -0,11 

Зарплатоотдача, руб. 1,90 1,56 1,89 -0,34 0,33 

Прибыль от продаж на 1 рубль 

заработной платы, руб. 
0,039 0,036 0,091 -0,003 0,055 

 

По результатам проведенного анализа можно сделать вывод, что 

эффективность использования трудовых ресурсов организации в отчетном году 

с отрицательной оценки, поскольку отмечается снижение среднегодовой 

выработки одного работника по сравнению с 2019 годом на 114,38 тыс. руб., в 

2019 году по сравнению с 2018 годом 22,79 тыс. руб.  

В отчетном году в анализируемой организации увеличивается уровень 
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зарплатоотдачи на 0,33 руб., что свидетельствует о повышении текущего 

уровня выручки от продажи, получаемой с каждого рубля расходов на оплату 

труда.  

Обратный по экономическому значению показатель зарплатоемкости 

напротив, в течение анализируемого периода увеличивается, на 0,11 руб. в 2020 

году,  снижается на 0,11 руб. – в 2019 году.  

Положительная динамика наблюдается в части показателя прибыли от 

продаж на 1 рубль заработной платы, поскольку данный показатель увеличился 

на 0,055 руб., это говорит о том, что на каждый рубль расходов на оплату 

приходится больше прибыли от продаж. 

Проведенный анализ расчетов по оплате труда в ООО «Дельта Терминал» 

показал, что в отчетном году наблюдается снижение суммы расходов на оплату 

труда. Фонд оплаты труда на 60 % формируется за счет заработной платы 

производственного персонала и начислений за отработанное время, в связи с 

чем, структура показателя является отрицательной. Рост суммы расходов на 

оплату труда сопровождается снижением эффективности их использования. 

В целом, можно сделать следующий вывод. ООО «Дельта Терминал» – 

организация, оказывающая транспортные услуги по перевозкам, на грани 

банкротства. Финансово-хозяйственная деятельность так же снизилась и не 

пользуется спросом. 
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3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

3.1 Характеристика учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«Дельта Терминал» 

 

Для учета и начисления заработной платы ООО «Дельта Терминал» 

использует повременную систему оплаты труда. В соответствии с положением 

по оплате труда ООО «Дельта Терминал» оплата труда по действующим 

системам начисляется следующим образом: 

– при повременной (часовой) оплата производится исходя из 

установленных часовых тарифных ставок; 

– при повременной (помесячной) расчет заработной платы 

осуществляется исходя из твердых месячных окладов.  

Все рабочие в зависимости от сложности, приоритетности выполнения 

ими работ, от места их производства, от условий труда выделены в основные 

группы по размерам тарифных коэффициентов.  

На основании тарифных коэффициентов в ООО «Дельта Терминал» 

формируется штатное расписание с месячными и часовыми тарифными 

ставками рабочих.  

Размер ставок меняется в зависимости от размера минимальной тарифной 

ставки рабочего. 

При неполном рабочем месяце оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени путѐм умножения часовой тарифной 

ставки на отработанные часы. 

Порядок оплаты труда регулируется в ООО «Дельта Терминал» 

внутренними нормативными документами, к которым относятся: коллективный 

договор, положение о премировании, положении об оплате труда работников. В 

соответствии с положением оплаты труда, минимальная заработная плата в 

ООО «Дельта Терминал» устанавливается не ниже установленной 
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законодательством (не ниже 12792,00 руб.).  

В ООО «Дельта Терминал» производятся следующие выплаты 

компенсирующего характера:  

– доплата на работу в выходные и праздничные (нерабочие) дни; 

– компенсация за работу в местности с особыми климатическими 

условиями. 

Доплаты за условия труда включаются в ООО «Дельта Терминал» в 

тарифные ставки при всех расчетах, связанных с оплатой труда. 

При повременной оплате труда они начисляются рабочим за время их 

фактической работы на рабочих местах с условиями труда, отклоняющимися от 

нормальных. В соответствии с положением о премировании в ООО «Дельта 

Терминал» премируются работники за: 

– выполнение работ не входящих в круг обязанностей; 

– добросовестное выполнение служебных обязанностей. 

Основанием для выплаты премии является приказ директора ООО 

«Дельта Терминал». 

Порядок начисления заработной платы, расчетный лист 

производственного персонала водителя и бухгалтерские записи представлены в 

таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1  

Бухгалтерские записи по учету заработной платы работника по обслуживанию 

населения ООО «Дельта Терминал» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

1 2 3 4 

Начислено повременно в соответствии с часовой 

тарифной ставкой 

Табель учета 

рабочего времени 
20 70 

Начислена доплата за расширение зоны 

обслуживания 

Расчетный листок 

20 70 

Районный коэффициент 20 70 

Северная надбавка 20 70 

Доплата за качественное и надлежащее 

исполнение обязанностей 
20 70 
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Окончание таблицы 3.1 

1 2 3 4 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Выплачена заработная плата за первую 

половину месяца Реестр платежей 
70 51 

Выплачена заработная плата 70 51 

 

Должностные оклады административно-управленческого персонала ООО 

«Дельта Терминал» устанавливаются в штатном расписании, утвержденном 

директором.  

Порядок начисления заработной платы работнику персонала управления 

ООО «Дельта Терминал» рассмотрен на примере расчетного листка экономиста 

(таблица 3.2). 

 

Таблица 3.2  

Бухгалтерские записи по учету заработной платы работника управления  

ООО «Дельта Терминал» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

Начислено работнику за отработанное время по 

окладу 

Табель учета 

рабочего времени 
26 70 

Районный коэффициент 

Расчетный листок 

26 70 

Северная надбавка 26 70 

Премия 26 70 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Выплачена заработная плата за первую 

половину месяца Реестр платежей 
70 51 

Выплачена заработная плата 70 51 

 

При расчете суммы больничного листа главный бухгалтер ООО «Дельта 

Терминал» сначала подсчитывает сумму заработка сотрудника за 24 месяца, 

предшествующих месяцу болезни. При этом в него включаются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат.  

После подсчета среднего заработка, который определяется путем деления 

суммы доходов за предшествующие 24 месяца на 730, определяется размер 

дневного пособия.  
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Бухгалтерские записи по начислению пособия по временной 

нетрудоспособности в ООО «Дельта Терминал» представлены в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3  

Бухгалтерские записи по учету пособия по временной нетрудоспособности 

ООО «Дельта Терминал» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

Начислено пособие по временной нетрудоспособ-ности за 

счет средств работодателя (первые три дня) 

Расчетный 

листок, листок 

временной 

нетрудоспо-

собности 

26 70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособ-ности за 

последующие дни периода нетрудоспособ-ности за счет 

средств Фонда социального страхования. Пилотный 

проект ФСС. ФСС продолжает пилотный проект, в рамках 

которого сотрудники получают пособия напрямую в 

фонде, а не в своих компаниях. С 1 июля 2020 года в него 

добавились 8 субъектов Российской Федерации. Среди 

них: Республика Башкортостан, Республика Дагестан, 

Красноярский и Ставропольский края, Волгоградская, 

Ленинградская, Тюменская и Ярославская области. 

 - - 

Выплачено пособие по временной нетрудоспособности 
Реестр 

платежей 
70 51 

 

Следует отметить, что в ООО «Дельта Терминал» не производится 

удержание налога на доходы физических лиц с суммы пособий по временной 

нетрудоспособности, что является нарушением, поскольку данный вид доходов 

облагается НДФЛ в общем порядке. Следовательно, сумма НДФЛ, исчисленная 

к уплате, занижена. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «Дельта Терминал» исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев.  

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной 

за расчетный период, на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных 
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дней).  

Затем полученная величина среднего заработка умножается на число 

дней отпуска, и полученная сумма является оплатой отпуска или компенсацией 

взамен его.  

Бухгалтерские записи по учету отпускных в ООО «Дельта Терминал» 

представлены в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4  

Бухгалтерские записи по учету отпускных ООО «Дельта Терминал» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

Начислены отпускные работнику за очередной 

оплачиваемый отпуск 

Записка-расчет о 

предоставлении 

отпуска 

26 70 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Выплачены отпускные работнику Реестр платежей 70 51 

 

К обязательным удержаниям из заработной платы работников в ООО 

«Дельта Терминал» относятся следующие операции (таблица 3.5). 

 

Таблица 3.5 

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы работников 

ООО «Дельта Терминал» 

 

Содержание операции Основание Дебет Кредит 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Удержаны алименты на содержание 

несовершеннолетних детей 

Исполнительный 

лист, расчетный 

листок 

70 76-5 

Произведены удержания в счет возмещения 

материального ущерба 

Расчетный листок, 

приказ 

руководителя 

70 73-2 

 

Выплата заработной платы работникам ООО «Дельта Терминал» 

производится в безналичной форме на пластиковые карты.  

Ежемесячно на основании платежного реестра производится списание 
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сумм начисленной заработной платы, уменьшенной на суммы 

соответствующих удержаний, на индивидуальные карточные счета работников.  

Обобщая результаты проведенного исследования учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «Дельта Терминал» можно сделать вывод, 

что учет расчетов с персоналом ведется в соответствии с требованиями 

нормативных документов и внутренних положений, регулирующих порядок 

начисления оплаты труда.  

В организации применяется система доплат и надбавок, производятся 

удержания в соответствии с требованиями законодательства. В качестве 

негативных моментов можно отметить следующее: 

– неправильное исчисление суммы доплаты за расширение зоны 

обслуживания вследствие отсутствия информации о закрепленных объектах за 

каждым рабочим по обслуживанию населения; 

– нарушение порядка расчета пособия по временной нетрудоспособности 

вследствие неверного расчета среднедневного заработка за расчетный период; 

– неправильное формирование налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц. 

 

3.2 Совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в 

ООО «Дельта Терминал» 

 

Проведенное исследование бухгалтерского учета расчетов с персоналом 

по оплате труда позволило выявить ряд недостатков, связанный с исчислением 

суммы заработной платы за отработанное время рабочих по обслуживанию 

населения, расчетом пособий по временной нетрудоспособности и налога на 

доходы физических лиц, подлежащих удержанию.  

Для устранения выявленных в ходе проверки недостатков и 

совершенствования действующей системы учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Дельта терминал» разработаны рекомендации, 

представленные в таблице 3.6. 
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Таблица 3.6 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «Дельта Терминал» 

 

Выявленные недостатки Рекомендации  

Неправильное исчисление суммы 

доплаты за расширение зоны 

обслуживания  

Ведение ведомости начисления заработной 

платы рабочим  

Составление справки-расчета по видам доплат 

Нарушение порядка исчисление 

ежегодно оплачиваемого отпуска 

работнику, неверный расчета количество 

календарных дней расчетного периода 

Формирование записки-расчет о предоставлении 

отпуска работнику 

Неправильное формирование налоговой 

базы по налогу на доходы физических 

лиц 

Ведение регистра-расчета налога на доходы 

физических лиц 

 

Рассмотрим порядок формирования регистров, рекомендованных ООО 

«Дельта Терминал». 

1)  В настоящее время на предприятии основным регистром учета 

начисления заработной платы является расчетная ведомость, в которой сумма, 

начисленная за отработанное время отражается без детализации по видам 

оплаты (по окладу, надбавки, доплаты), в ней учитывается только общая сумма 

начислений за отработанное время, премия, а также районный коэффициент и 

северная надбавка, в результате чего, в учете периодически возникают ошибки 

при расчете заработной платы по причине применения несоответствующего 

Положению по оплате труда процента доплат и надбавок.  

В связи с этим, рекомендуется усовершенствовать действующий регистр 

учета начисления заработной платы и дополнить его соответствующими 

графами с разбивкой по видам доплат и надбавок, а также установленным 

процентом премии за каждый месяц, который в течение отчетного года 

меняется и устанавливается ежемесячно на основании приказа руководителя 

предприятия. В результате того, что суммы начисленной заработной платы 

работникам службы по обслуживанию населения имеют несоответствие с 

количеством времени, отработанным за период, ООО «Дельта Терминал» 

рекомендуется формировать аналитический регистр-расчет начисления 
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заработной платы рабочим по обслуживанию населения, цель ведения которого 

– обобщение данных о суммах начисленной заработной платы за отработанное 

время (таблица 3.7). 

Рекомендуемую форму аналитического регистра-расчета начисления 

заработной платы предлагается формировать по каждому сотруднику, личные 

данные работника и должность заносятся в течение отчетного года за каждый 

месяц (графа 1 и 2). По окончании месяца с учетом информации, отраженной в 

табелях учета рабочего времени заполняется графа «Отработано часов», причем 

по графе 3 указывается количество рабочих дней в месяце в соответствии с 

производственным календарем, по графе 4 отражается количество фактически 

отработанных дней / часов в отчетном месяце. 

На основании данных штатного расписания в регистре по графе 5 

указывается величина часовой тарифной ставки. По графе 6 определяется 

сумма заработной платы, начисленной работнику за отработанное время в 

соответствии с часовой тарифной ставкой, которая рассчитывается с учетом 

данных графы 4 и графы 6 представленной ведомости. Доплаты, полагающиеся 

работникам, отражаются по одноименной графе и включают доплату за 

расширение зоны обслуживания и добросовестное исполнение обязанностей.  

Указанные виды доплат в регистр заносятся по соответствующим графам, 

в которых указывается процент и сумма, которая рассчитывается 

пропорционально величине заработной платы, начисленной за отработанное 

время. Районный коэффициент, начисляемый на сумму заработной платы, 

премии и надбавок, отражается в графе 12. Процент районного регулирования 

установлен в размере 30 %. Северная надбавка имеет единую установленную 

величину и составляет для Красноярского края 30 %, расчетное значение 

показателя указывается в графе 13. 

В конце отчетного года после заполнения помесячно всех граф регистра, 

в графе «Итого начислено» определяется общая сумма начисленной за 

отработанное время заработной платы каждого рабочего по обслуживанию 

населения. 
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Таблица 3.7 

Ведомость начисления заработной платы рабочим по обслуживанию населения 

 

Организация: ООО «Дельта Терминал» 

Структурное подразделение: производственный персонал 

Отчетный период: «01» января 2021 – «31» января 2021 

Дата составления регистра: «31» января 2021 года 

 

ФИО Должность 

Отработано 

часов 
Часовая 

тариф-

ная 

ставка, 

руб. 

Начис-

лено 

по 

тарифу 

Доплаты 

Район- 

ный 

коэффи-

циент, 

руб. 

Север-

ная 

надбав-

ка, руб. 

Итого 

начис-

лено, 

руб. 
по гра-

фику 

факти- 

чески 

за расширение зоны 

обслуживания 

за 

добросовестное 

исполнение 

обязанностей 

кол-во 

(часов) 
ставка 

сумма, 

руб. 
% 

сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Ачкасов Р.А. Водитель 160 156 48,50 7566,00 3 450,00 1350,00 15 1337,40 3076,02 3076,02 16405,44 

Кулик Ю.И.  Слесарь 160 160 50,20 8032,00 4 600,00 2400,00 15 1564,80 3599,04 3599,04 19194,88 

---------- -------------- ----- ----- --------- --------- ------- ------ --------- --- ---------- ----------- --------- ----------- 

Итого  - - - 15598,00 - - 3750,00 - 2902,20 6675,06 6675,06 35600,32 

 

Ответственный за формирование регистра _________________ / _______________________ 
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Таким образом, применение разработанной формы регистра позволит 

правильно определять сумму заработной платы, причитающейся работнику за 

фактически отработанное время в соответствии с установленной тарифной 

ставкой и с учетом действующей системы доплат и надбавок. 

2)  В ходе исследования было установлено, что в организации 

наблюдается низкий уровень контроля за состоянием расчетов ежегодно 

оплачиваемых отпусков работникам, что привело к наличию ошибок на данном 

участке учетной работы. В связи с этим, ООО «Дельта Терминал» 

рекомендуется формировать записку-расчет ежегодно оплачиваемого отпуска, 

форма которого представлена в таблице 3.8. Составление записки-расчета 

отпускных, форма которого представлена на таблице 3.8, рекомендуется 

осуществлять при наступлении каждого работника организации по мере 

предоставления ими заявления или графика отпусков.  

В первой графе регистра указывается расчетный период, для 

представленного регистра это 2019 и 2020 года. В графе «Начисления за 

расчетный период» на основании данных аналитического учета отражается 

информация о суммах начисленной заработной платы по различным 

основаниям, причем во второй графе «Начислено всего» указывается общая 

величина начисленной заработной платы за каждый расчетный период 

соответственно. Графа «Выплаты, не облагаемые страховыми взносами» 

предназначена для отражения учетной информации по доходам, которые при 

расчете среднего заработка будут исключаться из совокупной величины дохода. 

К таким начислениям в ООО «Дельта Терминал» относятся: 

– суммы, начисленных за расчетный период пособий по временной 

нетрудоспособности (подграфа 3), основанием для начисления служат данные 

расчетных листков, в дальнейшем, рекомендуется использовать информацию, 

отражаемую в разработанном регистре; 

– материальная помощь, выплачиваемая однократно в течение года на 

основании распоряжения директора в сумме, не превышающей 4000 руб. 

(подграфа 4). 
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Таблица 3.8 

Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику 

 

Организация: ООО «Дельта Терминал» 

Дата составления регистра: «10» июля 2020 года 

ФИО, должность работника: Куций А.Ю., механик (приѐм на работу 10.07.2019г., Приказ № 27 от 10.07.2019г.) 

Период отпуска: 17.07.2021 г. - 25.08.2021 г. (36 дней) 

 

Расчет-

ный 

период 

Начисления за расчетный период Сумма дохода, 

учитывае- 

мого при 

расчете 

средне-

дневного 

заработка 

Коэф-нт 

кол-во 

кал.дней 

расчет-

ного 

периода 

Средне-

дневной 

заработок, 

руб. 

Начислено отпуска по месяцам 

начислен

о за 

расчетны

й период 

всего 

в том числе выплаты, не облагаемые 

страховыми взносами, руб. 
июль август 

пособие по 

временной 

нетрудо-

способности 

материаль-

ная помощь 

до 4000 руб. 

выплаты, 

необлагаемые 

страховыми 

взносами 

дни 
сумма, 

руб. 
дни 

сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2019 год 281580,0 4552,00 - 4552,00 277 028,00 296,25 

дней 
1924,97 15 28874,55 21 40424,37 

2020 год 299185,0 3941,00 2000 5941,00 293 244,00 

Итого  580765,0 8493,00 2000 10493,00 570 272,00 - - - - - - 

 

Ответственный за формирование регистра _________________ / _______________________ 
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В подграфе «Итого» рассчитывается общая сумма доходов, которые 

исключаются из совокупной величины начислений за расчетный период при 

исчислении среднедневного заработка для расчета пособия по временной 

нетрудоспособности. 

В шестой графе расчетным путем определяется общая сумма дохода, 

учитываемого при определении среднедневного заработка. Показатель по 

данной графе рассчитывается как разность между графой 2 и графой 5 за 

каждый расчетный период. 

Расчетный период, который используется при определении коэффициент 

количества календарных дней расчетного периода это фактически 

отработанные дни (календарные) периода июль 2019 год по июнь 2020 год, 

указывается в седьмой графе.  

В восьмой графе рассчитывается фактическая величина среднедневного 

заработка, которая определяется на основании итоговой строки шестой графы и 

коэффициента количества календарных дней, величина которого указывается в 

седьмой графе. 

Полученное расчетное значение среднедневного заработка умножается на 

количество предоставленных дней отпуска (месячное) графа 9, 11. 

Величина начисленных отпускных разбиваются на расчетные дни 

предоставленного ежегодно оплачиваемого отпуска, указывается в графе 10, 12, 

выплачиваемого за счет средств (работодателя) ООО «Дельта Терминал».  

Формирование записки-расчета о предоставлении отпуска работнику 

позволит исключить возможность появления ошибки при начислении данного 

вида выплат, поскольку коэффициент количества календарных дней 

приводится в разрезе видов начислений, что дает возможность правильно 

сформировать сумму дохода, учитываемого при расчете среднедневного 

заработка.  

Кроме того, данные в записка-расчет будет отражаются в разрезе 

отпускных, что позволяет бухгалтеру по заработной плате ООО «Дельта 

Терминал» правильно отразить в бухгалтерском учете операции по начислению 
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заработной плате. 

3)  В ходе изучения было установлено, что при удержании налога на 

доходы физических лиц отсутствуют соответствующие заявления работников 

на предоставление налоговых вычетов.  

Данный факт может привести к ошибкам при расчете суммы налога, 

подлежащей удержанию, и возникновению штрафных санкций со стороны 

налоговой инспекции за неполную сумму уплаты налога.  

Для устранения данного недостатка и систематизации порядка удержания 

налога на доходы физических лиц ООО «Дельта Терминал» рекомендуется 

формировать регистр-расчет налога на доходы физических лиц, форма которого 

представлена в таблице 3.9. 

Цель составления регистра-расчета налога на доходы физических лиц – 

точный и правильный расчет базы по налогу и налога к уплате по каждому 

работнику и формирование достоверных сведения для составления расчета по 

форме №2-НДФЛ.  

Предложенная форма регистра формируется по каждому структурному 

подразделению в разрезе сотрудников, личные данные и должность 

указываются в графе 1 и 2.  

В графе «Начислено» приводятся данные о суммах начисленной 

заработной платы в разрезе показателей текущего месяца (графа 3) и 

нарастающим итогом с начала отчетного года (графа 4).  

Сумма, исключаемые из расчета налоговой базы, отражаются по 

одноименной графе и включают величину начисленной материальной помощи, 

не превышающей 4 000 руб., а также стандартные вычеты, представляемые 

работнику на детей (1 400 руб. до 3 000 руб.). 

В графе «Итого необлагаемый доход и вычеты» определяются общий 

показатель, на который уменьшается величина начисленной заработной платы 

за отчетный период.  

Данные по графе отражаются в разрезе показателей за текущий месяц и 

нарастающим итогом с начала отчетного года. 
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Таблица 3.9 

Регистр-расчет налога на доходы физических лиц 

 

Организация: ООО «Дельта Терминал» 

Структурное подразделение: администрация 

Отчетный период: «01» января 2021 – «31» января 2021 

Дата составления регистра: «31» января 2021 года 

 

ФИО 
Долж-

ность 

Начислено Не учитывается при формировании налоговой базы 

Нало-

говая  

база за 

текущий 

месяц 

Сумма налога 

исчисленная 
за 

текущий 

месяц 

с 

начала 

отчет-

ного 

года 

материа- 

льная 

помощь 

до 4000 

руб. 

стандартные вычеты Итого 

необлагаемый 

доход и вычеты. 
на 

работника 
на детей 

3000 500 
Кол-во 

детей 
1400 3000 

за 

текущий 

месяц 

с начала 

отчетного 

года 

за 

текущий 

месяц 

с начала 

отчетного 

года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Димитренко 

Е.А. 

Главный 

бухгалтер 
23521,15 23521,15 4000,00 - 500 2 2800 - 7100 20500 23521,15 2109,00 2109,00 

Помозова Я.С. Кассир 16325,40 16325,40 - - - 1 1400 - 1400 5600 16325,40 1940,00 1940,00 

Итого  - 39846,55 39846,55 4000,00 - 500 - 4200 - 8700 26100 39846,55 4049,00 4049,00 

 

Ответственный за формирование регистра _________________ / _______________________ 
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Величина налога на доходы физических лиц, удержанная у работников, 

отражается в одноименной графе, данные отражаются в разрезе показателей за 

текущий месяц и нарастающим итогом с начала отчетного года. 

Таким образом, формирование предложенной формы регистра позволит 

контролировать правильность исчисления налоговой базы и налога на доходы 

физических лиц ежемесячно, отслеживать порядок применения стандартных 

вычетов на детей до момента достижения уровня дохода 350 000 руб.  

Кроме того, информация, отражаемая регистре может быть использована 

для формирования и предоставления в налоговую инспекцию ежеквартального 

расчета по форме №6-НДФЛ. 

В связи с тем, что в ООО «Дельта Терминал» производится начисление 

различных доплат и надбавок специфического характера, а используемый в 

настоящее время расчетный листок не обеспечивает отражение необходимой 

информации для начисления, организации рекомендуется использование 

справки-расчета, которую следует формировать по каждому виду доплат и 

надбавок.  

Формирование данного регистра рассмотрим на примере справки-расчета 

доплаты за расширение зоны обслуживания, форма которой представлена в 

таблице 3.10. 

Данную справку-расчет рекомендуется формировать по окончании 

отчетного месяца при начислении заработной платы и расчете суммы доплаты 

или надбавки.  

Работники, которым полагается данная доплата или надбавка, вносятся в 

первую графу справки, во второй графе указывается их должность работника. 

Распределение дополнительной зоны обслуживания в ООО «Дельта 

Терминал» осуществляется на основании графиков, дата и номер которого 

вносятся в третью графу. Количество выездов, дополнительно закрепленных за 

каждым работником на основании графика, указывается в четвертой графе. 

Суммы доплаты за один выезд приводятся в пятой графе, в шестой графе 

рассчитывается сумма доплаты, причитающейся каждому работнику за 
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отчетный месяц. 

 

Таблица 3.10 

Справка-расчет доплаты за расширение зоны обслуживания 

 

Организация: ООО «Дельта Терминал» 

Структурное подразделение: служба обслуживания населения 

Отчетный период: «01» января 2021 – «31» января 2021 

Дата составления регистра: «31» января 2021 года 

 

ФИО 
Должность 

работника 

Дополнительная зона 

обслуживания 
Размер 

доплаты, 

руб. 

Итого 

начислено, 

руб. основание 
кол-во 

подъездов 

1 2 3 4 5 6 

Кулик Ю.И. Слесарь 
График 

распределения 

№1 от 

05.01.2021 

3 450 1350 

Ачкасов Р.А. Водитель 4 600 2400 

Яссер В.С. Водитель 1 600 600 

Горшков А.Ю. Механик 2 600 1200 

Васильев А.А. Слесарь 2 450 900 

Итого - - - - 6450 

 

Ответственный за формирование регистра __________ / ______________ 

 

В таблице 3.11 представлена оценка рекомендаций, разработанных для 

совершенствования учета расчетов с персоналом в ООО «Дельта Терминал». 

 

Таблица 3.11 

Оценка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Дельта Терминал» 

 

Рекомендации  Оценка  

1 2 

Ведение ведомости 

начисления заработной 

платы рабочим по 

обслуживанию населения 

Позволит правильно определять сумму заработной платы, 

причитающейся работнику за фактически отработанное время в 

соответствии с установленной тарифной ставкой и с учетом 

действующей в организации системы доплат и надбавок 
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Окончание таблицы 3.11 

1 2 

Формирование 

аналитического 

регистра-расчета 

пособия по временной 

нетрудоспособности 

Даст возможность исключить возможность появления ошибки 

при начислении данного вида выплат, поскольку заработная 

плата приводится в разрезе видов начислений, что дает 

возможность правильно сформировать сумму дохода, 

учитываемого при расчете среднедневного заработка 

Ведение регистра-

расчета налога на 

доходы физических лиц 

Позволит контролировать правильность исчисления налоговой 

базы и налога на доходы физических лиц ежемесячно, 

отслеживать порядок применения стандартных вычетов на 

детей до момента достижения уровня дохода 350000 руб. 

Составление справки-

расчета по видам доплат 

и надбавок 

Позволит достоверно определять суммы доплат и надбавок, 

причитающихся работникам за отчетный месяц, что обеспечит 

полноту и правильность расчета суммы заработной платы по 

каждому работнику 

 

Следовательно, разработанные рекомендации позволят 

усовершенствовать учет расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Дельта 

Терминал». 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что учет труда и 

заработной платы должен обеспечить оперативный контроль количества и 

качества труда, использования средств, включаемых в фонд оплаты труда и 

выплаты социального характера. 

В первой главе работы изучены теоретические основы учета расчетов с 

персоналом по оплате труда: определена сущность и формы расчетов с 

персоналом по оплате труда, приведена методика документального оформления 

и бухгалтерского учета. 

Во второй главе работы проведен анализ финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия и расчетов с персоналом по оплате труда. В 

результате выявлено отрицательная динамика, организация имеет критический 

тип финансовой устойчивости, который складывается в результате недостатка 

собственных оборотных средств. Следствием указанной ситуации является 

низкий уровень платежеспособности и уровень ликвидности организации.  

В ООО «Дельта Терминал» показал, что в отчетном году наблюдается 

повышение суммы расходов на оплату труда. Фонд оплаты труда на 80 % 

формируется за счет заработной платы производственного персонала и 

начислений за отработанное время, в связи с чем, структура показателя 

является низко удовлетворительной. Рост суммы расходов на оплату труда 

сопровождается увеличением эффективности их использования, что 

выражается в приросте среднегодовой выработки на каждого работника в 

предыдущих годах, уровне зарплатоотдачи и прибыли от продаж на 1 рубль 

заработной платы. 

В третьей главе работы изучен порядок бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «Дельта Терминал». Обобщая результаты 

проведенного исследования учета расчетов с персоналом по оплате труда в 

ООО «Дельта Терминал» можно сделать вывод, что учет расчетов с персоналом 

ведется в соответствии с требованиями нормативных документов и внутренних 
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положений, регулирующих порядок начисления оплаты труда. В организации 

применяется система доплат и надбавок, производятся удержания в 

соответствии с требованиями законодательства. Несмотря на это, был выявлен 

ряд недостатков, для устранения которых ООО «Дельта Терминал» 

рекомендовано: 

– ведение ведомости начисления заработной платы рабочим по 

обслуживанию населения, что позволит правильно определять сумму 

заработной платы, причитающейся работнику за фактически отработанное 

время в соответствии с установленной тарифной ставкой и с учетом 

действующей в организации системы доплат и надбавок; 

– формирование аналитического регистра-расчета пособия по временной 

нетрудоспособности, что даст возможность исключить возможность появления 

ошибки при начислении данного вида выплат, поскольку заработная плата 

приводится в разрезе видов начислений, что дает возможность правильно 

сформировать сумму дохода, учитываемого при расчете среднедневного 

заработка; 

– ведение регистра-расчета налога на доходы физических лиц, что 

позволит контролировать правильность исчисления налоговой базы и налога на 

доходы физических лиц ежемесячно, отслеживать порядок применения 

стандартных вычетов на детей до момента достижения уровня дохода 350 000 

руб.; 

– составление справки-расчета по видам доплат и надбавок, что позволит 

достоверно определять суммы доплат и надбавок, причитающихся работникам 

за отчетный месяц, что обеспечит полноту и правильность расчета суммы 

заработной платы по каждому работнику. 
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