




 

РЕФЕРАТ  

 

Выпускная квалификационная работа 88 с., таблиц 31, источников 40, 

приложений. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, НАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ФОНД 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, УДЕРЖАНИЯ ИЗ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, СИНТЕТИЧЕСКИЙ УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, УЧЕТ РАСЧЕТОВ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА. 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Методы исследования: общенаучные методы исследований, специальные 

методы и приемы бухгалтерского учета и анализа. 

Проведен анализ финансового состояния и организации учета оплаты 

труда в обществе. В качестве совершенствования организации и учета 

заработной платы работников организации предлагается: формирование 

регистра учета начисления заработной платы позволит правильно определять 

сумму заработной платы, введение регистра накопления учета расчета оплаты 

за сверхурочно обработанное время, составление справки - расчета по видам 

доплат и надбавок, формирование регистра учета начисления пособия по 

временной нетрудоспособности. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Важную роль в экономике играет заработная плата, развитие которой в 

значительной степени зависит от деятельности экономически активного 

населения, прежде всего, работников наемного труда. Она является одним из 

наиболее мощных стимулов повышения результативности труда и 

производства в целом. 

Заработная плата представляет собой сложное экономическое явление, 

отражающее взаимодействие многих социально-экономических процессов. Она 

занимает центральное место не только в структуре совокупных доходов 

работников, но и остается основным и часто единственным источником дохода 

для большинства людей, работающих по найму, а в ряде случаев и для целых 

семей.  

Одним из основных направлений деятельности бухгалтерии является 

ведение учета расчетов с персоналом по оплате труда персонала предприятия. 

Этот участок работы является одним из энергоемких и ответственных, так как 

оплата труда является ключевым фактором, который оказывает влияние на 

уровень производительности труда, и следовательно, на конечный результат 

финансово-хозяйственной деятельности экономического субъекта в целом.  

Современная рыночная экономика требует от предприятий гибкости, 

умения адаптироваться к быстро изменяющимся условиям, в том числе на 

рынке труда. Поэтому совершенствование системы оплаты проводится для 

достижения различных целей, таких как мотивация сотрудников, оптимизация 

расходов предприятия, помогает решить множество экономических вопросов. 

Постоянный учет заработной платы и труда способен выявлять слабые места, 

знание о которых позволит внести соответствующие корректировки, в связи, с 

чем и появляется необходимость внедрения мероприятий по эффективному 

использованию трудового потенциала, постоянное повышение эффективности 

его использования, формирование полной, точной и правильной оценки 

результатов труда и его качества. Именно это и определяет необходимость 
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проведения регулярного анализа использования трудовых ресурсов и оценку 

эффективности применяемой в организации системы расчетов с персоналом. 

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что учет труда и 

заработной платы должен обеспечить оперативный контроль количества и 

качества труда, использования средств, включаемых в фонд оплаты труда и 

выплаты социального характера. 

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. Задачами, которые предстоит решить в ходе выполнения выпускной 

квалификационной работы, являются 

 исследование теоретических основ бухгалтерского учета расчетов по 

оплате труда; 

 проведение анализа деятельности объекта исследования; 

 проведение анализа трудовых ресурсов и фонда оплаты труда в 

организации; 

 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования является ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ». Данная 

организация относится к отрасли ЖКХ. Предмет исследования – учет расчетов 

с персоналом по оплате труда. 

Теоретическая база исследования включала нормативно-правовую 

документацию по учету труда и его оплаты, учебные пособия, научные статьи, 

иные информационные ресурсы по теме исследования. 

Информационной основой работы является бухгалтерская отчетность 

организации за 2017–2019 гг. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Сущность, формы и системы оплаты труда 

 

Важнейшей составляющей любого производственного процесса и 

экономическим элементом издержек обращения является труд. Повышение 

производительности труда обусловлено, прежде всего, ростом эффективности 

производства, рентабельности и прибыльности организации. Производственные 

процессы являются потребителями живого труда, величина которого 

измеряется количеством отработанных человеко-часов, в связи, с чем возникает 

необходимость ведения правильного и своевременного учета труда и 

заработной платы работников [11, с. 141]. 

Заработная плата, согласно ст. 129 ТК РФ представляет собой 

вознаграждение работникам организации за труд в зависимости от их 

квалификации, сложности производства, количества производимой продукции, 

качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера [2]. 

В настоящее время организациям, согласно действующему 

законодательству, предоставлено право самостоятельно выбирать и 

устанавливать системы оплаты труда. Виды, формы и системы оплаты труда, 

размеры тарифных ставок, окладов, системы премирования должны быть 

отражены в коллективном договоре. 

Различают два вида заработной платы: основную и дополнительную. 

Основная – начисляется за выполненную работу по тарифным ставкам, 

сдельным расценкам или расценкам должностного оклада и не зависит от 

результатов хозяйственной деятельности предприятия. Включает в себя оплату 

фактически отработанных человеко-часов, доплату за совмещение профессий, 

персональные надбавки, доплату за работу в ночное время, оплату сверх 

нормированной работы и так далее [19, с. 22].  
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Расходы на основную заработную плату являются основной частью 

фонда оплаты труда и непосредственно входят в себестоимость произведенной 

продукции, выполняемых работ или предоставления услуг. Основная 

заработная плата определяется по тарифной системе – базовой (тарифной). 

Дополнительная – это составляющая часть всего размера заработной 

платы работников. Включает отдельные виды премирования, вознаграждения, 

поощрения. Размеры дополнительной заработной платы зависят от результатов 

хозяйственной деятельности и выплат за счет собственных средств (прибыли) 

предприятия. Источником ее является фонд материального стимулирования 

[17, с. 39].  

Источником оплаты труда работников являются расходы на оплату труда,  

которые представляют собой общую сумму денежных средств, выплачиваемых  

работникам организации по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам,  

а также доплат, надбавок и премий в течение определенного периода времени. 

В состав расходов на оплату труда включаются: 

– начисленные суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах за 

отработанное и неотработанное время; 

– стимулирующие доплаты и надбавки; 

– компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями 

премии; единовременные поощрительные выплаты, а также выплаты на жилье, 

топливо, носящие систематический характер [35, с. 36]. 

Согласно ст. 255 НК РФ «Расходы на оплату труда» в расходы 

налогоплательщика на оплату труда включаются любые начисления 

работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие 

начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом 

работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные 

начисления, расходы, связанные с содержанием этих работников, 

предусмотренные нормами законодательства РФ, трудовыми договорами 

(контрактами) и (или) коллективными договорами [1]. 

В соответствии со ст. 57 ТК РФ в трудовой договор обязательно должны 
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быть включены, в том числе следующие условия: 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительных 

выплат); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте. 

Одной из важнейших задач бухгалтерского учета на современном 

предприятии является правильная организация оплаты труда. От видов, форм, и 

систем оплаты труда, применяемых в организации, зависит денежная оценка 

труда, качество выполняемой работником работы и др. 

Система оплаты труда – это совокупность различных форм, видов оплаты 

труда и всех показателей, служащих основанием для начисления и выдачи 

оплаты в соответствии с количеством и качеством затраченного труда каждым 

работником, с учетом конечных результатов производства [13, с. 112]. 

Форма оплаты труда – механизм начисления заработной платы, 

обеспечивающий учет количества труда, затраченного работниками. 

Виды оплаты труда – перечень установленных ТК РФ начислений 

работнику за отработанное и неотработанное время. 

Основными элементами метода оплаты труда является: нормирование 

труда, тарифная система, формы и системы заработной платы. Нормирование 

труда предполагает установление научно-обоснованных затрат труда и его 

результатов: норм времени, численности, управляемости обслуживания, 

выработки, нормированных заданий [33, с. 44]. 

Тарифная система представляет собой совокупность различных 

нормативных материалов, с помощью которых устанавливается уровень 

заработной платы работников на предприятии в зависимости от квалификации 

работников (сложности работ), условий труда, географического расположения 

организации и других отраслевых особенностей. К числу основных элементов 

тарифной системы относятся тарифные сетки, тарифные ставки, тарифно-
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квалификационные справочники, должностные оклады, тарифные справочники 

должностей служащих, надбавки и доплаты к тарифным ставкам, районные 

коэффициенты к заработной плате [17, с. 134]. 

Организациям предоставлено право самостоятельного выбора, разработки 

и утверждения видов и систем оплаты труда работников, которые являются 

производными двух основных форм: повременной и сдельной. При этом 

максимальный размер заработной платы не ограничивается, но установлено, 

что месячная оплата труда работника, полностью отработавшего определенную 

на этот период норму рабочего времени и выполнявшего свои трудовые 

обязанности, не может быть ниже минимального месячного размера оплаты 

труда [22, с. 19]. 

Основные формы оплаты труда, применяемые в настоящее время, 

приведены на рисунке 1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1 – Формы и системы оплаты труда 
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В соответствии со ст.135 ТК РФ, заработная плата работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у 

данного работодателя системами оплаты труда: 

 бестарифные системы оплаты труда; 

 смешенные системы оплаты труда. 

Согласно ст.143 ТК РФ, тарифные системы оплаты труда -  это системы 

оплаты труда, основанные на тарифной системе дифференциации заработной 

платы работников различных категорий [2]. 

Тарифная система оплаты труда работников различных категорий 

включает в себя: 

 тарифные ставки; 

 оклады (должностные оклады); 

 тарифную сетку; 

 тарифные коэффициенты. 

При выборе оплаты труда работников в организации могут применяться 

тарифная и бестарифная системы [27, с. 5]. 

Тарифная ставка (оклад, должностной оклад) представляет собой размер 

денежной выплаты (оклад, должностной оклад) в составе заработной платы, 

который подлежит выплате работнику за выполнение нормы труда (трудовых 

обязанностей) определенной сложности (квалификации) за установленное 

время без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Размер тарифной ставки (оклад), согласно ТК РФ, фиксируется в 

трудовом договоре работника вместе с другими обязательными условиями 

трудового договора, такими как трудовые обязанности и так далее. 

Бестарифная система оплаты труда предусматривает распределение 

общего фонда оплаты труда между работниками организации, при этом при 

расчете заработка учитывается коэффициент трудового участия (КТУ) 

конкретного сотрудника в результатах деятельности организации.  

При бестарифной системе оплаты труда заработная плата работника 

зависит от конечных результатов работы организации или структурного 
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подразделения, а также от объема денежных средств, направляемых 

организацией на пополнение фонда оплаты труда [12, с. 242]. 

Смешанная система оплаты труда имеет признаки, как тарифной 

системы, так и признаки бестарифной системы оплаты груда. 

Смешанная система оплаты применяется в основном в бюджетных 

организациях, которые в соответствии с учредительными документами имеют 

право на осуществление предпринимательской деятельности. 

К смешанным системам оплаты труда относятся: 

 система «плавающих» окладов; 

 система комиссионных вознаграждений; 

 система дилерских расчетов. 

При применении системы «плавающих» окладов ежемесячно 

определяется размер оклада работника в зависимости от результативности на 

обслуживаемом участке (роста или снижения производительности труда, 

повышения или снижения качества продукции (работ, услуг), выполнения или 

невыполнения норм труда и др.). 

Такая система может применяться при оплате труда административно-

управленческого персонала, специалистов, стимулирования менеджеров, 

размер заработной платы которых зависит от качества выполнения ими 

должностных обязанностей. 

В настоящее время комиссионная система оплаты труда получила 

широкое распространение при оплате труда многих специалистов отделов 

продаж. При применении комиссионной системы оплаты труда работник 

получает, помимо строго установленного оклада еще и фиксированный процент 

от суммы полученной выручки проданных товаров (работ, услуг). 

Система дилерских расчѐтов в настоящее время получила меньшее 

распространение.  

Данная система оплаты труда построена на том, что работник закупает 

часть продукции организации за свой счет, а затем продает ее самостоятельно 

по выгодным для себя ценам, в результате чего разница между фактической 



13 

ценой продажи и ценой, по которой работник рассчитывается с организацией, 

представляет собой его заработную плату [18, с. 117]. 

В настоящее время основными видами оплаты труда являются 

повременная, сдельная и аккордная.  

В свою очередь повременная оплата труда подразделяется на: простую 

повременную и повременно-премиальную оплату труда. 

При повременной системе оплаты труда оплата производится за 

определенное количество отработанного времени независимо от количества 

выполненных работ. 

При повременно-премиальной системе оплаты труда к сумме заработной 

платы по тарифу прибавляют премию в определенном проценте к тарифной 

ставке или другому измерителю, установленному трудовым договором с 

работниками. 

Сдельная оплата труда в свою очередь подразделяется на прямую 

сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную и косвенно-сдельную 

оплату труда. 

При прямой сдельной системе оплата труда оплата производится за 

количество единиц изготовленной работниками продукции и выполненных 

работ исходя из твердых сдельных расценок в соответствии с учетом 

необходимой квалификации. 

Сдельно-премиальная система оплаты труда рабочих предусматривает 

премирование за перевыполнение норм выработки и достижение определенных 

качественных показателей. При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда 

производится повышение оплаты за выработку сверх установленных норм. 

При косвенно-сдельной системе оплата труда осуществляется в 

процентном отношении к заработной плате основных рабочих обслуживаемого 

участка (наладчиков, комплектовщиков, помощников мастеров и др.). 

При аккордной системе оплаты труда начисление производится за 

комплекс работ или производство определенного объема продукции, а не за 

конкретную производственную операцию. 
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Аккордно-премиальная система оплаты труда применяется в том случае, 

если при применении аккордной системы оплаты труда, например, за срочное 

или качественное выполнение работ выплачиваются премии. 

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться 

и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

в соответствии с коллективным или трудовым договором. 

Так, например, окладной системе оплата труда производится по 

установленным месячным должностным окладам, а не по тарифным ставкам. 

Такая система оплаты труда применяется для руководителей, специалистов и 

служащих. 

В условиях рыночной экономики ведущее место занимает контрактная 

(договорная) система оплаты труда, которая является разновидностью 

бестарифной системы оплаты труда и предполагает заключение договора 

(контракта) на определенный срок между работодателем и исполнителем. 

В соответствии с трудовым законодательством заработная плата 

работникам должна выплачиваться два раза в месяц либо наличными 

денежными средствами, либо в безналичной форме. 

 

1.2  Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Одним из главных направлений деятельности бухгалтерской службы  

предприятия считается учет расчетов по оплате труда.  

Данный участок работы многими аналитиками по праву признается  

самым трудоемким и ответственным в работе бухгалтера. Это связано с 

многообразием используемых на предприятии систем оплаты труда и 

различных форм, с большим количеством применяемых форм первичных 

документов, с особенностями методики некоторых расчѐтов, с ограниченными 

сроками оплаты заработной платы работникам, дефицитом средств  

механизации обработки этих сведений. Поэтому учет заработной платы  

занимает одно из самых важных и необходимых мест совокупной системе учета 
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на предприятии [35, с. 35]. 

Важной составляющей бухгалтерского учета является учет расчетов с  

персоналом по оплате труда, поскольку заработная плата является основным 

источником мотивации сотрудников, от ее размеров зависит 

производительность труда и как следствие результаты производственной 

деятельности в целом. 

С целью организации бухгалтерского учета труда и зарплаты на 

предприятии в учетной политике прописывается, какие формы первичных 

документов для этой цели  будут использованы. При этом со вступлением в 

силу закона о бухучете от 06.12.2011 № 402-ФЗ использование 

унифицированных форм перестало быть обязательным [5]. 

Перечень основных форм первичной документации, которой 

оформляются операции по учету труда и расчетов с персоналом по его оплате, 

представлены в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Унифицированные формы первичных документов по учету расчетов с 

персоналом по оплате труда 

 

Номер 

формы 

Наименование первичного документа 

Т-1 Приказ о приеме работника на работу 

Т-2 Личная карточка работника 

Т-3 Штатное расписание 

Т-5 Приказ о переводе работника на другую работу 

Т-6 Приказ о предоставлении отпуска работнику 

Т-8 
Приказ о прекращении (расторжении)трудового договора с работником 

(увольнении) 

Т-13 Табель учета использования рабочего времени  

Т-51 Расчетная ведомость 

Т-53 Платежная ведомость 

Т-73 
Акт о приемке работ, выполненных по срочному трудовому договору, 

заключенному на время выполнения определенной работы 

 

Для учета объема выполненных работ и количества единиц 

изготовленной продукции используются документы о выработке: наряд на 
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сдельную работу, маршрутный лист, ведомость учета выработки и т.д. 

Для правильного и точного исчисления заработной платы необходима 

организация контроля за рабочим временем.  

С этой целью организуется система табельного учета, которая должна 

обеспечить: 

 контроль за своевременной и полной явкой на работу кадрового 

состава организации; 

 выявление работников, неявившихся на рабочее место, или явившихся 

с опозданием без уважительных причин; 

 контроль за своевременным уходом работы, простоями по вине 

персонала, недоиспользованием рабочего времени в течение рабочего дня. 

Таким образом, содержание табельного учета заключается в ежедневной 

регистрации фактических явок и неявок работников с указанием 

соответствующих причин. Обобщение информации осуществляется в табеле 

учета рабочего времени (форма №Т-13) или табеле учета рабочего времени и 

расчета заработной платы (форма №Т-12). Своевременное и точное заполнение 

указанных форм по соответствующим структурным подразделениям 

организации позволяет обеспечить формирование информации о фактически 

отработанном времени по каждому работнику.  

На основании заполненных табелей учета рабочего времени 

осуществляется начисление заработной платы, а также составляется 

статистическая отчетность по труду. 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда предполагает: 

 правильное и своевременное начисление заработной платы; 

 распределение сумм начисленной заработной платы по направлениям 

затрат; 

 разграничение выплат, включаемых в себестоимость продукции (работ, 

услуг), и выплат, возмещаемых за счет других источников; 

 осуществление удержаний из начисленной заработной платы; 

 начисление страховых взносов и др. 



17 

Для синтетического учета всех перечисленных выше операций 

применяется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», счет 68 «Расчеты 

по налогам и сборам» и счет 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению», счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» [7].  

По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются 

суммы: 

 начисленной оплаты труда, причитающиеся работникам, – в 

корреспонденции со счетами учета затрат на производство и расходов на 

продажу (счета 20, 23, 25, 26, 29, 44) и других источников;  

 оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном 

порядке резерва (например, резерва на оплату отпусков работникам, на 

вознаграждения за выслугу лет и т.п.), – в корреспонденции со счетом 96; 

 начисленных пособий по социальному страхованию и других 

аналогичных сумм – в корреспонденции со счетом 69; 

 затрат по приобретению и созданию объектов основных средств и 

НМА в корреспонденции со счетом 08 «Вложения во необоротные активы»; 

 затрат по приобретению и созданию МПЗ – в корреспонденции со 

счетами 10, 15; 

 начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. – в 

корреспонденции со счетом 84. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

отражаются выплаченные суммы заработной платы, премий, пособий, пенсий и 

т.п., доходов от участия в капитале организации, а также суммы начисленных 

налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний [6]. 

Выплаты заработной платы (согласно ТК РФ не реже чем каждые 

полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, трудовым договором, коллективным договором) и 

другие выплаты по оплате труда отражаются по дебету счета 70 и кредиту 

счетов учета денежных средств (счета 50, 51) [8].  
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Кредитовое сальдо по счету 70 показывает задолженность организации 

перед работниками. 

Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки 

получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 и кредиту счета 76, субсчет 

76-4 «Расчеты по депонированным суммам» [11, с. 63]. 

Основные корреспонденции счетов, отражающие начисление заработной 

платы и его распределение по счетам учета затрат на производство (расходы на 

продажу), приведены в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 

Корреспонденции счетов, отражающих начисление заработной платы 

 

Содержание хозяйственного факта 

Корреспонденция 

счетов 

Дебет Кредит 

Начислена заработная плата работникам основного производства 20 70 

Начислена заработная плата работникам вспомогательного 

производства 
23 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым обслуживанием 

производства 
25 70 

Начислена заработная плата работникам управленческого персонала 26 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым исправлением брака 28 70 

Начислена заработная плата работникам обслуживающих производств 

и хозяйств 
29 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым в торговой 

деятельности или операциях по продаже готовой продукции 
44 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым выполнением работ, 

затраты по которым относятся к расходам будущих периодов 
97 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым приобретением и 

подготовкой материалов 
10 70 

Начислена заработная плата работникам, занятым приобретением и 

монтажом объектов основных средств или НМА 
08 70 

Выплата заработной платы работникам 70 50,51 

Отражение депонированных сумм 70 76-4 

Выплата депонированных сумм 76-4 50,51 

 

В соответствии с ТК РФ допускается по письменному заявлению 

работника производить оплату труда в не денежной форме. Выплат заработной 

платы в натуральной форме означает реализацию продукции, поэтому у 

организации возникает обязанность по начислению и уплате в бюджет НДС. 
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Кроме того, по факту реализации продукции формируется финансовый 

результат. 

Основные корреспонденции счетов, отражающие выплату заработной 

платы в натуральной форме, приведены в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3 

Корреспонденции счетов, отражающих выплату заработной платы в 

натуральной форме 

 

Содержание хозяйственного факта 

Корреспонденция 

счетов 

Дебет Кредит 

Начислена заработная плата работникам организации 
20, 23, 25 

и др. 
70 

Отражена стоимость выданной работникам в натуральной форме 

готовой продукции по ценам реализации (с учетом НДС) 
70 90-1 

Отражена производственная собственность выданной готовой 

продукции 
90-2 43 

Отражен НДС от стоимости выданной продукции 90-3 68 

Определен положительный финансовый результат (прибыль) 90-9 99 

 

Трудовым кодексом достаточно подробно регламентированы виды 

отдыха и порядок их предоставления работнику.  

К основным видам отдыха, предоставляемым работнику организацией, 

относится: предоставление перерыва в течение рабочего дня, отдыха между 

рабочими сменами, выходные и нерабочие праздничные дни, а также основные 

и дополнительные отпуска. 

В соответствии с ТК РФ работникам должны предоставляться ежегодные 

отпуска с сохранением места работы, должности и среднего заработка, расчет 

которого производится исходя из фактически начисленной работнику 

заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих 

календарных месяцев.  

Операции по начислению и выплате отпускных отражаются в 

бухгалтерском учете в том же порядке, что и операции по начислению и 

выплате заработной платы [36, с. 27]. 
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Порядок предоставления ежегодного отпуска работнику установлен ст. 

114 ТК РФ, в соответствии с которой экономический субъект обязуется 

предоставить работнику отпуск продолжительностью не менее 28 дней, 

гарантируя при этом сохранение рабочего места, должности и среднего 

заработка [2]. 

Право на использование ежегодного отпуска работнику предоставляется 

в первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы. 

Однако, существуют ситуации, когда по взаимному соглашению сотрудника и 

работодателя отпуск может быть предоставлен и раньше.  

Предоставление отпусков сотрудникам организации осуществляется в 

соответствии с утвержденным графиком отпусков. Документальным 

основанием выступают приказы на предоставление отпуска [37, с. 12]. 

Время очередного отпуска оплачивается работнику, исходя из 

среднедневного заработка, за исключением случаев, когда стаж работы менее 

одного года. В этом случае, для расчетов используется минимальный размер 

оплаты труда, который в 2021 году составляет 12130 руб. [3]. 

Приказы о предоставлении отпуска работнику (формы №Т-6, №Т-6а) 

применяются для оформления и учета отпусков, предоставляемых работникам 

в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами 

организации, коллективным, трудовым договорами.  

Они составляются работником кадровой службы или уполномоченным 

им на это лицом, подписываются руководителем организации или 

уполномоченным им на это лицом, объявляются работнику под расписку [38, с. 

38].  

На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска 

делаются отметки в личной карточке (форма №Т-2), лицевом счете (форма №Т-

54 или №Т-54а) и производится расчет заработной платы, причитающейся за 

отпуск, по форме №Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска 

работнику» [9]. 

Для всех случаев определения размера средней заработной платы 
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(среднего заработка) ТК РФ установлен единый порядок ее исчисления.  

Порядок расчета среднего заработка определяется ст. 139 ТК РФ и для 

отпускных регламентируется положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2007 № 922.  

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается 

время, а из фактически начисленных выплат, включаемых в систему оплаты 

труда, – начисленные за это время суммы, если: 

 за работником сохранялся средний заработок в соответствии с 

законодательством РФ; 

 работник получал пособие по временной нетрудоспособности или 

пособие по беременности и родам; 

 работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника; 

 работник в других случаях освобождался от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством РФ [23, с. 19]. 

Порядок расчета среднего заработка для целей определения суммы 

отпускных представлен в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4 

Расчет среднедневного заработка для определения отпускных 

 

Условие Формула расчета Примечание 

Расчетный период  

отработан полностью 

Сумма фактически начисленных 

выплат за расчетный период / 

29,3*12 

 

- 

Расчетный период  

отработан не 

полностью 

Сумма фактически начисленных 

выплат за расчетный период / 

(29,3 * Количество полных меся-

цев) + Количество календарных 

дней в неполном месяце 

Количество календарный дней 

в неполном месяце = (29,4 / 

Количество календарных дней 

этого месяца) * Количество 

календарных дней, прихо-

дящихся на время, отра-

ботанное в данном месяце 
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Расчет суммы отпускных осуществляется в записке-расчете, в которой 

обобщается информация о сумме начислений за расчетный период и 

количестве отработанных дней, приводится величина среднедневного заработка 

и отпускные, подлежащие выплате работнику. Данная информация затем 

переносится в расчетный листок [4].  

В соответствии с требованиями Положения по бухгалтерскому учету 

«Оценочные обязательства условные активы и условные обязательства» (ПБУ 

8/2010), экономические субъекты, за исключением субъектов малого бизнеса, 

обязаны формировать оценочное обязательство под предстоящую оплату 

отпусков [10].  

Дополнительный отпуск предоставляется в дополнении к основному. 

Дополнительный отпуск обязательно предоставляется следующим категориям 

работников: 

 занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными 

условиями труда – не менее семи календарных дней; 

 имеющим особый характер работы – не менее семи календарных дней; 

 имеющим ненормированный рабочий день – не менее трѐх 

календарных дней; 

 работающим в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня и 

приравненных к ним местам – 16 календарных дней; 

 работающим в остальных районах Севера, где установлен районный 

коэффициент – восемь календарных дней [28, с. 7]. 

Обычно большинство работников уходит в отпуск в летнее время, из-за 

чего выплата отпускных в течение года происходит неравномерно. В целях 

равномерного включения предстоящих расходов на оплату отпусков 

работникам организации могут создавать резервы на предстоящую оплату 

отпусков [39, с. 85].  

Резервирование этих сумм отражается по кредиту счета 96 «Резервы 

предстоящих расходов» в корреспонденции со счетами учета затрат (счета 20, 

23, 25, 26, 29).  
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Начисление сумм отпуска отражается по дебету счета 96 и кредиту счета 

70. В случае превышения фактических затрат над суммой начисленного резерва 

производится доначисление недостающей суммы в резерв, а излишки 

сторнируются. 

Для отражения в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с 

формированием оценочного обязательства и его использования, предусмотрен 

счет 96 «Резервы предстоящих расходов». Бухгалтерские записи, связанные с 

начислением и выплатой отпускных, представлены в таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 

Учет расчетов с персоналом по формированию и использованию оценочных 

обязательств на выплату отпускных 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Сформировано оценочное обязательство на выплату отпускных 

работникам организации 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Уменьшено оценочное обязательство на сумму начисленных 

отпускных работникам 
96 70 

Восстановлена сумма неиспользованного оценочного обязательства 

на оплату отпусков 
96 91-1 

 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные отпуска. Кроме того, часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией. 

В соответствии со ст.183 ТК РФ, при наступлении случая временной 

нетрудоспособности работнику предоставляются социальные гарантии, к 

которым относится и выплата соответствующего пособия за период 

нетрудоспособности.  

Размеры пособий, порядок их начисления и выплаты регулируется 

Федеральный закон от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» [4]. 



24 

Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности 

осуществляется работодателем на основании следующих документов, 

предоставляемых работником: 

 справки о сумме заработка, из которого должно быть исчислено 

пособие, с предыдущих мест работы; 

 листка нетрудоспособности установленной формы, выдаваемого 

медицинским учреждением [34, с. 44]. 

Сумма пособия по временной нетрудоспособности определяется 

работодателем на основании среднедневного заработка. Средний заработок 

рассчитывается, исходя из совокупной величины выплат и вознаграждений, 

которые были начислены работнику за расчетный период и с которых 

уплачивались взносы в Фонд социального страхования. 

Величина среднего заработка для каждого календарного года расчетного 

периода в целях расчета пособий ограничена и не может превышать 

предельный размер базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ на 

соответствующий календарный год [24, с. 19].  

Согласно, постановлений Правительства: № 1426 от 28.11.2018г. 

предельная база с учетом ее индексации в 2019г. составляет 865000 рублей, № 

1407 от 06.11.2019 г. предельная база с учетом ее индексации в 2020г. 

составляет 912000 рублей. 

Расчетным периодом для начисления пособия по временной 

нетрудоспособности является два календарных года, предшествующих году 

наступления случая временной нетрудоспособности.  

Для определения суммы пособия рассчитывается средний заработок, 

который определяется с учетом всех видов выплат, начисляемых работнику за 

расчетный период, которые являются объектом обложения страховыми 

взносами на социальное страхование.  

Средний дневной заработок для целей определения пособия по 

временной нетрудоспособности рассчитывается путем деления суммы 

начисленной за расчетный период заработной платы на 730.  
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Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности 

вследствие заболевания или травмы корректируется в соответствии с 

продолжительностью страхового стажа обязательные удержания, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Проценты выплаты пособия в зависимости от стажа следующие: 

 100 %, если страховой стаж более восьми лет;  

 80 %, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

 60%, если страховой стаж до пяти лет [14, с. 182]. 

Сумма начисленного пособия по временной нетрудоспособности 

начисляется и выплачивается за счет двух основных источников: 

 первые три дня периода временной нетрудоспособности оплачивается 

за счет средств работодателя; 

 с четвертого дня пособие по временной нетрудоспособности 

оплачивается за счет Фонда социального страхования. 

С 1 января 2021 года все регионы России перешли в пилотный проект по 

прямым выплатам пособий ФСС. Пилотный проект подразумевает прямые 

выплаты ФСС работникам.  

Заявление и документы, необходимые для назначения и выплаты 

пособия, работник передает в ФСС через работодателя. Работодатель, должен 

будет оформить свою часть в заявлении работника и не позднее 5 календарных 

дней со дня получения заявления направить эти документы с описью либо в 

виде электронного реестра в региональное отделение Фонда. 

Полный перечень документов утвержден Приказом ФСС РФ от 

24.11.2017 № 578 [29, с. 24]. 

В рамках прямых выплат работодатель продолжает оплачивать: 

 пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи с 

заболеванием или травмой за первые 3 дня болезни; 

 социальное пособие на погребение; 

 4 дополнительных выходных дня одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами. 
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Работодатель больше не оплачивает: 

 пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи с 

заболеванием или травмой с 4-го дня; 

 больничные по уходу за больным ребенком или родственником; 

 пособие по беременности и родам; 

 ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

 единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности; 

 единовременное пособие при рождении ребенка. 

В 2021 году ФСС выплачивает работникам пособия на основании 

предоставленных работодателем реестра и документов.  

Реестр направляется в ФСС в течение 5 дней со дня получения 

больничного. При временной нетрудоспособности самого работника пособие за 

первые 3 дня, как и прежде, рассчитывает работодатель.  

В больничном листе он заполняет свою часть, но не указывает сумму 

пособия, причитающегося к оплате ФСС, то есть оставляет пустыми поля: 

 за счет средств Фонда социального страхования Российской 

Федерации; 

 итого начислено. 

Рассчитывать суммы, которые платит ФСС, работодатель не обязан. Фонд 

это сделает сам. 

Если нетрудоспособность работника составила 3 дня, то обращаться в 

ФСС РФ работодателю нет необходимости, поскольку выплату пособия за 

первые три дня ФСС РФ не производит. По закону это – исключительная 

обязанность работодателя. НДФЛ работодатель удерживает с пособия по 

временной нетрудоспособности за первые 3 дня, с остальной суммы 

больничного налог удержит ФСС [15, с. 137].  

Факты хозяйственной жизни по начислению и выплате пособия по 

временной нетрудоспособности отражается в учете записями, приведенными в 

таблице 1.6. 
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Таблица 1.6 

Учет начисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности работнику 

за счет средств организации 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств ФСС 
69-1 70 

 

Из начисленной заработной платы штатных работников и лиц, 

работающих по договорам подряда, производятся различные удержания, 

которые можно разделить на две группы: 

 обязательные удержания, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации; 

 удержания, производимые по инициативе администрации организации. 

Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 

заработной платы не должна превышать 20 %, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50 % или 70 %. Данные 

ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70% [40, с. 46]. 

К первой группе удержаний относятся налог на доходы физических лиц 

(НДФЛ), удержания по исполнительным листам (алименты, штрафы и др.). 

Порядок учета обязательных удержаний, которые включают налог на 

доходы физических лиц, алиментов на содержание несовершеннолетних детей, 

а также по возмещению материального ущерба [16, с. 201]. 

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники – физические лица, фактически 

получающие доход за выполнение должностных обязанностей. Организации -

работодатели выступают в качестве налоговых агентов, на которых возлагается 
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обязанности по исчислению и удержанию налога, а также его уплате и 

предоставлении соответствующих налоговых сведений в органы ИФНС [1].  

Формирование налоговой базы по НДФЛ предполагает учет всех доходов 

налогоплательщика, которые могут быть получены им как в денежной, так и в 

натуральной форме, а также в виде материальной выгоды. В том случае, если из 

дохода работников производятся удержания по исполнительным листам и 

решениям суда, указанные удержания не уменьшают величину налоговой базы 

по налогу на доходы. Определение налоговой базы осуществляется отдельно по 

каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные ставки 

налога [30, с. 34]. 

Стандартные налоговые вычеты предоставляются гражданам только с тех 

доходов, которые подлежат налогообложению по налоговой ставке 13 %. 

Если гражданин в течение налогового периода имеет право одновременно 

более чем на один из стандартных налоговых вычетов, установленных пп. 1 - 3 

п. 1 ст. 218 Налогового кодекса РФ, то ему предоставляется лишь один из 

указанных вычетов, но максимальный по размеру. При этом если 

налогоплательщик имеет право на вычет в размере 3 000 или 500 руб., то эти 

вычеты ему предоставляются без ограничения дохода, полученного в течение 

года [32, с. 41]. 

Статья 218 Налогового кодекса РФ определяет порядок предоставления 

стандартных налоговых вычетов, предоставляемых родителям, опекунам, 

попечителям. Вычет по НДФЛ на первого и второго ребенка составляет 1 400 

руб. в месяц, на третьего и последующих 3000 руб. Налоговый вычет 

применяется до месяца, в котором доход налогоплательщика достигнет 350 

тыс. руб. [31, с. 65]. 

Указанные вычеты предоставляются на каждого ребенка в возрасте до 18 

лет, а также на каждого учащегося дневной формы обучения, аспиранта, 

ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет. 

Удержание алиментов производится на основании либо нотариально 

заверенного соглашения об уплате алиментов, либо исполнительного листа. 
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Размер алиментов, уплачиваемых по соглашению об уплате алиментов, 

определяется в этом соглашении сторонами.  

При этом размер алиментов, устанавливаемый по соглашению об уплате 

алиментов на несовершеннолетних детей, не может быть ниже размера 

алиментов, которые они могли бы получить при взыскании алиментов в 

судебном порядке [20, с. 33]. 

Порядок определения размера причиненного ущерба и его взыскания 

установлен в гл. 39 Трудового кодекса РФ. В частности, наряду с требованием 

письменного объяснения от работника работодатель обязан провести проверку 

для установления размера причиненного ущерба и причин ущерба.  

Работник или его представитель имеют право знакомиться со всеми 

материалами проведенной проверки и обжаловать их в порядке, 

предусмотренном ст. 247 Трудового кодекса РФ. 

Размер ущерба должен определяться работодателем по фактическим 

потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной 

местности на день причинения ущерба. [26, с. 27]. 

Рыночную цену можно определить, руководствуясь положениями ст. 40 

Налогового кодекса РФ. Факты хозяйственной жизни по отражению в учете 

удержаний из заработной платы и ее выплате приведены в таблице 1.7. 

 

Таблица 1.7 

Учет удержаний из заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Произведено удержание из заработной платы налога на доходы 

физических лиц 
70 68 

Удержаны из заработной платы алименты на содержание 

несовершеннолетних детей  
70 76 

Произведено удержание из заработной платы в счет возмещения 

материального ущерба 
70 73-2 

Удержаны суммы невозвращенных своевременно подотчетных сумм 70 71 

Удержаны взносы на добровольное страхование, оплату 

коммунальных услуг, прочие выплаты 
70 76 

Удержание сумм в погашение займа, выданного работнику 70 73-1 
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Решение об удержании принимаются и оформляются, в форме приказа 

или распоряжения. Унифицированная форма такого приказа нормативными 

правовыми актами не установлено.  

Выплата заработной платы в организациях может осуществляться двумя 

способами:  

 наличными денежными средствами через кассу; 

 перечислением денежных средств на пластиковые карты работников. 

Выдача наличных денег из кассы организации производится по 

расходным кассовым ордерам (форма №КО-2) или надлежаще оформленным 

другим документам (платежным ведомостям (расчетно-платежным), 

заявлениям на выдачу денег, счетам и др.) с наложением на этих документах 

штампа с реквизитами расходного кассового ордера. Документы на выдачу 

денег должны быть подписаны руководителем, главным бухгалтером 

организации или лицами, на это уполномоченными. 

Для того чтобы депонированные суммы не превышали лимит кассового 

остатка, необходимо сдать в банк на следующий день после истечения срока 

хранения заработной платы в кассе.  

Порядок обращения работником за депонированной заработной платой 

законодательством не установлен. Следовательно, сделать это он может как в 

письменной, так и в устной форме, после чего, депонированная заработная 

плата поступает в кассу и выдается работнику на основании расходного 

кассового ордера. 

При перечислении заработной платы на счет в банке работник и 

работодатель могут прийти к соглашению о перечислении сумм начисленной 

заработной платы: 

 на счет, открытый работником в банке (кредитной организации); 

 на банковскую карту.  

Расчеты с персоналом по оплате труда с использованием пластиковых 

карт являются распространенной практикой среди организаций. Такая форма 

перечисления денежных средств позволяет хозяйствующему субъекту 
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значительно экономить на своих затратах и существенно облегчить процедуры 

выдачи заработной платы по причине того, что факт перечисления заработной 

платы на карту не ставится в зависимость от факта выдачи средств на руки 

сотруднику, как это происходит при традиционном способе расчета.  

Для работника перечисление заработной платы является также 

положительным моментом, поскольку это снижает вероятность теневых выплат 

и повышает его платежеспособность, например при получении кредита. 

Заработная плата, причитающаяся к выплате, перечисляется 

работодателем одним платежным поручением на перевод общей суммы 

заработной платы с использованием реестра на расчетные (дебетовые) карты, 

изготовленные и выданные банком работникам на основании договора о 

перечислении денежных средств, заключенного банком с работодателем. 

Заработная плата перечисляется в сроки, установленные ТК РФ.  

Зачисление денежных средств на карточные счета работников 

осуществляется не позднее дня, следующего за днем поступления в банк 

платежного поручения. 

Факты хозяйственной жизни по отражению в учете выплаты заработной 

платы приведены в таблице 1.8. 

 

Таблица 1.8 

Учет выплаты заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

Выдана заработная плата работникам из кассы организации 70 50 

Произведены перечисления со счетов банка на зарплатные карты 

сотрудников 
70 51 

Выданы работникам в порядке натуральной оплаты материалы и 

готовая продукция по ценам реализации 
70 90, 91 

Перечислена на счет депонентов не выданная в срок заработная 

плата 
70 76 

Погашена депонентская задолженность 76 50 

 

Для текущего контроля за состоянием расчетов с персоналом по оплате 

труда проводится инвентаризация.  
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При проведении инвентаризации необходимо проверить соответствие 

начисленных сумм заработной платы и других выплат положениям системы 

оплаты труда, локальным нормативным актам работодателя, данным о 

фактической выработке, фактически отработанном времени, а также 

определить характер задолженности в расчетах с работниками по заработной 

плате (нормальная или просроченная). Для этого проверке подвергаются 

данные синтетического и аналитического учета. 

Инвентаризационная комиссия сопоставляет сведения о суммах, 

начисленных работникам, с теми, которые были выплачены. С этой целью 

проверяются расчетные ведомости, а также документы, подтверждающие 

выплату заработной платы (расходные кассовые ордера, платежные поручения). 

При инвентаризации расчетов с персоналом обороты по кредиту счета 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» сравнивают с суммами, отраженными 

в расчетных (расчетно-платежных) ведомостях. 

Таким образом, учет расчетов с персоналом по оплате труда является 

наиболее трудоемким участком учета, поскольку при его ведении необходимо 

учитывать требования значительного числа нормативной документации и массу 

особенностей организаций при формировании доплат, надбавок, премий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

2.1  Краткая характеристика предприятия 

 

Объектом исследования выступает общество с ограниченной 

ответственностью «Управляющая компания «КОМФОРТ-СИТИ» (сокращенное 

наименование ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»).  

Место нахождения предприятия: Красноярский край, г. Красноярск, ул. 

Капитанская, д. 10, помещение 222.  

Основным видом деятельности ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» является 

управление эксплуатацией жилого фонда за вознаграждение или на договорной 

основе (ОКВЭД 68.32.1).  

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» оказывает услуги по эксплуатации и 

содержанию жилого и нежилого фонда, включающие: 

 осуществление надзора за правильной эксплуатацией  зданий и 

сооружений; 

 обеспечение своевременной подготовки жилых зданий и сооружений, а 

также инженерных коммуникаций к функционированию в зимних условиях; 

 осуществление текущего ремонта жилых зданий, участие в комиссии 

по приемке жилых домов после их ремонта; 

 организация своевременной и качественной уборки дворов улиц и 

тротуаров, лестничных клеток, мусоропроводов в жилых домах, постоянное 

поддерживание их в надлежащем санитарном состоянии; 

 выполнение всех работ по озеленению дворовых площадок; 

 производство, передача, распределение электрической и тепловой 

энергии; 

 эксплуатация инженерных сетей и коммуникаций, наружных систем 

электроснабжения, теплоснабжения и наружного освещения; 

 ремонт и замена сантехники; 
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 вывоз твердых бытовых отходов от населения муниципального жилого 

фонда и индивидуального жилого сектора, от организаций; 

 паспортное обслуживание, начисление квартплаты и доставка 

платежных квитанций.  

Также организовано диспетчерское обслуживание населения и работают 

аварийные бригады. Диспетчеры службы принимают заявки, жалобы и 

обращения жителей по разным вопросам и при необходимости немедленно 

отправляют жильцам аварийные бригады. Для удобства собственников жилых 

помещений доступно мобильное приложение «Супердом», в котором можно 

оставить заявку в диспетчерскую, оплатить ЖКУ, ознакомиться с новостями и 

многое другое. 

В настоящее время ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» обслуживает 24 

жилых многоквартирных дома, расположенных в г. Красноярске. 

Структура организации – это еѐ внутреннее строение, характеризующее 

состав подразделений и систему связи, подчиненность и взаимодействие между 

ними. Организация как система, представляет собой механизм для решения 

проблем, возникающих в связи с необходимостью достижения определенных 

целей. Это значит, что еѐ функции и внутренняя структура должны быть прямо 

и непосредственно увязаны со структурой целей. 

Организационная структура в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» построена 

по линейно-функциональному признаку и представлена на рисунке 2.1.  

Применяя линейно - функциональную структуру, организация 

обеспечивает разделение управленческого труда, поскольку линейные звенья 

управления непосредственно принимают решения, а функциональные 

консультируют, разрабатывают конкретные вопросы и готовят решения.  

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» возглавляет директор, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности решением учредителей 

предприятия, который несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на организацию задач и функций. 

Директору непосредственно подчиняются заместитель директора, 
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главный бухгалтер, юрист. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Основными поставщиками ресурсов в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

выступают: 

 ООО «Сибирская генерирующая компания» (водо- и теплоснабжение); 

 ПАО «Красноярскэнергосбыт» (электроэнергия). 

Прочие поставщики материально-производственных запасов и 

оборудования в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»: 

 ООО «Сантехническая компания» (поставка расходных материалов для 

ремонта сантехники); 

 ООО «ЭкоСвет» (поставка электротоваров, инструментов и 

оборудования). 

Потребителями работ и услуг выступают физически лица – собственники 

жилых помещений. 

Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации 

осуществляется с использованием экономических показателей, анализ которых 

представлен в таблице 2.1.  

Директор 

Главный бухгалтер Заместитель директора Юрист 

 

Бухгалтер 

Экономист 

Кассир 

Метролог 

Энергетик 

 

Техник 

Диспетчеры 

Электрики 

Работники по 

обслуживанию 

населения 
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Таблица 2.1 

Основные экономические показатели ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Абсолютное 

изменение 

2018-

2017 

2019-

2018 

Выручка от оказания услуг, тыс. руб. 227101 240322 279783 13221 39461 

Себестоимость, тыс. руб. 197054 245789 261947 48735 16158 

Управленческие расходы, тыс. руб. 15139 18280 21529 3141 3249 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 14908 23747 3693 8839 -20054 

Прибыль до налогообложения, тыс. руб. 13486 23952 4718 10466 -19234 

Чистая прибыль, тыс. руб. 10741 19249 3893 8508 -15356 

Среднесписочная численность, чел. 188 189 189 1 0 

Производительность труда, тыс. руб./чел.  945,41 1271,54 1480,33 326,13 208,79 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
831 2280 2984 1449 704 

 

Выручка от выполнения работ и оказания услуг ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ» выросла и составила в отчетном периоде 279783 тыс.  руб., что на 39461 

тыс. руб. больше, чем в 2018 году.  

Рост выручки произошел по причине увеличения фактического объема 

выполненных работ и услуг, а также заключения договора на обслуживание 

еще шести многоквартирных домов.  

Рост выручки от реализации сопровождался повышением себестоимости 

работ и услуг, абсолютный прирост, которого составил 16158 тыс. руб., что в 

совокупности с увеличением управленческих расходов на 3249 тыс. руб.. 

Одновременно причиной снижения прибыли от продаж на 20054 тыс. руб.  

объясняется снижением прибыли до налогообложения на 19234 тыс.руб.  

Отрицательная динамика прибыли от продажи говорит о снижении 

эффективности основного вида деятельности. Снижение прибыли от продаж в 

отчетном году создало предпосылки для уменьшения чистой прибыли в 

абсолютном выражении составил 15356 тыс. руб.  

В целом, в отчетном году можно отметить рост финансовых результатов 

организации и повышение эффективности использования ресурсов, таких как:  

 производительность труда по сравнению с предыдущими годами 
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увеличилась на 1480,33 тыс. руб., абсолютное изменение составило 208,79 тыс. 

руб.; 

 среднегодовая стоимость основных средств в отчетном году составила 

2984 тыс. руб., абсолютное изменение составило 704 тыс. руб. 

По анализу оценки эффективности хозяйственной деятельности 

организации в отчетному году, можно сделать вывод о росте финансовых 

результатов ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ», а также увеличении 

эффективности использования ресурсов. В результате этого оценку 

эффективности хозяйственной деятельности организации ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ» можно считать положительной. 

Анализ результатов деятельности необходим для понимания того, 

насколько эффективно предприятие использует имеющиеся у него активы, в 

какой степени сбалансированы источники их формирования. С помощью 

анализа можно оценить стабильность структуры имущества компании и 

источников его формирования. 

Основой для анализа результатов деятельности предприятия служит 

управленческий баланс. Анализ финансового состояния начинается с общей 

оценки структуры средств и источников их формирования, используя 

вертикальный и горизонтальный анализ, цель которого оценить финансовое 

состояние предприятия, а также сопоставление их данных дает возможность 

понять, почему произошло изменение тех или иных финансовых показателей. 

Оценка изменения статей баланса в динамике и по структуре за три года 

представлена в таблице 2.2. 

В 2019 году валюта баланса ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» выросла на 

11913 тыс. руб. и составила 57154 тыс. руб., что свидетельствует о 

положительном изменении стоимости имущества и источников его 

финансирования. 

Уменьшение внеоборотных активов на 832 тыс. руб., связано с продажей 

основных средств и начислением амортизации, то есть физический износ 

производственных мощностей. 



 

Таблица 2.2 

Анализ баланса ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» за 2017-2019 гг. 

 

Статьи баланса 

2017 год 2018 год 2019 год 
Отклонение 

2018-2017 

Отклонение 

2019-2018 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. 

вес., % 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. 

вес., % 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. 

вес., % 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд. 

вес., % 

сумма, 

тыс. 

руб. 

уд.  

вес., % 

1. Внеоборотные активы 1160 4,54 3400 13,26 2568 3,61 2240 8,72 -832 -9,65 

основные средства 1160 4,54 3400 13,26 2568 3,61 2240 8,72 -832 -9,65 

2. Оборотные активы 35778 95,46 56856 86,74 89691 96,39 21078 -8,72 32835 9,65 

- запасы 2407 6,42 2998 4,57 4520 7,10 591 -1,85 1522 2,53 

- дебиторская задолженность (менее 12 мес.) 31703 84,59 45241 69,02 57154 58,14 13538 -15,56 11913 -10,88 

- денежные средства и краткосрочные 

финансовые вложения 
1668 4,45 8617 13,15 28017 31,15 6949 8,70 19400 18,00 

Итого стоимость имущества 36938 100 60256 100 92259 100 23318 х 32003 Х 

3. Собственный капитал, всего, в т.ч. 4178 10,98 23427 35,59 27322 27,96 423 24,61 3895 -7,63 

- уставный капитал 100 0,1 100 0,15 100 0,27 х 0,05 Х 0,12 

- нераспределенная прибыль 4078 10,88 23327 35,44 27222 27,69 19249 24,56 3895 -7,75 

4. Краткосрочные обязательства 36387 89,02 70694 64,41 81745 72,04 34307 -24,61 11051 7,63 

- кредиторская задолженность 36387 89,02 70694 64,41 81745 72,04 34307 -24,61 11051 7,63 

Итого источников средств 31703 100 45241 100 57154 100 13538 х 11913 Х 
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На начале 2017 г. общая стоимость оборотных активов составляла 35778 

тыс. руб., в следующем периоде тенденция сохранилась и прирост составил 

9,65 %. Наличие высокого уровня оборотных активов связано с тем, что 

основной вид деятельности организации достаточно фондоемкий и при 

проведении работ используются различные виды оборудования, что дает 

основания для признания структуры имущества ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

удовлетворительной по состоянию на конец отчетного года.  

Рост стоимости оборотных активов был обусловлен увеличением в 

абсолютном выражении всех элементов. Так, максимальный прирост можно 

увидеть по дебиторской задолженности, стоимость которой увеличилась на 

11913 тыс. руб. и составила на конец 2019 года 89691 тыс. руб.   

Рост дебиторской задолженности, с одной стороны, может оцениваться 

положительно, поскольку относится она к быстрореализуемым активам, но с 

другой стороны, это свидетельствует об оттоке и замораживании средств в 

расчетах.  

Поскольку рост данного показателя происходит менее интенсивно, чем 

рост денежных средств (на 19400 тыс. руб.), динамика расчетов с дебиторами 

заслуживает положительной оценки.   

Стоимость запасов ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» в 2019 году выросла 

незначительно – на 1522 тыс. руб., что обусловлено отраслевыми 

особенностями организации, поскольку организации в ходе осуществления 

деятельности приобретает тепло, энерго и водо ресурсы, а материалы для 

проведения ремонтов и прочих работ приобретаются по мере необходимости. 

Стоимость наиболее ликвидных активов выросла на 19400 тыс. руб., 

наиболее ликвидные активы организации представлены только остатками 

денежных средств.  

В целом, динамику стоимости имущества ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

по состоянию на конец анализируемого периода можно оценить положительно, 

однако, следует иметь в виду, что рост дебиторской задолженности 

сопровождается отвлечением средств из оборота и свидетельствует о росте 
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задолженности по коммунальным платежам, а превышение прироста данного 

показателя над увеличением остатков наиболее ликвидных активов может 

свидетельствовать о снижении уровня платежеспособности организации. 

Рост пассива баланса ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» в 2019 году 

складывался под влиянием увеличения собственных источников и заемного 

капитала организации увеличился в абсолютном выражении на 11051 тыс. руб. 

Увеличение собственного капитала произошло за счет роста прибыли, 

остающейся в распоряжении организации, что также оценивается 

положительно, поскольку свидетельствует о рентабельной деятельности в 

целом, и рациональном распоряжении прибылью.  

Кроме того, нераспределенная прибыль относится к накопленным 

источникам финансирования, что оказывает положительное влияние на уровень 

финансовой устойчивости и независимости организации.  

В 2019 году также отмечается увеличение стоимости собственного 

капитала на 423 тыс. руб., в то время как заемный капитал увеличился на 24,61 

%, что говорит об отрицательной динамике источников формирования 

имущества организации за анализируемый период.  

Доля собственных средств организации по состоянию на конец 2019 года 

была незначительна, ее удельный вес по отношению к валюте баланса 

составлял 10,98 %, в 2017 году стоимость собственного капитала выросла на 

423 тыс. руб. за счет увеличения нераспределенной прибыли. 

В 2019 году также произошло увеличение собственного капитала, в 

результате чего доля собственного капитала в структуре пассивов достигла 

27,96 %.  

Несмотря на положительную динамику собственного капитала ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ», доля данной группы пассивов недостаточная, 

преобладают в структуре источников формирования заемные средства, что дает 

основания для признания структуры пассива неудовлетворительной. 

В структуре собственных средств основным элементом выступает 

нераспределенная прибыль, ее удельный вес составил в 2019 году 27,69 %, на 
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авансированные средства, представленные уставным капиталом организации, 

приходится менее 1 % в течение всего анализируемого периода.  

Таким образом, динамика источников формирования имущества ООО 

«УК «КОМФОРТ-СИТИ» заслуживает положительной оценки, однако, 

структура пассива является неудовлетворительной, поскольку заемный капитал 

имеет удельный вес более 60 % в течение всего анализируемого периода. 

Для оценки финансовой устойчивости используем систему абсолютных и 

относительных показателей. Коэффициентами финансовой устойчивости 

являются показатели, которые наглядно демонстрируют уровень стабильности 

предприятия в финансовом плане.  

На первом этапе анализа была определена система абсолютных 

показателей, позволяющая идентифицировать тип финансовой ситуации в 

организации. Определение типа финансовой устойчивости ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ» представлено в аналитической таблице 2.3. 

 

Таблица 2.3 

Определение типа финансовой устойчивости ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Отклонение 

2018-

2017 

2019-

2018 

1 2 3 4 5 6 

Источники собственных средств 4178 23427 27322 19249 3895 

Долгосрочные кредиты и займы - - - - - 

Внеоборотные активы 1160 3400 2568 2240 -832 

Наличие собственных оборотных 

средств 
3018 20027 24754 17009 4727 

Наличие собственных оборотных и 

долгосрочных заемных средств 
3018 20027 24754 17009 4727 

Краткосрочные кредиты и займы - - - - - 

Общая величина источников 

формирования запасов и затрат 
3018 20027 24754 17009 4727 

Общая сумма запасов и затрат 2407 2998 4520 591 1522 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных оборотных средств 
5425 23025 29274 17600 6249 

Излишек (+) или недостаток (-) 

собственных и долгосрочных заемных 

источников 

7832 26023 33794 18191 7771 
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Окончание таблицы 2.3 

1 2 3 4 5 6 

Излишек (+) или недостаток (-) общей 

величины основных источников 

формирования запасов и затрат 

13257 49048 63068 35791 14020 

Трехкомпонентный показатель типа 

финансовой устойчивости 
(1,1,1) (1,1,1) (1,1,1) - - 

 

По данные таблицы можно сделать вывод о нормальном на начало года и 

на конец анализируемого года финансовом состоянии.  

В базисном, отчѐтном периоде наблюдается абсолютная финансовая 

устойчивость предприятия ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ». Необходимо 

отметить, что в целом на предприятии увеличились и собственный капитал на 

117%. 

Следующим этапом анализа является анализ коэффициентов финансовой 

устойчивости ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ».  

В ходе анализа оцениваем финансовую ситуацию на основании расчета 

коэффициентов финансовой устойчивости, характеризующих соотношение 

собственных и заемных источников финансирования активов. Результаты 

расчетов представлены в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 

Расчет коэффициентов финансовой устойчивости  

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Отклонения  

2018-2017 2019-2018 

Коэффициент автономии 0,28 0,36 0,11 0,08 -0,25 

Коэффициент маневренности 0,69 0,63 0,6 -0,06 -0,03 

Коэффициент финансовой 

устойчивости 
0,28 0,36 0,11 0,08 -0,25 

Коэффициент обеспеченности 

активов 
0,07 0,26 0,21 0,19 -0,05 

Коэффициент обеспеченности 

запасов 
4,12 4,91 0,98 0,79 -3,93 

Коэффициент капитализации 4,63 3,83 9,43 -0,8 5,60 

Коэффициент финансирования 0,05 0,31 0,1 0,26 -0,21 
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Коэффициент автономии показывает отношение собственного капитала к 

общей сумме капитала, на конец 2019 года составляет 0,11, что ниже 

установленного нормативный показатель (0,5), доля источников формирования 

средств ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» за счет собственного капитала 

организации составляет всего 25 %.  

Коэффициент маневренности показывает отношение собственных 

оборотных средств к источникам собственных средств, его оптимальное 

значение составляет 0,3-0,6. В ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» в 2019 году 

значение коэффициента маневренности составляет 0,6, что обозначает 

нормальную платежеспособность, относительную независимость компании от 

сторонних средств. Соответственно, в таких условиях компания может успешно 

развиваться. 

Коэффициент обеспеченности собственными средствами показывает, 

долю оборотных активов компании, финансируемых за счет собственных 

средств предприятия, составляет 0,3-0,5 (не менее 30 %). Аналогичные 

требования содержатся в части коэффициента обеспеченности запасов. По 

данным анализа за 3 года наблюдается снижение коэффициента 

обеспеченности собственными оборотными средствами - это говорит о том, что 

уменьшается финансовая устойчивость предприятия. 

Коэффициент финансовой устойчивости, характеризующий часть 

имущества ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» сформированную за счет 

устойчивых источников средств, составляет в 2019 году 0,11, что 

свидетельствует о низком уровне финансовой устойчивости. Данный 

коэффициент говорит о низкой возможности восстановить финансовую 

устойчивость организации в перспективе при условии привлечения 

краткосрочных источников финансирования. 

Коэффициент капитализации позволяет оценить насколько у компании 

достаточно собственных средств для обеспечения своей основной деятельности 

и эффективность распределения и использования собственного капитала. 

Коэффициент капитализации на протяжении периода с 2017 по 2018 годы 
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снижается на 0,8. Однако в 2019 году значение указанного коэффициента 

составляет 9,43, что значительно превышает установленный норматив, говорит 

о существенной зависимости организации от заемных средств и 

свидетельствует о превышении заемных средств над собственными 

источниками финансирования имущества организации. 

Обратным по отношению к коэффициенту капитализации является 

коэффициент финансирования, его динамика заслуживает положительной 

оценки, поскольку собственный капитал увеличивается. 

Следующим этапом финансового анализа ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

является анализ ликвидности организации. Основной целью анализа 

ликвидности баланса является выявление степени покрытия долговых 

обязательств соответствующими по сроку обращения активами (см. в таблице 

2.5).  

 

Таблица 2.5 

Анализ ликвидности баланса ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ», тыс. руб. 

 

Г
р
у
п

п
ы

 

Покрытие (актив) А 
Сумма обязательств 

(пассив) П 

Платежный излишек 

(недостаток) 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

1 11700 8313 27674 36387 70694 81745 -24687 -62381 -54071 

2 31703 45241 57157 4704 5596 6421 26999 39645 50736 

3 2407 2998 4520 - - - 2407 2998 4520 

4 1621 8613 8525 27489 35710 41232 -25868 -27097 -32707 

 

Для признания баланса ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» абсолютно 

ликвидным, необходимо выполнение следующих неравенств: А1 > П1; А 2 > 

П2; А3 > П3; А4 < П4.  

В результате анализа баланс ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» не является 

абсолютно ликвидным, т.к. нарушено соотношение А1 и П1, и А4 и П4, 

поскольку организация не имеет достаточного объема наиболее ликвидных 

активов для покрытия наиболее срочных обязательств, а стоимость 

труднореализуемых активов значительно превышает устойчивые пассивы 
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(собственный капитал).  

Так как баланс ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» не является абсолютно 

ликвидным, следует провести расчет коэффициентов ликвидности, которые 

дают дополнительную характеристику уровня платежеспособности 

организации и позволяют определить платежные возможности организации в 

анализируемом периоде. 

Главным критерием финансово-экономической деятельности 

предприятия являются показатели платежеспособности (ликвидности) и 

финансовой устойчивости предприятия. Платежеспособность предприятия 

определяется его возможностью и способностью своевременно и полностью 

выполнять платежные обязательства, вытекающие их торговых, кредитных и 

иных операций денежного характера.  

В способности предприятия вовремя удовлетворять платежные 

требования поставщиков техники и материалов в соответствии с 

хозяйственными договорами, возвращать кредиты, выплачивать заработную 

плату рабочим и служащим, вносить платежи в бюджет. Платежеспособность 

является внешним проявлением финансового состояния предприятия, его 

устойчивости, влияет на формы и условия коммерческих сделок. 

Расчет коэффициентов ликвидности представлен в таблице 2.6. 

 

Таблица 2.6 

Расчет коэффициентов ликвидности ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 2017 год 2018 год 2019 год Норматив 

Общая сумма текущих активов, тыс. руб. 35858 56934 89773 Х 

Сумма денежных средств, краткосрочных 

финансовых вложений и дебиторской 

задолженности, тыс. руб. 

32873 53554 84828 Х 

Сумма денежных средств и краткосрочных 

финансовых вложений, тыс. руб. 
1170 8 313 27 674 Х 

Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 36387 70694 81745 Х 

Коэффициенты ликвидности: 

- текущей 0,985 0,746 1,018 >=2,0 

- быстрой 0,936 0,875 1,376 >=1,0 

- абсолютной 0,551 0,271 0,21 >=0,2 
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Анализ коэффициентов платежеспособности предприятия показал, что 

коэффициенты ликвидности в 2017-2019 годах они не соответствует 

нормальным значениям.  

Коэффициент абсолютной ликвидности, характеризующий 

платежеспособность организации на конец 2019 года, т.е. дату составления 

бухгалтерского баланса, равен 0,21, поскольку в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ» стоимость наиболее ликвидные активов, представленных денежными 

средствами, составляет всего 27674 тыс. руб., что является недостаточным для 

покрытия краткосрочных обязательств, представленных кредиторской 

задолженностью. 

Коэффициент быстрой ликвидности составлял в 2018 году 0,875, но уже в 

2019 году вырос на 0,501 и составил 1,376, что удовлетворяет нормативному 

значению и заслуживает положительной оценки, происходит это за счет роста 

дебиторской задолженности. 

Коэффициент текущей ликвидности является аналитическим 

показателем, рассчитываемый на основании соотношения текущих активов и 

текущих (краткосрочных) обязательств. 

Фактически этот параметр говорит о том, насколько уверенно 

предприятие способно погасить свои краткосрочные обязательства за счѐт 

использования текущих активов. Чем данный показатель выше, тем выше и 

платежеспособность предприятия.  

Для оценки эффективности использования капитала изучается система 

показателей рентабельности: рентабельность продаж, рентабельность затрат, 

рентабельность активов и отдельных его частей.  

Поскольку информация о допустимой величине того или иного 

показателя рентабельности пока не публикуется, то единственной базой для 

сравнения являются данные о величине показателей за прошлый год. 

Анализ рентабельности различных показателей представлен в таблице 

2.7. 

Данные таблицы 2.7 позволяют сделать следующие выводы. Наименьший 
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уровень коэффициентов на анализируемом предприятии имел место в 2019 

году, что объясняется снижением чистой прибыли над темпами выручки от 

продажи полной себестоимости продаж с одновременным увеличением 

среднегодовой суммы капитала 

 

Таблица 2.7 

Анализ рентабельности ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Отклонение 

2018-

2017 

2019-

2018 

Выручка от реализации, тыс.руб. 227101 240322 279783 13221 39461 

Себестоимость, тыс.руб 197054 245789 261947 48735 16158 

Прибыль от продаж, тыс.руб. 14908 23747 3693 8839 -20054 

Прибыль до налогообложения, тыс.руб. 13486 23952 4718 10466 -19234 

Чистая прибыль, тыс.руб. 10741 19249 3893 8508 -15356 

Среднегодовая стоимость активов, тыс. руб. 35778 56856 89691 21078 32835 

Среднегодовая стоимость собственного 

капитала, тыс.руб. 
4178 23427 27322 19249 3895 

Рентабельность затрат, % 7,03 8,99 1,30 1,97 -7,69 

Рентабельность продукции, % 5,94 9,97 1,69 4,03 -8,28 

Рентабельность активов, % 37,69 42,13 5,26 4,43 -36,87 

Рентабельность собственного капитала, % 322,79 102,24 17,27 -220,55 -84,97 

 

Анализ деловой активности ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

рассматривается в исследовании уровней и динамики разнообразных 

финансовых коэффициентов оборачиваемости, которые являются 

относительными показателями финансовых результатов деятельности 

предприятия. 

Деловая активность проявляется, прежде всего, в скорости оборота 

средств: 

 от скорости оборота зависит объем продаж за период; 

 с размерами оборота, а, значит, и с оборачиваемостью, связана 

относительная величина условно-постоянных расходов: чем выше 

оборачиваемость, тем меньше приходится таких расходов на каждый оборот; 

 ускорение оборота активов на той или иной стадии их превращения 
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влечет за собой ускорение оборота и на других стадиях. 

Скорость оборота операционных ресурсов, т. е. скорость превращения их 

в первоначальную – денежную форму, оказывает непосредственное влияние на 

платежеспособность предприятия.  

Кроме того, поскольку ускорение оборачиваемости этих ресурсов 

снижает условно-постоянные расходы, то и рентабельность деятельности 

предприятия также повышается.  

При ускорении оборачиваемости, также повышается, и абсолютное 

значение показателя прибыли, причем независимо от того, повысилась 

рентабельность (относительный показатель прибыльности) или осталась на 

прежнем уровне. 

Относительные показатели подразделяются на две группы. Первая группа 

представлена в таблице 2.8, которая характеризует оборачиваемость активов. 

 

Таблица 2.8 

Анализ интенсивности использования капитала ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 2018 год 2019 год 
Отклонение 

+/- 

1.Среднегодовая сумма  65546 98298 32752 

2. Среднегодовая стоимость собственного капитала  23227 27122 3895 

3. Среднегодовая стоимость основных средств  3400 2568 -832 

4.Среднегодовая стоимость оборотных активов 56934 89773 32839 

5. Среднегодовая сумма денежных средств и 

краткосрочных финансовых вложений  
8313 27674 19361 

6.Среднегодовая величина сальдо по счетам 

дебиторов 
45241 57154 11913 

7. Среднегодовая стоимость запасов 2998 4520 1522 

8. Выручка от продаж 240322 279783 39461 

9. Полная себестоимость продаж  264069 283476 19407 

Коэффициенты оборачиваемости 

- активов 3,67 2,85 1,20 

- собственного капитала 10,35 10,32 10,13 

- основных средств 70,68 108,95 -47,43 

- текущих активов 4,22 3,12 1,20 

- денежных средств и краткосрочных финансовых 

вложений 
28,91 10,11 2,04 

- дебиторской задолженности 5,31 4,90 3,31 

- запасов 88,082 62,716 12,75 
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Коэффициент оборачиваемости собственного капитала характеризует 

различные аспекты деятельности предприятия. С финансовой точки зрения 

снижение этого коэффициента с 10,35 до 10,32 означает снижение скорости 

оборота собственного капитала, с экономической – снижение активности 

денежных средств.  

Коэффициент оборачиваемости активов в анализируемом периоде 

снижается на 1,20, но так как составной частью активов являются оборотные 

активы, их снижение способствует улучшению эффективности использования 

активов в целом.  

Рост оборачиваемости и снижение среднего срока оборота денежных 

средств и краткосрочных финансовых вложений в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ» на 2,04 свидетельствует о повышении эффективности управления 

высоколиквидными активами. 

Показатели деловой активности свидетельствуют об уменьшении 

оборачиваемости запасов на 12,75 оборотов.  

Сроки погашения дебиторской задолженности за отчетный период 

увеличились на 6 дней, что свидетельствует о неосмотрительности в 

кредитовании. 

Предприятию необходимо эффективно использовать ресурсы, с тем, 

чтобы получать доход. 

По результатам полученных данных по проведенному анализу 

финансового состояния организации можно отметить в отчетном году прирост 

стоимости имущества, происходящий в результате увеличения внеоборотных 

активов, и пассивов – за счет увеличения собственных средств на фоне 

сокращения заемного капитала. 

Положительная динамика финансовых результатов в отчетном году стала 

причиной ускорения оборачиваемости активов организации и роста 

коэффициентов рентабельности, что свидетельствует о повышении уровня 

деловой активности и эффективности деятельности ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ». 
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2.2 Анализ трудовых ресурсов и фонда оплаты труда  

 

Анализ трудовых ресурсов и фонда заработной платы предприятия 

осуществляется с целью выявления уровня эффективности их использования 

для обеспечения роста объемов производства и прибыли, снижения 

себестоимости производимой продукции (работ, услуг), обеспечения 

стабильных условий функционирования персонала предприятия. Анализ 

оплаты труда в организации осуществлялся по следующим направлениям:  

 анализ численности и структуры персонала организации;  

 оценка динамики и структуры фонда оплаты труда;  

 анализ эффективности использования персонала и средств на оплату 

труда. 

Достаточная обеспеченность трудовыми ресурсами, их рациональное 

использование, высокий уровень производительности труда имеет большое 

значение для повышения эффективности производства.  

Особое внимание при анализе уделяется анализу среднесписочной 

численности работников результаты анализа ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

представлены в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Результаты анализа численности работников ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Категории работников 

2017 год 2018 год 2019 год 

чел. 
уд., вес, 

% 
чел. 

уд., вес, 

% 
чел. 

уд., вес, 

% 

Производственный персонал 118 62,77 118 62,43 118 62,43 

Административно-управленческий 

персонал 
14 7,45 15 7,94 15 7,94 

Прочий персонал 56 29,79 56 29,63 56 29,63 

Итого 188 100 189 100 189 100 

 

Общая численность работников ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» в 

отчетном году не изменилась и составила 189 человек. Численность работников 
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организации изменилась в 2018 году на 1 человека, при этом, а 

административно-управленческий персонал увеличился на 1 человека. 

В структуре работников значительных изменений в течение всего 

анализируемого периода не происходило, максимальный удельный вес, 

составляющий более 60 %, имеет основной производственный персонал, 

включающий рабочих по обслуживанию населения (дворники, слесари, 

уборщицы, охранники, консьержи). Но в течение 2017-2018гг. наблюдается 

последовательный рост доли административно-управленческого персонала – на 

0,49 % в 2017 году.  

Численность работников прочего персонала, включающего диспетчеров, 

метролога, электрика и техников, в отчетном году не изменялась и составила 56 

человек, удельный вес показателя 29,63 % к общей численности персонала. 

Состав и структура фонда заработной платы по видам выплат 

анализируются в сравнении со сметой и в динамике. Анализ фонда заработной 

платы ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» проводился по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом по категориям работников.  

Результаты анализа фонда оплаты труда по категориям работников 

является выявление резервов и неиспользованных возможностей на 

предприятии, разработка мероприятий по приведению их в действие (см. в 

таблице 2.10). 

 

Таблица 2.10 

Результаты анализа фонда оплаты труда по категориям работников  

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Отклонение (+/-) 

2018-

2017 

2019-

2018 

1 2 3 4 5 6 

Фонд оплаты труда, тыс. руб., всего, в т.ч.: 14683 15598 16702 915 1104 

- производственного персонала 7167 7624 8178 457 554 

- административно-управленческого 

персонала 
2750 3133 3596 383 463 
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Окончание таблицы 2.10 

1 2 3 4 5 6 

- прочего персонала 4766 4841 4928 75 87 

Структура фонда оплаты труда, % 100 100 100 х х 

- производственного персонала 48,81 48,88 48,96 0,07 0,09 

- административно-управленческого 

персонала 
18,73 20,09 21,53 1,36 1,44 

- прочего персонала 32,46 31,04 29,51 -1,42 -1,53 

 

Общая стоимость фонда заработной платы «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

составила 16702 тыс. руб., отмечается увеличение расходов на оплату труда по 

сравнению с показателем прошлого года на 1104 тыс. руб., при этом, 

среднесписочная численность работников в отчетном году не изменилась.  

В 2018 году фонд оплаты труда работников организации также 

увеличивался, но прирост составил 915 тыс. руб., причиной чему послужило 

увеличение среднесписочной численности работников. Стоимость расходов на 

оплату труда в отчетном году увеличивалась за счет оплаты труда 

производственного персонала – на 554 тыс. руб., а также административно-

управленческого персонала – на 463 тыс. руб., прочего персонала - 87 тыс. руб.  

Структура фонда оплаты труда «УК «КОМФОРТ-СИТИ» за исследуемый 

период существенных изменений не имела, преобладает в ней оплата труда 

основного производственного персонала с удельным весом более 48 %, что 

является наиболее высоким показателем. Максимального уровня 

анализируемый показатель достигал в 2019 году – 48,96 %, в 2018 году 

показатель несколько снизился в результате того, что оплата труда работником 

административно-управленческого персонала выросла наиболее значительно по 

отношению к другим категориям персонала.  

Удельный вес оплаты труда административно-управленческого персонала 

в отчетном году имеет максимальную величину за анализируемый период – 

21,53 %. Доля расходов на оплату труда прочего персонала организации 

снизилась на 1,42 % и составила 1,53 %, что является минимальным 

показателем.  

Следующим этапом является анализ фонда оплаты труда по видам 
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заработной платы. Результаты проведенного анализа представлены в таблице 

2.11. 

 

Таблица 2.11  

Результаты анализа фонда оплаты труда по видам начислений  

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Отклонение (+/-) 

2018-

2017 

2019-

2018 

Фонд оплаты труда, тыс. руб., всего, в т.ч.: 14694 15598 16702 904 1104 

- за отработанное время 9979 10702 11275 723 573 

- премии за производственные результаты 2696 2769 2868 73 99 

- оплата отпусков 1605 1631 2207 26 576 

- оплата пособий социального характера 414 496 352 82 -144 

Итого фонд оплаты труда, %, в том числе: 100 100 100 х Х 

- за отработанное время 67,91 68,61 67,51 0,70 -1,10 

- премии за производственные результаты 18,35 17,75 17,17 -0,60 -0,58 

- оплата отпусков 10,92 10,46 13,21 -0,47 2,76 

- оплата пособий социального характера 2,82 3,18 2,11 0,36 -1,07 

 

Из проделанного анализа можно сделать вывод, что фонд оплаты труда в 

2019 году в сравнении с 2018 годом возрос на 1104 тыс. руб., темп роста 

составил 107,08 %. Увеличение Фонда оплаты труда произошло с помощью 

роста всех составляющих по видам основной и дополнительной оплаты труда, 

не считая выплат пособий социального характера. 

Сокращение указанного вида выплат оценивается негативно, поскольку 

свидетельствует о снижении суммы расходов, направляемых на обеспечение 

социальной политики коллектива организации. Удельный вес указанных 

выплат в структуре фонда оплаты труда также сократился, снижение составило 

- 1,07 %. 

Наиболее существенно в отчетном году выросла сумма премий, 

начисленных за производственные результаты, что обусловлено 

положительной динамикой объема выполняемых работ и услуг и оценивается 

положительно, поскольку свидетельствует о высокой результативности работы 
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сотрудников организации.  

Увеличение расходов на оплату отработанного времени и очередных 

отпусков носило текущий характер и составило 573 тыс. руб., при этом, сумма 

оплаты труда за отработанное время в соответствии с установленной системой 

оплаты труда имеет в структуре фонда оплаты труда максимальную величину – 

68,61 % по состоянию на конец 2018 года.  

Результаты анализа динамики расходов на оплату труда и интенсивности 

использования трудовых ресурсов указаны в таблице 2.12.  

 

Таблица 2.12 

Результаты анализа эффективности использования трудовых ресурсов и средств 

на оплату труда ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Показатели 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

Отклонение (+/-) 

2018-2017 2019-2018 

Выручка, тыс. руб. 227101 240322 279783 13221 39461 

Годовой фонд оплаты труда, тыс.руб.   14694 15598 16702 904 1104 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 14908 23747 3693 8839 -20054 

Среднесписочная численность, чел. 188 189 189 1 0 

Средняя заработная плата, тыс. руб. 25,76 26,99 29,89 1,23 2,9 

Среднегодовая выработка, тыс. руб. 945,41 1271,54 1480,33 326,13 208,79 

Зарплатоемкость, руб. 0,06 0,06 0,06 0,00 -0,01 

Зарплатоотдача, руб. 15,46 15,41 16,75 -0,05 1,34 

Прибыль от продаж на 1 рубль 

заработной платы, руб. 
1,01 1,52 0,22 0,51 -1,30 

 

По результатам проведенного анализа можно сделать вывод, что 

эффективность использования трудовых ресурсов организации заслуживает в 

отчетном году положительной оценки, поскольку отмечается рост 

среднегодовой выработки одного работника по сравнению с 2019 годом на 

208,79 тыс. руб.  

В отчетном периоде также увеличивается уровень зарплатоотдачи с 15,46 

руб. до 16,75 тыс.руб., что свидетельствует о повышении уровня выручки от 

продажи, получаемой с каждого рубля расходов на оплату труда. Обратный по 

экономическому значению показатель зарплатоемкости напротив, в течение 



55 

анализируемого периода снижается в 2018 году на 0,05 руб. в 2019 году 

увеличивается на 1,34 руб. Отрицательная динамика наблюдается в части 

показателя прибыли от продаж на 1 рубль заработной платы, поскольку данный 

показатель уменьшился на 1,30 руб., в связи со снижения прибыли 

предприятия. 

Источником формирования средств на оплату труда в ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ» является коммерческая деятельность. Оплата труда 

руководителей производится на основе должностных окладов, утвержденных в 

штатном расписании. Оплата труда производственных и прочих групп 

производится на основе окладов, соответствующих минимальному размеру 

оплаты труда, утвержденных в штатном расписании.  

Проведенный анализ расчетов по оплате труда в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ» показал, что в отчетном году наблюдается повышение суммы расходов 

на оплату труда. Фонд оплаты труда на 60 % формируется за счет заработной 

платы производственного, в связи с чем, структура показателя является 

удовлетворительной. Рост суммы расходов на оплату труда сопровождается 

увеличением эффективности их использования, что выражается в приросте 

среднегодовой выработки на каждого работника, уровне зарплатоотдачи. 

Анализ эффективности расходов на оплату труда показал, что основная 

задача в области оплаты труда ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» состоит в росте 

реальных доходов работников и их жизненного уровня. В конечном итоге 

организация заработной платы должна стать объективным механизмом оценки 

результатов хозяйственной деятельности как вклада в развитие экономики с 

меньшими затратами и лучшим потребительским эффектом. 

 



 

3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УЧЕТА 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

3.1 Характеристика учета расчетов с персоналом по оплате труда в             

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

 

Организация бухгалтерского учета в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

осуществляется в соответствии с принятой учетной политикой, которая 

включает в себя порядок погашения обязательств, погашения стоимости 

внеоборотных активов, порядок признания доходов и расходов. Так же учетной 

политикой утвержден рабочий план счетов, перечень первичных документов, 

график документооборота. 

Бухгалтерский учет в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» осуществляется 

отделом бухгалтерии под руководством главного бухгалтера.  

В обязанности бухгалтера по расчету заработной платы входит: 

осуществление приема и контроля первичной документации по зарплате и 

подготовка ее к счетной обработке; отражение на счетах бухгалтерского учета 

операций по учету заработной платы; начисление налогов и взносов, 

возникающих на участке, связанном с расчетом заработной платы; подготовка 

данных для составления бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности 

в части учета расчетов по заработной плате; контролирует сохранность 

бухгалтерских документов по учету заработной платы. 

Бухгалтерский и управленческий учет в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

ведется автоматизированным способом с помощью программы «1С: 

Предприятие 8.3». 

Учетная информация формируется автоматизировано на счетах 

бухгалтерского учета на основании первичной документации, оформленных по 

утвержденным формам. 

Для учета и начисления заработной платы ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

использует повременную систему оплаты труда.  
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В соответствии с положением по оплате труда ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ»» оплата труда по действующим системам начисляется следующим 

образом: 

 при повременной (часовой) оплата производится исходя из 

установленных часовых тарифных ставок; 

 при повременной (помесячной) расчет заработной платы 

осуществляется исходя из твердых месячных окладов.  

Все рабочие в зависимости от сложности, приоритетности выполнения 

ими работ, от места их производства, от условий труда выделены в основные 

группы по размерам тарифных коэффициентов. На основании тарифных 

коэффициентов в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» формируется штатное 

расписание с месячными и часовыми тарифными ставками рабочих. Размер 

ставок меняется в зависимости от размера минимальной тарифной ставки 

рабочего.  

При неполном рабочем месяце оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени путѐм умножения часовой тарифной 

ставки на отработанные часы. 

подпись Оплата труда работников ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» производится число 

ежемесячно. Сроки ее утверждена выплаты механик утверждены приказом директора в порядке, 

установленном выработка законодательством временной. 

Заработная плата евро выплачивается в денежной коэффициент форме первичных 2 раза в месяц в 

выполнена следующие дни: 

 аванс – 18 числа вкладам текущего составлении месяца – 40% от месячного именно заработка (без 

организации учета загрузки дополнительных начислений); 

 окончательный изготовление расчет расчетный – 3 числа следующего данные календарного месяца 

родам начисленная виды заработная плата за дебет вычетом аванса. 

Выплата заработной платы работникам ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

производится в безналичной форме на пластиковые карты. Ежемесячно на 

основании платежного реестра производится списание сумм начисленной 

заработной платы, уменьшенной на суммы соответствующих удержаний, на 
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индивидуальные карточные счета работников, открытых в рамках зарплатного 

проекта. 

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» в соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовой 

договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ». 

В ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» ведутся трудовые книжки на каждого 

работника. Для учета личного состава, начисления и выплаты заработной платы 

на предприятии используют унифицированные формы первичной учетной 

документации учету труда и его оплаты.  

На каждого работника заводится лицевой счет. Сотрудники 

бухгалтерского отдела составляют форму № Т-2 «Личная карточка работника», 

которая хранится в течение пяти лет.  

В данной карточке содержатся общие сведения о работнике, такие как 

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения сотрудника, а также 

образование, сведения об отпусках работника и др. Кроме того в личной 

карточке заполняются сведения об отпусках. 

Для того, чтобы вести учет рабочего времени работника, составляется 

табель учета рабочего времени. Табель учета рабочего времени (форма № Т-13) 

составляют руководители подразделений на основе фактически отработанного 

времени сотрудниками. Табель учета рабочего времени предоставляется в 

бухгалтерию 1 числа месяца, следующего за отчетным. Табель учета рабочего 

времени подписывает руководитель организации и главный бухгалтер.  

На основании табеля составляется расчетная ведомость (форма № Т-51). 

Расчетная ведомость составляется автоматически с использованием программы 

1С. При этом учитываются оклады, тарифные и сдельные ставки, 

установленные при приеме сотрудников на работу.  

В расчетной ведомости отражается начисленная заработная плата, 

удержанный НДФЛ, задолженность за организацией и задолженность за 
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персоналом, сумма заработной платы к выплате. Расчетную ведомость 

подписывает бухгалтер, производящий расчет. 

В целях стабилизации трудовых отношений с работниками, усиление 

мотивации в решении поставленных задач, а также оптимизации планирования 

и управления расходами на оплату труда и усиления социальной защиты и 

материальной поддержки работников в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

заключен коллективный договор. 

Для регулирования системы премирования в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ» разработано положение о премировании и материальном 

стимулировании работников, которое утверждено генеральным директором 

организации. 

По мере поступления первичных документов по учету использования 

рабочего времени и заработной платы бухгалтерия ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ» проверяет правильность их оформления и проводит их счетную 

обработку.  

Ежемесячно, не позднее раза даты болезни выплаты заработной средств платы, работнику 

предоставляется заработная расчетный маршрутных листок, в котором непромышленный отражаются начисление 

октябрь заработной средняя платы, размеры и итого основания произведенных удержаний, федеральный общая наличия 

денежная сумма оборотные, подлежащая выплате.  

Расчеты с персоналом по оплате труда в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

отражаются на балансовом счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 

По дебету счета отражается выплата заработной платы, удержание НДФЛ и 

другие удержания.  

Сальдо по счету 70 отражает сумму кредиторской задолженности по 

заработной плате, что является основанием для заполнения платежной 

ведомости для выдачи заработной платы для окончательного расчета. 

В ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» аналитический учет на счете 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» организован по каждому сотруднику.  

Порядок начисления заработной платы работникам по обслуживанию 

населения и бухгалтерские записи представлены в таблице 3.1. 
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Таблица 3.1 

Бухгалтерские записи по учету заработной платы работника по обслуживанию 

населения ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

Начислено повременно в соответствии с часовой 

тарифной ставкой 

Табель учета 

рабочего времени 
20 70 

Начислена доплата за расширение зоны 

обслуживания 

Расчетный листок 

20 70 

Районный коэффициент 20 70 

Северная надбавка 20 70 

Доплата за качественное и надлежащее исполнение 

обязанностей 
20 70 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Выплачена заработная плата за первую половину 

месяца Реестр платежей 
70 51 

Выплачена заработная плата 70 51 

 

Порядок начисления заработной платы специалистам рассмотрен на 

примере расчетного листка техника-смотрителя зданий и сооружений 

бухгалтерские записи представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 

Бухгалтерские записи по учету заработной платы специалиста 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

Начислено повременно в соответствии с часовой 

тарифной ставкой 

Табель учета 

рабочего времени 
26 70 

Начислена доплата за работу в выходные и 

праздничные дни 
Расчетный листок 26 70 

Районный коэффициент 

 

26 70 

Северная надбавка 26 70 

Доплата за качественное и надлежащее 

исполнение обязанностей 
26 70 

Итого 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Выплачена заработная плата за первую половину  
Реестр платежей 

70 51 

Выплачена заработная плата 70 51 

 

Должностные оклады административно-управленческого персонала ООО 

«УК «КОМФОРТ-СИТИ»» устанавливаются в штатном расписании, 
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утвержденном директором. Порядок начисления заработной платы работнику 

персонала управления ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» рассмотрен на примере 

расчетного листка экономиста (см. в таблице 3.3). 

 

Таблица 3.3  

Бухгалтерские записи по учету заработной платы работника управления 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

Начислено работнику за отработанное время по 

окладу 

Табель учета 

рабочего времени 
26 70 

Районный коэффициент 

Расчетный листок 

26 70 

Северная надбавка 26 70 

Премия 26 70 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Выплачена заработная плата за первую половину 

месяца Реестр платежей 
70 51 

Выплачена заработная плата 70 51 
  

 

При расчете суммы больничного листа главный бухгалтер ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ»» сначала подсчитывает сумму заработка сотрудника за 24 

месяца, предшествующих месяцу болезни. При этом в него включаются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат.  

После подсчета среднего заработка, который определяется путем деления 

суммы доходов за предшествующие 24 месяца на 730, определяется размер 

дневного пособия. Бухгалтерские записи по начислению пособия по временной 

нетрудоспособности представлены в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4  

Бухгалтерские записи по учету пособия по временной нетрудоспособности 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит 

Начислено пособие по временной 

нетрудоспособности за счет средств 

работодателя (первые три дня) 

Расчетный листок, листок 

временной 

нетрудоспособности 

26 70 

Выплачено пособие по временной 

нетрудоспособности 
Реестр платежей 70 51 
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Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев. Средний дневной заработок для оплаты 

отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной 

платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на 29,3 

(среднемесячное число календарных дней).  

Затем полученная величина среднего заработка умножается на число 

дней отпуска, и полученная сумма является оплатой отпуска или компенсацией 

взамен его. Бухгалтерские записи по учету отпускных в ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ»» представлены в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5  

Бухгалтерские записи по учету отпускных ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Основание  Дебет  Кредит  

Начислены отпускные работнику за 

очередной оплачиваемый отпуск 

Записка-расчет о 

предоставлении отпуска 
26 70 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Выплачены отпускные работнику Реестр платежей 70 51 

 

К обязательным удержаниям из заработной платы работников в ООО 

«УК «КОМФОРТ-СИТИ»» относятся следующие операции представленные в 

таблице 3.6. 

 

Таблица 3.6 

Бухгалтерские записи по учету удержаний из заработной платы работников 

в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

 

Содержание операции Основание Дебет Кредит 

Удержан налог на доходы физических лиц Расчетный листок 70 68-1 

Удержаны алименты на содержание 

несовершеннолетних детей 

Исполнительный лист, 

расчетный листок 
70 76-5 

Произведены удержания в счет возмещения 

материального ущерба 

Расчетный листок, 

приказ руководителя 
70 73-2 
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Обобщая результаты проведенного исследования учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» можно сделать 

вывод, что учет расчетов с персоналом ведется в соответствии с требованиями 

нормативных документов и внутренних положений, регулирующих порядок 

начисления оплаты труда.  

 

3.2 Совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда в 

ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

 

Проведенное исследование бухгалтерского учета расчетов с персоналом 

по оплате труда позволило выявить ряд недостатков, связанный с исчислением 

суммы заработной платы за отработанное время при суммированном учете 

рабочих по обслуживанию населения, расчетом пособий по временной 

нетрудоспособности и неправильное исчисление суммы доплаты за расширение 

зоны обслуживания. 

Для устранения выявленных в ходе проверки недостатков и 

совершенствования действующей системы учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» разработаны рекомендации, 

представленные в таблице 3.7. 

 

Таблица 3.7 

Рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

 

Выявленные недостатки Рекомендации  

1 2 

Неправильное исчисление суммы заработной 

платы за отработанное время при 

суммированном учете рабочих по 

обслуживанию населения 

Разработка регистра учета начисления 

заработной платы  

Нарушение порядка расчета пособия по 

временной нетрудоспособности вследствие 

неверного расчета среднедневного заработка за 

расчетный период 

Формирование аналитического регистра - 

расчета пособия по временной 

нетрудоспособности 
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Окончание таблицы 3.7 

1 2 

Неправильное исчисление суммы доплаты за 

расширение зоны обслуживания вследствие 

отсутствия информации о закрепленных 

объектах за каждым рабочим по 

обслуживанию населения  

Составление справки - расчета по видам 

доплат 

 

Для устранения выявленных недостатков в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ», рассмотрим порядок формирования разработанных регистров учета.  

К работникам обслуживающим населения применяется суммированный 

учет рабочего времени. Этот способ подсчета отработанных часов, позволяет 

компенсировать переработки в одном периоде недоработками в другом, чтобы 

в итоге выйти на нормальную продолжительность рабочего времени.  

В ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» основным регистром учета начисления 

заработной платы является расчетная ведомость, в которой при суммированном 

учете рабочего времени не содержит необходимую информацию. В ней 

учитывается сумма начислений за отработанное время, премии, районный 

коэффициент и северная надбавка, в результате чего, в учете периодически 

возникают ошибки. Поэтому в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» рекомендуется 

доработать действующий регистр учета для начисления заработной платы при 

суммированном учете рабочего времени и дополнить его соответствующими 

графами с разбивкой отработанных смен, нормой рабочего времени за 

отчетный период времени, доплат.  

Целью ведения такого регистра будет обобщение данных о количестве 

отработанных смен и часов, а также сумма начисленной заработной платы (см. 

в таблице 3.8). 

Рекомендуемую форму ведомости начисления заработной платы при 

суммированном учете отработанного времени предлагается формировать по 

каждому сотруднику, личные данные работника и должность заносятся в 

течение отчетного года за каждый месяц (столбцы 1 и 2). На основании данных 

штатного расписания в регистре в столбце 3 указывается размер оклада, также в 

столбце 4 – продолжительность одной рабочей смены. 



 

Таблица 3.8 

Ведомость начисления заработной платы при суммированном учете отработанного времени  

 

Наименование организация: ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

Отчетный период: «01» января 2021г. – «31» января 2021 г. 

Дата составления регистра: «31» января 2021 г. 
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% 
Сумма, 

Руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Иванова И.А. Консьерж 15000,00 11 12 132 120 16500,00 - - 4950,00 4950,00 26400,00 

Якова Е.Н. Консьерж 15000,00 11 11 121 120 15125,00 - - 4537,50 4537,50 24200,00 

ИТОГО       31625,00 - - 9487,50 9487,50 50600,00 

 

Составил    ___________________________         _______________                               __________________ 
                                                                     (ФИО)                                                 (подпись)                                                                    (расшифровка)                  

М.П. 
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По окончании месяца с учетом информации, отраженной в табелях учета 

рабочего времени заполняются графы «Отработано часов», причем в столбце 5 

указывается количество отработанных смен в месяце согласно табеля учета 

рабочего времени, по столбцу 6 отражается количество фактически 

отработанных часов в отчетном месяце. 

В столбце 7 в соответствии с производственным календарем 

отображается норма рабочего времени за месяц.  

В столбце 8 определяется сумма заработной платы, начисленной 

работнику за отработанное время в соответствии с окладом, который 

рассчитывается с учетом данных столбцов 6 и 7 указанных в ведомости.  

Данные о премировании заносятся в регистр по соответствующим 

столбцам, в которых указывается процент и сумма, рассчитывается 

пропорционально величине заработной платы, начисленной за отработанное 

время. 

Районный коэффициент, начисляемый на сумму заработной платы и 

премий отражается в столбце 11. Процент районного регулирования установлен 

в размере 30 %. 

Северная надбавка имеет единую установленную величину и составляет 

для Красноярского края 30 %, расчетное значение показателя указывается в 

столбце 12. 

В конце отчетного периода после заполнения всех данных регистра, в 

столбце «Итого начислено» определяется общая сумма начисленной за 

отработанное время заработной платы для каждого рабочего по обслуживанию 

населения.  

Таким образом, применение разработанной формы регистра позволит 

правильно определять сумму заработной платы, причитающейся работнику за 

фактически отработанное время. 

Наличие в регистре учета начисления заработной платы при 

суммированном учете рабочего времени информации о норме рабочего 

времени и количестве отработанных часов за отчетный период дает 
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возможность безошибочно рассчитать оплату за сверхурочное отработанное 

время.  

Для исключения неправильного учета и систематизации порядка расчета 

начисления оплаты за сверхурочно отработанное время в ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ» рекомендуется формировать регистр накопления учета 

расчета оплаты за сверхурочно обработанное время работникам 

обслуживающих населения (см. в таблице 3.9). 

Учетным периодом для работников обслуживающих население в ООО 

«УК «КОМФОРТ-СИТИ» установлен квартал, в связи с этим рекомендуемый 

регистр накопления учета расчета оплаты за сверхурочно обработанное время 

предлагается формировать по каждому сотруднику на первое число месяца 

следующего за окончанием квартала. В этом регистре в столбцах 1 и 2 

заносятся личные данные работника и должность. 

На основании данных штатного расписания в регистре в столбце 3 

указывается размер оклада, также в столбце 4 – учетный период. 

С учетом информации, отраженной в регистре учета для начисления 

заработной платы в столбце 5 указывается количество отработанных часов за 

отчетный квартал, по столбцу 6 отражается норма времени за учетный период.  

В столбце 7 в соответствии с производственным календарем 

отображается норма рабочего времени за учетный период. 

Количество сверхурочных часов рассчитывается как разница между 

количеством часов, фактически отработанных за учетный период, и 

количеством часов, предусмотренных графиком за учетный период, эти данные 

отображаются столбце 8.  

В столбце 9 указывается часовая тарифная ставка при сверхурочной 

оплате. 

Расчет сверхурочных ведется на основании табеля учета рабочего 

времени, оплата производится в соответствии с положениями ст. 152 ТК РФ:  

 за первые два часа работы в полуторном размере (столбец 10); 

 за последующие часы – не менее чем в двойном размере (столбец 11).  



 

Таблица 3.9 

Регистр учета расчета оплаты за сверхурочно обработанное время работников обслуживающих население 

 

Наименование организация: ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

Дата составления регистра: «01» января 2021г. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Иванова И.А. Консьерж 15000,00 
4 квартал 

2020 г. 
567 518 1749 49,00 102,92 308,75 9674,10 9982,85 

Якова Е.Н. Консьерж 15000,00 
4 квартал 

2020 г. 
572 518 1749 54,00 102,92 308,75 10703,26 11012,01 

ИТОГО                     20994,85 

 

Составил    ___________________________         _______________                               __________________ 
                                                                     (ФИО)                                                 (подпись)                                                                    (расшифровка)                  

М.П. 
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В конце отчетного периода после заполнения всех данных регистра, в 

столбце «Итого начислено за сверхурочно отработанное время» определяется 

общая сумма оплаты за сверхурочно отработанное время заработной платы для 

каждого рабочего по обслуживанию населения. Следовательно, применение 

разработанной формы регистра позволит систематизировать и исключить  

ошибки при начислении оплаты за сверхурочно отработанное время. 

В связи с тем, что в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» производится 

начисление различных доплат и надбавок специфического характера, а 

используемый в настоящее время расчетный листок не обеспечивает отражение 

необходимой информации для начисления, организации рекомендуется 

использование справки - расчета, которую следует формировать по каждому 

виду доплат и надбавок. Формирование данного регистра рассмотрим на 

примере справки - расчета доплаты за расширение зоны обслуживания, форма 

которой представлена в таблице 3.10. 

 

Таблица 3.10 

Справка-расчет доплаты за расширение зоны обслуживания 

 

Организация: ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» 

Отчетный период: «01» января 2021 – «31» января 2021 

 

ФИО 
Должность 

работника 

Дополнительная зона 

обслуживания 
Размер 

доплаты, 

руб. 

Итого 

начислено, 

руб. основание 
количество 

подъездов 

Трохин Ж.А. Дворник График 

распределения 

№1 от 

01.01.2021 г. 

3 1200 3600 

Котова И.Б. Уборщица подъездов 4 1100 4400 

Семычев Е.Н. Дворник 1 1200 1200 

Туркова М.И. Уборщица подъездов 2 1100 2200 

Итого - - - - 13800 

 

Ответственный за формирование регистра  __________ / ______________ 

 

Данную справку - расчет рекомендуется формировать по окончании 
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отчетного месяца при начислении заработной платы и расчете суммы доплаты 

или надбавки.  

Работники, которым полагается данная доплата или надбавка, вносятся в 

первую графу справки, во второй графе указывается их должность работника. 

Распределение дополнительной зоны обслуживания в ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ» осуществляется на основании графиков, дата и номер 

которого вносятся в третью графу.  

Количество подъездов, дополнительно закрепленных за каждым 

работником на основании графика, указывается в четвертой графе. 

Суммы доплаты за один подъезд приводятся в пятой графе, в шестой 

графе рассчитывается сумма доплаты, причитающейся каждому работнику за 

отчетный месяц. 

В ходе исследования было установлено, что в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ» наблюдается низкий уровень контроля за состоянием расчетов пособий 

по временной нетрудоспособности, что может привести к наличию ошибок на 

данном участке учетной работы.  

Так же в связи с обязательным переходом на прямые выплаты через ФСС 

в 2021 году, рекомендуется формировать регистр учета начисления пособия по 

временной нетрудоспособности, форма которого представлена в таблице 3.11. 

Применение разработанной формы регистра позволит организации 

правильно определять размер суммы среднедневного заработка, исключая 

выплаты, не облагаемые страховыми взносами, а также не превышая 

установленный размер предельного лимита. Также информация о начисленных 

суммах пособия по временной нетрудоспособности в разрезе источника 

начисления позволит избежать нарушений при формировании затрат 

организации. Регистр учета начисления пособия по временной 

нетрудоспособности позволит исключить возможность появления ошибки при 

начислении данного вида выплат, поскольку заработная плата приводится в 

разрезе видов начислений, что дает возможность правильно сформировать 

сумму дохода, учитываемого при расчете среднедневного заработка. 



 

Таблица 3.11 

Регистр учета начисления пособия по временной нетрудоспособности 

 

Наименование организация: ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

Отчетный период: с 01.01.2021 по 31.01.2021 
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сотруд 
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ФСС 

За счет 

работодате

ля 

номер Дата Начало Конец 2019 2020 дней сумма дней сумма 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 14 15 

Яковлев 

Е.Н. 

247412

987224 

03.01.

2021 
01 03.01.21 14.01.21 12 

8 лет 8 

месяцев 
100 405238,12 456743,89 1180,80 9 х 3 1180,80 

Назаров 

П.А. 

724234

567831 

08.01.

2021 
01 08.01.21 26.01.21 19 

6 лет 5  

месяцев 
80 436211,40 467348,87 1237,75 16 х 3 1237,75 

Итого х х 6 2418,55 

 

Составил    ____________________________________                    Подпись  _______________ / __________________ 

 
М.П. 
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Наличие в регистре информации о страховом стаже работника 

обеспечивает правильность корректировки среднедневного заработка на 

процент, установленный в зависимости от стажа.  

Кроме того, данные в регистре отражаются в разрезе различных 

источников возмещения, что позволяет бухгалтеру ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ»» правильно отразить в бухгалтерском учете операции по начислению 

пособия по временной нетрудоспособности. 

В таблице 3.12 представлена оценка рекомендаций, разработанных для 

совершенствования учета расчетов с персоналом в ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ»». 

 

Таблица 3.12 

Оценка рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»» 

 
Рекомендации  Оценка  

Ведение ведомости начисления 

заработной платы рабочим по 

обслуживанию населения при 

суммированном учете отработан-

ного времени 

Позволит правильно определять сумму заработной 

платы, причитающейся работнику за фактически 

отработанное время в соответствии с установленной 

тарифной ставкой и с учетом действующей в 

организации системы доплат и надбавок 

Формирование регистра накопления 

учета расчета оплаты за сверхурочно 

обработанное время работникам 

обслуживающих населения 

Позволит исключить неправильный учета и 

систематизировать порядок расчета начисления 

оплаты за сверхурочно отработанное время 

Составление справки - расчета по 

видам доплат и надбавок 

Позволит достоверно определять суммы доплат и 

надбавок, причитающихся работникам за отчетный 

месяц, что обеспечит полноту и правильность 

расчета суммы заработной платы по каждому 

работнику 

Формирование регистра учета начис 

ления пособия по временной 

нетрудоспособности 

Даст возможность исключить возможность 

появления ошибки при начислении данного вида 

выплат, поскольку заработная плата приводится в 

разрезе видов начислений, что дает возможность 

правильно сформировать сумму дохода, 

учитываемого при расчете среднедневного заработка 

 

Следовательно, разработанные рекомендации позволят в организации 

усовершенствовать учет расчетов с персоналом по оплате труда. 
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Устранение выявленных недостатков и внедрение предложенных 

мероприятий в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ»: 

– будут способствовать оперативности, наглядности учета и контроля; 

– созданию экономически обоснованной и достоверной информации о 

труде и его оплате;  

– производить точную и своевременную оплату труда работников 

организации; 

– контролировать законность операций, связанных с начислением и 

выплатой причитающегося заработка; 

– следить за устранением непроизводительных выплат, скрытых и явных 

потерь рабочего времени, эффективностью применяемых форм организации и 

стимулирования труда. 

Совершенствование учета оплаты заработной платы в ООО «УК 

«КОМФОРТ-СИТИ» является важным мероприятием для увеличения 

результативности деятельности все организации.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Актуальность темы данной работы обусловлена тем, что учет труда и 

заработной платы должен обеспечить оперативный контроль количества и 

качества труда, использования средств, включаемых в фонд оплаты труда и 

выплаты социального характера. 

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. Объектом исследования является ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ». 

Данная организация относится к отрасли Жилищно-коммунального хозяйства. 

В первой главе работы изучены теоретические основы учета расчетов с 

персоналом по оплате труда: определена сущность и формы расчетов с 

персоналом по оплате труда, приведена методика документального оформления 

и бухгалтерского учета. 

Во второй главе работы проведен анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации и расчетов с персоналом по оплате труда. В 

результате выявлено наблюдается положительная динамика валюты баланса, в 

отчетном периоде организация имеет абсолютный тип финансовой 

устойчивости, который складывается в результате увеличения собственных 

оборотных средств на 117 %.  

Положительная динамика финансовых результатов в отчетном году стала 

причиной ускорения оборачиваемости активов организации и роста 

коэффициентов рентабельности, что свидетельствует о повышении уровня 

деловой активности и эффективности деятельности ООО «УК «КОМФОРТ-

СИТИ». 

В ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» показал, что в отчетном году 

наблюдается повышение суммы расходов на оплату труда. Фонд оплаты труда 

на 60 % формируется за счет заработной платы производственного персонала. 

Рост суммы расходов на оплату труда сопровождается увеличением 

эффективности их использования, что выражается в приросте среднегодовой 

 



75 

выработки на каждого работника, уровне зарплатоотдачи. 

В третьей главе работы изучен порядок бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ». Обобщая 

результаты проведенного исследования учета расчетов с персоналом по оплате 

труда в ООО «УК «КОМФОРТ-СИТИ» можно сделать вывод, что учет 

расчетов с персоналом ведется в соответствии с требованиями нормативных 

документов и внутренних положений, регулирующих порядок начисления 

оплаты труда. В организации был выявлен ряд недостатков, для устранения 

которых были разработанные следующие рекомендации: 

 формирование регистра учета начисления заработной платы позволит 

правильно определять сумму заработной платы, причитающейся работнику за 

фактически отработанное время в соответствии с установленной тарифной 

ставкой и с учетом действующей в организации системы доплат и надбавок; 

 введение регистра накопления учета расчета оплаты за сверхурочно 

обработанное время, даст возможность исключить неправильный учета и 

систематизировать порядок расчета начисления оплаты за сверхурочно 

отработанное время; 

 составление справки – расчета по видам доплат и надбавок позволит 

исключить возможность появления ошибки при начислении данного вида 

выплат, поскольку заработная плата приводится в разрезе видов начислений, 

что дает возможность правильно сформировать сумму дохода, учитываемого 

при расчете среднедневного заработка; 

 формирование регистра учета начисления пособия по временной 

нетрудоспособности, что даст возможность исключить возможность появления 

ошибки при начислении данного вида выплат, поскольку заработная плата 

приводится в разрезе видов начислений, что дает возможность правильно 

сформировать сумму дохода, учитываемого при расчете среднедневного 

заработка. 
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