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РЕФЕРАТ 

 

 

Выпускная квалификационная работа 77 с., таблиц 11, рисунков 9, 

источников 43, приложений 9. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ, ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА, 

АДАПТАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, КУРСАНТ МВД РОССИИ, 

ДЕТЕРМИНАНТЫ 

Цель работы – выявить личностные детерминанты профессиональной 

адаптации курсантов образовательных организаций МВД России. 

В работе проанализированы различные подходы к пониманию адаптации, 

изучена специфика профессиональной адаптации  курсантов образовательных 

учреждений МВД России. В ходе эмпирического исследования определены 

личностные детерминанты профессиональной адаптации курсантов МВД 

России. 

Ассертивность, тревожность и нейротизм выделены из числа качеств, 

подлежащих диагностике в работе с сотрудниками МВД. 

Результаты исследования обрабатывались с применением критерия 

ранговой корреляции Спирмена и t-критерия Стьюдента. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Для системы образования в вузе МВД на первый план выходит проблема 

профессиональной адаптации курсантов. От уровня адаптации курсантов на 

младших курсах вуза во многом зависит дальнейшее личностное развитие 

будущего сотрудника полиции. Это стимулирует научный поиск новых 

психологических средств, подходов и разработки более эффективных путей 

адаптации, что позволит улучшить качество подготовки личного состава МВД 

России.  

Обучение в институте МВД России имеет ряд определѐнных 

особенностей. В этот период у курсантов формируется направленность на 

гармоничное развитие в служебном  коллективе, мотивы их деятельности, 

интерес к будущей  профессии полицейского. Они учатся тому, как надо вести 

себя в различных ситуациях, выстраивать свои взаимоотношения с 

вышестоящим командованием, подчиненными и коллегами по службе и учебе.  

Под непосредственным руководством преподавателей, командиров и 

начальников курсанты активно включаются в конкретную служебно-

профессиональную деятельность, которая является той реальной, ситуативной 

практической моделью деятельности, к которой готовятся курсанты вуза МВД.  

Возраст курсантов в период прохождения обучения, как правило, 

составляет 17-30 лет. Данный период характеризуется, во-первых, 

продолжением развития и формирования личностных (психических и 

социально-психологических, морально - деловых) качеств и, во-вторых, 

наибольшей активностью в овладении профессиональной деятельностью.  

В период формирования личностных качеств курсанты стремятся к 

независимой, самостоятельной жизни, соотносят себя к взрослым и 

полноправным членам коллектива. Поэтому личностные качества играют 

главную роль в адаптации курсантов. Происходит  практическое включение 

курсантов  во все виды социальной активности и овладение многими 
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социальными ролями. Начинается процесс адаптации к специальности, 

овладение и принятие норм этики, профессиональной деятельности, 

профессионального  общения, и осознание смысла профессии полицейского, а 

также своей причастности к ней. 

Профессиональная адаптация является одним из определяющих и 

диагностических критериев психологического здоровья, факторов успешной 

самореализации, самоактуализации курсантов. Формирование адаптивной 

стратегии поведения у них необходимо, чтобы в дальнейшем получить 

психологически здорового, подготовленного сотрудника полиции. 

Изучением проблемы профессиональной адаптации занимались такие 

авторы, как К. Бернер, Т.Н. Вершинина,  Н.В. Литвиненко,  Т.Д. Молодцова,  Г. 

Селье и другие. 

Неоценимый вклад в изучение данной проблемы в специализированных  

вузах со служебной деятельностью внесли такие ученные как П.Ю. Аксѐнова, 

А.В. Петровский, А.М. Павлова, Ж.Г. Сенокосов, Л.И Уманский, С.В. Сарычев. 

 Анализируя профессиональную адаптацию как объект исследования 

ученых и научных школ, можно заметить, что изучение данного процесса 

занимает одно из важных мест в современных психологических исследованиях, 

однако однозначного его понятия нет.  

Проанализировав различные подходы к пониманию профессиональной 

адаптации личности, в своей работе мы опирались на определение, данное 

П.Ю. Аксѐновой, которая рассматривает содержание понятия «адаптация 

курсантов к учебно-воспитательному процессу вузов», как установление 

активного и гармоничного взаимодействия личности курсанта со средой 

адаптации (учебный воспитательный процесс в специализированном 

институте), посредством формирования еѐ когнитивного, аффективного, 

мотивационно-деятельностного и поведенческого компонентов, а также 

адаптивности как интегрирующего свойства адаптации [2; 39]. 

На профессиональную адаптацию личности в высшем учебном заведении, 

в частности в институте МВД, влияет ряд факторов, среди которых можно 
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выделить определенные  личностные характеристики, которые способствуют 

качественному выстраиванию адаптации. 

Учеными в области психологии достаточно глубоко исследуется вопрос 

профессиональной адаптации студентов в высшем учебном заведении в 

зависимости от их индивидуальных особенностей и других факторов. 

Современные исследователи и практики нередко обращаются к проблеме 

оптимизации обучения в высшей школе, что является важным по причине 

взаимосвязи успешности и продуктивности обучения с процессом адаптации 

учащихся к обучению.  

Перед учеными ставятся задачи изучения особенностей процесса 

адаптации студентов к новому для них образу жизнедеятельности, изучения 

особенностей психических состояний, возникающих в учебно-воспитательном 

процессе на начальном этапе обучения, выявления психолого-педагогических 

условий оптимизации данного процесса.  

То, насколько успешно осуществилась адаптация, влияет на актуальные и 

будущие учебные успехи обучающихся, процесс их профессионального 

становления. Однако, по нашему мнению, недостаточно исследованным 

направлением является профессиональная адаптация курсантов такого 

специфического учебного заведения, как  юридический институт МВД России, 

что обусловлено, с одной стороны, сложностью подготовки курсантов к 

будущей профессиональной деятельности, а с другой стороны обусловлено 

специфическими особенностями учебной и служебной деятельности курсантов 

на этапе вузовской подготовки. Во время обучения курсантов запускается 

процесс профессиональной адаптации как постепенного уяснения условий 

своей профессиональной деятельности, периода превращения обучаемого в 

квалифицированного специалиста. 

Исходя   из       выше сказанного, мы можем сформулировать проблему 

исследования следующим образом: какие личностные качества являются 

личностными детерминантами профессиональной адаптации. 

Решение данной проблемы является целью нашего исследования. 
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Цель работы – выявить личностные детерминанты профессиональной 

адаптации курсантов образовательных организаций МВД России. 

Задачи работы: 

1. Проанализировать основные проблемы профессиональной адаптации 

курсантов 1 курса обучения образовательных организаций МВД России. 

2. Рассмотреть  личностные качества курсантов как детерминанты 

профессиональной адаптации. 

3. Провести эмпирическое исследование личностных качеств курсантов во 

взаимосвязи с профессиональной адаптацией. 

4. Разработать методические рекомендации психологического 

сопровождения профессиональной адаптации курсантов первого курса. 

Объект исследования: профессиональная адаптация курсантов 

образовательных организаций МВД России. 

Предмет исследования: личностные качества курсантов как фактор 

профессиональной адаптации. 

Гипотеза исследования: личностными детерминантами профессиональной 

адаптации курсантов  первого курса образовательных организаций МВД России 

являются экстраверсия, нейротизм, тревожность. 

Методы исследования: 

 теоретический анализ, обобщение учебной и научной литературы по 

проблеме профессиональной адаптации курсантов; 

 диагностические методики: многоуровневый личностный опросник 

«Адаптивность»  (МЛО), индивидуально-типологический опросник Л.Н.Собчик, 

личностный опросник Г. Айзенка. 

Исследовательская работа состоит из введения, двух глав, заключения, 

списка использованной литературы и приложений. 
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I ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

АДАПТАЦИИ КУРСАНТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

ОРГАНИЗАЦИЙ МВД РОССИИ 

 

 

1.1 Современные представления об адаптации 

 

 

Во второй половине XIX века французский физиолог Клод Бернар впервые 

четко указал, что внутренняя среда любого организма должна сохранять 

постоянство при любых колебаниях внешней среды. Американский физиолог 

Уолтер Б. Кеннот ввел термин «гомеостазис», обозначающий способность 

сохранять постоянство. 

Адаптация (от лат. Adapto - приспособляю) - приспособление строения и 

функций организма, его органов и клеток к условиям среды. Процессы 

адаптации направлены на сохранение гомеостаза. Адаптация - одно из 

центральных понятий биологии, широко применяется как теоретическое 

понятие в тех психологических концепциях, которые, подобно 

гельштальтпсихологии и теории интеллектуального развития, разработанной 

швейцарским психологом Ж. Пиаже, трактуют взаимоотношения индивида и 

его окружения как процессы гомеостатического уравновешивания.  

Изучение физиологических регуляторных механизмов адаптации, 

повышающих устойчивость организма к перепадам температуры, недостатку 

кислорода, изменению барометрического давления и к другим 

неблагоприятным факторам среды, имеет большое значение для решения 

прикладных проблем психофизиологии, медицинской психологии, эргономики 

и других разделов психологии [14]. 

Адаптация - сложный комплекс процессов и действий, направленных на 

приспособление к условиям среды. Эти процессы осуществляются на уровне 

клетки, органа, организма, индивида, личности, группы людей. 
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Таким образом, понятие «адаптации» возникло в биологии, затем стало 

широко применяться в физиологии, психологии, социологии. 

 Адаптация - это своеобразный механизм, обеспечивающий равновесие 

организма со средой. Для адаптации к экстремальным условиям от человека 

требуется большая настойчивость, воля, выносливость, достигаемые путем 

специального обучения, тренировки. 

Адаптация – это совокупность физиологических, психологических и 

социальных реакций, лежащих в основе приспособления систем организма, 

личности к изменению окружающих условий, направленных на создание 

предпосылок нормального функционирования в непривычных условиях 

деятельности [3]. 

Понятие адаптации является интегральным, многогранным явлением, 

имеет огромное количество толкований в различных областях научного знания, 

а потому считается междисциплинарным.  

Интегральным определением понятия «адаптация» можно считать 

понимание ее как процесса приспособления индивида к изменяющимся 

условиям окружающей среды как природной, так и социальной. Анализ 

определений позволяет сделать вывод о том, что зачастую понятие адаптации 

отождествляется с понятием приспособления. Суть адаптации состоит в 

способности организма после получения информации из внешнего мира 

отвечать адекватной реакцией на основе ранее созданных адаптивных 

программ взаимодействия со средой: 

- тревога; 

- сопротивление; 

- стабилизация. 

Представим в таблице 1.1 некоторые из них. 
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Таблица 1.1 

Определения понятия «адаптация» в разных областях научного знания 

№ Научная область, 

наука 

Определение понятия «адаптация» 

1 Биология Адаптация - это приспособление организмов к 

условиям их существования. 

2 Физиология и 

медицина 

Адаптация – это процесс привыкания организма к 

изменению внешних условий среды. 

3 Социология Адаптация – это процесс приспособления к 

ситуации в связи с ее изменениями и результат 

данного процесса 

4 Педагогика Адаптация – это приспособление организма, его 

функций, органов, клеток к условиям среды, 

направленное на сохранение сбалансированной 

деятельности систем, органов и психической 

организации индивида при изменившихся 

условиях жизни. 

5 Философия Адаптация – это особая форма отражения, 

характеризуемая внутренней активностью живых 

систем и опережающей реакцией на внешнее 

воздействие.  

6 Психология Адаптация – это совокупность психологических и 

физиологических реакций организма, лежащих в 

основе приспособления его к окружающим 

условиям, направленную на сохранение 

относительного постоянства его внутренней среды 

– гомеостаза. 
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Добрынина В.Н. выделяет следующие виды адаптации. 

Сенсорная адаптация (от лат. sensus - чувство, ощущение) - 

приспособительное изменение чувствительности к интенсивности 

действующего на орган чувств раздражителя. 

Например, у большинства людей, слушающих плееры, фактически 

наблюдается адаптация к постоянному шуму и как результат - ухудшение 

слуха, а иногда и более серьезные заболевания.  

Адаптация социальная (от лат. adapto - приспособляю и socialis - 

общественный) - постоянный процесс активного приспособления индивида к 

условиям социальной среды. Среди них - адаптация к новым условиям труда, к 

новой обстановке, к новому социальному окружению и нормам его поведения, 

к новому преподавателю, к новой аудитории, к новому предметному 

содержанию учебной и трудовой деятельности [14]. 

Эти полезные формы социальной адаптации не следует смешивать с 

конформизмом, когда индивид некритически воспринимает правила и нормы 

поведения той или иной социальной группы и подчиняется им, изменяя при 

этом собственные сложившиеся ранее формы поведения и даже убеждения. 

Ковалев А.Г. различает две формы социальной адаптации: 

- активную, когда индивид стремится воздействовать на среду, чтобы 

изменить ее (в т. ч. те нормы, ценности, формы взаимодействия, которые он 

должен освоить); 

-пассивную, когда он не стремится к такому воздействию и изменению. 

Показателем успешной социальной адаптации является высокий 

социальный статус индивида в данной среде, а также его удовлетворенность 

этой средой в целом (например, удовлетворенность работой и ее условиями, 

вознаграждением, организацией). Показатель низкой социальной адаптации – 

перемещение индивида в другую социальную среду (текучесть кадров, 

миграция) либо отклоняющееся поведение [21]. 

Как считает И. А. Георгиева, в основе развития механизмов социальной 

адаптации, еѐ сущности, лежит активная деятельность человека, ключевым 
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моментом которой является потребность в преобразовании существенной 

социальной действительности.  

Поэтому «сам процесс формирования механизмов социальной адаптации 

личности неотделим от всех видов преобразований индивидов и проходит в 

трѐх основных фазах: деятельности, общении, самосознании, характеризующих его 

социальную сущность» [10, с. 22]. 

Исследования Г. Д. Волкова и Н. Б. Оконской показывают, что процесс 

профессиональной  адаптации необходимо рассматривать на трѐх уровнях. 

1. Общества (макросреда) – этот уровень позволяет выделить процесс 

социальной адаптации личности в контексте социально-экономического, 

политического и духовного развития общества. 

2. Социальная группа (микросреда) – изучение этого процесса поможет 

вычленить причины, несовпадение интересов индивидуума с социальной 

группой (трудовой коллектив, семья и т.д.). 

3. Индивидуальная (внутриличностная адаптация) – стремление достичь 

гармонии, сбалансированности внутренней позиции и еѐ самооценки с позиции 

других индивидуумов [9]. 

Система социальной адаптации включает разные виды адаптивных 

процессов: 

- производственная и профессиональная адаптация; 

- бытовая (решает различные аспекты в формировании определѐнных 

навыков, установок, привычек, направленных к распорядку, традициям, 

существующим отношениям между людьми в коллективе, в группе вне связи со 

сферой производственной деятельности); 

- досуговая (предполагает формирование установок, способностей к 

удовлетворению эстетических переживаний, стремление к поддержанию 

здоровья, физического совершенствования); 

- политическая и экономическая; 

- адаптация к формам общественного сознания (наука, религия, искусство, 

мораль и прочие); 
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- к природе. 

Как считают Г. Д. Волков, Н. Б. Оконская все виды адаптации 

взаимосвязаны между собой, но доминирующим здесь является социальная. 

Полная социальная адаптация человека включает: 

− управленческую; 

− экономическую; 

− педагогическую; 

− психологическую; 

− профессиональную; 

− производственную адаптацию [9]. 

Рассмотрим подробнее перечисленные виды социальной адаптации. 

Управленческая (организационная) адаптация. Без управления невозможно 

предоставить человеку благоприятные условия (на работе, в быту), создать 

предпосылки для развития его социальной роли, влиять на него, обеспечивать 

деятельность, отвечающую интересам общества и личности. 

Экономическая адаптация - это сложнейший процесс усвоения новых 

социально-экономических норм и принципов экономических отношений 

индивидов, субъектов.  

Педагогическая адаптация - это приспособление к системе образования, 

обучения и воспитания, которые формируют систему ценностных ориентиров 

индивида. 

Психологическая адаптация. В психологии адаптацию рассматривают как 

процесс приспособления органов чувств к особенностям действующих на них 

стимулов с целью их лучшего восприятия и предохранения рецепторов от 

излишней нагрузки. 

Профессиональная адаптация - это приспособление индивида к новому 

виду профессиональной деятельности, новому социальному окружению, 

условиям труда и особенностям конкретной специальности. 

Производственная     адаптация – трудовая   активность,    компетентность 

и   самостоятельность,    инициатива,     совершенствуются    профессиональные  
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качества. 

В процессе социальной адаптации человек выступает как активный 

субъект, который адаптируется в середе в соответствии со своими 

потребностями, интересами, стремлениями и активно самоопределяется. 

Существуют разные механизмы социальной адаптации личности, процесс 

формирования которых неотделим от всех видов преобразований индивидов, 

таких как: деятельность, общение и самосознание. В сущности механизмов 

социальной адаптации лежит активная деятельность человека, ключевым 

моментом которой является потребность в преобразовании существенной 

социальной действительности. 

Педагогическая адаптация - составная часть социальной адаптации. Мы 

говорим о педагогической адаптации как разновидности социальной [14]. 

Адаптация учебная - когда у индивида вне зависимости от возраста 

меняется социальная ситуация, осуществляется переход к новой для него 

учебной деятельности. 

Доминирует мнение, что главная задача образования - давать знания. На 

самом деле система образования призвана, прежде всего, приобщить, 

адаптировать к жизни в социальной системе, к профессиональной 

деятельности.  

Под  профессиональной адаптацией рассматривается, по определению А.С. 

Котлова  [22], такое понимание, как взаимное приспособление работника и 

организации, основывающееся на постепенном включении работника в процесс 

производства в новых для него организационно-административных, 

профессиональных, психофизиологических, социально-психологических, 

экономических, санитарно-гигиенических и бытовых условиях труда и отдыха.  

По форме профессиональная адаптация описывается как процесс 

установления оптимального взаимодействия личности и окружающей среды в 

ходе осуществления профессиональной деятельности, а по содержанию – как 

удовлетворение актуальных потребностей и реализация связанных с 

нимизначимых целей, обеспечение соответствия эффективности деятельности 
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человека, его поведения требованиям социальной среды [3]. 

По определению Павловой А.М. процесс профессиональной (трудовой) 

адаптации включает в себя четыре этапа [30]. 

Этапы представленны на рисунке 1.1. 

 

 

 

Рис. 1.1 Этапы профессиональной адаптации 

 

 

Безусловно, сроки прохождения перечисленных, на рисунке 1.1, этапов 

профессиональной адаптации могут быть различны и зависимы от 

индивидуально-психологических характеристик личности сотрудника, от 

социальных условий, от особенностей профессиональной деятельности, то есть 

от личностных и социально-психологических факторов. 

Наблюдения показали, что самый сложный период обучения в военном 

вузе – первый курс. Именно на первом курсе происходит становление 

самостоятельной личности, определяются жизненные ценности и ориентиры. 

Большую роль при таком становлении играет адаптация курсанта к обучению в 

специализированном вузе, ведь от того, как легко и быстро пройдет этот 

период, зависят психологическое состояние курсанта, его успеваемость и 

будущая профессиональная деятельность. Профессиональная адаптация 
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психологического здоровья, факторов успешной самореализации, 

самоактуализации курсантов. Формирование адаптивной стратегии поведения у 

них необходимо, чтобы в дальнейшем получить психологически здорового, 

подготовленного сотрудника полиции. Первоочередная задача командиров, 

воспитателей и педагогов состоит в том, чтобы постараться помочь курсантам 

успешно пройти обязательный период адаптации. 

Таким образом, выделяют разные виды адаптации – применительно к 

разным видам деятельности человека. Профессиональная адаптация является 

одним из видов социальной адаптации, подразумевает способы приспособления 

индивида к новому виду профессиональной деятельности, к специальности, 

овладение и принятие норм этики, профессиональной деятельности, 

профессионального  общения, а также своей причастности к ней. 

Далее в нашей работе мы рассмотрим вопросы профессиональной 

адаптации курсантов в образовательных организациях МВД России. 

 

 

1.2 Специфика обучения и профессиональной адаптации курсантов в 

образовательных организациях МВД России 

 

 

Проблема учебной и профессиональной адаптации сливаются воедино при 

поступлении курсантов в образовательные организации МВД России 

Исследования показывают, что наибольшие трудности в адаптации 

испытывают курсанты-первокурсники, выпускники средних 

общеобразовательных школ, не прошедших срочную службу в Вооруженных 

силах и, соответственно, не работавших в системе органов внутренних дел [6]. 

Кризисы адаптации выражаются в неготовности курсантов к новым 

условиям жизнедеятельности, непредсказуемости и неопределенности 

социальных контактов, межличностных отношений в новой образовательной 

среде вуза. Вхождение недавних школьников в новую сферу 
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жизнедеятельности при поступлении в институты МВД России связано с 

определенными изменениями, а в ряде случаев – с «ломкой» некоторых 

устоявшихся шаблонов мышления и поведения [6].  

Адаптация тем сложнее, чем кардинальнее изменяются условия 

существования человека.Бывшие школьники в специализированном  вузе 

сталкиваются с ранее неизвестными им условиями жизни, с требованиями, 

которые предъявляет служебная деятельность, они оказываются должны в 

короткий срок овладеть определенным социальным опытом, выработать новые 

стереотипы поведения и деятельности. 

На основе анализа особенностей учебной и служебной деятельности в 

образовательных организациях МВД России можно выделить следующие 

значимые факторы, которые определяют специфику обучения курсантов[17]:  

- уставная организация учебно-служебной деятельности. Обучение и 

служба курсантов организуются в соответствии с требованиями устава и 

субординационных отношений. Права, обязанности и ответственность 

закреплены в должностном регламенте (инструкции). При этом осуществление 

учебной деятельности (обучение) относится к сфере должностных 

обязанностей курсанта, следовательно, за систематически низкую успеваемость 

на курсанта могут налагаться различные взыскания, в том числе и 

дисциплинарные;  

- директивная система управления. Курсанты распределяются по учеб-ным 

взводам, в каждом из которых из числа этих же курсантов в первые недели 

пребывания назначаются командиры учебных групп и командиры отделений, 

которым присваиваются специальные звания (сержант полиции), на них 

возлагаются обязанности управления личным составом группы. Кроме 

указанных командиров рядовой курсант подчиняется командиру взвода, 

заместилю начальника и начальнику курса, заместителю начальника и 

начальнику курса факультета и так далее;  

- совмещение        учебной и служебной деятельности обучающимися.  

Призачислении вобразовательную организацию МВД Россииобучающиеся 
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принимаются на службу в органы внутренних дел в статусе курсантов, им 

присваивается соответствующее специальное звание полиции, они принимают 

присягу, обеспечиваются форменным обмундированием (носят форму 

полицейского) и получают не стипендию, а денежное довольствие, которое в 

несколько раз выше гражданской стипендии. Время обучения в вузе засчиты-

вается в общую выслугу лет, дающую право на пенсию;  

- закрытость образовательных организаций. Курсанты проживают на 

территории образовательной организации (обычно на 1-2 курсе обучения), 

находясь на полном государственном обеспечении (трехразовое питание, 

общежитие, форменное обмундирование), имея возможность выхода за 

терри¬торию только с разрешения руководства курса (по увольнительным 

запискам) и в соответствии с графиком увольнений, учитывая отсутствие 

нарушений служебной дисциплины и определенного количества 

неисправленных неудовлетворительных оценок. Для встреч с родными и 

близкими во второй половине дня отведено непродолжительное время и только 

в пределах контрольно- пропускного пункта;  

- групповая организация самостоятельной подготовки обучающихся к 

учебным занятиям. Время на самоподготовку у курсантов определено вну-

тренним распорядком дня. Самоподготовка осуществляется в групповой форме 

под контролем курсовых командиров при взаимодействии с преподавательским 

составом. В случае необходимости получения консультаций или исправления 

большого количества неудовлетворительных оценок преподаватели прибывают 

в группу;  

- активное морально-психологическое сопровождение обучающихся. 

Вторая половина дня курсантов насыщена различными плановыми учебно- 

воспитательными, психологическими и спортивными мероприятиями (не 

только в своем учебном заведении, но и в других вузах, а также в 

территориальных отделах полиции), которые вносят существенный вклад в 

развитие личности обучающихся и формирование их профессиональной 

компетентности[17]. 
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Специфика обучения курсантов предъявляет особые требования к личност-

ным качествам обучающихся в системе МВД России и их способностям адап-

тироваться к высоким физическим и психологическим нагрузкам. Поэтому 

проблеме адаптации курсантов к учебной и служебной деятельности уделяется 

особое внимание, особенно на первых курсах обучения[5]. 

По наблюдению Сафронова В.П., в структуре высшего образования, в 

образовательных организациях МВД России выделяются три формы адаптации 

курсантов к условиям обучения:  

1. Формальная адаптация к вузовскому обучению, которая 

касаетсяпознавательно-информационного приспособления курсанта к новому 

окружению, кструктуре образовательных организациях МВД России, к 

содержанию обучения в них, ктребованиям, к своим обязанностям. 

2. Общественная адаптация к вузовскому обучению, которая относится к 

процессу внутреннейинтеграции групп курсантов-первокурсников и 

интеграции этих групп с курсантскимокружением в целом. 

3. Дидактическая адаптация к вузовскому обучению, которая касается 

овладения бывшими школьниками новымиформами и методами учебной 

работы и несения службы [35]. 

Поступление в вуз системы МВД России сопровождается приобретением 

молодыми людьми новых статусно-ролевых характеристик, которые вводят их 

всистему уставных отношений, обязательных для исполнения, строящихся на 

основе общепринятых эталонах поведения и особенностях службы. По мнению 

Е.М. Земцовой,А.Б. Струкова сложность обучения в высшем учебном 

заведении МВД РФ заключается водновременном воздействии на курсантов 

различных видов адаптации (учебная, служебно-функциональная, социальная, 

бытовая), обусловленных спецификой вуза [12;19].  

Важно отметить специфичные для образовательных организаций 

МВДРоссии особенности учебно-служебной   деятельности курсантов, 

таковыми 

являются: 
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 жесткая регламентация распорядка дня; 

 ограничение свободы передвижения; 

 нахождение в замкнутом коллективе рядом разными по характеру и 

поведению людьми; 

 совмещение учебной деятельности с выполнением служебных 

обязанностей; 

 подчинение и субординация как принципы построения учебной 

деятельности; 

 преобладание групповых видов деятельности [15;34]. 

По мнению Е.М. Земцовой, сложность обучения в высшем учебном 

заведении МВД заключается в одновременном взаимодействии на курсанта-

первокурсника различных видов адаптации: 

- социально-психологическая, характеризует процесс усвоенияиндивидом 

основных норм, образцов, ценностей новой среды, отражаетизменение 

социальной роли, изменение круга общения, корректировкупотребностей и 

ценностей; формирование мировоззренческих и социальныхустановок, 

развитие самосознания и уточнение самооценки, усложнениерегуляции 

поведения, стремление к самоутверждению в учебномколлективе; 

 - психофизиологическая, отражает перестройку мышления и речи, 

возрастание функций внимания, памяти, возрастание эмоционального 

напряжения, испытание и тренировку воли,реализацию способностей; 

- профессиональная, подразумевает вхождение человека 

впрофессиональную среду и усвоение еѐ норм и ценностей; 

- педагогическая, связана с особенностями приспособления курсанта 

кновой системе обучения, к необходимости усвоения большего объѐмазнаний; 

предусматривает поиск новых форм, и методов работы, с помощьюкоторых 

вузовские коллективы преподавателей могли бы ускорить 

процессадаптации[19]. 

Адаптацию в вузе следует разделить на: 
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- учебно-академическую: предполагает адаптацию к восприятию  новых        

знаний, она обусловливается уровнем базовых школьных знаний и  

отношениемк учѐбе; 

- учебно-деятельностную: подразумевает овладение обучающимсяумением 

самостоятельной работы, приспособление к новым вузовским формамработы; 

- учебно-профессиональную: характеризует соответствие интересов 

испособностей курсанта выбранной профессии. 

Изучение адаптации в совокупности поможет в дальнейшем предложить 

комплекс мероприятий, направленных на формирование восприятием 

курсантов окружающей обстановки внутри учебного заведения. 

Теоретический анализ исследований сущности и содержания адаптации, 

как социально-психологического явления, предоставил возможность выявить, 

чтов настоящее время понятие «адаптация» относится к числу 

техуниверсальных категорий, которые в той или иной степени 

изучаютсямногими науками о человеке и обществе.Анализируя 

психологическую адаптацию как объект исследованияученых и научных школ, 

можно увидеть, что изучение этого процессазанимает важное место в 

современных психологических исследованиях, нонет однозначного понятия 

«адаптация» [30].  

Представители отдельныхпсихологических школ предлагают 

разноплановые определенияпсихологической адаптации. 

Ивашко Н.Н. в своѐм исследовании определила адаптацию какпроцесс и 

результат взаимодействия курсантов с образовательной средой,выражающийся 

в интериоризации ими норм, правил, требований и ожиданийобразовательной 

среды, в переходе личности из зоны актуального в зонупотенциального 

развития, который является своеобразным микроцикломразвития [20]. 

АксѐноваП.Ю.  рассматривает содержание понятия «адаптациякурсантов к 

учебно-воспитательному процессу вузов» как установлениеактивного и 

гармоничного взаимодействия личности (курсант) со средойадаптации (учебно-

воспитательный процесс в вузе) посредствомформирования еѐ когнитивного, 
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аффективного, мотивационно-деятельностного иповеденческого компонентов, 

а также адаптивности как интегрирующего 

свойства адаптации[2].  

Конкретизируя понятие «адаптивность личности курсантов вузов», она 

понимает его как интегрирующее свойство адаптации к вузовскому обучению, 

отражающее явные и латентные возможности индивида вырабатывать 

адекватные условиям способы поведения и актуализировать способность 

быстро реагировать на изменения образовательного процесса вуза при 

сохранении внутреннего равновесия. 

В свою очередь М.А. Шелепова адаптацию курсантов в вузесистемы МВД 

России рассматривает как процесс формирования у курсантовмоделей 

поведения и взаимодействия, адекватных условиям новой для нихокружающей 

среды [43]. 

В определении Л.Э. Кузнецовой, личностный адаптационный потенциал – 

это интегральная переменная, характеризующаяся совокупностью 

индивидуальных признаков, обуславливающих эффективность психической 

адаптации человека, в частности в экстремальных ситуациях [23]. 

БогомоловА.М. определяет адаптационный потенциал как способность 

личности к структурным и уровневым изменениям качеств и свойств, что 

повышает ее организованность и устойчивость. 

Учѐными определены также уровни адаптации курсантов.  

Например, Н.Н. Ивашко описывает следующие уровни:  

- дезадаптация; 

- удовлетворительная адаптация; 

- успешная адаптация [20]. 

Ларионова С.А. выделяет следующие уровни адаптации: 

- эффективная адаптация - высокая степень адаптированности; 

- неполная адаптация ( неустойчивая ) - снижение степени 

адаптированности в определенныхсоциальныхситуациях; 

- дезадаптация- нарушение адаптации [28]. 
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Фетисов В.Н. определяет критерии и показатели адаптивностикурсантов:   

- внешний критерий отражает уровень соответствия актуального развития 

курсанта требованиям и ожиданиям образовательной среды;  

- внутренний критерий отражает самооценку курсанта к требованиям 

иожиданиям образовательной среды [42]. 

 По каждому критерию выделяютсяпоказатели, оценивающие достижения 

в учебной, внеучебной и служебнойдеятельности. 

На протекание процесса адаптации курсантов влияют следующиефакторы: 

- факторы предшествующего развития личности курсанта (качества 

личности, уровень его базовой подготовки);  

- факторы, учебного процесса (строго регламентированный учебный 

процесс, подготовка к занятиям в специально отведѐнные часы, периодический 

отрыв от учѐбы, невозможность свободно пользоваться библиотекой); 

 - факторы внеучебной деятельности (приспособление к специфическим 

условиям армейской жизни); 

 - социально-бытовые (новые бытовые условия); 

 - факторы взаимодействия адаптационных процессов (одновременное 

воздействие на курсанта первого курса нескольких видов адаптации) [13]. 

Профессиональная подготовка кадров в системе МВД России - это 

организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного 

совершенствования профессионально важных знаний, умений и навыков, 

необходимых для успешного выполнения задач, возложенных на органы 

внутренних дел РФ. 

Обучение в вузах правоохранительных органов существенно отличается от 

обучения в обычных вузах. Курсанты являются действующими сотрудниками 

полиции, получают заработную плату, на протяжении всего обучения курсанты 

совмещают учебную и служебную деятельность. 

Кроме посещения занятий, курсанты несут службу в суточных нарядах, 

учувствуют в патрулировании закрепленных территорий, привлекаются к 

охране общественного порядка во время городских праздничных и спортивных 
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мероприятиях. 

В дальнейшем, учебный пpоцесс, также стpого регламентирован.  

Учебная и служебная деятельность курсантов подчинена тpебованиям 

устава субординационных отношений. Pежим дня куpсантов pегламентирован 

внутренним распорядком, полный распорядок дня куpсантов указан в 

приложении 1. 

Начиная с подъема, у курсантов расписан весь день:  зарядка, утренний 

туалет, завтрак, построение, учебные занятия обед, самоподготовка, время для 

учебно-воспитательных, споpтивных и паpко-хозяйственных мероприятий, 

ужин, стpоевая подготовка или личное вpемя, отбой.  

Даже самоподготовка куpсантов проводится по группам, в специально 

отведенное для этого время в закрепленных аудиториях, библиотеке или 

интернет-классах под контролем командиров в координации профессорско-

преподавательским составом. 

Главной особенностью обучения в вузах правоохpанительных органов 

является система управления. Куpсанты pаспределяются по взводам, в каждом 

из которых из числа курсантов назначаются младшие командиры учебных 

групп, которым присваиваются звания сержантов, и на них возлагаются 

обязанности управления учебными взводами[33]. 

Деятельность будущих сотрудников полиции характеризуется наличием 

стресс-факторов – это повышенная ответственность, неопpеделѐнность 

информации, дефицит времени, опасность для здоровья и психическое 

перегрузки на службе. На их деятельность также влияют оценка населением 

степени ее эффективности, складывающийся автоpитет правоохранительных 

органов. Разнообразие и сложность ситуации, в которых приходиться 

действовать сотpудникам полиции, определяют тpебования к их 

психологической готовности, коммуникативным качествам, умению быстро 

ориентиpоваться в сущности произошедшего события [37]. 

Система профессиональной подготовки кадров МВД Pоссии включает в 

себя: 
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- pаннюю профессиональную ориентацию молодежи на службу в органах 

внутренних дел; 

- пеpвоначальную подготовку впервые пpинятых на службу сотрудников 

органов внутренних дел; 

- подготовку специалистов с высшим и средним специальным 

пpофессиональным образованием (образовательные учреждения высшего 

пpофессионального образования МВД России); 

- повышение квалификации, пpофессиональную переподготовку, учебные 

сборы, а также   стажировку; 

- послевузовское пpофессиональное образование (адъюнктуры и 

докторантуры, создаваемые в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования либо научных организациях МВД России, 

имеющих соответствующие лицензии); 

- обучение в пpоцессе оперативной и служебной деятельности (служебно-

боевая либо морально-психологическая подготовка). 

Основными задачами профессиональной подготовки сотрудников 

являются: 

- подготовка квалифицированных кадров для органов внутренних дел РФ в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к правоохранительной 

деятельности; 

- изучение Конституции РФ, Федерального закона РФ от 7 февраля 2011 г. 

№ 3-ФЗ «О полиции» и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации в сфере внутренних дел, законов субъектов Российской Федерации 

по вопросам охpаны общественного порядка и обеспечения общественной 

безопасности, нормативных правовых актов МВД России и их практическое 

применение при осуществлении оперативно-служебной деятельности, 

соблюдении прав и свобод граждан[13]; 

- обучение сотpудников эффективным действиям, обеспечивающим 

успешное выполнение оперативно-служебных и служебно-боевых задач; 

- совеpшенствование навыков руководящего состава по управлению, 
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обучению и воспитанию подчиненных, по внедрению в практику оперативно-

служебной деятельности достижений науки и техники, совpеменных 

технологий и информационных систем, передовых фоpм и методов работы, 

основ научной организации труда, организации работы со СМИ; 

- фоpмирование профессионального самосознания сотрудников, чувства 

ответственности за собственные действия, стремление к постоянному 

совершенствованию своего профессионального мастерства с учетом специфики 

деятельности в конкретных подразделениях органов внутренних дел РФ; 

- обучение сотpудников приемам и способам обеспечения личной 

безопасности в чрезвычайных обстоятельствах и в экстремальных условиях 

служебной деятельности; 

-выработка и регулярное совершенствование у сотрудников практических 

умений либо навыков применения мер государственного принуждения с 

соблюдением норм законодательства РФ и прав человека; 

- поддержание у сотpудников готовности решительно и умело пресекать 

противоправные действия, используя физическую силу, специальные средства 

и огнестрельное оружие; 

- формирование высокой психологической устойчивости личности 

сотрудников, развитие у них наблюдательности, бдительности, памяти, 

мышления и других пpофессионально-психологических качеств и навыков; 

- совершенствование навыков обращения с современной информационной 

и телекоммуникационной инфраструктурой, а также сетью интернет, 

автоматизированными информационными системами, интегpированными 

банками данных, со специальной техникой и специальными средствами, 

техническими средствами документирования, включая сpедства аудио-, фото и 

видеофиксации, эксплуатации транспоpтных средств, сети связи, 

оpганизационной и компьютерной техники [13]. 

С позиций системного подхода М.А. Шелепова выделила две основные 

группы факторов, влияющих на процесс адаптации курсантов в вузе системы 

МВД России:  
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1. Субъективные, связанные со спецификой личности (психологическая 

готовность к пpофессиональному обучению, пpофессиональная напpавленность 

личности, уровень pазвития познавательных процессов и способностей, тип 

нервной системы, черты характера, социальное происхождение, физическая 

подготовленность, половые и возрастные особенности, деятельность субъекта 

адаптации, прохождение службы в рядах вооруженных сил).  

2. Объективные, связанные с влиянием внешних условий на протекание 

процесса адаптации(микроклимат, продолжительность обучения, особенности 

службы в учебном заведении, традиции, установки в коллективе, половой и 

возрастной и национальный состав курсантов. Уровень развития группы, 

особенности взаимодействия курсантов с профессорско-преподавательским 

составом. Особенности содержания и форм обучения, климатические 

особенности региона, эффективность практики, жилищные и бытовые условия, 

организация досуга курсантов)[43]. 

Чередование деятельности с высокой интеллектуальной нагрузкой и 

незначительной физической нагрузкой, с одной стороны, с периодами 

достаточно высокой двигательной активности и серьезным нервным 

напряжением, - с другой, нередко сопровождаются отрицательными эмоциями, 

значительнымиэнергозатратами и утомлением курсантов, что в целом не 

способствует эффективности процесса их адаптации [25]. 

Соответственно, чтобы курсант наиболее успешно адаптировался к новым 

для себя условиям, он должен владеть приемами саморегуляции, умением 

эффективно организовывать учебную работу, требуется повышенное внимание 

и эмоциональные усилия. Жесткая регламентация распорядка дня 

обуславливает необходимость обладания курсантами навыками 

самостоятельной учебной работы, большей организованностью и 

рациональностью в ее планировании. Необходимость подчинения в учебном 

процессе требует от курсантов в некоторой степени нивелирование 

индивидуальных особенностей личности курсантов, изменение привычной 

системы общения, а с позитивной точки зрения – формирование этики 
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поведение, обучение корректности и сдержанности. Преобладание 

групповыхформ деятельности требует способности к сотрудничеству, умений 

работы в 

в команде, наличия коллективистских черт личности [38]. 

Аксенова П.Ю. выделила компоненты адаптации курсантов к вузовскому 

обучению: 

1. Когнитивный блок: адаптивные личностные качества (интеллектуальная 

и творческая активность, потребность в познании, рефлексия), влияющие на 

успешность адаптации курсантов образовательных организациях МВД России к 

учебно-воспитательному процессу.  

2. Аффективный блок: эмоциональная устойчивость, фрустрационная 

толерантность и эмпатия, которые одновременно являются адаптивными 

качествами личности курсанта.  

3. Мотивационно-деятельностный блок: потребность в достижении, 

мотивация на достижение успеха, выполняющие активизационную, 

побудительную и регулирующую функцию.  

4. Поведенческий блок: коммуникативность, уверенность в себе, 

поведенческая активность[1]. 

Немаловажны и внешние социально-психологические факторы адаптации 

курсантов образовательных организаций МВД России. Это целенаправленная 

психолого-педагогическая работа с коллективом курсантов, нацеленная на 

формирование сплоченности учебного коллектива, на профилактику 

правонарушений и срывов в дисциплине.  

Так, И.М. Скворцов  упоминал, что причины большинства дисциплинарных 

проступков в армии объясняются в первую очередь резкостью перехода из 

условий жизни общегражданской к жизни военной и отмечал, что нужно время, 

для того, чтобы привыкнуть к новой обстановке, втянуться в новые условия 

службы и работы [31]. 
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Социологические опросы курсантов образовательных организаций МВД 

России показывают затруднения, с которыми они сталкиваются в начале 

обучения: 

 необходимость соблюдать распорядок дня (32,6%);  

 высокая требовательность командиров (30,2%); 

 несоответствие ожиданий с реальностью, как следствие – слабые 

представления об укладе жизни и организации службы в военном институте 

(90,7 %) [6]. 

В литературе приводятся и такие особенности трудностей адаптации 

курсантов: 

1. В предшествующем периоде обучения в средней школе у учащихся не 

выработаны соответствующие нормы поведения. Ввиду изменения социального 

статуса в ходе обучения в военном вузе нормы поведения проявляются 

достаточно ярко.  

2. Мировоззрение, стремления, установки, личностные качества курсанта 

противоречат традициям коллектива, принявшего его. 

3. Педагогический коллектив сдержанно, равнодушно или даже 

отрицательно относится к курсантам. 

4. Низкий уровень сплоченности микроколлектива затрудняет процесс 

адаптации[2;40]. 

Таким образом, выделяются личностные и социально-психологические 

факторы адаптации в профессиональной деятельности курсантов 

образовательных организаций МВД России. 

Такие же типы факторов актуальны для адаптации в профессиональной 

деятельности сотрудников полиции, которые мы рассмотрим в следующем 

параграфе. 
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1.3Личностные факторы профессиональной адаптации курсантов 

 

 

Успешная профессиональная адаптация сотрудников полиции выступает 

важным условием эффективности их труда. Поэтому актуальным является 

изучение личностных и социально-психологических факторов адаптации в 

профессиональной деятельности сотрудников полиции. Е.А. Вертягина говорит 

о том, что профессиональная адаптация молодого специалиста обусловлена 

взаимовлиянием специфики профессиональной деятельности, а также 

психологических особенностейего личности и включает овладение 

сотрудником целями, ценностями, смыслом, нормами и правилами 

профессиональной деятельности [8]. 

Бабурин С.В.  говорит о том, что более успешны и эффективны в 

адаптации будут те учебные и профессиональные группы курсантов и 

сотрудников полиции, которые сплочены, способны строить межличностные 

отношения, открытую коммуникацию. Исследователь указывал и на 

личностные факторы, влияющие на адаптационные процессы в 

профессиональной деятельности сотрудников полиции, предлагая исследовать 

такие личностные особенности: 

 тревожность; 

 самооценка; 

 способность к саморегуляции; 

 также межличностные отношения в служебном коллективе как 

социально-психологический фактор [3;40]. 

Значимы и адаптивные способности личности сотрудников полиции. В 

психологии иногда используется понятие «личностный адаптационный 

потенциал», формирование которого осуществляется в процессе онтогенеза 

человека на основе генетически обусловленных индивидуальных 

характеристик. 

На основании изученной литературы нами выделены факторы успешной 
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адаптации в профессиональной деятельности сотрудников полиции, которые 

одновременно являются психологическими показатели успешной 

адаптированности молодых специалистов ОВД:  

 преобладание социально значимых мотивов профессиональной 

деятельности;  

 высокий уровень профессиональной психологической 

подготовленности;  

 стремление участвовать в общественной жизни коллектива;  

 умение применять методики психологической саморегуляции;  

 умение эффективно общаться и конструктивно разрешать конфликтные 

ситуации как в служебном коллективе, так и во взаимодействии с гражданами;  

 высокий уровень адаптивных способностей, готовность преодолевать 

трудности [29]. 

Таким образом, важными характеристиками сотрудники полиции и как 

личности, и как субъекта профессиональной деятельности являются такие 

качества, как эмоционально-волевая устойчивость, коммуникативность, 

уверенность в себе, адекватная самооценка, ответственность, 

самостоятельность, моральная нормативность[8]. 

Высказанные мысли подтверждают взгляды Е.В. Мальченкова, который 

идет от обратного и выделяет причины неуспешной адаптации сотрудников 

полиции, причисяя к ним:  

 низкие деловые и моральные качества личности молодого сотрудника 

полиции; 

 неудовлетворенность в полной мере выбранной профессией; 

 неудовлетворенность коллективом и отношением начальства; 

 ситуативность и неустойчивость мотивации  [26]. 

В исследованиях Ю.А. Грачева и А.А. Кежова было выявлено, что у 

испытуемых с недостаточным уровнем адаптации наблюдается также низкий 

уровень коммуникативных способностей и морально-нравственной регуляции, 
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что, в свою очередь, приводит к затруднениям в установлении контактов с 

окружающими [11]. 

Сделанные выводы позволяют нам высказать предположение о том, что 

успешность профессиональной адаптации курсантов к профессиональной 

деятельности предопределяется наличием у них определенных личностных 

детерминант, таких как: экстравесия, тревожнось, нейротизм. 

Данная гипотеза будет проверена в эмпирическом исследовании. 
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IIЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ КУРСАНТОВ 

 

 

2.1 Организация и методики исследования личностных качеств 

профессиональной адаптации курсантов. 

 

 

Выборку эмпирического исследования составили курсанты  первого курса 

СибЮИ МВД России. Численность выборки -  68 человек.  

В эмпирическом исследовании использовались  следующие  методики:   

1. Многоуровневый личностный опросник «Адаптивность» (МЛО), 

авторы: А.Г. Маклаков и С.В. Чермянин (Приложение 2). 

2. Индивидуально-типологический опросник Л.Н. Собчик (Приложение 3).  

3. Личностный опросник Г. Айзенка (Приложение 4). 

Дадим характеристику выбранным методикам исследования: 

1. Многоуровневый личностный опросник «Адаптивность» (МЛО), авторы: 

А.Г. Маклаков и С.В. Чермянин [27;32].  

Методика  предназначена для диагностики адаптивности личности по ряду 

параметров. Опросник принят в качестве стандартизированной методики и 

рекомендуется к использованию для решения задач профессионального 

психологического отбора, психологического сопровождения учебной и 

профессиональной деятельности, наиболее широкое применение нашел в 

Минобороны России, а потому он подходит под цели нашего исследования. 

Теоретической основой данного опросника является представление об 

адаптации как о постоянном прoцессе активного приспособления индивида к 

условиям социального окружения и новым условиям профессиональной 

деятельности, затрагивающим все уровни жизни человека. Успешность 

адаптации, в значительнoй степени, зависит как от генетически обусловленных 

свойств нервной системы, так и от условий воспитания, от того, насколько 
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адекватно курсант воспринимает себя и свои социальные связи, а также как он  

соизмеряет свoи потребности с имеющимися возможностями и осознает 

мотивы своего поведения. Неверное  или недостаточно развитое представление 

о себе ведет к нарушению адаптации, что может сопровождаться пoвышенной 

конфликтностью, непониманием своей социальной роли, снижением 

работоспособности, ухудшением состояния здоровья. Случаи нарушения 

адаптации могут приводить к развитию психосоматических заболеваний, 

срывам в профессиональной деятельности, девиантными формами поведения. 

Один и тот же стимул у разных людей может вызвать различную ответную 

реакцию. Можно выделить некоторый интервал ответных реакций индивида, 

который будет сoответствовать представлению о психической норме. Можно 

также выделить некоторый диапазон ценностных ориентаций человека, 

проявляющихся в особенностях отношений к различным явлениям, не 

выходящих за рамки общепринятых нoрм. Степень соответствия этим 

интервалам психической и морально-нравственной нормативности и 

обеспечивает эффективность социально-психологической адаптации, 

определяет личностный потенциал социально-психологической адаптации, 

являющийся важнейшей  личностной характеристикой. 

Авторы выделяют в oпроснике,  четыре структурных уровня, хотя в 

практике ППО наиболее частo используются шкалы так называемого третьего и 

четвертого уровней. 

К шкалам третьего уровня отнесены нервно-психическая устойчивость 

(НПУ), коммуникативный потенциал (КП) и моральная нормативность (МН).  

В совокупности эти три шкалы образуют интегральную шкалу четвертого 

уровня – личностный адаптационный потенциал (ЛАП). 

Шкала «Неискренность» позволяет оценить степень объективности 

ответов. Если общее количество баллов пo шкале превышает 10, ответы 

испытуемого рассматриваются как необъективные (вследствие стремления 

испытуемого как можнo больше соответствовать«социально желаемому» типу 

личности), а полученные по остальным шкалам результаты – как 
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недостоверные. 

МЛО «Адаптивность» сoстоит из 165 утверждений, что позволяет 

получить информацию различного объема и характера, большая часть которых 

заимствована из СМИЛ. Каждое утверждение обследуемый оценивает с точки 

зрения соответствия его представлениям, взглядам, особенностям поведения и 

самочувствия и выражает свое согласие или несогласие с ним. Результаты 

психологического тестирования обрабатываются на АППДК (аппаратно-

программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр»), 

переводятся в стены, анализируются. 

В предлагаемой версии ПМO pеализованы дваpежима методики, 

одинаковые по содержанию пунктов, но существенно pазличающиеся по 

нормам, составу и структуpе шкал. 

Первый режим pеализован в соответствии с автоpскими ключами, а нормы 

к нему даны в соответствии с «Инструкцией для проведения ППФО кандидатов 

из числа oфицеров на учебу в ВУЗах МО РФ» (2005). Соответственно, для 

психодиагностики сотрудников ОВД – офицеров рекомендуется применять 

только данный pежим. 

Компьютеризированная  версия методики отличается от авторской тем, 

что, в составе метoдики присутствует шкала «Атипичность ответов» (26 

пунктов), необходимая для того, чтобы выявлять случаи некооперативного 

тестового поведения. 

Второй режим представлен мoдифицированным вариантом методики, в 

котором авторские шкалы (ЛАП, НПУ, КП, СЖ) очищены от балластных 

(недискриминативных или отрицательно коррелирующих с шкалой) пунктов, 

шкала МН реструктурирована – вместо нее синтезированы две шкалы: 

«Законопослушность» (нормативность) и «Агрессия» (враждебность); кроме 

того, добавлены шкалы «Депрессия» и «Ипохондрия». 

Шкала «Законoпослушность» включает утверждения, свидетельствующие 

о степени принятия испытуемым социальных, правовых и групповых норм, 
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гoтовности следовать им в повседневной жизни, добросовестности, 

ответственности,выраженности чувства долга. 

Шкала «Агрессия» включает утверждения, отражающие уровень 

враждебности, а также подозрительности по отношению к окружающим, 

раздражительности, низкoму самоконтролю над плохими эмоциями, готовности 

к соперничеству, конфликтам, вплоть до агрессии и применения физической 

силы. 

Шкала «Депрессия» oценивает выраженность таких свойств, как 

недооценка своих возможностей, знаний и способностей, склонность к 

переживанию чувства вины, повышенная ранимость, болезненное переживание 

любых жизненных неудач, преобладание тревожного, подавленного, 

озабоченногo настроения. Эти  люди легко поддаются чужому влиянию, в 

коллективе чувствуют себя неуместно и неуверенно, держатся скромно и 

обособленно. Высокие уровни оценок по данной шкале могут указывать на 

суицидальные наклонности. 

Шкала «Ипохондрия» включает утверждения, говорящие о наличии и 

выраженности ипохондрических тенденций у курсантов. Высокие оценки 

говорят об озабоченности состоянием своего физического здоровья. Для таких 

лиц характерны тщательнoе самонаблюдение за собственными ощущениями 

(сверх контроль), пессимистическое отношение к жизни, эгоцентричность, 

склонность к истребованию дополнительных льгот, использование 

соматических жалоб как средства давления на командиров. 

Форма результатов методики представлена (Приложение 5). 

2. Индивидуально-типологический опросник Л.Н. Собчик [36]. 

Целью методики является определение типологических особенностей 

индивида, ведущих черт его характера. Методика относится к сфере 

диагностики личностной сферы, может применяться в психологических 

исследованиях. 

Методика состоит из 91 утверждения, каждое из которых необходимо 

оценить с точки зрения согласия или несогласия.  
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В методике определены шкалы «ложь», «аггравация», 

«экстраверсия»,«спонтанность», «агрессивность», «ригидность», «интроверсия», 

«тревожность»,«сензитивность», «лабильность». 

Результаты диагностики обрабатываются с помощью ключа, результаты 

представляются в виде числовых значений исследуемых шкал. Интерпретация 

шкал находится в прямой зависимости от количества значимых ответов:  

 1-3 балла – низкий уровень;  

 4 балла– уровень ниже среднего;  

 5-6 балла– уровень выше среднего; 

 7 баллов– средний уровень;  

 8-10 баллов– высокий уровень.  

Методика «ИТО+», разработана на базе «Индивидуально-типологического 

опросника» (ИТО) Л.Н.Собчик.  

Целью модификации (которая осуществлялась в несколько этапов (1998 г., 

2000 г., 2008 г.) было расширение информативности инструмента и повышение 

его психометрических характеристик. 

Прототип методики разработан Л.Н.Собчик на основе понимания 

личности с позиции теории ведущих тенденций, которые пронизывают все ее 

уровни: и биологические, и характерологическую структуру, и уровень 

социальной активности. 

В предлагаемой версии ПМО опросник включен в модифицированном 

133-пунктовом варианте, получившем название «ИТО+», в его последней   

(2008г.) редакции. 

В «ИТО+» вошло наибольшее количество пунктов оригинальной версии 

методики, хотя некоторые пункты (из-за неудовлетворительной 

дискриминативности или явной тавтологичности) пришлось заменить или 

отредактировать. 

Наряду с этим в опросник включены более 40 дополнительных 

утверждений, отражающих наличие у субъекта тех или иных невротических и 

патохарактерологических тенденций, проявляющихся как в отношениях с его 
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социальным окружением, так и во внутреннем дискомфорте, сниженной 

самооценке, ипохондрических тенденциях. Дополнительные пункты 

распределены по опроснику диффузно. Это позволяет снизить вероятность 

развития у испытуемого защитной реакции на тест или негативного отношения 

к обследованию из-за очевидно «патологического» содержания пунктов, как 

это нередко бывает при использовании MMPI и производных от него 

опросников («Мини-Мульт», «Адаптивность», «Прогноз»). 

При отборе пунктов для включения в опросник принимались во внимание 

их содержательная новизна (по отношению к уже имеющимся вопросам) и 

адекватность задаче определения выраженности двух основных вариантов 

направленности агрессии, которая может явиться предпосылкой серьезных 

происшествий (межличностных конфликтов с тяжелыми последствиями, 

суицидов). 

За счет вновь введенных пунктов были дополнительно образованы три 

новые шкалы: «дезадаптация», «агрессия» и «депрессия». 

Контрольные шкалы используются для оценки достоверности результатов. 

3. Личностный опросник Г. Айзенка[24].  

Целью методики является определение индивидуально-психологических 

черт личности с целью диагностики степени выраженности свойств, 

выдвигаемых в качестве существенных компонентов личности: нейротизма, 

экстраверсии и интроверсии, психотизма (темпераментные свойства).  

Методика относится к сфере диагностики личностной сферы, может 

применяться в психологических исследованиях. 

Методика включает в себя 57 вопросов; позволяет оценить шкалы 

«Экстраверсия – Интроверсия», «Нейротизм (эмоциональная стабильность или 

нестабильность)», используется и шкала «Ложь» - как контрольная шкала.  

Обработка полученных данных производится с помощью ключа. При 

совпадении ответов обследуемого с «ключом» ставится один балл, затем баллы 

по каждой шкале суммируются, делается вывод об искренности 
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ответовиспытуемого, его свойств темперамента – экстраверсии-интроверсии, 

нейротизма. 

Выбор данных методик обусловлен также тем, что они используются в 

образовательных учреждениях МВД России в процессе отбора кандидатов на 

обучение, на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний и 

профессионально-психологического тестирования, проводимого 

психологическими службами институтов.  

Профессионально – психологическое   тестирование проводится с целью 

оценки психологической готовности к обучению в институте, в том числе 

уровня развития профессионально значимых качеств личности.  

Выбранные нами методики характеризуются наличием таких важных 

характеристик как надежность (независимость результатов тестирования от 

воздействия различных факторов) и валидность (соответствие между 

интересующим свойством личности и тестом, измеряющим данное свойство). 

Краткая характеристика выборки представлена в таблице 2.1. 

 

 

Таблица 2.1 

 Краткая  характеристика выборки эмпирического исследования  

 женщины мужчины 

количество человек 19 49 

возраст 17-18 19-22 17-18 19-22 

19 - 48 1 

образование среднее средне-

специальное 

среднее средне-

специальное 

- - - 1 

звание рядовой сержант рядовой сержант 

19 - 48 1 
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2.2 Результаты исследования адаптации курсантов к учебной и служебной 

деятельности 

 

 

В исследовании мы делаем акцент на профессиональной адаптации 

курсантов, а потому подробно представим результаты диагностики их 

адаптивных способностей, проявляемых в учебной и служебной  деятельности. 

На первом этапе  эмпирического исследования был проведен 

сравнительный анализ уровней развития адаптационных способностей  

курсантов (Приложение 5), результаты представлены на рисунке 2.1.  

 

 

 

Рис. 2.1 Распределение курсантов по уровням развития адаптивных 

способностей и их показателей,  (%) 

 

 

Средние значения адаптивности по шкалам проведенной методики МЛО 

«Адаптивность» у курсантов с разным уровнем адаптации представлен в 

таблице 2.2. 
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Таблица 2.2 

Средние значения по шкалам методики МЛО «Адаптивность» у курсантов с 

разным уровнем адаптации, (баллы) 
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 ЛАП НПУ КП Зп Аг Д Ип СЖ АТ 

Низ- 

кий  

 

2,33 2,56 2,56 3,67 7,22 8,33 8,22 4,44 8,11 

Сред- 

ний  

5,76 4,75 3,86 5,1 4,24 5,21 4,01 5,1 4,8 

Высо 

кий  

8,33 7,92 7,75 8,17 2,75 1,25 1,83 6,58 1 

 

 

По результатам данной диагностики мы определили  личностные качества, 

проявляемые курсантами с разными уровнями адаптации.  

У курсантов с низким уровнем адаптации выражены агрессия(7,22), 

депрессия(8,33) и ипохондрия(8,22). 

Данные личностные качества затрудняют процесс адаптации и курсантам 

необходима помощь для прохождения  адаптации, на что в дальнейшем будет 

направлена  работа психологов. 

 У курсантов с высоким уровнем адаптации преобладают адаптационный 

потенциал (8.33)  и законопослушность (8,17) , выражены нервно-психическая 

устойчивость (7,92)  и коммуникативный потенциал (7,75). Адаптация у них 

проходит успешно, психологи просто наблюдают за процессом адаптации и 

отслеживают ее успешность. 

У курсантов со средним уровнем, при достаточно выраженном 

адаптационном потенциале, проявляется депрессия, достаточно проявлены: 

законопослушность и нервно-психическая устойчивость. 
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 Личностные качества курсантов со среднем уровнем адаптации выражены 

в пределах средних показателей по шкалам, определенным по методике МЛО 

«Адаптивность», в связи с чем, мы можем сказать,  что они способствуют 

протеканию адаптации без явно выраженных затруднений. 

 Психологи сопровождают данную группу курсантов в процессе 

адаптации, проводят необходимую работу по преодолению затруднений  

прохождения адаптации, способствуют ее успешности, рисунок 2.2. 

 

 

 

Рис. 2.2 Распределение средних значений по шкалам методики МЛО 

«Адаптивность» у курсантов с разным уровнем адаптации, (баллы) 
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На втором этапе эмпирического исследования по результатам проведенной 

методики  МЛО «Адаптивность» нами были сформированы две выборки с 

целью выявления наиболее значимых личностных качеств на уровнях 

критических значений. Для этого мы выявили преобладающие шкалы по МЛО 

для выборки с высоким уровнем ЛАП(8-10 стен)  и низким уровнем ЛАП(1-4 

стен). В первую выборку были отнесены курсанты с высоким уровнем 

адаптации, во вторую - курсанты с низким уровнем адаптации. Выборки 

курсантов по уровню адаптации представлен в таблице 2.3. 

 

 

Таблица 2.3 

Выборки курсантов по уровню адаптации 

1 выборка Высокий уровень 12 человек 18% 

2 выборка Низкий уровень 9 человек 13% 

 

 

После этого мы выявили преобладающие шкалы по МЛО для выборки с 

высоким уровнем и низким уровнем и получили результаты: у курсантов с 

низким уровнем адаптации  высоки показатели таких личностных качеств как: 

агрессия (7,22), депрессия (8,33), ипохондрия(8,22). 

У курсантов с высоким уровнем адаптации высоки показатели таких 

личностных качеств как: нервно-психологическая устойчивость (7,92), 

законопослушность (8,17), коммуникационный потенциал (7,75). 

По шкалам методики МЛО «Адаптивность», наглядно представлено на 

рисунке 2.3, распределение средних значений. 
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Рис. 2.3 Распределение средних значений по шкалам методики МЛО 

«Адаптивность» у курсантов с разным уровнем адаптации, (баллы) 

 

 

Благодаря полученным данным,  мы определили взаимосвязи между 

показателями и уровнями адаптации, где при низком значении качеств 

личности  как: агрессия, депрессия, ипохондрия  - показатели   уровня 

адаптации высокие. 

 В свою очередь, при высоких показаниях качеств личности,  таких как: 

нервно-психологическая устойчивость, коммуникационный потенциал, 

законопослушность - уровень адаптации на высоком уровне.  

По результатам исследования мы  можем сделать вывод: 
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- 18% испытуемых имеют высокий уровень адаптации и для них 

характерно то, что они чувствуют себя уверенно в любой малознакомой 

ситуации, осознают мотивы своего поведения, не чувствуют скованности, 

напряжения, морально-нравственно нормативны, готовы к соперничеству и 

конфликтам, контролируют свои эмоции, соизмеряют свои потребности и 

возможности, общительны, легко устанавливают контакты с окружающими, у 

них низкая вероятность нарушения психической деятельности. 

 Отличительные черты -невозмутимость, уверенность в себе, 

расслабленность, значительная нервно-эмоциональная выносливость, возможен 

небольшой дефицит мотивации к достижению успеха; 

- с низким уровнем адаптации выявлено 13%  испытуемых, для них 

характерно то, что они чувствуют себя неуверенно, не умеют налаживать 

контакт с людьми, имеют «сверх-контроль», тревожны, проявляют пассивность 

или агрессию в поведении, нуждаются в помощи психологов. 

Для юридического  института данное количество курсантов первого курса 

с низким уровнем адаптации является нормой, так как условия закрытого вуза 

предполагают свои особенности и будут сильно отличаться от обучения в 

любом другом вузе открытого типа. 

Далее нами проведен сравнительный анализ результатов исследования 

курсантов с высоким и низким уровнями адаптации по методике Л-профиль, с 

целью определения наиболее выраженных личных качеств, участвующих в 

процессе адаптации. 

Расчеты результатов по методике Л-профиль представлены в приложении 

(Приложение 6). 

Показатели значений представлены в таблице 2.4. 
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Таблица 2.4 

Средние показатели значений личностных качеств по шкалам методики 

Л-профиль 

 Низкий 

уровень 

адаптации 

 

Высокий 

уровень 

адаптации 

Разница 

между 

низкими и 

высокими 

уровнями 

адаптации 

Общительность  3,22 6,58 3,36 

Активность  2,89 5,83 2,94 

Ассертивность 3,56 6,42 2,86 

Тревожнсть 7,56 1,92 -5,6 

Самоуничижение  7,11 2,58 -4,5 

Подавленность  7,56 3,08 -4,5 

Склонность к риску 4,78 5,17 0,39 

Импульсивность  6,44 4,25 -2,2 

Агрессивность  6 2,25 -3,8 

Безответственность  6,33 2,67 -3,7 

Социальная желательность 5,22 6,83 1,61 

Экстравертированность 3 6,17 3,17 

Нейротизм 8,11 3,67 -4,4 

Психотизм 6 3,5 -2,5 

Атипичность ответов  8,89 1,83 -7,1 

 

 

Нами были  рассмотрены показатели индивидуально-психологических 

черт личности с целью диагностики степени выраженности свойств, 

выдвигаемых в качестве существенных компонентов личности: тревожности, 

нейротизма, экстраверсии, интроверсии, психотизма (темпераментные 

свойства). 

Выявлены  взаимосвязи личных качеств курсантов и уровня их адаптации, 

мы  определили, что  так такие личностные качества как: общительность, 

активность, ассертивность, экстравертированность -  способствуют адаптации 

курсантов. 

Данные личностные качества проявлены у курсантов с высоким уровнем 

адаптации. Тревожность, самоуничижение, подавленность, агрессивность, 
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безответственность, нейротизм, психотизм -  затрудняют адаптацию курсантов. 

Данные личностные качества проявлены у курсантов с низким уровнем 

адаптации. 

Распределение показателей средних значений личностных качеств по 

шкалам методики Л-профиль у курсантов с разным уровнем адаптации 

представлено на рисунке 2.4.  

 

 

 

Рис. 2.4 Распределение показателей средних значений личностных качеств по 

шкалам методики Л-профиль у курсантов с разным уровнем адаптации 

 

 

В результате сравнительного анализа  мы определили как значимые и 

имеющими тенденции к влиянию на процесс профессиональной адаптации  
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тревожность, самоуничижение, подавленность, импульсивность, агрессивность, 

безотвтственность, экстравертированость, нейротизм. 

На третьем  этапе  эмпирического исследования, нами был проведен 

сравнительный анализ уровней развития адаптационных способностей  

курсантов по методике «ИТО+», расчеты представлены (Приложение 7), в 

таблице 2.5представлены показатели значений. 

 

 

Таблица 2.5 

Средниепоказатели значений личностных качествпо шкалам методики «ИТО+»  

у курсантов с разным уровнем адаптации 

 Низкий 

уровень 

адаптации 

 

Высокий 

уровень 

адаптации 

Разница между 

низкими и 

высокими 

уровнями 

адаптации 

Социальная 

желательность 

3,89 6,5 2,61 

Атипичност ответов 6,11 2,92 -3,2 

Экстраверсия 3,78 6,08 2,31 

Спонтанность 5,89 5,75 -0,1 

Стеничность 4,78 5 0,22 

Ригидность 5,56 5,5 -0,1 

Интроверсия 6,22 4,17 -2,1 

Сензитивность 5 4 -1 

Тревожность 5,22 4,33 -0,9 

Лабильность 3,78 4,83 1,06 

Дезадаптация 5,78 3,5 -2,3 

Агрессия 5,56 3,33 -2,2 

Депрессия 3,78 1,92 -1,9 

Лидерство 4,89 6,83 1,94 

Социабельность 4 5,75 1,75 

Компромиссность 5,11 4,67 -0,4 

Конформизм 5,11 4,42 -0,7 

Внутренний конфликт 5,44 4,92 -0,5 

Дисбаланср/н 

тенденций 

5,44 5,83 0,39 
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По результату сравнительного анализа, мы определили наиболее 

выраженные личностные качества курсантов с низким уровнем адаптации это:  

спонтанность, интроверсия, агрессия, тревожность. Данные личностные 

качества низко  проявлены у курсантов с высоким уровнем адаптации. 

Распределение показателей средних значений по шкалам методики ИТО у 

курсантов с разным уровнем адаптации наглядно представлен на рисунке 2.5. 

 

 

 

Рис. 2.5 Распределение показателейсредних значений по шкалам методики 

«ИТО+» у курсантов с разным уровнем адаптации 

 

 

Полученные нами данные свидетельствуют о том, что у курсантов с 

высокими  показателям в таких личностных качествах как: лидерство, 

экстраверсия, социабельность; и низкими показателями по личностных качеств: 

дезадаптация,  интроверсия, агрессия, адаптация - находится на высоком 
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уровне, что позволяет им чувствовать себя уверенно в любой малознакомой 

ситуации, не чувствуют скованности и напряжения, что способствует их 

профессиональной адаптации. 

Для курсантов с низким уровнем адаптации характерны высокие 

показатели личностных качеств таких как: спонтанность, дезадаптация, 

интроверсия, тревожность. Как правило, люди, обладающие такими 

личностными качествами, проявляю себя эмоционально нестабильными, 

ведомыми,  склонными к неврозам, к избеганию проблем и их решений. 

Данные личностные качества затрудняют профессиональную адаптацию. 

Личностные качества, которые способствуют профессиональной 

адаптации курсантов первого курса представлены в таблице 2.6. 

 

 

Таблица 2.6 

Взаимосвязь личностных качеств и профессиональной адаптации  курсантов 

Способствуют профессиональной адаптация курсантов 

Высокий уровень выраженности 

личностных качеств 

Низкий уровень выраженности 

личностных качеств 

1 экстраверсия 1 интроверсия 

2 лабильность 2 тревожность 

3 социабельность 3 дезадаптация 

4 активность 4 агрессия 

5 общительность 5 самоуничижение 

6 ассертивность 6 подавленность 

  7 импульсивность 

  8 нейротизм 

 

 

По результатам проведенных сравнительных анализов, мы определили 

наиболее значимые личностные качества, способствующие  профессиональной 
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адаптации курсантов, ими явились: экстраверсия, лабильность, социабельность, 

активность, общительность, ассертивность – при высоком уровне их 

выраженности, и такие личностные качества как: интроверсия, тревожность, 

дезадаптация, агрессия, самоуничижение, подавленность, импульсивность, 

нейротизм – при низком уровне их выраженности.   

Для оценки значимости выявленных отличий был проведен 

математический анализ методом ранговой корреляции Спирмена, позволяющий 

определить тесноту (силу) и направление корреляционной связи между двумя 

признаками или двумя профилями (иерархиями) признаков.  

Такими признаками, с одной стороны, будут адаптивные способности 

курсантов, с другой – их личностные черты (характерологические и 

темпераментные). 

Коэффициент корреляции Спирмена обладает следующими 

свойствами: 

1. Коэффициент корреляции может принимать значения от минус 

единицы до единицы, причем при rs=1 имеет место строго прямая связь, а 

при rs= -1 – строго обратная связь. 

2. Если коэффициент корреляции отрицательный, то имеет место 

обратная связь, если положительный, то – прямая связь. 

3. Если коэффициент корреляции равен нулю, то связь между 

величинами практически отсутствует. 

4. Чем ближе модуль коэффициента корреляции к единице, тем более 

сильной является связь между измеряемыми величинами. 

Расчет коэффициента ранговой корреляции Спирмена включает 

следующие этапы: 

1. Ранжирование значений А и В. Их ранги занесены в колонки «Ранг 

А» и «Ранг В»; 

2. Определить разности рангов каждой пары сопоставляемых значений 

(d). 
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3. Возвести в квадрат каждую разность и суммировать полученные 

результаты. 

4. Вычислить коэффициент корреляции рангов по формуле: 

 

 

                           (2.1) 

где: d –  разность рангов каждой пары сопоставляемых значений; 

        n –  порядковый номер сопоставляемых значений. 

 

 

5. Определить статистическую значимость коэффициента при помощи t-

критерия Стьюдента, рассчитанного по следующей формуле: 

 

 

(2.2) 

где: n – это порядковый номер сопоставляемых значений; 

r – коэффициент ранговой корреляции. 

 

 

Расчеты корреляционного анализа силы взаимосвязи личностных качеств 

ассертивность, тревожность и нейротизм  с адаптацией представлены в 

приложении (Приложение 8). 

Результаты корреляционного анализа силы взаимосвязи личностных 

качеств шкал методики «ИТО+»  с профессиональной адаптацией курсантов 

представлена в таблице 2.7. 
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Таблица 2.7 

Показатели результатов корреляционного анализа (адаптивные способности 

курсантов – личностные черты) по шкалам методики «ИТО+» 

 Rs= Зона значимости/ 

незначимости 

Социальная желательность 0,441  значима 

Экстраверсия 0,323  значима 

Спонтанность 0,062 не значима 

Стеничность 0,065 не значима 

Ригидность 0,082 не значима 

Интроверсия -0,161 не значима 

Сензитивность -0,167 не значима 

Тревожность -0,146 не значима 

Лабильность 0,138 не значима 

Дезадаптация -0,283  значима 

Агрессия -0,246 не значима 

Депрессия -0,025 не значима 

Лидерство 0,328 значима 

Социабельность 0,216 не значима 

Компромиссность -0,126 не значима 

Конформизм -0,173 не значима 

Внутренний конфликт -0,101 не значима 

Дисбаланср/н тенденций 0,079 не значима 

 

 

Корреляционные связи личностных качеств, таких как: спонтанность, 

стеничность, ригидность, интроверсия, сензитивность, тревожность, 

лабильность, агрессия, депрессия, компромиссность, конформизм, внутренний 

конфликткурсантов с разным уровнем адаптации, выявленных по методике 

«ИТО+» не достигают уровня статистической значимости.  

Лидерство, дезадаптация, экстраверсия достигают уровня значимости и 

будут являться наиболее значимыми в профессиональной адаптации курсантов. 

Результаты корреляционного анализа силы взаимосвязи личностных 

качеств шкал методики Л-профиль  с профессиональной адаптацией курсантов 

представлена в таблице2.8. 
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Таблица 2.8 

Показатели результатов корреляционного анализа по личностным качествам 

шкал методики Л-профиль 

Личностные качества Rs= Зона значимости/ 

незначимости 

Общительность  0,421 значима 

Активность  0,265 значима 

Ассертивность 0,506 значима 

Тревожнсть -0,672 значима 

Самоуничижение  -0,577 значима 

Подавленность  -0,452 значима 

Склонность к риску -0,103 не значима 

Импульсивность  -0,331 значима 

Агрессивность  -0,501 значима 

Безответственность  -0,463 значима 

Социальная желательность 0,415 значима 

Экстравертированность 0,38 значима 

Нейротизм -0,702 значима 

Психотизм -0,448 значима 

 

 

Корреляционные связи личностных качеств, таких как: общительность, 

активность, ассертивность, тревожность, самоуничижение, подавленность, 

импульсивность, агрессивность, безответственность, экстраверсия, нейротизм, 

психотизм у курсантов с разным уровнем адаптации, выявленных по методике 

«Л-профиль», достигает уровня статистической значимости, данные 

личностные качества имеют непосредственное влияние на профессиональную 

адаптацию курсантов.  Склонность к риску не достигает зоны значимости, 

рисунок 2.6. 

 

 

 

Рис.2.6  Ось значимости 
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Для выявления личностных детерминант, способствующих успешности в 

адаптации курсантов мы проанализировали результаты корреляционного 

анализа и определили тесноту их взаимосвязи. 

Исходя из того, что при использовании коэффициента ранговой 

корреляции условно оценивают тесноту связи между признаками, считая 

значения коэффициента меньше 0,3 - признаком слабой тесноты связи; 

значения более 0,3, но менее 0,7 - признаком умеренной тесноты связи, а 

значения 0,7 и более - признаком высокой тесноты связи, мы можем выделить 

личностные качества курсантов, которые наиболее тесно связанны с процессом 

адаптации и, предположительно, являться личностными детерминантами. 

Для этого мы просмотрели полученные корреляции переменных, 

характеризующих взаимосвязь  личностных качеств с  адаптацией курсантов 

первого курса, и выделили, что процесс адаптации   положительно 

взаимосвязан с  такими личностными качествами как: общительность(r=0,421), 

лидерство(r=0,328), ассертивность (r=0,506), экстраверсия (r=0,38). Высокий 

уровень развития этих качеств выступает признаком успешной адаптации. В 

обратной связи адаптационный  процесс находится с такими личностными 

качествами как: тревожность (rs=-0,672), самоуничижение (rs=-0,577), 

подавленность (rs=-0,452), агрессивность (rs=-0,471), нейротизм (rs=-0,702), 

безответственность (rs=-0,463), психотизм (rs=-0,448) - и эти личностные 

качества затрудняют процесс адаптации курсантов.  

Корреляционные переменные этих личных качеств  указывают на степень 

тесноты взаимосвязи между ними и профессиональной адаптацией. По 

полученным результатам, мы можем предположить, что  тревожность, 

самоуничижение, нейротизм в наивысшей степени влияют на 

профессиональную адаптацию курсантов, и чем ниже показатели проявления 

этих личных качеств у курсантов, тем менее затруднительна профессиональная 

адаптация, тем успешнее их учебная и служебная деятельность. 

В статистической значимости полученного коэффициента мы решили 

убедиться при помощи t-критерия Стьюдента.  
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Для этого рассчитаем значение t – статистики по формуле. 

Сравнивая числовые значения критериев, видно, что tрасч >tтабл, значит 

полученное значение коэффициента корреляции значимо. 

Результаты по проведенным корреляционным расчетам представлены в 

таблице 2.9 

 

 

Таблица 2.9 

Личностные детерминанты  профессиональной адаптации курсантов 

Личностное качество  Rs= по Спирмену По Стьюденту 

Общительность 0,421 значима 4,3 значима 

Лидерство 0,328 значима 3,2 значима 

Ассертивность 0,506 значима 5,7 значима 

Экстраверсия 0,380 значима 3,9 значима 

Тревожность  -0,672 значима 7,3 значима 

Самоуничижение  -0,577 значима 4,7 значима 

Подавленность  -0,452 значима 4,5 значима 

Агрессивность  -0,471 значима 4,8 значима 

Безответственность  -0,463 значима 4,7 значима 

Нейротизм -0,702 значима 8,0  значима 

Психотизм -0,448 значима 4 значима 

 

 

По полученным данным мы определили, что наиболее тесную связь и 

высокое влияние  на профессиональную адаптацию курсантов имеют такие 

личностные качества адаптационного потенциала курсанта, как: ассертивность, 

тревожность, нейротизм. Наглядно мы представили корреляционную связь на 

рисунке 2.7. 
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Рис. 2.7 Характер корреляционных связей профессиональной адаптации с 

личностными детерминантами курсантов первого курса 

 

 

Таким образом, проведенный анализ показал, что личностные качества 

как: ассертивность, тревожность и нейротизм являются, по результатам нашего 

исследования, личностными детерминантами психологической адаптации 

курсантов первого курса. 

Личностные качества: самоуничижение, агрессивность, общительность - 

имеют тенденции к влиянию на профессиональную адаптацию курсантов. 

Личностные детерминанты  профессиональной адаптации курсантов 

представлены на рисунке 2.8. 

В ходе нашего исследования, мы распределили опрашиваемых на группы 

соответственно трем уровням адаптивных способностей: группа высокой и 

средней адаптации, и группа низкой адаптации и проанализировали 

личностные качества каждой группы, способствующие или затрудняющие  

профессиональную адаптацию. 

 

 

Адаптация 

ассертивность 

нейротизм 

тревожность 



59 

 

 

 

 

Личностные детерминанты 

способствуют профессиональной адаптации курсантов 

 

Высокая ассертивность  Низкая тревожность 

 Низкий нейротизм 

 

Рис.  2.8 Личностные детерминанты профессиональной адаптации курсантов 

первого курса. 

 

Проанализировав результаты сравнительного анализа, мы выявили, что  

87% курсантов, от общего числа опрашиваемых, прошли этап адаптации и 

относятся к группам с высокой, средней  адаптивностью. Только у 13% 

опрашиваемых процесс адаптации еще не завершился, и они нуждаются в 

помощи со стороны психологов, командиров, воспитателей и преподавателей. 

Большой процент адаптированных курсантов во многом определяется 

профессиональным психологическим отбором, который будущие 

первокурсники проходят задолго до поступления.  Курсанты с высокой (18%)и 

средней адаптацией (69%), легко адаптируются к новым условиям, спокойно 

переносят необходимость подчинения, достаточно быстро определяют 

стратегию поведения, коммуникабельны, инициативны, решительны и 

ответственны, большинство из них неконфликтны, эмоционально устойчивы, 

самостоятельны. 

Группу с низким уровнем адаптации составили 13% респондентов, 

которые пока зависят от условий среды, в которой находятся. Они общительны, 

но круг их общения невелик, у них могут случаться срывы, могут быть 

замечены случаи проявления агрессии и конфликтность, у них может быть 

рассеянное внимание, они могут проявлять беспокойство и озабоченность, 

испытывать усталость, плохое настроение, бессонницу или недосыпание. Этим 

курсантамтребуется индивидуальный подход, постоянное наблюдение и 
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помощь со стороны психологов и всего преподавательского и служебного 

состава организации. 

По результатам нашего исследования нами были определены личностные 

детерминанты, влияющие на прохождение профессиональной адаптации, такие 

как ассертивность, тревожность и нейротизм. 

Ассертивность – это способность человека не зависеть от внешних 

влияний и оценок, самостоятельно регулировать собственное поведение и 

отвечать за него,    такие люди спокойно переносят необходимость подчинения, 

исполнительны, покладисты, при этом инициативны, самостоятельны и 

решительны. 

Нейротизм – это личностная черта человека, которая проявляется в 

беспокойстве, тревожности и эмоциональной неустойчивости. Выражается в 

чрезвычайной нервности, неустойчивости, плохой адаптации, склонности к 

быстрой смене настроений (лабильности), чувстве виновности и беспокойства, 

озабоченности, депрессивных реакциях, рассеянности внимания, 

неустойчивости в стрессовых ситуациях. Нейротизму соответствует 

эмоциональность, импульсивность; неровность в контактах с людьми, 

изменчивость интересов, неуверенность в себе, выраженная чувствительность, 

впечатлительность, склонность к раздражительности. Нейротическая личность 

характеризуется неадекватно сильными реакциями по отношению к 

вызывающим их стимулам. У лиц с высокими показателями по шкале 

нейротизма в неблагоприятных стрессовых ситуациях может развиться невроз 

Тревожность - индивидуальная психологическая особенность, 

проявляющаяся в склонности человека часто переживать сильную тревогу по 

относительно малым поводам 

Тревога - отрицательно окрашенная эмоция, выражающая ощущение 

неопределѐнности, ожидание отрицательных событий, трудноопределимые 

предчувствия, переживание эмоционального дискомфорта, связанное с 

ожиданием неблагополучия, предчувствием грозящей опасности. 
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По итогам проведенного исследования, наша гипотеза о том, что 

личностными детерминантами  профессиональной адаптации курсантов  

первого курса образовательных организаций МВД России будут являться 

экстраверсия, нейротизм, тревожность подтвердилась частично. Такое 

личностное качество как экстраверсия, под которой понимается обращенность 

человека в мир реально существующих объектов и ценностей, открытость, 

стремление к расширению круга контактов, общительность, преобладание 

мотивации достижения успеха, интуитивно-чувственное восприятие, 

предприимчивость, стремление к профессиональной занятости, связанной с 

широким кругом контактов, общительность и активность; на данной выборке 

курсантов не выявилось как личностная детерминанта, но как личностное 

качество с высокой взаимосвязью с адаптацией имеет тенденцию к влиянию на 

профессиональную адаптацию курсантов и является достаточно выраженной. 

В связи с тем, что личностные качества  как: ассертивность, нейротизм и 

тревожность являются детерминантами профессиональной адаптации 

курсантов, то акцент в работе по психологическому сопровождению и 

психологической помощи курсантам, прибывшим в образовательную 

организацию юридического института МВД России, будет изначально 

направлен на них. 

Полученные результаты позволяют нам сформулировать ряд 

рекомендаций по психическому сопровождению курсантов с выявленными 

личностными детерминантами профессиональной  адаптации, рекомендации 

представлены ниже. 
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2.3 Рекомендации по психологическому сопровождению 

профессиональной адаптации курсантов в образовательных организациях МВД 

России. 

 

 

На основании  выводов эмпирического исследования итеоретического 

анализа литературы мы разработали рекомендации по профессиональной 

адаптации курсантов в образовательных организациях МВД России. 

1. Принимая во внимание сложность и многосторонность 

профессиональной адаптации курсантов в образовательных организациях МВД 

России, следует организовывать в их условиях психолого-педагогическое и 

социальное сопровождение данного процесса. 

2. Процесс сопровождения профессиональной адаптации курсантов в 

образовательных организациях МВД России следует организовывать 

разносторонне (воздействовать на различные виды адаптации курсантов) и 

согласованно между его субъектами: педагоги, кураторы, психологи, 

социальные педагоги должны согласовывать свои действия, подчинять их 

единой цели. 

3. Процесс сопровождения профессиональной адаптации курсантов в 

образовательных организациях МВД России следует организовывать с опорой 

на индивидуальные потребности и затруднения конкретного курсанта, 

вследствие чего следует осуществлять диагностику и текущий мониторинг 

психологического и социального состояния курсанта. 

4. Особый акцент следует сделать на психологическое сопровождение 

профессиональной адаптации курсантов в образовательных организациях МВД 

России, поскольку были обнаружены связи успешности профессиональной 

адаптации с личностными качечтвами и выявленны личностные детерминанты 

наиболее влияющие на процесс профессиональной адаптации. 

5. В целях содействия профессиональной адаптации курсантов следует 

проводить тренинговую работу, направленную на: 
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- осознание особенностей поведения каждого участника общения; 

-развитие навыков общения, в том числе и делового (навыки вступления в 

контакт, контроля нервно-эмоционального напряжения, согласования 

интересов); 

- сплочение группы на основе единых целей и задач обучения, норм и 

правил взаимодействия; 

 - осуществлять воздействие на личностные, профессиональные и  

социально-психологические факторы профессиональной адаптации курсантов.  

Могут использоваться такие виды тренингов: сплочения, ролевой, по 

использованию средств общения, самоконтроля в деятельности, 

психорегулирующий и другие. 

Рекомендуемая программа психологического сопровождения 

профессиональной адаптации курсанта по работе с личностным 

детерминантами: тревожность, нейротизм, ассертивность представлена в 

таблице 2.9. 

 

 

Таблица 2.10 

Рекомендуемая программа работы с личностными детерминантами 

профессиональной адаптации курсантов 

Тревожность 

Цель  Снизить проявление у курсанта данного личностного 

качества 

Направление 

работы 

Методы  Примеры  Ожидаемый 

эффект 

1 2 3 4 

Работа с 

самопознанием, с 

самоопределение, 

с самооценкой 

Самодиагностик

а, тренинги, 

личные 

проработки, 

беседы, 

- «Выбери свое 

место на дереве» 

(Д.Ломпен); 

- Окно Джохари 

 

Понижение  

напряжения и 

тревожности 

через понимание 

и принятие себя 
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Продолжение таблицы 2.10 
 

1 2 3 4 

 лекции, работа в 

группах, 

фототерапия, 

библиотерапия 

(ведение 

дневника успеха 

и достижений) 

-Рисунок 

«несуществующее 

животное» 
(М.Друкаревич ) 

-создать 

фотоальбом «Я и 

мои 

достижения(или: 

те,кто меня любят, 

мои успешные 

начинания, лучшие 

события жизни)» 

- тренинги: 

«Автопортрет», 

«Вы меня 

узнаете?», 

«Волшебная 

чайная!», «Кто я? 

Какой я?», «Карта 

мира», «Найди 

себя», «Фантом» 

 

Работа с 

негативными 

эмоциями 

Личные 

консультации; 

ДДГ(десенсибил

изация 

движением глаз, 

автор Френсис 

Шапиро в 

адаптации 

Е.О.Александров

а); 

медитативные  

расслабляющие 

техники, АРТ-

терапия, 

сказкотерапия, 

песочная 

терапия, 

 

- «Я расскажу тебе 

сказку!» 

(медитация), 

- «Что случится 

если…?» (каскад 

ответов одного 

вопроса). «Слова 

гнева», «Спустить 

пар», 

- «Крик в 

пространство» 

 

Понижение 

эмоционального 

напряжение, 

понимание 

проявления 

своих 

негативных 

эмоций, 

возможность 

контроля их 

появления 
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Продолжение таблицы 2.10 
 

1 2 3 4 

 Нейрографика 

(графический 

метод 

организации 

мышления, 

трансформации 

своего состояния 

и отношения к 

проблеме без 

слов и 

понятийного 

процесса, 

контакт с собой 

через рисование 

определенным 

методом, автор 

Павел Пискарев). 

-Где живет эмоция 

в теле? Какого она 

цвета, формы, 

размера? 

Насколько она 

негативна по 10-

бальной шкале- 

уменьшаем через 

ДДГ(десенсибилиза

ция движением 

глаз, автор Шапиро 

Ф, в адаптации 

Александрова Е.О.) 

 

 

Работа с эмоциями 

( как возникает, 

как отследить, как 

контролировать) 

Лекции, 

тренинги, 

саморегуляция, 

работа в группах, 

библиотерапия 

- записывать 

эмоции  в дневник 

отслеживать их 

возникновение. 

- понимание, что 

через эмоции мы 

проживаем жизнь 

- «Я люблю себя за 

то, что…» (рассказ 

не менее 60 секунд) 

Возможность 

контроля 

эмоций, которые 

уже не будут 

затруднять  

выполнение 

задач учебной и 

служебной 

деятельности 

Работа с 

конфликтными 

ситуациями, с 

конфликтом, его 

причинами, 

способами выхода 

из него 

Тренинги, 

упражнения 

«Тонущий 

корабль», 

«Чиновник» 

«Выход из 

контакта», 

«Мнение обо мне», 

«Техника 

вежливого отказа» 

Вырабатываются 

стратегии 

поведения в 

конфликте, 

осознаются 

процессы 

конфликта, его 

последствия 

Работа с 

мотивацией на 

успех 

Упражнения, 

визуализации, 

медитации 

Сформируй 

позитивный образ 

«Я», Похвала 

самому себе, 

Желание 

двигаться 

вперед, 

обучаться, 
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Продолжение таблицы 2.10 
 

1 2 3 4 

  «Источник 

энергии» 

(С. Занюк) 

«Психология 

мотивации» 

строить планы 

на будущее, 

потребность в 

успехе 

Работа по 

выстраиванию 

отношений, выход 

из уединения  

Личные 

консультации, 

тренинги 

«Групповой 

рассказ», 

«Разговор», 

«Просьба», 

«Интонации» 

« Полезное дело» 

Улучшение 

контактов в 

группе, 

построение 

коммуникаций 

Понижение 

«сверх-контроля» 

Трансовые 

суггестивные 

методики, 

личные 

консультации, 

медитации, 

беседы 

-«здесь и сейчас» 

(удерживать 

внимание на том, 

что тебя сейчас 

окружает и что 

происходит в 

данный момент) 

 

Снятие 

напряжения, 

вырабатываем 

доверие к жизни 

Нейротизм 

Цель Снизить проявление у курсанта данного личностного 

качества 

Работа с 

пониманием 

потребностей, 

чувством 

удовлетворения и 

неудовлетворения 

Беседы.  

Личные 

консультации. 

ИЗО-терапия 

«Карта желаний», 

«дневник 

достижений», 

ведение 

ежедневника 

Самопонимание, 

осознание своих 

потребностей и 

способов их 

удовлетворения 

позволяет 

переходить на 

новый уровень 

развития, 

двигаться 

вперед, к новым 

целям, 

продуктивно 

действуя 

Работа с 

конфликтом 

(внутренним и 

внешним) 

Личные 

консультации. 

Беседы. 

Преувеличение или 

полное изменение 

поведения (ролевая 

игра), 

 

Снимает 

внутреннее 

напряжение, 

позволяет 

моделировать 
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Продолжение таблицы 2.10 
 

1 2 3 4 

 Нейрографика 

Ролевые игры 

« Нападающий и 

защищающийся», 

«Разные ответы». 

шаблоны 

поведения в 

конфликтных 

ситуациях 

Работа с 

эмоциями  

Личные 

консультации; 

ДДГ; 

Медитативные  

расслабляющие 

техники, 

нейрографика, 

вокалотерапия. 

-« Комплименты», 

- «Мое самое 

счастливое 

событие», 

- «Скорость». 

Позволяет 

пережить 

эмоции, осознать 

их 

Работа по 

выстраиванию 

межличностных 

отношений 

Игровые 

практики, 

тренинги, 

ролевые игры. 

-«Синхронизация» 

«Взаимопонимание

», «Шеренга», 

«Растяжка», 

«Блиндаж», 

«Мина», 

«Молекулы», 

«Поменяйтесь 

местами те, 

кто…»[16] 

Ощущение себя 

частью 

коллектива, 

поддержки 

товарищей, 

принятия себя 

другими, ты не 

одинок 

Работа с тревогой Дыхательные 

техники, 

медитации, 

визуализация, 

ДДГ, 

нейрографика, 

сказкотерапия, 

АРТ-терапия, 

песочная терапия, 

телесная терапия 

-Дыхание по 

квадрату, 

«Интервью» 

(рассказывать о 

себе, о каком - либо 

ощущении, 

жизненной 

ситуации, словно у 

Вас берут 

интервью, 

проговаривать, 

пока не станет 

легче) 

Понижение 

напряжения, 

возможность 

спокойно 

реализовывать 

цели обучения и 

служебной 

деятельности 

Работа с чувством 

вины, стыда, 

самоуничижения 

ДДГ, личные 

консультации, 

АРТ-терапия. 

Нейрографика 

Нейрографика, 

(рисуем себя, 

проблему и выход 

из проблемы, 

Чувство 

спокойствия, 

уверенности в 

себе, 
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Продолжение таблицы 2.10 
 

1 2 3 4 

  проводим 

«нейронные» 

линии, закругляем 

острые углы, 

раскрашиваем. 

принятия себя, 

понижает 

ощущение 

тревожности, 

скованности, 

дает 

возможность 

двигаться к 

поставленным 

целям 

Работа над 

поведением и 

саморегуляцией в 

стрессовых 

ситуациях 

Дыхательные 

техники, 

медитации, 

личные 

консультации, 

слушать громко 

музыку через 

наушники (слова 

песен должны 

быть непонятны), 

петь громко и 

протяжно. 

-дыхание по 

квадрату на счет 

«четыре». 

-«Найди булавку» 

-Перенесите на 

бумагу( ситуацию , 

которая застряла в 

голове, мысли о 

ней) 

-принцип 

завершенности 

(разбиваем 

сложные задания на 

маленькие шаги), 

-практика 

осознанности(убир

аем «автопилот») 

-Планируйте 

приятный опыт 

(выберите три 

занятия, 

приносящие 

удовольствие) 

- «Фотография» 

-«Взмах» 

Повышается 

качество жизни, 

возможность 

спокойно решать 

задачи и 

достигать 

поставленных 

целей в 

обучении и 

профессиональн

ой деятельности 

Работа по 

развитию 

эмпатии 

Тренинги. 

Ролевые игры 

- «Стул»; 

-«Общее дыхание»; 

-«Сиамские 

близнецы»; 

 

Понимание 

чувств, эмоций 

другого 

человека, 

способствует 

коммуникации 
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Продолжение таблицы 2.10 
 

1 2 3 4 

  -«Танец с листком» 

«Я вижу» 

(различие между я 

вижу и мне 

кажется, возможно 

есть) 

 

Работа на 

повышение 

настроения 

Тренинги, 

физические 

упражнения, 

нейрографика, 

рисование, 

танцы. 

-попрыгать, 

пройтись, петь. 

« На что похоже 

мое настроение», 

«Танцы Прыга-

дрыга» 

Хорошее 

настроение, 

снятие 

напряжения, 

оптимистичный 

жизнеутвержда

ющий настрой 

Ассертивность 

Цель Повысить проявление у курсанта данного личностного 

качества 

Работа с доверием 

к себе, 

самоопределением

, с самооценкой, 

самодостаточност

ью 

Тренинги на 

самопознание, 

принятие себя. 

Игровые 

практики 

-«Желтые 

веревки»; 

-«Вам послание»; 

-«Презентация 

товарища»; 

-«Ужасный 

секрет!»; 

-« Луноход» [16] 

Знание себя и 

адекватная 

самооценка 

позволяет не 

зависеть от 

мнения и оценки 

других 

Работа по 

воспитанию 

ответственности 

 

Беседы, лекции, 

тренинги. 

Наблюдение за 

учебной и 

служебной 

деятельностью. 

Личные 

консультации. 

-«Интервью». 

- «Рассказ о себе» 

Чувство 

самодостаточнос

ти, 

самостоятельнос

ти, собственной 

значимости 

Работа с 

агрессивным и 

пассивным 

поведением 

Тренинги, 

физические 

упражнения, 

личные 

консультации, 

- театральное 

проигрывание 

роли, 

- «путешествие на 

чердак» 

Выброс 

негативных 

эмоций 

приемлемым 

способом, 
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Окончание таблицы 2.10 
 

1 2 3 4 

  наблюдение за 

служебной и 

учебной 

деятельностью. 

Медитативные 

практики 

 

 активация к 

действию.  

Работа с 

самообладанием 

Тренинги  «Рассмеши 

партнера!», 

«Разговор», 

«Просьба», 

« Передай 

эмоцию», 

«Серьезная мина!» 

Помогает стать 

более 

уверенным, 

ощутить радость 

от самоконтроля, 

умения 

контролировать 

свои эмоции, 

проявления 

чувств, 

способствует 

уверенности в 

себе и своих 

силах 

 

 

 

 

 

 

Пример тренинга: «Обучение навыкам саморегуляции»[18].  

Упражнение для настроения, упражнение «Техника вежливого отказа»,   

медитация-визуализация, упражнение «Чиновник», ролевая игра: 

«Преувеличение или полное изменение поведения»для работы с курсантами в 

рамках рекомендуемой программы представлены (Приложение 9) [41]. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Процесс адаптации учащихся к вузовскому обучению обычно происходит 

в ситуации изменения большинства внешних обстоятельств их 

жизнедеятельности, в том числе и устоявшейся социальной среды. Особенно 

сложным он оказывается у курсантов образовательных организаций МВД 

России, посколькубывшие школьники в военном вузе сталкиваются с ранее 

неизвестными им условиями жизни, с требованиями, которые предъявляет 

военная служба, с воинским коллективом, оказываются должны в короткий 

срок овладеть определенным социальным опытом, выработать новые 

стереотипы поведения и деятельности. В период формирования личностных 

качеств курсанты стремятся к независимой, самостоятельной жизни, соотносят 

себя к взрослым и полноправным членам коллектива. Поэтому личностные 

качества играют главную роль в адаптации курсантов. Во время обучения 

курсантов запускается процесс профессиональной адаптации как постепенного 

уяснения условий своей профессиональной деятельности, периода 

превращения обучаемого в квалифицированного специалиста. Происходит  

практическое включение курсантов  во все виды социальной активности и 

овладение многими социальными ролями. Начинается процесс адаптации к 

специальности, овладение и принятие норм этики, профессиональной 

деятельности, профессионального  общения, и осознание смысла профессии 

полицейского, а также своей причастности к ней. 

Профессиональная адаптация является одним из определяющих и 

диагностических критериев психологического здоровья, факторов успешной 

самореализации, самоактуализации курсантов. Формирование адаптивной 

стратегии поведения у них необходимо, чтобы в дальнейшем получить 

психологически здорового, подготовленного сотрудника полиции. 

На профессиональную адаптацию личности в высшем учебном 

заведении, в частности в институте МВД, влияет ряд факторов, среди которых 



72 

 

 

 

можно выделить определенные  личностные характеристики, которые 

способствуют качественному выстраиванию адаптации. 

В итоге проведенного исследования значимыми для профессиональной  

адаптации курсантов образовательных организаций МВД России к вузовскому 

обучению мы выявили  такие личностные качества как: экстраверсия, 

лабильность, социабельность, активность, общительность, ассертивность. 

Данные личностные качества способствуют профессиональной адаптации. 

Личностные качества: интроверсия, тревожность, агрессия, самоуничижение, 

подавленность, импульсивность, нейротизм - затрудняют  

профессиональнуюадаптацию. Личностными детерминантами явились такие 

личностные качества как ассертивность, тревожность и нейротизм. 

По результатам проведенного исследования наша гипотеза о том, что 

личностными детерминантами  профессиональной адаптации курсантов  

первого курса образовательных организаций МВД России будут являться 

экстраверсия, нейротизм, тревожность подтвердилась частично. Такое 

личностное качество как экстраверсия, на данной выборке курсантов не 

выявилось как личностная детерминанта, но как личностное качество с высокой 

взаимосвязью с адаптацией имеет тенденцию к влиянию на профессиональную 

адаптацию курсантов и является достаточно выраженной. 

В связи с тем, что первоочередная задача командиров, воспитателей, 

педагогов и психологов состоит в том, чтобы постараться помочь курсантам 

успешно пройти обязательный период  профессиональной адаптации, нами 

были разработаны и предложены рекомендации по профессиональной 

адаптации курсантов в образовательных организациях МВД России с опорой на 

выявленныеличностные детерминанты 
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Приложение 1 

 

РАСПОРЯДОК ДНЯ 

 

переменного состава СибЮИ МВД России 

№ 

п/п 
Элементы распорядка дня 

Понедельни

к –пятница 

(часы) 

Суббота и 

предпразднич

ные дни 

(часы) 

Воскресенье  

и 

праздничны

е дни 

(часы) 

1. Подъем младших командиров 6.20 6.20 7.20 

2. Общий подъем 6.30 - 6.40 6.30 - 6.40 7.30 - 7.40 

3. Физическая зарядка 6.40 - 7.00 6.40 - 7.00  

4. Заправка постелей, утренний туалет 7.00 - 7.20 7.00 - 7.20 7.40 - 8.00 

5. Утренний осмотр 7.20 - 7.30 7.20 - 7.30  

6. Завтрак 7.30 - 8.00 7.30 - 8.00 8.00 - 8.30 

7. Развод на занятия 8.00 - 8.20 8.00 - 8.20  

8. 1 учебное занятие 

2 учебное занятие 

3 учебное занятие 

8.30 - 10.00 

10.15 - 11.45 

12.00 - 13.30 

8.30 - 10.00 

10.15 - 11.45 

12.00 - 13.30 

 

9. Подготовка к обеду 13.30 - 13.40 13.30 - 13.40 13.30 - 13.40 

10. Обед 13.40 - 14.30 13.40 - 14.30 13.40 - 14.30 

11. Время для личных потребностей 14.30 - 14.50 14.30 - 14.50  

12. Развод на самоподготовку 14.50 - 15.00   

13. Самостоятельная подготовка 15.00 - 16.30   

14. 4 учебное занятие 15.00 - 16.30   

15. 5 учебное занятие 16.40 - 18.10   

16. Уборка закрепленной территории   06.40 - 

07.00; 

16.40 - 18.50 

 

18.00 - 18.50 

17. Подготовка к ужину  18.50 -19.00  18.50 -19.00 18.50 -19.00  

18. Ужин 19.00 - 19.30 19.00 - 19.30 19.00 - 19.30 

19. Время для личных потребностей 19.30 - 21.30 19.30 - 22.30 19.30 - 21.30 

20. Вечерняя прогулка 21.30 - 21.50 22.30 - 22.50 21.30 - 21.50 

21. Вечерняя поверка 22.00 - 22.10 23.00 - 23.10 22.00 - 22.10 

22. Вечерний туалет, подготовка ко сну 22.10 - 22.30 23.10 - 23.30 22.10 - 22.30 

23. Отбой 22.30 23.30 22.30 
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Приложение 2 
 

Многоуровневый личностный опросник «Адаптивность» 
 

Текст опросника 

1. Обычно по утрам я просыпаюсь свежим и отдохнувшим. 

2. Сейчас я примерно так же работоспособен, как и всегда. 

3. Судьба определенно несправедлива ко мне. 

4. Запоры у меня бывают очень редко. 

5. Временами мне очень хотелось покинуть свой дом. 

6. Временами у меня бывают приступы смеха или плача, с которыми я никак не могу 

справиться. 

7. Мне кажется, что меня никто не понимает. 

8. Считаю, что если кто-то причинил мне зло, то я должен ответить ему тем же. 

9. Иногда мне в голову приходят такие нехорошие мысли, что лучше о них никому не 

рассказывать. 

10. Мне бывает трудно сосредоточиться на какой-либо задаче или работе. 

11. У меня бывают часто странные и необычные переживания. 

12. У меня отсутствовали неприятности из-за моего поведения. 

13. В детстве я одно время совершал мелкие кражи. 

14. Бывает, что у меня появляется желание ломать или крушить все вокруг. 

15. Бывало, что я целыми днями или даже неделями ничего не мог делать, потому что 

никак не мог заставить себя взяться за работу. 

16. Сон у меня прерывистый и беспокойный. 

17. Моя семья относится с неодобрением к той работе которую я выбрал. 

18. Бывали случаи, что я не сдерживал обещаний. 

19. Голова у меня болит часто. 

20. Раз в неделю или чаще я без всякой видимой причины внезапно ощущаю жар во всем 

теле. 

21. Было бы хорошо, если бы почти все законы отменили. 

22. Состояние моего здоровья почти такое же, как у большинства моих знакомых (не 

хуже). 

23. Встречая на улице своих знакомых или школьных друзей, с которыми я давно не 

виделся, я предпочитаю проходить мимо, если они со мной не заговаривают первыми. 

24. Большинству людей, которые меня знают, я нравлюсь. 

25. Я человек общительный. 

26. Иногда я так настаиваю на своем, что люди теряют терпение. 

27. Большую часть времени настроение у меня подавленное. 

28. Теперь мне трудно надеяться на то, что я чего-нибудь добьюсь в жизни. 

29. У меня мало уверенности в себе. 

30. Иногда я говорю неправду. 

31. Обычно я считаю, что жизнь стоящая штука. 

32. Я считаю, что большинство людей способны солгать, чтобы продвинуться по службе. 

33. Я охотно принимаю участие в собраниях и других общественных мероприятиях. 

34. Я ссорюсь с членами моей семьи очень редко. 

35. Иногда я испытываю сильное желание нарушить правила приличия или кому-нибудь 

навредить. 

36. Самая трудная борьба для меня это борьба с самим собой. 

37. Мышечные судороги или подергивания у меня бывают крайне редко (или почти не 

бывают). 

38. Я довольно безразличен к тому, что со мной будет. 

39. Иногда, когда я себя неважно чувствую, я бываю раздражительным. 

40. Часто у меня такое чувство” что я сделал что-то не то или даже что-то плохое. 



81 

 

 

 

Продолжение приложения 2 
41. Некоторые люди до того любят командовать, что меня так и тянет делать все 

наперекор, даже если я знаю, что они правы. 

42. Я часто считаю себя обязанным отстаивать то, что нахожу справедливым. 

43. Моя речь сейчас такая же, как всегда (ни быстрее, ни медленнее, нет ни хрипоты, ни 

невнятности). 

44. Я считаю, что моя семейная жизнь такая же хорошая, как у большинства моих 

знакомых. 

45. Меня ужасно задевает, когда меня критикуют или ругают. 

46. Иногда у меня бывает чувство, что я просто должен нанести повреждение себе или 

кому-нибудь другому. 

47. Мое поведение в значительной мере определяется обычаями тех, кто меня окружает. 

48. В детстве у меня была компания, где все старались стоять друг за друга. 

49. Иногда меня так и подмывает с кем-нибудь затеять драку. 

50. Бывало, что я говорил о вещах, в которых не разбираюсь. 

51. Обычно я засыпаю спокойно и меня не тревожат никакие мысли. 

52. Последние несколько лет я чувствую себя хорошо. 

53. У меня никогда не было ни припадков, ни судорог. 

54. Сейчас мой вес постоянен (я не худею и не полнею). 

55. Я считаю, что меня часто наказывали незаслуженно. 

56. Я легко плачу. 

57. Я мало устаю. 

58. Я был бы довольно спокоен, если бы у кого-нибудь из моей семьи были неприятности 

из-за нарушения закона. 

59. С моим рассудком творится что-то неладное. 

60. Чтобы скрыть свою застенчивость, мне приходится затрачивать большие усилия. 

61. Приступы головокружения у меня бывают очень редко (или почти не бывают). 

62. Меня беспокоят сексуальные вопросы. 

63. Мне трудно поддерживать разговор с людьми, с которыми я только что познакомился. 

64. Когда я пытаюсь что-то сделать, часто замечаю, что у меня дрожат руки. 

65. Руки у меня такие же ловкие и проворные, как и прежде. 

66. Большую часть времени я испытываю общую слабость. 

67. Иногда, когда я смущен, я сильно потею, и меня это очень раздражает. 

68. Бывает, что я откладываю на завтра то, что должен сделать сегодня. 

69. Думаю, что я человек обреченный. 

70. Бывали случаи, что мне было трудно удержаться, чтобы что-нибудь не стащить у 

кого-нибудь или где-нибудь, например в магазине. 

71. Я злоупотреблял спиртными напитками. 

72. Я часто о чем-нибудь тревожусь. 

73. Мне бы хотелось быть членом нескольких кружков или обществ. 

74. Я редко задыхаюсь, и у меня не бывает сильных сердцебиений. 

75. Всю свою жизнь я строго следую принципам, основанным на чувстве долга. 

76. Случалось, что я препятствовал или поступал наперекор людям просто из принципа, а 

не потому, что дело было действительно важным. 

77. Если мне не грозит штраф и машин поблизости нет, я могу перейти улицу там, где 

мне хочется, а не там, где положено. 

78. Я всегда был независимым и свободным от контроля со стороны семьи. 

79. У меня бывали периоды такого сильного беспокойства, что я даже не мог усидеть на 

месте. 

80. Зачастую мои поступки неправильно истолковывались. 

81. Мои родители и (или) другие члены моей семьи придираются ко мне больше, чем 

надо. 

82. Кто-то управляет моими мыслями. 
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83. Люди равнодушны и безразличны к тому, что с тобой случится. 

84. Мне нравится быть в компании, где все подшучивают друг над другом. 

85. В школе я усваивал материал медленнее, чем другие. 

86. Я вполне уверен в себе. 

87. Никому не доверять самое безопасное. 

88. Раз в неделю или чаще я бываю очень возбужденным и взволнованным. 

89. Когда я нахожусь в компании, мне трудно найти подходящую тему для разговора. 

90. Мне легко заставить других людей бояться себя, и иногда я это делаю ради забавы. 

91. В игре я предпочитаю выигрывать. 

92. Глупо осуждать человека, обманувшего того, кто сам позволяет себя обманывать. 

93. Кто-то пытается воздействовать на мои мысли. 

94. Я ежедневно выпиваю много воды. 

95. Счастливее всего я бываю, когда один. 

96. Я возмущаюсь каждый раз, когда узнаю, что преступник по какой-либо причине 

остался безнаказанным. 

97. В моей жизни был один или несколько случаев, когда я чувствовал, что кто-то 

посредствомгипноза заставляет меня совершать те или иные поступки. 

98. Я редко заговариваю с людьми первым. 

99. У меня никогда не было столкновений с законом. 

100. Мне приятно иметь среди своих знакомых значительных людей это как бы придает 

мне вес в собственных глазах. 

101. Иногда, без всякой причины у меня вдруг наступают периоды необычайной 

веселости. 

102. Жизнь для меня почти всегда связана с напряжением. 

103. В школе мне было очень трудно говорить перед классом. 

104. Люди проявляют по отношению ко мне столько сочувствия и симпатии, сколько я 

заслуживаю. 

105. Я отказываюсь играть в некоторые игры, потому что у меня это плохо получается. 

106. Мне кажется, что я завожу друзей с такой же легкостью, как и другие. 

107. Мне неприятно, когда вокруг меня люди. 

108. Мне, как правило, везет. 

109. Меня легко привести в замешательство. 

110. Некоторые из членов моей семьи совершали поступки, которые меня пугали. 

111. Иногда у меня бывают приступы смеха или плача, с которыми я никак не могу 

справиться. 

112. Мне бывает трудно приступить к выполнению нового задания или начать новое дело. 

113. Если бы люди не были настроены против меня, я в жизни достиг бы гораздо 

большего. 

114. Мне кажется, что меня никто не понимает. 

115. Среди моих знакомых есть люди, которые мне не нравятся. 

116. Я легко теряю терпение с людьми. 

117. Часто в новой обстановке я испытываю тревогу. 

118. Часто мне хочется умереть. 

119. Иногда я бываю так возбужден, что мне бывает трудно заснуть. . 

120. Часто я перехожу на другую сторону улицы, чтобы избежать встречи с тем, кого я 

увидел. 

121. Бывало, что я бросал начатое дело, так как боялся, что я не справлюсь с ним. 

122. Почти каждый день случается что-нибудь, что пугает меня. 

123. Даже среди людей я чувствую себя одиноким. 

124. Я убежден, что существует лишь одно-единственное правильное понимание смысла 

жизни. 
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125. В гостях я чаще сижу в стороне и разговариваю с кем-нибудь одним, чем принимаю 

участие в общих развлечениях. 

126. Мне часто говорят, что я вспыльчив. 

127. Бывает, что я с кем-нибудь посплетничаю. 

128. Часто мне бывает неприятно, когда я пытаюсь предостеречь кого-либо от ошибок, а 

меня понимают неправильно. 

129. Я часто обращаюсь к людям за советом. 

130. Часто, даже тогда, когда для меня мне складывается все хорошо, я чувствую, что мне 

все безразлично. 

131. Меня довольно трудно вывести из себя. 

132. Когда я пытаюсь указать людям на их ошибки или помочь, они часто понимают меня 

неправильно. 

133. Обычно я спокоен и меня нелегко вывести из душевного равновесия. 

134. Я заслуживаю сурового наказания за свои проступки. 

135. Мне свойственно так сильно переживать свои разочарования, что я не могу заставить 

себя не думать о них. 

136. Временами мне кажется, что я ни на что не пригоден. 

137. Бывало, что при обсуждении некоторых вопросов’ я, особо не задумываясь, 

соглашался с мнением других. 

138. Меня весьма беспокоят всевозможные несчастья. 

139. Мои убеждения и взгляды непоколебимы. 

140. Я думаю, что можно, не нарушая закона, попытаться найти в нем лазейку. 

141. Есть люди, которые мне настолько неприятны, что я в глубине души радуюсь, когда 

они получают нагоняй за что-нибудь. 

142. У меня бывали периоды, когда я из-за волнения терял сон. 

143. Я посещаю всевозможные общественные мероприятия, потому что это позволяет 

побывать среди людей. 

144. Можно простить людям нарушение правил, которые они считают неразумными. 

145. У меня есть дурные привычки; которые настолько сильны, что бороться с ними 

просто бесполезно. 

146. Я охотно знакомлюсь с новыми людьми. 

147. Бывает, что неприличная и даже непристойная шутка у меня вызывает смех. 

148. Если дело у меня идет плохо, мне сразу хочется все бросить. 

149. Я предпочитаю действовать согласно собственным планам, а не следовать указаниям 

других. 

150. Люблю, чтобы окружающие знали мою точку зрения. 

151. Если я плохого мнения о человеке или даже презираю его, почти не стараюсь скрыть 

это от него. 

152. Я человек нервный и легко возбудимый. 

153. Все у меня получается плохо, не так, как надо. 

154. Будущее кажется мне безнадежным. 

155. Люди довольно легко могут изменить мое мнение, даже если до этого оно казалось 

мне окончательным. 

156. Несколько раз в неделю у меня бывает чувство, что должно случиться что-то 

страшное. 

157. Чаще всего я чувствую себя усталым. 

158. Я люблю бывать на вечерах и просто в компаниях. 

159. Я стараюсь уклониться от конфликтов и затруднительных положений. 

160. Меня часто раздражает, что я забываю, куда кладу вещи. 

161. Приключенческие рассказы мне нравятся больше, чем о любви. 

162. Если я захочу сделать что-то, но окружающие считают, что этого делать не стоит, я 

легко могу отказаться от своих намерений. 
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163. Глупо осуждать людей, которые стремятся взять от жизни все, что могут. 

164. Мне безразлично, что обо мне думают другие. 
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Приложение 3 

Индивидуально-типологический опросник 

Л.Н. Собчик (ИТО) 

 

Инструкция. Прочитав каждое утверждение реши верно ли оно по отношению к тебе, 

согласен ли ты с ним. Если верно, то на бланке ответов рядом с номером, соответствующим 

утверждению, поставь «+». Если оно неверно, то поставь «-». 

Опросник 

1. Я постараюсь отнестись к исследованию ответственно и быть максимально 

искренним (искренней). 

2. У меня очень сложный и трудный для окружающих характер. 

3. Я лучше справляюсь с работой в тиши и одиночестве, чем в присутствии 

многих людей или в шумном месте. 

4. Решая серьезные проблемы, я, как правило, обхожусь без посторонней 

помощи. 

5. Я очень редко заговариваю первым (первой) с незнакомыми людьми. 

6. Для меня важно, что подумают другие о моих высказываниях и поступках. 

7. Если будет нужно, я разрушу все преграды на пути к достижению цели. 

8. Я часто тревожусь по пустякам. 

9. В моих неудачах виноваты определенные люди. 

10. Для меня важно иметь общее мнение с теми людьми, с которыми я обычно 

общаюсь. 

11. Меня мало касается все, что случается с другими. 

12. Мне интересны яркие, артистичные личности. 

13. Мне нет дела до чужих страданий: хватает своих. 

14. В шумной компании я чаще всего в роли только наблюдателя. 

15. Для меня невыносимо наблюдать страдания других людей. 

16. Я - человек абсолютно правдивый и искренний. 

17. Все мои беды связаны с собственным неумением ладить с людьми. 

18. Меня часто тянет к шумным компаниям. 

19. Принимая важное решение, я всегда действую самостоятельно. 

20. Мне всегда приятно заводить новых знакомых. 

21. Берясь за какое-либо дело, я не стану долго раздумывать, прежде чем 

начать действовать. 
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22. Меня раздражают люди, пытающиеся изменить мое мнение, когда я 

уверен(а) в своей правоте. 

23. Я часто волнуюсь за близких мне людей даже без серьезного повода. 

24. Я не могу терпеть, когда кто-нибудь меняет заведенный мной порядок. 

25. Я умею привлекать к себе внимание окружающих меня людей. 

26. В жизни я твердо придерживаюсь определенных принципов. 

27. Люблю посещать компании, где можно танцевать или петь. 

28. Я чрезвычайно чувствителен (чувствительна) к изменениям в настроении 

окружающих меня людей. 

29. Я могу, не смущаясь, дурачиться в веселой компании. 

30. Я спокойно отношусь к тому, что кто-то рядом переживает по поводу 

своих неприятностей. 

31. Я никогда не поступаю как эгоист (эгоистка). 

32. Часто бывает так, что из-за меня у окружающих портится настроение. 

33. Интересные идеи приходят мне в голову чаще, когда я один (одна), не в 

присутствии многих людей. 

34. Я могу взять на себя ответственность за целую группу людей для пользы 

дела. 

35. Мне трудно преодолеть застенчивость, когда нужно говорить перед 

группой людей. 

36. Мнение старших по возрасту или положению большого значения для меня 

не имеет. 

37. Мне не трудно заставить других людей действовать так, как я считаю 

нужным. 

38. Я так сильно переживаю неудачи, что у меня ухудшается самочувствие. 

39. Я всегда бываю упрям(а) в тех случаях, когда уверен(а) в своей правоте. 

40. Если в компании я не нахожусь в центре внимания, мне становится скучно 

и неинтересно. 

41. Никто не может навязать мне свое мнение. 

42. Мне нравится путешествовать с разными, каждый раз новыми 

попутчиками. 

43. Я могу изменить свое мнение под давлением окружающих. 

44. В поезде я с удовольствием провожу время в беседе с соседями по купе. 

45. Я никогда не вру. 
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46. Я никогда не откладываю на завтра то, что следует сделать сегодня. 

47. Я вечно ничем недоволен (недовольна). 

48. Я люблю одиночество, позволяющее мне сосредоточиться на своих 

мыслях. 

49. Я умею заинтересовать людей и повести их за собой. 

50. Мне нравится командовать другими. 

51. Я умею дать отпор тем, кто вмешивается в мои дела. 

52. Мне бывает неловко за высказывания и поступки моих близких. 

53. Мне нередко приходилось в драке защищать свои права. 

54. Я испытываю чувство вины (или даже стыда), если меня преследуют 

неудачи. 

55. Мое настроение находится в сильной зависимости от настроя тех, кто меня 

окружает. 

56. Я добиваюсь своего упорством и настойчивостью. 

57. Мне часто бывает скучно, когда вокруг все веселятся. 

58. Мое грустное настроение легко исправляется, если я смотрю в кино или по 

телевизору комедийное представление. 

59. Ради сохранения добрых отношений я могу отказаться от своих намерений. 

60. Я всегда придерживаюсь общепринятых правил поведения. 

61. Меня любят все мои друзья. 

62. У меня трагичная судьба. 

63. У меня много близких друзей. 

64. Я-самый несчастный человек на свете. 

65. Мне проще надеяться на других, чем брать на себя ответственность, даже 

если речь идет о моих проблемах. 

66. Я стараюсь быть таким (такой) «как все», не выделяться среди других. 

67. Я - человек спокойный, уравновешенный. 

68. Я могу долго не реагировать на чьи-то шутки, но потом «взорваться» 

гневной реакцией. 

69. Я очень чувствителен (чувствительна) к изменениям погоды. 

70. Я не люблю присутствовать на шумных застольях. 

71. Я могу проявить безалаберность в делах, а потом понемногу приводить их 

в порядок. 

72. Я люблю ходить в гости. 
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73. Мне все равно, что обо мне думают окружающие. 

74. Я волнуюсь только по поводу очень больших неприятностей. 

75. Я никогда не испытываю желания выругаться. 

76. Я никого никогда не обманывал(а). 

77. Мне никто не нужен, и я не нужен (не нужна) никому. 

78. Я - человек застенчивый. 

79. Мне ужасно не везет в жизни. 

80. Я часто стараюсь следовать советам более авторитетной личности. 

81. Я бы очень переживал(а), если бы кого-то задел(а) или обидел(а). 

82. Меня ничем не испугать. 

83. Я часто пользуюсь чужими советами при решении своих проблем. 

84. В своих неудачах я в первую очередь виню самого (саму) себя. 

85. Я совершенно не обращаю внимания на свой стиль одежды. 

86. Я не стараюсь планировать свое ближайшее будущее и работу. 

87. Когда меня зовут в гости, я чаще всего думаю: «Лучше бы мне остаться 

дома». 

88. Я ничего не знаю о личных проблемах окружающих меня людей. 

89. Малейшая неудача резко снижает мое настроение. 

90. Я никогда не сержусь. 

91. Я отвечал(а) на все вопросы очень правдиво. 

Бланк ответов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

91 
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Приложение 4 

Личностный опросник Г. Айзенка (EPI) 

 Инструкция  

«Постарайтесь представить типичные ситуации и дать первый «естественный» ответ, 

который придет Вам в голову. Если Вы согласны с утверждением, поставьте рядом с его 

номером знак «+» (да), если нет – знак «-» (нет)».  

Вопросы для опроса:  

1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы отвлечься, 

испытать сильные ощущения? 

2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас понять, 

ободрить или посочувствовать?  

3. Считаете ли Вы себя беззаботным человеком? 

 4. Очень ли трудно Вам отказываться от своих намерений? 

 5. Обдумываете ли Вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем 

действовать? 

 6. Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если это Вам невыгодно?  

7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения? 

 8. Быстро ли Вы обычно действуете и говорите, не тратите ли много времени на 

обдумывание? 

 9. Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы несчастны, хотя никакой 

серьезной причины для этого не было?  

10. Верно ли, что «на, спор» Вы способны решиться на все?  

11. Смущаетесь ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного 

пола, который Вам симпатичен?  

12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, Вы выходите из себя? 13. Часто ли 

бывает, что Вы действуете необдуманно, под влиянием момента? 

 14. Часто ли Вас беспокоят мысли о том, что Вам не следовало чего-либо делать или 

говорить? 

 15. Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми? 

 16. Верно ли, что Вас легко задеть? 

 17. Любите ли Вы часто бывать в компании?  

18. Бывают ли иногда у Вас такие мысли, которыми Вам не хотелось бы делиться с 

другими людьми? 

 19. Верно ли, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда 

чувствуете сильную вялость?  
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20. Стараетесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим числом самых 

близких друзей?  

21. Много ли Вы мечтаете?  

22. Когда на Вас кричат, отвечаете ли Вы тем же?  

23. Считаете ли Вы все свои привычки хорошими?  

24. Часто ли у Вас появляется чувство, что Вы в чем-то виноваты?  

25. Способны ли Вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно развлекаться в 

веселой компании?  

26. Можно ли сказать, что нервы у Вас часто бывают натянуты до предела? 27. Слывете 

ли Вы за человека живого и веселого? 

 28. После того как дело сделано, часто ли Вы мысленно возвращаетесь к нему и 

думаете, что могли бы сделать лучше?  

29. Чувствуете ли Вы себя неспокойно, находясь в большой компании? 30. Бывает ли, 

что Вы передаете слухи?  

31. Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что в голову лезут разные мысли? 

32. Если вы хотите узнать что-либо, предпочтете ли Вы найти это в книге, чем спросить 

у друзей? 

 33. Бывают ли у Вас сильные сердцебиения?  

34. Нравится ли Вам работа, требующая сосредоточения?  

35. Бывают ли у Вас приступы дрожи?  

36. Всегда ли Вы говорите только правду? 

 37. Бывает ли Вам неприятно находиться в компании, где все подшучивают друг над 

другом? 

 38. Раздражительны ли Вы? 

39. Нравится ли Вам работа, требующая быстрого действия?  

40. Верно ли, что Вам часто не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, 

которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?  

41. Верно ли, что Вы неторопливы в движениях и несколько медлительны? 

42. Опаздывали ли Вы когда-нибудь на работу или на встречу с кем-либо? 

43. Часто ли Вам снятся кошмары? 

44. Верно ли, что Вы так любите поговорить, что не упускаете любого удобного случая 

побеседовать с новым человеком? 

45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли? 

46. Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями?  
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 47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком? 

48. Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравятся?  

49. Могли бы Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек?  

50. Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или Вашей работы?  

51. Трудно ли Вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в которых 

участвует много народа?  

52. Беспокоит ли Вас чувство» что Вы чем-то хуже других? 

53. Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию?  

54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь?  

55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье?  

56. Любите ли Вы подшутить над другими? 

57. Страдаете ли Вы бессонницей? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Приложение 5 
Тест: МЛО "Адаптивность" - 1 

                Фамилия И.О. Пол Стандартизированные оценки Сырые оценки стандартизируемых показателей 

    ЛАП НПУ КП Зп Аг Д Ип СЖ АТ ЛАП НПУ КП Зп Аг Д Ип СЖ АТ 

испытуемый 63 М 1 1 1 1 10 10 10 7 10 9 9 2 3 15 21 19 11 33 

испытуемый 25 М 2 2 3 4 7 9 9 4 9 63 41 19 13 6 11 10 4 7 

испытуемый 33 Ж 2 2 3 4 9 7 8 3 8 67 49 17 11 12 5 6 2 5 

испытуемый 35 М 2 2 2 4 9 9 10 5 10 58 41 13 11 11 11 12 5 15 

испытуемый 38 Ж 2 2 3 3 9 9 9 3 8 67 46 19 10 12 9 9 2 5 

испытуемый 32 Ж 3 3 3 4 6 7 7 4 7 78 56 18 13 5 4 4 4 3 

испытуемый 48 Ж 3 4 2 5 3 7 6 6 8 78 61 14 14 1 4 3 8 4 

испытуемый 61 Ж 3 3 4 4 7 9 8 4 8 76 54 21 13 7 8 6 3 4 

испытуемый 65 М 3 4 2 4 5 8 7 4 5 77 59 14 13 3 6 5 3 1 

испытуемый 4 М 4 4 4 4 8 6 6 4 1 85 63 20 13 8 3 3 3 0 

испытуемый 12 Ж 4 4 4 9 6 8 6 4 8 83 58 22 20 4 7 3 4 6 

испытуемый 18 Ж 4 5 2 7 5 7 1 7 8 86 68 15 17 3 4 0 10 4 

испытуемый 29 М 4 4 4 5 4 8 5 4 8 86 61 21 14 2 6 2 4 5 

испытуемый 34 М 4 4 3 4 5 9 4 6 9 80 58 18 13 3 8 1 7 7 

испытуемый 43 М 4 4 4 7 5 8 4 5 7 82 59 20 17 3 6 1 6 3 

испытуемый 49 Ж 4 5 3 6 7 4 5 4 7 85 65 19 16 7 1 2 3 3 

испытуемый 51 Ж 4 4 4 6 6 7 7 3 8 84 58 21 16 5 5 5 2 4 

испытуемый 56 М 4 4 4 4 6 7 5 4 7 85 60 20 13 4 4 2 3 3 

испытуемый 11 М 5 5 4 4 8 4 4 4 5 88 66 21 12 8 1 1 3 1 

испытуемый 15 М 5 4 8 8 6 5 4 5 1 93 64 28 18 5 2 1 5 0 

испытуемый 16 М 5 4 5 6 4 6 5 4 5 89 63 24 16 2 3 2 3 1 

испытуемый 17 М 5 5 5 5 6 5 5 5 1 92 66 24 14 5 2 2 6 0 

испытуемый 26 М 5 5 3 4 7 5 1 5 6 91 69 19 13 6 2 0 5 2 

испытуемый 47 М 5 5 4 2 5 5 5 4 1 88 69 21 8 3 2 2 3 0 

испытуемый 52 Ж 5 5 6 7 5 5 4 6 6 95 67 26 17 3 2 1 9 2 

испытуемый 54 М 5 5 4 4 7 5 7 4 1 88 68 20 13 7 2 4 3 0 

испытуемый 5 М 6 6 6 6 6 4 4 5 1 99 70 26 16 5 1 1 5 0 
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испытуемый 6 М 6 7 4 5 4 4 1 5 7 99 74 20 14 2 1 0 6 3 

испытуемый 9 М 6 6 4 6 5 1 4 3 5 96 71 21 15 3 0 1 2 1 

испытуемый 13 Ж 6 6 6 8 4 1 1 5 1 100 72 26 19 2 0 0 5 0 

испытуемый 14 Ж 6 6 7 8 5 4 4 4 5 100 70 27 18 3 1 1 3 1 

испытуемый 19 Ж 6 6 7 7 5 4 5 4 1 100 72 27 17 3 1 2 4 0 

испытуемый 27 М 6 7 4 8 3 4 1 5 6 96 73 20 19 1 1 0 5 2 

испытуемый 31 М 6 6 6 4 1 5 4 6 1 100 72 26 13 0 2 1 7 0 

испытуемый 40 М 6 6 6 5 3 4 5 5 1 100 72 25 14 1 1 2 6 0 

испытуемый 44 М 6 6 9 6 3 4 6 3 1 100 70 29 15 1 1 3 2 0 

испытуемый 50 М 6 7 5 7 4 4 4 4 1 100 74 23 17 2 1 1 3 0 

испытуемый 55 М 6 6 7 5 4 5 4 5 5 98 70 27 14 2 2 1 5 1 

испытуемый 58 М 6 6 5 8 4 4 4 5 6 99 71 24 18 2 1 1 5 2 

испытуемый 67 М 6 7 6 8 3 1 1 8 6 99 73 25 18 1 0 0 12 2 

испытуемый 68 Ж 6 6 8 6 4 1 6 7 1 100 72 28 16 2 0 3 11 0 

испытуемый 7 Ж 7 7 8 8 4 1 1 4 1 103 74 28 18 2 0 0 4 0 

испытуемый 21 М 7 7 6 7 4 4 4 4 5 103 73 26 17 2 1 1 4 1 

испытуемый 23 М 7 7 6 6 4 1 1 5 5 103 74 26 16 2 0 0 5 1 

испытуемый 24 М 7 8 5 8 5 1 1 4 1 101 75 24 19 3 0 0 4 0 

испытуемый 28 М 7 7 7 7 4 5 4 4 1 102 73 27 17 2 2 1 4 0 

испытуемый 30 М 7 7 6 7 4 4 4 6 5 101 73 26 17 2 1 1 8 1 

испытуемый 36 Ж 7 7 6 6 1 1 4 5 1 103 74 26 16 0 0 1 6 0 

испытуемый 41 М 7 8 9 7 1 1 1 7 1 102 75 29 17 0 0 0 10 0 

испытуемый 42 М 7 7 6 6 4 1 1 5 5 103 74 26 16 2 0 0 5 1 

испытуемый 45 М 7 8 5 6 3 1 1 6 5 102 76 23 15 1 0 0 9 1 

испытуемый 53 Ж 7 6 7 8 4 1 1 4 5 101 72 27 18 2 0 0 4 1 

испытуемый 57 М 7 6 7 7 4 5 4 4 5 102 72 27 17 2 2 1 4 1 

испытуемый 59 М 7 7 8 8 4 5 4 6 1 103 74 28 18 2 2 1 7 0 

испытуемый 60 Ж 7 7 7 8 4 4 5 5 1 102 73 27 18 2 1 2 5 0 

испытуемый 66 М 7 7 6 6 3 4 4 5 1 101 74 26 15 1 1 1 6 0 

испытуемый 2 М 8 8 7 8 3 1 1 10 1 105 76 27 19 1 0 0 14 0 

 



3 

 

 

 

Окончание приложения 5 
испытуемый 3 М 8 8 7 8 3 1 4 6 1 104 75 27 18 1 0 1 9 0 

испытуемый 8 М 8 9 8 8 3 1 1 6 1 105 77 28 18 1 0 0 7 0 

испытуемый 20 Ж 8 8 9 10 3 1 1 8 1 105 75 29 21 1 0 0 12 0 

испытуемый 22 М 8 6 7 8 3 1 5 6 1 104 72 27 18 1 0 2 7 0 

испытуемый 37 М 8 8 6 8 1 1 1 6 1 104 75 25 18 0 0 0 7 0 

испытуемый 46 М 8 8 9 8 3 1 1 5 1 105 75 29 18 1 0 0 5 0 

испытуемый 62 Ж 8 8 8 6 4 1 1 5 1 105 76 28 16 2 0 0 6 0 

испытуемый 64 М 8 8 7 8 1 4 1 7 1 105 75 27 18 0 1 0 11 0 

испытуемый 1 М 9 7 9 10 3 1 4 8 1 106 74 29 21 1 0 1 12 0 

испытуемый 10 М 9 8 8 8 3 1 1 6 1 106 76 28 19 1 0 0 9 0 

испытуемый 39 М 10 9 8 8 3 1 1 6 1 107 77 28 18 1 0 0 8 0 

                    С.р низкие лап 1-4 

 

3,17 3,39 3,06 4,72 6,5 7,72 6,5 4,5 7,56 73,83 53,7 17,4 13,3 6,17 6,83 5,17 4,67 6,22 

Ср. высокие лап 7-10 

 

7,59 7,44 7,11 7,52 3,19 2 2,3 5,67 2,04 103,4 74,4 27 17,6 1,33 0,41 0,48 7,11 0,26 

 

 

ЛАП НПУ КП Зп Аг Д Ип СЖ АТ ЛАП НПУ КП Зп Аг Д Ип СЖ АТ 

Ср. курс 

 

5,76 5,79 5,53 6,25 4,54 4,16 3,94 5,07 3,9 93,12 67,4 23,5 15,7 3,18 2,4 2 5,79 2,01 

  

                  

         Ср. низкие лап 1-3 

 

2,33 2,56 2,56 3,67 7,22 8,33 8,22 4,44 8,11 63,67 46,2 15,2 11,2 8 8,78 8,22 4,67 8,56 

Ср.высок 8-10 

 

8,33 7,92 7,75 8,17 2,75 1,25 1,83 6,58 1 105,1 75,3 27,7 18,5 0,92 0,08 0,33 8,92 0 

разница 

 

6 5,36 5,19 4,5 

-

4,47 

-

7,08 

-

6,39 2,14 

-

7,11 41,42 29 12,4 7,28 

-

7,08 

-

8,69 

-

7,89 4,25 

-

8,56 
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Приложение 6 
Тест: Л-профиль - 1       

              Фамилия И.О. Пол Стандартизированные оценки 

     Об Ак Ас Тр Су Пд СР Им Аг Бо СЖ Э Н П АТ ЛАП 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

испытуемый 63 М 3 6 6 5 4 1 3 4 2 1 9 5 5 2 7 1 

испытуемый 25 М 6 4 4 8 4 10 5 5 4 4 6 5 8 4 9 2 

испытуемый 33 Ж 2 1 4 10 8 5 5 5 10 9 4 2 8 8 8 2 

испытуемый 35 М 2 3 3 7 8 7 4 7 5 7 5 3 8 6 9 2 

испытуемый 38 Ж 3 1 3 8 7 9 6 8 10 9 4 2 8 9 10 2 

испытуемый 32 Ж 3 5 2 9 8 9 4 6 2 3 5 4 9 3 8 3 

испытуемый 48 Ж 1 2 1 8 10 9 3 8 8 8 4 1 10 8 10 3 

испытуемый 61 Ж 8 3 5 7 6 10 8 9 7 8 5 4 9 7 9 3 

испытуемый 65 М 1 1 4 6 9 8 5 6 6 8 5 1 8 7 10 3 

испытуемый 4 М 9 7 5 8 5 6 6 7 7 7 5 8 7 7 7 4 

испытуемый 12 Ж 1 5 4 7 10 9 5 10 5 9 4 4 10 7 10 4 

испытуемый 18 Ж 1 6 3 4 9 8 5 8 6 5 6 3 7 6 9 4 

испытуемый 29 М 4 6 6 7 8 8 4 6 4 5 5 6 8 5 7 4 

испытуемый 34 М 4 2 2 9 8 9 5 7 6 9 5 2 9 8 10 4 

испытуемый 43 М 4 5 3 6 9 9 5 3 1 6 6 5 9 5 8 4 

испытуемый 49 Ж 4 4 3 9 8 10 5 8 10 7 3 4 10 8 9 4 

испытуемый 51 Ж 5 3 7 7 5 6 3 4 6 6 4 4 6 4 8 4 

испытуемый 56 М 4 5 5 6 6 6 7 2 8 6 5 4 6 6 7 4 

испытуемый 11 М 6 5 2 7 7 6 4 6 9 6 4 5 7 7 6 5 

испытуемый 15 М 9 6 5 7 1 1 2 6 4 1 6 8 6 5 6 5 

испытуемый 16 М 3 4 3 9 9 9 5 5 5 7 4 4 9 5 9 5 

испытуемый 17 М 6 6 2 5 6 6 4 7 3 6 4 5 6 6 6 5 

испытуемый 26 М 4 8 6 5 4 8 5 8 7 5 3 6 5 7 7 5 

испытуемый 47 М 6 6 7 6 6 6 5 6 6 6 3 7 6 6 6 5 
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Продолжение приложения 6 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

испытуемый 52 Ж 3 9 1 7 6 1 4 5 3 6 6 4 6 3 5 5 

испытуемый 54 М 5 4 6 5 4 7 5 4 7 5 5 5 6 5 6 5 

испытуемый 5 М 8 7 6 5 6 6 5 6 4 4 5 9 6 5 7 6 

испытуемый 6 М 2 3 4 6 8 1 5 6 5 6 5 2 7 6 7 6 

испытуемый 9 М 4 4 7 1 5 1 5 1 6 5 4 5 4 5 6 6 

испытуемый 13 Ж 5 5 5 5 6 1 3 3 4 3 6 5 6 3 5 6 

испытуемый 14 Ж 7 6 1 4 4 6 5 8 5 6 5 5 4 6 6 6 

испытуемый 19 Ж 6 5 5 5 4 6 7 6 5 6 4 5 5 6 1 6 

испытуемый 27 М 2 5 1 1 6 1 5 4 1 4 7 2 5 2 6 6 

испытуемый 31 М 6 7 7 6 5 1 5 6 4 6 5 6 6 5 6 6 

испытуемый 40 М 5 4 4 1 5 6 4 6 4 6 8 3 5 5 6 6 

испытуемый 44 М 7 5 5 1 1 1 5 5 3 6 3 5 1 4 1 6 

испытуемый 50 М 5 4 4 6 9 1 3 1 1 5 4 4 7 2 7 6 

испытуемый 55 М 6 7 6 4 6 6 5 6 3 5 5 6 6 5 6 6 

испытуемый 58 М 4 5 4 5 4 1 4 4 3 5 6 4 4 4 6 6 

испытуемый 67 М 7 4 5 1 1 1 5 5 1 5 4 5 1 3 1 6 

испытуемый 68 Ж 3 5 4 4 5 1 3 5 4 3 9 4 4 2 1 6 

испытуемый 7 Ж 6 6 7 4 1 1 6 4 3 5 6 7 3 4 1 7 

испытуемый 21 М 4 4 7 5 4 1 5 6 5 4 4 5 5 5 6 7 

испытуемый 23 М 4 4 7 1 1 1 2 4 3 4 6 5 1 3 1 7 

испытуемый 24 М 5 2 5 6 1 1 3 1 3 6 5 3 5 4 6 7 

испытуемый 28 М 6 4 8 5 1 1 4 2 5 5 4 6 4 4 1 7 

испытуемый 30 М 4 4 3 5 4 6 5 4 3 6 6 3 5 5 7 7 

испытуемый 36 Ж 2 5 6 1 3 1 5 3 3 3 3 4 2 3 1 7 

испытуемый 41 М 7 6 6 1 1 1 3 4 1 4 6 6 1 2 1 7 

испытуемый 42 М 3 2 2 5 6 7 3 5 5 6 6 3 6 5 8 7 

испытуемый 45 М 4 3 5 1 1 1 2 5 4 4 10 3 1 4 1 7 

испытуемый 53 Ж 6 6 4 5 5 5 5 6 5 6 5 5 5 5 5 7 

испытуемый 57 М 1 1 5 6 9 8 5 6 6 8 5 1 8 7 9 7 

испытуемый 59 М 6 7 6 1 4 1 3 5 3 5 7 7 4 4 6 7 
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Окончание приложения 6 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

испытуемый 60 Ж 5 4 5 5 5 6 7 6 5 6 5 4 5 6 1 7 

испытуемый 66 М 4 6 7 5 5 1 5 6 3 7 3 5 5 5 8 7 

испытуемый 2 М 6 5 7 4 4 1 2 6 4 3 9 6 4 4 1 8 

испытуемый 3 М 5 5 6 1 1 1 5 1 1 4 7 5 1 2 1 8 

испытуемый 8 М 9 9 8 1 1 6 10 6 3 5 6 9 4 6 1 8 

испытуемый 20 Ж 7 5 4 1 1 6 2 4 3 1 8 5 3 1 1 8 

испытуемый 22 М 7 6 8 1 4 6 5 6 3 1 6 8 5 4 1 8 

испытуемый 37 М 7 6 8 1 1 6 5 5 3 1 6 8 4 4 1 8 

испытуемый 46 М 6 6 7 5 1 1 7 5 2 1 5 6 4 4 1 8 

испытуемый 62 Ж 6 7 5 1 3 1 5 6 3 5 6 5 2 5 1 8 

испытуемый 64 М 6 4 6 1 4 1 5 1 1 4 8 4 4 3 1 8 

испытуемый 1 М 6 6 4 5 4 1 6 5 2 1 8 5 4 3 1 9 

испытуемый 10 М 9 7 7 1 6 1 5 5 1 5 6 8 5 4 6 9 

испытуемый 39 М 5 4 7 1 1 6 5 1 1 1 7 5 4 2 6 10 

                  

                  

                  ср.знач.качесв ЛАП 1-

3 3,22 2,89 3,56 7,56 7,11 7,56 4,78 6,44 6 6,33 5,22 3 8,11 6 8,89 

 ср.зн.кач.Выс. ЛАп8-

10 6,58 5,83 6,42 1,92 2,58 3,08 5,17 4,25 2,25 2,67 6,83 6,17 3,67 3,5 1,83 

  

 

Об Ак Ас Тр Су Пд СР Им Аг Бо СЖ Э Н П АТ 

 

разница В-Н 

 

3,36 2,94 2,86 -5,6 -4,5 -4,5 0,39 -2,2 -3,8 -3,7 1,61 3,17 -4,4 

-

2,5 -7,1 
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Приложение 7 
Тест: ИТО+ - 1 

                  
Фамилия И.О. Пол Стандартизированные оценки 

 
    СЖ АТ Эв Сп Ст Рг Ин Сз Тр Лб ДА А Д ЛД СЦ КМ КФ ВК ДБ ЛАП 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

испытуемый 63 М 3 6 3 6 4 5 7 7 4 5 6 6 1 4 4 6 6 7 2 1 

испытуемый 25 М 4 5 5 3 5 4 1 5 1 6 4 5 1 6 8 6 5 4 6 2 

испытуемый 33 Ж 7 7 4 4 4 5 6 8 8 6 8 5 7 3 5 8 8 8 5 2 

испытуемый 35 М 1 9 1 7 4 7 10 4 7 2 8 6 7 3 1 5 5 4 7 2 

испытуемый 38 М 6 1 6 7 6 4 6 6 4 4 1 4 1 6 5 5 4 7 5 2 

испытуемый 32 М 5 1 5 6 4 7 6 6 4 4 1 4 1 5 4 4 5 7 5 3 

испытуемый 48 М 3 8 4 4 6 4 5 2 4 2 7 7 1 6 4 3 4 1 6 3 

испытуемый 61 Ж 5 9 5 9 6 7 5 3 8 3 9 7 8 8 4 4 4 7 6 3 

испытуемый 65 М 1 9 1 7 4 7 10 4 7 2 8 6 7 3 1 5 5 4 7 3 

испытуемый 4 М 5 6 8 4 6 7 3 7 6 7 7 6 1 6 7 6 6 7 6 4 

испытуемый 12 Ж 4 7 3 4 4 3 7 6 4 3 7 4 8 3 3 5 6 4 3 4 

испытуемый 18 Ж 6 7 2 9 5 7 9 3 4 4 7 6 7 4 1 3 3 6 8 4 

испытуемый 29 М 4 1 5 8 6 5 3 4 4 6 1 1 1 8 7 5 3 6 7 4 

испытуемый 34 Ж 4 8 3 3 6 8 6 1 8 3 9 10 7 4 2 4 6 6 3 4 

испытуемый 43 М 5 6 2 3 1 1 7 6 4 4 4 4 1 2 4 9 8 2 4 4 

испытуемый 49 Ж 6 5 3 2 3 3 9 2 6 3 6 3 1 3 3 7 7 4 3 4 

испытуемый 51 М 3 6 3 6 4 5 7 7 4 5 6 6 1 4 4 6 6 7 1 4 

испытуемый 56 М 6 1 3 7 6 4 3 2 4 5 5 4 1 8 6 5 2 3 6 4 

испытуемый 11 М 4 9 3 2 8 5 5 8 7 5 9 9 7 3 5 5 7 6 6 5 

испытуемый 15 М 4 6 3 5 3 5 4 5 9 8 7 6 9 5 6 9 8 7 4 5 

испытуемый 16 М 3 1 2 4 3 3 9 8 9 1 7 1 7 2 2 8 9 6 4 5 

испытуемый 17 М 4 1 5 2 5 3 1 7 5 5 5 3 1 5 8 7 7 2 7 5 

испытуемый 26 М 4 7 5 7 8 8 7 6 9 6 8 4 7 5 4 6 6 10 4 5 

испытуемый 47 М 5 1 6 7 6 8 4 5 1 5 1 4 1 7 5 2 3 7 8 5 

испытуемый 52 Ж 4 7 5 4 7 8 6 4 6 4 6 6 7 5 3 3 5 8 5 5 

испытуемый 54 Ж 4 1 6 7 5 4 3 5 1 7 1 1 1 7 9 6 4 6 7 5 
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Продолжение приложения 7 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

испытуемый 5 М 5 5 6 4 3 5 7 7 8 7 8 6 6 4 6 9 8 8 3 6 

испытуемый 6 М 6 5 2 6 3 4 
 

7 
5 4 2 3 4 1 4 3 5 5 3 4 6 

испытуемый 9 М 1 1 3 10 8 6 7 2 1 3 4 7 1 7 3 1 1 4 9 6 

испытуемый 13 Ж 7 1 4 7 5 7 7 4 6 5 5 4 7 5 3 4 4 7 3 6 

испытуемый 14 Ж 3 5 5 5 4 3 1 6 4 4 5 6 1 6 8 6 6 4 5 6 

испытуемый 19 Ж 5 1 8 7 6 5 5 3 1 5 3 5 1 8 6 3 3 5 7 6 

испытуемый 27 М 4 9 5 10 6 8 7 1 4 4 8 8 9 8 3 2 1 6 9 6 

испытуемый 31 М 5 1 4 6 4 6 5 6 4 3 4 1 1 5 4 4 5 5 5 6 

испытуемый 40 М 5 1 8 7 5 5 1 5 1 5 1 1 1 9 8 5 4 5 8 6 

испытуемый 44 М 5 5 3 8 1 6 8 7 7 2 7 3 1 4 2 6 7 6 4 6 

испытуемый 50 Ж 5 6 5 7 7 7 5 8 8 6 7 7 7 5 5 6 6 9 3 6 

испытуемый 55 М 5 6 2 3 1 1 7 6 4 4 4 4 1 2 4 9 8 2 4 6 

испытуемый 58 М 5 6 6 4 3 5 7 7 8 7 8 6 6 4 6 8 8 8 3 6 

испытуемый 67 М 7 5 3 8 2 6 9 7 6 5 7 3 1 3 3 7 6 8 2 6 

испытуемый 68 Ж 10 1 5 9 7 5 5 3 5 6 1 4 1 8 6 4 3 6 6 6 

испытуемый 7 Ж 4 1 5 6 5 6 5 1 1 6 1 3 1 7 5 4 3 4 6 7 

испытуемый 21 М 5 1 3 6 7 7 6 4 1 5 5 4 1 5 4 2 2 6 6 7 

испытуемый 23 М 5 6 2 3 1 1 7 5 1 4 4 4 1 3 4 9 7 2 3 7 

испытуемый 24 М 4 1 3 6 6 6 7 4 1 2 1 3 1 5 3 1 3 4 6 7 

испытуемый 28 М 4 5 3 5 3 6 8 4 1 1 6 5 1 4 1 3 5 4 5 7 

испытуемый 30 М 5 7 3 7 5 7 9 6 8 6 8 6 8 4 3 7 6 10 2 7 

испытуемый 36 М 6 5 3 6 7 4 9 7 8 4 7 4 7 3 3 6 6 9 3 7 

испытуемый 41 М 6 1 5 6 4 7 5 6 4 4 4 5 1 6 4 4 5 6 5 7 

испытуемый 42 М 7 1 4 4 4 6 4 5 1 5 1 6 1 5 5 5 5 5 4 7 

испытуемый 45 М 4 9 6 1 1 4 3 6 4 8 1 3 1 5 10 9 8 4 6 7 

испытуемый 53 Ж 7 5 4 6 4 5 7 3 6 4 5 3 6 5 4 6 5 6 1 7 

испытуемый 57 М 6 5 2 10 8 9 7 2 4 7 6 7 1 6 3 2 1 6 8 7 

испытуемый 59 М 6 1 6 6 6 6 4 3 4 8 3 1 1 8 7 6 3 5 7 7 

испытуемый 60 Ж 6 1 8 7 6 5 5 3 1 5 3 5 1 8 6 3 3 5 7 7 
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Окончание приложения7 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

испытуемый 66 М 5 1 3 6 8 5 6 3 1 3 5 4 1 6 4 1 2 4 7 7 

испытуемый 2 М 10 5 8 7 6 7 6 7 5 8 4 5 1 6 6 5 5 10 5 8 

испытуемый 3 М 6 1 5 6 3 6 5 4 6 2 3 3 1 6 4 5 6 3 5 8 

испытуемый 8 М 5 5 8 7 8 8 3 4 4 7 5 3 1 9 7 2 2 7 9 8 

испытуемый 20 Ж 9 1 6 4 6 6 5 3 1 5 2 1 1 6 5 3 4 4 6 8 

испытуемый 22 М 6 1 5 3 4 4 1 4 4 7 4 6 1 6 8 7 6 4 5 8 

испытуемый 37 Ж 4 1 6 8 6 7 4 2 5 6 1 1 1 8 6 4 3 6 7 8 

испытуемый 46 М 8 1 5 8 4 5 4 2 1 2 1 4 1 9 5 3 2 1 8 8 

испытуемый 62 Ж 7 1 8 6 4 6 3 1 4 4 1 1 1 9 6 4 3 3 8 8 

испытуемый 64 М 6 1 8 5 5 4 3 4 4 5 1 1 1 8 8 6 5 4 6 8 

испытуемый 1 М 7 5 6 6 4 4 6 4 5 4 4 1 1 6 5 6 5 6 4 9 

испытуемый 10 М 7 5 5 4 3 4 6 9 7 5 7 5 6 4 5 8 8 7 3 9 

испытуемый 39 Ж 3 8 3 5 7 5 4 4 6 3 9 9 7 5 4 3 4 4 4 10 

                      
 

 

СЖ АТ Эв Сп Ст Рг Ин Сз Тр Лб ДА А Д ЛД СЦ КМ КФ ВК ДБ 

 
ср Н 

 

3,889 6,111 3,778 5,889 4,778 5,556 6,222 5 5,222 3,778 5,778 5,556 3,778 4,889 4 5,111 5,111 5,444 5,444 

 

                      
Ср В 

 

6,5 2,917 6,083 5,75 5 5,5 4,167 4 4,333 4,833 3,5 3,333 1,917 6,833 5,75 4,667 4,417 4,917 5,833 

 

                      
разница 

 

2,611 -3,19 2,306 -0,14 0,222 -0,06 -2,06 -1 -0,89 1,056 -2,28 -2,22 -1,86 1,944 1,75 -0,44 -0,69 -0,53 0,389 
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    Приложение 8 

 

Нейротизм 

 

Было выполнено: 

1) Ранжирование значений А и В. Их ранги занесены в колонки «Ранг А» и 

«Ранг В»; 

2) Произведен подсчет разности между рангами А и В (колонка d); 

3) Возведение каждой разности d в квадрат (колонка d
2
); 

4) Подсчитана сумма квадратов; 

5) Произведен расчет коэффициента ранговой корреляции rs по 

формуле:  

6) Определены критические значения. 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d

2
 

1 1 1 5 30 -29 841 

2 2 3.5 8 57 -53.5 2862.25 

3 2 3.5 8 57 -53.5 2862.25 

4 2 3.5 8 57 -53.5 2862.25 

5 2 3.5 8 57 -53.5 2862.25 

6 3 7.5 9 63 -55.5 3080.25 

7 3 7.5 10 67 -59.5 3540.25 

8 3 7.5 9 63 -55.5 3080.25 

9 3 7.5 8 57 -49.5 2450.25 

10 4 14 7 51 -37 1369 

11 4 14 10 67 -53 2809 

12 4 14 7 51 -37 1369 

13 4 14 8 57 -43 1849 

14 4 14 9 63 -49 2401 

15 4 14 9 63 -49 2401 

16 4 14 10 67 -53 2809 

17 4 14 6 42.5 -28.5 812.25 

18 4 14 6 42.5 -28.5 812.25 
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Продолжение приложения 8 

19 5 22.5 7 51 -28.5 812.25 

20 5 22.5 6 42.5 -20 400 

21 5 22.5 9 63 -40.5 1640.25 

22 5 22.5 6 42.5 -20 400 

23 5 22.5 5 30 -7.5 56.25 

24 5 22.5 6 42.5 -20 400 

25 5 22.5 6 42.5 -20 400 

26 5 22.5 6 42.5 -20 400 

27 6 34 6 42.5 -8.5 72.25 

28 6 34 7 51 -17 289 

29 6 34 4 17 17 289 

30 6 34 6 42.5 -8.5 72.25 

31 6 34 4 17 17 289 

32 6 34 5 30 4 16 

33 6 34 5 30 4 16 

34 6 34 6 42.5 -8.5 72.25 

35 6 34 5 30 4 16 

36 6 34 1 3.5 30.5 930.25 

37 6 34 7 51 -17 289 

38 6 34 6 42.5 -8.5 72.25 

39 6 34 4 17 17 289 

40 6 34 1 3.5 30.5 930.25 

41 6 34 4 17 17 289 

42 7 49 3 9.5 39.5 1560.25 

43 7 49 5 30 19 361 

44 7 49 1 3.5 45.5 2070.25 

45 7 49 5 30 19 361 

46 7 49 4 17 32 1024 

47 7 49 5 30 19 361 

48 7 49 2 7.5 41.5 1722.25 

49 7 49 1 3.5 45.5 2070.25 

50 7 49 6 42.5 6.5 42.25 

51 7 49 1 3.5 45.5 2070.25 

52 7 49 5 30 19 361 
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Продолжение приложения 8 

 

53 7 49 8 57 -8 64 

54 7 49 4 17 32 1024 

55 7 49 5 30 19 361 

56 7 49 5 30 19 361 

57 8 61 4 17 44 1936 

58 8 61 1 3.5 57.5 3306.25 

59 8 61 4 17 44 1936 

60 8 61 3 9.5 51.5 2652.25 

61 8 61 5 30 31 961 

62 8 61 4 17 44 1936 

63 8 61 4 17 44 1936 

64 8 61 2 7.5 53.5 2862.25 

65 8 61 4 17 44 1936 

66 9 66.5 4 17 49.5 2450.25 

67 9 66.5 5 30 36.5 1332.25 

68 10 68 4 17 51 2601 

Суммы   2346   2346 0 89171.5 

 

 

Результат: rs = -0.702 

 

 

 

 

Критические значения для N = 68 

N 
p 

0.05 0.01 

68 0.25 0.33 

 

 

 

Ответ: Н0 отвергается. Корреляция между А и В статистически значима. 
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Продолжение приложения 8 

Ассертивность 

 

Было выполнено: 

1) Ранжирование значений А и В. Их ранги занесены в колонки «Ранг А» и 

«Ранг В»; 

2) Произведен подсчет разности между рангами А и В (колонка d); 

3) Возведение каждой разности d в квадрат (колонка d
2
); 

4) Подсчитана сумма квадратов; 

5) Произведен расчет коэффициента ранговой корреляции rs по 

формуле:  

6) Определены критические значения. 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d

2
 

1 1 1 6 47 -46 2116 

2 2 3.5 4 22.5 -19 361 

3 2 3.5 4 22.5 -19 361 

4 2 3.5 3 13 -9.5 90.25 

5 2 3.5 3 13 -9.5 90.25 

6 3 7.5 2 7 0.5 0.25 

7 3 7.5 1 2.5 5 25 

8 3 7.5 5 35 -27.5 756.25 

9 3 7.5 4 22.5 -15 225 

10 4 14 5 35 -21 441 

11 4 14 4 22.5 -8.5 72.25 

12 4 14 3 13 1 1 

13 4 14 6 47 -33 1089 

14 4 14 2 7 7 49 

15 4 14 3 13 1 1 

16 4 14 3 13 1 1 

17 4 14 7 58.5 -44.5 1980.25 

18 4 14 5 35 -21 441 

19 5 22.5 2 7 15.5 240.25 
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Продолжение приложения 8 

20 5 22.5 5 35 -12.5 156.25 

21 5 22.5 3 13 9.5 90.25 

22 5 22.5 2 7 15.5 240.25 

23 5 22.5 6 47 -24.5 600.25 

24 5 22.5 7 58.5 -36 1296 

25 5 22.5 1 2.5 20 400 

26 5 22.5 6 47 -24.5 600.25 

27 6 34 6 47 -13 169 

28 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

29 6 34 7 58.5 -24.5 600.25 

30 6 34 5 35 -1 1 

31 6 34 1 2.5 31.5 992.25 

32 6 34 5 35 -1 1 

33 6 34 1 2.5 31.5 992.25 

34 6 34 7 58.5 -24.5 600.25 

35 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

36 6 34 5 35 -1 1 

37 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

38 6 34 6 47 -13 169 

39 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

40 6 34 5 35 -1 1 

41 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

42 7 49 7 58.5 -9.5 90.25 

43 7 49 7 58.5 -9.5 90.25 

44 7 49 7 58.5 -9.5 90.25 

45 7 49 5 35 14 196 

46 7 49 8 66.5 -17.5 306.25 

47 7 49 3 13 36 1296 

48 7 49 6 47 2 4 

49 7 49 6 47 2 4 

50 7 49 2 7 42 1764 

51 7 49 5 35 14 196 

52 7 49 4 22.5 26.5 702.25 

Продолжение приложения 8 
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53 7 49 5 35 14 196 

54 7 49 6 47 2 4 

55 7 49 5 35 14 196 

56 7 49 7 58.5 -9.5 90.25 

57 8 61 7 58.5 2.5 6.25 

58 8 61 6 47 14 196 

59 8 61 8 66.5 -5.5 30.25 

60 8 61 4 22.5 38.5 1482.25 

61 8 61 8 66.5 -5.5 30.25 

62 8 61 8 66.5 -5.5 30.25 

63 8 61 7 58.5 2.5 6.25 

64 8 61 5 35 26 676 

65 8 61 6 47 14 196 

66 9 66.5 4 22.5 44 1936 

67 9 66.5 7 58.5 8 64 

68 10 68 7 58.5 9.5 90.25 

Суммы   2346   2346 0 25881.5 

 

Результат: rs = 0.506 

 

 

 

 

Критические значения для N = 68 

N p 

 
0.05 0.01 

68 0.25 0.33 

 

 

Ответ: Н0 отвергается. Корреляция между А и В статистически значима. 
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   Продолжение приложения 8 

Тревожность 

 

Было выполнено: 

1) Ранжирование значений А и В. Их ранги занесены в колонки «Ранг А» и 

«Ранг В»; 

2) Произведен подсчет разности между рангами А и В (колонка d); 

3) Возведение каждой разности d в квадрат (колонка d
2
); 

4) Подсчитана сумма квадратов; 

5) Произведен расчет коэффициента ранговой корреляции rs по 

формуле:  

6) Определены критические значения. 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d

2
 

1 1 1 5 34 -33 1089 

2 2 3.5 8 61.5 -58 3364 

3 2 3.5 10 68 -64.5 4160.25 

4 2 3.5 7 55.5 -52 2704 

5 2 3.5 8 61.5 -58 3364 

6 3 7.5 9 65.5 -58 3364 

7 3 7.5 8 61.5 -54 2916 

8 3 7.5 7 55.5 -48 2304 

9 3 7.5 6 47 -39.5 1560.25 

10 4 14 8 61.5 -47.5 2256.25 

11 4 14 7 55.5 -41.5 1722.25 

12 4 14 4 22.5 -8.5 72.25 

13 4 14 7 55.5 -41.5 1722.25 

14 4 14 9 65.5 -51.5 2652.25 

15 4 14 6 47 -33 1089 

16 4 14 9 65.5 -51.5 2652.25 

17 4 14 7 55.5 -41.5 1722.25 

18 4 14 6 47 -33 1089 

19 5 22.5 7 55.5 -33 1089 

20 5 22.5 7 55.5 -33 1089 
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   Продолжение приложения 8 

21 5 22.5 9 65.5 -43 1849 

22 5 22.5 5 34 -11.5 132.25 

23 5 22.5 5 34 -11.5 132.25 

24 5 22.5 6 47 -24.5 600.25 

25 5 22.5 7 55.5 -33 1089 

26 5 22.5 5 34 -11.5 132.25 

27 6 34 5 34 0 0 

28 6 34 6 47 -13 169 

29 6 34 1 10 24 576 

30 6 34 5 34 0 0 

31 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

32 6 34 5 34 0 0 

33 6 34 1 10 24 576 

34 6 34 6 47 -13 169 

35 6 34 1 10 24 576 

36 6 34 1 10 24 576 

37 6 34 6 47 -13 169 

38 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

39 6 34 5 34 0 0 

40 6 34 1 10 24 576 

41 6 34 4 22.5 11.5 132.25 

42 7 49 4 22.5 26.5 702.25 

43 7 49 5 34 15 225 

44 7 49 1 10 39 1521 

45 7 49 6 47 2 4 

46 7 49 5 34 15 225 

47 7 49 5 34 15 225 

48 7 49 1 10 39 1521 

49 7 49 1 10 39 1521 

50 7 49 5 34 15 225 

51 7 49 1 10 39 1521 

52 7 49 5 34 15 225 

53 7 49 6 47 2 4 
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54 7 49 1 10 39 1521 

55 7 49 5 34 15 225 

56 7 49 5 34 15 225 

57 8 61 4 22.5 38.5 1482.25 

58 8 61 1 10 51 2601 

59 8 61 1 10 51 2601 

60 8 61 1 10 51 2601 

61 8 61 1 10 51 2601 

62 8 61 1 10 51 2601 

63 8 61 5 34 27 729 

64 8 61 1 10 51 2601 

65 8 61 1 10 51 2601 

66 9 66.5 5 34 32.5 1056.25 

67 9 66.5 1 10 56.5 3192.25 

68 10 68 1 10 58 3364 

Суммы   2346   2346 0 87621 

 

 

Результат: rs = -0.672 

 

 

 

Критические значения для N = 68 

N 
p 

0.05 0.01 

68 0.25 0.33 

 

 

 

Ответ: Н0 отвергается. Корреляция между А и В статистически знач 
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Приложение 9 

ТРЕНИНГ: ОБУЧЕНИЕ НАВЫКАМ САМОРЕГУЛЯЦИИ 

 

Упражнение 1 «Продумай заранее». 

Сядьте спокойно в комфортной позе. Если хотите, закройте глаза. 

Вообразите себя в трудной ситуации. 

Постарайтесь почувствовать себя настолько спокойно, насколько можете. 

Подумайте, что скажете и что сделаете. 

Придумывайте возможные варианты поведения до тех пор, пока не 

почувствуете себя абсолютно спокойно. 

Время от времени выполняй упражнение перед тем, как окажетесь в 

ситуации, вызывающей тревожность. Сделай своей привычкой продумывание 

сложных ситуаций заранее. 

Рефлексия. Что вы чувствовали, когда выполняли упражнение? 

Получилось ли у вас найти варианты поведения и успокоиться? 

Преодолеть тревожность также помогают упражнения на расслабление. 

Умение расслабляться, надо тренировать. 

 

Упражнение 2 «Расслабление под музыку»  

 

(звучит спокойная, релаксационная мелодия) 

Сядьте спокойно в комфортной позе. 

Закройте глаза. 

Медленно расслабьте мышцы. 

Представьте, что находитесь там, где очень хорошо и не надо ни о чем 

беспокоиться. Например, на пляже, где солнце греет тебя своими лучами. 

Ни о чем не тревожься, просто слушай музыку. 

Рефлексия. Что почувствовали во время выполнения упражнения? 

Выполняй упражнение как можно чаще, но не реже, чем один раз в 

неделю. Продолжай упражнение не менее 10 минут. 
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Упражнение 3 «Домик» 

 

Цель – обретение силы и мощи духа, развитие силы воли. 

Сядьте удобно. Пальцы рук сплетите в кистевой замок и поднимите над 

головой – это крыша домика. 

Закройте глаза, руки держите над головой. Вдох – задержка дыхания, 

выдох – задержка дыхания. Выполнять упражнение 1-2 минуты, несколько раз 

в день. 

Упражнение 4 «Кнопка» 

 

Это упражнение незаметно для окружающих (его можно делать 

непосредственно на экзамене и т.д.) Можно применять в тот, момент, когда вам 

необходимо мгновенно расслабиться. Помните, что всевозможные зажимы 

являются барьерами для спокойной работы мозга. 

Мысленно перенеситесь в то место, где вам хорошо и спокойно. 

Подключите все органы чувств. Идите в ситуацию где вы спокойны, уверенны 

в себе, у Вас все получается. 

 Для того чтобы мгновенно расслабиться, снять напряжение и чувствовать 

себя уверенно, мысленно произнесите: «Каждый раз, когда я слегка нажму на 

ноготь указательного пальца, я сразу перейду к приятному, расслабленному 

состоянию тела и сознания» или «я буду спокоен/на  и уверен/на в себе». 

 В этот момент слегка нажмите на ноготь большого пальца указательным 

пальцем, представьте и почувствуйте себя еще более расслабленным… 

почувствуйте,  как вам хорошо и спокойно. 

Вызвав это эталонное состояние хотя бы один раз, вы уже сможете в 

дальнейшем так натренироваться, что оно будет возникать автоматически. 

 Заключение. Выводы. 

Обратная связь: Определили ли вы для себя способы преодоления 

тревожности? 
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Что делать в ситуации напряжения 

 

Итак, если мы оказались в ситуации тревожности. Что делать? Стоять 

дрожать и заикаться, повторяя, извините, я волнуюсь? Может быть просто 

начать плакать? Эмоции должны иметь выход. Поэтому есть некоторые 

рекомендации, как необходимо вести себя в таких ситуациях  

А) Успокойтесь. 

«Все будет хорошо» – это четкая установка не должна никогда вас покидать. 

Не бывает безвыходных ситуаций. 

Б) Попытайтесь восстановить дыхание. Подумайте о вашем дыхании. Так 

как вы сейчас взволнованы, мозг дал установку внутренним органам работать в 

активном режиме. Поэтому попробуйте восстановить дыхание. Начните 

дышать глубоко и медленно, думая о том, как восстанавливается работа всех 

органов. 

Медленно сделай глубокий вдох. 

Задержи дыхание и сосчитай до четырех. 

Медленно выдохни. 

Повтори процедуру медленный вдох – задержка дыхания – медленный 

выдох 4-5 раз. 

В) Мышечное расслабление. 

Приседайте, если мышечное напряжение чувствуется в коленях. 

Сожмите кулаки, затем стряхните, сбросив при этом все напряжение, 

которое сковывает. 

Упражнения для поднятия настроения 

 

Походите. Когда мы подавлены, то негативные эмоции «придавливают» 

нас к земле. Ни о какой упругой походке и речи не идет. Мы просто волочим 

ноги по земле, шаркая обувью. Чтобы преодолеть это, походите на цыпочках  
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несколько минут. В этом время старайтесь вытянуться в струну, словно вы 

стремитесь взлететь вверх.Попрыгайте. Это упражнение многим известно еще 

со школы. Вам необходимо стать, поставив ноги вместе и немного согнув их в 

коленях, руки по швам. Из этого положения совершите прыжок, во время 

которого одновременно разведите ноги шире плечи и сделайте руками хлопок 

над головой, а затем вернитесь в исходное положение. Пятнадцать-двадцать 

повторов помогут вам разогнать кровь и почувствовать прилив бодрости. 

Станьте суперменом. Вы заметили, что супергерои никогда не сутулятся. 

Их поза всегда излучает максимальную уверенность. В этом упражнении вам 

надо почувствовать себя суперменом. Встаньте в устойчивую позу, выпрямите 

спину и расправьте грудь. Можете еще и руки поставить на пояс для усиления 

эффекта, а также включить бодрую или вдохновляющую музыку. 

Празднуйте. Поднимите руки вверх так, словно вы что-то выиграли, не 

позволяйте им безвольно висеть. Вам может казаться это странным, поэтому 

найдите повод. Вы можете отпраздновать, что вы здоровы, что у вас есть друзья 

и семья, любимая работа или просто сегодня солнечный день и прекрасная 

погода. Повод для радости найдется всегда. 

Улыбайтесь. Прям вот встаньте и улыбайтесь. Мозг автоматически начнет 

думать, что у вас действительно есть для этого повод и даст телу 

соответствующие сигналы. И через несколько минут вы поймете, что 

действительно чувствуете себя лучше. 

Всегда можно простой пройтись по улице или по парку. Небольшая 

прогулка оказывает такой же чудодейственный эффект, помогает прояснить 

голову и почувствовать себя спокойнее. Ну а если вы начнете полноценно 

заниматься спортом или танцами, то будете иметь регулярный источник 

положительных эмоций. 
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Упражнения по работе с конфликтной ситуацией: «Мнение обо мне» 

 

Каждый участник сможет услышать мнение других о себе.  

Это «социальное эхо» помогает сориентироваться в коллективе. 

Для его проведения нам понадобятся бумага и карандаши по числу участников. 

1. Каждый участник пишет свое имя сверху на листе бумаги. Затем листы 

складываются вместе в стопку, перемешиваются и раздаются членам группы. 

2. Все пишут короткие комментарии под именем на том листе, который им 

достался. Это может быть комплимент, вопрос или же личное мнение о данном 

человеке. 

3. Все листы снова складываются в стопку, перемешиваются и заново 

раздаются участникам, которые опять пишут свои комментарии. 

4. Те же действия повторяют еще раз. 

    5. Теперь на каждом листе написано по три комментария.  

Ведущий собирает все листы и по одному зачитывает их вслух. После 

каждого прочтения упомянутый участник может высказать свое мнение по 

следующим вопросам: 

Удивил ли меня чей-либо отзыв? 

Считаю ли я данные высказывания в мой адрес корректными? 

 Хочу ли я ответить на заданный вопрос? 

Как я обычно чувствую себя, попадая в новый коллектив? 

Как я хочу выглядеть в группе? 

Моя восприимчивость - это, скорее, достоинство или недостаток? 

Вы можете прочитать комментарии, написанные на всех листах, а затем 

пригласить участников к обсуждению игры. 
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Упражнение: «Техника вежливого отказа» 

 

Инструкция: Предположим, к вам пришел рекламный агент с целью 

вынудить вас что-нибудь купить или еще с каким-то подобным навязчивым 

намерением. Вы торопитесь и, кроме того, совершенно не заинтересованы в 

том, что вам предлагается. Как быть? Выгнать – не удобно... А время идет... 

Рекламный агент специально обучен, действует расчетливо, используя все ваши 

слабые стороны. Нужно как-то решить эту проблему. 

У вас три цели: 

1. Не потерять время. 

2. Не выйти из себя. 

3. Не поддаться на уговоры. 

Предлагаем вам поиграть в эту игру в парах. Объединитесь, пожалуйста, в 

пары. 

Один из вас – рекламный агент, другой – сопротивляющийся клиент. 

Стратегия агента: всеми способами пытаться «зацепить клиента», не давать ему 

возможность повторять один и тот же «заезженный отказ», пытаться тем или 

иным способом переиграть его. Стратегия клиента: отвечать таким образом, 

чтобы в ответе прозвучало «да» человеку: «Вы очень любезны», «Вы так 

внимательны и добры», и «нет» делу: «Спасибо, но я в этом не заинтересован».  

При попытках агента расширить каким-либо образом круг обсуждаемых 

проблем, чтобы все-таки навязать свою «игру» - применяется «принцип 

заезженной пластинки»: что бы ни говорил человек, ему с неизменной 

вежливостью повторяется одна и та же фраза, например: «Спасибо, но меня это 

не интересует». Если коротко, то схема поведения клиента может быть сведена 

к трем пунктам: 

1. Что вам надо? 

2. Спасибо, вы очень любезны. 

3. «Заезженная пластинка». 
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Итак, попробуйте провести первый раунд этой игры. Во втором раунде 

поменяйтесь местами: пусть клиент станет агентом и наоборот. 

 

Упражнение «Чиновник» 

 

Цель: Показать студентам механизмы вовлечения человека в состояние 

внутриличностного конфликта, ознакомить их со способами предотвращения 

конфликта и выхода из него, научить их методам стрессоустойчивости. 

Участники игры: 

Чиновник. 

Начальник чиновника. 

Представитель общественности. 

Проситель. 

Представитель местной мафии. 

Жена чиновника. 

Совесть чиновника. 

Группа экспертов. 

Группа экспертов. 

В игре могут принять участие от 7 – 8 до 30 и более человек. 

Время: 30 минут. 

Игровая ситуация 

 

1. Муниципальный отдел по аренде и использованию земли возглавляет 

некий чиновник. Отдел получил распоряжение соответствующих городских 

властей, запрещающее использование детских, спортивных, игровых и иных 

площадок для каких-либо других целей (например, застройки, организации 

автостоянок и др.). Однако непосредственный начальник чиновника 

интерпретирует полученное распоряжение по-своему и требует от чиновника  
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дать соответствующие указания на ликвидацию некой детской площадки. 

Чиновник начинает выполнять указание начальника. 

2. В это же время к чиновнику на прием приходят посетители: 

представитель общественности, который требует соблюдения закона и 

восстановления детской площадки; проситель, предлагающий взятку за 

предоставление ему в аренду очищаемой (освобождаемой) территории; 

представитель местной мафии, угрожающий чиновнику расправой, если 

искомая территория не будет передана его людям. 

3. Окончив рабочий день, чиновник идет домой и с ним происходит 

следующее: диалог со своей совестью по поводу того, что произошло с ним за 

день; разговор с женой, которая недовольна его постоянными задержками на 

работе («дети без отца; жена без мужа»). В свою очередь, чиновника 

раздражает то, что его не понимают даже дома, в семье. 

 

Порядок проведения игры. 

 

1. Распределить все перечисленные роли среди студентов (роль чиновника 

распределяется только по желанию претендента). Назначить группу экспертов. 

2. Игра начинается с разговора начальника с чиновником. Дальнейший 

порядок игры описан в «Игровой ситуации». 

3. В ходе игры участники меняются ролями, привлекаются еще не 

вовлеченные непосредственно игроки. 

4. Высказывание экспертов и подведение итогов игры-тренинга. 

Методические замечания: очень важно проследить, чтобы участники 

правильно поняли, что требуется от них в этом упражнении. 
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Ролевая игра: «Преувеличение или полное изменение поведения» 

 

Это ролевая игра, в которой членам группы дается возможность проиграть 

свои внутриличностные конфликты. Разыгрывание ролей используется для 

расширения осознания поведения и возможности его изменения. 

Участник сам выбирает нежелательное личное поведение, или группа 

помогает ему выбрать поведение, которое им не осознается. 

Если член группы не осознает этого поведения, он должен преувеличить 

его. К примеру, робкий член группы должен говорить громким авторитарным 

тоном, постоянно хвастаясь. Если же участник осознает поведение и считает 

его нежелательным, он должен полностью изменить его. На разыгрывание 

ролей каждому дается 5-7 минут. Затем все участники делятся своими 

наблюдениями и чувствами. 

Формирование навыков модификации и коррекции поведения на основе 

анализа разыгрываемых ролей и группового разбора поведения 

 

Медитация-визуализация. 

 

Устройтесь поудобней, займите такое положение, которое кажется вам 

наиболее комфортным. Закройте глаза и до конца упражнения держите их 

закрытыми. 

Ваше тело начинает постепенно расслабляться. Вы чувствуете, как 

исчезает напряжение в мышцах. С каждым произносимым словом каждый 

мускул тела все больше наполняется ощущением покоя и приятной вялости.  

Ваше дыхание ровное, спокойное. Воздух свободно заполняет легкие  и 

легко покидает их. Обратите луч своего внимания к ногам. Ступни 

расслабляются. Они чувствуют приятное тепло, напоминающее тепло от огня, 

горящего в камине. Доброе ласковое тепло поднимается по ногам вверх, даруя 

живительное   расслабление   и отдых  мышцам,  напряжение исчезает,  вот уже  
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мышцы ног расслаблены – от кончиков пальцев до бедра,  дыхание ровное, 

спокойное.Есть еще один источник тепла в вашем теле. Он – в районе 

солнечного сплетения. Словно маленькое солнышко пропитывает своими 

животворящими лучами ваши внутренние и дарит им здоровье, помогает лучше 

работать,  расправляются, расслабляются мышцы живота и груди,  по всему 

телу распространяется приятное расслабляющее тепло, которое создает 

ощущение покоя и отдыха. Обратите внутренний взор к пальцам правой руки. 

Кончики пальцев правой руки как будто касаются поверхности теплой воды. 

Вы чувствуете пульсацию в кончиках пальцев. Возникает ощущение, что рука 

постепенно погружается в теплую воду. Эта волшебная вода омывает вашу 

правую кисть, расслабляет ее и подымается вверх по руке,  до локтя,  еще 

выше, вот уже вся ваша рука погружается в приятную теплоту, расслабляется,  

по венам и артериям правой руки бежит свежая, обновленная кровь, даруя ей 

отдых и питая новыми силами,  дыхание ровное спокойное. А теперь ваш 

внутренний взор обращается к пальцам левой руки. Кончики пальцев левой 

руки касаются поверхности теплой воды, возникает ощущение, что рука 

постепенно погружается в теплую воду. Эта волшебная вода постепенно 

омывает вашу кисть, расслабляет ее и подымается вверх по руке, до локтя,еще 

выше,  вот уже вся ваша рука погружается в приятную теплоту, расслабляется, 

по венам и артериям бежит свежая, обновленная кровь, дыхание ровное 

спокойное. Исчезает напряжение в плечах, в шейном отделе, в нижней части 

затылка, вы чувствуете, как скопившееся здесь напряжение растворяется и 

исчезает,  уходит,  дыхание спокойное (на четыре счета). 

 Теперь ваш внутренний взор обращается к лицу.  

Расслабляются мышцы лица, уходит напряжение из скул, из челюстей. Губы 

становятся мягкими и  податливыми, разглаживаются морщинки на лбу. Веки 

перестают подрагивать. Они просто сомкнуты и неподвижны. Все мышцы лица 

расслаблены. Легкий, прохладный ветерок омывает ваше лицо, он приятен и 

добр – этот воздушный поцелуй. 
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Окончание приложения 9 

Воздух несет вам свою целебную энергию. Дыхание ровное спокойное.  

        Ваше тело наслаждается полным покоем. Напряжение спадает, 

растворяется, уходит. Усталость улетучивается. Вас наполняет  сладостное 

ощущение отдыха, расслабленности, покоя,  покоя, наполняющего вас новыми 

силами, свежей и чистой энергией. 

Вы расслаблены и свободны. Вы мысленно можете оказаться там, где вам 

хочется быть. Там, где вам хорошо. Для кого-то – это может быть его 

собственный дом, для другого – уголок двора, где он любил прятаться в 

детстве, или полянка в лесу, где можно валяться в траве и увидеть над собой 

ослепительную голубизну, побудьте немного в этом месте. Напитайтесь доброй 

энергией от этого дорогого для вас места. Как только Вам будет достаточно, 

делайте глубокий вдох- выдох и открывайте глаза. 
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