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ВВЕДЕНИЕ 

 

В настоящее время область организации расчетов с персоналом и оплаты 

труда характеризуется высоким уровнем дифференциации уровня заработной 

платы в зависимости от отраслевой и региональной принадлежности. Это 

определяет наличие социально-трудовой напряженности и возникновение 

различных проблем в трудовых коллективах. 

Стабильность функционирования организации зависит от наличия 

квалифицированных кадров и эффективности использования трудовых 

ресурсов. В условиях экономики актуальными для любой организации 

остаются вопросы сохранения кадрового потенциала, роста заработной платы и 

социальных выплат с одновременным увеличением производительности труда, 

повышением эффективности использования рабочего времени. В этой связи 

поиск резервов и факторов повышения результативности использования 

трудовых ресурсов, оптимального планирования и прогнозирования расходов 

на оплату труда и социальных отчислений во внебюджетные фонды является 

приоритетной управленческой задачей. 

При рассмотрении трудовых обязанностей работников организаций и 

связанных с их исполнением выплат, а также порядка налогообложения этих 

выплат анализируется система, включающая в себя несколько параметров. Так, 

каждый вид выплаты осуществляется на основании подтверждающих 

документов, имеет свой источник выплаты и срок, включается полностью или 

частично в расчет налогооблагаемой базы по налогу на прибыль, облагается 

НДФЛ, служит базой для уплаты взносов на обязательное страхование, 

которые, в свою очередь, имеют сроки уплаты в бюджет (фонды). Для каждого 

вида выплат, производимых работникам, можно составить такую полную 

характеристику, чтобы избежать ошибок в бухгалтерском и налоговом учете. 

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета и налогообложения расчетов по 

оплате труда. Задачами, которые предстоит решить в ходе выполнения 
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выпускной квалификационной работы, являются: 

 исследование теоретических основ бухгалтерского учета и 

налогообложения расчетов по оплате труда; 

 проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности объекта 

организации 

 проведение анализа расчетов по оплате труда организации; 

 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

Объектом исследования является ООО «Втормет». Предмет исследования 

– учет и налогообложение расчетов с персоналом по оплате труда.  

Теоретическая база исследования включала нормативно-правовую 

документацию по учету труда и его оплаты, учебные пособия, научные статьи, 

иные информационные ресурсы по теме исследования. 

Информационной основой работы является бухгалтерская отчетность 

организации за 2015-2017гг. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 

РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

1.1 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Оплата труда выступает в качестве основного источника стимулирования 

и получения доходов для работников, занятых в экономических субъектах 

различных видов деятельности и форм собственности. Трудовой кодекс 

определяет заработную плату как вознаграждение за труд, которое зависит от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

осуществляемого труда, а также компенсационные выплаты и стимулирующие 

выплаты [1]. Система выплат, включаемых в заработную плату, может 

различаться в зависимости от их характера (рисунок 1.1). 

 

 
 

Рис. 1.1 – Классификация выплат, включаемых в заработную плату 

Выплаты, 

включаемые в 

фонд оплаты 

труда 

Сумма начисленной заработной платы за отработанное 
время или произведенную продукцию, работы и услуги  

Оплата за неотработанное время (пособия социального 

характера, оплата отпусков) 

Комплекс стимулирующих доплат и надбавок 

Компенсационные выплаты, обусловленные особым 
режимом работы или специальными условиями труда 

Выплаты, 

социального 

характера 

Материальная помощь 

Выходное пособие при увольнении и выходе на пенсию  

Компенсации и льготы работникам  

Прочие выплаты (стоимость подарков к памятным датам, 
выплаты пенсионерам) 
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Основой организации учета расчетов с персоналом по оплате труда 

выступают системы и формы оплаты труда, применяемые экономическим 

субъектом. На их основании формируется порядок начисления основной и 

дополнительной заработной платы, премирования, доплат и надбавок, строится 

система контроля за организацией труда и его оплаты.  

В настоящее время можно выделить две основные системы оплаты труда: 

тарифную и бестарифную (рисунок 1.2). 

 

 
 

Рис. 1.2 – Системы оплаты труда 

 

Тарифная система оплаты труда основывается на совокупности 

нормативов: тарифные ставки, тарифная сетка, тарифные коэффициенты. 

Оплата труда по данной системе производится в зависимости от сложности 

работы, квалификации, качества труда и других факторов. В зависимости от 

сложности выполняемых работ каждому работнику присваивается 

соответствующий разряд. Тарификация работ и присвоение разрядов 

Тарифная система оплаты труда 

- это совокупность нормативов, 

позволяющих регулировать 

оплату труда разных категорий 

работников в зависимости от 

сложности, условий, тяжести, 

интенсивности и 

ответственности выполняемых 

работ 

 

Тарифная сетка представляет собой таблицы  с 

почасовыми или дневными  тарифными 

ставками, начиная с первого, низшего разряда. В 

настоящее время в основном применяются 

тарифные сетки, дифференцируемые в 
зависимости от условий работы 

Тарифная ставка – это размер оплаты за труд 

определенной сложности, произведенного в 

единицу времени (час, день, месяц). Тарифная 

ставка всегда выражается в денежной форме, и ее 

размер возрастает по мере увеличения разряда 

Разряд –  это показатель сложности выполняемой 

работы и уровня квалификации рабочего. 

Соотношение между размерами тарифных ставок 

в зависимости от разряда выполненной работы 

определяется с помощью тарифного 

коэффициента, который указывается в тарифной 

сетке для каждого разряда 

Бестарифная система оплаты 

труда ставит заработок 

работника в полную 

зависимость от конечных 

результатов работы коллектива, 

к которому относится работник. 

При этой системе не 

устанавливается твердого 
оклада или тарифной ставки 
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осуществляется на основании единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих [1].  

Понятие «формы оплаты труда» присуще использованию тарифной 

системы оплаты труда и предполагает ее классификацию по следующим видам 

(рисунок 1.3).  

 

 
 

Рис. 1.3 – Основные системы оплаты труда 

 

Основным различием повременной и сдельной формы оплаты труда 

является способ учета затрат на труд работника. В первом случае, основой 

начисления заработной платы выступает отработанное время, во втором случае 

– количество выпущенной продукции, выполненных работ, оказанных услуг. 

При этом, начисление заработной платы по сдельной форме оплаты труда 

осуществляется только за производство продукции, выполнение работ и 

оказание услуг надлежащего качества  [17, с. 33].  

Рассмотрим особенности начисления заработной платы при применении 

повременной формы оплаты труда: 

– простая повременная система – для расчетов используются данные о 

величине тарифной ставки или должностного оклада, а также фактическое 

количество отработанного времени, учтенного в табеле учета рабочего 

времени. если в течение отчетного месяца работником были отработаны все 

рабочие дни, сумма заработной платы будет соответствовать должностному 

окладу. При условии не полностью отработанного рабочего времени в отчетном 

Системы оплаты труда 

Повременная  Сдельная  
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месяце, сумма заработной платы будет начислена только за фактически 

отработанные дни; 

– повременно-премиальная система – предполагает начисление 

заработной платы за фактически отработанное время и суммы премии, которая 

определяется в процентном соотношении от величины заработной платы за 

фактически отработанное время. Размер и условия выплаты премии 

устанавливаются внутренними локальными актами организации. 

Порядок начисления заработной платы по сдельной форме оплаты труда 

и ее разновидностям следующий: 

– прямая сдельная оплата труда – сумма вознаграждения работнику 

начисляется за фактически выполненную работу по установленным в 

организации сдельным расценкам; 

– сдельно–премиальная форма оплаты труда – предусматривает 

премирование за перевыполнение норм выработки конкретные показатели их 

производственной деятельности. При исчислении оплаты труда в соответствии 

с премиальной системой, принятой в организации, все премии, 

предусмотренные Положением о премировании, будут являться составной 

частью фактического заработка работника; 

– сдельно-прогрессивная форма оплаты труда – объем выпущенной 

продукции или выполненных хозяйственных операций в пределах норм 

оценивается по установленной сдельной расценке. Производство продукции 

или хозяйственных операций сверх норм оплачивается по более высоким 

расценкам; 

– косвенно-сдельная форма оплаты труда – данная система оплаты труда 

применяется, как правило, при начислении заработной платы вспомогательного 

персонала. При расчете заработной плате с использованием данной системы 

сумма заработной платы вспомогательных рабочих зависит от результатов 

труда основного персонала; 

– аккордная форма оплаты труда – используется для расчета заработной 

платы отдельного работника или бригады, причем вознаграждение 
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устанавливается за комплекс выполняемых работ, а не за выполнение 

конкретной производственной операции. Как правило, при расчете заработной 

платы по аккордной системе оплаты труда, устанавливается коэффициент 

трудового участия, в соответствии с которым производится распределения 

начисленной заработной платы [17, с. 34]. 

В бухгалтерском учете различают основную и дополнительную оплату 

труда. К основной относится оплата, начисляемая работникам за отработанное 

время, количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным 

расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, 

доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за работу в 

ночное время, за сверхурочные, за бригадирство, оплата простоев не по вине 

рабочих и т.п. 

К дополнительной заработной плате относятся выплаты за 

непроработанное время, предусмотренные законодательством по труду: оплата 

очередных отпусков, перерывов в работе кормящих матерей, льготных часов 

подростков, за время выполнения государственных и общественных 

обязанностей, выходного пособия при увольнении и др. [19, с. 128]. 

Учет расчетов по оплате труда включает в себя следующие задачи: 

– своевременная выплата заработной платы и удержаний из нее, расчет 

среднего заработка для начислений отпускных, пособий по временной 

нетрудоспособности, командировочных расходов;  

– осуществление выплат социального характера;  

– соблюдение трудового и налогового законодательства;  

– своевременное предоставление отчетной документации.  

Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы 

организация может использовать формы первичных учетных документов, 

включать дополнительные строки и графы, расширять или сужать объем 

представляемых сведений, использовать вкладные листы для удобства 

размещения и обработки необходимой информации. Кроме того, формы 

первичных документов могут быть разработаны самостоятельно. При 
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заполнении форм учетной документации обязательно заполняются все 

реквизиты документов [18, с. 20]. 

Для определения количества отработанных дней для начисления 

заработной платы в организациях ведется табель учета рабочего времени и 

расчета оплаты труда и табель учета рабочего времени. Табель учета рабочего 

времени и расчета оплаты труда предназначена для учета использования 

рабочего времени и расчета заработной платы, а табель учета рабочего времени 

– только для учета использования рабочего времени и применяется в условиях 

автоматизированной обработки данных. Бланки табеля с частично 

заполненными реквизитами могут быть созданы с помощью средств 

вычислительной техники. В этом случае форма табеля изменяется в 

соответствии с принятой технологией обработки данных. 

Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда применяется для 

учета времени, фактически отработанного и/или неотработанного каждым 

работником организации, для контроля за соблюдением работниками 

установленного режима рабочего времени, для получения данных об 

отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для составления 

статистической отчетности по труду. 

Табельный учет охватывает всех работников организации. Каждому из 

них присваивается определенный табельный номер, который указывается во 

всех документах по учету труда и заработной платы. Сущность табельного 

учета заключается в ежедневной регистрации явки работников на работу, ухода 

с работы, всех случаев опозданий и неявок с указанием их причин, а также 

часов простоя и часов сверхурочной работы. 

Табели составляются в одном экземпляре уполномоченным на это лицом, 

подписываются руководителем структурного подразделения и кадровой 

службы и передаются в бухгалтерию. Для упрощения табельного учета можно 

ограничиться лишь регистрацией в нем отклонений от нормальной 

продолжительности рабочего дня. 
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Отметку о неявках или опозданиях делают в табеле на основании 

соответствующих документов – справок о вызове в военкомат, суд, листов о 

временной нетрудоспособности и др., которые работники сдают табельщикам; 

время простоев устанавливают по листкам о простое, а часы сверхурочной 

работы - по спискам мастеров. 

Учет выработки рабочих в организациях осуществляют мастера, 

бригадиры и другие работники, на которых возложены эти обязанности. Для 

учета выработки применяют различные формы первичных документов (наряды 

на сдельную работу, ведомости учета выполненных работ и др.). 

Независимо от формы первичные документы содержат в себе, как 

правило, следующие реквизиты (показатели): место работы (цех, участок, 

отделение); время работы (дата); наименование и разряд работы (операции); 

количество и качество работы; фамилии, инициалы, табельные номера и 

разряды рабочих; нормы времени и расценки за единицу работы; сумму 

заработной платы рабочих; шифры учета затрат, на которые относится 

начисленная заработная плата; количество нормо-часов по выполненной 

работе. 

Учет выработки, а вместе с тем и выбор той или иной формы первичного 

документа зависят от многих причин: характера производства, особенностей 

технологии производства, организации и оплаты труда, системы контроля и 

качества продукции, обеспеченности производства мерной тарой, весами, 

счетчиками и другими измерительными приборами [24, с. 21]. 

Синтетический учет расчетов с персоналом, как состоящим, так и не 

состоящим в списочном составе организации по всем видам оплаты труда, 

ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По кредиту счета 

70 отражаются начисленные суммы оплаты труда и других выплат работникам: 

– оплаты труда, причитающиеся работникам в корреспонденции со 

счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других 

источников; 

– оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном 
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порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за 

выслугу лет, выплачиваемого один раз в год в корреспонденции со счетом 96 

«Резервы предстоящих расходов»; 

– начисленных пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком и других аналогичных сумм в 

корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению»; 

– начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. в 

корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)» [7]. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труд» отражаются 

выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, доходов от участия в 

капитале организации, а также суммы начисленных налогов, платежей по 

исполнительным документам и других удержаний [7]. Обязательства по 

расчетам с персоналом по оплате труда возникают, в следующих случаях: 

1) обязательства по заработной плате и по премиям, которые можно 

выплачивать за счет расходов по обычным видам деятельности, в учете 

указанные операции отражаются бухгалтерскими записями, представленными в 

таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Бухгалтерские записи  по отражению расходов на оплату труда  

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислена оплата труда производственных рабочих 20 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда работников 

вспомогательного производства 
23 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда цехового персонала  25 70 

Начислена заработная плата рабочим обслуживающих производств и 

хозяйств 
29 70 

Отражены расходы на оплату труда административно-

управленческого персонала 
26 70 

Учтены в составе расходов на оплату труда начисления рабочим, 

занятым на исправлении брака 
28 70 

Отражена сумма расходов на оплату труда рабочих торговли 44 70 
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Согласно ст. 315 Трудового кодекса оплата труда в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением 

районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, величина 

которых устанавливается в зависимости от места расположения и региона. 

Всем молодым людям до 30 лет северная надбавка положена обязательно, но 

при условии, что если человек проработал в организации не менее 6 месяцев. 

Через полгода сотруднику начисляется коэффициент в размере 10% (от всей 

начисленной заработной платы), через год непрерывного стажа – 20%, и через 

полтора года сотруднику положена 30% надбавка [1].  

Всем остальным жителям края надбавка начисляется через один год 

стажа (10% от начисленной заработной платы), через два года – 20% и еще 

через два года – 30%, т.е. общий рабочий стаж составляет 5 лет [1].  

2) суммы заработной платы по операциям, связанным с заготовлением и 

приобретением производственных запасов, оборудования к установке и 

осуществлением капитальных вложений, отражаются проводками:  

Дебет 07 «Оборудование к установке» 

Дебет 08 «Вложения во внеоборотные активы» 

Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислена 

заработная плата работникам, связанным с приобретением внеоборотных 

активов; 

Дебет 10 «Материалы»  

Дебет 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей»  

Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислена 

заработная плата работникам, участвующим в процессе приобретения 

материально-производственных запасов [8, с. 341]. 

При расчете суммы выплат, гарантированных работнику Трудовым 

Кодексом РФ, за основу берется средняя величину заработка за определенный 

период времени – средний заработок работника. 

Для выплаты пособий по временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством необходимо определять средний заработок работника за 



16 

расчетный период. Расчетным периодом являются два календарных года, 

которые предшествуют году наступления страхового случая 

(нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу 

за ребенком). В совокупную сумму дохода, используемого для начисления 

среднего заработка, включаются все выплаты, на которые в расчетном периоде 

были начислены взносы на социальное страхование. 

Средний заработок работника необходимо рассчитывать исходя из всех 

выплат и вознаграждений, которые были  начислены в расчетном периоде и с 

которых уплачиваются страховые взносы в ФСС РФ. К выплатам, которые 

включаются в средний заработок, относятся заработная плата, различные 

надбавки и доплаты, выплаты, связанные с условиями труда, премии и 

вознаграждения и др.  

Средний дневной заработок работника определяется путем деления 

суммы заработка за расчетный период на 730 дней. Определение размера 

дневного пособия производится после исчисления среднего дневного заработка. 

Размер дневного пособия рассчитывается путем умножения среднего дневного 

заработка застрахованного лица на размер пособия (в процентах). Размер 

пособия – это величина, которая показывает, сколько процентов среднего 

заработка составит пособие с учетом страхового стажа работника [23, с. 20]. 

В зависимости от страхового стажа пособие по временной 

нетрудоспособности выплачивается работникам организации в следующих 

размерах от среднего заработка:  

– 100%, если страховой стаж более восьми лет;  

– 80%, если страховой стаж от пяти до восьми лет;  

– 60%, если страховой стаж до пяти лет;  

– не превышающем МРОТ за полный календарный месяц, если страховой 

стаж менее полугода (эти размеры являются максимальной суммой пособия, 

которая положена работнику по законодательству). 

Общая сумма пособия, которая полагается работнику, определяется 

путем умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности 
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на число календарных дней временной нетрудоспособности. При определении 

размера пособия в число учитываемых календарных дней включаются также и 

нерабочие праздничные дни [23, с. 23]. 

В учете организации начисление и выплата пособия по временной 

нетрудоспособности отражаются бухгалтерскими записями, представленными в 

таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2  

Бухгалтерские записи  по отражению в учете расчетов по пособиям 

социального характера 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств организации (первые три дня периода 

нетрудоспособности) 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств Фонда социального страхования (начиная с четвертого 

дня и далее) 

69-1 70 

 

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам. 

На организациях составляет график отпусков (форма № Т-7), который 

предназначен для отражения сведений о времени распределения ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам всех структурных подразделений 

организации на календарный год по месяцам. График отпусков – сводный 

график. При его составлении учитываются действующее законодательство, 

специфика деятельности организации и пожелания работника. 

Расчет среднего заработка для оплаты отпуска производится в порядке, 

установленном ст. 139 ТК РФ и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 №922 [10, с. 20]. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков работников исчисляется 

за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной 

заработной платы на 12 и 29,3 (среднемесячное число календарных дней). Для 
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расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой 

оплаты труда виды выплат, применяемые работодателем, независимо от 

источников их выплаты. 

Право на отпуск за первый рабочий год у сотрудника возникает по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы. В этом случае нужно определить 

количество календарных месяцев и дней, приходящихся на отработанное время, 

– с момента трудоустройства и до окончания расчетного периода. Учитывать 

время работы и заработок, полученный у предыдущего работодателя, не нужно. 

Если в расчетном периоде сотрудник отработал не все 12 месяцев, то 

число календарных дней в месяце, отработанном не полностью, равно 

среднемесячному числу календарных дней (29,3), деленному на число 

календарных дней месяца и умноженному на число календарных дней за 

отработанный срок. Если месяц отработан полностью, то число календарных 

дней – 29,3 [10, с. 22]. 

Обязанность формировать оценочное обязательство на оплату отпусков 

определена нормами ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы», утвержденного Приказом Минфина России 

от 13.12.2010 №167н. Оценочное обязательство признается в бухгалтерском 

учете при одновременном соблюдении следующих условий: 

 у организации существует обязанность, явившаяся следствием 

прошлых событий ее хозяйственной жизни, исполнения которой организация 

не может избежать; 

 уменьшение экономических выгод организации, необходимое для 

исполнения оценочного обязательства, вероятно; 

 величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена.  

В ПБУ 8/2010 не раскрывается метод расчета резерва. Только сказано, что 

размер оценочного обязательства должен отражать наиболее достоверную 

денежную оценку расходов, необходимую для расчетов по этому обязательству. 

Наиболее достоверная оценка расходов представляет собой величину, 

необходимую непосредственно для исполнения (погашения) обязательства по 
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состоянию на отчетную дату. То есть размер резерва на оплату отпусков 

должен быть равен той сумме, какую должна была бы выплатить компания в 

случае, если все сотрудники, имеющие неиспользованные дни, пошли бы в 

отпуск одновременно. 

Методику расчета резерва, отвечающего требованию ПБУ 8/2010, каждая 

организация определяет самостоятельно и закрепляет механизм этого расчета в 

учетной политике. Также в учетной политике указывается и периодичность 

оценки – ежемесячно или ежеквартально (на отчетную дату - 31 марта, 30 июня, 

30 сентября, 31 декабря). 

Оценочное обязательство на оплату отпусков признается в бухгалтерском 

учете: 

 в том отчетном периоде, в котором работники выполняют трудовые 

функции, в результате которых у них возникает право на оплачиваемый отпуск  

 если отпуск может быть перенесен на будущие отчетные периоды; 

 в том отчетном периоде, в котором у организации возникла обязанность 

по возмещению отпуска - если отпуск не может быть перенесен на будущие 

отчетные периоды. 

В бухгалтерском учете оценочное обязательство на оплату отпусков 

отражается на счете 96 «Резервы предстоящих расходов», который 

предназначен для обобщения информации о состоянии и движении сумм, 

зарезервированных в целях равномерного включения расходов в затраты на 

производство и расходы на продажу (таблица 1.3). 

 

Таблица 1.3  

Бухгалтерские записи  по отражению в учете расчетов с персоналом по 

начислению отпускных 

 

Хозяйственная операция Дебет Кредит 

Начислено оценочное обязательство под предстоящую 

выплату отпускных работникам организации 

20, 23, 25, 

26, 29, 44 
96 

Начислены отпускные за счет оценочного обязательства  96 70 

Списана сумма неиспользованного резерва  96 91-1 
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Действующим законодательством предусматриваются возможность и 

необходимость производства удержаний из сумм, причитающихся работникам 

к выплате. Порядок удержания устанавливается ведомственными 

нормативными документами. 

В соответствии со ст. 137 ТК РФ удержания из заработной платы могут 

производиться только в случаях, предусмотренных законодательством [1]. 

Удержания из оплаты труда членов трудового коллектива организации 

подразделяются на: 

– обязательные удержания; 

– удержания по инициативе работодателя; 

– удержания по инициативе работника. 

К числу обязательных удержаний, производимых из оплаты труда, 

относятся удержания налога на доходы физических лиц; по исполнительным 

листам и надписям нотариальных контор в пользу физических и юридических 

лиц; по вступившему в законную силу приговору суда. Для данного вида 

удержаний согласие работника не требуется. 

К удержаниям по инициативе работодателя относятся удержания за 

причиненный организации материальный ущерб; за брак;  своевременно не 

возвращенных подотчетных сумм; по предоставленным займам и ссудам. 

Удержания данного вида осуществляются на основании приказа 

(распоряжения) руководителя организации с указанием причины удержаний, с 

которым должно быть ознакомлено под расписку лицо, с доходов которого 

производятся удержания. К числу удержаний по инициативе члена трудового 

коллектива, в частности, можно отнести: удержания профсоюзных взносов; в 

пользу физических или юридических лиц на основании письменного заявления 

работника. 

Удержания по инициативе работника администрация организации должна 

производить и перечислять в сроки и лицу, которые указаны в заявлении 

работника [1]. 

Совокупная величина всех удержаний при каждом случае выплаты 
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заработной платы не должна превышать 20%, в отдельных случаях 

предусмотрено увеличение суммы удержаний до 50% или 70%. Данные 

ограничения не учитываются при удержании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей, а также при отбывании исправительных работ и 

возмещении ущерба, причиненного совершением преступления или нанесение 

вреда здоровью и повлекшего смерть другого лица. В указанных случаях 

максимальный размер удержаний составляет 70 % [1]. 

Суммы налога на доходы физических лиц исчисляются работодателями 

нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам каждого месяца 

применительно ко всем доходам, в отношении которых налоговая ставка 

составляет 13%, начисленным налогоплательщику за данный период, с зачетом 

удержанной в предыдущие месяцы текущего налогового периода суммы налога 

[2]. 

Бухгалтерский учет операций, связанных с налогом на доходы 

физических лиц, осуществляется на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам», 

субсчет 68-1 «Расчеты по налогу на доходы физических лиц». 

Начисленные суммы налога отражаются по кредиту счета 68 «Расчеты по 

налогам и сборам» в корреспонденции с дебетом счета 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». При фактическом перечислении начисленного 

налога на доходы физических лиц в бюджет на сумму платежа производится 

списание учтенных на счете 68 Расчеты по налогам и сборам» сумм 

удержанного налога в корреспонденции со счетом 51 «Расчетные счета» [7]. 

Для учета расчетов с физическими лицами по алиментным 

обязательствам предназначен счет 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами», к которому рекомендуется открывать отдельный субсчет 76-5 

«Удержания по алиментным обязательствам». По кредиту субсчета 76-5 

«Удержания по алиментным обязательства» отражаются суммы алиментных 

обязательств, подлежащие удержанию с плательщика алиментов, в 

корреспонденции со счетом 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По 

дебету субсчета 76-5 «Удержания по алиментным обязательства» в 
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корреспонденции со счетами учета денежных средств отражаются суммы, 

выданные (перечисленные) взыскателю алиментов [7]. 

Для учета расчетов по возмещению материального ущерба, причиненного 

работником организации в результате недостач и хищений денежных средств и 

имущества, брака, а также по возмещению других видов ущерба предназначен 

счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», субсчет 73-2 «Расчеты 

по возмещению материального ущерба». 

Суммы, подлежащие взысканию с виновных лиц, относятся в дебет 

субсчета 73-2 «Расчеты с персоналом по возмещению материального ущерба» с 

кредита счетов 28 «Брак в производстве», 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей», 98 «Доходы будущих периодов». 

Суммы возмещения материального ущерба отражаются по кредиту 

субсчета 73-2 «Расчеты с персоналом по возмещению материального ущерба»: 

– при передаче равноценного имущества - в корреспонденции с дебетом 

счетов 10 «Материалы», 41 «Товары»; 

– при внесении задолженности в кассу организации или на расчетный 

счет - в корреспонденции с дебетом счетов 50 «Касса»  или 51 «Расчетные 

счета» соответственно; 

– при удержании из заработной платы - в корреспонденции с дебетом 

счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» [7]. 

Если суд отказал во взыскании сумм недостач ввиду необоснованности 

иска, указанные суммы списываются с кредита субсчета 73-2 «Расчеты с 

персоналом по прочим операциям» в дебет счета 91-2 «Прочие расходы» [42, с. 

32]. 

Денежные средства, не возвращенные в установленные сроки, 

отражаются по кредиту счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» и дебету 

счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». В дальнейшем эти суммы 

списываются со счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» в дебет 

счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» (если указанные суммы могут 

быть удержаны из оплаты труда работника) или 73 «Расчеты с персоналом по 
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прочим операциям», субсчет 73-2 «Расчеты по возмещению материального 

ущерба» (если они не могут быть удержаны из оплаты труда работника) [42, с. 

33].  

Выплата заработной платы и других видов оплаты труда отражается по 

дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в корреспонденции со 

счетами по учету денежных средств (счет 50 «Касса», счет 51 «Расчетные 

счета»). 

Депонированные суммы (т.е. начисленные, но не выплаченные в 

установленный срок из-за неявки получателей суммы оплаты труда) 

отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и 

кредиту счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (субсчет 76-4 

«Расчеты по депонированным суммам»). При выплате этих сумм получателю 

делается запись по дебету счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами» и кредиту счетов учета денежных средств [42, с. 34]. 

Возможность выплаты сотруднику заработной платы с использованием 

банковских услуг содержится в ст. 136 Трудового кодекса РФ. В соответствии с 

положениями данной статьи заработная плата может выплачиваться в месте 

выполнения работы либо переводиться на счет работника в кредитной 

организации. При этом ТК РФ требует, чтобы условие выдачи заработной 

платы было заранее оговорено в трудовом договоре или коллективном договоре 

[1]. 

Заработная плата может также перечисляться на карту, которую 

сотрудник получил самостоятельно, в том числе в другом банке, если он 

сообщил об этом работодателю в письменной форме не позднее, чем за пять 

рабочих дней до дня ее выплаты.  

В этом случае расходы по открытию и обслуживанию данного счета несет 

сотрудник организации. Перечисление заработной платы должно 

осуществляться не реже двух раз в месяц, при этом работодатель обязан в 

письменной форме сообщать сотруднику: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
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соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате [19, с. 43]. 

Таким образом, начисление заработной платы осуществляется на 

основании двух основных форм: повременной и сдельной. В состав заработной 

платы включаются выплаты за отработанное и неотработанное время, сумма 

заработной платы уменьшается на величину удержаний. 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда является сложным и 

трудоемким участком работы бухгалтерии и связан с правильным и 

своевременным начислением заработной платы, распределением сумм 

начисленной заработной платы по направлениям затрат, разграничением 

выплат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и выплат, 

возмещаемых за счет других соответствующих источников. 

 

1.2 Налогообложение расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Основными элементами налогообложения расчетов с персоналом по 

оплате труда выступают: 

– суммы страховых взносов, уплачиваемые во внебюджетные фонды 

(Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, Фонд обязательного 

медицинского страхования); 

– налог на доходы физических лиц, удерживаемый из заработной платы 

работников.  

Порядок исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование и 
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обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством регулируется главой 34 

«Страховые взносы» НК РФ.  

Страховые взносы начисляются на выплаты в пользу физических лиц, 

если одновременно соблюдаются два условия: 

 получатель выплаты признается застрахованным лицом; 

 произведенная выплата образует объект обложения страховыми 

взносами и не освобождена от обложения на основании ст. 422 НК РФ. 

Объект обложения страховыми взносами определяется как выплаты, 

произведенные в рамках трудовых отношений, любые начисления работодателя 

в пользу работника.  

Освобождаются от обложения страховыми взносами только те выплаты, 

которые приведены в ст. 422 НК РФ. 

Вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, 

предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), образуют 

объект обложения страховыми взносами. 

При этом вознаграждения в рамках договоров гражданско-правового 

характера: 

– освобождены от обложения страховыми взносами на обязательное 

социальное страхование как на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, так и от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

– не признаются объектом обложения страховыми взносами, если 

исполнителем по договору является индивидуальный предприниматель. 

Порядок определения базы для исчисления страховых взносов 

регулируется ст. 421 НК РФ [1]. Расчетным периодом по страховым взносам 

признается календарный год. Тариф представляет собой размер страхового 

взноса на единицу измерения базы для начисления страховых взносов.  

Тарифные ставки страховых взносов применяются на общих основаниях, 

если экономический субъект на относится к категории льготников. 

consultantplus://offline/ref=5222EA22F52F24FEB37E81FB8875C6C7B60B3524794D71D36330D57C93A03EC0CB0AA4AFE188A9L6SDF
consultantplus://offline/ref=0A2F5F0AF338D4092A165C1E14CD846D1DFFB813C5D125942D7E47C9906762283EA79CEC6B4215u4S7F
consultantplus://offline/ref=31B535F2F44A9B19F966E0CE1CDA012BBFB410C92B2E5E7367D5EB3AC34BE41912749364240B9AZ5T8F
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 Предельная база для начисления страховых взносов в 2018-2019 году 

представлена в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4  

База для начисления страховых взносов в 2018-2019 году 

 

Взносы 
База 

2018 год 2019 год 

На обязательное пенсионное страхование 1021000 руб. 1150000 руб. 

На обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством  
815000 руб. 865000 руб. 

На медицинское страхование Не утверждается 

 

Тарифные ставки страховых взносов на 2018-2019гг. представлены в 

таблице 1.5 

 

Таблица 1.5 

Тарифы страховых взносов в 2019 году 

 

Вид взносов База в 2019 году 
Ставка в 

пределах базы 

Ставка 

сверх базы 

Пенсионные 1150000 руб. 22% 10% 

На социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и материнства 
865000 руб. 2,9 % (1,8 %) 

Медицинские 
Не 

устанавливается 
5,1 % 

 

Оплата страховых взносов во внебюджетные фонды осуществляется в 

строго установленные сроки. Так, крайним днем для перечисления страховых 

взносов за отчетный месяц является 15 число месяца, следующего за месяцем, 

за который работодателем начислены страховые взносы. Нарушение сроков 

уплаты страховых взносов влечет начисление пени за весь период просрочки 

[1]. 

Сумма страховых взносов на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемая 
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в ФСС РФ, подлежит уменьшению на сумму произведенных ими расходов на 

выплату обязательного страхового обеспечения по указанному виду 

обязательного социального страхования. 

Для учета расчетов с внебюджетными фондами предназначен счет 69 

«Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», который предназначен 

для обобщения учетной информации о суммах начисленных и уплаченных 

взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование 

работников организации.  

В том случае, если у организации существуют прочие виды социального 

страхования и обеспечения (например, добровольное страхование работников), 

к счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» могут 

открываться дополнительные субсчета. 

Помимо отчислений в Пенсионный фонд, фонд социального страхования 

и в фонды обязательного медицинского страхования организации производят 

отчисления на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний [20. с. 210].  

Взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа с 

учетом скидки или надбавки, устанавливаемой страховщиком. В свою очередь 

страховые тарифы, дифференцированные по классам профессионального риска, 

устанавливаются федеральным законом. Тариф страховых взносов от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний устанавливается 

страхователю в размере от 0,2 до 8,5 процента в зависимости от класса 

профессионального риска. 

Таким образом, организация производит отчисления от начисленной 

заработной платы работников во внебюджетные фонды: Фонд социального 

страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского 

страхования, а также взносы на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Для учета расчетов по страховым взносам на страхование от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний к счету 69 «Расчеты по социальному 
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страхованию и обеспечению» открывается отдельный субсчет. 

Начисленные суммы взносов относят в дебет тех же счетов, на которые 

отнесена начисленная оплата труда, и в кредит счета 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспечению».  

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники – физические лица, фактически 

получающие доход за выполнение должностных обязанностей. Организации-

работодатели выступают в качестве налоговых агентов, на которых возлагается 

обязанности по исчислению и удержанию налога, а также его уплате и 

предоставлении соответствующих налоговых сведений в органы ИФНС [2].  

Формирование налоговой базы по НДФЛ предполагает учет всех доходов 

налогоплательщика, которые могут быть получены им как в денежной, так и в 

натуральной форме, а также в виде материальной выгоды. В том случае, если из 

дохода работников производятся удержания по исполнительным листам и 

решениям суда, указанные удержания не уменьшают величину налоговой базы 

по налогу на доходы. Определение налоговой базы осуществляется отдельно по 

каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные ставки 

налога. 

Налоговым кодексом Российской Федерации предусмотрены стандартные 

налоговые вычеты, которые предоставляются отдельным налогоплательщикам 

на каждый месяц налогового периода [2]. 

Налоговый вычет по НДФЛ – это сумма, которая уменьшает налоговую 

базу (величину облагаемого НДФЛ дохода). Уменьшение налоговой базы, в 

свою очередь, приводит к уменьшению суммы налога [2]. В общем случае на 

налоговые вычеты уменьшить можно доходы, которые облагаются НДФЛ по 

ставке 13% согласно п. 1 ст. 224 НК РФ. 

Размеры и условия применения различных вычетов, установленных НК 

РФ, существенно различаются. Налоговым кодексом РФ предусмотрены: 

 стандартные вычеты для льготных категорий физических лиц, а также 

лиц, на обеспечении которых находятся дети (ст. 218 НК РФ); 
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 социальные вычеты для тех, кто нес расходы на лечение, обучение, на 

дополнительные меры по пенсионному обеспечению и на другие социально 

значимые цели (ст. 219 НК РФ); 

 инвестиционные вычеты для физических лиц, которые открывают 

инвестиционные счета, а также получают доходы от продажи (погашения) 

ценных бумаг, обращающихся на ОРЦБ (ст. 219.1 НК РФ); 

 имущественные вычеты при приобретении жилья и земельных 

участков, при продаже некоторых видов имущества, а также в случае изъятия у 

налогоплательщика недвижимости для государственных или муниципальных 

нужд (ст. 220 НК РФ); 

Для каждого вида вычета установлен свой размер. Он может быть 

определен фиксированной суммой либо в виде предельной величины.  

Стандартные вычеты предоставляются: 

– на самого работника некоторым категориям физических лиц – в размере 

3000 руб. или 500 руб. за каждый месяц. Размер вычета зависит от того, к какой 

категории относится налогоплательщик; 

– на детей родителям и их супругам, усыновителям, приемным родителям 

и их супругам, опекунам и попечителям - в размере 1400 руб. или 3000 руб. на 

ребенка ежемесячно в зависимости от количества и очередности появления 

детей. Если ребенок является инвалидом, то к указанным суммам прибавляется 

еще 6000 руб. или 12000 руб. исходя из того, кем налогоплательщик 

приходится ребенку (родителем, опекуном и т.п.). 

Социальные вычеты предоставляются: 

 на благотворительность – в общем случае в размере фактически 

понесенных расходов, но не более 25% от облагаемого дохода за год; 

 на обучение, лечение, добровольное личное страхование, добровольные 

взносы на пенсионное обеспечение (страхование), добровольное страхование 

жизни, дополнительные взносы на накопительную часть пенсии, прохождение 

независимой оценки своей квалификации, - в размере фактически понесенных 

расходов, но не более 120000 руб. в год по всем видам расходов; 
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 на дорогостоящее лечение – в размере произведенных расходов без 

ограничения; 

 на обучение своих детей (подопечных) в размере не более 50000 руб. на 

каждого ребенка. Эта сумма общая на обоих родителей (опекунов, 

попечителей) [2]. 

Имущественные вычеты предоставляются: 

 при продаже недвижимости, которая была в собственности меньше 

минимального срока владения, указанного в ст. 217.1 НК РФ – в размере не 

более 1000000 руб. в целом за год для жилья, земли, дач, и 250000 руб. в целом 

за год для остальной недвижимости, либо в размере расходов, которые 

налогоплательщик понес при покупке этого имущества; 

 при продаже иного имущества (кроме ценных бумаг), которое было в 

собственности меньше трех лет – в размере до 250000 руб. в целом за год, либо 

в размере расходов, которые физлицо понесло при покупке этого имущества;  

 при приобретении жилья (долей в нем), земельного участка, 

предназначенного для строительства жилья или на котором уже построено 

жилье – в размере фактически произведенных расходов на приобретение, но не 

свыше 2000000 руб. Если для покупки привлекались целевые кредиты (займы), 

то еще может быть предоставлен вычет по уплаченным процентам в пределах 

3000000 руб.; 

 вычет при изъятии для государственных или муниципальных нужд 

земельного участка и (или) расположенного на нем иного объекта 

недвижимости – в размере выкупной стоимости изъятого имущества. 

Размеры инвестиционных вычетов определяются следующим образом: 

– вычеты на прибыль, полученную в налоговом периоде от продажи 

(погашения) ценных бумаг, обращающихся на ОРЦБ, находившихся в 

собственности более трех лет; 

– вычеты по индивидуальному инвестиционному счету предоставляются 

либо в размере фактически внесенных на этот счет средств в налоговом 

периоде (но не более 400000 руб.), либо в размере прибыли от операций по 
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этому счету [2]. 

Таким образом, начисление заработной платы осуществляется на 

основании двух основных форм: повременной и сдельной. В состав заработной 

платы включаются выплаты за отработанное и неотработанное время, сумма 

заработной платы уменьшается на величину удержаний. 

Налогообложение расчетов с персоналом по оплате труда включает 

удержание налога на доходы физических лиц и начисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды. 
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2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ООО «ВТОРМЕТ» 

 

2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности объекта исследования 

 

Объект исследования данной работы – общество с ограниченной 

ответственностью «Втормет» (ООО «Втормет»). Юридический адрес 

организации: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Спортивная, д. 120. 

Организации присвоен ИНН 4217164851, ОГРН 1144217005514.  

ООО «Втормет» является одним из лидеров на рынке переработки 

черного и цветного лома Сибирского региона. Одно из крупнейших 

организаций-поставщиков сырья для металлургических комбинатов России 

занимается подготовкой и переработкой вторсырья.  

В настоящее время в городе Красноярске и пригороде работают 12 

производственных баз, оснащенных современным технологическим 

оборудованием и укомплектованных обученным персоналом, осуществляющих 

деятельность по следующим направлениям:  

– заготовка и переработка лома черных и цветных металлов; 

– помощь в разборке и вывозе негабаритных конструкций до пункта 

приема; 

– прием автомобилей на утилизацию; 

– выезд специалиста; 

– различные виды расчета. 

ООО «Втормет» ежегодно расширяет зону влияния,  открываются новые 

площадки по приему металлолома на территории Красноярского края и 

Хакасии. В настоящее время работают 40 площадок по приему черного лома и 

30 – по приему цветного лома. В городе Красноярске на сегодняшний день 

действует 13 площадок. Большое количество мест приема лома позволяют 

организации увеличивать объемы отгрузки металлолома, что означает 

качественную работу ООО «Втормет».  
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Основными отраслевыми конкурентами ООО «Втормет» в настоящее 

время являются: 

– ООО «ВЦМ-РЕЦИКЛИНГ» (п. Березовка, Красноярский край); 

– ООО «Прогресс» (г. Красноярск); 

– ООО «СплавМАТ» (г. Красноярск). 

В планах ближайшего развития организация планирует открыть пункты 

приема лома в Кежемском и Енисейском районах Красноярского края.  

В дальнейшем ООО «Втормет» предполагает развитие своей сети в 

Северо-Енисейском районе. 

Перечень поставщиков в ООО «Втормет» очень разнообразен и 

составляет более 30 наименований.  

Поставщиками выступают как организации – юридические лица, так и 

индивидуальные предприниматели и физические лица.  Наиболее крупные 

поставщики: 

– АО «Красмаш»; 

– АО ОКБ «Зенит»; 

– ЗАО «Копания Электрокомплектсервис»; 

– АО «РЖД»; 

– АО «КЗХ «Бирюса»; 

– ООО «Вариант-999» и другие. 

Покупателями продукции ООО «Втормет» являются также организации и 

индивидуальные предприниматели: 

– ИП Егоров И.П.; 

– ООО «Вторчермет»; 

– ООО «КСК»; 

– ООО «ПроСтройИнвест»; 

– ООО «СибЭкометалл» и другие. 

Организация ежемесячно внедряет новые программы приема и 

переработки, которые позволяют оптимизировать производство, следовательно, 

снизить себестоимость и производить прием лома по ценам, выгодным нашим 
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клиентам: приобретено оборудование, позволяющее перерабатывать 

легковесный лом, все площадки продолжают оборудоваться электронными 

весами, что позволяет ломосдатчику сразу же видеть вес металлолома.  

Площадки ООО «Втормет» оборудованы системами видеонаблюдения, 

что позволяет уменьшить риски хищения, соответствующим оборудованием с 

применением специальных программ, внедренные в систему 1C, что позволило 

ООО «Втормет» оптимизировать затраты производства, наладить 

информационную работу.  

Для формирования общей оценки эффективности деятельности ООО 

«Втормет» в таблице 2.1 представлены экономические показатели деятельности 

организации. 

 

Таблица 2.1 

Основные экономические показатели деятельности ООО «Втормет» 

 

Показатели  2015 год 2016 год 2017 год 
Отклонение  

2016-2015 2017-2016 

Выручка от продажи, тыс. руб. 489054 537959 640354 48905 102395 

Себестоимость продаж, тыс. 

руб. 
367324 393306 471195 25982 77889 

Среднегодовая стоимость 

основных средств, тыс. руб. 
10898,5 11578,5 10982,5 680 -596 

Фондоотдача, руб. / руб. 44,87 46,46 58,31 1,59 11,84 

Среднесписочная численность, 

чел. 
366 368 387 2 - 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 27370 46267 31771 18897 -14496 

Чистая прибыль, тыс. руб. 19002 34972 21349 15970 -13623 

Производительность труда, 

тыс. руб. / чел. 
1336,21 1461,85 1654,66 125,64 192,81 

 

Основные экономические показатели ООО «Втормет» позволяют сделать 

вывод о высоко рентабельной деятельности организации, что выражается в 

приросте выручки от продажи, при этом, динамика чистой прибыли негативная. 

Так, выручка от продажи продукции в течение 2015-2017гг. увеличивалась и в 

отчетном периоде показатель достиг своего максимального уровня за 

анализируемый период – 640354 тыс. руб.  
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Увеличение выручки в отчетном году произошло за счет увеличения 

количества пунктов приема и соответственно, роста объема принятого и 

переработанного лома.  

Тенденция роста выручки от реализации не нашла свое отражение в 

приросте прибыли от продаж – на 14496 тыс. руб. и чистой прибыли – на 13623 

тыс. руб.  

Сокращение показателей прибыли произошло в результате значительного 

увеличения себестоимости по причине повышения закупочных цен на лом. 

Положительная динамика выручки от продажи стала определяющим 

фактором повышения эффективности использования трудовых ресурсов 

(производительность труда увеличилась на 1505,81 тыс. руб.), в части основных 

производственных фондов наблюдается рост фондоотдачи на 11,84 руб./руб. 

среднегодовая стоимость основных средств снизилась на 596 тыс. руб. 

Снижение среднегодовой стоимости основных средств произошло за счет 

списания части устаревшего весового оборудования и переоснащения 

промышленных площадок. 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности позволяет оценить 

экономическую жизнеспособность организации на текущий момент и 

обозримую перспективу.  

Анализ баланса ООО «Втормет» и его структуры  проводился с целью 

оценки характера изменения итога баланса и его отдельных разделов и статей, 

правильности размещения средств организации, а также расчета определенного 

процентного соотношения к валюте баланса, что представлено в таблице 2.2. 

На основании проведенного горизонтального и вертикального анализа 

актива баланса ООО «Втормет» можно отметить, что в отчетном году 

стоимость активов и пассивов организации снизилась на 4637 тыс. руб. и 

составила 175532 тыс. руб.,  

Следовательно в 2016 году в ООО «Втормет» динамика стоимости 

имущества организации и источников его формирования росла, абсолютный 

прирост составлял 25841 тыс. руб.  
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Таблица 2.2  

Результаты горизонтального и вертикального анализа баланса ООО «Втормет» 

 

Наименование статей 

Абсолютные величины, тыс. руб. Относительные величины, % 

2015 2016 2017 
изменение 

2016-2015 

изменение 

2017-2016 
2015 2016 2017 

изменение 

2016-2015 

изменение 

2017-2016 

I. Внеоборотные активы 

1.1 Основные средства 11254 11903 10062 649 -1841 7,29 6,61 5,73 -0,69 -0,87 

1.2 Финансовые вложения 55 57 34 2 -23 0,04 0,03 0,02 0,00 -0,01 

Итого по разделу I  11309 11960 10096 651 -1864 7,33 6,64 5,75 -0,69 -0,89 

II. Оборотные активы 

2.1 Запасы и НДС 57355 63401 55919 6046 -7482 37,16 35,19 31,86 -1,97 -3,33 

2.2 Дебиторская задолженность 72162 84780 81074 12618 -3706 46,76 47,06 46,19 0,30 -0,87 

2.3 Финансовые вложения 59 86 102 27 16 0,04 0,05 0,06 0,01 0,01 

2.4 Денежные средства 13443 19852 28311 6409 8459 8,71 11,02 16,13 2,31 5,11 

2.5 Прочие оборотные активы - 90 30 - -60 - 0,05 0,02 0,05 -0,03 

Итого по разделу II 143019 168209 165436 25190 -2773 92,67 93,36 94,25 0,69 0,89 

III. Капитал и резервы 

3.1 Уставный капитал 100 100 100 0 0 0,06 0,06 0,06 -0,01 0,00 

3.2 Резервный капитал 730 735 752 5 17 0,47 0,41 0,43 -0,06 0,02 

3.3 Нераспределенная прибыль  31184 66156 107505 34972 41349 20,21 36,72 61,25 16,51 24,53 

Итого по разделу III 32014 66991 108357 34977 41366 20,74 37,18 61,73 16,44 24,55 

IV. Краткосрочные обязательства 

4.1 Заемные средства 2048 1200 1600 -848 400 1,33 0,67 0,91 -0,66 0,25 

4.2 Кредиторская задолженность 120266 111978 65575 -8288 -46403 77,93 62,15 37,36 -15,78 -24,79 

Итого по разделу V 122314 113178 67175 -9136 -46003 79,26 62,82 38,27 -16,44 -24,55 

БАЛАНС 154328 180169 175532 25841 -4637 100,00 100,00 100,00 - - 
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Однако, сокращение валюты баланса в отчетном году нельзя назвать 

значительным, это обусловлено текущей деятельностью и существенного 

влияния на масштабы финансово-хозяйственной деятельности не оказывает. 

Влияние на динамику актива баланса в отчетном году оказало изменение 

стоимости внеоборотных и оборотных активов, причем в первом случае 

абсолютное сокращение показателя составило 1864 тыс. руб., во втором случае 

– 2773 тыс. руб., удельный вес внеоборотной части на конец анализируемого 

периода составил 5,75%, что на 0,89% ниже уровня прошлого года.  

Доля оборотных активов организации в отчетном году напротив, выросла 

на 0,89% и составила 94,25 %, что обусловлено отраслевой принадлежностью 

ООО «Втормет». В составе внеоборотных активов числятся основные средства 

и долгосрочные финансовые вложения, сокращение показателей составило 

1841 тыс. руб. и 23 тыс. руб. соответственно.  

В составе оборотных активов абсолютное увеличение можно отметить 

только по наиболее ликвидным активам, которые включают краткосрочные 

финансовые вложения и денежные средства, причем стоимость последних в 

отчетном году выросла на 8459 тыс. руб., что привело к приросту удельного 

веса данной статьи баланса на 5,11 % и значение показателя достигло 16,13 %. 

Стоимость краткосрочных финансовых вложений менее значительна – 

102 тыс. руб., что на 16 тыс. руб. выше уровня 2016 года, однако, в 

совокупности со стоимостью денежных средств позволяет признать динамику 

наиболее ликвидных активов позитивной, которая позволяет оценить уровень 

моментальной платежеспособности как достаточный.  

Остатки запасов ООО «Втормет», которые включают стоимость 

материалов и НДС, в отчетном году снизились на 7482 тыс. руб. и составили 

55919 тыс. руб. в отчетном году. По данной статье актива снижение наиболее 

значительно, следствием чего стало сокращение удельного веса на 3,33 %, доля 

по отношению к валюте баланса 31,86 %. Высокий удельный вес остатков 

запасов обусловлен отраслевой принадлежностью анализируемого 

организации. Максимальный удельный вес в структуре имущества ООО 
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«Втормет» имеет дебиторская задолженность, стоимость которой, несмотря на 

абсолютное снижение на 3706 тыс. руб., составила в отчетном году 81074 тыс. 

руб. Таким образом, остатки средств в расчетах имеют максимальный удельный 

вес в структуре имущества организации, который составляет 46,19 %, что 

заслуживает отрицательной оценки по причине того, что большой объем 

дебиторской задолженности свидетельствует о высоком объеме продажи 

товаров на условиях кредита. Данное обстоятельство может стать причиной 

отвлечения из оборота части средств и «замораживании» их в остатках 

дебиторской задолженности, следствием чего становится необходимость 

привлечения заемного капитала и ослабление финансовой устойчивости 

организации.  

В структуре пассивов организации в отчетном году наблюдается 

сокращение заемных средств на фоне прироста собственного капитала. Так, в 

отчетном году наблюдается существенный прирост капиталов и резервов ООО 

«Втормет» (на 41366 тыс. руб.), который формируется за счет резервного 

капитала – на 17 тыс. руб. и средств нераспределенной прибыли – на 41349 тыс. 

руб. Указанная динамика заслуживает однозначно положительной оценки, 

поскольку указанный абсолютный прирост привел к росту удельного веса 

собственного капитала в валюте баланса на 24,55%, в результате чего 

соотношение заемных и собственных средств составило 38,27% / 61,73%, что 

заслуживает положительной оценки.  

Преобладание в структуре пассивов собственного капитала обеспечивает 

их рациональную структуру и финансовую независимость организации от 

внешних источников финансирования. 

Заемный капитал ООО «Втормет» в анализируемом периоде представлен 

только обязательствами краткосрочного характера, которые включают заемные 

средства и кредиторскую задолженность. Заемные средства в отчетном году 

увеличились на 400 тыс. руб., но их стоимость незначительна, что 

подтверждается удельным весом данной статьи баланса в размере 0,91%. 

Основной удельный вес в структуре обязательств приходится на кредиторскую 
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задолженность, которая в отчетном году снизилась на 46403 тыс. руб. и ее доля 

в валюте баланса достигла минимального уровня – 37,36%, что оценивается 

положительно.  

Таким образом, можно сделать вывод, что изменения в активе и пассиве 

баланса в отчетном году заслуживают положительной оценки, поскольку в 

активной части происходит сокращение запасов и дебиторской задолженности, 

в пассиве увеличивается собственный капитал и снижается стоимость заемных 

средств. Структура активов и пассивов рациональная, негативным моментом 

является высокая доля средств в расчетах. 

Финансовая устойчивость ООО «Втормет» характеризуется 

коэффициентами: собственности, заемных средств, соотношения заемных и 

собственных средств, мобильности собственных средств, обеспеченности 

собственными оборотными средствами.  

Цель расчета абсолютного показателя финансовой устойчивости – 

определение типа финансовой ситуации. 

Расчет типа финансовой устойчивости ООО «Втормет» представлены в 

таблице 2.3. 

 

Таблица 2.3 

Определение типа финансовой ситуации ООО «Втормет» 

 

Показатели 
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонение 

2016-

2015 

2017-

2016 

1 2 3 4 5 6 

Источники собственных средств 32014 66991 108357 34977 41366 

Внеоборотные активы 11309 11960 10096 651 -1864 

Наличие собственных оборотных средств  20705 55031 98261 34326 43230 

Долгосрочные заемные средства - - - - - 

Наличие собственных и долгосрочных 

заемных оборотных средств 
20705 55031 98261 34326 43230 

Краткосрочные заемные средства 2048 1200 1600 -848 400 

Величина источников формирования запасов  22753 56231 99861 33478 43630 

Запасы и НДС 57355 63401 55919 6046 -7482 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных 

оборотных средств) 
-36650 -8370 42342 28280 50712 
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Окончание таблицы 2.3 

1 2 3 4 5 6 

Излишек (+) или недостаток (-) собственных 

и долгосрочных заемных оборотных средств  
-36650 -8370 42342 28280 50712 

Излишек (+) или недостаток (-) общей 

величины источников формирования запасов 

(собственные, долгосрочные и 

краткосрочные заемные источники) 

-34602 -7170 43942 27432 51112 

Тип финансовой ситуации (0,0,0) (0,0,0) (1,1,1) - - 

 

На основании проведенного  анализа можно отметить, что ООО 

«Втормет» имеет в отчетном году абсолютный тип финансовой устойчивости. 

Особенности данного типа финансовой устойчивости заключаются в том, что 

организация имеет собственный капитал в объеме, достаточном для 

формирования собственных оборотных средств, что позволяет покрыть 

стоимость запасов и обеспечить излишек в сумме 43942 тыс. руб.  

Следует отметить, что в 2015-2016 году организация имела кризисный 

тип финансовой устойчивости, что свидетельствовало о невозможности 

обеспечить запасы и затраты за счет собственных оборотных средств. 

Цель анализа коэффициентов финансовой устойчивости – оценка 

относительного уровня финансовой устойчивости. Коэффициенты финансовой 

устойчивости ООО «Втормет» представлены в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 

Коэффициенты финансовой устойчивости ООО «Втормет» 

 

Показатели Норматив 
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонение 

2016-

2015 

2017-

2016 

Коэффициент капитализации 

(плечо финансового рычага) 
< 1,5 3,82 1,69 0,62 -2,13 -1,07 

Коэффициент обеспеченности 

собственными средствами 
≥0,5 0,14 0,33 0,59 0,18 0,27 

Коэффициент финансовой 

независимости (автономии) 
≥0,4-0,6 0,21 0,37 0,62 0,16 0,25 

Коэффициент финансирования ≥0,7 - 1,5 0,26 0,59 1,61 0,33 1,02 

Коэффициент финансовой 

устойчивости 
≥0,6 0,21 0,37 0,62 0,16 0,25 
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На основании проведенного коэффициентного анализа финансовой 

устойчивости можно сделать вывод, что ООО «Втормет» имеет достаточно 

устойчивое финансовое состояние. Такие выводы основаны на том, что доля 

собственного капитала, характеризуемая коэффициентом автономии, 

удовлетворяет нормативному показателю и на 62 % формирует структуру 

пассива.  

Коэффициент капитализации, который показывает соотношение заемного 

и собственного капитала, составляет 0,62, т.е. заемные средства составляют 

всего 62% от величины собственных источников финансирования имущества, 

причем данный коэффициент снижается в динамике: на 2,13 в 2016 году, на 

1,07 – в 2017 году. Обратным по экономическому смыслу является 

коэффициент финансирования, который составил в отчетном периоде 1,61. Это 

означает, что собственный капитал превышает заемные источники более чем в 

1,5 раза. 

Удовлетворяет нормативному значению и коэффициент обеспеченности 

собственными оборотными средствами, который составляет в отчетном году 

0,59. Данная ситуация свидетельствует о достаточном объеме собственных 

оборотных средств, необходимых для формирования оборотных активов 

организации. В целом, по итогам анализа финансовой устойчивости, можно 

отметить наличие в организации абсолютной финансовой устойчивости, 

которая представлена излишком собственных оборотных средств для 

формирования запасов, а также независимости от внешних источников 

финансирования. Результаты коэффициентного анализа подтверждают вывод 

об устойчивом финансовом состоянии. 

Анализ платежеспособности ООО «Втормет» проводился с целью 

определения возможности у организации необходимых средств для покрытия 

краткосрочных обязательств, представленных в отчетном году кредиторской 

задолженностью. При расчетах были использованы четыре основных 

коэффициента ликвидности, результаты проведенных расчетов представлены в 

таблице 2.5. 
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Таблица 2.5 

Коэффициенты ликвидности ООО «Втормет» 

 

Показатели Норматив 
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонение 

2016-

2015 

2017-

2016 

Наиболее ликвидные активы  - 13502 19938 28413 6436 8475 

Быстро реализуемые активы - 72162 84780 81074 12618 -3706 

Медленно реализуемые активы - 57355 63491 55949 6136 -7542 

Трудно реализуемые активы - 11309 11960 10096 651 -1864 

Наиболее срочные 

обязательства 
- 120266 111978 65575 -8288 -46403 

Краткосрочные пассивы - 2048 1200 1600 -848 400 

Долгосрочные пассивы - - - - - - 

Постоянные пассивы - 32014 66991 108357 34977 41366 

Общий показатель ликвидности 

(L1) 
>1 0,53 0,69 1,22 0,16 0,54 

Коэффициент абсолютной 

ликвидности (L2) 
0,2-0,5 0,11 0,18 0,43 0,07 0,26 

Коэффициент быстрой 

ликвидности (L3) 
0,7-0,8 0,71 0,94 1,67 0,22 0,73 

Коэффициент текущей 

ликвидности (L4) 
>1,5 1,17 1,49 2,46 0,32 0,98 

 

На основании проведенного анализа платежеспособности ООО 

«Втормет» можно сказать, что положительная динамика активов и пассивов 

организации позволила улучшить соотношение платежных возможностей и 

обязательств, поскольку общий показатель платежеспособности достиг 

нормативного уровня и составил 1,22, т.е. ООО «Втормет» может быть 

признано полностью платежеспособным, динамика коэффициента позитивная. 

Увеличение на 0,26 наблюдается в отчетном году в отношении 

коэффициента абсолютной ликвидности, его значение достигло норматива и в 

2017 году и составляет 0,43, т.е. краткосрочные обязательства могут быть 

погашены за счет денежных средств и краткосрочных финансовых вложений на 

43%.  

Показатели быстрой и текущей ликвидности в 2016-2017гг. превышают 

норматив и достигают значений 1,67 и 2,46 соответственно, произошло за счет 

сокращения стоимости кредиторской задолженности, которое в отчетном году 
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более чем значительное. 

В целом, можно сделать вывод, что организация имеет высокий уровень 

платежеспособности, который выражается в соответствии нормативу уровня 

текущей ликвидности и общей платежеспособности, т.е. при реализации всех 

своих оборотных активов ООО «Втормет» будет в состоянии покрыть 

обязательства текущего характера более чем в два раза. При этом, в отчетном 

году существенно сокращается величина краткосрочных обязательств. 

Цель анализа ликвидности баланса ООО «Втормет» заключалась в 

сравнении средств по активу, сгруппированных по степени их ликвидности и 

расположенных в порядке убывания ликвидности, с обязательствами по 

пассиву, сгруппированными по срокам их погашения и расположенными в 

порядке возрастания сроков.  

Для определения ликвидности баланса организации сопоставлялись итоги 

приведенных групп по активу и пассиву. Баланс считается абсолютно 

ликвидным, если имеют место соотношения: А1 > П1; А2 > П2; АЗ > ПЗ;. A4 < 

П4. Оценка соотношений для анализа ликвидности баланса представлена в 

таблице 2.6. 

 

Таблица 2.6 

Анализ ликвидности баланса ООО «Втормет» 

 

А
к
ти

в
 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

П
ас

си
в
 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Платежный излишек / 

недостаток 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

А1 13502 19938 28413 П1 120266 111978 65575 -106764 -92040 -37162 

А2 72162 84780 81074 П2 2048 1200 1600 70114 83580 79474 

А3 57355 63491 55949 П3 - - - 57355 63491 55949 

А4 11309 11960 10096 П4 32014 66991 
10835

7 
20705 55031 98261 

 

Баланс ООО «Втормет» не является ликвидным по первому признаку, его 

наиболее ликвидные активы не покрывают кредиторскую задолженность, 

платежный недостаток ежегодно увеличивается и в 2017 году составляет 37162 
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тыс. руб.  

Следует отметить, что платежный недостаток ежегодно сокращается, что 

свидетельствует о постепенном укреплении платежеспособности 

анализируемой организации. 

Деловая активность является комплексной и динамичной 

характеристикой предпринимательской деятельности и эффективности 

использования ресурсов. 

 Уровни деловой активности конкретной организации отражают этапы ее 

жизнедеятельности и показывают степень адаптации к быстроменяющимся 

рыночным условиям, качество управления. Для оценки уровня деловой 

активности ООО «Втормет» использовались коэффициенты оборачиваемости и 

показатели рентабельности. 

 Цель анализа коэффициентов оборачиваемости – оценка скорости 

обращения ресурсов организации и их эффективности в ходе финансово-

хозяйственной деятельности. 

Результаты анализа динамики коэффициентов оборачиваемости ООО 

«Втормет» за 2015-2017гг. представлены в таблице 2.7. 

 

Таблица 2.7 

Коэффициенты оборачиваемости ООО «Втормет» 

 

Показатели  
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонение  

2016-

2015 

2017-

2016 

1 2 3 4 5 6 

Коэффициент общей оборачиваемости 

капитала (ресурсоотдача) 
3,36 3,22 3,60 -0,14 0,38 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств 
3,63 3,46 3,84 -0,17 0,38 

Фондоотдача 44,87 46,46 58,31 1,59 11,84 

Коэффициент отдачи собственного 

капитала 
21,77 10,87 7,30 -10,90 -3,56 

Оборачиваемость материальных запасов, 

оборотов 
33,12 34,38 28,58 1,26 -5,81 
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Окончание таблицы 2.7 

1 2 3 4 5 6 

Оборачиваемость денежных средств 

оборотов 
9,45 11,14 13,54 1,69 2,40 

Коэффициент оборачиваемости средств в 

расчетах 
7,10 6,86 7,72 -0,24 0,87 

Срок погашения дебиторской 

задолженности, дней 
50,71 52,51 46,62 1,81 -5,89 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 
4,03 4,63 7,21 0,60 2,58 

Срок погашения кредиторской 

задолженности, дней 
89,22 77,71 49,91 -11,51 -27,80 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что в 

отчетном году в ООО «Втормет» отмечается рост коэффициентов 

оборачиваемости практически по всем видам ресурсов. Увеличение общей 

оборачиваемости капитала и оборотных средств, представленные 

одноименными коэффициентами, составило 0,38, оборачиваемость 

собственного капитала снизилась на 3,56. Ускорение оборачиваемости ресурсов 

говорит о том, что период их полной окупаемости уменьшился. 

Оборачиваемость средств в расчетах выросла на 0,87 по причине 

сокращения дебиторской задолженности, по текущим обязательствам также 

наблюдается ускорение оборачиваемости на 2,58, срок погашения 

задолженности снизился на 27,80 дней.  

Снижение периода окупаемости также наблюдается в части 

материальных запасов – на 5,81 день. Основной причиной позитивной 

динамики коэффициентов оборачиваемости стал абсолютный прирост выручки 

от реализации товаров на фоне сокращения среднегодовой стоимости ресурсов, 

капитала и обязательств организации. 

Анализ доходов и расходов ООО «Втормет» был проведен для оценки 

динамики указанных показателей, а также структуры и влияния на показатели  

прибыли.  

На первом этапе анализа представлены результаты общего анализа 

финансовых результатов деятельности ООО «Втормет», которые 

характеризуются суммой полученной прибыли. Цель анализа финансовых 
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результатов – оценка абсолютного изменения показателей доходов, расходов и 

прибыли за анализируемый период. Результаты проведенного анализа за 

исследуемый период представлены в таблице 2.8. 

 

Таблица 2.8 

Анализ финансовых результатов ООО «Втормет», тыс. руб. 

 

Показатели 
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонение Темпы роста, % 

2016-

2015 

2017-

2016 

2016/ 

2015 

2017/ 

2016 

Выручка от продажи  489054 537959 640354 48905 102395 110,00 119,03 

Себестоимость продаж 367324 393306 471195 25982 77889 107,07 119,80 

Валовая прибыль 121730 144653 169159 22923 24506 118,83 116,94 

Управленческие 

расходы 
94360 98386 137388 4026 39002 104,27 139,64 

Прибыль от продаж 27370 46267 31771 18897 -14496 169,04 68,67 

Проценты к уплате 146 241 208 95 -33 165,07 86,31 

Прочие доходы 68 64 88 -4 24 94,12 137,50 

Прочие расходы 3539 2375 4965 -1164 2590 67,11 209,05 

Прибыль до 

налогообложения 
23753 43715 26686 19962 -17029 184,04 61,05 

Текущий налог на 

прибыль 
4751 8743 5337 3992 -3406 184,02 61,04 

Чистая прибыль 19002 34972 21349 15970 -13623 184,04 61,05 

 

На основании проведенных расчетов можно сделать вывод о том, что 

изменение финансовых результатов в отчетном году в ООО «Втормет» носит 

негативный характер, что выражается в сокращении показателей прибыли. 

Абсолютное увеличение выручки от продажи составило 102395 тыс. руб. 

или 19,03 %, при этом, прирост себестоимости продаж был практически равен – 

на 19,80 %, вследствие чего, валовая прибыль организации увеличилась на 

16,94 % или 24506 тыс. руб.  

Также в отчетном году можно увидеть увеличение управленческих 

расходов на 39,64 %, что в свою очередь, привело к снижению валовой 

прибыли и сокращение прибыли от продаж составило 31771 тыс. руб.  

Прочие расходы организации в отчетном году увеличиваются, при этом, 

по итогам прочих операций ООО «Втормет» имеет отрицательное соотношение 
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финансовых результатов от прочих операций, в результате чего снижение 

прибыли до налогообложения составило 17029 тыс. руб., что ниже 

относительного снижения прибыли от продаж.  

Чистая прибыль организации снизилась на 13623 тыс. руб. и достигла 

значения 21349 тыс. руб., что является минимальным за весь анализируемый 

период с 2015 по 2017 год. 

В целом, изменение финансовых результатов негативное, наблюдается 

прирост выручки, а также снижение финансового результата от основной 

деятельности – прибыли от продаж. Организация имеет отрицательное сальдо 

от прочих операций, а конечный финансовый результат деятельности ООО 

«Втормет» представлен чистой прибылью, которая снижается в отчетном году 

до минимального уровня. 

Рентабельность является одним из важнейших оценочных показателей 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и отражает то, насколько 

эффективно организация использует свои средства в целях получения прибыли.  

Показатели рентабельности характеризуют эффективность работы 

организации в целом, доходность различных направлений деятельности, 

окупаемость затрат и т.д. Цель анализа рентабельности – оценка динамики 

эффективности деятельности организации за анализируемый период, 

результаты анализа представлены в таблице 2.9. 

 

Таблица 2.9 

Показатели рентабельности ООО «Втормет», % 

 

Показатели  
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонение  

2016-2015 2017-2016 

Валовая рентабельность 24,89 26,89 26,42 2,00 -0,47 

Затратоотдача 5,93 9,35 5,22 3,42 -4,13 

Рентабельность продаж 5,60 8,60 4,96 3,00 -3,64 

Общая рентабельность 4,86 8,13 4,17 3,27 -3,96 

Чистая рентабельность  3,89 6,50 3,33 2,62 -3,17 

Экономическая рентабельность 13,04 20,91 12,00 7,87 -8,91 

Рентабельность собственного 

капитала 
84,58 70,65 24,35 -13,93 -46,30 
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На основании проведенных расчетов можно сделать вывод, что 

относительные показатели эффективности деятельности ООО «Втормет» в 

отчетном году ниже уровня 2016 года, что может являться свидетельством 

сокращения уровня эффективности деятельности.  

Негативное изменение показателей рентабельности наблюдается по 

экономической рентабельности, которые показывают, сколько рублей прибыли 

до налогообложения получает ООО «Втормет» с рубля средств, 

инвестированных в активы. Основной причиной негативной динамики 

показателей рентабельности в отчетном году стал тот факт, что выручка от 

продажи товаров увеличивается более интенсивными темпами, а показатели 

прибыли снижаются.  

По данным, полученным после проведения анализа финансовой 

отчетности, можно сделать следующие выводы о финансовом состоянии 

организации. 

Изменения в активе и пассиве баланса в отчетном году заслуживают 

положительной оценки, поскольку в активной части происходит сокращение 

запасов и дебиторской задолженности, в пассиве увеличивается собственный 

капитал и снижается стоимость заемных средств. Структура активов и пассивов 

рациональная, негативным моментом является высокая доля средств в расчетах. 

Организация имеет высокий уровень платежеспособности, который 

выражается в соответствии нормативу уровня текущей ликвидности и общей 

платежеспособности, т.е. при реализации всех своих оборотных активов ООО 

«Втормет» будет в состоянии покрыть обязательства текущего характера более 

чем в два раза. При этом, в отчетном году существенно сокращается величина 

краткосрочных обязательств. 

По итогам анализа финансовой устойчивости, можно отметить наличие в 

ООО «Втормет» абсолютной финансовой устойчивости, которая представлена 

излишком собственных оборотных средств для формирования запасов, а также 

независимости от внешних источников финансирования. Результаты 

коэффициентного анализа подтверждают вывод об устойчивом финансовом 
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состоянии.  

Уровень деловой активности ООО «Втормет» в отчетном году можно 

оценить как достаточный, динамика основных коэффициентов 

оборачиваемости в отношении использования активов и капитала позитивная. 

Изменение финансовых результатов позитивное, наблюдается прирост 

выручки, а также финансового результата от основной деятельности – прибыли 

от продаж. Конечный финансовый результат деятельности ООО «Втормет» 

представлен чистой прибылью, которая растет в течение трех лет и достигает в 

2017 году максимального уровня. 

В целом, изменение доходов и расходов негативное, наблюдается прирост 

выручки, а также снижение финансового результата от основной деятельности 

– прибыли от продаж по причине преобладающего роста затрат на 

производство и реализацию. ООО «Втормет» имеет отрицательное сальдо от 

прочих операций, а конечный финансовый результат деятельности ООО 

«Втормет» представлен чистой прибылью, которая снижается в отчетном году 

до минимального уровня в результате того, что расходы организации растут 

более интенсивно, нежели доходы. 

 

2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Основными задачами анализа кадров и заработной платы являются 

обеспечение соответствия структуры кадров изменяющимся потребностям 

производства, а также формирования заинтересованности в высоком уровне 

производительности труда. Правильное использование средств на оплату труда 

является необходимым условием снижения себестоимости продукции.  

Анализ использования трудовых ресурсов и фонда оплаты труда в ООО 

«Втормет» проводился с использованием таких приемов общего анализа как 

сравнение, относительные величины динамики, структуры, коэффициентный 

анализ. Цель анализа состава кадров ООО «Втормет» – оценка динамики и 
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структуры персонала по категориям работающих. Результаты проведенного 

анализа представлены в таблице 2.10. 

 

Таблица 2.10 

Анализ обеспеченности ООО «Втормет» кадрами 

 

Категории работников 

2015 год 2016 год 2017 год 

чел. 
уд. 

вес, % 
чел. 

уд. 

вес, % 
чел. 

уд. 

вес, % 

Производственный персонал 306 83,61 306 83,15 323 83,46 

Административно-

управленческий персонал  
47 12,84 49 13,32 50 12,92 

Прочий персонал 13 3,55 13 3,53 14 3,62 

Итого  366 100 368 100 387 100 

 

Таким образом, общая численность работников ООО «Втормет» в 

отчетном году выросла по сравнению с прошлым годом и составила 387 

человек, это максимальное значение на протяжении всего периода. Динамика 

численности работников ООО «Втормет» за 2015-2017гг. представлена на 

рисунке 2.1. 
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Рис. 2.1 – Динамика численности работников ООО «Втормет» за 2015-

2017гг. по категориям персонала 
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В 2016 году также наблюдалась положительная динамика анализируемого 

показателя, прирост численности работников по отношению к данным 2015 

года составлял 2 человека.  

Следовательно, можно сделать вывод, что рост объема производства и 

продажи продукции сопровождается привлечением дополнительных трудовых 

ресурсов.  

В структуре персонала ООО «Втормет» в течение исследуемого периода 

максимальный удельный вес имеет производственный персонал, который 

участвует в процессе производства продукции. Доля данной группы работников 

организации составила в 2015 году – 83,15%, в 2017 году – 83,46 %. Увеличение 

доли производственного персонала в отчетном году обусловлено повышением 

абсолютного значения показателя – с 306 до 323 человек. 

Таким образом, существенных изменений не наблюдается, и структура 

персонала ООО «Втормет» является удовлетворительной в 2015-2017гг. 

Следующим этапом являет анализ динамики задолженности по оплате 

труда в структуре пассива организации и кредиторской задолженности. 

Цель анализа – формирование оценки удельного веса обязательств по 

расчетам с персоналом, результаты проведенного анализа представлены в 

таблице 2.11. 

 

Таблица 2.11 

Анализ динамики задолженности по расчетам с персоналом по оплате 

труда ООО «Втормет» за 2015-2017 года 

 

Показатели 
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонения 

2016-2015 2017-2016 

1 2 3 4 5 6 

Валюта баланса, всего, тыс. 

руб. 
154328 180169 175532 25841 -4637 

Кредиторская задолженность, 

тыс. руб. 
120266 111978 65575 -8288 -46403 

в т.ч. по расчетам с 

персоналом по оплате труда, 

тыс. руб. 

4885 5210 5992 325 782 
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Окончание таблицы 2.11 

1 2 3 4 5 6 

Удельный вес задолженности 

по расчетам с персоналом по 

оплате труда в % к: 

     

- валюте баланса  3,17 2,89 3,41 -0,27 0,52 

- кредиторской 

задолженности  
4,06 4,65 9,14 0,59 4,48 

 

Данные таблицы 2.11 свидетельствуют о том, что в течение всего 

анализируемого периода задолженность ООО «Втормет» по расчетам с 

персоналом по оплате труда растет. В отчетном году сумма задолженности 

перед персоналом по оплате труда составила 5992 тыс. руб. 

При этом, удельный вес задолженности по расчетам с персоналом по 

отношению к валюте баланса несущественный в течение всего анализируемого 

показателя и не превышает 5 %. Так, в 2016 году удельный вес анализируемого 

показателя составил 2,89 %, в 2017 году вырос на 0,52% и составил 3,41 %. 

По отношению к совокупной стоимости кредиторской задолженности 

доля задолженности по расчетам с персоналом по оплате труда также 

незначительна, однако в отчетном году наблюдается значительный прирост – 

4,65% до 9,14%, поскольку совокупная стоимость текущих обязательств 

снизилась с 111978 тыс. руб. до 65575 тыс. руб. 

Полученные результаты анализа позволяют дать положительную оценку 

состоянию и динамике задолженности по расчетам с персоналом по оплате 

труда. Это обусловлено тем, что сумма задолженности незначительна, 

удельный вес в валюте баланса в 2015-2017гг. не превышает 5 %, что 

свидетельствует о своевременности проведения расчетов с персоналом по 

оплате труда и выплате заработной платы.  

Заработная плата всех сотрудников ООО «Втормет» в сумме дает 

показатель фонда заработной платы, который занимает немалую долю в 

расходах организации. Цель проведения анализа – формирование оценки 

динамики и структуры фонда заработной платы, а также рациональности 

использования его средств ООО «Втормет» в ходе осуществления 
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производственной деятельности. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.12. 

 

Таблица 2.12 

Анализ динамики состава и структуры расходов на оплату труда ООО 

«Втормет» по видам оплат за 2015-2017 года 

 

Показатели 
2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонения 

2016-2015 2017-2016 

Расходы на оплату труда, 

тыс. руб., без оплаты 

отпусков, в т.ч. 

79575 81422 86057 1847 4635 

Оплата по тарифным 

ставкам / сдельным 

расценкам 

33262 34075 34793 813 718 

удельный вес, %  41,8 41,85 40,43 0,05 -1,42 

Премиальные выплаты 7393 7523 8511 131 988 

удельный вес, %  9,29 9,24 9,89 -0,05 0,65 

Доплаты и надбавки 35419 36884 40240 1465 3356 

удельный вес, %  44,51 45,3 46,76 0,79 1,46 

Пособия социального 

характера 
3048 2508 2074 -540 -434 

удельный вес, %  3,83 3,08 2,41 -0,75 -0,67 

Прочие выплаты 454 423 447 -30 24 

удельный вес, %  0,57 0,52 0,52 -0,05 0,00 

Оплата отпусков 8266 7593 8908 -673 1315 

удельный вес, %  9,41 8,53 9,38 -0,88 0,85 

Всего расходов на оплату 

труда с отпускными  
87841 89015 94965 1174 5950 

 

Проведенный анализ состава и структуры расходов на оплату труда 

анализируемой организации, результаты которого представлены в таблице 2.13, 

показал, что прирост расходов на оплату труда в отчетном году в ООО 

«Втормет» обусловлен как увеличением основной заработной платы, так и 

выплат отпускных. При этом, сумма расходов на оплату основной заработной 

платы имеет максимальный удельный вес в структуре анализируемого 

показателя – 90,62%, снижение данного показателя по отношению к уровню 

прошлого года составило 0,85%. Рост доли отпускных обусловлен в ООО 

«Втормет» в отчетном году более интенсивным приростом абсолютной 
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стоимости данного вида выплат по сравнению с основной заработной платой 

(117,32 % >105,69 %).  

Динамика расходов на оплату труда по видам начислений за 2015-2017гг. 

представлена на рисунке 2.2. 

 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

2015 год 2016 год 2017 год

т
ы

с
. 
р

у
б

.

Оплата по тарифу 

Премиальные выплаты

Доплаты и надбавки

Пособия социального 
характера

Прочие выплаты

Оплата отпусков

 
Рис. 2.2 – Динамика расходов на оплату труда ООО «Втормет» по видам 

начислений за 2015-2017гг. 

 

В структуре основной части расходов на оплату труда максимальный 

удельный вес приходится на оплату по тарифным ставкам / сдельным 

расценкам и доплаты – 40,43 % и 46,76 % соответственно, что является 

оправданным, поскольку основной системой оплаты труда, применяемой в 

ООО «Втормет» является повременно-премиальная и сдельно-премиальная 

система, доля премиальных выплат в отчетном году – 9,89 %. При этом, следует 

отметить, что в отчетном году наблюдается сокращение доли выплат по 

тарифным ставкам / сдельным расценкам, которое произошло в результате 

повышения уровня доплат и надбавок, обусловленных условиями работы в 

ООО «Втормет».   

Таким образом, можно сделать вывод, что структура расходов на оплату 

труда персонала ООО «Втормет» является рациональной, соответствующей 

применяемой системе оплаты труда, максимальный удельный вес имеют 
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выплаты, начисленные по тарифным ставкам / сдельным расценкам. В 

отчетном году наблюдается рост доли оплаты очередных отпусков персонала, 

негативным моментом является сокращение пособий социального характера. 

Далее, проведен анализ соотношения фонда оплаты труда с выручкой и 

общей величиной затрат на производство и продажу, цель которого – расчет 

доли расходов на оплату труда в совокупных затратах и выручке организации. 

Расчеты представлены в таблице 2.13. 

 

Таблица 2.13 

Анализ соотношения фонда оплаты труда и выручки ООО «Втормет» за 

2015-2017 года 

 

Показатели 
2015  

год 

2016 

год 

2017 

год 

Отклонение 

2016-2015 2017-2016 

Фонд заработной платы, тыс. 

руб. 
87841 89015 94965 1174 5950 

Выручка от продажи, тыс. руб. 489054 537959 640354 48905 102395 

Затраты на производство и 

продажу, тыс. руб. 
461684 491692 608583 30008 116891 

Доля расходов на оплату труда в 

общей величине затрат, % 
19,03 18,10 15,60 -0,92 -2,50 

Доля расходов на оплату труда в 

выручке, % 
17,96 16,55 14,83 -1,41 -1,72 

 

В отчетном периоде размер расходов на оплату туда имеет максимальное 

значение.  На фоне роста общей стоимости затрат на производство и продажу 

продукции увеличение суммы расходов на оплату труда в абсолютном 

выражении привело к повышению доли данного показателя в общей величине 

затрат. Удельный вес фонда заработной платы в расходах организации 

сократился с 19,03 % до 15,60 %. Аналогичная ситуация наблюдается в части 

выручки от продажи, ее относительное увеличение составило 19,03 %, в то 

время как фонд заработной платы увеличился на 6,68%, в результате чего, доля 

расходов в выручке снизилась с 16,55% до 14,83%. 

Заключительным этапом анализа являлась оценка эффективности 

использования трудовых ресурсов и средств на оплату труда, цель которого – 
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формирование выводов о рациональности использования трудовых ресурсов и 

средств на оплату труда в организации. Результаты проведенного анализа 

представлены в таблице 2.14. 

 

Таблица 2.14  

Анализ динамики эффективности использования трудовых ресурсов и 

средств на оплату труда по ООО «Втормет» за 2015-2017 года 

 

Показатели 2015 год 
2016 

год 
2017 год 

Отклонение 

2016-2015 2017-2016 

Фонд заработной платы, тыс. 

руб. 
87841 89015 94965 1174 5950 

Выручка от продажи, тыс. руб. 489054 537959 640354 48905 102395 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 27370 46267 31771 18897 -14496 

Численность работников, 

человек 
366 368 387 2 19 

Производительность труда, 

тыс. руб./чел. 
1336,21 1461,85 1654,66 125,63 192,82 

Зарплатоемкость, руб.  0,18 0,17 0,15 -0,01 -0,02 

Рентабельность расходов на 

оплату труда, %  
31,16 51,98 33,46 20,82 -18,52 

 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о росте в отчетном году 

эффективности использования трудовых ресурсов и средств на оплату труда в 

ООО «Втормет», что выражается в повышении производительности труда и 

снижении показателя зарплатоемкости. 

Так, показатель производительности труда в отчетном году составил 

1654,66 тыс. руб./чел., что выше показателя прошлого года на 192,82 тыс. 

руб./чел. Причем положительная динамика наблюдается на фоне роста 

среднесписочной численности работников, что говорит о рациональном 

распределении трудовых ресурсов и получении экономической отдачи от их 

использования в ходе производственной деятельности организации.  

Сокращение уровня зарплатоемкости за анализируемый период (на 0,01 

руб. в 2016 году, 0,02 руб. – в 2017 году), свидетельствует о том, что на каждый 

рубль выручки от продажи продукции приходится меньше расходов на оплату 
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труда, что говорит о более интенсивном росте финансовых результатов. 

Далее, негативной оценки заслуживает динамика рентабельности 

расходов на оплату труда, что говорит о сокращении уровня прибыли от 

продаж, приходящейся на каждый рубль расходов, текущее значение 

показателя 33,46 % Данная ситуация свидетельствует о менее интенсивном 

росте прибыли от продаж по сравнению с величиной расходов на оплату труда 

ООО «Втормет». 

В результате проведенного анализа установлено следующее. Численность 

персонала за анализируемый период увеличивается, что сопровождается 

повышением суммы расходов на оплату труда. Эффективность использования 

трудовых ресурсов и средств на оплату труда в ООО «Втормет», 

представленная показателем рентабельности расходов на оплату труда, в 

отчетном году снижается на фоне роста среднесписочной численности. Доля 

расходов на оплату труда, приходящихся на 1 рубль выручки от продажи, 

невысока (0,15 руб.), что оценивается положительно, поскольку 

свидетельствует о более интенсивном приросте выручки от продажи по 

сравнению с расходами на заработную плату. 
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3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УЧЕТА И 

НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

3.1 Характеристика бухгалтерского учета и налогообложения расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «Втормет» 

 

Порядок начисления заработной платы и учет расчетов с персоналом 

регулируется в ООО «Втормет» Положением об оплате труда, в соответствии с 

которым для учета и начисления заработной платы ООО «Втормет» использует 

повременно-премиальную систему оплаты труда. Оплата труда работников 

ООО «Втормет» включает в себя: 

1) Должностной оклад – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника; 

2) Компенсационные выплаты – вознаграждение за труд в зависимости от 

сложности и условий выполняемой работы; 

3) Премиальное вознаграждение – вознаграждение за труд, в зависимости 

от количества и качества выполняемой работы. 

В ООО «Втормет» применяется пятиуровневое распределение 

должностей в зависимости от категории разрядности и сложности 

выполняемых работ. Для каждого уровня устанавливается месячный 

должностной оклад, определенный в соответствии со штатным расписанием. 

Все факты хозяйственной жизни ООО «Втормет», в том числе начисление 

заработной платы, удержания из нее и выплата, документально оформляются в 

соответствии с действующим графиком документооборота организации.  

Кроме начисления заработной платы за отработанное время на основании 

тарифной ставки или оклада, в ООО «Втормет» предусмотрена система доплат, 

включающая: 

–    ежемесячную премию; 

–    доплату за работу в ночное время; 



59 

–    доплату за ненормированный рабочий день; 

–    районный и северный коэффициент. 

Оплата работы в ночное время, за ненормированный рабочий день, а 

также начисление районного и северного коэффициента производится в ООО 

«Втормет» по нормативам и в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. Система гарантированных доплат и премий представлена, 

применяемых в ООО «Втормет» в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Система гарантированных доплат, компенсаций и премии ООО 

«Втормет» 

 

Наименование Характеристика 

Премия  
Начисляется всем работникам организации ежемесячно от суммы 

заработной платы, начисленной за фактически отработанное время  

Доплата за работу 

в ночное время 

Производится всем работникам ООО «Втормет» в случае их работы  в 

ночное время с 22:00 вечера до 6:00 утра в размере 40 % от тарифной 

части за фактически отработанные в ночное время часы  

Доплата за 

ненормированный 

рабочий день 

Производится отдельным работникам с особым режимом работы, в 

соответствии с которым работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной 

для них продолжительности рабочего времени.  

Районный 

коэффициент 

Производится всем работникам ООО «Втормет» без учета стажа 

работы в соответствии с установленным коэффициентом – 1,3 к 

фактическому заработку работника - ко всем видам выплат и 

действующим законодательством, кроме стимулирующих выплат  

Процентная 

надбавка за стаж 

работы в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к 

ним местностям  

Начисляется к фактическому заработку работника - ко всем видам 

выплат, предусмотренных настоящим Положением и действующим 

законодательством, кроме стимулирующих выплат , всем работникам 

ООО «Втормет» за стаж работы в зависимости от стажа работы, а 

именно 

- по истечении первого года трудового стажа – 10 %, с увеличением 

на 10 % за каждые последующие 2 года работы, но не более 30 %;  

- лицам до 30 лет, прожившим не менее 5 лет непосредственно перед 

трудоустройством в этих районах, размер надбавки будет составлять 

30 % с первого дня работы; 

- лицам до 30 лет, прожившим в районах Крайнего севера не менее 1 

года – в размере 10 % за каждые 6 месяцев, но не более 30 %. 

 

Существенным недостатком действующей системы расчетов с 
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персоналом по оплате труда является отсутствие в положении по оплате труда 

и премировании условий начисления премии работникам промплощадок ООО 

«Втормет» и пунктов приема, что затрудняет порядок расчета заработной платы 

и начисления премии. 

Также можно отметить, что при начислении заработной платы 

работникам автотранспортного цеха, осуществляющим перевозку лома с 

промплощадок и пунктов приема, при командировках, заработная плата 

начисляется на основании тарифной ставки, а не исходя из среднего заработка 

для расчета заработной платы за период командировки. 

Выплаты за неотработанное время в ООО «Втормет» включают оплату 

пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также 

оплату очередных отпусков. 

Расчет суммы пособия по временной нетрудоспособности в ООО 

«Втормет» осуществляется в следующем порядке. 

Для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

работник представляет в ООО «Втормет» листок нетрудоспособности, 

выданный ему медицинской организацией. 

При расчете суммы пособия бухгалтер ООО «Втормет» сначала 

подсчитывает сумму начислений сотрудника за 2 предыдущих года, 

предшествующих болезни. При этом в него включаются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, кроме пособий по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. Величина выплат, учитываемых 

при расчете пособия, за каждый год расчетного периода не может превышать 

предельную базу для начисления взносов на временную нетрудоспособность и 

в связи с материнством в соответствующем году.  

После подсчета среднего заработка, который определяется путем деления 

суммы доходов за 2 предыдущих года предшествующих болезни на 730, 

определяется размер дневного пособия работника. Размер пособия по 

временной нетрудоспособности в ООО «Втормет» корректируется в 

зависимости от страхового стажа работников организации. Так, процент 
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страхового стажа, корректирующий среднедневной заработок работников ООО 

«Втормет», имеет следующие значения: 

–….менее 5 лет – 60%; 

–….от 5 до 8 лет – 80%; 

–….свыше 8 лет – 100%. 

Первые три периода временной нетрудоспособности оплачиваются за 

счет ООО «Втормет», последующие – за счет Фонда социального страхования.  

Пособие по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком исчисляются в ООО «Втормет» исходя из среднего заработка 

застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, 

предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком. Если сотрудник ООО «Втормет» в течение двух 

предшествующих лет периодически находилась на больничном, суммы 

начисленных пособий по временной нетрудоспособности, а также дни, 

приходящиеся на период больничного, будут исключены из расчета среднего 

дневного заработка. 

Продолжительность оплачиваемого отпуска по беременности и родам 

составляет 140 дней. 

Сумма ежемесячного пособия по уходу за ребенком, его размер 

составляет 40% среднего заработка застрахованного лица. 

 В случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста 

полутора лет размеры ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

суммируются, но сумма пособия не может превышать 100% среднего заработка 

застрахованного лица. 

Пособия в связи с материнством, а также по уходу за ребенком 

оплачиваются в размере 100% за счет средств Фонда социального страхования.  

Для определения периодичности предоставления отпусков работникам в 

ООО «Втормет» составляет график отпусков (форма № Т-7), который 

предназначен для отражения сведений о времени распределения ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам всех структурных подразделений 
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организации на календарный год по месяцам. 

Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в ООО «Втормет» исчисляется за последние 12 

календарных месяцев. Нерабочие и праздничные дни, приходящиеся на период 

отпуска работника, в число календарных дней отпуска не включаются и не 

оплачиваются. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

исчисляется в ООО «Втормет» путем деления суммы заработной платы, 

фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на 29,3 (среднемесячное 

число календарных дней). 

 Затем величина среднего заработка работника ООО «Втормет» 

умножается на число дней отпуска, и полученная сумма является оплатой 

отпуска или компенсацией взамен его при увольнении работника, расчет 

оформляется в записке-расчете предоставления отпуска.  

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не 

полностью, то средний дневной заработок в ООО «Втормет» рассчитывается 

исходя из фактической заработной платы за расчетный период, деленной на 

29,3 дней и скорректированного расчетного периода с учетом количества дней 

в неполных календарных месяцах.  

В соответствии с планом счетов бухгалтерского учета финансово - 

хозяйственной деятельности ООО «Втормет» и инструкцией по его 

применению учет расчетов по оплате труда работников. 

ООО «Втормет» осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда». 

Основным регистром синтетического учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Втормет» является свод по заработной плате. 

Аналитический учет оплаты труда в ООО «Втормет» ведется по каждому 

работнику с использованием расчетных листов. 

Бухгалтерские записи по начислению заработной платы и выплат 
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социального характера в ООО «Втормет» представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 

Корреспонденция счетов по учету начисления заработной платы 

работникам ООО «Втормет» и выплат социального характера 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Начислена заработная плата производственным рабочим  20 70 

Начислена заработная плата административно-управленческому 

персоналу за отработанное время в соответствии с окладами 
26 70 

Начислено сотрудникам занятым продажей продукции  44 70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств организации (первые три дня периода 

нетрудоспособности) 

20, 26,44 70 

Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет 

средств ФСС 
69 70 

Начислено пособие в связи с материнством и по уходу за ребенком  69 70 

Начислены отпускные работникам организации 96 70 

Неиспользованные суммы резерва списаны на прочие доходы 96 91-1 

 

Из начисленной работникам заработной платы, в том числе по договорам 

подряда и по совместительству, производят различные виды удержаний. 

Суммы начисленной заработной платы работникам ООО «Втормет» 

уменьшаются на величину обязательных удержаний, включающих налог на 

доходы физических лиц и алименты на содержание несовершеннолетних детей.  

В соответствии с требованиями НК РФ плательщиками налога на доходы 

физических лиц выступают работники ООО «Втормет» – физические лица, 

фактически получающие доход за выполнение должностных обязанностей. 

ООО «Втормет» выступает в качестве налогового агента, на которого 

возлагается обязанность по исчислению и удержанию налога, а также его 

уплате и предоставлении соответствующих налоговых сведений в органы 

ИФНС.  

Перечень налоговых ставок для целей исчисления налога на доходы 

физических лиц установлен ст. 224 НК РФ. В ООО «Втормет» удержание 

налога на доходы физических лиц осуществляется только по ставке 13%. 
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При расчете налога на доходы физических лиц в ООО «Втормет» 

применяются соответствующие стандартные вычеты в размере 1400 руб. на 

первого и второго ребенка и 3000 руб. – на третьего и последующих детей, 

предоставляемые на основании заявлений работников. Налоговый вычет 

применяется до месяца, в котором доход налогоплательщика достигнет 350 тыс. 

руб. Указанные вычеты в ООО «Втормет» предоставляются на каждого ребенка 

в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося дневной формы обучения, 

аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет. 

Алименты в ООО «Втормет» удерживаются по ставке 25 %, т.к. данный 

вид удержаний применяется только в отношении сотрудников, уплачивающих 

алименты на одного ребенка. Удержание алиментов в ООО «Втормет» 

производится на основании исполнительного листа. Сумма алиментов 

удерживается из начисленной заработной платы, уменьшенной на сумму 

НДФЛ. 

Учет расчетов по удержаниям из заработной платы работников в пользу 

физических лиц по исполнительным документам бухгалтерией ООО «Втормет» 

ведется на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет 

76-6 «Расчеты по исполнительным документам работников». Аналитический 

учет ведется по каждому получателю средств. 

Бухгалтерские записи по отражению в учете ООО «Втормет» удержаний 

из заработной платы представлены в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 

Корреспонденция счетов по учету удержаний из заработной платы 

работников ООО «Втормет» 

 

Содержание факта хозяйственной жизни Дебет  Кредит  

Произведено удержание налога на доходы физических лиц  70 68 

Удержаны алименты на содержание несовершеннолетних детей по 

исполнительному листу 
70 76-6 

Перечислены удержанные алименты получателю  76-6 51 
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В ООО «Втормет» выплата заработной платы производится не реже, чем 

каждые полмесяца: 

–….аванс 25 числа текущего месяца за расчетный период, размер 

выплаты аванса составляет 50 %, установленного работнику оклада (месячной 

тарифной ставки) за фактически отработанное время с 01 по 15 число этого же 

месяца; 

–….окончательный расчет 10 числа, следующего за расчетным месяцем. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или 

нерабочими праздничными днями выплата производится накануне этих дней.  

Выплата заработной платы производится в соответствии с порядком, 

установленном в организации: выдача через кассу или перечислением на 

лицевые счета работников. Расходы по перечислению заработной платы в банк 

несет ООО «Втормет». В учете организации это отражается записью: 

Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

Кредит счета 51 «Расчетные счета» – перечислена заработная плата на 

карточные счета работников ООО «Втормет». 

На основании данных бухгалтерского и налогового учета по оплате труда 

ООО «Втормет» предоставляет следующую отчетность (таблица 3.4). 

 

Таблица 3.4 

Отчетность по труду и заработной плате 

 

Вид  Сроки  

Расчет сумм налога на доходы 

физических лиц, исчисленных и 

удержанных налоговым агентом 

(форма №6-НДФЛ) 

Представляется в ИФНС ежеквартально, не позднее 

последнего дня месяца, следующего за 

соответствующим отчетным периодом 

Справка 2-НДФЛ 

Представляется в ИФНС ежегодно, не позднее 30 

марта года, следующего за соответствующим 

отчетным периодом 

Сведения о численности и 

заработной плате работников  

(1-Т) 

Предоставляется ежегодно не позднее 20 января после 

отчетного периода 

Сведения о численности и 

заработной плате работников 

(П-4) 

Предоставляется ежемесячно не позднее 15 числа 

месяца, следующего за отчетным 
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Основываясь на результатах проведенного исследования можно сделать 

вывод, что в ООО «Втормет» бухгалтерский учет расчетов с персоналом по 

оплате труда ведется в соответствии с требованиями нормативных документов, 

а также внутренних актов, регулирующих порядок начисления заработной 

платы. В организации действует система доплат, надбавок, в соответствии со 

спецификой производственной деятельности. Оплата труда за неотработанное 

время включает пособия по временной и нетрудоспособности и отпускные. В 

качестве отрицательных моментов можно отметить следующее: 

1) Отсутствие в положении по оплате труда и премировании условий 

начисления премии работникам промплощадок ООО «Втормет» и пунктов 

приема, что затрудняет порядок расчета заработной платы и начисления 

премии. 

2) Неправильный расчет суммы отпускных, причитающихся работнику, 

исчисленных при неполностью отработанном расчетном периоде. 

3) При начислении заработной платы работникам автотранспортного 

цеха, осуществляющим перевозку лома с промплощадок и пунктов приема, при 

командировках, заработная плата начисляется на основании тарифной ставки, а 

не исходя из среднего заработка для расчета заработной платы за период 

командировки. 

4) Нарушается порядок начисления страховых взносов во внебюджетные 

фонды за счет включения в облагаемую базу сумм пособия по временной 

нетрудоспособности. 

 

3.2 Рекомендации по совершенствованию бухгалтерского учета и 

налогообложения расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Втормет» 

 

По итогам проведенного в работе исследования бухгалтерского учета и 

проведения анализа расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Втормет» 
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был выявлен ряд недостатков, для устранения которых разработаны 

рекомендации, представленные в таблице 3.5. 

 

Таблица 3.5 

Рекомендации по совершенствованию расчетов с персоналом по оплате 

труда ООО «Втормет» 

 

Выявленный недостаток Рекомендации 

Отсутствие в положении по оплате 

труда и премировании условий 

начисления премии работникам 

промплощадок ООО «Втормет» и 

пунктов приема 

Внесение изменений в положение о премировании 

в отношении порядка начисления премий 

работникам промплощадок и пунктов приема  

Составление ведомости начисления заработной 

платы работникам промплощадок 

Неправильный порядок расчета 

среднедневного заработка для 

начисления отпускных при 

неполностью отработанном 

расчетном периоде 

Формирование справки-расчета отпускных 

Нарушение порядка начисления 

заработной платы работникам 

автотранспортного цеха, 

осуществляющим перевозку лома с 

промплощадок и пунктов приема, 

при командировках 

Формирование ведомости начисления заработной 

платы за период командировок 

Нарушается порядок начисления 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды за счет включения в 

облагаемую базу сумм пособия по 

временной нетрудоспособности 

Формирование ведомости начисления страховых 

взносов во внебюджетные фонды 

 

Проведенное в ходе выпускной квалификационной работы аналитическое 

исследование показало, что в действующем положении о премировании 

персонала ООО «Втормет» отсутствует порядок и условия начисления 

работникам промплощадок и пунктов приема лома.  

В соответствии со ст. 129 ТК РФ перечень поощрительных выплат 

должен приводится в коллективном договоре или иных локальных актах 

организации.  

Там же указываются и производственные упущения какие, при которых 

премия не начисляется. Если работник не выполняет условия премирования, 
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стимулирующие надбавки можно не выплачивать и тем самым сэкономить 

средства организации. 

Положение о премировании необходимо для эффективного управления 

персоналом. При этом важно оформить нормы о премировании юридически 

правильно. Чем лучше документированы показатели и условия премирования и 

их выполнение работником, тем легче работодателю аргументировать решения 

о назначении и выплате премии в отношении каждого работника и тем сильнее 

будет его позиция в споре с работником, в том числе и при его увольнении. 

 В настоящее время в ООО «Втормет» применяется повременно-

премиальная система оплаты труда, сумма заработной платы по которой 

определяется в соответствии с установленным месячным окладом и 

отработанным временем. С целью совершенствования действующего 

положения о премировании ООО «Втормет» рекомендуется внести в него 

положения, представленные в таблице 3.6. 

 

Таблица 3.6 

Рекомендуемый порядок начислений премий работникам промплощадок 

и пунктов приема 

 

Категория работников Условия начисления % премии 

Персонал 

промплощадок 

Объем переработанного и отгруженного вторсырья:  

- от 100 до 500 тонн 5% 

- от 500 до 1500 тонн 10% 

- от 1500 тонн и выше 15% 

Персонал пунктов 

приема лома 

Объем заготовленного лома:  

- от 10 до 30 тонн 5% 

- от 30 до 100 тонн 10% 

- от 100 тонн и выше 15% 

 

Применяемый процент премирования за соответствующий месяц 

используется при начислении заработной платы всем работникам 

соответствующего структурного подразделения без детализации по 

должностям. На основании данной шкалы премирования ООО «Втормет» 

рекомендуется производить начисление заработной платы работникам 
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промплощадок и пунктов приема лома. 

Для отражения данных о суммах начисленной заработной платы в 

соответствии с рекомендованной системой начисления премий, организации 

рекомендуется формировать ведомость начисления премии работникам 

промплощадок по форме, представленной в таблице 3.7. 

Основное назначение данного регистра – обобщение информации о 

сумме начисленной заработной платы работникам промплощадок с учетом всех 

причитающихся доплат, надбавок и премии. 

Ведомость начисления заработной платы следует открывать на отчетный 

месяц, информация отражается по каждому работнику, ФИО которых 

представлены в графе 1. В графе 2 приводятся должности работников 

соответствующей промплощадки. 

Сумма заработной платы, начисленной работникам в соответствии с 

должностным окладом и фактически отработанным временем, приводится в 

графе 3, данные определяются на основании табеля учета рабочего времени и 

штатного расписания организации. 

Премиальная надбавка в зависимости от объема переработанного и 

отгруженного вторсырья устанавливается Положением по оплате труда, в 

соответствии с которым сумма премии начисляется в процентах 

пропорционально объему по структурному подразделению. В графе 4 

указывается объем переработанного и отгруженного промплощадкой вторсырья 

за отчетный месяц, который определяется на основании соответствующих 

внутренних отчетов по подразделениям. Ставка премии указывается в графе 5, 

в графе 6 рассчитывается сумма ежемесячной премии, начисляемой 

работникам. Таким образом, суммы премиальной надбавки рассчитываются по 

каждому работнику в зависимости от объема реализации и установленного 

процента, что указывается по соответствующим графам.  

Суммы доплат, начисляемых работникам промплощадок, и включающих 

вредные условия работы (для газорезчиков и газосварщиков), а также оплату 

ночных часов работы сторожей, отражаются в графе 7 и 8 соответственно. 
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   Таблица 3.7 

Ведомость начисления заработной платы работникам промплощадок 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Втормет» 

Структурное подразделение: промплощадка «Боготол 2» 

Расчетный период: «01» января 2019 – «31» января 2019г. 

 

ФИО 

работника 
Должность 

Начислено 

по окладу, 

руб. 

Премирование Доплаты 
Районный 

коэффици

ент, % 

Северная 

надбавка, 

руб. 

Итого 

начислено, 

руб. 

Объем 

вторсырья, 

тонн 

% 

премии 

сумма, 

руб. 

вредность, 

4% 

работа в 

ночное 

время 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Круглов 

М.Т. 
газорезчик 9200 

1285 10 

920 368  3146,4 3146,4 16780,8 

Игонин А.Д. 
машинист 

крана 
9200 920 368  3146,4 3146,4 16780,8 

Трохин Е.Е. сторож 7000 700  1850 2865 2865 15280 

Коврова 

А.Ю. 
контролер 7000 700   2310 2310 12320 

Юрьев Н.Н. 
сортировщ

ик 
7000 700   2310 2310 12320 

Итого  39400 - - 3940 736 1850 13777,8 13777,8 73481,6 

 

Бухгалтер расчетной группы _______________________________ / __________________________ 
                                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)  
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После расчета суммы премии и доплат в графе 9 определяется районный 

коэффициент, который начисляется на сумму заработной платы по окладу и 

величины премии, в графе 10 определяется величина северной надбавка, база 

для расчета аналогична той, что применяется при определении районного 

коэффициента. 

В графе «Всего начислено» определяется общая сумма заработной платы, 

которая начислена персоналу промплощадки за отчетный месяц. 

Приведенная в таблице 3.7 форма ведомости позволит организации точно 

рассчитывать сумму премии, подлежащей начислению работникам 

промплощадки в соответствии с результатами деятельности по итогам месяца и 

правильно определять величину заработной платы. 

В результате анализа порядка расчетов с персоналом по оплате труда 

были выявлены случаи неправильного начисления суммы отпускных в 

результате неправильного определения среднего заработка. Объясняется это 

тем, что модуль «Расчет Зарплаты» в программе 1С «Бухгалтерия» 8.3, 

используемой ООО «Втормет», не предполагает автоматического расчета 

количества календарных дней при не полностью отработанном периоде, 

данный показатель рассчитывается вручную и затем бухгалтер ООО «Втормет» 

вводит его в систему, которая осуществляет расчет суммы отпускных. Это 

способствует тому, что при не полностью отработанном расчетном периоде, 

возникают ошибки при определении количества дней расчетного периода, и, 

соответственно, среднедневного заработка. Это, в свою очередь, приводит к 

неправильному расчету отпускных, причитающихся работнику ООО 

«Втормет».  

Для устранения указанного недостатка и совершенствования учета 

расчетов по начислению отпускных, рекомендовано использование справки-

расчета, разработанная форма которого представлена в таблице  3.8. 

Ведение регистра-расчета отпускных, рекомендуется осуществлять в 

течение отчетного месяца, учетная информация в регистр заносится по мере 

ухода работников в отпуск.  
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Таблица 3.8 

Справка-расчет отпускных 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Втормет» 

Структурное подразделение: автотранспортный цех 

Расчетный период: «01» января 2019 – «31» января 2019г. 

 

ФИО 

работника 

Начислено 

за 

расчетный 

период, 

руб. 

Расчетный период 

Средне-

дневной 

заработок, 

руб. 

Коли-

чество 

дней 

отпуска 

Сумма 

отпускных, 

руб. 

Кол-во 

месяцев, 

отработанных 

полностью 

Месяцы, отработанные не 

полностью 

Количество 

календарных 

дней в  не 

полностью 

отработанном 

периоде 

Итого кол-

во дней в 

расчетном 

периоде, 

дни 

количество 

календарных 

дней 

отработано 

календарных 

дней 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Елин К.Ю. 345155,41 11 31 15 14,18 336,48 1025,78 36 36928,08 

Макаров 

А.В. 
327196,32 9 

31 17 16,07 

310,05 1055,30 36 37990,86 30 12 11,72 

30 19 18,56 

Всего за отчетный месяц - - - 74918,94 

 

Бухгалтер расчетной группы _______________________________ / __________________________ 
                                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи) 
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В графе 1 указывается ФИО работника, который уходит в очередной 

оплачиваемый отпуск в отчетном месяце. Начисления соответствующему 

работнику, включаемые в базу расчета среднедневного заработка, за расчетный 

период (12 месяцев, предшествующие месяцу ухода работника в отпуск), 

заносится в графу  2, при этом, суммы по данной графе определяются в 

соответствии с требованиями Постановления №922.  

В соответствии с указанным Постановлением для расчета среднего 

заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не 

относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, 

проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие). 

В графе «Расчетный период» отражаются данные о фактически 

отработанном рабочем времени в расчетном периоде. 

В графе 3 указывается количество месяцев расчетного периода, которые 

отработаны полностью.  

Месяцы расчетного периода, который работник по тем или иным 

причинам отработал не полностью, отражаются в разрезе количества 

календарных дней месяца (графа 4), а также количества фактически 

отработанных дней (графа 5).  

Количество дней, учитываемых для расчета среднего заработка в 

полностью отработанных месяцах, определяется исходя из коэффициента 29,3, 

который применяется для расчетов.  

Количество календарных дней в не полностью отработанном расчетном 

периоде, определяется в графе 6 на основании количества календарных дней в 

месяце, установленного коэффициента и числа дней, фактически отработанных 

работником, скорректированных с учетом используемого расчетного 

коэффициента 29,3. 

Общее количество дней, отработанных в расчетном периоде конкретным 

работником ООО «Втормет» определяется в графе 7. 

В графе 8 рассчитывается среднедневной заработок, который 

определяется как частное от суммы заработной платы за расчетный период, 
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отраженной по графе 2, а также количества дней расчетного периода (графа 7). 

В графе 8 указывается продолжительность очередного отпуска, 

предоставляемого работнику, сумма начисленных отпускных рассчитывается в 

графе 10.  

В конце отчетного месяца после отражения всех операций по начислению 

отпускных при не полностью отработанном расчетном периоде, регистр 

закрывается, по итоговой строке определяется общая сумма отпускных, 

начисленных за отчетный месяц. 

Ведение организацией справки-расчета отпускных позволит ООО 

«Втормет» контролировать количество фактически отработанных дней, 

используемых при определении расчетного периода, рассчитывать количество 

дней в не полностью отработанных месяцах с учетом действующего 

коэффициента 29,3 дня, определять величину среднедневного заработка за 

расчетный период и сумму начисленных отпускных. 

В связи с тем, что в ООО «Втормет» в настоящее время нарушается 

порядок расчета заработной платы водителям автотранспортного цеха, 

откомандированным для перевозки вторсырья с промплощадок в пункты 

погрузки, организации рекомендуется составлять ведомость начисления 

заработной платы за период командировок, форма которой представлена в 

таблице 3.9. Цель формирования ведомости – расчет заработной платы 

автотранспортного цеха, которые осуществляют доставку вторсырья с 

промплощадок в пункты погрузки, т.е. во время командировки. 

ФИО работников  цеха ООО «Втормет», направляемых в командировку, 

отражаются в графе 1.  

Поскольку начисление заработной платы за период командировки должно 

осуществляться исходя из среднего заработка, определяемого в соответствии с 

требованиями Постановления Правительства РФ от 24.12.2007г. №922 «Об 

особенностях порядка исчисления среднего заработка», в графе 2 приводятся 

данные о величине заработной платы, начисленной каждому рабочему за 

расчетный период. 



69 

Таблица 3.9 

Ведомость начисления заработной платы за период командировок 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Втормет» 

Структурное подразделение: автотранспортный цех 

Расчетный период: «01» января 2019 – «31» января 2019г. 

 

ФИО 

работника 

Начислено 

за 

расчетный 

период, 

руб. 

Рабочих дней за 

расчетный период, дни 
Средний 

дневной 

заработок, 

руб. 

Период командировки, дни 
Начислено за период 

командировки, руб. 

по графику по факту Всего 

В том числе 

всего 

В том числе 

рабочих выходных 
рабочие 

дни 

выходные 

дни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Кащеев 

А.Т. 
214580,00 246 224 957,95 5 4 1 5747,69 3831,79 1915,9 

Сумков 

В.В. 
218995,63 246 235 931,90 5 4 1 5591,4 3727,6 1863,80 

Громов 

М.Н. 
223152,06 246 246 907,12 5 4 1 5442,72 3628,48 1814,24 

Итого  - - - - - - - 16781,81 11187,87 5593,94 

 

Бухгалтер расчетной группы _______________________________ / __________________________ 
                                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)  
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В графе 3 указывается количество рабочих дней периода в соответствии с 

графиком рабочего времени, фактически отработанное количество рабочих 

дней заносится в графу 4.  

Графа 5 определяется расчетным путем, как частное от суммы 

начисленной за расчетный период заработной платы и количества фактически 

отработанных дней рабочим в расчетном периоде. 

Данная величина представляет собой среднедневной заработок, на 

основании которого будет начисляться заработная плата рабочим ООО 

«Втормет» за период командировки. 

В графу «Период командировки» заносятся данные о продолжительности 

командировки по каждому водителю, в графе 6 указывается общее количество 

дней, в графах 7 и 8 приводятся данные о периоде командировки, 

приходящемуся на рабочие и выходные дни соответственно.  

Это необходимо, поскольку выходные дни командировки оплачиваются 

работнику в двойном размере в соответствии с требованиями ст. 153 ТК РФ. 

В графе 10 указывается сумма начисленной заработной платы рабочим за 

период командировки, приходящаяся на оплату рабочих дней, оплата выходных 

дней отражается в графе 11. 

Общая сумма заработной платы, начисленной за период командировки, 

определяется в графе 9. По окончании отчетного месяца производится закрытие 

ведомости и подсчет итогов. 

Таким образом, формирование ведомости начисления заработной платы 

работникам автотранспортного цеха за период командировки позволит ООО 

«Втормет» правильно определить среднедневной заработок и точно начислить 

заработную плату каждого рабочего за период командировки с учетом оплаты в 

выходные и рабочие дни. 

В ходе исследования расчетов с персоналом по оплате труда в ООО 

«Втормет» было установлено, что в организации имеют место ошибки при 

формировании облагаемой базы по страховым взносам во внебюджетные 

фонды.  
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Это происходит в результате того, что при ее расчете учитываются 

выплаты, не включаемые в обложение страховыми взносами в соответствии с 

требованиями ст. 422 НК РФ. 

Для устранения данного недостатки и достоверного отражения сумм 

начисленных страховых взносов работникам ООО «Втормет» рекомендуется 

формировать ведомость учета начисления страховых взносов по форме, которая 

представлена в таблице 3.10.  

Данную форму регистра рекомендуется открывать ежемесячно, 

поскольку начисление и уплата страховых взносов на работников ООО 

«Втормет» осуществляется ежемесячно. Ответственность за своевременность и 

правильность формирования данной ведомости будет нести бухгалтер 

расчетной группы ООО «Втормет».  

Заполнение ведомости начисления страховых взносов во внебюджетные 

фонды осуществляется следующим образом. В графу 1 и 2 ведомости вносятся 

личные данные и занимаемая должность работником в соответствии со 

штатным расписанием. В графе 3 приводится общая сумма начисленной 

заработной платы. Основанием для заполнения графы 3 являются данные 

расчетных листков по каждому работнику организации, а также учетная 

информация, сгруппированная в регистрах учета заработной платы за 

отработанное и неотработанное время.  

Выплаты, не подлежащие обложению страховыми взносами, к которым в 

ООО «Втормет» относятся пособия по временной нетрудоспособности и 

материальная помощь в размере, не превышающем 4000 руб. указываются в 

графе 4 и 5. 

На сумму данных выплат, отраженную в графе 6, будет уменьшена сумма 

заработной платы при расчете базы для обложения страховыми взносами. 

Сумма, подлежащая обложению страховыми взносами, определяется как 

разница между суммой начисленной заработной платы, отраженной в графе №4 

и общей суммой начислений, не включаемых в доход при обложении 

страховыми взносами, учтенной в графе 6.  
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Таблица 3.10 

Ведомость начисления страховых взносов во внебюджетные фонды 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Втормет» 

Структурное подразделение: пункт приема «Заозерный» 

Расчетный период: «01» января 2019 – «31» января 2019г. 

 

ФИО 

работника 
Должность 

Начис-

лено 

всего, 

руб. 

Необлагаемые выплаты, руб. 
Облаг

аемая 

база, 

руб. 

Начислено страховых взносов, всего 

Пособие по 

временной 

нетрудо-

способности 

Мате-

риальная 

помощь 

Всего, 

руб. 

ПФР ФСС 

ФОМС 
текущий 

месяц 

с 

начала 

года 

текущий 

месяц 

с начала 

года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Смирнов 

Н.Ю. 

Кассир 

8730 - - - 8730 1920,6 1920,6 253,17 253,17 445,23 

Старцев 

А.Н. 

Контролер 

12610 - - - 12610 2774,2 2774,2 365,69 365,69 643,11 

Ким А.Д. Сторож 9685 5845 - 5845 3840 844,8 844,8 280,865 280,86 195,84 

Тосаков 

Н.Ю. 

Сортировщик  

12859 4115 - 4115 8744 1923,68 1923,68 372,911 372,91 445,944 

Итого  - 43884 9960 - 9960 33924 7463,28 7463,28 1272,64 1272,63 1730,12 

 

Бухгалтер расчетной группы _______________________________ / __________________________ 
                                                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)  
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Суммы начисленных страховых взносов отражаются в графе регистра 

«Начислено страховых взносов, всего». Отражение страховых взносов в 

Пенсионный фонд и Фонд социального страхования в части страхования по 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством осуществляется в 

размере данных по текущему месяцу, а также нарастающим итогом с целью 

контроля соблюдения предельного лимита по страховым взносам, который в 

2019 году составляет: 

 в части взносов в Пенсионный фонд 1150000 руб.; 

 в части взносов в Фонд социального страхования 865000 руб. 

Начисление взносов в Фонд обязательного медицинского страхования 

отражается только за текущий месяц, поскольку взносы по данному фонду не 

лимитируются. 

Общая сумма начисленных за отчетный месяц страховых взносов по всем 

работникам структурного подразделения ООО «Втормет» отражается в 

итоговой строке, данные показатели являются основанием для формирования 

единого расчета по страховым взносам, который предоставляется в ИФНС по 

окончании каждого квартала.  

Аналогичные ведомости рекомендуется формировать по каждому 

структурному подразделению ООО «Втормет», отражая в них суммы 

начисленных страховых взносов за каждый отчетный месяц расчетного периода 

и нарастающим итогом с начала года. 

Таким образом, формирование данной ведомости позволяет правильно 

рассчитать сумму отчислений страховых взносов во внебюджетные фонды в 

соответствии с установленными тарифными ставками, соблюдать лимит по 

облагаемой базе, обеспечивает ведение аналитического учета страховых 

взносов в разрезе структурных подразделений  отдельных работников 

организации.  

Оценка разработанных рекомендаций по улучшению состояния учета 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Втормет» представлена в 

таблице 3.11 
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Таблица 3.11 

Оценка рекомендаций по улучшению учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Втормет» 

 

Рекомендации Оценка 

Составление ведомости 

начисления заработной 

платы работникам 

промплощадок 

Позволит точно рассчитывать сумму премии, подлежащего 

начислению работника в соответствии с результатами его 

деятельности по итогам месяца и правильно определять 

величину заработной платы, подлежащей начислению в 

соответствии с результатами деятельности промплощадки, 

полученным за отчетный месяц 

Формирование справки-

расчета отпускных 

Даст возможность контролировать количество фактически 

отработанных дней, используемых при определении 

расчетного периода, рассчитывать количество дней в не 

полностью отработанных месяцах с учетом действующего 

коэффициента 29,3 дня, определять величину среднедневного 

заработка за расчетный период и сумму начисленных 

отпускных 

Формирование 

ведомости начисления 

заработной платы за 

период командировок 

Позволит правильно определить среднедневной заработок и 

точно начислить заработную плату каждого рабочего за период 

командировки с учетом оплаты в выходные и рабочие дни 

Ведомость начисления 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

Позволяет правильно рассчитать сумму отчислений страховых 

взносов во внебюджетные фонды в соответствии с 

установленными тарифными ставками, обеспечивает 

возможность аналитического учета страховых взносов по 

структурным подразделениям и отдельным работникам, дате 

возможность контролировать соблюдение лимита по 

страховым взносам в соответствии с действующими 

предельными значениями 

 

Выполнение разработанных рекомендаций позволит эффективнее 

организовать учет расчетов с персоналом по оплате труда и налогообложение 

расчетов в ООО «Втормет», а также избежать ошибок на данном участке 

учетной работы и в будущем. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Цель выполнения выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по совершенствованию учета и налогообложения расчетов по 

оплате труда. Для достижения поставленной цели в работе были решены 

следующие задачи: 

 исследованы теоретические основы бухгалтерского учета и 

налогообложения расчетов по оплате труда; 

 проведен анализ финансово-хозяйственной деятельности объекта 

организации 

 проведен анализ расчетов по оплате труда организации; 

 разработаны рекомендации, направленные на совершенствование 

бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

В первой главе работы были исследованы теоретические основы учета 

расчетов с персоналом по оплате труда: определены основные формы, виды и 

системы оплаты труда, изучен порядок начисления заработной платы и 

удержаний из нее, рассмотрен порядок организации синтетического и 

аналитического учета. 

По данным, полученным после проведения анализа финансовой 

отчетности, можно сделать следующие выводы о финансовом состоянии 

организации. ООО «Втормет» имеет высокий уровень платежеспособности и 

абсолютную финансовую устойчивость, которая представлена излишком 

собственных оборотных средств для формирования запасов, а также 

независимости от внешних источников финансирования.  

Уровень деловой активности ООО «Втормет» в отчетном году можно 

оценить как достаточный, динамика основных коэффициентов 

оборачиваемости в отношении использования активов и капитала позитивная. 

Изменение финансовых результатов позитивное, наблюдается прирост 

выручки, а также финансового результата от основной деятельности – прибыли 

от продаж.  
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Эффективность использования трудовых ресурсов и средств на оплату 

труда в ООО «Втормет», представленная показателем рентабельности расходов 

на оплату труда, в отчетном году снижается на фоне роста среднесписочной 

численности. Доля расходов на оплату труда, приходящихся на 1 рубль 

выручки от продажи, невысока (0,15 руб.), что оценивается положительно, 

поскольку свидетельствует о более интенсивном приросте выручки от продажи 

по сравнению с расходами на заработную плату. 

Основываясь на результатах проведенного исследования можно сделать 

вывод, что в ООО «Втормет» бухгалтерский учет расчетов с персоналом по 

оплате труда ведется в соответствии с требованиями нормативных документов, 

а также внутренних актов, регулирующих порядок начисления заработной 

платы. В организации действует система доплат, надбавок, в соответствии со 

спецификой производственной деятельности. Заработная плата начисляется за 

отработанное и неотработанное время. Оплата труда за неотработанное время 

включает пособия по временной и нетрудоспособности и отпускные.  

Однако, в ходе исследования порядка ведения учета расчетов с 

персоналом по оплате труда были выявлены недостатки, для  устранения 

которых разработаны следующие рекомендации: 

 внесение в действующее положение о премировании порядка 

начисления премий и составление ведомости начисления заработной платы 

работникам промплощадок, что позволит точно рассчитывать сумму премии, 

подлежащего начислению работника в соответствии с результатами его 

деятельности по итогам месяца и правильно определять величину заработной 

платы, подлежащей начислению в соответствии с результатами деятельности 

промплощадки, полученным за отчетный месяц; 

 формирование справки-расчета отпускных, что даст возможность 

контролировать количество фактически отработанных дней, используемых при 

определении расчетного периода, рассчитывать количество дней в не 

полностью отработанных месяцах с учетом действующего коэффициента 29,3 

дня, определять величину среднедневного заработка за расчетный период и 
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сумму начисленных отпускных; 

 формирование ведомости начисления заработной платы за период 

командировок, что позволит правильно определить среднедневной заработок и 

точно начислить заработную плату каждого рабочего за период командировки с 

учетом оплаты в выходные и рабочие дни; 

 составление ведомости начисления страховых взносов во 

внебюджетные фонды, что позволяет правильно рассчитать сумму отчислений 

страховых взносов во внебюджетные фонды в соответствии с установленными 

тарифными ставками, обеспечивает возможность аналитического учета 

страховых взносов по структурным подразделениям и отдельным работникам, 

дает возможность контролировать соблюдение лимита по страховым взносам в 

соответствии с действующими предельными значениями. 

Выполнение разработанных рекомендаций позволит эффективнее 

организовать учет расчетов с персоналом по оплате труда и налогообложение 

расчетов в ООО «Втормет», а также избежать ошибок на данном участке 

учетной работы и в будущем. 
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