




 

 

РЕФЕРАТ 

 

 

Выпускная квалификационная работа 43 с., рисунков 8, таблиц 4, 

источников 42, приложений 9. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ 

ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ СОСТОЯНИЙ, ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ, 

КОММУНИКАТИВНЫЕ СПОСОБНОСТИ, ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБУЧЕНИЯ. 

Цель работы – изучение психологических особенностей формирования 

функциональных состояний трудовой деятельности мастеров 

производственного обучения вождению. 

Проведено исследование дифференцированной оценки состояний 

сниженной работоспособности. В профессиях, которые по своему 

содержанию связаны с активным взаимодействием человека с другими 

людьми, в качестве стержневых выступают коммуникативные и 

организаторские способности, без которых не может быть обеспечен успех в 

работе.  

Для диагностики был применен комплект методик: Методика 

дифференцированной оценки состояний сниженной работоспособности 

(ДОРС) разработана А. Б. Леоновой и С. Б. Величковской на основе теста 

BMSII немецких психологов Х. Пласа и Р. Рихтера (H. E. Plath, P. Richter); 

Опросник «Коммуникативные и организаторские способности» В. В. 

Синявский, В. А. Федорошин (КОС). 

Достоверность полученных в исследовании данных оценена с 

помощью U – критерия Манна – Уитни, корреляционный анализ Спирмена. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

В современных условиях среди проблем психологии приобретает 

актуальность проблема функциональных состояний в деятельности людей, 

работающих в сфере «человек – человек». Профессия водитель частично 

относится к данной категории, а мастер производственного обучения, 

преподающий вождение также относится к этой категории. Деятельность 

педагогов по обучению вождению в системе «человек-человек»,  предъявляет 

особые психологические требования к людям, занимающимся обучением 

будущих водителей. Индивидуальное психологическое соответствие мастера 

производственного обучения вождению этим требованиям, помимо 

безусловного владения навыками правильного вождения, в значительной 

мере определяет состояние безопасности на дорогах. Многочисленные факты 

показывают, что до 80% аварий и крушений на транспорте связаны со 

спецификой человеческого фактора [2]. 

Безопасность управления транспортным средством во многом зависит 

от особенностей формирования функциональных состояний в трудовой 

деятельности мастеров производственного обучения вождению 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий. Такие 

состояния как утомляемость, монотонность и пресыщение влияют на 

эффективность деятельности, снижают общий уровень активации, потерю 

сознательного контроля над исполнением действий, ухудшение показателей 

функции внимания, нечувствительность к внешним раздражителям и что 

немало важно эти показатели негативно сказываются как на мастере 

производственного обучения, так и на обучающихся вождению. 

Рассматриваемая проблема глубоко проанализирована в исследованиях таких 

авторов как  Е. П. Ильин, А. Н. Романов,  Е. М. Лобанов, А. Б. Леонова,        

П. А. Пегин [15; 25; 33; 37; 39]. Опасность этих состояний зависит от 

большого количества факторов, под воздействием которых может 



 

 

значительно изменяться работоспособность мастеров производственного 

обучения. Быстрая утомляемость и снижение интереса к трудовому процессу 

влияет на безопасность труда в целом [15].  

Цель: исследование психологических особенностей формирования 

функциональных состояний трудовой деятельности мастеров 

производственного обучения вождению. 

Задачи исследования: 

1. Провести теоретический анализ литературы по проблеме 

функциональных состояний. 

2. Охарактеризовать и провести исследование функциональных 

состояний в трудовой деятельности. 

3. Проанализировать результаты эмпирического исследования. 

4. Разработать рекомендации по профилактике неблагоприятных 

функциональных состояний у мастеров производственного обучения. 

Объект исследования: функциональные состояния трудовой 

деятельности. 

Предмет: особенности взаимосвязи функциональных состояний и 

коммуникативных, организаторских способностей мастеров 

производственного обучения. 

Основная гипотеза: в процессе профессиональной деятельности у 

мастеров производственного обучения формируются негативные 

функциональные состояния. 

Частные гипотезы:  

1) возникновение функциональных состояний МПО вождению зависит 

от коммуникативных и организаторских способностей; 

2) степень выраженности функциональных состояний зависит от стажа 

работы. 

 

 



 

 

I ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ 

СОСТОЯНИЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАСТЕРОВ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

 

1.1 Проблема формирования функциональных состояний трудовой 

деятельности в современном мире 

 

 

Функциональные состояния относятся к группе праксических (от лат. 

praxis – дело, деятельность) психических состояний, выступая результатом 

включения субъекта в деятельность, в ходе которой они формируются и 

активно преобразуются, оказывая при этом влияние на успешность 

реализации данной деятельности [14]. 

Функциональное состояние (ФС) – интегральный комплекс наличных 

характеристик тех функций и качеств человека, которые прямо или косвенно 

обуславливают выполнение профессиональной деятельности. Понятие 

функционального состояния вводится для характеристики эффективности и 

надёжности деятельности и поведения человека в различных ситуациях. Речь 

идёт о возможностях человека, находящегося в том или ином состоянии, 

выполнять определённый вид деятельности. 

Совокупность внутренних функциональных возможностей субъекта 

труда определяется понятием работоспособности. А. Б. Леонова и                 

В. И. Медведев рассматривают работоспособность субъекта труда на трех 

уровнях [21]. 

На физиологическом уровне учитывается состояние здоровья, 

особенности обменных процессов, а также нейродинамические свойства 

субъекта. Неблагоприятные воздействия со стороны факторов 

производственной среды (если их интенсивность превышает допустимые 



 

 

величины) приводит к снижению работоспособности человека за счет 

активизации адаптационных процессов [32]. 

При анализе работоспособности субъекта труда на психологическом 

уровне рассматривается функциональное содержание трудовой нагрузки, 

требования профессии к функциональным системам, обеспечивающим 

выполнение трудовых задач (режим труда и отдыха, рабочая поза, трудовая 

нагрузка). Изучению подлежат трудовая мотивация и включенные в 

трудовую деятельность психические процессы (перцептивные, мнемические, 

мыслительные, эмоциональные и др.). 

Работоспособность субъекта труда на поведенческом уровне 

характеризуется его опытом, навыками, стилем деятельности, 

приспособительными стратегиями поведения [32]. 

При оценке функциональных состояний целесообразно учитывать 

физиологические и психологические показатели. 

Среди функциональных нарушений особое место, с точки зрения 

частоты возникновения и влияния на работоспособность мастеров 

производственного обучения и, следовательно, надёжность деятельности, 

занимает состояние утомления и переутомления [38]. 

Утомлением является такое функциональное состояние, которое 

возникает в результате интенсивной или (и) длительной умственной и 

физической нагрузки в процессе деятельности и проявляется во временном 

нарушении состояния ряда функций, в том числе психических (например, 

внимание, бдительность) и, как результат – снижении эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач. Состояние утомления при 

продолжительном воздействии чрезмерных нагрузок и отсутствии условий 

для полноценного восстановления функциональных нарушений может 

привести к развитию явления переутомления, которое является 

патологическим состоянием организма [38; 39]. Утомление у мастеров 

производственного обучения является состоянием динамическим – оно 



 

 

развивается не только в связи с воздействием профессиональной нагрузки, но 

и в процессе деятельности, даже пассивной (монотония, ожидание). 

К числу дополнительных факторов, ускоряющих развитие утомления и 

усиливающих выраженность его проявлений, следует отнести воздействие на 

организм неблагоприятных специфических условий деятельности 

(укачивание, вибрация, однообразие и т.д.), повышенное нервно – 

психическое напряжение, чрезмерную физическую и умственную нагрузку 

перед началом работы (конфликты в семье и на работе, нестандартные 

ситуации перед поездкой и т.д.). Влияние перечисленных факторов 

проявляется оперативно в снижении функциональных резервов организма, 

нарушении неспецифической устойчивости функций и механизмов их 

регуляции, что в конечном итоге, приводит к снижению уровня адаптации, 

адекватного и устойчивого реагирования на физические и информационные 

нагрузки в процессе выполнения профессиональных задач [30; 33]. 

Целый ряд факторов выступает в качестве способствующих, 

предрасполагающих к возникновению утомления, то есть создают 

благоприятные условия для его развития, раннего и интенсивного 

проявления. К ним относится: нарушение режима труда, отдыха и питания, 

длительные перерывы между работой или наоборот их отсутствие,  снижение 

уровня функционального состояния после болезни, слабая профессиональная 

подготовленность, неблагоприятные физико-химические и социально – 

психологические условия среды. Влияние указанных факторов проявляется в 

снижении уровня исходного функционального состояния и, тем самым, в 

усилении воздействия профессиональной нагрузки [30]. 

Переутомление развивается в результате многократного воздействия 

интенсивных нагрузок на фоне изменённого функционального состояния 

организма в результате воздействия на него ряда неблагоприятных факторов, 

оно проходит только в результате лечения и проведения реабилитационных 

мероприятий. 



 

 

Со стороны психической сферы при хроническом утомлении и 

особенно переутомлении наблюдается расстройство функции внимания – 

снижается его устойчивость и скорость переключения, нарушается 

концентрация, сужается объём внимания. Ухудшается функционирование 

оперативной памяти, замедляются мыслительные процессы, страдает 

функция прогнозирования, предвидения ситуации. Отмечается снижение 

волевых усилий, страдает выдержка, самоконтроль действий [33]. 

Перечисленные выше признаки утомления и переутомления 

встречаются в различных сочетаниях и с разной степенью выраженности. 

Это усложняет диагностику таких состояний, особенно когда затруднено 

проведение углублённых обследований с применением методов 

функциональной диагностики. При диагностике утомления следует обращать 

внимание на суточную периодику функций, фазность их изменения, а также 

на индивидуальные особенности реактивности функций, причем не только с 

точки зрения интенсивности функциональных изменений (по отношению к 

индивидуальной норме), но и характера реакций отдельных функций 

(индивидуальная структура проявлений утомления). 

Монотония – функциональное состояние человека, возникающее при 

монотонной работе или при воздействии монотонно действующих факторов. 

Характеризуется снижением общего уровня активации, потерей 

сознательного контроля над исполнением действий, ухудшением показателей 

функции внимания, нечувствительностью к внешним раздражителям, 

преобладанием стереотипных движений и действий, субъективными 

ощущениями скуки, сонливости, вялости, апатии, потерей интереса к работе 

[22]. Проявляется в частых колебаниях продуктивной деятельности, 

отражающих периодическое включение компенсаторных механизмов за счёт 

дополнительных волевых усилий. Монотония – одна из основных причин 

несчастных случаев и аварий на транспорте. Возникновение монотонии во 

многом определяется индивидуально-психологическими особенностями 

человека. Предрасположенность к монотонии может выявляться в процессе 



 

 

профессионального отбора и корректироваться путём тренировки осознанной 

мобилизации функции внимания и активности [26]. 

К числу неблагоприятных последствий стрессовых состояний у 

водителя следует отнести такие проявления, как скованность, 

заторможенность, которые выражаются в замедлении или пропуске 

действий, либо в резком повышении возбудимости, которое приводит к 

импульсивным действиям, их перепутыванию или замене вплоть до полного 

прекращения деятельности [33]. Отрицательное влияние стресса проявляется 

также на процессах восприятия и мышления – замедленные и ошибочные 

действия, как правило, возникают в связи с нарушением процессов приёма, 

переработки информации и принятия решения. 

Особо следует отметить неблагоприятные воздействия негативных 

функциональных состояний водителя, определяющих основные 

психологические и психофизиологические причины аварийности при работе 

в вечернее время: 

– осложнённые условия зрительного восприятия в тёмное время суток 

характеризуются неблагоприятным влиянием на функцию внимания, 

являющуюся ведущей психической функцией, определяющей уровень ПВК 

(наблюдается общая депривация зрительного восприятия, снижаются 

показатели концентрации и распределения внимания); 

– снижение активности мыслительной деятельности в вечернее время, 

что неблагоприятно сказывается на принятии решений в нестандартных 

ситуациях; 

– у мастеров производственного обучения с нормативным уровнем 

развития профессионально важных качеств неблагоприятная динамика 

функциональных состояний может формироваться в случаях нарушения 

режимов труда и отдыха; 

– у мастеров производственного обучения водителей, имеющих 

недостаточный индивидуальный уровень развития профессионально важных 

качеств, негативная динамика функциональных состояний формируется 



 

 

быстрее в связи с тем, что выполнение профессиональной деятельности в 

вечернее время для этой группы сопровождается большей ценой 

деятельности, т.е. даётся им значительным истощением ресурсов организма, 

и, в конечном итоге, негативно влияет на здоровье человека и на уровень 

безопасности дорожного движения и качестве обучения курсантов 

автошколы. 

Для повышения безопасности дорожного движения необходимо 

проводить предрейсовый контроль состояния работоспособности водителей, 

обеспечивающий достоверную расширенную оценку физиологической и 

психофизиологической готовности мастеров производственного обучения к 

выполнению работы [6]. 

Негативные функциональные состояния мастеров производственного 

обучения (утомление, монотония, стресс) могут развиваться во время 

управления автомобилем и обучением курсантов.  По данным статистики 

ДТП следует, что до 20% ДТП с тяжёлыми последствиями могут быть 

отнесены на счёт низкого уровня бодрствования водителя, а именно: связаны 

со снижением уровня бдительности, дремотой, засыпанием [2]. 

Профессия мастера производственного обучения вождению 

соответствующих категорий и подкатегорий определяется особенностями его 

деятельности. Как уже отмечалось, мастер производственного обучения 

выполняет различные виды деятельности в рамках общей профессионально-

педагогической деятельности (приложение 1). 

Проведение практических занятий по обучению вождению 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий. 

Функциональное состояние мастера производственного обучения 

формируется и изменяется под влиянием воздействия ряда особенностей 

субъекта труда и самой деятельности. К этим особенностям относятся 

следующие характеристики человека: 

– степень профессиональной пригодности к конкретной деятельности; 

– уровень подготовленности к выполнению трудовых задач; 



 

 

– величина индивидуальных ресурсов и функциональных резервов для 

энергетического и информационного обеспечения деятельности; 

– состояние здоровья; 

– отношение к труду [7]. 

Важное значение в развитии того или иного состояния имеют факторы 

трудового процесса: степень сложности, опасности, напряженности, 

вредности труда; величина и содержание рабочей нагрузки (ее структура, 

интенсивность и продолжительность воздействия); степень адекватности 

трудовой задачи и средств деятельности психолого-физиологическим 

возможностям человека [14].  

Таким образом, функциональное состояние трудовой деятельности 

мастеров производственного обучения это интегральный динамический 

комплекс наличных характеристик физиологических, психологических, 

поведенческих функций и качеств, которые обусловливают выполнение 

деятельности. 

 

 

1.2 Психологические условия формирования функциональных 

состояний у мастеров производственного обучения 

 

 

Понятие «состояние» как общенаучная категория применительно к 

человеческому организму означает совокупность происходящих в нем 

процессов, а также степень развития и целостности структур организма. 

В психологии наиболее распространенным является представление о 

состояниях как относительно устойчивых психических явлениях, имеющих 

начало, течение и конец, т.е. динамических образованиях. Общепринятым 

является и мнение о состояниях как психических явлениях, отражающих 

особенности функционирования нервной системы и психики человека в 

определенный период времени или адаптационного процесса. 



 

 

В процессе трудовой деятельности у мастеров производственного 

обучения вождению формируются различные функциональные состояния, 

отрицательно действующее на их работоспособность.  

Психическое состояние переживания монотонии вызывается 

действительным и кажущимся однообразием выполняемых на работе 

движений и действий. Под влиянием переживания монотонности человек, 

который не может сдерживать или устранять это психическое состояние 

становится вялым, безучастным к работе. Состояние монотонности 

отрицательно действует на организм работающих, приводя их к 

преждевременному утомлению. 

Понятие монотонности М. И. Виноградов (1966 г.) сформулировал 

следующим образом: «В физиологической основе монотонности лежит 

тормозящее действие однообразных повторных раздражителей, и оно 

проявляется тем скорее и глубже, чем ограниченнее раздражимая область 

коры, т. е. чем проще состав раздражающей стереотипной системы». 

Понятие монотонности всегда связывается с трудом по выполнению 

однообразных и кратковременных операций. Однако единого мнения в 

отношении критерия степени монотонности работы пока нет. Одни под 

монотонностью понимают объективную характеристику самого процесса 

труда, другие – только психическое состояние человека, которое является 

следствием однообразной работы. В зарубежной литературе, в частности, 

американской понятие монотонности трактуется во втором, субъективном 

смысле [21]. 

Монотония оказывает специфическое влияние на организм человека. 

Физиологически это выражается в быстром развитии процессов торможения 

в центральной нервной системы, нарушении баланса основных нервных 

процессов, преждевременном развитии утомления и возможности 

возникновения нервного истощения. В психологическом плане выполнение 

монотонной работы нередко бывает связано с появлением особых 

психических состояний (сонливости, пресыщения работой, апатии, 



 

 

пониженного интереса к труду и т. п.). Эти психические состояния, как и 

физиологические сдвиги в организме работающего, приводят в конечном 

счёте к снижению производительности труда, ухудшению его качественных 

показателей и другим нежелательным последствиям [32]. 

Важным вопросом в понимании природы состояния монотонности 

является разграничение общих и отличительных черт по сравнению с 

состоянием утомления. Общее у этих двух состояний то, что они оба 

отрицательно влияют на работоспособность человека и оба переживаются 

как неприятное чувство. Существенное различие между этими состояниями 

заключается в том, что утомление вызывается тяжестью умственной или 

физической работы, а состояние монотонности может переживаться и при 

легком, совсем не утомительном труде [32]. Утомление является фазовым 

процессом, а монотонность характеризуется волновой кривой, обладающей 

повышениями и спадами. Утомление усиливает психическую напряженность, 

а монотонность ее снижает. 

Необходимо также отличать состояние монотонности от психической 

насыщенности. Психическая насыщенность вызывает волнение, нервозность, 

тревогу (переживание эмоционального дискомфорта, связанное с ожиданием 

неблагополучия); монотонность, напротив, сопровождается полусонным 

состоянием, сопровождающимся снижением психической активности и 

скукой [21; 41]. Психическая насыщенность вызывается главным образом 

повторением деятельности, а для появления монотонности необходимы 

другие объективные условия – «бедность» раздражителей, их однообразие, 

ограниченность «поля наблюдения» и т. д. Очень важно подчеркнуть, что 

разделение психического насыщения и монотонности является 

относительным, так как:  

– они взаимно влияют друг на друга;  

– их последствия суммированно действуют на состояние человека;  



 

 

– в производственной практике ни одно из них не встречается в 

крайних формах, можно лишь исследовать их сочетания, имеющие разные 

пропорции. 

У мастеров производственного обучения автошколы это выражено тем, 

что во первых это малоподвижный сидячий труд, во вторых мастера 

производственного обучения ежедневно проезжают расстояния по единому 

учебному маршруту, отклонения от маршрута не возможны т.к. влекут за 

собой штрафные санкции работодателем, в третьих ежедневно МПО обучают 

от 6 до 8 человек,  каждому из которых выдается одна и та же информация по 

безопасности дорожного движения, устройству автомобиля, правилам 

дорожного движения и т.д.  

Следующим важным вопросом является выявление изменений, 

происходящих в психике мастеров производственного обучения вследствие 

формирования функциональных состояний. Суммируя уже упоминавшиеся 

признаки, можно прежде всего отметить субъективное влияние 

монотонности, имеющее характер переживания: чувства усталости, 

сонливости, плохое настроение (в разной степени), скука, нейтральное 

отношение. 

Неоспоримо значение мотивации в преодолении отрицательного 

влияния скучной и однообразной работы. В силу этого можно считать, что 

отношения личности, высокое чувство ответственности в значительной мере 

компенсируют «неблагоприятные» природные свойства нервной системы. 

Пути предупреждения и преодоления монотонности в работе               

Н. Д. Левитов видит в следующем: 

– при выполнении однообразной работы необходимо проникнуться 

сознанием ее необходимости, – в таком случае повышается роль мотивов, 

стимулов в работе. Большое значение имеют также результаты работы. Чем 

яснее и отчетливее человек видит на каждом этапе работы ее результаты, тем 

больше он заинтересовывается своей работой и тем меньше переживает 

состояние монотонности; 



 

 

– нужно стремиться отыскивать интересное в однообразной работе; 

– нужно стремиться к повышению автоматизма рабочих действий, 

чтобы иметь возможность отвлекаться, например, думать о чем-нибудь 

интересном. (Этот путь допустим лишь при однообразных и очень простых 

видах работы); 

– можно создать внешние условия, ослабляющие впечатление 

однообразия работы. В некоторых случаях, например, достаточно перенести 

работу из закрытого помещения на свежий воздух, чтобы она переживалась 

как менее однообразная; 

– введение функциональной музыки. 

 Согласно концепции Е. П. Ильина, состояние человека обусловлено 

воздействием факторов внешней среды и внутренних условий, к которым 

относятся структуры психического и физиологического уровня. 

Субъективная сторона состояний (переживания) играет одну из ведущих 

ролей в регуляции состояний. Следовательно, состояние отражает уровень 

функционирования как отдельных систем, так и всего организма [14]. 

Таким образом, наиболее эффективно в процессе трудовой 

деятельности – это оптимальное рабочее состояние,  обеспечивающее 

наибольшую эффективность деятельности. Функциональное состояние 

оказывает огромное влияние на надежность мастеров производственного 

обучения вождению транспортных средств и в значительной степени может 

как и повысить так и понизить работоспособность сотрудника. Высокая 

работоспособность обеспечивает выполнение работы с высокой 

производительностью и высокими качественными показателями. В 

состоянии сниженной работоспособности мастера производственного 

обучения допускают ошибки, которые иногда приводят к дорожно 

транспортным происшествиям. 

 

 



 

 

1.3 Особенности взаимодействия мастеров производственного 

обучения как условие формирования функциональных состояний 

 

 

В любом педагогическом процессе всегда присутствует 

взаимодействие, без него передача знаний, умений просто не состоится. 

В процессе организации производственного обучения (вождения) 

между мастерами производственного обучения и курсантами автошколы 

происходит индивидуальная форма взаимодействия.  

Обучающиеся, которые выбрали профессию водитель, отличаются друг 

от друга по возрастным критериям, степенью подготовленности к 

познавательной деятельности, уровнем развития. Мастер производственного 

обучения зная индивидуальные особенности курсанта, может определить 

наиболее целесообразный характер совместной работы с обучающимся. 

В автошколу поступают курсанты уже имеющие определенный багаж 

практических знаний в управлении, обслуживании транспортных средств. 

Есть и другая категория обучающиеся, которые впервые сталкиваются с 

техникой, а в частности с автомобилем, мотоциклом, квадроциклом и 

другими транспортными средствами. Такой категории курсантов приходится 

начинать обучение с нуля. Но наличие какой-то практики не всегда является 

положительным моментом в обучении. 

Иногда мастерам производственного обучения бывает труднее 

переучивать правильным приёмам управления транспортным средством, чем 

научить заново. 

Эффективность процесса обучения вождению зависит от множества 

дидактических и психологических факторов. Одним из таких факторов 

является коммуникативное взаимодействие, которое складывается между 

мастером производственного обучения и курсантом автошколы [30; 34].  

Мастеру производственного обучения необходимо объяснить, доказать, 

убедить обучающегося, находящегося за рулём транспортного средства, об 



 

 

ответственности. Показать, привести примеры о ложном чувстве 

безопасности и к чему может привести безответственность на дорогах. 

Напомнить, что автомобиль является источником повышенной опасности. 

В другом случае мастеру производственного обучения необходимо 

снять напряжение, создать по возможности благоприятный психологический 

климат, повысить комфортность образовательного процесса. Мастер 

производственного обучения (как и любой педагог) прежде всего должен 

быть хорошим психологом. Ему необходимо с первых же занятий раскрыть 

индивидуальные качества курсанта, черты его характера, влияющие на 

безопасность движения. Немаловажную роль в данной ситуации играют 

коммуникативные способности и умения мастера производственного 

обучения.  

Коммуникативные способности – индивидуальные психологические 

особенности личности, обеспечивающие эффективное взаимодействие и 

адекватное взаимопонимание между людьми в процессе общения или 

выполнения совместной деятельности [40; 42]. 

Успех человека зависит не только от силы его характера и жизненного 

везения. Во многих делах определяющим фактором являются наши 

взаимоотношения с окружающими. В частности это коммуникативные 

способности, и от того, насколько они развиты, зависит успешность человека 

в трудовой деятельности и других различных областях жизни. Формирование 

коммуникативных способностей у человека начинается почти с рождения. 

Чем раньше ребенок научится говорить, тем проще будет его взаимодействие 

с окружающими. Коммуникативные способности личности у каждого 

человека формируются индивидуально. Влияющими факторами здесь 

являются взаимоотношения с родителями, сверстниками, позже с 

руководством и коллегами по работе, а также собственная социальная роль 

человека в обществе [31; 32]. 



 

 

Коммуникативные способности, помогающие устанавливать с 

обучающимися нормальные деловые взаимоотношения на основе учета 

возрастных и индивидуальных особенностей; педагогический такт. 

В этом направлении необходимо работать, объединив усилия мастера 

производственного обучения и обучающегося, т.е. взаимодействуя.  

Коммуникативные способности и умения являются важными 

профессионально значимыми качествами мастера производственного 

обучения. 

Производственное обучение – обязательная составная часть 

содержания профессионального образования, практическая 

профессиональная подготовка обучающихся к определенному виду 

деятельности по профессии или специальности в соответствии с 

требованиями государственного стандарта профессионального образования 

[34]. 

Главной целью производственного обучения является формирование 

профессионального мастерства учащихся; осуществляется оно постепенно в 

течение всего процесса обучения. 

Взаимодействие мастера производственного обучения и обучающегося 

на занятиях производственного обучения по вождению автомобиля – один из 

элементов качественной подготовки будущих водителей автомобиля. 

Доверяя курсантам, самостоятельное выполнение некоторых заданий 

(подготовка автомобиля к выезду, вождение на автодроме), у обучающихся 

повышается ответственность, уровень самооценки. Это с первых часов 

вождения автомобиля дисциплинирует обучающихся, повышает 

профессиональную культуру, любовь к профессии. 

Влияние функциональных состояний на деятельность мастера 

производственного обучения на коммуникативное взаимодействие с 

курсантом обусловлено неумением или нежеланием правильно строить и 

организовывать процесс обучения.  



 

 

Общение – это взаимодействие двух людей – двух динамических 

систем, превращающихся в одну. Необходимым атрибутом общения любой 

живой системы является обратная связь [29]. В связи с этим, что отсутствие 

обратной связи есть еще один, достаточно часто встречающийся 

коммуникативный барьер между мастером производственного обучения и 

курсантом автошколы.  

Профессия мастера производственного обучения которая по своему 

содержанию связана с активным взаимодействием человека с другими 

людьми, в качестве стержневых выступают коммуникативные и 

организаторские способности. Низкий уровень коммуникативных 

способностей так называемое «молчание» в процессе обучение или кивание 

головой взаимосвязаны с функциональным состоянием деятельности 

ощущение скуки, сонливости, вялости, апатии, потери интереса к работе это 

и есть следствие не развитых коммуникативных умений организации самого 

процесса обучения. 

Организаторские способности – способности к организаторской 

деятельности; включают коммуникативные способности, практический ум, 

способность заражать и активизировать других, критичность, тактичность, 

инициативность, требовательность к себе и другим, самообладание, 

настойчивость [40]. В пункте 2.3 и 2.6 (см. приложение 2) должностной 

инструкции мастера производственного обучения сказано, что мастер  

планирует и организовывает учебно – воспитательный  процесс, на основе 

Примерных программ разрабатывает рабочие планы и программы по 

подготовке водителей, планы занятий, графики очередности вождения, 

контрольно – измерительные материалы для промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся вождению. Осуществляет организационную, 

воспитательную, методическую работу с закрепленными учащимися, 

способствует их общеобразовательному, профессиональному, культурному 

развитию [24; 30; 34].  

http://career_counseling_support.academic.ru/494/%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%A1%D0%9E%D0%91%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98
http://career_counseling_support.academic.ru/168/%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%9A%D0%90%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%AB%D0%95_%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%A1%D0%9E%D0%91%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98
http://career_counseling_support.academic.ru/455/%D0%A1%D0%90%D0%9C%D0%9E%D0%9E%D0%91%D0%9B%D0%90%D0%94%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%95


 

 

Мастера производственного обучения вождению, у которых развиты 

коммуникативные и организаторские способности проявляют инициативу в 

общении, с удовольствием принимают участие в организации учебного 

процесса, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. 

Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним 

устремлениям. Они инициативны, предпочитают в важном деле или в 

создавшейся сложной дорожной ситуации принимать самостоятельные 

обдуманные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, чтобы оно 

было принято другими [42]. Настойчивы в профессиональной деятельности, 

которая их привлекает. Самостоятельно ищут такие дела, которые бы 

удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской 

деятельности. В данном случае они вносят разнообразие по средствам 

общения с курсантами, чтобы избежать функциональных нарушений, 

которые негативно влияют на их работоспособность и процесс обучения.  

Подводя итог, мы можем сказать следующее, что функциональное 

состояние трудовой деятельности мастеров производственного обучения это 

интегральный динамический комплекс наличных характеристик 

физиологических, психологических, поведенческих функций и качеств, 

которые обусловливают выполнение деятельности. 

Надежность мастеров производственного обучения вождению 

транспортных средств в значительной степени зависит от их 

работоспособности. Высокая работоспособность обеспечивает выполнение 

работы с высокой производительностью и высокими качественными 

показателями обучения курсантов автошколы. При управлении автомобилем 

в состоянии сниженной работоспособности мастера производственного 

обучения допускают ошибки, которые иногда приводят к дорожно 

транспортным происшествиям. 

 

 



 

 

II ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ 

СОСТОЯНИЙ У МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

 

2.1 Организация и методики исследования 

 

 

Исследование проводилось на базе ООО Краевая автошкола 

«Движение» среди сотрудников организации. В выборке участвовали 28 

респондентов мастера производственного обучения вождению 

соответствующих категорий и подкатегорий в возрасте от 27 до 48 лет из 

них: 14 мужчин со стажем работы до 1,5 лет и 14 мужчин со стажем свыше 

1,5 лет. 

Для проверки гипотезы и решения поставленных задач были 

использованы методы исследования:  

Методика дифференцированной оценки состояний сниженной 

работоспособности (ДОРС) разработана А. Б. Леоновой и С. Б. Величковской 

на основе теста BMSII немецких психологов Х. Пласа и Р. Рихтера                    

(H. E. Plath, P. Richter),  

Опросник «Коммуникативные и организаторские склонности»             

В. В. Синявский, В. А. Федорошин (КОС).  

Исследование проводилось в несколько этапов: 

Первый этап заключался в беседе с мастерами производственного 

обучения и исследовании путем составления фотографии рабочего дня на 

предмет специфики деятельности мастера производственного обучения (см. 

приложение 3). 

По результатам беседы и составлении фотографии рабочего дня МПО 

были определены следующие параметры дальнейшей деятельности. 

Второй этап исследования заключался в использовании следующих 

методик: Методика дифференцированной оценки состояний сниженной 



 

 

работоспособности (ДОРС) разработана А. Б. Леоновой и                                       

С. Б. Величковской, Опросник «Коммуникативные и организаторские 

склонности» В. В. Синявский, В. А. Федорошин (КОС) (см. приложение 4). 

Третий этап заключается в разработке рекомендаций по нормализации 

функциональных состояний. 

Методика дифференцированной оценки состояний сниженной 

работоспособности (ДОРС) разработана А. Б. Леоновой и                                    

С. Б. Величковской. 

Цель методики: дифференцированная оценка состояний сниженной 

работоспособности.  

Методика является модифицированной версией  немецкого теста 

BMSII Пласа и Рихтера, используемого для оценки степени тяжести труда в 

разных видах профессиональной деятельности. В прототипной версии 

методики ДОРС, созданной А. Б. Леоновой и С. Б. Величковской, ответы 

испытуемых оцениваются с помощью четырехбалльных шкал выделяющих 

четыре степени выраженности симптомов следующих психических 

состояний:  

– монотония – состояние сниженного сознательного контроля за 

исполнением деятельности, возникающее в ситуациях однообразной работы 

с частым повторением стереотипных действий и обедненной внешней 

средой, сопровождающееся переживанием скуки/сонливости и 

доминирующей мотивацией к смене деятельности; 

–  психическое пресыщение – состояние непринятия слишком простой 

и субъективно неинтересной или малоосмысленной деятельности, которое 

проявляется в выраженном стремлении прекратить работу (отказ от 

деятельности)  или  внести разнообразие в заданный стереотип исполнения; 

– напряженность/стресс – состояние повышенной мобилизации 

психологических и энергетических ресурсов, развивающееся в ответ на 

повышение сложности или субъективной значимости деятельности, с 

доминированием мотивации на преодоление затруднений, реализуемой как в 



 

 

продуктивной, так и в деструктивной форме (преобладание процессуальных 

мотивов – мотивов самосохранения  или психологической защиты); 

–  утомление – состояние истощения и дискоординации в протекании 

основных реализующих деятельность процессов, развивающееся вследствие 

продолжительного и интенсивного воздействия рабочих нагрузок, с 

доминирующей мотивацией на завершение работы и отдых. 

Согласно мнению авторов методики, палитра состояний сниженной 

работоспособности и результативности профессиональной деятельности 

весьма разнообразна, поэтому для обоснования коррекционно-

восстановительных мероприятий требуется дифференцированная оценка 

данных состояний. Психические состояния рассматриваются А. Б. Леоновой 

как отражение того наличного потенциала внутренних ресурсов человека, 

который актуализируется или доступен для актуализации в процессе 

выполнения работы в текущей ситуации. 

Обработка и интерпретация результатов. 

Для оценки каждого состояния суммируются баллы в соответствии с 

формулой подсчета. Далее они сопоставляются с тестовыми нормами (см. 

приложение 5). 

Опросник «Коммуникативные и организаторские склонности»              

В. В. Синявский, В. А. Федорошин (КОС) (см. приложение 4). 

Цель: исследование коммуникативных и организаторских 

способностей. 

В профессиях, которые по своему содержанию связаны с активным 

взаимодействием человека с другими людьми, в качестве стержневых 

выступают коммуникативные и организаторские способности, без которых 

не может быть обеспечен успех в работе.  

 

 

 

 



 

 

2.2 Анализ результатов исследования 

 

 

На данном этапе нашего исследования мы провели беседу с мастерами 

производственного обучения и составили фотографию рабочего дня на 

предмет специфики деятельности мастера производственного обучения. 

Изучение затрат рабочего времени имеет большое значение, так как исходя 

из информации, получаемой в результате непрерывного наблюдения 

решается большинство задач, связанных с организацией труда и его 

нормированием. 

 

 

Таблица 2.1 

Фотография рабочего дня мастера производственного обучения 

Время  Рабочий день 

1 2 

6.30 – 7.00 Прохождение медицинского осмотра 

7.00 – 7.30 Получение и проверка технического состояния автомобилей 

7.30 - 8.00 Выезд мастеров на филиалы автошколы 

8.00 – 11.00 Обучающее занятие с первым курсантом, далее мастер с 

курсантом выезжают на определенный маршрут, сначала 

автодром потом городской маршрут по дороге мастер 

производственного обучения объясняет, а так же исправляет 

ошибки совершенные на проезжей части. Возвращение на 

филиал. 

11.00 – 14.00 Обучающее занятие второго курсанта. Мастер выезжает на 

маршрут «автодром – город». МПО рассказывает, объясняет, 

показывает, регулирует, помогает курсанту в управлении 

транспортным средством. Возвращение на филиал. 



 

 

Окончание таблицы 2.1 

1 2 

14.00 – 14.30  Обед. В это время мастер старается быстро пообедать и 

поспать, чувствует усталость. 

14.30 – 16.00 Обучающее занятие третьего курсанта. Маршрут «Автодром». 

Здесь у МПО наблюдается повышенная раздражительность по 

отношению к курсанту и другим участникам дорожного 

движения, неприязнь к окружающему. Возвращение на 

филиал. 

16.00 – 17.30 Обучающее занятие четвертого курсанта. Маршрут «Город». 

МПО раньше вернулся с занятий на филиал, ссылается на 

усталость. 

17.30 – 20.30 Обучающее занятие пятого курсанта. Маршрут «Автодром – 

город». При обучении курсанта записанного на вечернее 

занятие у мастера возникновение состояния пониженной 

бдительности, которое выражается в притуплении внимания, 

контроля и самоконтроля, замедлении процессов восприятия, 

двигательных реакций, появлении сонливости. В результате 

пресыщения мастер раньше может закончить занятие, 

сославшись на плохое самочувствие. 

20.30 – 21.00 Сдача автомобиля, проверка технического состояния. 

 

 

Основываясь на исследовании путем составления фотографии рабочего 

дня мастера производственного обучения, мы переходим ко второму этапу 

нашего исследования. Проведение диагностики дифференцированной оценки 

состояний сниженной работоспособности. 

После проведения исследования по методике дифференцированной 

оценки состояний сниженной работоспособности (ДОРС) мы получили 

следующие данные, которые представлены в приложении 6. 



 

 

Графическое представление оценки состояний сниженной 

работоспособности у мастеров производственного обучения со стажем 

работы до 1,5 лет представлены на рисунке 2.1. 

 

 

 

Рис.2.1 Показатели степени выраженности состояния у мастеров 

производственного обучения со стажем до 1,5 лет 

 

 

Как видно из представленных показателей низкая степень 

выраженности состояний утомления – 7,1%, низкая степень выраженности 

монотонии отсутствует, низкая степень выраженности состояния 

пресыщения у 7,1% мастеров производственного обучения. Индекс стресса с 

низкой выраженностью составляет – 7,1%. Далее мы исследовали умеренную 

степень выраженности состояний сниженной работоспособности в этом 

сегменте получились следующие данные: индекс утомления умеренная 

выраженность у 28,5% мастеров, индекс монотонии умеренной степени 

выраженности 28,5%, индекс пресыщения деятельностью 14,2% и умеренная 

выраженность показателей индекса стресса составляет 35,7%. 

Следующие результаты мы рассматриваем как выраженную степень 

состояний сниженной работоспособности, здесь мы видим, что у 50,0 % 

мастеров производственного обучения со стажем работы до 1,5 лет индекс 

утомления выражен. Индекс монотонии с выраженной степенью состояния у 



 

 

42,8%, индекс пресыщения 57,1% мастеров, а так же выраженность 

состояния стресса составляет 42,8%.  

Мастера производственного обучения с высокой степенью 

выраженности состояния сниженной работоспособности: состояние 

утомления – 14,2%, состояние монотонии  28,5%, высокая степень 

выраженности состояния пресыщения у 21,4% мастеров. Индекс стресса с 

высокой степенью выраженности 14,2%. 

Далее в нашем исследовании мы представляем результаты 

исследования мастеров производственного обучения со стажем работы 

свыше 1,5 лет. 

Как видно из представленных показателей рисунка 2.2 у мастеров 

производственного обучения со стажем работы свыше 1,5 лет палитра 

состояний сниженной работоспособности и результативности 

профессиональной деятельности весьма показательны и находятся в зоне 

умеренной и низкой степени выраженности состояний. 

 

 

 

Рис. 2.2 Показатели степени выраженности состояния у мастеров 

производственного обучения со стажем свыше 1,5 лет 

 

 



 

 

Низкая степень выраженности состояния утомления у 50,0%, индекса 

монотонии 21,4%, индекс пресыщения у 42,8% мастеров производственного 

обучения находится на  низком уровне и индекс стресса у 35,7% так же 

находится в сегменте низкой выраженности состояния. 

Умеренная степень выраженности состояния утомления 42,8%, 

состояния монотонии 71,4%, индекса пресыщения 50,0% и индекса стресса 

50%.  

Выраженная степень состояния утомления у мастеров 

производственного обучения со стажем работы свыше 1,5 лет 7,1%, 

выраженная степень монотонии – 7,1%, степени пресыщения деятельностью 

у 14,2%. Выраженная степень напряженности/стресса у 14,2% мастеров 

производственного обучения. Сводные показатели степени выраженности 

состояний показатели мы представили в таблице 2.2. 

 

 

Таблица 2.2 

Сводная таблица степени выраженности состояний сниженной 

работоспособности у мастеров со стажем работы до 1,5 лет и свыше 1,5 лет 
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Эти данные показывают нам, что и у мастеров со стажем работы свыше 

1,5 лет так же присутствуют выраженные состояния сниженной 

работоспособности, но в значительно меньшем соотношении, чем у мастеров 

производственного обучения со стажем работы до 1,5 лет.  

По результатам исследования «Коммуникативные и организаторские 

способности» В. В. Синявский, В. А. Федорошин (КОС) мы получили 

следующие данные (см. таблицу 2.3, 2.4) 

Мы подсчитали количество совпадающих с ключом ответов по 

каждому разделу методики, затем вычислили оценочные коэффициенты 

отдельно для коммуникативных и организаторских способностей по 

формуле: 

К = 0,05 * С,                        (2.1) 

где К – величина оценочного коэффициента 

С – количество совпадающих с ключом ответов. 

 

 

Таблица 2.3 

Коммуникативные умения мастеров производственного обучения со стажем 

работы до 1, 5 лет и свыше 1,5 лет 

Уровень 

Стаж до 1,5 лет Стаж свыше 1,5 лет 

кол-во чел. % кол-во  

чел. 

% 

Низкий 10 71,4 1 7,1 

Средний 4 28,5 4 28,5 

Высокий 0 0 8 57,1 

Очень высокий 0 0 1 7,1 

 

 

 



 

 

 

Таблица 2.4 

Организаторские умения мастеров производственного обучения со стажем 

работы до 1, 5 лет и свыше 1,5 лет 

Уровень 

Стаж до 1,5 лет Стаж свыше 1,5 лет 

кол-во чел. % кол-во  

чел. 

% 

Низкий 10 71,4 1 7,1 

Средний 3 21,4 4 28,5 

Высокий 1 7,1 6 42,8 

Очень высокий 0 0 3 21,4 

 

 

Графические показатели коммуникативных и организаторских 

способностей мастеров производственного обучения со стажем работы до 1,5 

лет и свыше 1,5 лет представлены на рисунках 2.3 и 2.4. 

 

 

 

Рис. 2.3 Показатели коммуникативных и организаторских способностей 

 

 



 

 

 

Рис. 2.4 Анализ показателей коммуникативных и организаторских 

способностей 

 

 

Как видно из предоставленных данных коммуникативные и 

организаторские умения у и мастеров производственного обучения со стажем 

до 1,5 лет имеют низкий показатель – КУ 71,42%, ОУ 71,42% мастеров 

производственного обучения, что характеризует их низким уровнем 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Им нужно 

развивать необходимые качества до уровня, позволяющего комфортно 

чувствовать себя в обществе, а в профессиональном плане рассматривать 

возможности труда в качестве исполнителя, в сферах, где не понадобится 

принимать самостоятельные решения или отвечать за результат труда и 

безопасность группы людей. 

Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано в новой 

компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, 

ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении 

контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо 

ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело 

переживают обиды; проявления инициативы в общественной деятельности 

крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия 

самостоятельных решений. 



 

 

Средние показатели коммуникативного умения у 28,57% и 21,42% 

организаторские умения, характерен средний уровень проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся контактам 

с людьми, не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, 

планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается 

высокой устойчивостью. Коммуникативные и организаторские склонности 

необходимо развивать и совершенствовать. 

К группе с высоким уровнем коммуникативных умений проявления 

коммуникативных умений – 0% организаторских склонностей – 7,14%.  

Результаты коммуникативных и организаторских склонностей 

мастеров производственного обучения со стажем работы свыше 1,5 лет. 

Низкий показатель коммуникативных умений у 7,14% МПО и 7,14% 

организаторских умений. Средний уровень коммуникативных умений 

присутствует у 28,57%, организаторских умений 28,57% МПО. Высокий 

уровень коммуникативных умений 57,14% МПО и 42,84% организаторских 

умений. Очень высокий уровень коммуникативных умений имеют 7,14% 

мастеров производственного обучения и 21,42% респондентов уровень 

организаторских умений. 

Сопоставляя данные исследования взаимосвязи функциональных 

состояний, с коммуникативными и организаторскими способностями у 

мастеров производственного обучения со стажем работы до 1,5 лет и свыше 

1,5 лет (см. рисунок 2.5). 

Графические показатели степени выраженности функциональных 

состояний и коммуникативных способностей у мастеров производственного 

обучения со стажем работы до 1,5 лет. 
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Рис. 2.5 Результаты степени выраженности состояния и коммуникативных 

способностей у мастеров производственного обучения со стажем до 1,5 лет 

 

 

Графические показатели степени выраженности функциональных 

состояний и организаторских способностей у мастеров производственного 

обучения со стажем работы до 1,5 лет. 
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Рис. 2.6 Анализ показателей степени выраженности состояния и 

организационных  способностей у мастеров производственного обучения со 

стажем до 1,5 лет 

 

 

 



 

 

Графические показатели степени выраженности функциональных 

состояний и коммуникативных способностей у мастеров производственного 

обучения со стажем работы свыше 1,5 лет. 
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Рис. 2.7 Сравнительные показатели степени выраженности функциональных 

состояний и коммуникативных способностей у мастеров производственного 

обучения со стажем свыше 1,5 лет 

 

 

Графические показатели степени выраженности функциональных 

состояний и организаторских способностей у мастеров производственного 

обучения со стажем работы свыше 1,5 лет. 
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Рис. 2.8 Сравнительные показатели степени выраженности функциональных 

состояний и организаторских способностей у мастеров производственного 

обучения со стажем свыше 1,5 лет 



 

 

Исходя из сравнительных показателей функциональных состояний в 

профессиональной деятельности мастеров производственного обучения мы 

видим, взаимосвязь между функциональным состоянием и 

коммуникативными, организаторскими способностями.  

Мы выяснили, что чем выше степень выраженности функциональных 

состояний сниженной работоспособности у мастеров производственного 

обучения со стажем работы до 1,5 лет, тем ниже уровень коммуникативных и 

организаторских способностей.  

Чем ниже степень выраженности функциональных состояний у 

мастеров производственного обучения со стажем работы свыше 1,5 лет,  тем 

выше показатели уровня коммуникативных и организаторских способностей. 

Для статистической обработки данных мы использовали 

непараметрический критерий оценки достоверности различий по уровню 

признака в двух независимых выборках U – критерий Манна – Уитни (cм. 

приложение 7). По результатам исследования мы выяснили, что степень 

выраженности функциональных состояний зависит от стажа работы. 

Корреляционный анализ полученных данных по всем методикам 

выявил особенности корреляционных связей между функциональными 

состояниями, коммуникативными и организаторскими способностями 

мастеров производственного обучения. Выявлена статистически значимая 

положительная корреляция между функциональным состоянием и 

организаторскими способностями мастеров производственного обучения со 

стажем работы до 1,5 лет. Чем выше степень выраженности функциональных 

состояний сниженной работоспособности у мастеров производственного 

обучения со стажем работы до 1,5 лет, тем ниже уровень коммуникативных и 

организаторских способностей. 

Итак, в нашем исследовании мы выяснили, что в процессе 

профессиональной деятельности у мастеров производственного обучения 

формируются негативные функциональные состояния и что степень 

выраженности функциональных состояний зависит от стажа работы мастера 



 

 

производственного обучения. Возникновение функциональных состояний 

мастеров производственного обучения вождению,  исходя из полученных 

данных нашего исследования, зависят от коммуникативных и 

организаторских способностей.  

 

 

2.4 Рекомендации по профилактике неблагоприятных функциональных 

состояний 

 

 

Профессиональная вредность у мастеров производственного обучения 

заключается ограничением рабочего места, которое является одной из 

причин статического напряжения, обусловленного необходимостью держать 

тело в определенном положении.  

Несмотря на то, что физическая нагрузка водителя не так велика, но 

она монотонна и в сочетании со статическим напряжением оказывает 

неблагоприятное воздействие на самочувствие водителя. 

На его работоспособность оказывает влияние также метеорологические 

факторы. Если не регулировать температуру воздуха в кабине, то летом, в 

жаркий солнечный день, в ней будет жарко, а зимой – холодно. В обоих 

случаях у мастера быстрее наступает утомление. В результате у МПО 

ослабевает внимание, уменьшается быстрота реакции, в связи с чем 

возрастает опасность аварийной ситуации. Неблагоприятное влияние на 

мастера производственного обучения оказывают и такие факторы как шум, 

вибрация, выхлопные газы. Воздействуя на центральную и периферическую 

нервные системы, они так же могут способствовать быстрому утомлению. 

1. При развитии усталости мастеру необходимо остановиться на 5 – 10 

минут, выйти на свежий воздух, размяться, ополоснуть лицо водой. Можно 

обойти с курсантом вокруг учебного автомобиля показать и рассказать о 



 

 

различных характеристиках. Даже такой кратковременный отдых с выходом 

на воздух помогает получить дополнительный заряд энергии. 

2. Разнообразить физические нагрузки, мы можем предложить 

мастерам производственного обучения ряд гимнастических упражнений, 

например через каждые 3 часа выполнять комплекс и чередовать упражнения 

для плечевого пояса и рук, гимнастика для глаз, гимнастика «противосонная» 

(см. приложение 9). 

3. Полезна аутогенная тренировка,  которая направлена на выработку у 

человека навыков произвольной регуляции тонуса мышц и работы 

физиологических систем, обычно не поддающихся контролю сознания. В 

состоянии полной релаксации МПО получает возможность нормализовать 

режим их функционирования, снимать неприятную эмоциональную окраску 

ощущений, произвольно влиять на формирование положительного 

отношения к окружающему. 

4. Рекомендуется классическая дыхательная гимнастика, предназначена 

для людей проводящих много времени за рулем автомобиля. В этой 

гимнастике меньше активных движений, поэтому упражнения можно делать, 

параллельно занимаясь чем-то не требующим пристального внимания, 

например, стоя в «пробке»: 

1) глубокий вдох носом и резкий выдох через рот. 4 – 8 раз. 

2) резкий вдох носом и глубокий теплый выдох через рот. 4 – 8 раз. 

3) двойной вдох – двойной выдох. 4 – 8 раз. 

4) вдох – пауза, еще один вдох – пауза… И после этого медленный, 

спокойный выдох – пауза, еще выдох – пауза. 4 – 8 раз. 

5) дыхание «по квадрату», выполняя это упражнение, можно мысленно 

рисовать квадрат или отправлять вдохи, выдохи и паузы в углы автомобиля. 

Каждая сторона квадрата для начала будет равна двум секундам.  

Вдох – 2 секунды, пауза – 2 секунды, выдох – 2 секунды, пауза – 2 

секунды. У вашего квадрата сторона может быть равной 3, 4 или 5 секундам. 

При выполнении этого упражнения можно закрыть глаза. Оно носит легкий 



 

 

медитативный характер. Необходимо сделать минимум четыре круга этого 

упражнения. 

5. Важно обратить внимание на сидение учебного автомобиля, оно 

должно быть приспособлено к индивидуальным размерам водителя и 

устроено таким образом, чтобы он мог менять во время работы положение 

тела. Для этого спинка сиденья требует наклона назад на 20 градусов, а 

высота, в зависимости от роста водителя, регулируется в пределах 16 – 18 см. 

Спинка сиденья не должна подпирать голову, так как это способствует 

засыпанию во время вождения. 

6. В кабине учебного автомобиля должен быть постоянный приток 

свежего воздуха, микроклимат должен регулироваться: летом – 

кондиционерами, а зимой – отопительной системой. Вентиляция кабины – 

простейшее средство профилактики утомления. 

7. Приступая к работе, мастер производственного обучения должен 

быть отдохнувшим, при этом большое значение имеет достаточный и 

хороший сон. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

В данной работе мы смогли выполнить все цели и задачи, которые 

были поставлены в самом начале нашего исследования. Мы рассмотрели 

функциональное состояние трудовой деятельности мастеров 

производственного обучения это есть  интегральный динамический комплекс 

наличных характеристик физиологических, психологических, поведенческих 

функций и качеств, которые обусловливают выполнение деятельности. 

Надежность мастеров производственного обучения вождению 

транспортных средств в значительной степени зависит от их 

работоспособности. Высокая работоспособность обеспечивает выполнение 

работы с высокой производительностью и высокими качественными 

показателями обучения курсантов автошколы. При управлении автомобилем 

в состоянии сниженной работоспособности мастера производственного 

обучения допускают ошибки, которые иногда приводят к дорожно 

транспортным происшествиям. 

Так же мы выяснили, что мастера производственного обучения 

вождению,  у которых развиты коммуникативные и организаторские 

способности проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают 

участие в организации учебного процесса, способны принять 

самостоятельное решение в трудной ситуации. 

Подводя итоги проведенного эмпирического исследования, мы пришли 

к выводу, что в процессе трудовой деятельности у мастеров 

производственного обучения формируются негативные функциональные 

состояния которые частично зависят от взаимодействия посредством 

коммуникации и организации процесса обучения, а так же мы выяснили, что 

степень выраженности функциональных состояний зависит от стажа работы.  

 



 

 

По результатам проведенной диагностики разработаны практические 

рекомендации по профилактике неблагоприятных функциональных 

состояний.  

Результаты,  полученные в ходе исследования,  могут быть применены 

кадровой службой в других автошколах при профессиональном отборе и 

профессиональном обучении персонала. 
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Приложение 1 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 

Мастер производственного обучения вождению транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий 

I. Общие сведения 

Обучение вождению транспортных средств (ТС) соответствующих категорий и 

подкатегорий 

        

(наименование вида профессиональной деятельности) Код  

Основная цель вида профессиональной деятельности:   

Обучение безопасному управлению ТС   

Группа занятий:   

2320 Преподаватели средних профессиональных 

образовательных организаций 

        
  

(код ОКЗ*(1)) (наименование) (код 

ОКЗ) 

(наименование) 
  

Отнесение к видам экономической деятельности:   

85.30 Обучение профессиональное   

(код 

ОКВЭД*(2)) 

(наименование вида экономической деятельности) 
  

II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности) 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A 

Обучение 

вождению ТС 

соответствующих 

категорий и 

подкатегорий 

6 

Проведение практических 

занятий по обучению 

вождению ТС 

соответствующих категорий 

и подкатегорий 

A/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

квалификации водителя ТС 

соответствующих категорий 

и подкатегорий 

A/02.6 6.1 

Планирование учебной 

работы и ведение учета 

выполнения программ 

производственного 

обучения вождению ТС 

соответствующих категорий 

и подкатегорий и 

успеваемости обучающихся 

A/03.6 6.2 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#1
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#2
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III. Характеристика обобщенных трудовых функций 

3.1. Обобщенная трудовая функция 

Наименование Обучение вождению ТС 

соответствующих 

категорий и 

подкатегорий 

Код А Уровень 

квалификации 

6 

 

Происхождение 

обобщенной 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

     

  Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального стандарта 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Мастер производственного обучения  

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки 

специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат 

и дополнительное профессиональное образование в области 

обучения вождению транспортного средства соответствующей 

категории. Педагогические работники обязаны проходить в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 

Требования к опыту 

практической 

работы 

стаж управления ТС не менее 3 лет 

Особые условия 

допуска к работе 

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации*(3) 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), в 

порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации*(4). Прохождение в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке аттестации на соответствие 

занимаемой должности*(5). Наличие удостоверения на право 

управления ТС соответствующей категории, подкатегории и 

документа о квалификации, подтверждающего право обучения 

вождению транспортного средства соответствующей категории *(6) 

Отсутствие лишения права управления ТС в течение 5 лет 

Другие 

характеристики 

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным 

программам по профилю педагогической деятельности не реже 

одного раза в три года 

Дополнительные характеристики 

Наименование 

классификатора 

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) 

или специальности 

ОКЗ 2320 Преподаватели средних профессиональных 

образовательных организаций 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#3
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#4
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#5
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#6
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ЕКС*(7) - Мастер производственного обучения 

ОКПДТР*(8) 23962 Мастер производственного обучения 

ОКСО*(9) 

050501 Профессиональное обучение (по отраслям) 

- Направления подготовки и специальности инженерно-

технической направленности (профиля) 

 

3.1.1. Трудовая функция 

Наименование Проведение практических 

занятий по обучению 

вождению ТС 

соответствующих 

категорий и подкатегорий 

Код A/01.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6.1 

 

Происхождение 

трудовой 

функции 

Оригинал Х Заимствовано 

из оригинала 

  

  Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального стандарта 

 

Трудовые 

действия 

Подготовка учебных мест, учебного ТС соответствующей категории и 

подкатегории к проведению занятий 

Проведение инструктажа по охране труда и контроль выполнения 

требований охраны труда обучающимися 

Проведение практических занятий по подготовке ТС соответствующей 

категории и подкатегории к эксплуатации 

Первоначальное обучение вождению на тренажерах (при наличии) 

Первоначальное обучение вождению ТС соответствующей категории и 

подкатегории на закрытой площадке (автодроме) 

Обучение вождению ТС соответствующей категории и подкатегории в 

условиях дорожного движения 

Проведение занятий по подготовке кандидата в водители к сдаче 

квалификационного экзамена и экзамена на право управления ТС 

соответствующей категории и подкатегории 

Контроль соблюдения обучающимся ПДД 

Необходимые 

умения 

Выполнять ежедневное техническое обслуживание ТС соответствующей 

категории и подкатегории (состава ТС) и устранять мелкие 

неисправности в процессе его эксплуатации 

Выполнять контрольный осмотр ТС соответствующей категории и 

подкатегории перед выездом 

Измерять параметры электрической цепи автомобиля 

Проводить инструктаж по охране труда 

Безопасно и эффективно управлять ТС соответствующей категории и 

подкатегории (составом ТС) в различных условиях движения, 

демонстрировать способы и приемы управления ТС 

Контролировать и оценивать готовность обучающихся к занятию, 

выполнение ими практических заданий (упражнений), оценивать 

динамику подготовленности и мотивации обучающихся, успехи и  

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#7
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#8
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/56558981/#9
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затруднения в освоении профессии, определять их причины, 

индивидуализировать и корректировать процесс обучения и воспитания 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и 

приемы организации практического обучения вождению ТС, применять 

современные технические средства обучения и образовательные 

технологии с учетом: - специфики осваиваемой профессии; - задач 

занятия (цикла занятий); - возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся (для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья - также с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей) 

Конструктивно разрешать противоречия и конфликты, возникающие в 

дорожном движении, управлять своим эмоциональным состоянием, 

применять в профессиональной деятельности техники и приемы 

эффективного общения 

Учитывать при проведении занятий особенности физической 

работоспособности и закономерности ее изменения в течение различных 

интервалов времени (учебный месяц, неделя, день, занятие) 

Соблюдать требования охраны труда, использовать средства 

пожаротушения и средства индивидуальной защиты 

Анализировать проведение занятий, вносить коррективы процесс 

обучения 

Необходимые 

знания 

Основы законодательства Российской Федерации об образовании и 

локальные нормативные акты по организации образовательного 

процесса 

Теоретические основы и методику профессионального обучения 

вождению ТС 

Требования федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) к подготовке по 

профессии водителя ТС (для преподавания по программам СПО) 

Требования примерных или типовых и рабочих программ к 

практической подготовке по профессии водителя ТС соответствующей 

категории и подкатегории 

Содержание учебников, учебных пособий по обучению водителей ТС 

Требования, предъявляемые профессией водителя к человеку, набор 

медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, 

содержание и условия труда, образ жизни работников данной профессии, 

возможности и перспективы карьерного роста по профессии 

Психологические аспекты практического обучения вождению ТС 

Возрастные особенности обучающихся, вопросы индивидуализации 

обучения вождению ТС 

Особенности психофизического развития, индивидуальные возможности 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и их влияние на 

обучение вождению ТС (для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья) 

Эффективные приемы общения и организации деятельности 

обучающихся, ориентированные на развитие мотивации и поддержку 

освоения профессии водителя ТС 

Устройство и конструктивные особенности эксплуатируемых  



 

 

 

3.1.2. Трудовая функция 

Наименование Педагогический контроль 

и оценка освоения 

квалификации водителя 

ТС соответствующих 

категорий и подкатегорий 

Код A/02.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6.1 

 

Происхождение 

трудовой 

функции 

Оригинал Х Заимствовано 

из оригинала 

  

  Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального стандарта 

 

Трудовые 

действия 

Оценка практической подготовки по вождению ТС соответствующей 

категории и подкатегории при проведении промежуточной аттестации в 

составе экзаменационной комиссии 

Оценка освоения программы профессионального обучения водителей ТС 

соответствующей категории и подкатегории при проведении итоговой 

(итоговой государственной) аттестации в составе экзаменационной 

комиссии 

Необходимые 

умения 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и 

приемы организации контроля и оценки освоения квалификации 

(компетенций), применять современные оценочные средства, 

обеспечивать объективность оценки, охрану жизни и здоровья 

обучающихся в процессе публичного представления результатов 

оценивания: - соблюдать предусмотренную процедуру контроля и 

методику оценки квалификации (компетенций); - соблюдать нормы 

педагогической этики, устанавливать педагогически целесообразные  

Продолжение приложения 1 

автомобилей 

Назначение и взаимодействие основных узлов эксплуатируемых 

автомобилей 

Основные положения электротехники, принципы работы типовых 

электрических устройств автомобиля, меры безопасности при работе с 

электрооборудованием и электрифицированными инструментами 

Правила дорожного движения и основы безопасного управления ТС 

соответствующей категории и подкатегории в различных условиях 

движения 

Требования охраны труда на автотранспорте 

Классификация и номенклатура опасных и вредных факторов в 

профессиональной деятельности водителей ТС, методы и средства 

защиты от них 

Меры ответственности за нарушение законодательства Российской 

Федерации о безопасности дорожного движения 

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством 

Другие 

характеристики 

- 
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взаимоотношения с обучающимися для обеспечения достоверного 

оценивания; - корректно интерпретировать результаты контроля и 

оценки квалификации (компетенций) 

Анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, оценочных средств, разрабатывать и представлять 

предложения по совершенствованию аттестации обучающихся и 

выпускников 

Необходимые 

знания 

Основы законодательства Российской Федерации об образовании и 

локальные нормативные акты, регламентирующие проведение 

промежуточной и итоговой (итоговой государственной) аттестации 

обучающихся по программам профессионального обучения и(или) 

профессионального образования 

Требования к содержанию и организации контроля результатов 

профессионального обучения вождению ТС соответствующей категории 

и подкатегории 

Современные подходы к контролю и оценке результатов освоения 

профессии водителя ТС 

Методика разработки и применения оценочных средств, интерпретации 

результатов контроля и оценивания освоения профессии водителя ТС 

Нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки 

обучающихся при проведении контрольно-оценочных мероприятий 

Другие 

характеристики 

- 

 

3.1.3. Трудовая функция 

Наименование Планирование учебной 

работы и ведение учета 

выполнения программ 

производственного 

обучения вождению ТС и 

успеваемости 

обучающихся 

Код A/03.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6.2 

 

Происхождение 

трудовой 

функции 

Оригинал Х Заимствовано 

из оригинала 

  

  Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального стандарта 

    

Трудовые 

действия 

Разработка (обновление) рабочей программы учебного предмета по 

обучению вождению ТС соответствующей категории и подкатегории 

Планирование занятий по обучению вождению ТС 

Учет выполнения рабочей программы учебного предмета по обучению 

вождению ТС соответствующей категории и подкатегории и 

успеваемости обучающихся 

Необходимые 

умения 

Анализировать примерные программы (или использовать типовые 

программы), оценивать и выбирать учебники, учебные и учебно-

методические пособия, электронные образовательные ресурсы и иные  
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материалы, разрабатывать и обновлять рабочие программы учебного 

предмета, планы занятий (циклов занятий) по обучению вождению ТС 

соответствующей категории и подкатегории (самостоятельно или 

совместно с преподавателем(-ями) и(или) методистом) с учетом: - 

порядка, установленного законодательством Российской Федерации об 

образовании; - требований ФГОС СПО (для преподавания по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих), 

профессиональных стандартов и иных квалификационных 

характеристик, запросов работодателей; - образовательных 

потребностей, подготовленности и развития обучающихся, в том числе 

стадии профессионального развития; - возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся (для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья - также с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей); - роли 

практической подготовки в формировании у обучающихся компетенций, 

предусмотренных ФГОС СПО и (или) образовательной программой; - 

возможности освоения образовательной программы на основе 

индивидуализации ее содержания; - современного развития технических 

средств и образовательных технологий обучения вождению ТС 

Планировать учебный процесс, подбирать задания, составлять перечень 

учебных работ с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающегося 

Взаимодействовать с преподавателями при разработке рабочей 

программы учебного предмета по обучению вождению ТС 

соответствующей категории и подкатегории, обсуждать 

разрабатываемые документы 

Вести учет выполнения рабочей программы учебного предмета 

"Вождение ТС соответствующих категорий и подкатегорий" и 

успеваемости обучающихся 

Необходимые 

знания 

Теоретические основы и методику профессионального обучения 

вождению ТС соответствующих категорий и подкатегорий, особенности 

планирования занятий по профессиональному обучению вождению ТС в 

зависимости от их целей и задач, места проведения, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся 

Основы законодательства Российской Федерации в части, 

регламентирующей педагогическую деятельность в сфере 

профессионального обучения и(или) профессионального образования, 

обработку персональных данных (понятие, порядок работы, меры 

защиты персональных данных, ответственность за нарушение закона о 

персональных данных) 

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, планирование учебной работы и ведение 

учета выполнения программ производственного обучения вождению ТС 

и успеваемости обучающихся, ведение и порядок доступа к учебной и 

иной документации, в том числе документации, содержащей 

персональные данные 

Требования ФГОС СПО к подготовке по профессии водителя ТС (для 

преподавания по программам СПО) 

Требования примерных или типовых и рабочих программ к  
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практической подготовке по профессии водителя ТС соответствующей 

категории и подкатегории 

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных 

характеристик водителей ТС 

Содержание учебников, учебных пособий по обучению водителей ТС 

Требования к современным учебникам, учебным пособиям и иным 

методическим материалам в области практического обучения 

Психологические аспекты практического обучения вождению ТС 

Возрастные особенности обучающихся, вопросы индивидуализации 

обучения вождению ТС 

Особенности психофизического развития, индивидуальные возможности 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и их влияние на обучение 

вождению ТС (для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья) 

Эффективные приемы общения и организации деятельности 

обучающихся, ориентированные на развитие мотивации и поддержку 

освоения профессии водителя ТС 

Устройство и конструктивные особенности эксплуатируемых 

автомобилей. Назначение и взаимодействие основных узлов 

эксплуатируемых автомобилей 

Основные положения электротехники, принципы работы типовых 

электрических устройств автомобиля, меры безопасности при работе с 

электрооборудованием и электрифицированными инструментами 

Правила дорожного движения и основы безопасного управления ТС в 

различных условиях движения 

Требования охраны труда на автотранспорте 

Меры ответственности за нарушение законодательства Российской 

Федерации о безопасности дорожного движения 

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством 

Другие 

характеристики 

- 

IV. Сведения об организациях - разработчиках профессионального стандарта 

4.1. Ответственная организация-разработчик 

ФГБОУ ВПО "Московский автомобильно-дорожный государственный технический 

университет (МАДИ)", г. Москва 

И.о. ректора Борщ Виталий Викторович 

4.2. Наименования организаций-разработчиков 

1 Некоммерческое партнерство содействия развитию системы подготовки и 

переподготовки водителей "Межрегиональная ассоциация автошкол, преподавателей, 

инструкторов и водителей ", город Москва 

2 ФАУ "Отраслевой научно-методический центр" Федерального дорожного агентства 

Министерства транспорта Российской Федерации, Московская область, Московская 

область 

------------------------------------------- 
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*(1)Общероссийский классификатор занятий. 

*(2) Общероссийский классификатор видов экономической деятельности. 

*(3) Статьи 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 

197-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 308, 2010, N 52, 

ст. 7002, 2013, N 27, ст. 3477, 2014, N 52, ст. 7554, 2015, N 1, ст. 42). 

*(4) Статьи 69, 213 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-

ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3, 2004, N 35, ст. 

3607, 2006, N 27, ст. 2878, 2008, N 30, ст. 3616, 2011, N 49, ст. 7031, 2013, N 48, ст. 6165, N 

52, ст. 6986); статья 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства РФ, 2012, N 53, ст. 

7598); приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован 

Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111), с изменениями, 

внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован 

Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 

801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848). 

*(5) Статья 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства РФ, 2012, N 53, ст. 7598). 

*(6) Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 (ред. от 30.06.2015) "О 

Правилах дорожного движения", п. 21.3 

*(7) Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

*(8) Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов. 

*(9) Общероссийский классификатор специальностей по образованию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

Должностная инструкция 

мастера производственного обучения вождению транспортных средств 

Настоящая  должностная  инструкция  разработана  и  утверждена  на  основании  

трудового  договора  с  мастером производственного обучения по вождению 

транспортных средств и в соответствии с п. 5.2.52 Положения о Министерстве 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства РФ от 30 июня  2004  года №321,  приказом 

Минздравсоцразвития  РФ  "Об  утверждении  Единого  квалификационного  справочника  

должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих"  от  26  августа  2010  года  №  

761н,  раздел  «Квалификационные характеристики  должностей  работников  

образования»,  Положением  о  порядке  и  сроках  подготовки  и  переподготовки 

(повышении  квалификации)  водителей  автотранспортных  средств,  утвержденным  

приказом  Госпрофобра  СССР, Минавтотранса  РСФСР,  ЦК  ДОСААФ  СССР  от  

24.05.85  №  96/48/304,  положениями  Трудового  кодекса  Российской Федерации и иных 

нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.  

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Мастер производственного обучения по вождению транспортных средств относится к 

категории специалистов.  

1.2.  Мастер  производственного  обучения  по  вождению  транспортных  средств  

назначается  на  должность  и освобождается от нее директором организации.  

1.3.  На  должность  мастера  производственного  обучения  назначается  лицо,  имеющее  

высшее  профессиональное образование  или  среднее  профессиональное  образование  в  

областях,  соответствующих  профилям  обучения  и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления  

требований  к  стажу  работы,  а  также  имеющее  трехлетний  стаж  работы  на  

соответствующей  категории  автотранспортных средств и свидетельство о прохождении 

подготовки по методике обучения вождению по программе «Подготовка мастеров  

производственного обучения образовательных учреждений, осуществляющих подготовку 

водителей транспортных средств», утвержденной Министерством образования РФ.  

1.4.  Повышение квалификации мастеров производственного обучения по вождению  

транспортных  средств проводится один  раз  в  пять  лет  в  образовательных  

учреждениях  дополнительного  профессионального  образования,  имеющих 

соответствующую  лицензию,  по  программе  «Подготовка  мастеров  производственного  

обучения  образовательных учреждений, осуществляющих подготовку водителей 

транспортных средств».  

1.5.  Ежегодно  мастер  производственного  обучения  по  вождению  транспортных  

средств  проходит  повышение квалификации  по  20-часовой  программе  ежегодных  

занятий  с  водителями  автотранспортных  средств,  утвержденной приказом Минтранса 

РФ 02.10.2002 г., в образовательном учреждении, имеющем соответствующую лицензию.  

1.6.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена 

приговором суда или по медицинским показаниям,  лица,  которые  имели  судимость  за  

определенные  преступления,  а  также  лишавшиеся  права  управления транспортными  

средствами  в  течение  последних  трех  лет.  Перечни  соответствующих  медицинских  

противопоказаний  и составов преступлений установлены законом.  

1.7. В случае совершения нарушения Правил дорожного движения, за которое 

установлено административное наказание в виде  лишения права управления  

транспортным  средством,  деятельность лица  в  качестве мастера производственного  
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обучения вождению  транспортных средств приостанавливается на  срок лишения права 

управления  транспортными средствами. Допуск  к  возобновлению  преподавательской 

деятельности  осуществляется  после  проведения  дополнительной  

аттестации.  

1.8. Мастер производственного обучения вождению транспортных средств должен знать:  

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;  

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность;  

- основы трудового, гражданского и административного законодательства Российской 

Федерации;  

- основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения и воспитания 

обучающихся;  

- учебные планы и программы по обучению вождению;  

- правила  технической  эксплуатации  и  технического  обслуживания  транспортных  

средств,  правила  обращения  с производственным оборудованием и эксплуатационными 

материалами;  

- приемы и последовательность действий при оказании первой помощи;  

- порядок и последовательность действий при ДТП;  

- Устав  организации,  правила  внутреннего  распорядка  организации,  другие  локальные  

акты  в  части,  касающейся должностных обязанностей мастера производственного 

обучения вождению транспортных средств;  

- правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.  

1.9. Мастер  производственного  обучения  по  вождению  транспортных  средств  

подчиняется  непосредственно заместителю директора по учебной работе.  

1.10. Во время отсутствия мастера производственного обучения по вождению 

транспортных  средств  (отпуск, болезнь и пр.)  его  обязанности  исполняет  лицо,  

назначенное  приказом  директора  организации.  Данное  лицо  приобретает 

соответствующие  права  и  несет  ответственность  за  качественное  и  своевременное  

исполнение  возложенных  на  него обязанностей.  

 

2. Должностные обязанности 

 

Мастер производственного обучения вождению транспортных средств:  

2.1.Ежедневно перед началом занятий проходит предрейсовый медосмотр в определенном 

директором пункте.  

2.2. Во время проведения занятия имеет при себе:  

-  водительское удостоверение соответствующей категории;  

-  свидетельство на право обучения вождению:  

-  регистрационные документы на данное транспортное средство; 

-  документ,  подтверждающий  право  владения,  пользования  или  распоряжения  

данным  транспортным  средством  в случае управления транспортным средством в 

отсутствие его владельца;  

-  путевой лист;  

-  страховой полис ОСАГО владельца транспортного средства;  

-  график очередности вождения;  

-  схему учебных маршрутов;  

-  индивидуальную книжку учета обучения вождению учащегося.  

2.3.  Планирует  и организовывает учебно-воспитательный  процесс,  на  основе  

Примерных  программ  разрабатывает  рабочие  планы  и программы по подготовке 



 

 

водителей, планы занятий, графики очередности вождения, контрольно-измерительные 

материалы для промежуточной и итоговой аттестации учащихся.  
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2.4.  Проводит  в  полном  объеме  практические  занятия  и  учебно -  производственные  

работы  по  профессиональному обучению,  опираясь  на  достижения  в  области  

педагогической  и  психологической  наук,  а  также  современных информационных 

технологий.  

2.5.  Участвует  в  работе  предметных  (цикловых)  комиссий,  методических  

объединений,  конференций,  семинаров, педагогических, методических советов, других 

формах методической работы.  

2.6.  Осуществляет организационную, воспитательную, методическую работу с 

закрепленными учащимися, способствует их общеобразовательному, профессиональному, 

культурному развитию.  

2.7.  Проводит  контрольный  осмотр  автомобиля  перед  выездом  на  маршрут.  Следит  

за  укомплектованностью автомобиля, обеспечивает его чистоту, устраняет во время 

работы мелкие эксплуатационные неисправности.  

2.8.  Выполняет  нормы  и  правила  по  охране  труда,  соблюдает  Правила  дорожного  

движения,  основы  управления транспортным средствам и безопасности движения.  

2.9.  Обеспечивает  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся  во  время  образовательного  

процесса,  принимает  меры  по предотвращению дорожно-транспортных происшествий, 

при необходимости оказывает первую помощь.  

2.10. Бережно относится к имуществу организации.  

 

3. Права 

 

Мастер производственного обучения имеет право:  

3.1. Знакомиться с проектами решений директора организации, касающимися его 

деятельности.  

3.2. Самостоятельно планировать свою работу, выбирать формы и методы проведения 

занятий.  

3.3. По  вопросам,  находящимся  в  его  компетенции,  вносить  на  рассмотрение  

директора  организации  предложения  по улучшению деятельности и  

совершенствованию  методов  работы;  замечания  по  деятельности  работников  

организации;  предлагать  варианты устранения имеющихся в деятельности недостатков.  

3.4. Запрашивать  лично  или  по  поручению  директора  организации  от  структурных  

подразделений  и  специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения 

своих должностных обязанностей.  

3.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению 

задач, возложенных на него.  

3.6. Требовать от директора организации оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей и прав.  

 

4. Взаимоотношения. Связи по должности 

 

Мастер производственного обучения по вождению транспортных средств в организации:  

4.1. Получает от директора, заместителя директора по учебной работе, специалиста, 

ответственного за БДД информацию нормативно-правового и организационно  - 

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.  

4.2. Работает в тесном контакте с преподавателями и мастерами производственного 

обучения, заместителем директора по учебной  работе, специалистом, ответственным  за  



 

 

БДД, систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками организации.  
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5.  Ответственность 

 

Мастер производственного обучения по вождению транспортных средств несет 

персональную ответственность:  

5.1. 3а неисполнение (ненадлежащее  исполнение) своих должностных  обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных 

трудовым законодательством Российской Федерации.  

5.2. За  совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения -  в 

пределах, определенных административным, уголовным и (или) гражданским 

законодательством Российской Федерации.  

5.3. За  причинение материального  ущерба - в пределах, определенных трудовым, 

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.  

5.4. За нарушения Правил  внутреннего трудового  распорядка, правил противопожарной 

безопасности и техники безопасности, установленных в организации - в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 3 

Опросник ДОРС 

А. Леонова, С. Величковская 

Дифференцированная оценка состояний сниженной работоспособности 

(утомление – монотония – пресыщение – стресс). 

Инструкция: вам предлагается ряд высказываний, характеризующих 

чувства и ощущения, которые могут возникнуть у вас в процессе работы. 

Прочитайте, пожалуйста, внимательно каждое из них и оцените, насколько 

оно соответствует вашим обычным переживаниям во время рабочего дня. 

 

Табл. 1, прил. 3 

Бланк ответов 

Утверждения Почти 

никогда 

Иногда Часто Почти 

всегда 

1 2 3 4 5 

1. Работа доставляет мне удовольствие     

2.Я с лёгкостью могу полностью 

сконцентрироваться на работе 

    

3. Работа не кажется мне «тупой» или 

слишком однообразной 

    

4. Я работаю почти с отвращением     

5. Я чувствую себя неповоротливым и 

сонным 

    

6. Хотелось бы, чтобы в моей работе было 

побольше разнообразных заданий 

    

7. У меня возникает чувство неуверенности 

при выполнении работы 

    

8. На возникающие помехи и неполадки в 

работе я реагирую спокойно и собранно 

    

9. Чтобы справляться с выполнением 

рабочих заданий, мне приходится 

затрачивать гораздо больше усилий, чем я 

привык 

    

10. Моя работа «идёт» без особого 

напряжения 

    

11. Я теряю общий контроль над рабочей 

ситуацией 

    

12. Я чувствую себя утомлённым     

13. Я продолжаю работать и дальше, хотя     



 

 

не испытываю особого интереса 

14. Все, что происходит на моём рабочем 

месте, я могу контролировать без всякого 

напряжения 
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Продолжение табл. 1, прил. 3 

1 2 3 4 5 

15. Я работаю с неохотой     

16. Я пытаюсь изменить деятельность или 

отвлечься, чтобы преодолеть чувство 

усталости 

    

17. Я нахожу свою работу достаточно 

приятной и интересной 

    

18. Бывает, что в некоторых рабочих 

ситуациях я испытываю страх 

    

19. На работе я вялый и безрадостный     

20. Работа не очень тяготит меня     

21. Мне приходится заставлять себя 

работать 

    

22. Возникают ситуации, когда приходится 

мгновенно собраться и принимать решения, 

чтобы предотвратить возможные сбои и 

неполадки в работе 

    

23. Во время работы мне хочется встать, 

немного размяться и подвигаться 

    

24. Я на грани того, чтобы заснуть прямо за 

работой 

    

25. Моя работа полна разнообразных 

заданий 

    

26. Я с удовольствием выполняю свою 

работу 

    

27. Мне кажется, что я легко могу 

справиться с любой поставленной передо 

мной рабочей задачей 

    

28. Я собран и полностью «Включён» в 

выполнение любого порученного мне 

задания 

    

29. Я могу без труда принять все 

необходимые меры для преодоления 

сложных ситуаций 

    

30. Время за работой пролетает незаметно     

31. Я привык к тому, что в моей работе 

постоянно может случаться что-то 

непредвиденное 

    

32. Я реагирую на происходящее 

недостаточно быстро 

    

33. Я ловлю себя на ощущении, что время 

как бы остановилось 

    

34. Мне становится не по себе при любом, 

даже незначительном сбое или помехе в 

    



 

 

работе 

35. Моя работа слишком однообразна, и я 

был бы рад любому изменению в течении 

рабочего процесса 
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Окончание табл. 1, прил. 3 

1 2 3 4 5 

36. Я сыт по горло этой работой     

37. Я чувствую себя измученным и 

совершенно разбитым 

    

38. Мне не трудно принимать любые 

решения, касающиеся выполнения своей 

работы 

    

39. В последнее время работа не приносит 

мне и половину обычного удовольствия 

    

40. Я чувствую нервозность и повышенную 

раздражительность 

    

 

Обработка и интерпретация результатов. Для оценки каждого состояния 

суммируются баллы в соответствии с формулой подсчета. Далее они сопоставляются с 

тестовыми нормами. 

Формулы подсчета основных показателей 

 

 

Тестовые нормы для опросника ДОРС 

Степень 

выраженности 

состояния 

Индекс 

утомления, 

баллы 

Индекс 

монотонии, 

баллы 

Индекс 

пресыщения, 

баллы 

Индекс 

стресса, 

баллы 

Низкая До 15 До 15 До 16 До 16 

Умеренная От 16 до 25 От 16 до 25 От 17 до 24 От 17 до 24 

Выраженная От 26 до 31 От 26 до 30 От 25 до 30 От 25 до 30 

Высокая От 32 и выше От 31 и выше От 31 и выше От 31 и выше 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 4 

«Коммуникативные и организаторские способности» 

В. В. Синявский, В. А. Федорошин (КОС) 

В профессиях, которые по своему содержанию связаны с активным 

взаимодействием человека с другими людьми, в качестве стержневых выступают 

коммуникативные и организаторские способности, без которых не может быть обеспечен 

успех в работе. Главное содержание деятельности работников таких профессий - 

руководство коллективами, обучение, воспитание, культурно-просветительское и бытовое 

обслуживание людей и т.д. По результатам ответов испытуемого появляется возможность 

выявить качественные особенности его коммуникативных и организаторских 

склонностей. 

Инструкция: на каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы 

затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей 

альтернативе (+) или (-). 

Текст опросника 
1.Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2.Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими 

Вашего мнения? 

3.Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших 

товарищей? 

4.Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5.Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми? 

6.Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7.Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-

либо другим занятием, чем с людьми? 

8.Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко 

ли Вы отступаете от них? 

9.Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше 

Вас по возрасту? 

10.Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11.Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию? 

12.Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня? 

13.Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14.Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в 

соответствии с Вашим мнением? 

15.Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16.Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения 

ими своих обязанностей, обязательств? 

17.Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым 

человеком? 

18.Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19.Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному? 



 

 

20.Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 

21.Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22.Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело? 

23.Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 
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24.Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25.Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26.Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей? 

27.Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей? 

28.Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29.Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в 

малознакомую Вам компанию? 

30.Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31.Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством 

людей? 

32.Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно 

не было сразу принято Вашими товарищами? 

33.Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию? 

34.Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

35.Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36.Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37.Верно ли, что у Вас много друзей? 

38.Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми 

людьми? 

39.Правда ли, что Вас пугает перспектива оказаться в новом коллективе? 

40.Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей? 

Обработка результатов и интерпретация 

Коммуникативные способности - ответы "да" на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 

21, 25, 29, 33, 37; и "нет" на вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39. 

Организаторские способности - ответы "да" на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 

22, 26, 30, 34, 38; и "нет" на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40. 

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу 

методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для коммуникативных 

и организаторских способностей по формуле: 

К = 0,05*С, где 

К - величина оценочного коэффициента 

С – количество совпадающих с ключом ответов. 

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1 

говорят о высоком уровне коммуникативных и организаторских способностях, близкие к 

0 - о низком уровне. Первичные показатели коммуникативных и организаторских 

способностей могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных 

уровнях изучаемых способностей. 
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Коммуникативные умения: 

Показатель Оценка Уровень 

0,10-0,45 1 I - низкий 

0,46-0,55 2 II - ниже среднего 

0,56-0,65 3 III - средний 

0,66-0,75 4 IV - высокий 

0,76-1 5 V - очень высокий 

 

Организаторские умения: 

Показатель Оценка Уровень 

0,20-0,55 1 I - низкий 

0,56-0,65 2 II - ниже среднего 

0,66-0,70 3 III - средний 

0,71-0,80 4 IV - высокий 

0,81-1 5 V - очень высокий 

 

Анализ полученных результатов. 

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей. 

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские 

склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют 

себя сковано в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с 

собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с 

людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой 

ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления 

инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они 

предпочитают избегать принятия самостоятельных решений. 

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся контактам с людьми, не 

ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют свою работу, 

однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. 

Коммуникативные и организаторские склонности необходимо развивать и 

совершенствовать. 

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряться в новой  
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обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, 

занимаются общественной деятельностью, помогают близким. Друзьям, проявляют 

инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации 

общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной 

ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем 

проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают 

потребность в коммуникативности и организаторской и активно стремиться к ней, быстро 

ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, 

инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации 

принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, Чтобы оно 

было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят 

организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, которая их 

привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в 

коммуникации и организаторской деятельности. 
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Табл. 1, прил.5 

Данные по методике методики дифференцированной оценки состояний 

сниженной работоспособности (ДОРС) разработанной А. Б. Леоновой и С. Б. 

Величковской 

№ Стаж до 1,5лет 

(степень выраженности в баллах) 

Стаж свыше 1,5 лет 

(степень выраженности в баллах) 

 ИУ ИМ ИП ИС ИУ ИМ ИП ИС 

1 21 19 20 14 17 20 16 18 

2 15 17 24 23 14 20 14 13 

3 26 23 26 31 16 17 20 15 

4 18 20 16 17 13 17 21 19 

5 28 30 27 24 16 16 17 18 

6 30 31 31 24 10 16 17 14 

7 25 28 25 26 15 26 21 25 

8 20 26 26 21 15 17 15 15 

9 28 30 28 26 15 17 16 17 

10 30 28 29 26 10 15 15 14 

11 26 26 27 26 17 19 20 18 

12 33 34 38 28 17 20 16 17 

13 27 32 26 26 17 18 18 19 

14 32 31 38 31 26 23 25 27 

                                                 

 

Табл. 2, прил. 5 

Стаж до 1,5лет (степень выраженности в %) 

Степень 

выраженности 

состояния 

Индекс 

утомления 

% 

Индекс 

монотонии 

% 

Индекс 

пресыщения 

% 

Индекс стресса 

% 

Низкая 7,1 0 7,14 7,14 

Умеренная 21,4 28,57 14,28 35,71 

Выраженная 57,3 42,85 57,14 42,85 

Высокая 14,2 28,57 21,42 14,28 
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Табл. 3, прил. 5 

Стаж свыше 1,5лет (степень выраженности в %) 

Степень 

выраженности 

состояния 

Индекс 

утомления 

% 

Индекс 

монотонии 

% 

Индекс 

пресыщения 

% 

Индекс стресса 

% 

Низкая 35,71 21,42 42,8 35,71 

Умеренная 57,14 71,42 50,0 50,00 

Выраженная 7,14 7,14 7,1 14,28 

Высокая 0 0 0 0 
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Табл. 1, прил. 6 

Данные по методике «Коммуникативные и организаторские склонности»     

В. В. Синявский, В. А. Федорошин (КОС) 

№ КУ 

Стаж  до 1,5л. 

ОУ 

Стаж  до 1,5л. 

КУ 

Стаж свыше 1,5 

лет 

ОУ 

Стаж свыше 1,5 

лет 

1 0,35(н) 0,45(н) 0,80(о.в) 0,70(с) 

2 0,60(с) 0,65(н) 0,75(в) 0,75(в) 

3 0,35(н) 0,35(н) 0,70(в) 0,75(в) 

4 0,35(н) 0,35(н) 0,65(с) 0,72(в) 

5 0,65(с) 0,55(н) 0,75(в) 0,70(с) 

6 0,55(н) 0,55(н) 0,75(в) 0,85(о.в) 

7 0,25(н) 0,55(н) 0,75(в) 0,80(в) 

8 0,65(с) 0,65(н) 0,68(в) 0,85(о.в) 

9 0,35(н) 0,45(н) 0,70(в) 0,70(с) 

10 0,46(н) 0,55(н) 0,60(с) 0,85(о.в) 

11 0,45(н) 0,70(с) 0,55(н) 0,60(н) 

12 0,30(н) 0,70(с) 0,60(с) 0,70(с) 

13 0,50(н) 0,71(в) 0,75(в) 0,75(в) 

14 0,58(с) 0,68(с) 0,60(с) 0,75(в) 

 

 

Табл. 2, прил. 6 

Процентное соотношение уровня коммуникативных и организаторских 

склонностей 

Уровень Коммуникативн

ые умения  

Стаж до 1,5 лет 

Организаторские 

умения 

Стаж до 1,5 лет. 

Коммуникатив

ные умения  

Свыше 1,5 л. 

Организаторские 

умения 

Свыше 1,5 л. 

Низкий 71,42 71,42 7,14 7,14 

Средний 28,57 21,42 28,57 28,57 

Высокий 0 7,14 57,14 42,85 

Очень высокий 0 0 7,14 21,42 
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Табл. 1, прил. 7 

Оценка достоверности различий по уровню признака индекса монотонии 

между МПО со стажем до 1,5 лет и свыше 1,5 лет  

№ Группа 1 Ранг 1 Группа 2 Ранг 2 

1 19 10.5  20 13.5  

2 17 6  20 13.5  

3 23 16.5  17 6  

4 20 13.5  17 6  

5 30 23.5  16 2.5  

6 31 25.5  16 2.5  

7 28 21.5  26 19  

8 26 19  17 6  

9 30 23.5  17 6  

10 28 21.5  15 1  

11 26 19  19 10.5  

12 34 28  20 13.5  

13 32 27  18 9  

14 31 25.5  23 16.5  

Суммы:  280.5  125.5 

 

Табл. 2, прил. 7 

Оценка достоверности различий по уровню признака индекса пресыщения 

между МПО со стажем до 1,5 лет и свыше 1,5 лет 

№ Группа 1 Ранг 1 Группа 2 Ранг 2 

1 2 3 4 5 

1 20 8.5 21 10.5 

2 24 14 14 1 

3 26 19.5 22 12.5 

4 16 3.5 21 10.5 

5 27 22.5 17 5 
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Окончание табл. 2, прил. 2 

1 2 3 4 5 

6 31 26 19 7 

7 25 16 26 19.5 

8 26 19.5 22 12.5 

9 28 24 18 6 

10 29 25 15 2 

11 27 22.5 20 8.5 

12 38 27.5 16 3.5 

13 26 19.5 25 16 

14 38 27.5 25 16 

Суммы:  275.5  130.5 

 

 

Табл. 3, прил. 7 

Оценка достоверности различий по уровню признака коммуникативные 

умения между 1 и 2 группами со стажем до 1,5 лет и свыше 1,5 лет 

№ Группа 1 Ранг 1 Группа 2 Ранг 2 

1 0.35 4.5 0.80 28 

2 0.60 14.5 0.75 25 

3 0.35 4.5 0.70 21.5 

4 0.35 4.5 0.65 18 

5 0.65 18 0.75 25 

6 0.55 10.5 0.75 25 

7 0.25 1 0.75 25 

8 0.65 18 0.68 20 

9 0.35 4.5 0.70 21.5 

10 0.46 8 0.60 14.5 

11 0.45 7 0.55 10.5 

12 0.30 2 0.60 14.5 

13 0.50 9 0.75 25 

14 0.58 12 0.60 14.5 

Суммы:  118  288 
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Табл. 4, прил. 7 

Оценка достоверности различий по уровню признака организаторские 

умения между 1 и 2 группами со стажем до 1, 5 лет и свыше 1,5 лет 

№ Группа 1 Ранг 1 Группа 2 Ранг 2 

1 2 3 4 5 

1 0.45 3.5 0.70 15.5 

2 0.65 10.5 0.75 22.5 

3 0.35 1.5 0.75 22.5 

4 0.35 1.5 0.72 20 

5 0.55 6.5 0.70 15.5 

6 0.55 6.5 0.85 27 

7 0.55 6.5 0.80 25 

8 0.65 10.5 0.85 27 

9 0.45 3.5 0.70 15.5 

10 0.55 6.5 0.85 27 

11 0.70 15.5 0.60 9 

12 0.70 15.5 0.70 15.5 

13 0.71 19 0.75 22.5 

14 0.68 12 0.75 22.5 

Суммы:  119  287 

  

 

Для статистической обработки данных мы использовали 

непараметрический критерий оценки достоверности различий по уровню 

признака в двух независимых выборках U – критерий Манна-Уитни.  

Критерий определяет, достаточно ли мала зона перекрещивающихся 

значений между двумя рядами. Чем меньше область перекрещивающихся 

значений, тем более вероятно, что различия достоверны. Чем меньше 

эмпирическое значение критерия эмпU , тем более вероятно, что различия 

достоверны. Поэтому область принятия гипотезы о существенных различиях  
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в уровне признака на оси значимости как видно из рисунка 2.9 находится 

слева от критического значения критU . 

 

Область принятия      Область принятия 

гипотезы 1  о различии    гипотезы 0  о сходстве 

выборок по уровню признака  выборок по уровню признака   

 

)( pU крит         )( pU крит              эмпU  

Рис. 1, прил. 7 Ось значимости принятия гипотезы о существенных 

различиях в уровне признака находится слева от критического значения  

 

Расчет суммы рангов с расчетной суммой  

2

)1( 


NN
Ri  

x
xx

эмп

nn
nnU 




2

)1(
21

,
 

где 1n  – количество испытуемых в выборке 1;  

2n  – количество испытуемых в выборке 2;  

x  – бóльшая из двух ранговых сумм;   

xn  – количество испытуемых в группе с большей суммой рангов;   

x  – номер выборки с большей суммой рангов;  

N – расчетная сумма. 










.01,0

;05,0

pдля

pдля
U кр  

Если )05,0(критэмп UU  , то гипотеза «о сходстве» 0  отвергается на 

уровне значимости 0,05 (с ошибкой 5%) и принимается альтернативная 

гипотеза о достоверности различий.  

Если )05,0(критэмп UU  , нет оснований для отвержения гипотезы 0  

о сходстве уровней значений признака в двух выборках.  
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Если гипотеза «о сходстве» 0  по критерию U  отклоняется на уровне 

значимости 0,05 (с ошибкой 5%), то она отвергается и на уровне значимости 

0,01.  

Расчеты оценки достоверности различий по уровню признака индекса 

монотонии между 1 и 2 группами по U - критерию Манна-Уитни.  

Сумма объемов двух выборок  

21 nnN  = 14 + 14 = 28   

2

)128(28 
 iR  = 406  

Определим бóльшую из двух ранговых сумм и сформулируем гипотезы 

и 1  и 0  = 280.5 и 125.5 

1 : 1 группа превосходит 2 группу по уровню индекса монотонии.  

0 :1 группа не отличается от 2 группы по уровню индекса монотонии. 

5.205.280
2

)114(14
1414 


эмпU   










.01,047

;05,061

pдля

pдля
U кр

 

 

Область принятия      Область принятия 

гипотезы 1  о различии                     гипотезы 0  о                   

сходстве                                                                                    сходстве 

выборок по уровню признака  выборок по уровню признака 

 

эмпU =20.5 )( pU крит =47 )( pU крит =  61 

Рис.2, прил. 7 Ось значимости принятия гипотезы о существенных различиях 

в уровне признака 

 

Вывод: уровни значений признака индекса монотонии в  группе со 

стажем до 1,5 лет  и в группе со стажем свыше 1,5 лет различаются, 1 группа 

превосходит 2 группу.  
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Расчеты оценки достоверности различий по уровню признака индекса 

пресыщения между 1 и 2 группами по U - критерию Манна-Уитни.  

Сумма объемов двух выборок  

21 nnN  = 14 + 14 = 28   

2

)128(28 
 iR  = 406  

Определим бóльшую из двух ранговых сумм и сформулируем гипотезы и 1  

и 0  = 275.5 и 130.5  

1 :1 группа превосходит 2 группу по уровню индекса пресыщения.  

0 :1 группа не отличается от 2 группы по уровню индекса пресыщения.  
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Вывод: полученное эмпирическое значение Uэмп (25.5) находится в 

зоне значимости, уровни значений признака индекса пресыщения в 1 группе 

со стажем до 1,5 лет и во 2 группе со стажем свыше 1,5 лет различаются, 1 

группа превосходит 2 группу.  

Оценка достоверности различий по уровню признака 

коммуникативные умения между 1 и 2 группами со стажем до 1,5 лет и 

свыше 1,5 лет. 

Расчеты оценки достоверности различий по уровню признака 

коммуникативные умения между 1 и 2 группами по U - критерию Манна-

Уитни.  

Сумма объемов двух выборок  

21 nnN  = 14 + 14 = 28   

2

)128(28 
 iR  = 406  



 

 

 

Продолжение приложения 7 

Определим бóльшую из двух ранговых сумм и сформулируем гипотезы 

и 1  и 0  = 288 и 118.  

1 : 2 группа превосходит 1 группу по уровню признака 

коммуникативные умения.  

0 : 2 группа не отличается от 1 группы по уровню признака 

коммуникативные умения.  
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Вывод: полученное эмпирическое значение Uэмп (13) находится в зоне 

значимости, уровни значений признака коммуникативные умения во 2 группе 

со стажем работы свыше 1,5 лет и в 1 группе со стажем работы до 1,5 лет 

различаются, 2 группа превосходит 1 группу.  

Оценка достоверности различий по уровню признака организаторские 

умения между 1 и 2 группами со стажем до 1,5 лет и свыше 1,5 лет. 

Расчеты оценки достоверности различий по уровню признака 

организаторские умения между 1 и 2 группами по U - критерию Манна-

Уитни.  

Сумма объемов двух выборок  

21 nnN  = 14 + 14 = 28   

2

)128(28 
 iR  = 406  

Определим бóльшую из двух ранговых сумм и сформулируем гипотезы и 1  

и 0  = 287 и 119.  

1 : 2 группа превосходит 1 группу по уровню признака 

организаторские умения.  



 

 

0 : 2 группа не отличается от 1 группы по уровню признака 

организаторские умения.  

Окончание приложения 7 
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Вывод: полученное эмпирическое значение U эмп (14) находится в зоне 

значимости, уровни значений признака организаторские умения во 2 группе 

со стажем работы свыше 1,5 лет и в 1 группе со стажем работы до 1,5 лет 

различаются, 2 группа превосходит 1 группу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 8 

Для определения тесноты (силы) и направление корреляционной связи между 

двумя признаками или двумя профилями (иерархиями) признаков мы использовали метод 

ранговой корреляции Спирмена. 

Для подсчета ранговой корреляции Спирмена необходимо располагать двумя 

рядами значений, которые могут быть проранжированы. Такими рядами значений у нас 

являются: два признака, измеренные в одной и той же группе испытуемых; 

Это значения А и В , где значение А – данные исследование утомления по 

методике ДОРС мастеров производственного обучения со стажем работы до 1,5 лет; 

значение В – данные исследование коммуникативных способностей. 

Было выполнено: 

1) Ранжирование значений А и В. Их ранги занесены в колонки «Ранг А» и «Ранг 

В» см. приложение 8;  

2) Произведен подсчет разности между рангами А и В (колонка d); 

3) Возведение каждой разности d в квадрат (колонка d2); 

4) Подсчитана сумма квадратов; 

5) Произведен расчет коэффициента ранговой корреляции rs по формуле:  

 

6) Определены критические значения, где р – уровень статистической значимости, 

N –объем выборки. 

Табл.1, прил. 8 

Критические значения для N = 14 

N 
p 

0.05 0.01 

14 0.54 0.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Продолжение приложения 8 

Табл. 2, прил. 8 

Определены критические значения индекса утомления и коммуникативных 

способностей у МПО до 1, 5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 21 4 0.35 4.5 -0.5 0.25 

2 15 1 0.60 12 -11 121 

3 26 6.5 0.35 4.5 2 4 

4 18 2 0.35 4.5 -2.5 6.25 

5 28 9.5 0.65 13.5 -4 16 

6 30 11.5 0.55 10.5 1 1 

7 25 5 0.25 1 4 16 

8 20 3 0.65 13.5 -10.5 110.25 

9 28 9.5 0.35 4.5 5 25 

10 30 11.5 0.45 7.5 4 16 

11 26 6.5 0.45 7.5 -1 1 

12 33 14 0.30 2 12 144 

13 27 8 0.50 9 -1 1 

14 32 13 0.55 10.5 2.5 6.25 

Суммы   105   105 0 468 

 

Результат: rs = -0.029 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен – 0.029.  

Связь между исследуемыми признаками - обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая.  

Число степеней свободы (f) составляет 12.  

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p>0,05). 

 



 

 

 

Продолжение приложения 8 

Табл. 3, прил. 8 

Определены критические значения индекса монотонии и коммуникативных 

способностей у МПО до 1, 5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 19 2 0.35 4.5 -2.5 6.25 

2 17 1 0.60 12 -11 121 

3 23 4 0.35 4.5 -0.5 0.25 

4 20 3 0.35 4.5 -1.5 2.25 

5 30 9.5 0.65 13.5 -4 16 

6 31 11.5 0.55 10.5 1 1 

7 28 7.5 0.25 1 6.5 42.25 

8 26 5.5 0.65 13.5 -8 64 

9 30 9.5 0.35 4.5 5 25 

10 28 7.5 0.45 7.5 0 0 

11 26 5.5 0.45 7.5 -2 4 

12 34 14 0.30 2 12 144 

13 32 13 0.50 9 4 16 

14 31 11.5 0.55 10.5 1 1 

Суммы   105   105 0 443 

 

Результат: rs = 0.026 

Корреляционный анализ полученных данных, где значение А - данные 

исследование монотонии по методике ДОРС у МПО со стажем работы до 1,5 лет; 

значение В - данные исследование коммуникативных  способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен 0.026. 

Связь между исследуемыми признаками - прямая, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая.  

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

 Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538.  

ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05). 

 



 

 

 

Продолжение приложения 8 

Табл. 4, прил. 8 

Определены критические значения индекса пресыщения и коммуникативных 

способностей у МПО до 1, 5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 20 2 0.35 4.5 -2.5 6.25 

2 24 3 0.60 12 -9 81 

3 26 6 0.35 4.5 1.5 2.25 

4 16 1 0.35 4.5 -3.5 12.25 

5 27 8.5 0.65 13.5 -5 25 

6 31 12 0.55 10.5 1.5 2.25 

7 25 4 0.25 1 3 9 

8 26 6 0.65 13.5 -7.5 56.25 

9 28 10 0.35 4.5 5.5 30.25 

10 29 11 0.45 7.5 3.5 12.25 

11 27 8.5 0.45 7.5 1 1 

12 38 13.5 0.30 2 11.5 132.25 

13 26 6 0.50 9 -3 9 

14 38 13.5 0.55 10.5 3 9 

Суммы   105   105 0 388 

 

Результат: rs = 0.147 
Корреляционный анализ полученных данных, где значение А – данные 

исследования индекса пресыщения по методике ДОРС у МПО со стажем работы до 1,5 

лет; значение В – данные исследование коммуникативных способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен 0.147.  

Связь между исследуемыми признаками - прямая, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая.  

Число степеней свободы (f) составляет 12.  

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05). 

 



 

 

 

Продолжение приложения 8 

Табл. 5, прил. 8 

Определены критические значения индекса стресса и организаторских 

способностей у МПО до 1, 5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 14 1 0.45 3.5 -2.5 6.25 

2 23 4 0.65 9.5 -5.5 30.25 

3 31 13.5 0.35 1.5 12 144 

4 17 2 0.35 1.5 0.5 0.25 

5 24 5.5 0.55 6.5 -1 1 

6 24 5.5 0.55 6.5 -1 1 

7 26 9 0.55 6.5 2.5 6.25 

8 21 3 0.65 9.5 -6.5 42.25 

9 26 9 0.45 3.5 5.5 30.25 

10 26 9 0.55 6.5 2.5 6.25 

11 26 9 0.70 12.5 -3.5 12.25 

12 28 12 0.70 12.5 -0.5 0.25 

13 26 9 0.71 14 -5 25 

14 31 13.5 0.68 11 2.5 6.25 

Суммы   105   105 0 311.5 

 

Результат: rs = 0.315 

Корреляционный анализ полученных данных, где значение А – данные 

исследования индекса стресса по методике ДОРС у МПО со стажем работы до 1,5 лет; 

значение В – данные исследование организаторских способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен 0.315. 

Связь между исследуемыми признаками - прямая, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – умеренная.  

Число степеней свободы (f) составляет 12.  

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05). 

 

 



 

 

 

Продолжение приложения 8 

Табл. 6, прил. 8 

Определены критические значения индекса утомления и организаторских 

способностей у МПО до 1, 5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 21 4 0.45 3.5 0.5 0.25 

2 15 1 0.65 9.5 -8.5 72.25 

3 26 6.5 0.35 1.5 5 25 

4 18 2 0.35 1.5 0.5 0.25 

5 28 9.5 0.55 6.5 3 9 

6 30 11.5 0.55 6.5 5 25 

7 25 5 0.55 6.5 -1.5 2.25 

8 20 3 0.65 9.5 -6.5 42.25 

9 28 9.5 0.45 3.5 6 36 

10 30 11.5 0.55 6.5 5 25 

11 26 6.5 0.70 12.5 -6 36 

12 33 14 0.70 12.5 1.5 2.25 

13 27 8 0.71 14 -6 36 

14 32 13 0.68 11 2 4 

Суммы   105   105 0 315.5 

 

Результат: rs = 0.307 

Корреляционный анализ полученных данных, где значение А – данные 

исследования индекса утомления по методике ДОРС у МПО со стажем работы до 1,5 лет; 

значение В – данные исследование организаторских способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен 0.307. 

Связь между исследуемыми признаками - прямая, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – умеренная. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p>0,05). 

 



 

 

 

Продолжение приложения 8 

Табл. 7, прил. 8 

Определены критические значения индекса монотонии и организаторских 

способностей у МПО до 1, 5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 19 2 0.45 3.5 -1.5 2.25 

2 17 1 0.65 9.5 -8.5 72.25 

3 23 4 0.35 1.5 2.5 6.25 

4 20 3 0.35 1.5 1.5 2.25 

5 30 9.5 0.55 6.5 3 9 

6 31 11.5 0.55 6.5 5 25 

7 28 7.5 0.55 6.5 1 1 

8 26 5.5 0.65 9.5 -4 16 

9 30 9.5 0.45 3.5 6 36 

10 28 7.5 0.55 6.5 1 1 

11 26 5.5 0.70 12.5 -7 49 

12 34 14 0.70 12.5 1.5 2.25 

13 32 13 0.71 14 -1 1 

14 31 11.5 0.68 11 0.5 0.25 

Суммы   105   105 0 223.5 

 

Результат: rs = 0.509 

Корреляционный анализ полученных данных, где значение А – данные 

исследования индекса монотонии по методике ДОРС у МПО со стажем работы до 1,5 лет; 

значение В – данные исследование организаторских способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен 0.509. 

Связь между исследуемыми признаками - прямая, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – заметная. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. Критическое значение критерия 

Спирмена при данном числе степеней свободы составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p>0,05). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Продолжение приложения 8 

Табл. 8, прил. 8 

Коэффициент корреляции функциональных состояний и коммуникативных, 

организаторских способностей у мастеров производственного обучения со 

стажем работы до 1,5 лет 

утомление монотония пресыщение стресс 

коммуникативные 

способности 

коммуникативные 

способности 

коммуникативные 

способности 

коммуникативные 

способности 

–0.029 0.026 0.147 –0.232 

организаторские 

способности 

организаторские 

способности 

организаторские 

способности 

организаторские 

способности 

0.307 0.509 0.412 0.315 

 

 

Табл. 9, прил. 8 

Определены критические значения индекса утомления и коммуникативных 

способностей у МПО со стажем свыше 1, 5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А – ранг 

В) 
d2 

1 17 11.5 0.80 14 -2.5 6.25 

2 14 4 0.75 11 -7 49 

3 16 8.5 0.70 7.5 1 1 

4 13 3 0.65 5 -2 4 

5 16 8.5 0.75 11 -2.5 6.25 

6 10 1.5 0.75 11 -9.5 90.25 

7 15 6 0.75 11 -5 25 

8 15 6 0.68 6 0 0 

9 15 6 0.70 7.5 -1.5 2.25 

10 10 1.5 0.60 3 -1.5 2.25 

11 17 11.5 0.55 1 10.5 110.25 

12 17 11.5 0.60 3 8.5 72.25 

13 17 11.5 0.75 11 0.5 0.25 

14 26 14 0.60 3 11 121 



 

 

Суммы   105   105 0 490 

 

Продолжение приложения 8 

 

Результат: rs = -0.077 

Корреляционный анализ полученных данных, где значение А - данные 

исследования индекса утомления по методике ДОРС у МПО со стажем работы свыше 1,5 

лет; значение В - данные исследование коммуникативных способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен -0.077. 

Связь между исследуемыми признаками – обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05) 

 

 

Табл. 10, прил. 8 

Определены критические значения индекса пресыщения и коммуникативных 

способностей у МПО со стажем свыше 1,5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 16 5 0.80 14 -9 81 

2 14 1 0.75 11 -10 100 

3 20 10.5 0.70 7.5 3 9 

4 21 12.5 0.65 5 7.5 56.25 

5 17 7.5 0.75 11 -3.5 12.25 

6 17 7.5 0.75 11 -3.5 12.25 

7 21 12.5 0.75 11 1.5 2.25 

8 15 2.5 0.68 6 -3.5 12.25 

9 16 5 0.70 7.5 -2.5 6.25 

10 15 2.5 0.60 3 -0.5 0.25 

11 20 10.5 0.55 1 9.5 90.25 

12 16 5 0.60 3 2 4 

13 18 9 0.75 11 -2 4 

14 25 14 0.60 3 11 121 

Суммы   105   105 0 511 

 



 

 

 

Продолжение приложения 8 

Результат: rs = -0.123 
Корреляционный анализ полученных данных, где значение А – данные 

исследования индекса пресыщения по методике ДОРС у МПО со стажем работы свыше 

1,5 лет; значение В – данные исследование коммуникативных способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен –0.123. 

Связь между исследуемыми признаками - обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05). 

 

 

Табл. 11, прил. 8 

Определены критические значения индекса стресса и коммуникативных 

способностей у МПО со стажем свыше 1,5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 18 9 0.80 14 -5 25 

2 13 1 0.75 11 -10 100 

3 15 4.5 0.70 7.5 -3 9 

4 19 11.5 0.65 5 6.5 42.25 

5 18 9 0.75 11 -2 4 

6 14 2.5 0.75 11 -8.5 72.25 

7 25 13 0.75 11 2 4 

8 15 4.5 0.68 6 -1.5 2.25 

9 17 6.5 0.70 7.5 -1 1 

10 14 2.5 0.60 3 -0.5 0.25 

11 18 9 0.55 1 8 64 

12 17 6.5 0.60 3 3.5 12.25 

13 19 11.5 0.75 11 0.5 0.25 

14 27 14 0.60 3 11 121 

Суммы   105   105 0 457.5 

 

 

Результат: rs = -0.005 



 

 

Корреляционный анализ полученных данных, где значение А – данные 

исследования индекса стресса по методике ДОРС у МПО со стажем работы свыше 1,5 лет; 

значение В – данные исследование коммуникативных способностей. 

Продолжение приложения 8 

 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен –0.005. 

Связь между исследуемыми признаками - обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05). 

 

 

Табл. 12, прил. 8 

Определены критические значения индекса утомления и организаторских 

способностей у МПО со стажем свыше 1,5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 17 11.5 0.70 3.5 8 64 

2 14 4 0.75 8.5 -4.5 20.25 

3 16 8.5 0.75 8.5 0 0 

4 13 3 0.72 6 -3 9 

5 16 8.5 0.70 3.5 5 25 

6 10 1.5 0.85 13 -11.5 132.25 

7 15 6 0.80 11 -5 25 

8 15 6 0.85 13 -7 49 

9 15 6 0.70 3.5 2.5 6.25 

10 10 1.5 0.85 13 -11.5 132.25 

11 17 11.5 0.60 1 10.5 110.25 

12 17 11.5 0.70 3.5 8 64 

13 17 11.5 0.75 8.5 3 9 

14 26 14 0.75 8.5 5.5 30.25 

Суммы   105   105 0 676.5 

 

Результат: rs = -0.487 

Корреляционный анализ полученных данных, где значение А – данные 

исследования индекса утомления по методике ДОРС у МПО со стажем работы свыше 1,5 

лет; значение В – данные исследование организаторских способностей. 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен –0.487. 



 

 

Связь между исследуемыми признаками – обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – умеренная. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Продолжение приложения 8 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p>0,05). 

 

 

Табл. 13, прил. 8 

Определены критические значения индекса монотонии и организаторских 

способностей у МПО со стажем свыше 1,5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 20 11 0.70 3.5 7.5 56.25 

2 20 11 0.75 8.5 2.5 6.25 

3 17 5.5 0.75 8.5 -3 9 

4 17 5.5 0.72 6 -0.5 0.25 

5 16 2.5 0.70 3.5 -1 1 

6 16 2.5 0.85 13 -10.5 110.25 

7 26 14 0.80 11 3 9 

8 17 5.5 0.85 13 -7.5 56.25 

9 17 5.5 0.70 3.5 2 4 

10 15 1 0.85 13 -12 144 

11 19 9 0.60 1 8 64 

12 20 11 0.70 3.5 7.5 56.25 

13 18 8 0.75 8.5 -0.5 0.25 

14 23 13 0.75 8.5 4.5 20.25 

Суммы   105   105 0 537 

 

Результат: rs = -0.18 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен –0.180. 

Связь между исследуемыми признаками – обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05). 
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Табл. 14, прил. 8 

Определены критические значения индекса пресыщения и организаторских 

способностей у МПО со стажем свыше 1,5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А - ранг 

В) 
d2 

1 16 5 0.70 3.5 1.5 2.25 

2 14 1 0.75 8.5 -7.5 56.25 

3 20 10.5 0.75 8.5 2 4 

4 21 12.5 0.72 6 6.5 42.25 

5 17 7.5 0.70 3.5 4 16 

6 17 7.5 0.85 13 -5.5 30.25 

7 21 12.5 0.80 11 1.5 2.25 

8 15 2.5 0.85 13 -10.5 110.25 

9 16 5 0.70 3.5 1.5 2.25 

10 15 2.5 0.85 13 -10.5 110.25 

11 20 10.5 0.60 1 9.5 90.25 

12 16 5 0.70 3.5 1.5 2.25 

13 18 9 0.75 8.5 0.5 0.25 

14 25 14 0.75 8.5 5.5 30.25 

Суммы   105   105 0 499 

 

Результат: rs = -0.097 

Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен –0.097. 

Связь между исследуемыми признаками - обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p > 0,05). 
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Табл. 15, прил. 8 

Определены критические значения индекса стресса и организаторских 

способностей у МПО со стажем свыше 1,5 лет 

N Значения А Ранг А Значения В Ранг B 
d (ранг А – ранг 

В) 
d2 

1 18 9 0.70 3.5 5.5 30.25 

2 13 1 0.75 8.5 -7.5 56.25 

3 15 4.5 0.75 8.5 -4 16 

4 19 11.5 0.72 6 5.5 30.25 

5 18 9 0.70 3.5 5.5 30.25 

6 14 2.5 0.85 13 -10.5 110.25 

7 25 13 0.80 11 2 4 

8 15 4.5 0.85 13 -8.5 72.25 

9 17 6.5 0.70 3.5 3 9 

10 14 2.5 0.85 13 -10.5 110.25 

11 18 9 0.60 1 8 64 

12 17 6.5 0.70 3.5 3 9 

13 19 11.5 0.75 8.5 3 9 

14 27 14 0.75 8.5 5.5 30.25 

Суммы   105   105 0 581 

 

Результат: rs = -0.277 
Коэффициент корреляции Спирмена (ρ) равен –0.277. 

Связь между исследуемыми признаками – обратная, теснота (сила) связи по шкале 

Чеддока – слабая. 

Число степеней свободы (f) составляет 12. 

Критическое значение критерия Спирмена при данном числе степеней свободы 

составляет 0.538. 

 ρнабл < ρкрит, зависимость признаков статистически не значима (p>0,05). 

 



 

 

 

Окончание приложения 8 

Табл. 16, прил. 8 

Коэффициент корреляции функциональных состояний и коммуникативных, 

организаторских способностей 

утомление монотония пресыщение стресс 

коммуникативные 

способности 

коммуникативные 

способности 

коммуникативные 

способности 

коммуникативные 

способности 

–0.077 0.078 –0.123 –0.005 

организаторские 

способности 

организаторские 

способности 

организаторские 

способности 

организаторские 

способности 

–0.487 –0.180 –0.097 –0.277 

 

Анализ данных, приведенных в таблице, показывает, что выявлена отрицательный 

коэффициент корреляции отрицательная (обратная) зависимость между показателями 

функциональных состояний и коммуникативными, организаторскими способностями 

мастеров производственного обучения со стажем работы свыше 1,5 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 9 

 

Гимнастический комплекс упражнений для мастеров производственного 

обучения вождению 

Плечевой пояс и руки 

1. Круговыми движениями пальцев обеих рук 1-2 минуты энергично растирайте 

плечи, затем основание шеи, после этого - заднюю часть шеи и область вокруг ушей. 

2. Потрите кисти рук одна о другую, как будто умывая их. 

3. Разомните каждый палец, начиная от ногтя. 

4. Повращайте кистями рук по часовой и против часовой стрелки. 

5. Сжимайте-разжимайте пальцы в кулаки. 

6. Уприте большой палец в ноготь указательного и с силой разомкните кольцо, как 

при щелчке. То же повторите и с другими пальцами. 

Глаза 
1. 5–6 секунд смотрите вдаль, затем переведите глаза на кончики пальцыв 

вытянутой вперед руки и зафиксируйте взгляд на 5–6 секунд. Снова смотрите вдаль. 

Повторите серию 8-10 раз. 

2. 15–20 секунд энергично моргайте, затем откройте глаза и отдохните 10 секунд. 

Повторите серию 2–3 раза. 

3. На 5–10 секунд крепко зажмурьте глаза, затем откройте на 5–10 секунд. 

Повторите серию 5-7 раз. 

4. Закройте глаза и 15–20 раз вращайте глазами под веками вправо и влево. Теперь 

откройте глаза, отдохните 10–15 секунд. Повторите серию 2–3 раза. 

5. Закройте глаза, подушечками пальцев слегка надавите на верхние веки и 

подержите 3–5 секунд. Снимите пальцы, поморгайте 3–5 секунд. Повторите серию 3–5 

раз. 

 «Противосонная гимнастика» 

1. Отодвиньтесь от спинки сиденья, заведите руки за спину, наклоните голову 

назад и сильно напрягите мышцы шеи. Удерживайте напряжение 10–15 секунд. Затем 

уроните голову вперед и расслабьте мышцы на 10–15 секунд. Повторите серию 2–3 раза. 

2. Напрягите мышцы левую руку, левую ногу и левую сторону тела. Удерживайте 

напряжение 10–15 секунд, затем расслабьте мышцы на 10–15 секунд. Теперь выполните 

упражнение с правой частью тела. Повторите серию 2–3 раза. 

3. Правую руку положите на пояс, левую – на затылок. 7–10 секунд наклоняйте 

голову вперед, давя рукой и сопротивляясь шеей. Затем опустите руки и расслабьте 

мышцы на 7–10 секунд. Теперь выполните упражнение с левой рукой на поясе и правой – 

на затылке. Повторите серию 3–4 раза. 
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	Приложение 2
	Должностная инструкция
	мастера производственного обучения вождению транспортных средств
	Настоящая  должностная  инструкция  разработана  и  утверждена  на  основании  трудового  договора  с  мастером производственного обучения по вождению транспортных средств и в соответствии с п. 5.2.52 Положения о Министерстве здравоохранения и социаль...
	должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих"  от  26  августа  2010  года  №  761н,  раздел  «Квалификационные характеристики  должностей  работников  образования»,  Положением  о  порядке  и  сроках  подготовки  и  переподготовки (повышении...
	1. Общие положения
	1.1.  Мастер производственного обучения по вождению транспортных средств относится к категории специалистов.
	1.2.  Мастер  производственного  обучения  по  вождению  транспортных  средств  назначается  на  должность  и освобождается от нее директором организации.
	1.3.  На  должность  мастера  производственного  обучения  назначается  лицо,  имеющее  высшее  профессиональное образование  или  среднее  профессиональное  образование  в  областях,  соответствующих  профилям  обучения  и дополнительное профессионал...
	требований  к  стажу  работы,  а  также  имеющее  трехлетний  стаж  работы  на  соответствующей  категории  автотранспортных средств и свидетельство о прохождении подготовки по методике обучения вождению по программе «Подготовка мастеров
	производственного обучения образовательных учреждений, осуществляющих подготовку водителей транспортных средств», утвержденной Министерством образования РФ.
	1.4.  Повышение квалификации мастеров производственного обучения по вождению  транспортных  средств проводится один  раз  в  пять  лет  в  образовательных  учреждениях  дополнительного  профессионального  образования,  имеющих соответствующую  лицензи...
	1.5.  Ежегодно  мастер  производственного  обучения  по  вождению  транспортных  средств  проходит  повышение квалификации  по  20-часовой  программе  ежегодных  занятий  с  водителями  автотранспортных  средств,  утвержденной приказом Минтранса РФ 02...
	1.6.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям,  лица,  которые  имели  судимость  за  определенные  преступления,  а  также  лишавшиеся  права  управления транспортными  ср...
	1.7. В случае совершения нарушения Правил дорожного движения, за которое установлено административное наказание в виде  лишения права управления  транспортным  средством,  деятельность лица  в  качестве мастера производственного
	Продолжение приложения 2

	обучения вождению  транспортных средств приостанавливается на  срок лишения права управления  транспортными средствами. Допуск  к  возобновлению  преподавательской деятельности  осуществляется  после  проведения  дополнительной
	аттестации.
	1.8. Мастер производственного обучения вождению транспортных средств должен знать:
	- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
	- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
	- основы трудового, гражданского и административного законодательства Российской Федерации;
	- основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения и воспитания обучающихся;
	- учебные планы и программы по обучению вождению;
	- правила  технической  эксплуатации  и  технического  обслуживания  транспортных  средств,  правила  обращения  с производственным оборудованием и эксплуатационными материалами;
	- приемы и последовательность действий при оказании первой помощи;
	- порядок и последовательность действий при ДТП;
	- Устав  организации,  правила  внутреннего  распорядка  организации,  другие  локальные  акты  в  части,  касающейся должностных обязанностей мастера производственного обучения вождению транспортных средств;
	- правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.
	1.9. Мастер  производственного  обучения  по  вождению  транспортных  средств  подчиняется  непосредственно заместителю директора по учебной работе.
	1.10. Во время отсутствия мастера производственного обучения по вождению транспортных  средств  (отпуск, болезнь и пр.)  его  обязанности  исполняет  лицо,  назначенное  приказом  директора  организации.  Данное  лицо  приобретает соответствующие  пра...
	2. Должностные обязанности
	Мастер производственного обучения вождению транспортных средств:
	2.1.Ежедневно перед началом занятий проходит предрейсовый медосмотр в определенном директором пункте.
	2.2. Во время проведения занятия имеет при себе:
	-  водительское удостоверение соответствующей категории;
	-  свидетельство на право обучения вождению:
	-  регистрационные документы на данное транспортное средство;
	-  документ,  подтверждающий  право  владения,  пользования  или  распоряжения  данным  транспортным  средством  в случае управления транспортным средством в отсутствие его владельца;
	-  путевой лист;
	-  страховой полис ОСАГО владельца транспортного средства;
	-  график очередности вождения;
	-  схему учебных маршрутов;
	-  индивидуальную книжку учета обучения вождению учащегося.
	2.3.  Планирует  и организовывает учебно-воспитательный  процесс,  на  основе  Примерных  программ  разрабатывает  рабочие  планы  и программы по подготовке водителей, планы занятий, графики очередности вождения, контрольно-измерительные материалы для...
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	2.4.  Проводит  в  полном  объеме  практические  занятия  и  учебно -  производственные  работы  по  профессиональному обучению,  опираясь  на  достижения  в  области  педагогической  и  психологической  наук,  а  также  современных информационных тех...
	2.5.  Участвует  в  работе  предметных  (цикловых)  комиссий,  методических  объединений,  конференций,  семинаров, педагогических, методических советов, других формах методической работы.
	2.6.  Осуществляет организационную, воспитательную, методическую работу с закрепленными учащимися, способствует их общеобразовательному, профессиональному, культурному развитию.
	2.7.  Проводит  контрольный  осмотр  автомобиля  перед  выездом  на  маршрут.  Следит  за  укомплектованностью автомобиля, обеспечивает его чистоту, устраняет во время работы мелкие эксплуатационные неисправности.
	2.8.  Выполняет  нормы  и  правила  по  охране  труда,  соблюдает  Правила  дорожного  движения,  основы  управления транспортным средствам и безопасности движения.
	2.9.  Обеспечивает  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся  во  время  образовательного  процесса,  принимает  меры  по предотвращению дорожно-транспортных происшествий, при необходимости оказывает первую помощь.
	2.10. Бережно относится к имуществу организации.
	3. Права
	Мастер производственного обучения имеет право:
	3.1. Знакомиться с проектами решений директора организации, касающимися его деятельности.
	3.2. Самостоятельно планировать свою работу, выбирать формы и методы проведения занятий.
	3.3. По  вопросам,  находящимся  в  его  компетенции,  вносить  на  рассмотрение  директора  организации  предложения  по улучшению деятельности и  совершенствованию  методов  работы;  замечания  по  деятельности  работников  организации;  предлагать ...
	3.4. Запрашивать  лично  или  по  поручению  директора  организации  от  структурных  подразделений  и  специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
	3.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него.
	3.6. Требовать от директора организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
	4. Взаимоотношения. Связи по должности
	Мастер производственного обучения по вождению транспортных средств в организации:
	4.1. Получает от директора, заместителя директора по учебной работе, специалиста, ответственного за БДД информацию нормативно-правового и организационно  - методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
	4.2. Работает в тесном контакте с преподавателями и мастерами производственного обучения, заместителем директора по учебной  работе, специалистом, ответственным  за  БДД, систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию,...
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	5.  Ответственность
	Мастер производственного обучения по вождению транспортных средств несет персональную ответственность:
	5.1. 3а неисполнение (ненадлежащее  исполнение) своих должностных  обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
	5.2. За  совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения -  в пределах, определенных административным, уголовным и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
	5.3. За  причинение материального  ущерба - в пределах, определенных трудовым, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
	5.4. За нарушения Правил  внутреннего трудового  распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в организации - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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