
AeroHoN.rHaq HeKoMMeprtecKar opnaHu3aur4fl
Bbrcuero o6pa:oaauur

<Cu6upcxnft r4rcrrr'ty't 6 sHeca, ynpaBreHr'r r H ncr.rxoJrornr4)

\

3KOHOMI4TIECKI4LI OAK Y JTbTET

KAOEAPA EYX|AIITEPCKOfO YqETA

qYPb.q HOB A EK ATEPI{HA MI,IXAIZIIOB HA

EAKAJ'IABPCKA' BbI|IYCKHA' KBAJII4@I4KAUI4OHHA' PAEOTA

COBEPIXEHCTBOBAHI4E YTIETA PACI{ETOB C IIEPCOHANOM |IO

O|IJIATE TPYnA B OOO (CI{CTEMA)

!nnnouu ux

P1'xononurers

Koucyrrraurrr:

Hopuorcourpolr

or-(
/824

(E.M. 9ypranoea )

(O,B. fysenxora )

l,gfu/ (O.B. fysenrora )

lonycraercx K 3arunTe

3an. xaSe4pofi

M.B. floly6enona

z%*'--
<<//>> A6 2017 r.

Kpacno.apcx - 2017



Asrofior4Har HeKoMMepqecKar opraua3arlt,r, Bblcrlero o6pasoaanr,u
<Cu6lrpcxuft rrHcrr4Tyr 6nsneca, y[paBnenm r{ rrclrxo Jrortr4 ))

OAKY JIbTET 3K OHOMI,IIIBCKWZ.

KAOEAPA EyXf AJITEPCKO| O yTIETA

YTBEPXNAIO

LLO. @auunun

20 ter.

3AAAHIIE
Ha BbrnycKHyro KBEurrror4Kaur4oHHyro pa6ory

Cry4enry L,uirr,t

Hanpaueurlr
l. Teua pa6orn

NOANHCL

<</z >> ee(

Cogepxauue [orcHrlTeJlbHoft sanucxra

4. KoncynrraHrbr no pas,4en

5. fpaSr.ix srrndrHeur.rs

.{arauugava sallalufr<< //>> 20 t r,

Pyrono4urelb BbrrrycKHofi
raanu si,lraquoHHoi pa6orbr

3aganrEe rrplrHtrn K 14crroJrHenr,rrc

ZZ Zfleeryd&



 

РЕФЕРАТ 

 

 

Бакалаврская выпускная квалификационная работа с. 92, таблиц 45, 

иллюстраций 5, источников 30. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, НАЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, 

УДЕРЖАНИЯ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, АНАЛИТИЧЕСКИЙ УЧЕТ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, АНАЛИЗ  РАСЧЕТОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА. 

Цель работы – разработка рекомендаций по совершенствованию учета 

расчетов с персоналом по оплате труда. 

Методы исследования: общенаучные методы исследований, специальные 

методы и приемы бухгалтерского учета и анализа. 

Проведен анализ финансового состояния и организации учета оплаты 

труда в обществе. В качестве совершенствования организации и учета 

заработной платы работников предприятию  предлагается ввод разработанного 

графика документооборота, дополнительных учетных регистров по начислению 

пособий по временной нетрудоспособности и на период отпуска, которые 

позволят определять сумму начислений по заработной плате правильно, не 

допуская искажений, а также применение наиболее эффективной системы 

оплаты труда, что позволит повысить мотивацию работников в повышении 

качества результатов деятельности организации.  
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Учет труда и заработной платы занимает одно из центральных мест в 

системе учета в организации. Учет труда и заработной платы должен 

обеспечить оперативный контроль за количеством и качеством труда, за 

использованием средств, включаемых в фонд заработной платы и выплаты 

социального характера. Бухгалтеры, занимающиеся расчетами оплаты труда, 

повседневно сталкиваются с необходимостью обращаться к нормативным 

материалам. 

Актуальность выбранной темы бакалаврской выпускной 

квалификационной работы заключается в том, что в условиях рыночной 

экономики с организацией оплаты труда на предприятиях связаны решения 

важнейших задач учета труда и заработной платы: своевременно (в 

установленные сроки) производить расчеты с персоналом организации по 

оплате труда (начисление заработной платы и прочих выплат, сумм к 

удержанию и выдаче на руки); своевременно и правильно относить на 

себестоимость продукции (работ, услуг) суммы начисленной заработной платы 

и отчисление органами социального страхования; собирать и группировать 

показатели по труду и заработной плате для целей оперативного руководства и 

составления необходимых расчетов. 

Учет труда и заработной платы должен обеспечивать оперативный 

контроль за количеством и качеством труда, этому способствует применение 

унифицированных форм первичных документов. 

Целью бакалаврской выпускной квалификационной работы является – 

изучение особенностей учета расчетов с персоналом по оплате труда и 

разработка рекомендаций по совершенствованию учѐта расчетов по оплате 

труда на предприятии. 

Для достижения цели, в бакалаврской выпускной квалификационной 

работе последовательно поставлены и решены следующие задачи: 

- рассмотрены понятие, виды и формы оплаты труда; 
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- проанализированы основные нормативные документы, регулирующие 

организацию и учет труда и его оплаты 

- выявлены особенности оплаты труда на отдельном предприятии; 

- дана организационно-экономическая характеристика ООО «Система»; 

- изучено состояние организации оплаты труда и материального 

стимулирования на конкретном предприятии; 

- проанализированы факторы, оказавшие существенное влияние на 

использование трудовых ресурсов предприятия. 

Объект исследования – Общество с ограниченной ответственностью 

«Система» (далее – ООО «Система»). Предмет исследования – учет труда и его 

оплаты. 

Источниками информации для бакалаврской выпускной 

квалификационной работы являются локальные акты, регулирующие 

бухгалтерский учет оплаты труда в организации, данные бухгалтерской 

отчетности, специализированной отчетности, первичного, аналитического и 

синтетического учета расчетов по оплате труда за период 2014- 2016 годы. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

1.1 Понятие, сущность, функции, системы и формы оплаты труда 

 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, и также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

Выделяют три составляющие заработной платы, различные по своему 

содержанию, целям и основаниям начисления, а именно: 

1) оплата за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы; 

2) компенсационные выплаты; 

3) стимулирующие выплаты. 

Среди ученых экономистов нет единого мнения по поводу определения 

категории заработная плата, но благодаря их многочисленному учению на 

сегодняшний день мы накопили большой опыт в формировании и 

совершенствованию заработной платы.  

Учет труда и заработной платы по праву занимает одно из центральных 

мест во всей системе учета на предприятии. Важнейшими его задачами 

являются: 

1) в установленные сроки производить расчеты с персоналом предприятия 

по оплате труда (начисление зарплаты и прочих выплат, сумм к 

удержанию и выдаче на руки); 

http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D1%81%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B8
http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B
http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB
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2) своевременно и правильно относить в себестоимость продукции (работ, 

услуг) суммы начисленной заработной платы и отчислений 

органам социального страхования; 

3) своевременно и правильно производить удержания из заработной платы; 

4) контроль качества и количества труда, а также норм выработки в 

зависимости от рабочего времени и установленного фонда оплаты труда; 

5) получение информации по оплате труда для принятия решений по 

управлению основными бизнес процессами предприятия; 

6) собирать и группировать показатели по труду и заработной плате для 

составления необходимой отчетности. 

В настоящее время размер заработной платы в основном зависит от 

сложности и условий выполняемой работы, его профессиональных навыков, 

деловых качеств работника, результатов его труда и деятельности предприятия. 

Заработная плата выполняет несколько функций, но наиболее важными 

считаются воспроизводственная, стимулирующая. 

Воспроизводственная функция – обеспечение работников и членов их 

семей необходимыми жизненными благами для воспроизводства рабочей силы. 

Это способность заработной платы быть достаточной для воспроизводства 

физических, умственных и других затрат, которые имеют место в процессе 

любой трудовой деятельности индивида.   

Стимулирующая функция – установление зависимости заработной платы 

работника от его трудового вклада, от результатов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия. Стимулирующая функция 

заработной платы очень важна с позиции руководства предприятия, которая 

должна побуждать работника к повышению эффективности труда, а также к 

максимальной отдаче. То есть, степень реализации стимулирующей функции 

заработной платы определяется, в первую очередь, еѐ организацией. 

Регулирующая функция заработной платы влияет на соотношение спроса 

и предложения рабочей силы, на формирование персонала и степень его 

http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D1%81%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://www.konspekt.biz/list.php?tag=%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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занятости. Эта функция осуществляет равновесие интересов работников и 

работодателей.  

Функция формирования платежеспособного спроса населения 

предназначена для увязки платежеспособного спроса и производства 

потребительских товаров. Она проявляется в том, что размер заработной платы 

тесно связан с уровнем жизни населения, с таким важным социальным 

стандартом, как прожиточный уровень, который характеризует минимально 

допустимые условия активного физического состояния человека.  

Статусная функция зарплаты означает соответствие статуса, который 

определяется размером заработной платы, трудовому статусу работника. А под 

ним понимается место человека в той или иной системе социальных отношений 

и связей. Трудовой статус представляет собой положение работника по 

отношению к другим работникам, как по вертикали, так и по горизонтали. В 

соответствии с этим, размер вознаграждения за труд является одним из 

важнейших показателей этого статуса, а его сопоставление с собственными 

трудовыми усилиями дает возможность судить о справедливости оплаты труда. 

Выполнять все эти функции не могут только те предприятия, где идет 

постоянное занижение заработной платы из-за: инфляции, кризиса на 

предприятии, нет прибыли, нет спроса, рост теневой экономики. 

Оплата труда всегда являлась главным стимулом для повышения 

производительности труда любого работника, при этом, не забывая, о качестве 

выполняемых работ и повышения профобразования. Поэтому всегда 

необходимо уделять особое внимание влиянию заработной платы на 

производительность труда. Производительность труда — основной показателей 

работы любого предприятия, она характеризует эффективность деятельности 

работников в сфере производства товаров и услуг, а также показывает 

изготовленное одним рабочим количество продукции или количество времени, 

затраченное на производство единицы продукции. 
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В современном мире перед нами ставятся новые цели и задачи в области 

заработной платы и материального стимулирования в целях повышения 

эффективности работы предприятия.  

Чтобы сохранить лучших работников необходимо постоянно переобучать 

их ставить в пример лучших работников увольнять всех не справляющихся 

с обязанностями и поощрять самых лучших за точность работы. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по 

письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных 

формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, 

выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от 

начисленной месячной заработной платы. 

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых 

обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, 

ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других 

предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их 

свободный оборот, не допускается, так как это противоречит законодательству 

Российской Федерации.  

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на 

всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть 

ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения 

обеспечивающего свои жизненные блага. 

Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным 

законом, обеспечивается: 

- организациями, финансируемыми из федерального бюджета, - за счет 

средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_33936/
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- организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской 

Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, 

внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности; 

- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет 

средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

- другими работодателями - за счет собственных средств. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не 

должна быть ниже МРОТ либо минимальной заработной платы в субъекте РФ.  

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором, 

который при приеме на работу был подписан между работником и 

работодателем в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В Российской Федерации существует трехсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений, которая  ежегодно до 

внесения в Государственную Думу Федерального Собрания Российской 

Федерации проекта федерального закона о федеральном бюджете на очередной 

финансовый год и плановый период разрабатывает единые рекомендации по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. 

Указанные рекомендации учитываются Правительством Российской 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209476/
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Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

и органами местного самоуправления при определении объемов финансового 

обеспечения деятельности государственных и муниципальных учреждений, в 

том числе в сфере здравоохранения, образования, науки, культуры. [2] 

В случае того, когда трехсторонней комиссией Российской Федерации по 

регулированию социально-трудовых отношений не достигли соглашения, 

указанные рекомендации утверждаются Правительством Российской 

Федерации, а мнение сторон Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений доводится до субъектов 

Российской Федерации Правительством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представителя профсоюза 

организации работников. 

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.   

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и 

изменении условий оплаты труда.  

Оплата труда каждого работника должна находиться в прямой 

зависимости от его личного трудового вклада и качества труда. При этом 

запрещается ограничивать максимальный размер заработной платы и 

http://center-yf.ru/data/Kadroviku/Zarabotnaya-plata.php
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устанавливать заработную плату ниже минимального размера, определенного 

законодательством РФ. При этом доплаты и надбавки, а также премии и другие 

поощрительные выплаты должны начисляться сверх указанного минимума.  

Действующее законодательство предоставляет организациям право 

самостоятельно выбирать и устанавливать системы оплаты труда, наиболее 

целесообразные в технических условиях работы. Виды, формы и системы 

оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, системы премирования 

фиксируются в коллективном договоре и других актах, издаваемых в 

организации. Различают два вида заработной платы: основную и 

дополнительную.  

Основная заработная плата - это та сумма, которую сотрудник заработал 

своим трудом за определѐнное время. 

К основной относится заработная плата, начисляемая работникам за 

отработанное время, количество и качество выполненных работ: оплата по 

сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и 

повременщикам, доплаты и надбавки за работу в ночное время, сверхурочные 

работы, отклонения от нормальных условий труда. 

Дополнительная заработная плата - это сумма, которую сотрудник 

заработал своим трудом, но не за фактически отработанное время. 

Дополнительная заработная плата представляет собой выплаты за 

неотработанное время, предусмотренные трудовым законодательством. К 

таким выплатам относятся: оплата очередных отпусков, перерывов в работе 

кормящих матерей, льготных часов подростков, выходное пособие 

при увольнении и т.д.  

 

 

 

 

 

http://center-yf.ru/data/Kadroviku/Sistema-oplaty-truda.php
http://center-yf.ru/data/Kadroviku/Uvolnenie.php
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Основными системами оплаты труда являются повременная и сдельная 

(рис.1.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1 – Формы оплаты труда 

 

Повременная - это форма оплаты труда, при которой заработная плата 

работника зависит от фактически отработанного времени и тарифной ставки 

работника, а не от количества выполненных работ. В зависимости от единицы 

учета отработанного времени применяются часовые, дневные и месячные 

тарифные ставки. Повременная форма оплаты труда бывает двух видов - 

простой повременной и повременно-премиальной.  

При простой повременной оплате труда заработок рабочего определяют, 

умножая часовую или дневную тарифную ставку его разряда на количество 

отработанных им часов или дней. При определении заработка других категорий 

работников необходимо соблюдать следующий порядок, если работник 

отработал все рабочие дни месяца, то оплата составит установленный для него 

оклад.  

Если в данном месяце отработано неполное число рабочих дней, то 

заработок определяется путем деления установленной ставки на календарное 

Системы и формы оплаты труда 

Сдельная Повременная 

Простая повременная 

Повременно-

премиальная 

Прямая сдельная 

Сдельно-премиальная 

Сдельно-прогрессивная 

Аккордная 

Косвенно-сдельная 
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количество рабочих дней. Полученный результат умножается на количество 

оплачиваемых за счет организации рабочих дней.  

При повременно-премиальной оплате труда к сумме заработка по тарифу 

прибавляют премию, которая устанавливается в процентном отношении к 

тарифной ставке. Премии выплачиваются в соответствии с положениями о 

премировании, которые разрабатываются, утверждаются в каждой организации.  

В положениях предусматриваются конкретные показатели и условия 

премирования, при соблюдении которых у работника возникает право 

требовать соответствующую премию. К таким показателям относятся: 

выполнение производственных заданий, экономия сырья, материалов, энергии, 

рост производительности труда, повышение качества производимой продукции, 

освоение новейшей техники и технологии и др.  

Сдельная форма оплаты труда применяется только тогда, когда можно 

учитывать количественные показатели результата труда и нормировать его 

путем установления норм выработки, норм времени, нормированного 

производственного задания. При сдельной форме труд работников 

оплачивается по сдельным расценкам в соответствии с количеством 

произведенной продукции (выполненной работы и оказанной услуги).  

При сдельной системе оплаты труда заработная плата выплачивается за 

фактически выполненную работу или количество единиц изготовленной 

продукции на основании установленных твердых сдельных расценок.  

Различают следующие виды сдельной системы оплаты труда: прямая 

сдельная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная, сдельно-премиальная и 

аккордная.  

При прямой сдельной системе оплаты труда заработная плата 

определяется умножением установленной расценки на объем выполненной 

работы или количество единиц изготовленной продукции.  

http://center-yf.ru/data/economy/Proizvoditelnost-truda.php
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При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда сдельные твердые 

расценки увеличиваются по количеству единиц продукции, изготовленных 

сверх установленных норм.  

Косвенно-сдельная система оплаты труда применяется, как правило, для 

оплаты труда обслуживающего персонала организации. При этой системе 

заработок рабочего обслуживающего цеха ставится в прямую зависимость от 

результатов труда рабочих основного производства, например, определяется в 

процентах к заработной плате рабочих основного производства.  

При сдельно-премиальной системе оплаты труда рабочим дополнительно 

к заработной плате начисляется премия за перевыполнение установленных 

норм выработки, качество работы, срочность выполнения работы и др.  

Аккордная система оплаты труда применяется в случаях, когда размер оплаты 

за выполненные работы устанавливается в целом за весь комплекс работ или 

определенные стадии работы, а не за каждую производственную операцию в 

отдельности.  

Эта система может предусматривать также премирование за сокращение 

сроков выполнения работ и за качество выполненных работ.  

Расчет заработка при сдельной форме оплаты труда осуществляется по 

документам о выработке (наряд на сдельную работу, в котором указывается 

норма выработки и фактически выполненная работа, распоряжение о 

премировании за перевыполнение плана, аккордное задание, цеховой наряд на 

выполнение задания цехом). [10] 

Предприятия имеют право самостоятельного выбора вида выплаты 

заработной платы: может быть выплата наличными средства из кассы 

предприятия, а может быть перечислена на лицевые счета сотрудников с 

помощью безналичных переводов в обслуживающем предприятие банке.  

Работодатели вправе установить правила внутреннего трудового 

распорядка и обозначить дни выплаты заработной платы, часто считают своей 

обязанностью выплатить заработную плату в срок выполненной работы, если 

http://center-yf.ru/data/Kadroviku/Personal-organizacii.php
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бухгалтерия работодателя направляет в банк расчетные документы в указанные 

для выдачи зарплаты дни. При этом образующаяся несвоевременная выплата 

причитающихся работнику сумм по оплате труда грозит не только 

компенсацией в полном объеме, но и привлечением работодателя к 

административной ответственности. 

Виды, формы и системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, 

окладов, системы премирования фиксируются в коллективном договоре. 

Основная составляющая заработной платы - это оклад (тарифная ставка), 

который является ее базовой и неизменной частью и устанавливается 

работодателем исходя из определенных Трудовым кодексом РФ критериев, а 

именно: квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой им работы, и закрепляется в штатном расписании работодателя.  

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

работника государственного или муниципального учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или 

должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат.  

Оклад (тарифная ставка) может быть и единственной составляющей 

заработной платы в тех случаях, когда ни законом, ни системой оплаты труда, 

действующей у работодателя, ни трудовым договором для работника не 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148265/
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предусмотрены какие-либо компенсации за работу в отклоняющихся от нормы 

условиях и (или) премии. Таким образом, оклад (тарифная ставка) - это 

гарантированный минимум, который работодатель обязан выплатить и на 

который работник вправе рассчитывать при выполнении трудовых 

обязанностей, т.е. отработав полное количество рабочего времени либо 

выполнив нормы труда за учетный период при тарифной системе оплаты труда.  

Размер вознаграждения определяется исходя из критериев, 

установленных Трудовым кодексом РФ. 

Главным критерием при установлении размера оклада является 

квалификация работника. Основу структуры Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих составляет 

должностной признак, поскольку требования к квалификации работников 

определяются их должностными обязанностями, которые, в свою очередь, 

обусловливают наименования должностей.  

В ст. 57 ТК РФ установлено, что одним из обязательных условий 

трудового договора является наименование должности, специальности, 

профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием 

организации или конкретный вид поручаемой работнику работы. 

Критериями квалификации работника являются уровень его образования 

(профессиональная подготовка) и наличие опыта практической работы (стажа), 

которые в совокупности являются необходимыми условиями для выполнения 

работником своих должностных обязанностей. 

Квалификационный разряд - величина, отражающая уровень 

профессиональной подготовки работника. Квалификационный разряд 

свидетельствует о пригодности работника к выполнению конкретного вида 

работ и присваивается специальной квалификационной комиссией в 

соответствии с требованиями тарифно-квалификационной характеристики. 

Еще одним критерием установления размера вознаграждения за труд 

является сложность выполняемой работы. Однако отделить сложность и 

качество выполняемой работы от квалификации работника затруднительно. 
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Качество труда при повременной форме оплаты можно оценить прежде всего 

исходя из уровня выполняемых работником задач, их сложности. 

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и 

изменении условий оплаты труда.  

Работодатель обязан обеспечивать работникам равную оплату за труд 

равной ценности. В штатном расписании организации по одноименным 

должностям нужно устанавливать одинаковые размеры окладов. При этом 

надбавки, доплаты и другие выплаты у разных работников могут различаться, в 

том числе в зависимости от квалификации, сложности работы, количества и 

качества труда.  

Суды могут признать правомерным установление работникам, 

замещающим одноименные должности, различных должностных окладов, если 

посчитают разницу обоснованной. Такое решение возможно в ситуации, когда 

у одного из работников круг обязанностей шире и ответственность выше, чем у 

других работников, замещающих одноименную должность, что подтверждается 

должностной инструкцией. 

Второй не менее важной составляющей заработной платы согласно 

Трудовому кодексу РФ являются выплаты компенсационного характера. Их 

необходимо отличать от компенсационных выплат, которые установлены гл. 23 

ТК РФ в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением 

трудовых или иных обязанностей, и не являются составляющей заработной 

платы.  

Компенсации - это денежные выплаты, которые устанавливаются в целях 

возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или 

иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими 

федеральными законами. К выплатам, не входящим в состав заработной платы, 

в частности, относятся выплаты, которые работникам производятся: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
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- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника. 

В Российской федерации существует перечень видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 

29.12.2007 N 822). Согласно указанному Перечню к ним относятся: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

Что по общему правилу при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работнику производятся соответствующие 

доплаты, предусмотренные коллективным и трудовым договорами. 

Максимальным размером такие доплаты не ограничиваются, а их минимальная 

сумма не может быть ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами.  

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
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2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором или 

трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

 

1.2 Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда 

 

Сущность заработной платы состоит в том, чтобы поставить оплату труда 

в зависимость от его коллектива и качества трудового вклада каждого 

работника и тем самым повысить стимулирующую функцию вклада абсолютно 

каждого работника организации.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
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Учет численности занятых на предприятии ведется в отделе кадров в 

целом по предприятию. В Российской Федерации существуют 

Унифицированные формы, которые следует применять при оформлении 

трудовых отношения с сотрудниками, утвержденные Постановлением 

Госкомсстата РФ от 05.01.2004г. №1 «Об утверждении унифицированных форм 

первичной учетной документации труда и его оплаты». [15] 

Формы первичных учетных документов по учету кадров приведены в 

таблице 1.1 

Таблица 1.1 

Формы по учѐту кадров 

 

№ 

п/п 

Номер формы Наименование 

1 2 3 

1 N Т-1 Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу 

2 N Т-1а Приказ (распоряжение) о приеме работников на работу 

3 N Т-2 Личная карточка работника 

4 N Т-2ГС(МС) Личная карточка государственного (муниципального) служащего 

5 N Т-3 Штатное расписание 

6 N Т-4 Учетная карточка научного, научно-педагогического работника 

7 N Т-5 Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу 

8 N Т-5а Приказ (распоряжение) о переводе работников на другую работу 

9 N Т-6 Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику 

10 N Т-6а Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работникам 

11 N Т-7 График отпусков 

12 N Т-8 Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового 

договора с работником (увольнении) 

13 N Т-8а Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового 

договора с работниками (увольнении) 

14 N Т-9 Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку 

15 N Т-9а Приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку 
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Окончание таблицы 1.1 

1 2 3 

16 N Т-10 Командировочное удостоверение 

17 N Т-10а Служебное задание для направления в командировку и отчет о его 

выполнении 

18 N Т-11 Приказ (распоряжение) о поощрении работника 

19 N Т-11а Приказ (распоряжение) о поощрении работников 

 

 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.  

Работнику выдаѐтся трудовая книжка, которая хранится в отделе кадров 

до его увольнения. Трудовая книжка установленного образца является 

основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях 

за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение.  

На каждого работающего открывается лицевая карточка, в которой 

фиксируются анкетные и прочие данные о его трудовой деятельности на 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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предприятии, повышении разряда, переводах и т. д. Ему присваивается 

табельный номер, по которому он числится в табеле учета рабочего времени и 

во всех документах на зарплату. Эти сведения оперативного учета служат 

основанием для составления отчетности о численности и составе работников. 

Учѐт отработанного времени также осуществляется с использованием 

первичных документов. 

Формы первичных учетных документов по учету рабочего времени и 

расчетов с персоналом по оплате труда представлены в таблице 1.2 

Таблица 1.2 

Формы первичных документов по учѐту рабочего времени и расчѐтов с  

персоналом по оплате труда 

 

№ 

п/п 

Номер формы Наименование 

1 2 3 

1 N Т-12 Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда 

2 N Т-13 Табель учета рабочего времени 

3 N Т-49 Расчетно-платежная ведомость 

4 N Т-51 Расчетная ведомость 

5 N Т-53 Платежная ведомость 

6 N Т-53а Журнал регистрации платежных ведомостей 

7 N Т-54 Лицевой счет 

8 N Т-54а Лицевой счет (свт) 

9 N Т-60 Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику 

10 N Т-61 Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового 

договора с работником (увольнении) 

11 N Т-73 Акт о приеме работ, выполненных по срочному трудовому 

договору, заключенному на время выполнения определенной 

работы 

12  Справка о среднем заработке за последние три месяца по 

последнему месту работы. 
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Учет труда и его оплаты обеспечивает системность информации о 

затратах труда на производство продукции на предприятии и расчетов по 

оплате труда, которые концентрируются на пассивном счете 70 «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». 

Счет 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" предназначен для 

обобщения информации о расчетах с работниками организации по оплате 

труда, а также по выплате доходов по акциям и другим ценным бумагам данной 

организации.  

По кредиту счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" отражаются 

суммы: 

- оплаты труда, причитающиеся работникам, - в корреспонденции со 

счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других 

источников; 

- оплаты труда, начисленные за счет образованного в установленном 

порядке резерва на оплату отпусков работникам и резерва вознаграждений за 

выслугу лет, выплачиваемого один раз в год, - в корреспонденции со счетом 

96 "Резервы предстоящих расходов"; 

- начисленных пособий по социальному страхованию пенсий и других 

аналогичных сумм - в корреспонденции со счетом 69 "Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению"; 

- начисленных доходов от участия в капитале организации и т.п. - в 

корреспонденции со счетом 84 "Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)". 

По дебету счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" отражаются 

выплаченные суммы оплаты труда, премий, пособий, пенсий и т.п., доходов от 

участия в капитале организации, а также суммы начисленных налогов, 

платежей по исполнительным документам и других удержаний. 

Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки 

получателей) суммы отражаются по дебету счета 70 "Расчеты с персоналом по 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/138d3de73111138597498e54a6f487fb20ddc14e/#dst102493
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/138d3de73111138597498e54a6f487fb20ddc14e/#dst102493
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/90373a09256898fb662b663437384bf9f78cf0b1/#dst101788
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/dedd1f0a311a5ff7c50e75c9d660d27e3c0d8293/#dst102241
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оплате труда" и кредиту счета 76 "Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами" (субсчет "Расчеты по депонированным суммам"). 

Сальдо на конец месяца на счете 70 указывает на сумму оставшегося за 

предприятием долга по отплате труда перед сотрудниками предприятия. 

Аналитический учет по счету 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" 

ведется по каждому работнику организации. [12] 

 Типовые корреспонденции счетов по расчѐтам с персоналом по оплате 

труда отражены в таблицах 1.3 и 1.4 

 

Таблица 1.3  

Типовые проводки по начислению заработной платы 

 

№ п/п Хозяйственная операция Дебет  Кредит  

1 2 3 4 

1 Начислена заработная плата сотрудникам 

основного производства 

20 70 

2 Начислена заработная плата сотрудникам 

вспомогательного производства 

23 70 

3 Начислена заработная плата сотрудникам 

общепроизводственного персонала 

25 70 

4 Начислена заработная плата сотрудникам 

аппарата управления (администрации) 

26 70 

5 Начислена зарплата работникам, занятым в 

обслуживающем производстве 

29 70 

6 Начислена заработная плата работникам, 

занимающимся продажей товара 

44 70 

7 Начислены дивиденды учредителям, которые 

состоят в штате организации 

84 70 

8 Начислена заработная плата работникам, 

занимающимся ликвидацией основных средств 

91 70 

9 Начислены социальные пособия за счет ФСС 69 70 

 

Таблица 1.4 

Типовые проводки по выплате заработной платы 

№ Хозяйственная операция Дебет Кредит 

1 2 3 4 

  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29165/3f618971713424c7cbb9f224948083658c87c277/#dst101993
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Окончание таблицы 1.4 

1 2 3 4 

1 Выдана заработная плата работнику из кассы 70 50 

2 
Перечислена заработная плата сотруднику на 

банковскую карту. 
70 51 

3 Недостача удержана из заработной платы 70 73 

4 Удержаны из заработной платы алименты 70 76 

5 Удержан НДФЛ 70 68 

6 Удержан ущерб за порчу имущества 70 94 

 

  

При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами. 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их 

выплаты устанавливаются федеральными законами.  

Для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам застрахованное лицо предоставляет работодателю: 

- листок нетрудоспособности, выданный медицинской организацией; 

- справку (справки) о сумме заработка, исходя из которой должно быть 

исчислено пособие, с места (мест) работы (службы, иной деятельности) у 

другого страхователя (у других страхователей). 

Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего 

заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, 

предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время 

работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других 

страхователей). 
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В случае, если застрахованное лицо в периоды предшествующие двум 

календарным годам не имело заработка, а также в случае, если средний 

заработок, рассчитанный за эти периоды, в расчете за полный календарный 

месяц ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом на день наступления страхового случая, средний заработок, исходя из 

которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, 

принимается равным минимальному размеру оплаты труда, установленному 

федеральным законом на день наступления страхового случая.  

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая 

работает на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, 

неполного рабочего дня), средний заработок, исходя из которого исчисляются 

пособия в указанных случаях, определяется пропорционально 

продолжительности рабочего времени застрахованного лица. 

В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное 

пособие по уходу за ребенком, включаются все виды выплат и иных 

вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены 

страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации в 

соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О 

страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования" и (или) в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 

января 2017 года). 

Средний дневной заработок для исчисления пособия по временной 

нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного 

заработка за период равный двум предшествующим годам, на 730. Число 730 

складывается из числа двух предшествующих лет каждый из которых равен 365 

дням. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/db3283ea67466d62925205583461cb655f5662e8/#dst13402
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Выплаты, учитываемые в среднем заработке не должны превышать 

предельную величину базы по взносам в ФСС на соответствующий год. В 

частности, за 2017 год данная сумма не может превышать 755000 рублей, а в 

2016 году 718000 рублей. 

Размеры пособий, установленные ст. 7 закона №255-ФЗ зависят от 

страхового стажа сотрудника. Если таковой (стаж) составляет восемь лет и 

более, сотруднику рассчитают больничный исходя из 100 % среднего 

заработка. Если страховой стаж менее восьми лет, среднегодовой заработок 

необходимо скорректировать. При этом применяются следующие ограничения: 

- страховой стаж от пяти до восьми лет – 80 % среднего заработка; 

- страховой стаж до пяти лет – 60 % среднего заработка. 

Работодатель оплачивает за свой счет первые три дня болезни. Остальные 

дни болезни оплачиваются за счет средств ФСС. 

Также с доходов работника производятся различные удержания. 

Примеры удержаний представлены в таблице 1.5  

 

 

Таблица 1.5 

Виды удержаний из заработной платы 

 

Удержания из доходов работника 

Налог на доходы физических лиц 

(НДФЛ) 

Удержания по исполнительным листам: 

1) возмещение вреда, причиненного здоровью 

2) алименты  

3)  возмещение причиненного ущерба 

 

 

Одной из разновидностей удержания с заработной платы является 

удержание налога на доходы физических лиц. Ставка этого удержания равна 

13%, он начисляется на все виды доходов работника, кроме: 
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- государственных пособий (в том числе пособий по рождению ребѐнка) и 

иных пособий и компенсаций; 

- пенсии по государственному пенсионному обеспечению и трудовые 

пенсии; 

- все виды законодательно установленных компенсационных выплат (в 

пределах норм); 

- алименты, получаемые налогоплательщиками; 

- суммы единовременной материальной помощи (в связи со стихийным 

бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством, в связи со смертью 

члена семьи, в виде гуманитарной и благотворительной помощи, в виде 

адресной социальной помощи малоимущим и социально незащищенным 

категориям граждан, налогоплательщикам, пострадавшим от террористических 

актов на территории Российской Федерации); 

- доходы, полученные от физических лиц в порядке наследования или 

дарения; 

- другие виды доходов согласно статье 217 Налогового кодекса 

Российской Федерации (НК РФ) 

Удержания из заработной платы работника для погашения его 

задолженности работодателю могут производиться: 

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае 

признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины 

работника в невыполнении норм труда или простое; 

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет 

которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные 
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дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется 

по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 

77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 

83 Трудового Кодекса. 

Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы 

работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного 

для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно 

исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и 

размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 

неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него 

взыскана, за исключением случаев: 

- счетной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

признана вина работника в невыполнении норм труда или простое; 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом.  

Ставкой налога 13% также облагаются дивиденды от долевого участия 

работника в российских организациях, выигрыши и проценты по вкладам в 

банке облагаются налогом по ставке 35%. НДФЛ облагается заработная плата 

как в денежном, так и в натуральном выражении. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 

может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся 

работнику. При удержании из заработной платы по нескольким 

исполнительным документам за работником, во всяком случае, должно быть 

сохранено 50 процентов заработной платы. 

Алименты из заработной платы по умолчанию удерживаются в 

следующих размерах: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100593
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100620
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst516
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100624
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100625
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- 1 ребѐнок – 25% заработной платы; 

- 2 ребѐнка – 33% заработной платы; 

- 3 ребѐнка и больше – 50% заработной платы. 

Удержания из заработной платы производятся после вычета всех налогов. 

Ограничения не распространяются на удержания из заработной платы 

при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью 

другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью 

кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер 

удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 

процентов.  

Налогоплательщику могут предоставляться следующие виды вычетов: 

стандартные, имущественные, инвестиционные, социальные. 

Стандартные вычеты предоставляются работникам, имеющих 

несовершеннолетних детей или детей: 

- на первого и второго ребѐнка – по 1400 рублей, 

- на третьего и дальше ребѐнка – по 3000 рублей; 

- на ребѐнка-инвалида – по 12000 рублей. 

При превышении совокупного дохода работника за налоговый период 

350000 рублей стандартные вычеты перестают предоставляться в том месяце, 

когда доход превысил лимит. Если у работника имеется работа по 

совместительству, то вычеты предоставляются только на одном месте 

работника по его выбору. 

Социальные вычеты применяются при наличии благотворительных 

взносов, расходов на обучения себя или ребѐнка, а также расходов на 

медицинские услуги. Инвестиционный вычет предоставляется работникам, 

которые занимались куплей-продажей ценных бумаг или делали вклады на 

инвестиционный счѐт. Имущественные вычеты предоставляются при продаже 

имущества работником. 
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Также удержания из заработной платы могут производиться в пользу 

организации-работодателя и в пользу других фирм, граждан, общественных 

организаций. 

Если работнику была выплачена излишняя сумма заработной платы, 

работник не вернул подотчѐтную сумму денежных средств, либо работником 

был причинѐн ущерб организации (поломка оборудования, брак в 

производстве), то приказом руководителя с заработной платы работника могут 

быть удержаны определѐнные суммы денежных средств. Также по приказу 

руководителя из доходов работника удерживаются суммы взысканий по 

алиментам и возмещению ущерба третьим лицам. 

На предприятии существуют случаи неполучения работником заработной 

платы в установленный срок. В таком случае невыданная заработная плата 

переводится на расчетный счет организации как депонированная. Типовые 

проводки представлены в таблице 1.6. 

 

Таблица 1.6 

Типовые корреспонденции счетов по учѐту депонированной заработной 

платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

1 2 3 

Депонирована заработная плата 70 76.4 

Депонированная заработная плата возвращена на расчѐтный счѐт 

организации 

51 50 

Затребованная депонированная заработная плата получена в кассу 50 51 

Выдана из кассы депонированная заработная плата 76.4 70 

 

 

С начисленной заработной платы организация ежемесячно обязана 

уплачивать страховые взносы (рис 1.1). Рассчитанные взносы с каждого 

сотрудника суммируются и уплачиваются в бюджет по установленным 
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реквизитам. Каждый квартал организация сдаѐт в каждый фонд отчѐтность о 

сумме начисленных взносов, также с апреля 2016 года организации обязаны 

ежемесячно отчитываться в пенсионный фонд о количестве застрахованных 

лиц. 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1 – Страховые взносы, уплачиваемые за работников 

 

Ставки страховых взносов различны (табл. 1.7). 

 

 

Таблица 1.7 

Ставки страховых взносов, уплачиваемых за работников 

 

Вид 

страховых 

взносов, 

пределы 

начислени

й 

Пенсионное 

страхование 

Медицинск

ое 

страхование 

Обязательное 

страхование на 

случай временной 

нетрудоспособност

и и в связи с 

материнством 

Обязательное 

страхование от 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональн

ых заболеваний 

Для лиц 

1966 

года 

рождени

я и 

старше 

Для лиц 

1967 года 

рождения 

и младше 

В пределах 

лимита  
22% 22% 5,10% 2,90% 

От 0,20% до 

8,5% 

Свыше 

лимита 
10% 10% - - - 

 

Лимиты начисления страховых взносов: 

- в пенсионный фонд – на 2016 год 796000 руб., на 2017 год 876000 руб.;  

- в фонд социального страхования – на 2016 год 718000 руб., на 2017 год 

755000 руб. 

Страховые взносы 

На пенсионное 

страхование 
На медицинское 

страхование 

На социальное 

страхование 
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Взносы в пенсионный фонд формируют трудовую пенсию работника, их 

размер регулируется федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании». 

Взносы на медицинское страхование позволяют работнику проходить 

бесплатное лечение в органах здравоохранения, из взносов на социальное 

страхование работнику будут выплачиваться пособия по временной 

нетрудоспособности и т.д.  

Они регулируются федеральным законом от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О 

страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования». 

Взносы на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний организация уплачивает исходя из своей деятельности: чем 

опаснее и  травматичнее производство, тем выше ставка взносов. 
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2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «СИСТЕМА» 

 

2.1 Анализ финансово – хозяйственной деятельности ООО «Система» 

 

Объект исследования бакалаврской выпускной квалификационной 

работы – ООО «Система». Полное официальное наименование: Общество с 

ограниченной ответственностью «Система», краткое официальное 

наименование: ООО «Система». 

Местонахождение ООО «Система»: Российская Федерация, 

Красноярский край, город Красноярск, улица Анатолия Гладкова, дом 4. 

Почтовый адрес ООО «Система»: 660016, город Красноярск, улица 

Анатолия Гладкова, дом 4, офис 10-04. 

Общество с ограниченной ответственностью «Система» было создано и 

зарегистрировано директором Федоровой Анной Валерьевной 30 мая 2012 года. 

Основными видами деятельности организации являются: 

- предоставление всех видов услуг в области рекламы, включая 

консультирование, творческое обслуживание, изготовление рекламных 

материалов и закупки; 

- подготовку и проведение рекламных кампаний: подготовку и 

размещение рекламных материалов в газетах, периодических изданиях, на 

радио, в информационно-коммуникационной сети Интернет и прочих средствах 

массовой информации, подготовку и размещение рекламы, например, на 

афишных тумбах, рекламных щитах, стендах для афиш и объявлений, в 

витринах, размещение рекламы на автомобилях и автобусах и т.п., 

распространение или доставку рекламных материалов или пробных образцов, 

подготовку стендов и прочих демонстрационных материалов и сайтов; 

- проведение маркетинговых исследований и прочие услуги в сфере 

рекламы, нацеленные на привлечение и удержание клиентов, промо-акции 

продукции, маркетинговые исследования пунктов продаж, адресную рассылку 

рекламных материалов, консультирование в области маркетинга; 
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- исследование рынка и внутренних фактических и потенциальных 

возможностей производственной или посреднической деятельности фирмы с 

целью анализа структуры и закономерностей динамики рынка и обоснования 

мероприятий по более эффективной адаптации производства, технологий и 

структуры фирмы, а также представляемой фирмой на рынок продукции или 

услуг к спросу и требованиям конечного потребителя; 

- изучение общественного мнения по политическим, экономическим и 

социальным вопросам, включая статистический анализ получаемой 

информации. 

ООО «Система» находится на общем режиме налогообложения. И в 

следствие этого является плательщиком налога на прибыль, налога на 

добавленную стоимость, налога на имущество, взносов, перечисляемых в 

обязательное социальное страхование работников. 

Общество создано без ограничения срока деятельности. На предприятии 

существует четырехступенчатая организационная структура (рис.1.1), которая 

сочетает отделенческую и цеховую организацию управления. Отделения 

возглавляют главные специалисты. 

Во главе ООО «Система» стоит директор, который координирует 

деятельность всей организации. В его компетенции находятся все вопросы 

текущей деятельности ООО «Система». 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.1 – Организационная структура ООО «Система»  
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Анализ размеров предприятия является неотъемлемой составляющей 

анализа организационно-технического уровня и других условий производства. 

Одной из важнейших характеристик, определяющих размер предприятия, 

является численность персонала. 

В течение последних трех лет среднесписочная численность работников 

ООО «Система» составляла в среднем 27 человек, что в соответствии с 

общепринятой классификацией позволяет отнести предприятие к группе 

малых. Численность работников анализируемого предприятия меньше чем в 

среднем по отрасли. (табл. 2.1) 

На предприятии ежегодно увеличивается стоимость товарной и 

реализованной продукции, ежегодно увеличивается численность работников. 

Площадь строений на протяжении анализируемого периода остается 

неизменной. 

Таблица 2.1  

Динамика показателей, характеризующих размеры ООО «Система» 

 

Показатель 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

В среднем по 

отрасли 

А 1 2 3 4 

Стоимость товарной 

продукции, тыс. р. 8486 10116 14195 32936 

Стоимость реализованной 

продукции тыс. р. 8402 9112 14001 29735 

Среднесписочная 

численность работников 

занятых основного 

производства, чел. 

25 26 29 37 

Площадь строений, м2 74 74 74 91 

 

Функционирование предприятия в условиях рынка предполагает 

изучение всех условий производства, в том числе и обоснование оптимальной 

производственной программы, ориентированной на потребителей, что 

позволяет обеспечить условия для комплексного решения проблем снижения 

себестоимости продукции и повышения уровня финансовых результатов от ее 

продажи.  
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Для определения доли от реализации по каждому виду проданных 

товаров были рассчитаны удельные веса выручки по конкретному виду товаров 

в общей сумме выручки от продаж. Расчѐты приведены в таблице 2.2 

 

Таблица 2.2  

Структура товарной продукции 

Вид 

продукции 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 

Сумма, 

тыс.р. 

Удельный 

вес, % 

Сумма, 

тыс.р. 

Удельный 

вес, % 

Сумма, 

тыс.р. 

Удельный 

вес, % 

А 1 2 3 4 5 6 

Визитки  4642 54,7 4581 45,3 7366 51,9 

Листовки 2742 32,3 4864 48,1 6104 43,0 

Футболки 402 4,7 374 3,7 415 2,9 

Плакаты 700 8,2 297 2,9 310 2,2 

ИТОГО  8486 100,0 10116 100,0 14195 100,0 

 

В течение последних трех лет ООО «Система» реализует продукцию 

четырех видов: визитки, листовки, футболки, плакаты. 

Наибольший удельный вес в структуре производимой продукции 

занимают визитки и листовки. Хотя удельный вес листовок снижается в 2016 

году, соответственно увеличивается ещѐ больше удельный вес визиток. 

Для оценки широты ассортимента производимой продукции был 

рассчитан коэффициент специализации. При его расчете учитывают стоимость 

продукции и удельный вес каждого вида продукции в общем объеме. 

Для определения величины коэффициента специализации был составлен 

убывающий ранжированный ряд по удельному весу каждого вида продукции в 

общей стоимости товарной продукции (табл. 2.3).  

На основе данных таблицы 2.3 был рассчитан коэффициент 

специализации за три года по формуле 2.1. 
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  Таблица 2.3 

Ранжированный ряд структуры товарной продукции 

 

Вид продукции 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 

ni Удi ni Удi ni Удi 

А 1 2 3 4 5 6 

Визитки 1 54,7 2 45,3 1 51,9 

Листовки 2 32,3 1 48,1 2 43,0 

Футболки 4 4,7 3 3,7 3 2,9 

Плакаты 3 8,2 4 2,9 4 2,2 

Итого 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

 

                                                                                   (2.1) 

 

где  – удельный вес i-го вида продукции в общем ее объеме; 

 номер отдельных видов продукции по их удельному весу в 

ранжированном ряду. 

 

Результаты расчетов коэффициента специализации представлены в 

таблице 2.4. 

           Таблица 2.4 

Результаты расчетов коэффициента специализации 

 

Год Значение коэффициента Пояснение 

2014 0,442 Средняя специализация 

2015 0,448 Средняя специализация 

2016 0,474 Средняя специализация 

 

По данным таблицы видно, что в течении анализируемого периода ООО 

«Система» не углублялась в производство отдельных видов продукции и услуг 

и находилось на уровне средней специализации. 

Финансовое состояние предприятия характеризуется системой 

показателей, отражающих наличие, размещение и использование финансовых 
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ресурсов. Для изучения структуры и динамики показателей баланса, а также 

для оценки произошедших изменений и проводится сравнительный анализ 

баланса. (табл. 2.5) 

Сравнительный аналитический баланс включает в себя элементы 

горизонтального и вертикального анализа. В процессе горизонтального анализа 

определяются абсолютные и относительные отклонения каждой статьи 

бухгалтерского баланса и его валюты. В процессе вертикального анализа 

изучается структура имущества и источников его формирования.  

При изучении за три предшествующих года было выявлено, что 

изменения в балансе организации не имели постоянной динамики. В 2015 году 

стоимость активов уменьшилась по сравнению с 2014 годом на 667 тыс. руб.  

что обусловлено снижением оборотных активов на 684 тыс. руб. или на 6%.  

В 2016 году произошло значительное увеличение активов организации за 

счѐт увеличения доли внеоборотных активов в имуществе Общества, а именно 

вследствие приобретения помещения для обустройства розничного магазина 

сувенирной продукции – футболок, подарочных кружек и т.д., открытие 

которого планируется в 2017 году. Приобретение помещения дало увеличение 

доли внеоборотных активов в структуре баланса в отчѐтном году на 22%.  

Денежные средства и финансовые вложения в течение трѐх лет 

уменьшались; остальные составляющие активов баланса сначала увеличились в 

2015 году, в 2016 году снова снизились. 

Наибольшее снижение в отчѐтном году отмечено по статье денежных 

средств и финансовых вложений – 11% и 14% соответственно в 2015 и 2016 

годах, статья прочих оборотных активов в 2016 году стала равна нулю.  

Анализ пассива производится с целью изучения динамики и структуры 

собственного и заемного капитала, выяснения причины изменения, отдельных 

составляющих пассива и оценки этих изменений за отчетный период. 
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Таблица 2.5 

Сравнительный аналитический баланс актива 

 

Актив Абсолютные величины, тыс. р. Удельные веса, % Изменения 

2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год В абсолютных 

величинах, тыс. р 

В удельных весах, 

% 

2015 

год 

2016 год 2015 

год 

2016 год 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.Имущество, 

всего  

5938 5271 6222 100 100 100 -667 951   

1.1 Внеоборотные 

активы  

2505 2522 4602 42 48 74 17 2080 6 26 

1.2 Оборотные 

активы  

3433 2749 1620 58 52 26 -684 -1129 -6 -26 

1.2.1 Запасы и 

затраты  

768 802 531 13 15 9 34 -271 2 -7 

1.2.2 Дебиторская 

задолженность  

482 752 555 8 14 9 270 -197 6 -5 

1.2.3 Денежные 

средства и 

финансовые 

вложения  

1983 1187 534 33 23 9 -796 -653 -11 -14 

1.2.4 Прочие 

оборотные активы  

200 8 0 3 0 0 -192 -8 -3 0 
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Результаты анализа динамики и состава пассива ООО «Система» 

представлены в таблице 2.6. 

В отчетном году пассивы баланса ООО «Система» увеличились на 951 

тыс. руб., составив в конце отчѐтного года 6222 тыс. руб. Произошедшие 

изменения обусловлены ростом на протяжении всего анализируемого 

периода собственного капитала, который составил 1666 тыс. руб.  что больше 

на 215 тыс. руб. или на 1% по сравнению с 2015 годом. Рост собственного 

капитала обусловлен увеличением нераспределѐнной прибыли ежегодно. 

Заемный капитал в 2016 году по сравнению с 2015 годом увеличился на 

736 тыс. руб. В структуре заемного капитала на протяжении исследуемых лет 

преобладают долгосрочные обязательства, которые составили в общей 

структуре пассивов от 32% до 51%.  

Ликвидность баланса – это степень покрытия обязательств 

предприятия его активами, срок превращения которых в денежную 

наличность соответствует сроку погашения обязательств.  

Анализ ликвидности баланса проводится с целью понять, способно ли 

предприятие покрыть свои задолженности. Для этого статьи баланса 

группируются и сравниваются между собой. На основе результатов такого 

анализа также можно определить платѐжеспособность предприятия.  

Для анализа ликвидность баланса будут использоваться следующие 

данные (табл. 2.7). 
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 Таблица 2.6 

Сравнительный аналитический баланс пассива  

 

Пассив Абсолютные величины, тыс. р. Удельные веса, % Изменения 

2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 

год 

В абсолютных 

величинах, тыс. 

р 

В удельных 

весах, % 

2015 

год 

2016 

год 

2015 

год 

2016 

год 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.Источники 

имущества, всего  

5938 5271 6222 100 100 100 -667 951   

1.1 Собственный 

капитал  

1151 1451 1666 19 28 27 300 215 8 -1 

1.2 Заемный капитал  4787 3820 4556 81 72 73 -967 736 -8 1 

1.2.1 Долгосрочные 

обязательства  

2856 2680 1968 48 51 32 -176 -712 3 -19 

1.2.2 Краткосрочные 

заемные средства  

1313 620 1748 22 12 28 -693 1128 -10 16 

1.2.3 Кредиторская 

задолженность  

618 520 840 10 10 14 -98 320 -1 4 

1.2.4 Прочие 

краткосрочные 

обязательства  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Таблица 2.7 

Исходные данные для анализа ликвидности баланса 

 

Показатель, тыс.р. 2014 год 2015 год 2016 год 

1 2 3 4 

1. Наиболее ликвидные 

активы 1983 1187 534 

2. Наиболее срочные 

обязательства 
618 520 840 

3. Быстро реализуемые 

активы 
1151 1451 1666 

4. Краткосрочные 

пассивы 1313 620 1748 

5. Медленно 

реализуемые активы 
968 810 531 

6. Долгосрочные 

пассивы 2856 2680 1968 

7. Трудно реализуемые 

активы 
2505 2522 4602 

8. Постоянные пассивы 1151 1451 1666 

 

На основе приведѐнных выше показателей сравнены статьи активов и 

пассивов, рассчитаны платѐжные излишки или недостатки средств. Расчѐты 

приведены в таблице 2.8. 

Баланс ООО «Система» не является абсолютно ликвидным в связи с 

недостатком наиболее ликвидных активов для расчета по срочным 

обязательствам. 

Таблица 2.8 

Анализ ликвидности баланса 

 

Показатель, тыс.р.  Платежный излишек или недостаток 

2014 год 2015 год 2016 год 

1 2 3 4 

1. Наиболее ликвидные 

активы 

1365 667 -306 
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Окончание таблицы 2.8 

1 2 3 4 

2. Быстро реализуемые активы -162 831 -82 

3. Медленно реализуемые 

активы 
-1888 -1870 -1437 

4. Трудно реализуемые активы -1354 -1071 -2936 

 

На протяжении трѐх лет наблюдался недостаток медленно реализуемых 

и трудно реализуемых активов, быстро реализуемые активы были в достатке 

только в 2015 году.  

Платежеспособность и финансовая устойчивость – основные 

параметры, характеризующие финансовое состояние организации. 

Если предприятие за счет собственных источников покрывает средства, 

вложенные в оборотные и внеоборотные активы, не допускает 

неоправданных сумм дебиторской и кредиторской задолженности и 

рассчитывается в срок по своим обязательствам, то его можно считать 

финансово-устойчивым.  

Для оценки финансовой устойчивости ООО «Система» были 

рассчитаны абсолютные показатели и финансовые коэффициенты. 

Финансовые коэффициенты характеризуют структуру капитала с позиций 

платежеспособности и финансовой стабильности развития.  

Абсолютные показатели, позволяющие определить тип финансовой 

ситуации на предприятии, представлены в таблице 2.9. На основе 

показателей было рассчитано наличие собственных средств для покрытия 

запасов и затрат. Результаты расчѐтов приведены в таблице 2.10. 

Таблица 2.9 

Определение типа финансовой ситуации 

Показатели, тыс.р. 2014 год 2015 год 2016 год 

А 1 2 3 
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Окончание таблицы 2.9 

А 1 2 3 

1. Источники собственных 

средств 
1151 1451 1666 

2. Долгосрочные 

обязательства 2856 2680 1968 

3. Внеоборотные активы 2505 2522 4602 

4. Наличие собственных 

источников формирования 

запасов и затрат 
-1354 -1071 -2936 

5. Наличие собственных и 

долгосрочных заѐмных 

средств 

1502 1609 -968 

6. Краткосрочные заѐмные 

средства 0 0 0 

7. Общая величина 

источников формирования 

запасов 
1502 1609 -968 

8. Общая сумма запасов и 

затрат 20626 20390 19808 

 

Таблица 2.10 

Расчѐтные показатели для определения финансовой ситуации на 

предприятии 

 

Показатели, тыс.р. 2014 год 2015 год 2016 год 

1 2 3 4 

Излишек/недостаток 

собственных источников 

формирования запасов 
-21980 -21461 -22744 

Излишек/недостаток 

собственных и долгосрочных 

заѐмных источников  

-19124 -18781 -20776 

Излишек/недостаток общей 

величины основных 

источников формирования 

запасов и затрат 

-19124 -18781 -20776 

Тип финансовой ситуации 0;0;0 0;0;0 0;0;0 

 

В отчетном году ООО «Система» имело кризисное финансовое 

состояние, так как в трѐх исследуемых периодах наблюдался недостаток всех 
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источников формирования запасов и затрат, причѐм наибольший недостаток 

замечен в 2016 году. 

Для характеристики финансового состояния организации 

рассчитываются финансовые коэффициенты. Они характеризуют структуру 

капитала с позиций платѐжеспособности и финансовой стабильности 

предприятия.  

Одним из критериев финансовой устойчивости является 

платежеспособность предприятия. 

Платежеспособность – это возможность наличными денежными 

ресурсами своевременно погасить свои платежные обязательства. 

Оценка платежеспособности осуществляется на основе характеристики 

ликвидности текущих активов, которая определяется временем, 

необходимым для превращения их в денежные средства. 

Для оценки платѐжеспособности предприятия были рассчитаны 

коэффициенты ликвидности, показывающие, насколько быстро способна 

организация оплатить свои обязательства. Расчѐт коэффициентов приведен в 

таблице 2.11. 

Таблица 2.11 

Оценки платѐжеспособности предприятия 

 

Показатель 2014 год 2015 год 2016 год Норматив 

А 1 2 3 4 

Исходные данные 

Общая сумма текущих активов 3433 2749 1620 Х 

Быстрореализуемые активы 482 752 555 Х 

Наиболее ликвидные активы 1983 1187 534 Х 

Наиболее срочные 

обязательства 
618 520 840 

Х 

Краткосрочные обязательства 1313 620 1748 
Х 

  



47 
 

Окончание таблицы 2.11 

А  1 2 3 4 

Коэффициенты: 

- текущей ликвидности (КТЛ) 1,78 2,41 0,63 ≥ 2 

- критической оценки (ККО) 1,28 1,70 0,42 
≥ 1 

- абсолютной ликвидности 

(КАЛ) 
1,03 1,04 0,21 

≥ 0,2 

 

Коэффициент текущей ликвидности показывает, способна ли компания 

погасить свои краткосрочные обязательства (задолженность перед 

поставщиками, краткосрочные кредиты) только оборотными активами 

(денежные средства, прибыль от продажи материалов, дебиторская 

задолженность). Проведѐнный анализ показал, что погасить свои 

краткосрочные обязательства организация могла только в 2015 году. 

Коэффициент критической оценки показывает, может ли организация 

погасить краткосрочные обязательства высоколиквидными активами 

(денежные средства, финансовые вложения и дебиторская задолженность). 

Проведѐнный анализ показал, что предприятие было платѐжеспособно 

только в 2014 и 2015 годах. 

Коэффициент абсолютной ликвидности отражает способность 

организации гасить краткосрочные обязательства при помощи денежных 

средств и краткосрочных финансовых вложений. Рассчитанный коэффициент 

показал, что предприятие способно в краткие сроки погасить краткосрочную 

задолженность за счѐт имеющихся на счетах и в кассе организации денежных 

средств. 

Также для оценки финансового состояния предприятия производится 

оценка финансовой устойчивости. Исходные данные для расчѐтов приведены 

в таблице 2.12. 
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На основе показателей таблицы 2.12 рассчитаны финансовые 

коэффициенты, характеризующие структуру капитала. Результаты расчѐтов 

приведены в таблице 2.13. 

Таблица 2.12 

Исходные данные для оценки финансовой устойчивости предприятия 

 

Показатели, тыс.р. 2014 год 2015 год 2016 год 

1 2 3 4 

1. Источники собственных 

средств 
1151 1451 1666 

2. Долгосрочные 

обязательства 
2856 2680 1968 

3. Краткосрочные 

обязательства 1931 1140 2588 

4. Внеоборотные активы 2505 2522 4602 

5. Общая сумма текущих 

активов 3433 2749 1620 

6. Валюта баланса 5938 5271 6222 

7. Наличие собственных 

оборотных средств -1354 -1071 -2936 

 

 

Таблица 2.13 

Оценка финансовой устойчивости предприятия 

 

Коэффициент 2014 год 2015 год 2016 год Нормативное 

значение 

1 2 3 4 5 

Финансовой 

независимости 

0,19 0,28 0,27 ≥0,60 

Финансовой 

зависимости 

0,81 0,72 0,73 ≤0,40 

Финансового риска 4,16 2,63 2,73 ≤0,67 
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Окончание таблицы 2.13 

1 2 3 4 5 

Финансовой 

устойчивости 

0,67 0,78 0,58 ≥0,75 

Обеспеченности 

собственными 

средствами 
-0,39 -0,39 -1,81 

≥0,10 

Маневренности -1,18 -0,74 -1,76 ≥0,20-0,50 

 

На основе проведѐнного анализа можно оценить структуру капитала с 

позиции платѐжеспособности и финансовой устойчивости отрицательно. 

Только показатель финансовой устойчивости в 2015 году 

соответствовал нормативному значению.  

Комплексная оценка финансово-экономического состояния 

осуществляется на основе структурированного бухгалтерского баланса (табл. 

2.14) и комплексной дифференцированной динамической шкалы финансово-

экономического состояния (33 ранга). 

ООО «Система» в конце отчетного года находится в зоне 

напряженности, как и в начале отчетного года, но напряженность усилилась. 

На усиление напряженности указывает отрицательная величина приростного 

индикатора.  

 

Таблица 2.14 

Структурированный бухгалтерский баланс ООО «Система» 

 

Элементы 

экономических 

активов и капитала 2014 год 2015 год 2016 год 

Изменение, ± 

2015/2014 2016/2015 

А 1 2 3 4 5 

1. Мобильные 

финансовые активы 

(МФА) 1983 1187 534 -796 -653 
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Окончание таблицы 2.14 

А 1 2 3 4 5 

2. Немобильные 

финансовые активы 

(НМФА) 1450 1562 1086 112 -476 

3. Финансовые активы 

(ФА) 2665 1947 1089 -718 -858 

4. Ликвидные 

нефинансовые активы 

(ЛНА) 768 802 531 34 -271 

5. Неликвидные 

финансовые активы 

(НЛНА) 2505 2522 4602 17 2080 

6. Нефинансовые 

активы (НА) 3273 3324 5133 51 1809 

7.Экономические 

активы - всего (ЭА) из 

них:  5938 5271 6222 -667 951 

8. Немобильные 

активы (НМА) 3955 4084 5688 129 1604 

9. Ликвидные активы 

(ЛА) 3433 2749 1620 -684 -1129 

10. Немобильные 

текущие и ликвидные 

активы (НМТЛА) 1450 1562 1086 112 -476 

11. Собственный 

капитал (СК) 1151 1451 1666 300 215 

12. Заемный капитал 

(ЗК) 4787 3820 4556 -967 736 

13. Капитал (К), всего 5938 5271 6222 -667 951 

 

Данные таблицы соответствуют 25 рангу. Показатели капитала в 

отчетном году увеличились на 951 тыс. руб. и соответствует 6222 тыс. руб. 

изменения произошли за счет увеличения немобильных активов на 1604 тыс. 

руб. А так же увеличением заемного капитала по отношению к предыдущему 

году на 736 тыс. руб.   
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Таблица 2.15 

Таблица индикаторов 

 

Наименование 

индикатора 2014 год 2015 год 2016 год 

Приростной индикатор 

2015/2014 2016/2015 

А 1 2 3 4 5 

Индикатор ФЭУ 

(И=СК-НА 

-2122 -1873 -3467 249 -1594 

Индикатор АП (И’=СК-

НМА) 

-2804 -2633 -4022 171 -1389 

Индикатор Б/Р 

(И”=СК-НЛНА) 

-1354 -1071 -2936 283 -1865 

 

Для полного анализа финансовых результатов деятельности 

необходимо провести анализ показателей рентабельности, которые 

представлены в таблице 2.16 

Уровень эффективности использования капитала в ООО «Система» 

находится на среднем уровне и в 2016 году на 10,1 и составил 24,1 тем самым 

превысил показатели 2015 года. Рентабельность продаж составила в 

отчетном году 3,6 против 2,9 % в 2015 году.  

В целом, все показатели рентабельности в 2016 году имели 

положительную динамику. 

Таблица 2.16 

Анализ показателей рентабельности ООО «Система» 

 

Показатель 2015 г. 2016 г. 
Отклонение, ± 

(гр.2-гр.1) 

А 1 2 3 

Исходные данные, тыс.р. 

Выручка от продаж  51342 58345 7003 

Полная себестоимость продаж  48978 55234 6256 

Прибыль от продаж  1514 2082 568 
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Окончание таблицы 2.16 

А 1 2 3 

Прибыль до налогообложения  734 1497 763 

Среднегодовая величина активов 

(капитала), тыс.р.  
5271 6222 951 

Среднегодовая величина 

оборотных активов  
2749 1620 -1129 

Среднегодовая величина 

собственного капитала  
1451 1666 215 

Рентабельность, % 

продаж  2,9 3,6 0,6 

затрат  3,1 3,8 0,7 

активов (капитала)  13,9 24,1 10,1 

оборотных активов  26,7 92,4 65,7 

собственного капитала  50,6 89,9 39,3 

 

Конечный финансовый результат деятельности предприятия – это 

бухгалтерская прибыль или убыток, который представляет собой сумму 

результата от реализации продукции (товаров, работ, услуг) и сальдо прочих 

доходов и расходов. Результаты расчетов приведены в таблице 2.17  

В 2016 году общий результат деятельности ООО «Система» был равен 

1197,6 тыс. руб., что на 610,4 тыс. руб. больше прибыли полученной в 2015 

году. 

Выручка в отчѐтном году увеличилась счѐт увеличения объѐма продаж 

и реализованных услуг, при этом соответственно, увеличилась и 

себестоимость продаж. Увеличение имело место и по статье коммерческих и 

управленческих расходов, уменьшилась только статья прочих расходов. 
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Таблица 2.17 

Анализ состава и структуры бухгалтерской прибыли ООО «Система» 

 

Актив 

Абсолютные 

величины, тыс.руб. 

Относительные 

величины, % к 

выручке 

Абсолютн

ое 

изменение

, тыс. руб. 

Изменение 

структуры, 

% 

2015 год 2016 год 
2015 

год 

2016 

год 
2016/2015 2016/2015 

1 2 3 4 5 6 7 

Выручка 51342 58345 Х Х 7003 Х 

Себестоимость 48978 55234 Х Х 6256 Х 

Валовая прибыль 2364 3111 322,07 207,82 747 -114,26 

Коммерческие 

расходы  
250 402 34,06 26,85 152 -7,21 

Управленческие 

расходы 
600 627 81,74 41,88 27 -39,86 

Прибыль от 

продаж 
1514 2082 206,27 139,08 568 -67,19 

Проценты к 

получению 
20 0 2,72 0,00 -20 -2,72 

Прочие доходы 0 0 0,00 0,00 0 0,00 

Прочие расходы -800 -585 -108,99 -39,08 215 69,91 

Прибыль до 

налогообложения 
734 1497 100,00 100,00 763 Х 

Текущий налог на 

прибыль 
146,8 299,4 20,00 20,00 152,6 0,00 

Постоянные 

налоговые 

обязательства 

0 0 0 0 0 0,00 

Отложенные 

налоговые активы 
0 0 0 0 0 0,00 

Отложенные 

налоговые 

обязательства 

0 0 0 0 0 0,00 

Прочее (штрафы, 

пени) 
0 0 0 0 0 0,00 

Чистая прибыль 587,2 1197,6 Х Х 610,4 Х 
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2.2 Анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

 

К трудовым ресурсам относится та часть населения, которая обладает 

необходимыми физическими данными, знаниями и навыками труда в 

соответствующей отрасли. 

Главной целью комплексного анализа является оценка достигнутого 

уровня и выявление резервов роста эффективности использования трудовых 

ресурсов и фонда оплаты труда. 

В процессе анализа: 

- оценивается обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами 

- изучаются показатели текучести кадров 

- оценивается эффективность использования средств на оплату труда 

Для оценки обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами была 

заполнена таблица 2.18. Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами 

определяется путем сравнения фактического количества работников по 

категориям и профессиям с плановой потребностью. 

Особое внимание уделяется анализу обеспеченности предприятия 

кадрами наиболее важных профессий. 

На основе проведенного анализа было выявлено, что в отчетном году 

потребность в трудовых ресурсах была обеспечена 90,6%, что объясняется 

нехваткой специалистов и служащих. Число руководителей соответствовало 

штатному расписанию. 

Таблица 2.18 

Оценка обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

 

Категория 

персонала 

Численность Фактически в % к 

2014 2015 
2016 

плану 
прошлому 

году план факт 

А 1 2 3 4 5 6 
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Окончание таблицы 2.18 

А 1 2 3 4 5 6 

1. Персонал 

основной 

деятельности, всего 

25 26 32 29 90,6 111,5 

В т.ч. 
14 14 18 16 88,9 114,3 

1.1. рабочие 

1.2 служащие 11 12 14 13 92,9 108,3 

1.2.1. руководители 1 1 1 1 100,0 1,0 

1.2.2. специалисты 10 11 13 12 92,3 109,1 

2. Персонал не 

основной 

деятельности 

0 0 0 0 0,0 0,0 

3. Всего 25 26 32 29 90,6 111,5 

 

В течение анализируемого периода рабочих увеличилось на 3 человека, 

число служащих, специалистов увеличилось на 1 человек. Персонала не 

основной деятельности в ООО «Система» не появилось. 

При оценке обеспеченности предприятия административно-

управленческим персоналом необходимо сопоставить уровень образования 

работников с занимаемой ими должностью, изучить вопросы повышения 

квалификации и переподготовки кадров. 

Обязательным элементом анализа является изучение показателей 

движения рабочей силы (табл. 2.19). 

     Таблица 2.19 

Движение рабочей силы 

 

Показатель 
Год 

2014 2015 2016 

А 1 2 3 

Исходные данные, чел. 

1. Среднесписочная численность работников 25 26 29 

2. Количество принятого на работу персонала 0 3 5 
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Окончание таблицы 2.19 

А 1 2 3 

3. Количество уволившихся работников 0 2 2 

4. Количество работников, уволившихся по 

собственному желанию и за нарушение 

дисциплины 

0 2 2 

5. Количество работников, проработавших 

весь год 
25 23 24 

Расчетные показатели 

Коэффициент оборота по приему работников 0,000 0,115 0,172 

Коэффициент оборота по выбытию работников 0,000 0,077 0,069 

Коэффициент текучести кадров 0,000 0,077 0,069 

Коэффициент постоянства состава персонала 1,000 0,885 0,828 

 

В организации ежегодно снижается коэффициент текучести кадров. 

Коэффициент оборота по приему работников был максимальным в 2016 году.  

Коэффициент оборота по приему работников, коэффициент оборота по 

выбытию работников, коэффициент текучести кадров в 2013 году был 

нулевым, так как численность персонала не менялась на протяжении всего 

года. 

Достаточная обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами 

является одним из факторов формирования фонда рабочего времени (ФВР), 

величина которого также зависит от количества отработанных дней и часов 

одним работником за год: 

 

ФВР=ЧР*Д*П,                                                                                         (2.2) 

 

где ЧР – численность рабочих; Д – среднее количество дней, 

отработанных одним рабочим за год; П – средняя продолжительность 

рабочего дня. 
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В ООО «Система» увеличение фонда рабочего времени по отношению 

к уровню прошлого года объясняется с одной стороны увеличением 

численности рабочих, а с другой – увеличением средней продолжительности 

рабочего дня (табл. 2.20). 

 

   Таблица 2.20 

Анализ использования рабочего времени 

 

  
2015 

год 

2016 год 
Изменение 

относительно 2015 год 
Отклонени

е факта от 

плана 
  

Показатель план факт по плану фактически 

А 1 2 3 4 5 6 

1. Среднесписочная 

численность 

рабочих, чел. (ЧР) 

26 32 29 6 3 -3 

2. Время, 

отработанное всеми 

рабочими, ч (РВ) 

28800 31256 30672 2456 1872 -584 

2.1 в т.ч. 

сверхурочно 

отработанное время, 

ч (РВс) 

0 0 0 0 0 0 

3. Отработано тыс. 

чел.-дней всеми 

рабочими 

6240 7200 6602 960 362 -598 

4. Время, 

отработанное одним 

рабочим, ч 

1107,69 976,75 1057,66 -130,94 -50,04 80,91 

5. Количество дней, 

отработанных одним 

рабочим (Д) 

240 225 228 -15 -12 3 

6. Средняя 

продолжительность 

рабочего дня, ч (П) 

4,615 4,341 4,646 -0,274 0,030 0,305 

 

В отчетном году всеми работниками предприятия было отработанно 

30672 часа, что меньше запланированного на 584 часа, но больше времени, 

отработанного в прошлом году на 1872 часа. 
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Потери рабочего времени вызваны разными объективными и 

субъективными обстоятельствами, не предусмотренными планом: 

дополнительными отпусками с разрешения администрации, заболеваниями 

рабочих с временной потерей трудоспособности и т.д. Сокращение величины 

потерь рабочего времени по причинам, не зависящим от трудового 

коллектива, можно отнести к неиспользованным резервам увеличения фонда 

рабочего времени и объема производства продукции. 

Общие, целодневные и внутрисменные потери рабочего времени 

рассчитаны в таблице 2.21. 

Таблица 2.21 

Расчет общих, целодневных и внутрисменных потерь рабочего времени 

 

Показатель Формула 2015 год 

А 1 2 

Общие потери рабочего времени, ч  = (  - ) -  *(  / ) 2346,25 

Целодневные потери рабочего 

времени, ч 
ЦД =  * (  - ) *  334,87 

Внутрисменные потери рабочего 

времени, ч 
ВС = * * ( - ) 2011,38 

 

Для выяснения причин целодневных и внутрисменных потерь рабочего 

времени сопоставляют данные баланса рабочего времени (табл.2.22). 

Потери рабочего времени вызваны разными объективными и 

субъективными обстоятельствами, не предусмотренными планом: 

дополнительными отпусками по беременности, дополнительными отпусками 

с разрешения администрации, болезнью рабочих. 

Снижение трудоемкости продукции – важнейший фактор повышения 

производительности труда. Рост производительности труда происходит в 

первую очередь за счет снижения трудоемкости продукции.  

 

 



59 
 

   Таблица 2.22 

Баланс рабочего времени 

 

Показатель  
План 2016 

года 

Факт 2016 

года 

Отклонение, ± 

На 1 

рабочего 

На весь 

коллектив 

А 1 2 3 4 

1. Календарное время, дн. 366 366 0 0 

в том числе: 
7 7 0 0 

1.1 праздничные дни 

1.2 выходные дни  52 52 0 0 

1.3 выходные дни (субботы) 44 44 0 0 

2. Номинальный фонд рабочего 

времени, дн. 
263 263 0 0 

3. Неявки на работу, дн.         

в том числе: 
36 25 -11 -319 

3.1 ежегодные отпуска 

3.2 отпуска по учебе 0 0 0 0 

3.3 отпуска по беременности и 

родам 
0 4,72 4,72 136,88 

3.4 дополнительные отпуска, 

предоставляемые по решению 

администрации 

0 3,1 3,1 89,9 

3.5 болезни 2 2,52 0,52 15,08 

3.6 неявки по разрешению 

администрации 
0 0 0 0 

3.7 прогулы 0 0 0 0 

3.8 простои 0 0 0 0 

4. Явочный фонд рабочего 

времени 
225 227,66 2,66 77,14 

5. Номинальная 

продолжительность смены, ч 
8 8 0 0 

6. Бюджет рабочего времени, ч 1800 1821,28 21,28 617,12 

7. Внутрисменные простои, ч 0 0 0 0 

8. Праздничные дни 

(сокращенные) 
2 2 0 0 

9. Полезный фонд рабочего 

времени за год, ч 
1798 1819,28 21,28 617,12 

10. Средняя продолжительность 

рабочего дня, ч 
7,991 7,991 0,000 0,00 
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В процессе анализа была изучена динамика трудоемкости, выполнение 

плана по ее уровню (табл.2.23). 

Из данной таблицы видно, что плановое задание по снижению 

трудоемкости в целом в ООО «Система» не выполнено (фактический 

показатель больше планового), хотя все же удельная трудоемкость снижена, 

по сравнению с предыдущим годом. 

Между изменением общей трудоемкости и среднечасовой выработкой 

существует обратно пропорциональная зависимость. Поэтому наблюдается 

прирост среднечасовой выработки. 

        Таблица 2.23 

Анализ динамики и выполнения плана по уровню трудоемкости 

продукции 

 

Показатель 2015 год 

2016 год Рост уровня показателя, % 

План  Факт 

План 

2016 

года к 

2015 

году 

Факт 2016 года к  

2015 году Плану 

А 1 2 3 4 5 6 

1. Товарная 

продукция, 

тыс.руб. 

10116,00 14802,00 14195,00 146,32 140,32 95,90 

2. Отработанно 

всеми рабочими, 

чел.-час 

28800,00 31256,00 30672,00 108,53 106,50 98,13 

3. Удельная 

трудоемкость на 

1 чел.--час 

2,85 2,11 2,16 74,17 75,90 102,33 

4.Среднечасовая 

выработка, 

тыс.руб. 

0,35 0,47 0,46 134,83 131,76 97,73 

 

Для анализа производительности труда используются следующие 

обобщающие показатели производительности труда: 

- среднегодовая выработка одного работника; 
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- среднечасовая выработка одного работника. 

Факторную модель среднегодовой выработки одного работника 

основного производства можно представить в следующем виде: 

 

ГВ =Уд*Д*П*ЧВ                                                                                   (2.3) 

 

Факторный анализ среднегодовой выработки показывает основные 

направления поиска резервов роста эффективности использования средств на 

оплату труда, в частности, приведение в соответствие планового и 

фактического фонда рабочего времени за счет сокращения сверхплановых 

целодневных и внутрисменных потерь рабочего времени, рост 

производительности и снижение трудоемкости отдельных видов продукции. 

Расчет влияния перечисленных выше факторов на изменение 

среднегодовой выработки одного работника представлен в таблице 2.24. 

 

      Таблица 2.24 

Анализ динамики и выполнения плана по уровню трудоемкости 

продукции 

 

Показатель 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

Отклонение 2015/2016 гг. 

от 

2014 г. 2015г. 

А 1 2 3 4 5 

1. Стоимость товарной 

продукции и услуг, 

тыс.р. 

8486 10116 14195 5709 4079 

2. Среднегодовая 

численность 

работников основной 

деятельности, чел 

25 26 29 4 3 
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Окончание таблицы 2.24 

А 1 2 3 4 5 

2.1. В том числе 

рабочих, чел (ЧР) 
14 14 16 2 2 

3. Удельный вес 

рабочих в общем числе 

работников, % (УД) 

0,56000 0,53846 0,55172 -0,00828 0,01326 

4. Среднее количество 

дней, отработанных 

одним рабочим за год, 

дн (Д) 

240 225 227,66 -12,34 2,66 

5. Средняя 

продолжительность 

рабочего дня, ч (П) 

4,615 4,341 4,646 0,030 0,305 

6. Среднегодовая 

выработка одного 

рабочего, тыс.р. (ГВ) 

339,44 389,08 489,48 150,04 100,41 

7. Среднечасовая 

выработка одного 

рабочего, руб (ЧВ) 

0,5472 0,7398 0,8388 0,2916 0,0991 

Изменение среднегодовой выработки за счѐт: 

- удельного веса рабочих в общей численности работников -5,02 11,77 

- среднего количества дней, отработанных одним 

работником 
-17,45 5,72 

- средней продолжительности рабочего дня 2,23 32,1 

- среднечасовой выработки одного рабочего 180,89 57,8 

 

Удельный вес рабочих в общем числе работников в отчетном году 

составил 0,55172%, что больше на 0,012326% по сравнению с предыдущим 

годом. 

Средняя продолжительность дня увеличилась на 0,305 часов. 

Среднегодовая выработка одного рабочего увеличивалась на протяжении 

всего анализируемого периода и составила в отчетном году 489,48тыс. руб. 

Так же положительную динамику роста имела среднечасовая выработка 

одного рабочего. 
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Неотъемлемой частью анализа использования трудовых ресурсов 

является анализ использования средств на оплату труда. Анализ представлен 

в таблице 2.25 

Таблица 2.25 

Анализ использования средств на оплату труда 

 

Вид оплат 2014 г. 2015 г. 2016 г. 
Отклонение 2016 г. от 

2014 г. 2015 г. 

1 2 3 4 5 6 

1.Постоянная часть фонда 

оплаты труда рабочих 
1692 1692 1963 271 271 

1.1. Оплата по тарифным 

ставкам 
1680 1680 1920 240 240 

1.2. Премии и надбавки 12 12 12 0 0 

1.3 Прочие доплаты 0 0 31 31 31 

1.3.1. в т.ч. простои 0 0 0 0 0 

2. Отпускные 224 224 256 32 32 

3. Всего заработная плата 

рабочих с отпускными 
1916 1916 2219 303 303 

4. Заработная плата 

служащих 
2992 3280 3552 560 272 

4.1 Оклады 2640 2880 3120 480 240 

4.2. Премии и надбавки 0 16 16 16 0 

4.3 Отпускные 352 384 416 64 32 

5. Фонд оплаты в целом по 

организации 
4908 5196 5771 863 575 

 

Приведенный анализ показал, что фонд оплаты труда увеличивался с 

каждым годом. Основные изменения произошли за счет увеличения 

численности рабочих и служащих. В отчетном году фонд оплаты труда 

составил 5785 тыс. руб., что больше на 877 тыс. руб. по сравнению с 2014 

годом, и на 575 тыс. руб. по сравнению с 2015 годом. 
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3 РАЗРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

УЧЕТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО 

«СИСТЕМА» 

 

3.1 Характеристика учѐта расчѐтов с персоналом по оплате труда в 

ООО «Система» 

 

Бухгалтерский и налоговый учѐт расчѐтов с персоналом по оплате 

труда ведѐтся в организации двумя штатными бухгалтерами. В работе 

бухгалтера руководствуются следующими нормативными документами: 

- федеральный закон «О бухгалтерском учѐте» 402-ФЗ от 06.12.2011; 

- положение по ведению бухгалтерского учѐта и отчѐтности; 

- постановление Правительства РФ «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы» №922 от 24.12.2007; 

- постановление Правительства РФ «Об утверждении положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по 

уходу за ребѐнком гражданам, подлежащим обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

- другие нормативные документы. 

В организации применяется автоматизированная форма учѐта. Учѐт, в 

том и числе и расчѐтов с персоналом по оплате труда, ведѐтся в программе 

«1С 8.3: Предприятие». 

На предприятии ведется «Табель учета использования рабочего 

времени и расчета заработной платы». С каждым работником заключен 

трудовой договор. Начисление заработной платы осуществляется согласно 

штатному расписанию предприятия и трудовых договоров. 

Для учета движения персонала используют унифицированные формы 

первичных учетных документов, утвержденные постановлением Госкомстата 
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РФ от 05.01.2004 г. № 1. 

Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1) 

применяется в ООО «Система» для оформления и учета принимаемых на 

работу по трудовому договору. Данный приказ составляется бухгалтером по 

расчетам на всех лиц, принимаемых на работу в ООО «Система». 

Подписанный директором приказ объявляют работнику под расписку. 

На основании приказа в трудовую книжку вносится соответствующая запись 

о приеме на работу, заполняется личная карточка, в бухгалтерии открывается 

лицевой счет работника. 

Личная карточка работника (форма № Т-2) заполняется на лиц, 

принятых на работу в ООО «Система» на основании приказа о приеме на 

работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета, документа об 

окончании учебного заведения, страхового свидетельства государственного 

пенсионного страхования, свидетельства о постановке на учет в налоговом 

органе и других документов, предусмотренных законодательством, а также 

сведений, сообщенных о себе работником.  

В ООО «Система» разработано и утверждено штатное расписание. 

Ежегодно составляется график отпусков (формат Т-7), который предназначен 

для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых 

отпусков работникам всех структурных подразделений организации на 

календарный год по месяцам. График отпусков визируется руководителем 

кадровой службы, и утверждается руководителем организации или 

уполномоченным им лицом. При переносе срока отпуска на другое время с 

согласия работника и руководителя структурного подразделения в график 

отпусков вносятся соответствующие изменения. Для оформления и учета 

отпусков, предоставляемых работнику, составляется Приказ (распоряжение) 

о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-6). 

Для оформления и учета увольнения работника (работников) 

применяется приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) действия 

трудового договора с работником (увольнении) (форма № Т-8), который 
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заполняется работником кадровой службы, подписывается руководителем 

организации или уполномоченным им лицом, объявляется работнику 

(работникам) под расписку. На основании приказа делается запись в личной 

карточке, трудовой книжке, производится расчет с работником по форме № 

Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с 

работником (увольнении)». 

В ООО «Система» применятся повременно-премиальная форма оплаты 

труда, то есть к сумме заработка по тарифу прибавляют премию, которая 

устанавливается в процентном соответствии с положениями о премировании.  

Премии и вознаграждения при определении среднего заработка 

учитываются в следующем порядке. 

Ежемесячные премии и вознаграждения, выплачиваемые вместе с 

заработной платой данного месяца, включаются в заработок того месяца, за 

который они начислены. Премии, выплачиваемые по итогам работы за 

квартал, единовременные вознаграждения за выслугу лет (стаж работы), 

иные вознаграждения по итогам работы включаются в размере начисленных 

сумм в расчетном периоде. 

При начислении заработной платы бухгалтер формирует следующие 

корреспонденции в соответствии с применяемых в организации типовым 

планом счетов финансово-хозяйственной деятельности организации (табл. 

3.1). 

С начисленной заработной платы ежемесячно начисляются и 

уплачиваются страховые взносы в общей сумме 30%. 

- в фонд социального страхования – 2,9%  

- в фонд медицинского страхования – 5,1%; 

- в фонд пенсионного страхования – 22%. 

Уплата взносов производится не позднее 15 числа месяца, следующего 

за начислением заработной платы. 
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Таблица 3.1 

Корреспонденция счетов по начислению заработной платы в ООО 

«Система» за 2016 год 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 
Сумма, тыс. 

руб. 

1 2 3 4 

Начисление заработной платы рабочим 20 70 2219 

Начисление заработной платы 

административному персоналу 
26 70 3552 

 

Также из заработной платы работников удерживается НДФЛ и 

перечисляется в бюджет в тот же день, когда была выдана заработная плата. 

Корреспонденция счетов по учѐту страховых взносов и удержаний 

приведены в таблице 3.2. 

Таблица 3.2 

Корреспонденция счетов по начислению страховых взносов и 

удержанию НДФЛ в ООО «Система» за 2016 год 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 
Сумма, тыс. 

руб. 

1 2 3 4 

Начисление заработной платы рабочим 20 70 2219 

Начисление заработной платы 

административному персоналу 
26 70 3552 

Удержание НДФЛ 70 68 750 

Начислены страховые взносы с заработной 

платы: 
- -  

- в фонд социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и материнства 
20,26 69.01 167 
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Окончание таблицы 3.2 

1 2 3 4 

- в фонд пенсионного страхования 20,26 69.02 1270 

- в фонд медицинского страхования 20,26 69.03 294 

Уплата НДФЛ 68 51 750 

Уплата страховых взносов 69 51 1731 

 

Оплата труда рабочих производится в денежной форме при помощи 

специальных платѐжных ведомостей, которые регистрируются в журнале 

платѐжных ведомостей. Оплата производится через кассу организации, 

расходные ордера не выписываются ввиду наличия ведомостей. 

Депонированная заработная плата учитывается отдельно и при 

истечении сроков выдачи заработной платы из кассы напротив фамилии 

работника ставится пометка «депонировано».  

Корреспонденции по выплате заработной платы работникам отражены 

в таблице 3.3. 

Таблица 3.3 

Корреспонденция счетов по выплате заработной платы работникам в 

ООО «Система» за 2016 год 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 4 

Поступила в кассу организации сумма денежных 

средств для выплаты заработной платы работникам 

с расчѐтного счета 

50 51 5771 

Выплата заработной платы работникам  70 50 5700 

Депонирована часть заработной платы, не 

выплаченная в установленные сроки 
70 76.4 71 

Перечислена депонированная заработная плата на 

расчѐтный счѐт организации 
51 50 71 

Перечислена депонированная заработная плата в 

кассу организации по заявлению работника 
50 51 71 

Выдана депонированная заработная плата 

работнику из кассы организации  
76.4 50 71 
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График отпусков также составляется в бухгалтерии и утверждается 

директором. Для учѐта кадров используются унифицированные формы по 

учѐту кадров, утверждѐнные Госкомстатом. 

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ каждый работник ООО 

«Система» имеет право на ежегодный отпуск размером в 36 календарных 

дней. 

Во время отпуска за работником сохраняется его средний заработок. 

Для расчѐта отпускных пособий бухгалтер организации использует такие 

документы, как: 

- приказ о предоставлении отпуска работнику; 

- справка 2-НДФЛ для расчета среднего заработка; 

- табель учѐта рабочего времени. 

Корреспонденции счетов по начислению отпускных показан в таблице 

3.4. 

 

Таблица 3.4 

Корреспонденции счетов по учѐту отпускных в ООО «Система» за 

2016 год 

  

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 
Сумма, тыс. 

руб. 

1 2 3 4 

Начислены отпускные работникам  20 70 256 

Начислены отпускные административно-

управленческому персоналу 
26 70 416 

Начислен НДФЛ с отпускных 70 68 87 

Выплачены отпускные из кассы организации 70 50 585 

Перечислен НДФЛ в бюджет 68 51 87 
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На размер заработной платы работников влияет также размер премий. 

Премии работникам выплачиваются перед окончанием года. Выплаты 

производятся за счѐт средств организации и включаются в себестоимость 

продукции. 

Корреспонденция счетов по учету премирования работников показаны 

в таблице 3.5. 

Таблица 3.5 

Корреспонденция счетов по учѐту премий работникам в ООО 

«Система» за 2016 год 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит Сумма, тыс. 

руб. 

1 2 3 4 

Начислены премии работникам  20 70 12 

Начислены премии административно-

управленческому персоналу  
26 70 16 

Начислен НДФЛ с премий работников 70 68 4 

Выплачены премии из кассы организации 70 50 24 

Перечислен НДФЛ в бюджет 68 51 4 

 

Из заработной платы работников систематически производятся 

удержания в виде налога на доходы физических лиц в размере 13%. 

На размер удерживаемого налога влияет наличие детей у работников, 

так именно от их количества зависит предоставление вычетов работникам. 

Для расчѐта НДФЛ бухгалтер использует документы: 

- табель учѐта рабочего времени; 

- заявление о предоставлении стандартных вычетов; 

- свидетельства о рождении детей. 

 

3.2 Рекомендации по совершенствованию учѐта расчѐтов с персоналом 

по оплате труда 
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Анализ ведения учѐта в ООО «Система» показал операции, связанные с 

начислением заработной платы, начислением пособий и компенсаций, 

страховых взносов и удержаний.  

Учет, начисление и расчеты по заработной плате в ООО «Система» 

ведутся в целом правильно. Однако, необходимо осуществлять текущий 

контроль за использованием фонда оплаты труда с целью предотвращения 

искажения информации по оплате труда. 

Заработная плата является основным источником дохода работников, с 

ее помощью осуществляется контроль над мерой труда и мерой потребления. 

Она должна стимулировать работника к труду, к увеличению результатов 

производительности труда, способствовать повышению качества 

производимой продукции. 

Проанализировав учет труда и его оплаты в ООО «Система» были 

выявлены следующие недостатки, представленные в таблице 3.6. 

Для устранения указанных недостатков в ООО «Система» были 

предложены следующие рекомендации, представленные также в таблице 3.6. 

 

Таблица 3.6 

Выявленные недостатки в учѐте расчетов с персоналом по оплате труда 

и рекомендации по их устранению 

 

Недостаток Предполагаемые рекомендации 

Недостаточная точность начислений 

пособий по временной 

нетрудоспособности 

Разработка регистра по расчету пособия по 

временной нетрудоспособности 

Отсутствие резерва на оплату отпусков Создание резерва на оплату отпусков  

Недостаточная точность начислений 

отпускных 
Разработка регистра по расчету отпускных 

Несвоевременное поступление 

документов в бухгалтерию 
Разработка графика документооборота 

Перегруженность счета 70  

Открытие аналитических счетов второго 

порядка: 

70.1 «Расчеты с персоналом основного 

производства» 

70.2 «Расчеты с персоналом администрации» 
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Учет расчетов с персоналом по оплате труда является неотъемлемой 

частью работы бухгалтерии, т.к. именно оплата труда стимулирует 

работников на улучшение результатов своей производительности. Для 

предотвращения ошибок при начислении заработной платы персоналу на 

предприятии рекомендовано ввести формы учетных регистров. 

Учетные регистры -  сводные таблицы, которые предназначены для 

систематизации и накопления информации, содержащейся в принятых к 

учету первичных учетных документах, для отражения на счетах 

бухгалтерского учета и в бухгалтерской отчетности. 

Обязательными реквизитами регистра бухгалтерского учета являются: 

1) наименование регистра; 

2) наименование экономического субъекта, составившего регистр; 

3) дата начала и окончания ведения регистра и (или) период, за 

который составлен регистр; 

4) хронологическая и (или) систематическая группировка объектов 

бухгалтерского учета; 

5) величина денежного измерения объектов бухгалтерского учета с 

указанием единицы измерения; 

6) наименования должностей лиц, ответственных за ведение регистра; 

7) подписи лиц, ответственных за ведение регистра, с указанием их 

фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для 

идентификации этих лиц. 

Формы регистров бухгалтерского учета утверждает руководитель 

экономического субъекта по представлению должностного лица, на которое 

возложено ведение бухгалтерского учета. Откуда следует, что в ООО 

«Система» эти обязанности возложены на руководителя Федорову Анну 

Валерьевну. 

Регистр бухгалтерского учета составляется на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью. 
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В регистре бухгалтерского учета не допускаются исправления, не 

санкционированные лицами, ответственными за ведение указанного 

регистра. Исправление в регистре бухгалтерского учета должно содержать 

дату исправления, а также подписи лиц, ответственных за ведение данного 

регистра, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, 

необходимых для идентификации этих лиц. 

При введении на предприятии учетных регистров, в учетной политике 

следует ввести соответствующий раздел, в котором указывается перечень 

применяемых на предприятии учетных регистров, кроме этого необходимо 

создать специальное приложение к учетной политике, в котором необходимо 

отразить возможные формы данных регистров. 

В организации ООО «Система» целесообразно ввести регистр по 

расчету пособий временно нетрудоспособному работнику. Для этого 

предлагается регистр расчета пособия по временной нетрудоспособности, 

представленный в таблице 3.7. 

За заполнение данного регистра отвечает бухгалтер, заполнение 

происходит на основании больничного листа работника и справки 2-НДФЛ. 

Стаж работы работника определяется исходя из даты заключѐнного 

трудового договора и даты издания приказа о приѐме работника в штат. 

За счет создания регистра расчета пособий по временной 

нетрудоспособности в ООО «Система» будет организован оперативный 

контроль за состоянием расчетов с работниками и ФСС по начислению и 

выплате пособий; контроль за правильностью начисления пособий от расчета 

среднего заработка до окончательной суммы пособия за вычетов НДФЛ.
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Таблица 3.7 

Регистр расчета пособий по временной нетрудоспособности 

 

Организация: ООО «Система» 

Период:  4 квартал 2016 г. 

 

№ 

п/

п 

ФИО Табе

льны

й 

номе

р 

Расче

тный 

перио

д 

Сумма 

заработ

ка за 2 

года 

Сро

к 

боле

зни, 

дней 

Стаж 

работы 

Среднед

невной 

заработо

к 

Размер 

пособи

я 

исходя 

из 

стажа 

Сумма 

пособия по 

временной 

нетрудоспос

обности, 

руб.  

Пособия за 

счѐт средств 

организации

, руб. 

Пособия 

за счѐт 

средств 

ФСС, 

руб. 

НДФЛ с 

пособия, 

руб. 

Сумма к 

выплате

, руб. 

1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 13 

1 Кравченко 

М.А. 

015 2014/

2015 

240000 8 3 года 328,77 60% 1578,08 591,78 986,30 205,15 1372,93 

2 Сидоренк

о В.И. 

021 2014/

2015 

480000 5 5 лет 657,53 80% 2630,14 1578,08 1052,05 341,92 2288,22 

 

Ответственный за заполнение регистра: бухгалтер Ефременко К.А. ___________________      ______ 

                                                                                                                               
(подпись) 

                      
(дата)
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Для равномерного включения затрат на оплату отпусков было 

предложено создание резерва на оплату отпусков.  

В целях облегчения нагрузки на организацию при оплате отпусков 

рекомендуется создать специальный резерв. 

Резерв на оплату отпусков – это источник выплаты отпускных, компен-

саций за неиспользованный отпуск и уплаты взносов во внебюджетные 

фонды, который работодатель создает в текущем периоде для использования 

в будущем.  

 Формирование резерва учитывается на счѐте 96 «Расходы будущих 

периодов» и включает в себя: 

- суммы предстоящих оплат отпусков; 

- возможные компенсации за неиспользованный отпуск; 

- суммы страховых взносов; 

- суммы на выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет. 

Ежемесячно в фонд будут отчисляться средства из расчѐта 

определѐнного процента от заработной платы и страховых взносов. Резерв 

формируется за счѐт тех источников, из которых начисляется заработная 

плата. 

Организации необходимо будет отразить в учетной политике для целей 

налогообложения принятый им способ резервирования, определить 

предельную сумму отчислений и ежемесячный процент отчислений в 

указанный резерв. 

Расходы на формирование резерва предстоящих расходов на оплату 

отпусков относятся на счета учета расходов на оплату труда 

соответствующих категорий работников. 

Резерв предстоящих расходов на оплату отпусков работникам должен 

быть уточнен исходя из количества дней неиспользованного отпуска, 

среднедневной суммы расходов на оплату труда работников (с учетом 

установленной методики расчета среднего заработка) и обязательных 

отчислений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 
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обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское 

страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

Обычно в организациях применяется ставка в размере 10%. Пример 

корреспонденций по созданию резерва и оплате отпусков за счѐт средств 

резерва показан в таблице 3.8.  

Таблица 3.8 

Корреспонденции счетов по начислению резервов для оплаты отпусков 

и их использования в ООО «Система» 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 4 

Начислена заработная плата работникам 

администрации 

 

26 

    

70 

 

3552 

Начислены страховые взносы за работником 

администрации 

 

20 

 

69 

 

1066 

Удержан НДФЛ с заработной платы работника 

администрации 

 

70 

 

68 

 

462 

Начислены взносы в резерв для оплаты отпусков 

работников основного производства (10% от 

суммы заработной платы и страховых взносов, 

ежемесячно) 

 

20 

 

96 

 

 

462 

Начислены отпускные работникам 

администрации  

 

96 

 

70 

 

293 

Оплачены отпускные из кассы организации 70 50 293 

 

Формирование резерва для оплаты ежегодных отпусков для 

организации будет способствовать равномерному распределению расходов 

на оплату отпусков в течение  всего года; оперативному контролю за 

состоянием задолженности организации перед каждым работником. 
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Следующей рекомендацией является составление регистра для расчѐта 

отпускных. В методики расчета отпускных есть схожие черты с методикой 

начисления пособия по временной нетрудоспособности в обоих случаях 

рассчитывается средний заработок, но за разные периоды, также отпускные, 

как и пособие по временной нетрудоспособности, облагается НДФЛ по 

ставке 13%. Регистр по расчету отпускных представлен в таблице 3.9. 

За счет создания регистра по расчету отпускных в организации будет 

осуществляться оперативный контроль за состоянием задолженности 

организации перед каждым работником по оплате отпусков; а также 

контроль за правильностью начисления отпускных. 

Ведение регистра по расчѐту отпускных в ООО «Система» позволяет 

своевременно и правильно выплачивать суммы денежных средств 

работникам, не нарушая при этом трудового законодательства РФ. 

Для рационального движения документов по предприятию был 

предложен график документооборота. По результатам анализа было 

выявлено, что в ООО «Система» отсутствует график документооборота. 

Движение первичных документов в бухгалтерском учете (создание или 

получение от других предприятий, учреждений, принятие к учету, обработка, 

передача в архив - документооборот) регламентируется графиком. 

Работу по составлению графика документооборота организует главный 

бухгалтер. График документооборота утверждается приказом руководителя 

предприятия, учреждения. График документооборота представляет собой 

перечень работ, ответственных за них и сроки исполнения и представления 

при создании, проверке, обработке и передаче в архив. Предложенный  

график документооборота по учету расчетов с персоналом по оплате труда в 

ООО «Система», представлен в таблице 3.10. 
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Таблица 3.9 

   Регистр по расчету отпускных 

 

Организация: ООО «Система» 

Период:   4 квартал 2016 г. 

 

Работник Табель-

ный 

номер 

Кол-во 

месяцев, 

отработан-

ных 

полностью, 

шт 

Сумма 

заработка 

за кол-во 

месяцев, 

отрабо-

танных 

полнос-

тью, руб. 

Кол-во 

месяцев, 

отрабо-

танных 

неполнос-

тью, шт 

Сумма 

заработка за 

кол-во месяцев, 

отработанных 

не полностью, 

руб 

Всего 

сумма 

зара-

ботка, 

руб. 

Средне-

дневной 

зарабо-

ток, дн. 

Кол-во 

дней 

отпуска, 

шт. 

Сумма 

отпуск-

ных, руб. 

НДФЛ 

с 

отпуск-

ных, 

руб. 

Сумма 

отпускных к 

выдаче, руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Кравченко 

М.А. 
015 11 110000 1 12287 122287 348 36 12528 1629 10899 

Сидоренко 

В.И. 
021 11 220000 1 24573 244573 690 36 24840 3229 21611 

 

 

 

Ответственный за заполнение регистра: бухгалтер Ефременко К.А.   ___________________      ______ 

                                                                                                                               
(подпись) 

                           
(дата)
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Документооборот – это движение документов в процессе их 

оперативного использования и бухгалтерской обработки от момента 

составления или получения от другой организации до передачи в архив после 

записи в учетные регистры. График должен устанавливать рациональный 

документооборот, то есть предусматривать оптимальное число исполнителей 

для прохождения каждого первичного документа, определять минимальный 

срок его нахождения в подразделении.  

Также график должен способствовать улучшению всей учетной работы 

в ООО «Система», усилению контрольных функций бухгалтерского учета, 

повышению уровня автоматизации учетных работ. 

Правильное составление графика документооборота и его соблюдение 

способствуют: 

- оптимальному распределению должностных обязанностей между 

работниками,  

- укреплению контрольной функции бухгалтерского учета 

- обеспечивают своевременность составления отчетности. 

Ответственность за соблюдение графика документооборота в ООО 

«Система», а также за своевременное и доброкачественное создание 

документов, своевременную передачу их для отражения в бухгалтерском 

учете и отчетности, за достоверность содержащихся в документах, данных 

несут лица, создавшие и подписавшие эти документы. График 

документооборота отражает следующую информацию: 

- наименование документов; 

- создание документа: количество экземпляров, ответственный за 

выписку, ответственный за оформление и/или исполнение, срок исполнения; 

- проверка: ответственный за проверку, кто предоставляет на проверку, 

срок представления; 

- обработка документа: кто исполняет, срок исполнения; 

- передача в архив: кто исполняет, срок исполнения; 
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Таблица 3.10 

График документооборота по учету расчетов с персоналом по оплате труда в ООО «Система» 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

документа 

Создание документа Проверка документа Обработка документа Передача в архив 

Исполнитель Срок 

исполнения 

Кол-во 

экземпля

ров 

Ответств

енный за 

проверку 

Срок 

предоставления 

Ответстве

нный за 

обработку 

Срок 

исполнения 

Ответственны

й за передачу 

документа 

Срок 

передачи 

документов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Табель учета 

рабочего 

времени 

Бухгалтер  Ежедневно  1 Главный 

бухгалте

р  

Каждый 

понедельник 

Бухгалтер Ежедневно  Бухгалтерия  По 

истечению 

квартала 

2 Приказ о 

приѐме на 

работу 

Инспектор по 

кадрам 

По мере 

необходимо

сти 

1 Бухгалте

р  

По мере 

необходимости  

Бухгалтер Ежедневно  Кадровая 

служба 

По 

истечению 

квартала 

3 Личная 

карточка 

работника 

Инспектор по 

кадрам 

По мере 

необходимо

сти 

1 Бухгалте

р 

По мере 

необходимости 

Бухгалтер Ежедневно  Кадровая 

служба 

При 

увольнении 

работника 

4 График 

отпусков 

Бухгалтер  Ежегодно  2 Главный 

бухгалте

р 

По мере 

необходимости  

Бухгалтер Ежедневно  Бухгалтерия  По 

истечению 

года 

5 Приказ о 

предоставлении 

отпуска 

Бухгалтер  По мере 

необходимо

сти 

1 Главный 

бухгалте

р 

По мере 

необходимости 

Бухгалтер Ежедневно  Бухгалтерия  По 

истечению 

квартала 

6 Приказ о 

расторжении 

трудового 

договора 

Бухгалтер  По мере 

необходимо

сти 

1 Главный 

бухгалте

р 

По мере 

необходимости  

Бухгалтер Ежедневно  Бухгалтерия  По 

истечению 

квартала 
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Предложенный график документооборота позволит организации 

своевременному поступлению первичной документации и следовательно 

своевременно начислять заработную плату, взносы и НДФЛ; усилит 

ответственность работников; снизит затраты рабочего времени бухгалтерии 

на сбор и формирование документации.  

Для детализации расходов на оплату труда по каждому подразделению 

следует открыть аналитические субсчета к счѐту 70 «Расчѐты с персоналом 

по оплате труда» (табл. 3.11).  

Аналитические счета второго порядка ведутся по каждому работнику 

отдельно. 

Таблица 3.11 

Аналитические субсчета к счѐту 70 «Расчѐты с персоналом по оплате 

труда» 

 

Субсчѐт Назначение 

70.1 «Расчѐты с персоналом основного 

производства по оплате труда» 

Предназначен для обобщения информации 

о начислениях и удержаниях из заработной 

платы работников основного производства 

70.2 «Расчѐты с персоналом 

администрации по оплате труда» 

Предназначен для обобщения информации 

о начислениях и удержаниях из заработной 

платы работников администрации 

 

Предложенные субсчета позволят организации группировать и 

контролировать свои расходы на оплату труда по каждому подразделению. 

Пример формируемых корреспонденций показан в таблице 3.12. 

Таблица 3.12 

Пример корреспонденций по учѐту начислений заработной платы 

 

Факт хозяйственной жизни Дебет Кредит 

1 2 3 
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Окончание таблицы 3.12 

1 2 3 

Начислена заработная плата работникам основного 

производства 
20 70.1 

Начислена заработная плата работникам администрации 26 70.2 

Выплата заработной платы из кассы организации работникам 

основного производства 
70.1 50 

Выплата заработной платы из кассы организации работникам 

администрации 
70.2 50 

Удержание НДФЛ из заработной платы работников основного 

производства 
70.1 68 

Удержание НДФЛ из заработной платы работникам 

администрации 
70.2 68 

 

Введение аналитических субсчетов второго порядка позволит ООО 

«Система» детализировать расходы по оплате труда по каждому 

подразделению. 

Далее проведем оценку эффективности предложенных рекомендаций и 

результаты представим в таблице 3.13. 

Таблица 3.13 

Оценка эффективности предложенных мероприятий 

 

Рекомендации Оценка предложенных рекомендаций 

1 2 

Регистр по начислению 

пособий по временной 

нетрудоспособности 

1. Оперативный контроль за состоянием расчѐтов с 

работниками и ФСС по начислению и выплате пособий. 

2. Контроль за правильностью начисления пособия – от 

расчѐта среднедневного заработка до окончательной 

суммы пособия за вычетом НДФЛ. 

Формирование резерва для 

оплаты ежегодных отпусков 

1. Равномерное распределение расходов на оплату 

отпусков в течение всего года. 

2. Оперативный контроль за состоянием задолженности 

организации перед каждым работником. 

Регистр по расчету 

отпускных 

1. Оперативный контроль за состоянием задолженности 

организации перед каждым работником по оплате 

отпусков. 

2.Контроль за правильностью начислению отпускных. 
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Окончание таблицы 3.13 

1 2 

Разработка графика 

документооборота 

1. Своевременное поступление первичной документации 

и, следовательно, своевременные начисления заработной 

платы, взносов и НДФЛ. 

2.Усиление ответственности работников. 

3.Снижение затрат рабочего времени бухгалтерии на сбор 

и формирование документации. 

Выделение аналитических 

счетов по счѐту 70 «Расчѐты 

с персоналом по оплате 

труда» 

Детализация расходов на оплату труда по каждому 

подразделению. 

 

 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что предложенные 

рекомендации будут способствовать совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО «Система». 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Целью выполнения бакалаврской выпускной квалификационной 

работы являлось исследование учета и проведение анализа оплаты труда. 

В ходе написания бакалаврской выпускной работы была рассмотрена 

тема «Совершенствование учѐта расчѐтов с персоналом по оплате труда на 

примере ООО «Система». Бакалаврская выпускная квалификационная работа 

состоит их трех глав. 

В первой главе была рассмотрена сама сущность заработной платы, еѐ 

функции, формы, системы оплаты труда, а также была рассмотрена методика 

учѐта расчѐтов с персоналом по оплате труда.  

Во второй главе была рассмотрена краткая экономическая 

характеристика ООО «Система», в ходе изучения которой были рассмотрены 

основные виды деятельности организации, ассортимент, проанализировано 

финансовое состояние, использование трудовых ресурсов и оплата труда. 

Анализ финансового состояния показал, что предприятие имеет 

кризисное финансовое состояние. Баланс ООО «Система» не является 

абсолютно ликвидным в связи с недостатком наиболее ликвидных активов 

для расчета по срочным обязательствам. 

Анализ использования трудовых ресурсов показал, что в организации 

ежегодно снижается коэффициент текучести кадров. Коэффициент оборота 

по приему работников был максимальным в 2016 году. 

Показатель производительности труда показал, что средняя 

продолжительность дня увеличилась на 0,305 часов.  Анализ использования 

средств на оплату труда показал, что фонд оплаты труда увеличивался с 

каждым годом. 

Третья глава посвящена разработке мероприятий и практических 

рекомендаций по решению обнаруженных недостатков в учете расчетов с 

персоналом по оплате труда. Бакалаврская выпускная квалификационная 
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работа выполнена по материалам Общества с ограниченной 

ответственностью «Система». 

В ходе рассмотрения учѐта расчетов с персоналом по оплате труда в 

организации не было обнаружено серьѐзных нарушений, но все, же были 

выявлены следующие недостатки, а именно: недостаточная точность 

начислений пособий по временной нетрудоспособности; отсутствие резерва 

на оплату отпусков; недостаточная точность начислений отпускных; 

несвоевременное поступление документов в бухгалтерию; перегруженность 

счета 70. 

В связи с этим, для совершенствования учѐта расчетов с персоналом по 

оплате труда было предложено несколько рекомендаций: 

1. Разработать регистр расчета пособия по временной 

нетрудоспособности, который позволит производить оперативный 

контроль за состоянием расчѐтов с работниками и ФСС по начислению 

и выплате пособий; контроль за правильностью начисления пособия – 

от расчѐта среднедневного заработка до окончательной суммы пособия 

за вычетом НДФЛ. 

2. Создать резерв на оплату отпусков, позволяющий равномерно 

распределять расходы на оплату отпусков в течение всего года. 

3. Разработать регистр по расчету отпускных, который позволит 

производить оперативный контроль за состоянием задолженности 

организации перед каждым работником по оплате отпусков; контроль 

за правильностью начислению отпускных. 

4. Разработать график документооборота, который позволит отражать 

своевременное поступление первичной документации и, 

следовательно, своевременные начисления заработной платы, взносов 

и НДФЛ; усилит ответственность работников; снизит затраты рабочего 

времени бухгалтерии на сбор и формирование документации. 
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5. Открыть аналитические счета второго порядка по 70 счету «Расчеты с 

персоналом по оплате труда». За счет которых можно произвести 

детализацию расходов на оплату труда по каждому подразделению. 

Предложенные рекомендации должны способствовать 

совершенствованию учѐта расчѐтов с персоналом по оплате труда в ООО 

«Система». 
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